Departamento
Nacional de Planeacién

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Tipologia
A - PIIP - Bienes y Servicios

Sector
Trabajo

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 1311435

Formulador Ciudadano: Angelica Maria Rangel Riobo

Formulador Oficial : Angelica Maria Rangel Riobo

Cdédigo BPIN

202500000011723

Fecha creacion:

Datos basicos

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:30 p. m.

14/01/2025 19:12:03
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@ Identificacién / Plan de desarrollo

Departamento
Nacionapl. de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:30 p. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3602 - Generacion y formalizacion del empleo

2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capacidades: masy 05. Educacion, formacion y reconversion c. Oportunidades de educacion,
social mejores oportunidades de la poblacién laboral como respuesta al cambio productivo formacion, y de insercion y
para lograr sus proyectos de vida reconversion laboral

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA2024-2027 LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

VallEmplea es el programa del gobierno departamental para crear un entorno propicio para generar trabajo decente para la gente

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa VallEmplea
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Pradera Ciudad Prospera 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Fortalecer las capacidades y competencias laborales de la poblacion a través de programas de formacion para el trabajo que promuevan la
empleabilidad.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
PRADERA CIUDAD PROSPERA Y COMPETITIVA

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@ Identificacién / Problemaética

Departamento
Nacional de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:30 p. m.

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Inadecuadas condiciones de vida en la poblacién del municipio

Descripcién de la situacién existente con respecto al problema

Actualmente el municipio carece de empresas para ofertar vacantes de empleo, por tal motivo se han presentado altos indices de
inseguridad, dado que la poblacion busca otras alternativas de sostenibilidad, ademas se presenta una baja calidad de vida ya que hay
ausencia de recursos econémicos.

Por lo tanto la administracién municipal busca generar estrategias que permitan crear vinculos o relaciones entre la oferta y la demanda que

faciliten la vinculacion de las personas en diferentes plazas laborales. Esto con el fin de disminuir el desempleo en el municipio y contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

El 25% de la poblacién del municipio en edad laboral productiva se encuentra en condiciones de desempleo.
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@ Identificacién / Problemaética
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Insuficientes actividades de colocacion de empleo por parte 1.1 Insuficientes empresas en el sector vinculando mano de obra del municipio
del Municipoio

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Personas sin recursos economicos 1.1 Problemas de inseguridad en el Municipio

1.2 Baja calidad de vida en los habitantes del municipio
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@ Identificacién / Participantes

Departamento
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Municipal Ayudar a personas del Municipio a ubicarse laboralmente
Entidad: PRADERA - VALLE DEL CAUCA

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Generar estrategias

para el impulso a la empleabilidad en el Municipio
de Pradera

Actor: Otro Asistir a las ferias de empleo, presentar su curriculum laboral, presentarse a las entrevistas.
Entidad: Habitantes del municipio de Pradera Valle
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Consecucion de empleo

02 - Analisis de los participantes

Mediante la formulacion del Plan de Desarrollo del municipio en las mesas de participacion ciudadana se evidencio la preocupacion de los
habitantes por las insuficientes empresas para la oferta de empleo. Por lo tanto se concerto incluir en su plan de desarrollo una meta en la
cual se propone el apoyo para la articulacion entre la oferta y la demanda promoviendo la vinculacion laboral.
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@ Identificacién / Poblacion

Departamento
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
860

Fuente de la informacion

Proyeccion Secretaria de Desarrollo Economico

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Region: Pacifico

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUimero
215

Fuente de la informacién

Secretaria de Desarrollo Economico

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Pacifico

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos
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Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Inadecuadas condiciones de vida en la poblacion del municipio
Objetivo general — Propésito
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion del Municipio de Pradera

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Personas colocadas laboralmente Medido a través de: Numero Informes, listados, documentos, fotos.
Meta: 215

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Realizar actividades de colocacion de empleo por parte del Municipoio

Insuficientes actividades de colocacién de
empleo por parte del Municipoio

Causa indirecta 1.1 Mejorar la articulacion de empresas aledafias al el sector para la vinculacién de la mano de obra del municipio

Insuficientes empresas en el sector
vinculando mano de obra del municipio

Alternativas de la solucidon

01 - Alternativas de la solucidén

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa . Estado
_ herramienta

Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera Si Completo

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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@ Identificacién / Objetivos

Departamento
Nacionapl. de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa 1. Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de
Pradera

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Personas colocadas laboralmente

Medido a través de

Numero

Descripcion

Mediante estrategias de articulacion con las diferentes empresas locales y aledafas al sector.
Descripciéon de la Demanda

Personas sin vinculacion laboral

Descripcién de la Oferta

Personas que participan en la ruta de vinculacion laboral

1,00 -1,00

2020 0,00

2021 0,00 1,00 -1,00
2022 0,00 1,00 -1,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 200,00 4.023,00 -3.823,00
2025 215,00 3.823,00 -3.608,00
2026 0,00 1,00 -1,00
2027 0,00 1,00 -1,00
2028 0,00 1,00 -1,00
2029 0,00 1,00 -1,00
2030 0,00 1,00 -1,00
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@ Preparacion / Anélisis técnico

Pepartamento DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Nacional de Planeacién

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Realizar actividades que propendan por la colocacion laboral de 215 personas en el municipio. generando articulaciones con las entidades
publicas y privadas permitiendo un alto volumen de procesos de seleccién de modo que aumente la probabilidad de consecucién de empleo
para los praderefios.

Lo anterior se realizara mediante la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Apoyar las laborares operativas y administrativas para el disefio.

2. Implementacion de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a personas desempleadas en el municipio

3. Realizar apoyo logistico para establecer alianzas con empresas locales y regionales para conectar sus necesidades de personal y
promover la contratacion de talento local a través de eventos de empleabilidad
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@ Preparacion / Localizacion

Departamento
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Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Pacifico
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Otros,

Disponibilidad y costo de mano de obra,
Orden publico

Péagina 10 de 20



@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento
Nacional de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 31.650.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $31.650.000,00

Realizar actividades de colocacion de empleo por parte del Municipoio

1.1 Servicio de colocacién laboral  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 Apoyar las laborares operativas y adminstrativas para el disefio y la
implementacion de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a

. . personas desempleadas en el municipio,
Complemento: Realizar actividades y eventos que promuevan la

colocacién de empleo en el municipio Costo: $ 18.000.000,00
Medido a través de: NUmero de personas Etapa: Inversion
Cantidad: 215,0000

Costo: $ 31.650.000,00

Etapa: Inversion ; _ -
1.1.2 Realizar apoyo logistico para establecer alianzas con empresas locales y
Localizacion: regionales para conectar sus necesidades de personal y promover la contratacion
de talento local a través de eventos de empleabilidad

Numero de Personas: 215
Costo: $ 13.650.000,00

Acumulativo o no: No Acumulativo
Etapa: Inversién
Poblacién Beneficiaria: 215
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@ Preparacién / Cadena de valor

Departamento
Nacionapl de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Actividad 1.1.1 Apoyar las laborares operativas y adminstrativas para el disefio y la
implementacién de rutas de acercamiento entre la ofertay la demanda laboral a personas

desempleadas en el municipio,

Periodo [Mano de obra
calificada

$18.000.000,00

$18.000.000,00

I-_\

Actividad 1.1.2 Realizar apoyo logistico para establecer alianzas con empresas locales y
regionales para conectar sus necesidades de personal y promover la contratacion de talento local

atraves de eventos de empleabilidad

Periodo |Mano de obra
calificada

$13.650.000,00

$13.650.000,00

I-_\
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Nacional de Planeacién

Departamento

Preparacién / Riesgos

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

2-Componente  1-Propdsito (Objetivo general)

3-Actividad y/o Entregable

(Productos)

De mercado

Administrativos

Operacionales

Que las dindmicas econoémicas 'y Probabilidad:

mercantiles del municipio no
generen la suficiente demanda
de mano de obra.

Poca articulacién entre las
instituciones por la ausencia de
una buena comunicacion entre
las partes.

Actividad/Entregable: Realizar
apoyo logistico para establecer
alianzas con empresas locales y
regionales para conectar sus
necesidades de personal y
promover la contratacion de
talento local a través de eventos
de empleabilidad

Riesgo: Incumplimiento de las
entidades o empresas oferentes

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Bajo nivel de desempefio municipal,

Realizando actividades de

aumento de inseguridad y baja calidad articulacion entre la oferta y la
de vida en los habitantes del municipio demanda para la colocacion laboral.

de Pradera.

No facilitar la colocaciéon de empleo a
personas

Personas con necesidades laborales
insatisfechas

Desarrollo de acciones conjuntas
entre la municipalidad y entidades
locales y/o del sector.

Reprogramar las diferentes
actividades para un adecuada
consecucion de empleo.
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Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamen o DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Nacional de Planeacién

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Actividades de colocacion de empleo realizadas
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: No de personas que participan de las actividades de promocion para la consecucién de empleo.

Descripcion Valor Unitario: No de actividades desarrolladas para la articulacion entre la oferta y la demanda laboral.

1.200,00
1 1.200,00
2 1.200,00
3 1.200,00
4 1.200,00
5 1.200,00

Aumento de la capacidad de consumo de los habitantes del municipio.

Tipo: Ingresos
Medido a través de: Pesos
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

$3,00

$3,00

$3,00

$3,00

$3,00

$3,00

Descripcion Cantidad: Cantidad de personas que se pretenden colocar laboralmente.

Descripcion Valor Unitario: Destinacion del 2,5% del salario minimo para el consumo en el municipio.

215,00
a 215,00
2 215,00
3 215,00
4 215,00
5) 215,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$3.600,00

$3.600,00

$3.600,00

$3.600,00

$3.600,00

$3.600,00

$10.750.000,00
$10.750.000,00
$10.750.000,00
$10.750.000,00
$10.750.000,00

$10.750.000,00
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamento
Nacionapl de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

02 - Totales

I T e
$3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00

1 $3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00

2 $3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00

3 $3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00

4 $3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00

5 $3.600,00 $10.750.000,00 $10.753.600,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

Departamento
Nacionapl de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Economico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $31.650.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-23.047.120,0
1 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $8.602.880,0
2 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $8.602.880,0
3 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $8.602.880,0
4 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $8.602.880,0
5 $8.602.880,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $8.602.880,0

Péagina 16 de 20



@ Evaluacion / Indicadores y decision

Departamento
Naciongl. de Planeacién DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA

Impreso el 21/02/2025 12:15:31 p. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera

$10.415.083,06 25,19 % $1,33 $147.209,30 $31.650.000,00 $2.321.728,06

Costo por capacidad

Servicio de colocacién laboral  (Producto
principal del proyecto) $147.209,30

03 - Decisioén

Alternativa

Desarrollo de estrategias para el impulso a la empleabilidad en el Municipio de Pradera
04 - Alcance

Realizar actibvidades de colocacién de empleo por parte del Municipoio, Servicio de colocaciéon laboral  (Producto principal del proyecto) -
Realizar actividades y eventos que promuevan la colocacién de empleo en el municipio, Medido a través de: Numero de personas, Cantidad:
215 con el fin de Mejorar las condiones de vida de la poblacion del Municipio de Pradera Personas colocadas laboralmente, Numero, 215
Valle del Cauca, Pradera
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@ Programacién / Indicadores de producto
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Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Realizar actividades de colocacién de empleo por parte del Municipoio

Producto
1.1. Servicio de colocacion laboral  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Personas colocadas laboralmente
Medido a través de: Nimero de personas
Meta total: 215,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informes, listados, documentos

Programacion de indicadores

0

215,0000 Total: 215,0000
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@ Programacién / Regionalizacion

Departamento
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Regionalizacion

Producto: Servicio de colocacion laboral  (Producto principal del proyecto)

Pacifico Valle del Cauca Pradera

0 31.650.000,00 31.650.000,00 215,0000 215,0000 215
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@ Programacién / Focalizacion
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Focalizacion
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