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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ identificado con CC No. 79883166, presenta los siguientes datos
referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: CAMARGO

Segundo Apellido: RUIZ

Tipo Documento: CC

Número Documento: 79883166

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTÁ, D.C. a los 31 días del mes de AGOSTO de 2026, a las 10:06:43.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO

Cra. 11 B No. 104ª-64 (601) 4261420 Bogotá D.C- Colombia

SC6310-1



 



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79883166:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301156676

PIB

17:17:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79883166 de BOGOTA D.C.

(SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 8098085
Bogotá D.C., 13 de agosto de 2026 - 05:58 pm

Código de verificación: 8098085VVZAR_TGDD8_16318 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 18:01:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79883166
Código de Verificación 79883166260813180117

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/08/2026 06:08:02 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79883166 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145662542 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1 de 1 13/08/2026, 6:08 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 79883166 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 13/08/2026 06:11 PM

Código Verificación: LPQWFEUKDZ

Válida hasta: 11/11/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
079 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE PRESTACIONES 
ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES - FONCEP Y JAVIER MAURICIO 
CAMARGO RUIZ CON C.C. 79.883.166, EN EL MARCO DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN No. CD_079 DE 2026 
 

Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones 
Carrera 6 No 14 - 98, piso 2 
Tel: 3076200 
www.foncep.gov.co                                                                                                             

ANEXO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-029 
VERSIÓN: 007 

Entre los suscritos, de una parte, MANUEL FERNANDO ISAZA GONZÁLEZ, mayor de 
edad, domiciliado en Bogotá D.C., identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.014.179.264, en su calidad de Subdirector Financiero y Administrativo del FONDO DE 
PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES - FONCEP, con NIT 
860.041.163-8 establecimiento público del Distrito Capital con domicilio en esta ciudad, 
entidad en la que se transformó el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital - FAVIDI en virtud 
del Acuerdo 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogotá, D.C., cargo para el cual fue 
nombrado mediante la Resolución DG – 000058 del 05 de septiembre de 2025 y acta de 
posesión del 09 de septiembre de 2025, delegado mediante el artículo segundo y facultado 
mediante el numeral 4 del artículo tercero, ambos de la  Resolución No. DG 000069 del 31 
de octubre de 2025, "Por la cual se delegan funciones en materia de ordenación del gasto 
y pago, prestaciones económicas, talento humano, contratación, jurídica, comunicaciones 
y administrativa y se dictan otras disposiciones para la gestión del Fondo de Prestaciones 
Económicas, Cesantías y Pensiones-FONCEP”, se delegan y desconcentran funciones y 
competencias relacionadas con la contratación y la ordenación del gasto y del pago y se 
dictan otras disposiciones”, para que actúe en nombre y representación del mencionado 
Fondo Distrital, en observancia de lo preceptuado, entre otros, en el artículo 24 de la Ley 
80 de 1.993, entidad que en adelante y para todos los efectos del presente contrato se 
denominará FONCEP  y, por la otra parte JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ , mayor 
de edad, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 79.883.166 de Bogotá D.C, quien 
obra en nombre propio y que para los efectos del presente documento se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido incorporar al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales, generado a través de la plataforma SECOP II, el presente anexo, con 
fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 
1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas 
aplicables, previas las siguientes 
 

CONSIDERACIONES 
 
a) Que el presente contrato de prestación de servicios se celebra con el fin de satisfacer la 
necesidad, conveniencia y oportunidad establecida en los estudios previos suscritos por el 
Jefe de la Oficina Asesora de planeación, en donde sus justifican entre otros aspectos 
los siguientes:   
 

1) Que la celebración del presente contrato de prestación de servicios cumple con 
lo estipulado en el principio de planeación, y se celebra por el término estrictamente 
indispensable, termino en el que FONCEP espera recibir por parte del contratista el 
cumplimiento del objeto contractual y las actividades y obligaciones que de él 
demandan.  
2) Que las actividades que se ejecutaran en el marco del presente contrato se 
prestaran de forma coordinada con la entidad sin que en ningún caso se genere en 

about:blank
about:blank
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-029 
VERSIÓN: 007 

la misma una relación de subordinación o dependencia, por lo que el contratista 
prestará sus servicios con plena autonomía técnica, administrativa y financiera y con 
los recursos que debe disponer el mismo para el cumplimiento del objeto y 
obligaciones propuestas.  

 
b) Que, de conformidad con la normatividad establecida para el efecto, y habiendo el 
contratista presentado los documentos y aceptando a las condiciones del contrato a 
celebrar, la entidad efectúa la presente contratación, directamente sin mediar 
requerimientos de otras propuestas, en virtud de la idoneidad demostrada y experiencia 
directa del mismo en relación con el objeto contratado, según la evaluación de factores de 
selección realizada por el área de origen.  
 
c) Que el presente contrato de prestación de servicios fue aprobado en Comité de 
Contratación, e incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, y se deriva 
de las insuficiencias existentes en términos de recurso humano en la Oficina Asesora de 
planeación, de conformidad con la certificación expedida por el(a) Asesor(a) Responsable 
del Área de Talento Humano de FONCEP.  
 
d) Que, por lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales, el cual se regirá por las cláusulas que se enuncian a continuación:  
 
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga a: OAP-005-Prestar 
servicios profesionales con plena autonomía técnica, administrativa y financiera en la 
Oficina Asesora de Planeación en las actividades relacionadas con la implementación, 
gestión, seguimiento y mejora de la política del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
MIPG de gestión del conocimiento y la innovación en el FONCEP.  
 
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, mediante la 
suscripción del contrato y su respectivo anexo se obliga para con FONCEP a:  
 
A). OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en las 
condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 2. Acatar la Constitución, la 
ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional, Distrital, 
por el FONCEP y demás disposiciones pertinentes. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato. 4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de 
seguridad social integral, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, 
conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demás normas que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 5. Guardar total reserva de la información que por razón del 
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de FONCEP, y solo 
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salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 6. Cumplir con 
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual en 
coordinación con lo señalado por el Supervisor del contrato. En caso de haber sido 
asignados elementos para el desarrollo del contrato deberá responder por el deterioro o 
pérdida de los elementos y/o equipos que le sean entregados por la Entidad para la 
ejecución del contrato y entregarlos a la finalización del mismo, diligenciando el formato que 
para el efecto defina FONCEP.  7. Con la firma del contrato el contratista declara bajo la 
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, consagradas en los artículos 8 
y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, ni 
en conflicto de intereses frente al FONCEP, ni en las demás disposiciones constitucionales 
y legales vigentes sobre la materia. 8. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas 
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento para la ejecución del contrato.  9. 
Conocer y aplicar durante la ejecución de sus obligaciones contractuales, la Política de 
Seguridad General de la Información en el Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías 
y Pensiones – FONCEP (Resolución No. DG - 00072 del 29 de septiembre de 2022), así 
como el Manual de Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (Código: MOI-APO-
GST-001) del FONCEP. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por 
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 11. Desarrollar el objeto contractual 
acorde con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, con el propósito de dar 
cumplimiento a los fines de la contratación estatal.  12. Atender los lineamientos y políticas 
generales del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, definidos por FONCEP, que se 
relacionen con el objeto del contrato. 13. En el evento de tener asignado un correo 
electrónico de la entidad, asociado al SIDEAF, debe de manera mensual, mantenerlo 
actualizado y sin actividades o IDs pendientes. 14. Dar cumplimiento a la obligación de 
registro de informes, aprobaciones y demás requerimientos del SECOP II.  15. Usar de 
forma racional, adecuada y responsables los recursos al servicio general, tales como 
energía, agua y papel en caso de que en el cumplimiento de las obligaciones a ejecutar 
requieran ingreso a las instalaciones de FONCEP.  16. Poner en conocimiento del (la) 
supervisor (a) del contrato mediante comunicación escrita, el hecho de encontrarse en 
estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situación. La 
comunicación referida deberá complementarse en el momento en que se tenga 
conocimiento de la fecha estimada de parto. 17. El contratista deberá ejecutar el contrato 
con plena autonomía técnica, administrativa y financiera para lo cual deberá contar con 
todos los elementos necesarios para el desarrollo del objeto y las obligaciones especificas 
derivadas del presente contrato.  
 
B). OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Brindar apoyo en la formulación, definición, 
documentación, implementación, seguimiento y generación de reportes de la política de 
gestión de conocimiento y la innovación del FONCEP. 2. Brindar apoyo en la formulación, 
definición, documentación, implementación, seguimiento y generación de reportes de los 
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ejes "generación y producción, Herramientas de uso y apropiación, Analítica institucional 
y Cultura del compartir y difundir". 3. Acompañar a los líderes, procesos y equipos de 
trabajo asignados por el supervisor del contrato, en la implementación de los requisitos, 
metodologías, elementos de gestión, lineamientos y demás acciones necesarias para el 
desarrollo de las Dimensiones y Políticas de gestión y desempeño del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG) y del Sistema de Gestión de la entidad. 4. Asistir y/o 
participar en las reuniones, comités, talleres, mesas de trabajo, socializaciones y demás 
eventos requeridos por el supervisor del contrato y que se requieran para el cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales. 5. Las demás instrucciones u obligaciones que el 
supervisor imparta conforme al objeto del contrato. 
 
TERCERA.- OBLIGACIONES DE FONCEP: 1. Ejercer el respectivo control y actuar de 
forma coordinada con el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato y expedir 
el recibido de cumplimiento a satisfacción. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los 
términos establecidos. 3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los 
lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión.  
 
CUARTA.- INFORMES: El contratista deberá presentar al FONCEP, para cada pago un 
informe de ejecución y desarrollo del objeto contractual, en el cual describa las actividades 
desarrolladas en el periodo objeto de reporte. El último informe deberá ser presentado, de 
acuerdo con las directrices impartidas por el FONCEP. 
 
QUINTA.- PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de ONCE (11) 
MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato, previo inicio de cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, 
de conformidad con los artículos 2.2.4.2.2.5 y 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015, sin 
exceder el 31 de diciembre de 2026. 
 
SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del 
contrato es hasta por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
PESOS ($74.800.000) M/CTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, el 
FONCEP efectuará los descuentos que se generen de acuerdo con la normativa vigente y 
a los que haya lugar, en especial para Bogotá D.C. 
 
SÉPTIMA.- FORMA DE PAGO: Una vez esté perfeccionado el contrato de prestación de 
servicios y cumplidos los requisitos de ejecución del mismo, FONCEP cancelará al 
CONTRATISTA el valor del presente contrato por concepto de honorarios, en 
mensualidades iguales vencidas por valor cada una de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS 
MIL PESOS ($6.800.000) M/CTE., o proporcional a los días ejecutados en el respectivo 
mes de cobro, por los servicios efectivamente prestados. El FONCEP a través del Área 
Financiera, efectuará el pago de los honorarios dentro de los treinta (30) días calendario 
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siguientes a la fecha de radicación, de los siguientes documentos, en cumplimiento del 
artículo 16 del Decreto 189 de 2020: a) Informe de actividades y supervisión o cuenta de 
cobro y/o factura. b) Formato de autorización de pagos. c) Presentación del comprobante 
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Pensión, Salud y ARL) Los pagos 
serán realizados en pesos colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente 
o de ahorros que indique el contratista, previo los descuentos de Ley. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En relación con el pago de la seguridad social del contratista, en concordancia 
con lo dispuesto en el artículo 244 de la Ley 1955 de 2019, cotizarán mes vencido al 
Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base mínima del 40% del valor 
mensualizado del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago correspondiente a los 
honorarios del último mes de ejecución, estará sujeto a la presentación del último informe 
de actividades donde se evidencie el cumplimiento de los entregables, el formato de 
verificación de bienes puestos a disposición de contratistas y formato de solicitud de acceso 
o retiro a los servicios de TI. PARÁGRAFO TERCERO: En todo caso el valor final del 
contrato corresponderá a la sumatoria de los pagos periódicos pactados en el mismo, los 
cuales serán proporcionales a los servicios efectivamente prestados.  
 
OCTAVA. - SUPERVISIÓN: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios, la 
vigilancia, control y seguimiento de la ejecución del contrato, será ejercida por el(a) Jefe de 
la  Oficina Asesora de planeación por quien haga sus veces, o por quien designe el(la) 
Subdirector (a) Jurídico (a), conforme el numeral 4° del artículo cuarto de la Resolución No. 
DG - 000069 de 31 de octubre de 2025. PARÁGRAFO PRIMERO: Para tales efectos, el 
supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), y demás normas que regulen la materia, así 
como a los manuales internos expedidos por FONCEP. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Además de las actividades propias de la designación, el supervisor deberá específicamente 
verificar como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA haya realizado el pago de 
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en pensión, salud y riesgos laborales, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes 
que regulen la materia. PARÁGRAFO TERCERO: En el evento de cambio del supervisor, 
no será necesario modificar el presente anexo al contrato y la designación se efectuará 
mediante comunicación escrita, previa solicitud de supervisor del contrato.  
 
NOVENA. - FORMATOS: EL CONTRATISTA se obliga a hacer uso de los formatos 
establecidos por el FONCEP según corresponda a su actividad contractual, incluidos 
aquellos necesarios para la presentación de conceptos e informes y los que se aprueben a 
través del Sistema de Gestión de Calidad adoptado por la Entidad.  
 
DÉCIMA. - VIGENCIA. El presente contrato, estará vigente por el término de ejecución 
previsto en la cláusula quinta del presente contrato.  
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DÉCIMA PRIMERA. - GARANTÍA: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, El CONTRATISTA se obligará a garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de FONCEP, identificado con el NIT 
860.041.163-8, con ocasión de la ejecución del contrato a través de cualquiera de los 
mecanismos de cobertura del riesgo. La Garantía debe ser otorgada por una Compañía de 
Seguros legalmente constituida en el país, cuya póliza matriz haya sido aprobada por la 
Superintendencia Financiera. CUMPLIMIENTO: Este amparo debe otorgarse por un valor 
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al 
plazo total de ejecución y seis (6) meses más. En todos los mecanismos de cobertura del 
riesgo seleccionado, debe figurar como beneficiario FONCEP.  Este amparo cubre a la 
Entidad Estatal de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista. El cumplimiento tardío o defectuoso 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y del pago del valor de 
las multas y de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO PRIMERO: La garantía no 
podrá ser cancelada sin la autorización escrita de FONCEP. El Contratista deberá cumplir 
todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se refiere el 
contrato. Estará a cargo del Contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones 
de constitución y mantenimiento de la garantía. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que 
haya lugar a modificaciones del contrato, o necesidad de adicionar, prorrogar o suspender 
la ejecución del mismo, o en cualquier otro evento que así lo imponga, el contratista se 
obliga a modificar la garantía y a presentar las respectivas pólizas de acuerdo con las 
normas vigentes. PARÁGRAFO TERCERO: Es responsabilidad del contratista reponer los 
montos asegurados cuando se disminuyan con ocasión del pago de eventuales siniestros. 
PARAGRAFO QUINTO: El CONTRATISTA deberá constituir el mecanismo de cobertura 
del riesgo pactado dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la firma del contrato. Si al 
vencimiento de dicho término el CONTRATISTA no ha presentado el instrumento 
pertinente, FONCEP ejercerá las acciones a que haya lugar.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a FONCEP 
contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños 
o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la 
ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, 
demanda o acción legal contra FONCEP por asuntos que según el contrato sean de 
responsabilidad del CONTRATISTA, éste será notificado lo más pronto posible para que 
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener 
indemne a FONCEP.  
 
DÉCIMA TERCERA. - SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de 
ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: Por circunstancias de 
fuerza mayor o caso fortuito; Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores 
costos para FONCEP, ni se causen otros perjuicios; el contratista se obliga a la ampliación 
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de la garantía única de cumplimiento en proporción al tiempo que dure suspendido el 
mismo, en caso tal de haberse solicitado. PARÁGRAFO PRIMERO. - Se entienden por 
fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el artículo 64 del 
Código Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. PARÁGRAFO SEGUNDO. - 
FONCEP no indemnizará los daños y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como 
consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.  
 
DÉCIMA CUARTA. - CESIÓN: De conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 1993, el 
presente contrato es “intuito personae” y, por lo tanto, El CONTRATISTA no podrá cederlo 
a persona alguna salvo autorización previa y expresa y escrita del FONCEP.  
 
DÉCIMA QUINTA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: FONCEP podrá declarar la 
caducidad de este contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales por parte de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización; cuando EL 
CONTRATISTA incumpla la obligación establecida en el numeral 5° del artículo 5° de la 
Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad, entre otras, tendrá los siguientes efectos 
contractuales: a) No habrá lugar a indemnización para EL CONTRATISTA, quien se hará 
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley; b) Quedarán sin efecto los 
derechos no causados a favor de EL CONTRATISTA; c) Se harán efectivas las garantías 
a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente 
y la cláusula penal pecuniaria; y d) Se suspenderán los pagos que se hubieren librado o 
fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolución de 
caducidad, se dará por terminado el contrato y se ordenará su liquidación en el estado en 
que se encuentre.  
 
DÉCIMA SEXTA. - MULTAS Y SANCIONES: a) MULTAS DE APREMIO: La mora por 
parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del 
contrato, dará lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del 
dos por ciento (2%) del valor del contrato y que, sumadas no superen el diez por ciento 
(10%) del valor total del mismo, previo agotamiento del procedimiento descrito en el artículo 
17 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. El CONTRATISTA y EL 
CONTRATANTE acuerdan que el valor de las multas se descontará por FONCEP del saldo 
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato. Si no hay tal saldo 
se efectuará la respectiva reclamación ante la aseguradora que expidió la garantía única 
del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin 
perjuicio de lo anterior, FONCEP adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción 
competente cuando así se requiera. Lo anterior, sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria 
y de las demás sanciones de ley. b) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA reconocerá 
a FONCEP a título de cláusula penal pecuniaria como estimación anticipada de perjuicios, 
una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total del CONTRATO, de 
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acuerdo con la certificación emanada por parte del SUPERVISOR, mediante la cual se 
acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la entidad 
hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de 
los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO 
o si esto no fuere posible, podrá obtener el pago de la suma aquí pactada ya sea a través 
del cobro de la garantía o por cualquier otro medio, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. 
PARÁGRAFO PRIMERO: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no 
cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO SEGUNDO: La estimación del 
perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones 
impuestas al CONTRATISTA durante la ejecución del CONTRATO. PARÁGRAFO 
TERCERO: El incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto 
principal del presente Contrato será susceptible de la aplicación de lo contenido en la 
presente Cláusula sin que el monto de la sanción impuesta por este concepto exceda del 
dos por ciento (2%) del valor total del mismo; con el fin de determinar la graduación de la 
sanción aplicable, deberá tenerse en cuenta la afectación que el incumplimiento de la (s) 
obligación (es) accesoria (s) genera respecto del objeto principal del contrato, y/o de los 
bienes jurídicos cuya protección persiguen los deberes contractuales incumplidos. 
PARÁGRAFO CUARTO: En virtud de la facultad otorgada por la Ley 1150 de 2007, 
FONCEP podrá en un mismo acto administrativo declarar el incumplimiento, decretar la 
multa y/o la cláusula penal e imponer el mecanismo que considere pertinente para obtener 
el pago de lo adeudado por el CONTRATISTA.  
 
DÉCIMA SÉPTIMA. - TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, 
el presente contrato podrá ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por 
FONCEP, con sujeción a lo dispuesto en los artículos 15 al 17 inclusive de la mencionada 
ley.  
 
DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: En cumplimiento del artículo 217 
del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, el 
presente contrato de prestación de servicios no será objeto de liquidación, salvo en los 
siguientes casos: 1. Muerte del contratista. 2. Incapacidad permanente del contratista. 3. 
Terminación anticipada por mutuo acuerdo. 4. Cuando haya procedido la aplicación de la 
potestad exorbitante de terminación unilateral.5. Cuando se haya declarado la caducidad 
del contrato. 6. Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 7. 
Cuando el contratista no presente el último informe de ejecución. 8. Demás factores que 
generen una terminación anómala de la ejecución del contrato.  
 
DÉCIMA NOVENA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el 
evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasión de la celebración del 
presente contrato, de su ejecución, desarrollo, terminación o liquidación, las partes acudirán 
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al empleo de los mecanismos de solución de controversias contractuales previstos en la 
Ley 80 de 1993 y al arreglo directo, a la conciliación, amigable composición y transacción. 
De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se 
acudirá a la jurisdicción contencioso-administrativa.  
 
VIGÉSIMA. - RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, con 
ocasión de la celebración y ejecución del contrato, responderá civil y penalmente por las 
obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables 
y que causen daño a FONCEP.  
 
VIGÉSIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA 
al suscribir el presente anexo y firmar electrónicamente el contrato en la plataforma SECOP 
II manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los artículos 8º adicionado por el literal j) del 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 9º de la Ley 80 de 1993, los artículos 1º y 
siguientes de la Ley 1474 de 2011, ni en ninguna otra establecida en la ley. PARÁGRAFO: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir 
inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita de FONCEP, o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución.  
 
VIGÉSIMA SEGUNDA. - AUTONOMÍA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato 
de prestación de servicios, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL 
CONTRATISTA actuará con total autonomía técnica y plena independencia, por lo cual no 
contrae ningún vínculo de carácter laboral con FONCEP. El presente contrato en ningún 
caso causará el pago de prestaciones sociales y demás inherentes a la previsión social a 
favor de EL CONTRATISTA.  
 
VIGÉSIMA TERCERA.- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON 
LA CORRUPCIÓN: EL CONTRATISTA se compromete para con EL FONCEP a aunar 
esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de 
corrupción en su gestión contractual, en el marco de los principios y normas 
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 
<<Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública>>, y 
artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, dando cumplimiento a las siguientes 
conductas: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún 
funcionario público en relación con la propuesta, o contrato que suscriba. 2. Dar aviso 
inmediato a FONCEP o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva 
o prerrogativas efectuadas a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa 
o indirectamente en los procesos de selección de la Entidad, con la intención de inducir 
alguna decisión relacionada con la adjudicación de los mismos. 3. No efectuar acuerdos 
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previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 
selección. 4. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir 
con los requisitos del proceso de selección.  
 
VIGÉSIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD: EL (LA) 
CONTRATISTA será responsable de los conceptos que emita en desarrollo y ejecución del 
presente contrato, así como de mantener la reserva y confidencialidad de la información 
que obtenga como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del 
objeto del mismo. De conformidad con las normas de Derechos de Autor, la información y 
demás documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente contrato, gozan de 
protección legal y serán de propiedad del FONCEP, quien podrá publicarlos, divulgarlos o 
en cualquier forma usarlos.  
 
VIGÉSIMA QUINTA.- POLÍTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El 
CONTRATISTA, como mecanismo de protección, confidencialidad e integridad de la 
información del Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP, 
se compromete previa instrucción del supervisor del contrato, a conocer y aplicar durante 
la ejecución de sus obligaciones contractuales, la Política de Seguridad General de la 
Información en el Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP, 
así como el Manual de Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información del FONCEP. 
 
VIGÉSIMA SEXTA. - PROTECCIÓN Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD 
AMBIENTAL: EL(LA) CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato dará estricto 
cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales 
aplicables.  
 
VIGÉSIMA SÉPTIMA. - SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN 
EL TRABAJO – SG-SST: EL(LA) CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir las normas 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo – SG-SST, y los riegos a 
los que están expuestos con ocasión del desarrollo de sus obligaciones contractuales y lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.10. PARAGRAFO: El(LA) 
CONTRATISTA, garantizará el cumplimiento de las normas, políticas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST interno 
del FONCEP. Durante el desarrollo de las actividades el contratista debe conocer y aplicar 
normas, procedimientos e instructivos para la prevención de accidentes de trabajo y 
lesiones establecidas por LA ENTIDAD.   
 
VIGÉSIMA OCTAVA. - FORMAS DE TERMINACIÓN: El contrato se podrá terminar en los 
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecución; 2. Por mutuo acuerdo entre 
las partes; previo aviso mediante comunicación escrita. 3. Por cumplimiento del objeto 
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Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones 
Carrera 6 No 14 - 98, piso 2 
Tel: 3076200 
www.foncep.gov.co                                                                                                             

ANEXO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-029 
VERSIÓN: 007 

contractual; 4. En forma unilateral por parte de FONCEP conforme a la ley; y 5. Por 
cualquiera de las causales previstas en la ley.  
 
VIGÉSIMA NOVENA. - RÉGIMEN LEGAL Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: La modalidad de contratación, por 
ajustarse a los requerimientos legales y a los servicios a cumplir, es la de contratación 
directa bajo la causal establecida en el literal h) numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 
de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo 
señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. Este contrato se 
regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 
y demás normas que los adicionen y modifiquen.  
 
TRIGÉSIMA. - REGISTRO Y APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente 
contrato se pagará con cargo al CDP No. 120 del 07 de enero de 2026 Rubro: 
O21202020080383117 – descripción del Rubro: “Servicios de gestión de desarrollo 
empresarial”, expedido por el (la) responsable del presupuesto de FONCEP.  
 
TRIGÉSIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente 
contrato todos los documentos expedidos en las diferentes etapas de formación del 
contrato.  
 
TRIGÉSIMA SEGUNDA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: Las partes acuerdan que las 
actividades y obligaciones del contrato serán ejecutadas en la ciudad de Bogotá D.C, o 
donde sea requerido por parte de la Entidad la prestación del servicio previamente 
coordinado con el supervisor del contrato.   
 
TRIGÉSIMA TERCERA. -PREVENCIÓN VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO Y 
LENGUAJE NO SEXISTA: En cumplimiento de lo señalado en el Decreto No. 332 de 2020 
expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C, EL CONTRATISTA se obliga a prevenir el 
abuso, el acoso sexual y las demás violencias basadas en género y promover su denuncia. 
Igualmente, EL CONTRATISTA deberá hacer un uso no sexista del lenguaje en el marco 
de sus actuaciones verbales y escritas.   
 
TRIGÉSIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El 
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes mediante la aceptación por 
SECOP II; para su ejecución se requerirá del registro presupuestal, la aprobación de la 
garantía única y de la afiliación del contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
TRIGÉSIMA QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio 
contractual la ciudad de Bogotá D.C.  
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TRIGÉSIMA SEXTA. - NOTIFICACION: Para todos los efectos las partes convienen como 
lugar para recibir las notificaciones judiciales y extrajudiciales relacionadas directa o 
indirectamente con el presente contrato las siguientes: EL(LA) CONTRATISTA en la 
dirección y el correo electrónico personal registrado en la hoja de vida de SIDEAP y 
FONCEP en la Carrera 6 No. 14-98, Edificio Condominio Parque Santander, en Bogotá D.C. 
 
El presente Anexo se entiende aceptado y aprobado por las partes con la firma digital 
realizada en la Plataforma SECOP II del contrato principal. 
 

 
 

FUNCIONARIO O 
ASESOR NOMBRE FIRMA 

Proyectó Diego Velez Zuluaga - Contratista Subdirección Jurídica  
Revisó: Joner Augusto Morad Romero - Contratista Subdirección Jurídica  

Revisó: Ana María Cortés Tamayo – Subdirectora Jurídica  

Aprobó: Manuel Fernando Isaza González – Subdirector Financiero y 
Administrativo 
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ACTA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DE 
CONTRATO POR MUTUO ACUERDO 

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-009 
VERSIÓN: 005 

Contrato No. 079 de 2026 

Objeto 

OAP-005-Prestar servicios profesionales con plena 
autonomía técnica, administrativa y financiera en la Oficina 
Asesora de Planeación en las actividades relacionadas con la 
implementación, gestión, seguimiento y mejora de la política 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG de 
gestión del conocimiento y la innovación en el FONCEP. 

Contratista Javier Mauricio Camargo Ruiz 

Identificación Nit. / C.C.  79.883.166 

Valor del Contrato 
SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
PESOS ($74.800.000) M/CTE 

Plazo ONCE (11) MESES 

Fecha de inicio 15/01/2026  

Fecha de terminación inicial  14/12/2026 

Fecha de suspensión   No aplica 

Fecha de reinicio No aplica 

Nueva fecha de terminación 25 de agosto de 2026 

Supervisor 
JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRÍGUEZ  
Jefe Oficina Asesora de Planeación 

 
En virtud de lo previsto en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 1602 del Código 
Civil, se reunieron,  MANUEL FERNANDO ISAZA GONZÁLEZ, Subdirector Financiero y 
Administrativo, en calidad de Ordenador del Gasto del Fondo de Prestaciones Económicas, 
Cesantías y Pensiones – FONCEP,  JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRÍGUEZ, Jefe 
Oficina Asesora de Planeación en su calidad de supervisor del contrato y JAVIER MAURICIO 
CAMARGO RUIZ, en calidad de contratista del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 
No. 079 de 2026, actuando en su propio nombre, para suscribir la presente acta de terminación 
anticipada por mutuo acuerdo. 
 
El contrato que se termina por mutuo acuerdo se resume en los siguientes términos: 
 

Fecha firma de contrato: 
15 de enero de 
2026 

Valor Total del 
contrato  

$ 74.800.000 

Fecha inicio del contrato: 
15 de enero de 
2026 

Plazo del contrato  
Once (11) 
meses 

Fecha prevista de 
vencimiento: 

14 de diciembre de 
2026 

Fecha de 
terminación 
anticipada 

25 de agosto de 
2026 

 
ESTADO FINANCIERO 
 
El estado financiero del contrato se determina así: 
 

Valor del contrato  $ 74.800.000 

Valor total pagado $ 44.426.667 
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Valor total ejecutado  $ 49.866.667 

Valor a pagar con la presente acta por el periodo del 01 al 24 de 
agosto de 2026 

$5.440.000 

Saldo a liberar $24.933.333 

 
El Supervisor, a través de la comunicación No. 3-2026-06243 de fecha 25 de agosto de 2026, 
presentó ante el ordenador del gasto, el análisis y aprobación de la terminación anticipada del 
contrato y deja constancia acerca de que la misma no causa perjuicio a la entidad. 
 
El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se 
encuentren en trámite o se tramiten en contra del Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías 
y Pensiones, por motivos que le sean imputables al contratista. 
 
Se anexan a la presente terminación los siguientes documentos: 
 
1. Solicitud de Terminación de 1-2026-21238 de fecha 21 de agosto de 2026, suscrita por JAVIER 
MAURICIO CAMARGO RUIZ.  
2. Comunicación Rad. No. 3-2026-06243 de fecha 25 de agosto de 2026 del supervisor mediante 
el cual se pronuncia y da su aprobación para la terminación anticipada del contrato. 
3. Formato solicitud de modificación de contrato. 
4. Sabana_Pagos_CRP_100_2026.  
5. Formato de autorización de pagos No. 08  
6. Planillas del pago de seguridad de social correspondiente a agosto de 2026.  
7. Formato de verificación de bienes puestos a disposición de contratistas.  
8. Informe de actividades y supervisión periodo 1 de agosto al 24 de agosto de 2026.  
9. Informe final de actividades periodo 15 de enero al 24 de agosto de 2026.  
 
Parágrafo: Tratándose de un contrato de prestación de servicios profesionales, no requiere acta 
de liquidación, por cuanto el presente documento funge como ACTA DE LIQUIDACIÓN, con 
ocasión de la terminación anticipada del mismo.   
 
En constancia, se firma la presente acta de terminación anticipada del contrato de prestación de 
servicios Profesionales No. 079 de 2026 a los veinticinco (25) días del mes de agosto de 2026.  
 
 
 
 
JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ  

Contratista 

 
 
 
JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRÍGUEZ  

Jefe Oficina Asesora de Planeación 
Supervisor 

 
 
 

 
MANUEL FERNANDO ISAZA GONZÁLEZ 

Ordenador del Gasto 
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Bogotá D.C.

Señor
Javier Mauricio Camargo Ruíz
Contratista
jmcamargo@foncep.gov.co
Bogotá, D.C.

ASUNTO: Certificación contrato 104 e 2025

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA JURÍDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES –FONCEP- 860.041.163-8

CERTIFICA

Que  el  señor  JAVIER MAURICIO  CAMARGO  RUIZ, Identificado  con  Cédula  de

Ciudadanía No. 79.883.166 de Bogotá D.C., celebró con el FONCEP el siguiente contrato

de prestación de servicios, con las cláusulas que se enuncian a continuación:

Contrato No. 104 de 2025

OBJETO:  OAP-137-Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica,

administrativa y financiera para acompañar a la Oficina Asesora de Planeación en

la implementación de la política del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

MIPG de gestión del conocimiento y la innovación.

VALOR DEL CONTRATO: Es hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($68.250.000) M/CTE, incluido IVA si a

ello hubiere lugar.

PLAZO DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CALENDARIO,

contados  a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y

ejecución del contrato, previo inicio de cobertura al Sistema General de Riesgos
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Laborales, de conformidad con los artículos 2.2.4.2.2.5 y 2.2.4.2.2.6 del Decreto

1072 de 2015.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 22 de enero de 2025

FECHA INICIO CONTRATO: 24 de enero de 2025

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL PLAZO: 09 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL CON PRÓRROGA: 23 de diciembre de 2025

PLAZO TOTAL: Once (11) meses 

VALOR  FINAL  CONTRATO:  SETENTA  Y  UN  MILLONES  QUINIENTOS  MIL
PESOS ($71.500.000) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. Brindar apoyo en la  formulación,  definición, documentación,  implementación,

seguimiento  y  generación  de  reportes  de  las  generalidades  de  la  política  de

gestión de conocimiento y la innovación del FONCEP. 

2. Brindar apoyo en la formulación,  definición,  documentación, implementación,

seguimiento y generación de reportes del eje "generación y producción". Brindar

apoyo en la formulación, definición, documentación, implementación, seguimiento

y generación de reportes del eje "Herramientas de uso y apropiación". 

3. Brindar apoyo en la formulación,  definición,  documentación, implementación,

seguimiento y generación de reportes del eje "Analítica institucional". 

4. Brindar apoyo en la formulación,  definición,  documentación, implementación,

seguimiento y generación de reportes del eje "Cultura del compartir y difundir". 
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5. Acompañar  a  los  líderes,  procesos  y  equipos  de  trabajo  asignados  por  el

supervisor  del  contrato,  en  la  implementación  de  los  requisitos,  metodologías,

elementos  de  gestión,  lineamientos  y  demás  acciones  necesarias  para  el

desarrollo de las Dimensiones y Políticas de gestión y desempeño del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y del Sistema de Gestión de la entidad. 

6. Proyectar respuestas a peticiones o solicitudes de información que lleguen a la

entidad, además de asistir y participar mesas de trabajo, comités, socializaciones

y demás eventos relacionados con el objeto y obligaciones a ejecutar.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado.

Cualquier información adicional podra acceder a los siguientes canales de 
atención:

Canal de atención Ubicación Horario de Atencion

Centro de Atención al Ciudadano –
Sede Principal

FONCEP Carrera 6 # 14 - 98 Piso 2
Edificio Condominio Parque

Santander

Días hábiles de lunes a viernes de 7:00 a.m. – 4:00
p.m.

SUPERCADE CAD Carrera 30 # 25 - 90 Modulo 38
Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00

p.m. 2:00 p.m. a 4:30 p.m. Sábados 8:00 a.m. a 12
p.m.

CADE Toberín Carrera 21 # 169-62 Centro Comercial
Stuttgart, local 118

Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 12:00
p.m. 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

CADE Tunal
Carrera 24 C # 48-94 Sur Centro

Comercial Ciudad Tunal Entrada 1 –
locales 58,59 y 60

Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 12:00
p.m. 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

SUPERCADE Suba Ac. 145 # 103B - 90 Modulo 44
Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 1:00

p.m. 2:00 p.m. a 4:30 p.m. Sábados 8:00 a.m. a 12
p.m.

Línea Telefónica en Bogotá Conmutador en Bogotá 6013076200 Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:00
p.m. Jornada continua

Línea Gratuita Nacional 01 8000 11 99 29 Días hábiles de lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:00
p.m. Jornada continua

Correo Electronico Institucional servicioalciudadano@foncep.gov.co

Correo Electronico Defensor a la Ciudadania defensoralciudadano@foncep.gov.co

Correo Electronico Denuncias anticorrupcion@foncep.gov.co

Correo Electronico Tramites o Servicios para entidades

bonosycuotaspartes@foncep.gov.co
cesantias@foncep.gov.co
libranzas@foncep.gov.co
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Correo Electronico Notificaciones Judiciales notificacionesjudicialesart197@foncep.gov.co

Encuesta de Satisfacción

Cordialmente,

Firmado Electrónicamente 
por ANA MARIA CORTES TAMAYO 

Fecha: 2026-05-04 11:22 
894b5571a54db68df9b864489638a67462cbef733bf178dc25232768d87cc231 

ANA MARIA CORTES TAMAYO
Subdirectora Juridica
Subdirección Jurídica

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revisó
LUISA  FERNANDA 
ROMERO 
SARMIENTO

Contratista Subdirección Jurídica

Proyectó YORLENY 
GRIMALDOS PRADA

Profesional 
Especializado Subdirección Jurídica

Documento producido automáticamente por el Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena 
conexidad con la Resolución DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ScmxMe_imk6conl5qfgy-%20vQwC-SfYuFClZJ8Be6FhxtUNERFWDJLUU0xS0wwUkQwNDhPOE5aT0I3TS4u


 
 

 

LA GERENTE DE PERSONAS Y CULTURA 

HACE CONSTAR: 

MC-FO-031-V9 

Que el (la) señor(a) JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ, identificado(a) con 
Cédula Ciudadanía número. 79.883.166, ha prestado sus servicios en este Centro 
como se especifica a continuación: 

Contratos a término 
Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 20-01-2014 
Fecha Fin Contrato: 10-12-2014 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 19-01-2015 
Fecha Fin Contrato: 11-12-2015 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 19-01-2016 
Fecha Fin Contrato: 06-12-2016 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 16-01-2017 
Fecha Fin Contrato: 15-12-2017 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 15-01-2018 
Fecha Fin Contrato: 15-12-2018 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 14-01-2019 
Fecha Fin Contrato: 15-12-2019 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 15-01-2020 
Fecha Fin Contrato: 21-12-2020 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 19-01-2021 
Fecha Fin Contrato: 17-01-2022 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 18-01-2022 
Fecha Fin Contrato: 17-01-2023 
Contrato Periodo Academico 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 18-01-2023 Fecha 
Fin Contrato: 30-12-2023 Contrato Periodo 
Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 15-01-2024 
Fecha Fin Contrato: 30-12-2024 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 13-01-2025 
Fecha Fin Contrato: 12-12-2025 
Contrato Periodo Academico 

Nombre Cargo: PROFESOR(A) DE INGLÉS 
Fecha Inicio Contrato: 13-01-2026 
Fecha Fin Contrato: Contrato Vigente 
Contrato Periodo Academico 

MC-FO-0

 

Desempeñando las siguientes funciones: 

 

Implementar la metodología sugerida por el Centro Colombo Americano en el sílabo para el programa 
KTP o adultos: 

 
 Implementar enseñanza del inglés con enfoque comunicativo 
 Combinar evaluación cualitativa y cuantitativa  
 Dar retroalimentación a los estudiantes  
 Hacer uso de herramientas tecnológicas  
 Crear ambientes de aprendizajes centrados en el estudiante  
 Implementar la enseñanza de estrategias de aprendizaje  
 Mantener la calidad del servicio de enseñanza ofrecido por la institución. 

 

Cumplir con los procedimientos y reglas establecidas por la institución: 

 
 No exceder el número de tardanzas establecidos  
 Cumplir con los procedimientos de permisos y ausencias  
 Obtener resultados satisfactorios en la encuesta de opinión de estudiantes.  
 Obtener resultados satisfactorios en las observaciones y desempeño académico. 

 

Estar en constante capacitación y perfeccionamiento de metodologías y nivel de inglés: 

 
 Asistir a las capacitaciones ofrecidas por la institución  
 Presentar uno de los exámenes de dominio del inglés escogidos por la institución en los tiempos 

establecidos por la misma.  
 Cumplir con el plan de desarrollo profesional estipulado en el plan de desarrollo. 

 
 

 



 

 

Diversidad e Inclusión: 

 Respetar y valorar las diferencias en cualquier circunstancia que promueva el Centro Colombo 
Americano, contribuyendo a un ambiente inclusivo, diverso y respetuoso. Así como, reportar 
cualquier incidente de discriminación o acoso según los protocolos establecidos en la 
organización, garantizando el respeto por todos los miembros de la comunidad incluyendo el 
estudiantado y los usuarios. 

 

Apoyar la gestión del proceso al cual pertenece: 

 
 Asumir las funciones asignadas como PS/Tutor o cualquier otra asignación especial que le sea 

otorgada eventualmente por los líderes del programa. 
 Realizar las demás actividades inherentes a su cargo y aquellas que sean asignadas por el jefe 

inmediato siempre y cuando cumplan con las políticas establecidas por la organización. 

 

Garantizar y apoyar el cumplimiento de las políticas, documentos y formatos de la organización: 

 
 Autoconocimiento de las políticas, documentos y formatos vigentes.  
 Revisión de su aplicación de acuerdo con el cargo.  
 Garantizar su aplicación de acuerdo con la pertinencia del cargo. Cumplir con los lineamientos 

establecidos en el Manual de Transparencia y Ética Empresarial 
 

 
La información contenida en esta certificación corresponde a la registrada en la 
historia laboral. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C, a los 14 días del mes de agosto de 
2026. 

 
Cordialmente, 

 
 



 

  

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONA NATURAL  

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-033 
VERSIÓN: 003 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

PERSONA NATURAL 
 
Yo Javier Mauricio Camargo Ruiz, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79883166, manifiesto bajo la gravedad de juramento que SI ___ NO _X__ actualmente 
tengo suscritos contratos de prestación de prestación de servicios con otras entidades 
estatales, los cuales relaciono a continuación: 
 

Entidad Estatal 
Contrato No. 

(vigentes) 
Fecha de inicio 

Fecha de 
Finalización 

    

    

    

    

 
Nota 1: los contratos relacionados anteriormente no ponen en riesgo la ejecución de 
las obligaciones del contrato de prestación de servicios que voy a suscribir y ejecutar 
con el Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP. 
 
El presente documento se diligencia y firma a los 26 días del mes de agosto del año 
2026. 
 
 
 
Firma:  

 

Nombre: Javier Mauricio Camargo Ruiz 

C.C: 79883166 

 
Nota 2: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican 
como trans y responde al proceso de construcción de la identidad de la persona, que 
la lleva a adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir 
libremente mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo 



 

  

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONA NATURAL  

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-033 
VERSIÓN: 003 

ninguna circunstancia esa construcción de identidad puede ser utilizada como un 
alias. 
 
Nota 3: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado 
el proceso de cambio de nombre en los documentos de identificación. 



FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ

79883166

Fondo De Prestaciones Económicas, Cesantías Y Pensiones - FONCEP

Contratista

jmauriciocamargor@gmail.com

13/08/2026 19:06:37

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

79883166

JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ

Firma electrónica:
JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ - 13/08/2026 19:06:37

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: 6208f081f07c63b91960cd0ff7cc14b25dce399cbae4168020c4c2b2aa7b0ecd



 

  

FORMATO AUTORIZACIÓN PARA EL USO, 
ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE DATOS 

CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES 
CÓDIGO: FOR-APO-GCN-063 

VERSIÓN: 003 

FORMATO AUTORIZACIÓN PARA EL USO, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE 
DATOS CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES 

 
 

Yo Javier Mauricio Camargo Ruiz identificado con cédula de ciudadanía No. 79883166, (con 
nombre identitario) N/A, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las 
normas vigentes sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, 
reglamentada parcialmente por el Decreto 1081 de 2015, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente al Fondo de Prestación Económica Cesantías y Pensiones – FONCEP, para 
que realice el almacenamiento, uso y tratamiento de mis datos personales e información 
registrada en bases de datos, que suministro de manera veraz y completa, los cuales serán 
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratación de prestación de 
servicios de la Entidad. 
 
Con la suscripción de la presente autorización, se permite el tratamiento de los datos 
personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al 
FONCEP son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna 
información. 
 
Así las cosas, toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y 
susceptible de comprobación, facultando de mi parte al FONCEP para elevar consultas a 
terceros, por lo tanto, autorizo al FONCEP para efectuar las consultas que considere 
correspondientes en cualquier evento o etapa contractual. 
 
De igual manera, la información que le sea solicitada al FONCEP en el desarrollo de sus 
funciones institucionales por cualquier ente gubernamental, social, político o ciudadano, 
sobre los siguientes datos: nombres, número de documento de identificación, dirección, 
teléfono, correo electrónico, profesión, hoja de vida académica, certificados y demás datos 
que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley, para que 
dicho tratamiento se realice con el fin de ejecutar el control, seguimiento, monitoreo, 
vigilancia y, en general, para documentar las actividades propias de la entidad. 
 
De otra parte, autorizo a FONCEP para recolectar y tratar mis datos biométricos, 
consistentes en: huella dactilar, registro fotográfico, fílmico, y/o imágenes faciales, con la 
finalidad de implementar y fortalecer los controles de seguridad de la información, así como 
los mecanismos de seguridad física y administrativa en las instalaciones de la entidad, tales 
como la protección de equipos, archivos físicos y digitales, documentación y demás activos 
institucionales. Al respecto, se me ha informado de manera clara y expresa que, de 
conformidad con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 2.2.2.25.2.3 del Decreto 
1074 de 2015, que no estoy obligado a autorizar el tratamiento de datos sensibles. 
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Por lo anterior, manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de 
presente antes de entregar mis datos, y la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída 
en su totalidad. 
 
 
 
Firma:  

 

 

Nombre: Javier Mauricio Camargo Ruiz  

Identificación: 79883166 

Nombre identitario: N/A  

Fecha: agosto 26 de 2026  

 
Nota 1: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican como 
trans y responde al proceso de construcción de la identidad de la persona, que la lleva a 
adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir libremente 
mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo ninguna 
circunstancia esa construcción de identidad puede ser utilizada como un alias. 
 
Nota 2: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado el 
proceso de cambio de nombre en los documentos de identificación. 



 

  

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y 
RESERVA DE MANEJO DE INFORMACIÓN 

CÓDIGO: FOR-APO-GCN-064 
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FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE MANEJO DE INFORMACIÓN 
 
En virtud del presente acuerdo, el(la) suscrito(a) se obliga a no revelar, divulgar, 
reproducir, exhibir, publicar, comunicar, utilizar y/o emplear la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL (clasificada) y/o INFORMACIÓN ALTAMENTE CONFIDENCIAL (reservada) 
del FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES  – FONCEP, que por 
cualquier medio reciba o tenga acceso  para el desarrollo de sus actividades y, en 
consecuencia, a mantenerla de manera privada, y a proteger dicha información con el fin 
de evitar su divulgación no autorizada frente a terceros u otros funcionarios o contratistas 
que no tienen relación con la misma, y quien afirma bajo la gravedad del juramento no 
encontrarse incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones legales 
vigentes sobre la materia, suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad y Reserva de 
Manejo de la Información previas las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 
1.  Yo Javier Mauricio Camargo Ruiz identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
79883166, (con nombre identitario) N/A,  en adelante EL(LA) CONTRATISTA, suscribo el 
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN, en relación con la información que sea puesta a mi disposición por el 
FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES – FONCEP, en el 
marco del contrato de prestación de servicios suscrito, manteniendo su confidencialidad, 
disponibilidad e integridad, teniendo de presente lo siguiente: 
 
2. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: el presente compromiso de confidencialidad tiene 
por objeto señalar y especificar las políticas de confidencialidad que debe cumplir EL(LA) 
CONTRATISTA, respecto del acceso, consulta y uso de la información que produce y 
administra el FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES  – 
FONCEP; por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, 
exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, 
interceptar, modificar, recolectar, almacenar o replicar la información dada a conocer por 
la Entidad, aún después de finalizado el contrato. 
 
La violación de lo contenido en el presente compromiso por parte del(la) CONTRATISTA 
corresponde a un incumplimiento del contrato referido anteriormente, y lo hará 
responsable de los daños y perjuicios directos que ocasione al FONCEP, derivado de su 
conducta dolosa o de su culpa grave, enmarcados en la normativa vigente. 
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3. DESTINACIÓN: la información que se obtenga del FONDO DE PRESTACIONES 
ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES - FONCEP sólo podrá ser utilizada por EL(LA) 
CONTRATISTA para el desarrollo y ejecución del objeto del contrato celebrado con la 
Entidad. 
 
4. PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: EL(LA) CONTRATISTA no podrá publicar ni disponer 
de la información puesta en su conocimiento en sitios de Internet, u otros medios de 
divulgación o comunicación masiva, salvo autorización expresa por la Entidad; conservando 
toda información a la que tenga acceso bajo las políticas establecidas por el FONDO DE 
PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES – FONCEP, manteniendo las 
condiciones de seguridad necesarias, así como las medidas técnicas, humanas y 
administrativas requeridas para impedir accesos no autorizados o fraudulentos. 
 
5. REPOSITORIOS DE INFORMACIÓN: EL(LA) CONTRATISTA utilizará solo los repositorios de 
información dispuestos por el FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y 
PENSIONES – FONCEP para su uso. 
 
6. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD: EL(LA) CONTRATISTA tomará las medidas de seguridad 
necesarias al usar dispositivos personales para garantizar la protección y confidencialidad 
de la información, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el FONDO DE 
PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES – FONCEP. 
 
7. PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: la información suministrada en el ejercicio 
contractual pertenece al FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y 
PENSIONES – FONCEP. 
 
PARÁGRAFO. La información que en el ejercicio de la ejecución del objeto contractual sea 
puesta en conocimiento por terceros, será de propiedad de tales sujetos, y en ninguna 
circunstancia será divulgada y se protegerá bajo los preceptos del presente compromiso. 
 
8. VERIFICACIÓN DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACIÓN: el FONCEP se 
reserva el derecho de verificar en cualquier momento, y sin previo aviso, el cumplimiento 
del presente compromiso. 
 
9. SANCIONES: la violación o inobservancia de lo establecido en el presente compromiso, 
así como el uso indebido de la información, dará lugar al inicio de acciones disciplinarias, 
administrativas, civiles, fiscales y penales, de acuerdo con la normativa legal vigente. 
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Se suscribe en la ciudad de Bogotá a los 26 días del mes de agosto del año 2026. 
 
 
 
Firma:  

 

 

Nombre: Javier Mauricio Camargo Ruiz 

Identificación: 79883166 

Nombre identitario: N/A  

 
Nota 1: el nombre identitario aplica exclusivamente para personas que se identifican como 
trans y responde al proceso de construcción de la identidad de la persona, que la lleva a 
adoptar un nombre que la identifique y respecto del cual puede elegir libremente 
mantenerlo o no (Corte Constitucional. Sentencia T-363 de 2016). Bajo ninguna 
circunstancia esa construcción de identidad puede ser utilizada como un alias. 
 
Nota 2: el nombre identitario aplica solo para las personas trans que no han realizado el 
proceso de cambio de nombre en los documentos de identificación. 



 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

 

CERTIFICA

 
Que JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 79883166 está registrado(a) en el

PBS EPS SURA con la siguiente información:

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 79883166
NOMBRES Y APELLIDOS JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2011
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 13/08/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados,  el/la señor/a JAVIER MAURICIO CAMARGO RUIZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79883166, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 13 de agosto de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones




