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CIUDAD FUSAGASUGA
SECRETARIA DE GABINHTE BUEN
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE GOBIERNO - DIR%TCIOIN DE
PARTICIPACION Y ASUNTOS|LOCALES.
ADQUISICION DE PRENDAS DISTINTIVAS
PARA LOS MIEMBROS DE||LAS |JUNTAS
OBJETO A CONTRATAR ADMINISTRADORAS  LOCALES  DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUG
ASPECTOS LEGALES
A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2{2.1.1.2.1.1, del
Decreto 1082 de 2015.

. ‘ 1. MARCO LEGAL
1.1. LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda|la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respetq|de Ia| dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad generally garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacié ide to{,os enlas
decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y cultural de la Nac%n; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigen bia de jun orden
justo.

elegir y ser elegido, tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y demas mecanjsmos de
participacion democratica, fundamento constitucional que sustenta la eleccién popular de los ediles comgjrepresentantes
de sus comunidades.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder pj:itico, pudiendo
|

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad) mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Articulo 311. Dicta que "al municipio como entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el|progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y|cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Articulo 318. Con el fin de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de la ciudadanja en el manejo
de los asuntos plblicos de caracter local, los concejos podran dividir los municipios en comunas cuando se trate|de areas
urbanas y en corregimientos en las zonas rurales. En cada una de estas divisiones funcionara una JuntajAdministradora
Local, integrada por ediles elegidos por votacién popular, quienes ejerceran las funciones que les asignery(la Constitucion
y la ley, constituyéndose en el principal mecanismo de representacion ciudadana en el mbito local.

administrativa comprende localidades administradas por aut:fidades propias, dentro de las cuales las Juntas
Administradoras Locales desempeiian un papel fundamental en l::iparticipacion ciudadana y la gestion de:los asuntos de
interés local. -

Articulo 322. Establece el régimen especial para Bogota, Distrito Capital, sefialando que su orgar%:cién politico-

1.2. LOS REFERENTES LEGALES
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La Ley 136 de 1994 en su Articulo 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de Ia divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, d?ntro de los limites que sefialen la Constitucion
y laley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo

territorio. Y demas normas que lo modifican y reglamentan.

De conformidad con lo qstablecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082 de 2015,
el Municipio debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecycién de los mismos, se busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad: de los derechos e

intereses e los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. De acuerdo con lo anterior, es
deber de la entidad adelantar todos los procesos de seleccion que le permit‘an cumplir estrictamente los mandatos legales
en cuanto a la prestacioh del servicio. Y actuar de conformidad con la Iey‘136 de 1994 con especial en observancia de
los numerales 3. funciones de los Municipios modificado por el art. 6. de la Ley 1551 de 2012. Asi mismo acogiéndose

alos principios consagra‘dos en los numeral 4 y 5 de Ley 136 de 1994.

Asi mismo, la normatividad anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones asignadas al alcalde
Municipal mediante las tuales dirige la accién administrativa del municipi‘o, se busca asegurar el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, ejerciendo la ordenacion del gasto, a través de la celebracion

. . - L'
de contratos y convenios con plena observancia de las normas juridicas aplicables.

|
En desarrollo de lo sefialado en la Ley B(j) de 1993, articulo 25 numerales 7'y 12 modificado este tiltimo por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, lse hace necesario la elaboracion y suscripcion dejun estudio previo que estara conformado por
los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion de la invitacion publica de manera que los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

|
Como desarrollo legal de estos fines y| postulados constitucionales, la Ley 136 de 1994 regulo los instrumentos de

participacion demc»cratucee, como lo son la iniciativa popular legislativa, reférendo, voto, plebiscito, cabildo abierto, entre
otros. Adicionalmente, prpmovié la demdcratizacion de control y ﬁscalizac;i?n de la administracion piiblica estableciendo

la posibilidad de que particulares y organizaciones civiles participaran en IT gestion administrativa (art 99).

El numeral 8, literal D) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que
dictamina las funciones le los alcaldes en relacion con la administracion ﬁunicipal, indica que una de ellas es: “Apoyar
con recursos humanos Y materiales af b;uen funcionamiento de las Juntas Administradqras Locales.” Como elementos
fundamentales para larealizacion de la Iqbor de los Ediles y Edilesas del municipio, se encuentran aquellas herramientas
que les permitan su iden't‘iﬁcacién y recoqocimiento como servidores pUblicos.
El Municipio de Fusagaslga, en la actua{lidad ha identificado la necesidad |de contratar bajo la modalidad de Seleceion
por Minima Cuantia la érestacién del servicio de adquisicion de prendas distintivas para los honorables ediles del

municipio con una persona naturl o juridica que tenga la capacidad de suministrar lo requerido con las caracteristicas y
materiales solicitados en la ficha técnica |

1.3. PLAN DE DESARITOILLO YIO F’Ll:\M DDE GOBIERNO

El Plan de Desarollo | Municipal 202:4-21028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO", adoptado mediante Acu:erdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de
Junio de 2024, desde la D‘irecci(')n de Participacion y Asuntos Locales, se propendera por que la gestion plblica Municipal
se constituya como un proceso dinémico,; integral, sistemaético, participativo|e incluyente, lo cual al final del mandato, se
vera reflejado en el uso eficiente de Ios recursos, la optimizacion de las caPacidades institucionales y la generacién de
valor pliblico. Actividadest]ue se alcanzaran por medio de programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion bajo.
estandares de calidad y humanizacion, a$i como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y aseguramiento
de los bienes a cargo

Fusagasuguefios.

del municipio de Fusagasuga, con el proposito de salvaguardar el patrimonio- de los

|

\

| , .
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Adicionalmente contiene la proyeccion de recursos econdémicos en su priorizacion plurianual de inversiongs y le|apuesta
a la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos
fundamentando sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, se relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desempefio de la
administracién municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.

Sector Desarrollo Comunitario

Linea estratégica | Fusagasuga Florece con Seguridad, convivencia y Parhcnpamon

Programa Fusagasuga integra y participativa.

Nombre del | Mejoramiento en la particién ciudadana en la gestion publica del Municipio de Fusagasuga.

proyecto ‘ j\ '

Objetivo Promover los mecanismos de participacion ciudadana que garanticen el acercamienta de los
ciudadanos a la administracion municipal.

Producto Fortalecer y capacitar las Juntas Administradoras Locales

Meta cuatrienio | Fortalecer y capacitar las juntas administradoras ILocales

Indicador Namero de Juntas Administradoras Locales fortalecidas y capacitadas -

Informacién General

Que el Municipio de Fusagasuga cuenta con 73 ediles elegidos mediante voto popular, pertenecientes a (1‘ da una de las
6 comunas y 5 corregimientos, por lo cual en el marco de sus funciones la Administracién Municipal a través de la

Secretaria de Gabinete y Buen Gobierno, Direccitn de Participacion y Asuntos Locales, buscando fortaleger y promover
la actividad que desempeiian las Juntas administradoras Locales, con la finalidad de mejorar su organizacipn y promover
en mayor intensidad la participacién de la comunidad de los diferentes barrios y veredas del Municipio, generando
proyectos de interés y desarrollo coman, cuyas funciones se encuentran contempladas conforme el Articulo 318 de la
Constitucion Politica y el articulo 131 de la Ley 136 de 1994.

d al Art.
la ciudadania

o kot R
Las Juntas Administradoras Locales (JAL) son corporaciones administrativas de caracter piblico, qu
318 Constitucional, tienen como-fin de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacién d
en el manejo de los asuntos pblicos de caracter local, y ademés de representacion comunitaria y contr@l politico en el
ambito territorial de cada comuna o corregimiento. Su adecuado funcionamiento resulta esencial parg consplidar la
relacién entre la administracion municipal y las comunidades, facilitando el ejercicio efectivo de la democracja participativa
y la descentralizacion administrativa.

En este contexto, se hace evidente la necesidad de fortaletar la identidad institucional de las JAL d | mun cipio de
Fusagasugd mediante la entrega de prendas distintivas, ¢émo chaquetas. Actualmente, los miembros de estas
corporaciones carecen de elementos visibles que los identifi quen formalmente durante el ejercicio de sus fiinciones. Esta
situacion limita su reconocimiento ante fa ciudadania, espemalmente en escenarios plblicos como sesiongs, audiencias,
recorridos de verificacion, jornadas de socializacion y demés agtlwdades de participacion y gestion comufjitaria.

de orden, pertenencia y compromiso de acuerdo a as funcicj es‘legales Asimismo, contribuira a generar : yor confianza
y cercania con la comunidad, fortaleciendo el rol de las JA como canales de interlocucion entre la admjnistracion y la
ciudadania. Esta iniciativa responde también a los principiijs de buen gobierno, transparencia, legitimidad|institucional y
participacion activa, pilares fundamentales de la pohhcaéﬂubhca de fortalecimiento a organismos de [epresentacion
ciudadana que lidera la administracién municipal.

La dotacion propuesta permitira una facil y adecuada |dentn‘fcc icion de los ediles, proyectando una imagen 1nstFucional

NP .ﬁf

2.1. CONCLUSION:
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En atencién a lo ante

clave de la gobernanza

ciudedana y el fortaleci

El

3.1. TIPO DE CONTF

institucional, mejorar st

administradoras locales, sino que se lenmarca en una estrategia méas amplia de consolidacion de la participacion
miento de las ca‘\pacidades institucionales en el ni :

E! presente estudio previo fue revisa
celebrada el 24 de julio|de 2026, conforme consta en el Acta No. 31. |

JONT

ior, se concluye que la adquisicion de prendas| distintivas para los miembros de las Juntas
Administradoras Locales del municipio de Fusagasugé representa una necesidad prioritaria para fortalecer su imagen

visibilidad ante la comunidad y potenciar el desarrollo efective de sus funciones como actores
territoriell. Esta dotacion no solo responde a una demanda sentida por los miembros de las juntas

\}el local.

;do y recomendado favorablemente por el Comité de Contratacion en sesion

TA ECIFICAGION

TCOMPRAVENTA |

3.2, OBJETO

ADQUISICION DE PRENDAS D;ISTINTIVASI PARALOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL . MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

CONTRATO  Y/O
ENTREGA. Y
CONTRACTUAL.

\ .
33. LUGAR DE EJECUCION DEL
| SO DE
| DOMICILIO

|
| | La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de Fusagasuga previo
ingreso de los elementos en el almacén de la Alcaldia Municipal, Direccién de
Recursos Fisicos, Centro :
Administrativo Municipal ubicado en la Calle 6 No. 6-24 segundo piso y/o por
donde la necesidad del servicio lo requiera. :

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio
de Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.

|

| . v 4

I | E! plazo de ejecucién del contrato sera de UN (01) MES, término contado a
| | El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
1 | ejecucion se requerir de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar
i | y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igl‘JaI al término de ejecucién y cuatro (4) meses
. | mas, los cuales se destinaran 4 la aplicacion de sanciones al contratista y/o a
. | la liquidacion del contrato. \

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2026.

CONTRATO

3.5. VALOR ESTIMADO DEL

E! presupuesto oficial estimaclo} para la contratacion asciende a la suma de
' |DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MICTE ($18.748.979), incluye IVA y
i |demas impuestos de Ley, el ‘cual esta respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por
i [ la Direccion de Presupuesto del\ Municipio de Fusagasuga.

PAGO

3.6. FORMA Y RE

QUISITOS DE | presentacion de la factura, garantia de los bienes y de los documentos idéneos
|

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera;

| UN (1) UNICO PAGO, previo recibo a satisfaccion y certificacion del supervisor
: | del contrato, ingreso de los bienes al Almacén de la Direccién de Recursos

Fisicos de la Secretaria Administrativa del Municipioc de Fusagasuga,

que acrediten el cumplimiento }de las obligaciones frente a los sistemas de

| seguridad social en salud y p(?nsién, asi como de los demas documentos
requeridos para el tramite del pago.

- | El pago se realizaran previa pre‘sen'tacic’)n del informe correspondiente, para lo
' [ cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes segin se le requieray
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previa aprobacion por parte del supervisor del contrato acompafiad
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal [segiin

del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
cual deberan

presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para ‘

adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las evi

de cumplimiento exigidas, asi:

e Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del

contrato.
o  Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

e  Acreditar encontrarse a paz y salvo en los ultimos seis|(6) megses por
concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiopes, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF|y SENA, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la LeJ 789 d
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,

modifiqguen. Cuando es persona juridica. O las planill
sistema de seguridad social en caso de ser contr
natural.

» - Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciad

1273 de 2018 y demés normas que las adicionen, co gplem
\

s de

tista persona

el ca

los informes mensuales y respectivos soportes, asi cgmo el

de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que hg i’ya lug

cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vi
materia. '

ente

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de|Hacie

el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que; se deriven de

la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombian )

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocera, nr‘v

realizado por el contratista en relacion con los costos, gasto§|o actjvidades
y que fueron

adlicionales que éste requiera para la ejecucion del contrat
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

gun

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamenie ela

no se acomparian los soportes requeridos para el pago, y/o s ) pres nten de
;tarse esde la

manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a col

fecha en que se aporte el titimo documento y/o se presente er}|debi

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran respgnsabi
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de inte

compensacion de ninguna naturaleza.

ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA
certificacion expedida por la entidad financiera apo
CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través 3} la ¢l

da

orde

9, de la
aplique

dencias

e 2002,
Decreto
enten o
pago al

rgue de
cargue

ar sobre
sobre la

hda, por

reajuste

orada o

forma.
idad del
reses 0

enta de
con la
por EL

FG
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'[PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Ho reconoceré
i | pagos sobre la entrega de ele‘,mentos y/o prestacion de servicios que no
hubieren sido previamente requeridos o auforizados por la Supervision.

L N .
La supervision estara a ca'rigo de CAMILO BETANCOURT PULIDO,
DIRECTOR DE PARTICIPACION Y AUSNTCS LOCALES y/o quien haga sus

. . Il .
veces, quien tendran las siguientes obligaciones:

1) Certificar la idoneidad|del Contratista cuando haya lugar.
2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones

|
|
! contraidas por las par{‘es.

! 3) Elaborar informe de sjecucion remitiéndolo de manera oportuna a las
|

|

|

instancias correspondientes.

4) Elaborar la certifi cacm‘h del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, , con el fin de proceder al pago correspondiente.
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto

)= A
fN?rIESIy\;:L;I'ﬁ'\gSRﬂS\N Y)‘O ! contractual, el cumgllmlento por parte del ‘contratista de sus
T obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los

porcenitajes de Ley.

6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para talef efectos.
7)  Informar oportunam‘ente sobre cualquier irregularidad e
| ‘ incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.
| ‘ 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
|

cuando sea procedente.
9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
plataforma SECOP II.T
10) Y las demas establec‘idas por la ley.
3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) ~
FICHA TIECNICA) ‘

Para realizar la ADQUISICION DE PRENDAS DISTINTIVAS PI-\RA LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA se debe cumplir con los siguientes ftems y

. . . |
especificaciones técnicas que conforman el presupuesto oficial: ‘

| UNIDAD
ITEM | ELEMENTO Y ESPECIFICACIONES DE CANTIDAD | IMAGEN
; | v MEDIDA
Chaqueta |mpermeable de alta calidad, disefio con
mangas lemowbles doble faz sin capucha, ideal
para uso institucional ya '1ct|v1dacles al aire libre en
condiciones de lluvia o VIento

Material: _ Ly
1 . Tejid_o e)'terjor: COMP(DSIlCIC')N: 100.0.0' % | UNIDAD | 73
FILAMENTO |DE POLIESTER tipo taslan o similar,
con recubrimiento impermeable L ‘
« Acabado: |Repelente al agua (WR - Water
Repellent) y resistente al wento

o REPELENCIA AGUA(*A) M1 Min 80. e AATCC
22-2017E
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AATCC 22 /| AATCC 124

» REPELENCIA AGUA (50 LAV) Min 60.00 e

AATCC 183

« Certificacion OEKO-TEX STD 100, NORMA

Disefio:

+ Logotipo institucional bordado en la parte frontal.
Medida de 7 cm de alto por 5,85 ¢.m de ancho en la
parte frontal derecha, leyenda de 7 c.m de ancho
por 1.5 c.m de alto frontal izquierdo tipografia

zurichUblk EXBT maylscula por ambos lados

» Cierre frontal de cremallera completa.

» Mangas removibles Mangas largas

* Bolsillos: Laterales con cremallera invisible o

cubierta, resistentes al agua.

» Tallas: Todas las tallas, incluyendo las no

comerciales.

» El color sera definido por el supervisor una vez

inicie la ejecucion del contrato.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 18
tercero, establece que la descripcién del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del [blasific
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios seglin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Nacione:
- UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

e

5 Unidas

|
i

SEGMENTO FAMILIAS NOMBRE - CLASE
53000000
53100000 53101800
Ropa, maletas y productos de aseo Ropa Abrigos y chaquetas
personal
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con todas las caracteristicas, condiciones y egpecificaciones
técnicas establecidas en el numeral 3.8 del presente ! studip previo
y deméas documentos que hacen parte integral del progeso de
contratacion. ‘

2. Entregar los bienes objeto del contrato nuevos, de primera calidad,

%é%%i‘}lgﬁilo“s DEL libres de defectos de fabricacion, confeccion, materiales o acabados,
de conformidad .con las, especificaciones técnicas exigidas por la
Entidad. } |

3. Garantizar la calidad de los bienes suministrados durante el|término
establecido en la garantia ofrecida.

4. Entregar los bienes objeto del contrato de compraventa dentro del
plazo establecido, en laDireccion de Recursos Fisicos y/o Almacen
del Municipio de Fusaga}sugé, ubicado en el Centro [Administrativo
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Municipal, Calle 6 No| 6-24, de conformidad con Jas condiciones y
especificaciones técnicas establecidas.

5. Asumir todos los costos de transporte, cargue, descargue, embalaje
y demas gastos necesarios para la entrega de los bienes en el lugar
sefialado por la Entidad.

6. Reemplazar, reparar 0 sustituir, sin costo adicional para el Municipio,
cualquier elemento qﬁe presente defectos de fabricacion, calidad,

confeccion, materialés, acabados o que no cumpla con las
especificaciones téc icas exigidas, dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes al requerimiento efectuado por el supervisor
del contrato.
| 7. Dar estricto cumplimiento a las fechas, horarios e insfrucciones
! impartidas por el supervisor del contrato.
[ 8. Realizar la toma de tallas de las chaquetas de manera presencial,
[ directamente a cada Jno de los ediles del municipio, en la Direccion
| de Participacion y Asuntos Locales, en la fecha, hora y lugar
‘ definidos por el super\‘/isor del contrato.
| ! 9. Abstenerse de realiizar la toma de medidas con base en
| ! estimaciones, registros histéricos, tallas suministradas por terceros

| ! o informacion verbal o escrita, salvo autorizacion previa y expresa

i del supervisor del con‘{rato.

10. Garantizar la exactitud de las medidas tomadas'y asumir, sin costo

i adicional para el Muni‘cipio, la correccidn, ajuste o reposicion de las

prendas que presenten inconsistencias derivadas de una incorrecta

. toma de tallas.
11. Presentar al supervisor del contrato, antes de iniciar la produccion
total de las prendas, una muestra fisica completamente terminada
de la chaqueta, con e} fin de verificar materiales, confeccion, color,

bordados, acabados, accesorios y demas especificaciones técnicas.
La produccion definitiva solo podra iniciarse una vez el supervisor
otorgue su aprobacién‘.
12, ‘Elaborar los logotipos:, escudos, leyendas institucionales y demas
elementos distintivos mediante * bordado de alta calidad,
respetando las dimen‘siones, ubicacion, colores y especificaciones

técnicas definidas por‘la Entidad.

13. Garantizar que los bor‘dados conserven su forma, color, definicion y

adherencia, sin desprendimientos, deformaciones o deterioro
" prematuro durante el l:JSO normal y los procesos de lavado.

. 14, Garantizar la uniformi‘dadl de todas las prendas suministradas en
cuanto a color, toqaliclad, materiales, confeccion, bordados,
accesorios y acabado§.

| 15. Utilizar ef color institucional que determine el supervisor del contrato

‘ aliniciode la ejecuciéﬂp, d= acuerdo con la muestra fisica, referencia
o especificacion técniqa que este suministre.

16. Otorgar una garantia minima de un (1) mes, contados a partirde la
suscripcion del acta de recibo a satisfaccion, que ampare defectos
de fabricacion, confeccion, materiales, costuras, cremalleras,
broches, bordados, aclabad\os y demas componentes de las prendas.

17. Presentar al supervi:sor un (1) .informe final de ejecucion,
acompafiado de los soportes que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la entrega total de los bienes.

18. Cargar oportunamente en la plataforma SECOP Il el informe final, la

factura y los demés \documentos. derivados de la ejecucion del
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contrato, de conformidad con la normatividad vigente.
19. Cumplir con las garantias minimas exigidas era los bienes
suministrados y atender oportunamente las recl maci&nes que
formule la Entidad durante el término de la garantia
20. Cumplir las demas obligaciones inherentes a laj|naturgleza del
contrato y aquelias que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.
2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en |las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentad T

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas traba

le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Cumplir con las metas del Contrato.
5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto contratado. ‘
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrgto se le imparta
por parte del supervisor del contrato.
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen par fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministraga para el
desarrollo del objeto del contrato.
10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el|contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
11. Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las Leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 585 dell 2003 del
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, cuando hgya Iu$ar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de Ia celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 |y sus| decretos
reglamentarios.
13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos [profesionales, si
a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Siszma eneral de

0s que se

Seguridad Social.
14, Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencja del contrato y
cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el fromepto en que
sea requerido. y
15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional ' bre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad con&@ctual.

3.11. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de laj|suscrjpcion del
presente contrato.
2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en laj|formg y plazos
estipulados.
3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermediq del Supervisor.
4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los'aportgs a los sistemas

de seguridad social integral en salud y pensién.

Pagina 9 de 35
FO-GJ-015 V4




. — ; ' - ,' Espacio exclusivo paré el rétulo de radicacién
FORNATO ESTUDIQS I?REVIOS MINIMA
‘ CUANTIA
R . Al contes@ar Fite Radicgdo l-2026—1806.8 lc:t: 616752
. (;E$TION CDN-II-RACTUAL F.O|IOS. 83 Fecx‘;z)-gsézozs 17:28:47

Cédigo: FO-C-040 Elabord! Directora de Contratacion Douinatare: DISECEION bt CONTRATAGION
Versiébn:1 . o
Fecha de aprobanion: 0205/25 Reviso: Directora de Contratacion
Pagina: 1 de 10 Aprohé: Comité técnico de calidad

IEl contratista debera presentar, como requisito para el tramite del pago, un (1)
informe final de ejecucion, en ef cual se evidencie el cumplimiento de las
jobligaciones confractuales y la entrega de la totalidad de los bienes objeto del
3.12. INFORMES Y/O PRODUCTOS Icontrato, acompafiado de los soportes correspondientes.

IEl supervisor podra solicitar la informacion o documentacion adicional que
Iresulte necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual antes de
lexpedir el recibo a satisfaccion.
|

}Una vez se cumpla el objeto del conrato se podra liquidar de mutuo acuerdo
3.13. LIQUIDACION DEL identro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
CONTRATQ ’ lacuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articuio 11
‘ ;de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Fusagas}ugé adelantaré}el presvevnte' pro dé contfata&ién mediante a modalidad de seleccion de
Minima Cuantia en consigeraci()n a que el valor estimado para la contratar‘ﬁién no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, de qonformidad con'lo establecido en el articulo 2 de 14 Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo

94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2:.2.1 .2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del q‘frecimiento mé$ favorable, se tendra como primqr criterio de evaluacion el menor precio, en
aplicacion alo establecid? en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4.
“La entidad estatal debe revisar las oferta:s economicas y verificar que la de ‘menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de

. sy | . . J .
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el ob‘jeto, obligacionés del contrato que se requiere su‘scribir para satisfacer las necesidades de la
s@gasugz’n, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado,

lta aplicable es MINIMA CUANTIA,

. e LIMITACION DE LA GONVOGATORIA A MIPYMES ‘ |
El articulo 2 del Decreto 1‘860 de 2021, Modiﬁc() la Subseccion 5 de fa Seccﬁc’m 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
det Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

En virtud de lo anterior, |l presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las
condiciones establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021. En los siguientes términos;

Las MIPYMES deben acr‘editar' que tiene: el tamafio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que ha de
adjuntarse a la solicitud dTa limitante, seglin sea el caso; ‘
! ‘ Mediante cerfificacion expedida por ellos y un contador
! publico, adjur{tando copia del registro mercantil.
o Mediante cel“tiﬁcacién expedida por el representante
legal y &l con‘tador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacic')‘ legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
L L . | dicha certificacion ] _
En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la ‘copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

1. Persona Natural

2. Persona Juridica

. e . . | . |
Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.
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Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercant

precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o as normas que lo modifiquen, sustituyan o complem |

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, s6lo podran presentar ofertas, los p
acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales sélo s
ofertas de los proponentes integrados tnicamente por MiPymes colombianas.

o extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentr
u objeto social puedan desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqy
proceso se puede limitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su parégrafo Unico establece: PARAGRAFO. De con

se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de co
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar ef proceso a Mipyme se recibiran durante el
en dicho numeral. Ademés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el pro
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme naciona

de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforfne a [as reglas

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidosl e copformidad

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de rhinima cuantia toda persona natural oiﬁridica, nacional

paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccn;g para Mipyme

. del certificado

ronograma del

ten

oponentes que
aceptaran las

de su actividad
exigjdos, este

ormidad con el

| .

‘ormldad con el
Brming previsto
eso gplican las

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realiza
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en

2.2.1.2.4.2.4,

2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimor}f auténomos
L

ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere ¢l articulo

a Ley 1150 de

convocatorias
nde|se va a

= =5, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

realizacion del andlisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de cont
pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el analisis

En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, %e procede a la
|
\

analisis del sector debe cubrir tres areas las cuales son analisis de aspectos generales, estudio de la ofefta y

tacidn que se
e rie;go.; el
studio de

la demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos: ANALISIS DEL SECTOR.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, adquisicion de prendas
chaqueta para los ediles y edilesas del municipio de Fusagasuga adelant6 estudio de mercado para es
estimado del contrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de julio y agosto de 2026, dejando ¢
de las propuestas recibidas, las cuales hacen parte integral del analisis del mercado.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 def articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 201‘? de acuerdo
|

istintivas tipo
blecer el valor
nstancia fisica

NOMBRE FECHA IDENTIFICACION  VALDR
LN CAS SAS AGOSTO 2026 | NIT 901386720-1 | $19.102.713
TRINITY CFJ SAS JULIO 2026 NIT 901965865-3 § 18.250.000
SOLUCIONES INTEGRALES VIRIAL SAS | JULIO 2026 NIT 901568358-8 | $ 18.894225
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La variable utilizada para estimar el valor presente proceso de contratacion, se establecio mediante el promedio de las

cotizaciones solicitadas y a‘llegadas enel ;estudio de mercado realizado p:or la entidad, teniendo en cuenta tiempo, las
condiciones y necesidades que se pretende suplir con la presente contratacién. Para la determinacion del valor
estimado del contrato se tU\‘/o en cuenta el estudio de mercado y el analisis del sector realizado, teniendo en cuenta los
precios oficiales actualizado:s a la presente vigencia y las cotizaciones aIIeg:adas por firmas comercialmente registradas y
personal técnico especialiszo de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

‘ \ '
En ese sentido, aplicando e?l procedimiento descrito se obtuvo como resulf‘ado que el valor estimado para la presente
contratacion corresponde a la suma DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENWA Y NUEVE MICTE ($18.748.979), Incluido VA, y todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respa‘fdado por el certificado de disponibilidad

presupuestal. | |

| ‘
La propuesta que sobrepase el VALOR PEL PRESUPUESTO OFICIAL bara el presente proceso sera rechazada.
‘ |

El presupuesto oficial estimado se resume asi: ‘

\
ELEMENTOSY | g’é‘DAD

|
|
|
ESPECIFICACIONES MEDIDA |,
|
|
|

TOTAL, VALOR
UNIDAD TOTAL CON
PROMEDIO IMPUESTOS

VALOR {IALOR IVA
UNITARIO
PROMEDIO

ITE
M

CANTIDAD

Chaqueta

impermeable de alta
calidad, disefio con
mangas removibles
doble faz sin capucha,
ideal para  uso
institucional y
actividades al aire
libre en condiciones
de lluvia o viento.

Material:

+  Tejido exterior;
COMPOSICION:
100.00 %
FILAMENTO DEl
POLIESTER tipo
taslan o similar, con
1 recubrimiento UNIDAD
impermeable.
+ Acabado: Repelente al
agua (WR - Water
Repellent) y resistente
al viento.

. REPELENCIA
AGUA(*A) M1 Min
80.00 & AATCC 22-
2017E

. REPELENCIA
AGUA (50 LAV) Min
60.00 e AATCC 22 /
AATCC 124

+ Certificacion OEKO-
TEX STD 100
NORMA AATCC 183

Disefio: :

73 $215.828,007 | $41.007,322| $256.835,329 | $18.748.979
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» Logotipoinstitucional
bordado en la parte
frontal, Medida de 7
cm de alto por 5,85
c.m de ancho en la
parte frontal derecha,
leyenda de 7 ¢.m de
ancho por 1.5 c.m de
alto frontal izquierdo
tipografia  zurichUblk
EXBT mayiscula por
ambos lados

» Cierre frontal de
cremallera completa.

* Mangas removibles
Mangas largas

* Bolsillos: Laterales
con cremallera
invisible o cubierta,
resistentes al agua.

* Tallas: Todas las
fallas, incluyendo las
no comerciales.

» El color sera definido
por el supervisor una
vez inicie la ejecucion
del contrato.

VALOR TOTAL, CON IMPUESTOS 18.748.979

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye [IVA y| demas
impuestos de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so penajde generar el
rechazo de la propuesta. :

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios unitarios de los
items requeridos.

La propuesta Econdmica debe diligenciarse de la siguiente forma:

1. Propuesta econémica segln formato Anexo.

2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: EL CUESTIONARIO: GFERTA
ECONOMICA= Diligenciar el “VALOR DE SU OFERTA ECONOMICA Y ANEXAR EL FORMATO|DE QFERTA
ECONOMICA (FORMATO EXCEL) sin que exceda los valores unitarios techos establecidos por la enfjdad y|sin que
exceda la sumatoria de los Valores unitarios Techo, establecidos, es decir que no podra superar el valor de¢ DIEGIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE M/CTE {$18.748.979),
incluido IVA y demés impuestos de Ley.

La Evaluacién Econdmica se llevara a cabo mediante este Formato, para lo cual, el proponente previgmente debera
diligenciar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” en formato Excel y el valor resultante (VALOR D ‘ SU QFERTA
ECONOMICA), No podra exceder la sumatoria de los Valores unitarios Techo, establecidos por la entidad, incluido IVA

y demas impuestos de Ley, gastos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Para la elaboracién de la propuesta, el oferente debe tener en cuenta todos los costos directos o indirecto‘ derivados de
la preparacion de la oferta y para la ejecucion del contrato en el evento en que resulte beneficiado con | adjmiicacién,

tales como sueldos, prestaciones del personal profesional, técnico, administrative, auxiliar vinculado |al coptratista,
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honorarios, asesorias en actividades jobjeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros,
publicaciones, impuestos, garantia Ginica y demas gastos directos o indirectos y, en general, todos los gastos requeridos

para el cabal cumplimie‘nto de las aclividades contratadas

NOTA 1- La propuesta ‘Eue sobrepase el presupuesto oficial estimado e
NOTA 2- Es causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los ‘
Entidad.

NOTA 3 -~ La propuesta que exceda la sumatoria de los Valores unitarios‘Techo establecidos por la Entidad.

NOTA 4: El valor del IVA no podra ser aproximado, y se debe dejar dos decimales

NOTA 5: ES CAUSAL} DE RECHAZ(Q DE LA OFERTA CUANDO EL‘PR’OPONENTE DILIGENCIE, REGISTRE O
CARGUE EN LA PL4T;!FORMA SECOP Il UN VALOR DIFERENTE AL CONSIGNADO EN LA PROPUESTA
ECONOMICA  PRESENTADA, GENERANDO INCONSISTENCIA, CONTRADICCION O FALTA DE

CORRESPONDENCIA }ENTRE AMBOS VALORES.

la plataforma Secop ll sera rechazada.
alores unitarios techo, establecidos por la

. o] . T
El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos
1 “INVERSION
CoDiGo - PRODUCTO
INVERSION DEPENDENCIA RUBRO | SECTOR MGA
2.3 , 16/0.0 2.3.2.02.01.002 45 4502001
FUENTE DE '
META | FINANCIACION . CPC. BPIN VALOR
' ‘ 28221 5
| QE»Q “ 1.2.1.0.00 28223 1024252900979 $1 8.743.979
7. ANALISISTEGNICO SOBRE LA ADEGUACION DEL CONTRATO AL PLAN/ANUAL DE ADQUISICIONES
Esta contratacién se entuentra prevists en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 asi;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES N

| " ]

CODIGO | DESCRIPCION DEL , MODALIDAD DE
UNSPSC | ELEMENTO ; CANT. | DURACION | VALOR | ~oNTRATACION

ADQUISICION DE PRENDAS —

DISTINTIVAS  PARA  LOS

MIEMBROS DE LAS JUNTAS . ,

101800 | pOINISTRADORAS 1 1MES $18.748.979 | MINIMA CUANTIA
LOCALES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA |

Luego de revisar las Ofertas Econémicas contenidas en y !
de seleccion del asunte, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condicionies de

la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor

precio y asi sucesivamente. (numeral 5fdel articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 201 5, modificado por el articulo 2
Decreto 1360 de 2021).
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En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una veg verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL||OFERTADO,

resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

Laentidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del térfnino s

en el cronograma de la invitacion plblica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes docymentales que

acompaian la PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, |de tal
que la entidad sélo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
de Contratacion. '

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a|las en
estatales y privadas la informacion que considere necesaria. ‘

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la
en la respectiva invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta|gana

artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publjca - Colombia

Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerirg a cada uno de los proponentes para qu:a exp!

razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un término perentorio, en un (1) dia habil, cofjtados

habrg
n los

solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que n
que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento sereplicara
proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP Il y dentro del cual debera alleg%J la respuesta
|

8.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

cfalado

manera
Dr0ceso

tidades
entidad,

ora es

que las
a partir

lugar a
demas

Verificacion Juridica T Habilitante.
| Verificacion de ofertasconomica = o 0 _ | Habilitante
“Verificacién Técnica- Experiencia = =0 .. L | Habilitante = ||

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE PQISTUL
DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA Q
PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERT!

8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion pablica del
de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso gle sels
para contratar con la Entidad.

: \
El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a

presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato ajsuscri

1 Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGE)

60 dias

IACION
UE SE
ADO.

roceso
ccion y

ala
bir.

TE y

CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restrig

ciones en el

gjercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha prbfé'_sién. Si esta obligado alfirmar
el certificado de antecedentes def respectivo érgano, debera estar debidamente firmado.
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» Certificado de Antecedentes|Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes "Disciplinarios,
que le impidan |contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al momento de realizar
lar Evaluacion Juridica y dejara‘constanma de esta '
3 Certificado de/Antecedentes Hsc ales. El proponente no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan
contratar con él estado. La Entldad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica v clejaqa constancia de esta.
4 Certificado de‘ Antecedentes/ Judlclales El proponente_no debera tener antecedentes Judlclales, que Ie

impidan contratar con él estado La Entidad realizara la correspohdiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacién Juridica y dejara constanma de esta ‘

Certificado de Registro Naclonal de Medidas Correctlvas E! p‘roponente no debera encontrarse en MORA

5 | en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como

infractor de Ia; Ley 1801 del 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la
correspondiente verificacién allmomento de realizar la Evaluaci(')ﬁ Juridica y dejaré constaricia de esta.

6 | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Mlolrosos REDAM La Entidad reallzara la

conespondlenté verificacion al momento de reahzar la Evaluacmq Juridica y dejaré constancia de esta

Fotocopia de la Cédula de Cmcladama del proponente colomblano.

Deberan aportlar ‘copia del Pa§ap()ne las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén

interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

8 | Fotocopia del Registro Unico T;ribuftario RUT.

Anexo: (.ertlfu.ado de pago y cumplimiento de los aportes al S‘istema Integr'ﬁl de Seguridad Social en salud,
pensiones v parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de

2003). Cuando el oferente sea una persona natural, podra dlllgenmar el ‘modelo sugerido en el Anexo
correspondiente en original, donde deje constancia del pago de s‘hs aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o de sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.
9 ‘
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacidn de su oferta, ha realizado el pago de sus
aportes personLlos y de los agorte*s correspondientes a la nomlpa de los Gltimos seis (6) meses, contados a”
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser fi rmada por el proponente y debera|anexar las planillas de pago de los seis (6)
meses anteriores a la presentamon de la propuesta.

Ausencias de|Inhabilidades \e incompatibilidades para contratar con el Estado Se verificara con una

10 | declaracion de ‘a persona natural en la cual certifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones pard contratar con el Estado. Dlllgenclar Ia parte final del anexo correspondiente.

11 | Anexo: Carta qle Presentacion de la Propuesta, debidamente qlhgenciada y firmada por el proponente.
Anexo: Comml’omiso Anticoriupcion, debidamente diligenciadé y firmado por el proponente.

ovada, expedido por la Camara de Comercio

Certificado de existencia y representacién legal vigente y ren
respectiva, en el cual certifique que:

El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;
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La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) aflo mas;

El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo red
adjuntar el acto de 6rgano directivo que le da dicha facultad.

Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de calendario de antelacion a la pre
la propuesta.

tiera flebera

sentacion de

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no dﬁPerén'tener

antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad haré la co
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

espondiente

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no de&erén tener

antecedentes fiscales que le impidan confratar con él estado. La Entidad realizara Ia co
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

respondiente

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes judiciales

que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

momento de

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal.no debera e%gontrfse en
e Colombia

MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La SNR
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de

realizara la
esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad So
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de |

2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, ung|certificacion
firmada por el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Rgpresentante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente
anteriores a la fecha de cieme de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sjstema

General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 78

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las|pbligariones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este. :

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retar
de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podré ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal, En caso de que Ig|certificacion
sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este ultimo.debera adjuntarse €] certificado
de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profeégonal.

I

e 2002.

0 en gl pago

s

B
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Este requisito se exigira a cadaiuna de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién
temporal.

Ausencias de Inhabilidades ¢ incompatibilidades o prohibiciones dela persona juridica para contratar

con el Esstado.i Se verificara chn una declaracion de la personaljuridica en la cual certifica que ni la persona
juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para

contrater con el Estado. Diligen;ciar la parte final del anexo 1.

10

Anexo: Carta de Presentacién de Ia Propuesta, debidamente di‘igenciada y firmada por el representante legal
del proponente] En caso de consorcios y uniones temporales ereré ser firmado por el representante legal.

1"

Anexo: Gompromiso Anticorrupcion, debidamente diligencia&o y firmado por el proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales deberé ser firmado por el rep:resentante legal.

12

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el ce‘k'nﬁcado de existencia y representacion legal,
en caso de que; las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia def
negocio juridico, el oferente deber4 presentar el acta respectiva\ en la cual se autoriz6, con anterioridad a la

fecha de cierre} del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sealadjudicado.
En caso de coqsorcios 0 uniones temporales, cada uno de los in

ello hubiere luggr.

tegrantes debera presentar la respectiva si a

13

Certificade dgﬂ Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: Deberan aportar vigente el
certificado del Iﬁegistro de Deudores Alimentarios Morosos, expegiido desde la plataforma tecnolégica
dispuesta para este fin (https://carpetaciudadana.and.gov.co/). L.a Entidad realizara la correspondiente

verificacion al n‘llomento de realizar la Evaluacién Juridica y dejarée constancia de esta.

8.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

‘ ! ‘ ! i . . s i
Anexo: Documento de constitucion del Consorcio o Unién T%:mporal, Los proponentes que se presenten

bajo Una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio

o Union tempor‘al conel lleno dé los requisitos exigidos por el paragrafo 1°del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar Ia siguiente informacion:

Loslipropo?el1tes indicarér}r si su participacion es a titulo de (‘Tonsorcio o Unién Temporal.
El porcentaj

‘aue de participacion de los integrantes que confornpan el proponente plural.
o  Sefialar Ia‘s reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus

respectivas responsabilide:ades: En el caso de la Union tequoraI sefialar en forma clara y precisa, los
términos ¥ extension de la participacién en la propuest‘a y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser

L L P . . \
modlﬁcadc?s sin el consentimiento previo de la Entidad contr?tante.
¢ Designar la persona que para fodos los efectos representaré el Consorcio o a la Unién Temporal y sefialarg

las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabiliciad.
e Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo de

ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los ddcumentos que se enuncian como|requisitos habilitantes juridicos, cada uno de
los integrantes|del consorcio o]de [a union temporal debera acon| paiiarlos y/o acreditarlos en forma individual,
sin perjuicio del documento de,constitucion del consorcio o unién temporal.
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En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas erw(la ley|con e!
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidadiy sus efectos
se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en casg| de upiones
temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante enjla propuesta
y en la ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP I} y debe corresponder &l docymento
de consorcio social.

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciongs para
ofertar.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son calificados
como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

El proponente, o los integrantes del consorcio o unién temporal, debe editar
experiencia mediante minimo una (1) y maximo dos (2) certificaciones e contratos
debidamente suscritos, terminados y/o liquidados, cuyos objetos correspondan a la

adquisicion, suministro o compraventa de prendas de vestir institucionales|o distilEivas.
inimos

. . I
La sumatoria del valor de los contratos acreditados, expresada en salarios m

mensuales legales vigentes (SMMLV), debera ser igual o superior al cien pay cient
%) del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

(100

La verificacion econémica en SMMLV de los contratos ejecutados por praponentes se
haréa de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de terminacion de
los mismos.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiqueh en el Formato
de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser dilij]enciado por
todos los proponentes.

1 | Experiencia

empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar obje{o del
contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en alguna de las
siguientes actividades:

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expediaa por ﬁ‘ entidad o

-Adquisicion, suministro o compraventa de prendas de vestir instifucionales o
distintivas.
-Adquisicién, suministro o compraventa de prendas institucionales deftinadas a la
identificacion de servidores, funcionarios, integrantes de -organizaciones o
miembros de corporaciones publicas.
-Elaboracion de textiles.

La experiencia acreditada debera corresponder a contratos terminados, Jjquidados o
ejecutados a satisfaccion, cuyo objeto guarde relacion directa con el objeto del prasente
proceso contractual. ,

Pégina 19 de 35
FO-BJ-015 V4

[



:MATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

Codigo: FO-GC-040

FOl
CUANTIA
L B e i . . Al contestar cite Radicado 1-2026-18068 Id: 616752
AN Folios: 63 Fecha: 27-08-2026 17:28:47
GESTION COlNTRACTUAL : Anexos: 0
|y s 'y Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Elaboré: Directora de Contratacion Destinatario; DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1

Fecha de aprobacién: 02/05

Revisé: Directora de Contratacion

Pagina: 1 de 20

Aprobi: Comité técnico de calidad

Las cerlificaciones deberan ser expedid‘as por el representante legal o funcionario

competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el: presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia en el
RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en dicho
documento y la informacién de la experi‘enc;ia que no esta contenida en el RUP, se
pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan contener como

minimo; la siguiente informacién: ;s

o Razé.n social de la empresa o entidad contratante

o *Nombre del Contratista '

o * Objeto del contrato y descripcic"m de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

o *Tiempo de duracion en afios y mesles con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de
ejecucion. ‘

o  *Porcentaje de participacion en el C‘onsorcio o Unién Temporal, si la certificacion
selexpide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

o * Fecha, firma y cargo del repres‘entante legal o funcionario que expide la
cettificacion. Constancia de recibide \por el contratante o que de la certificacion se
infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, deberé indicar los requisitos aqui exigidos

para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente|a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mis‘mos, siempre que se acompaiien con la
respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién
antes sefialada. ‘

‘ |
NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente
numeral se debera tener en cuenta lo s‘iguiente:
1.) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que la el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2)) Cuando el proponente aporte cert‘iﬁcaciones de confratos ejecutados en los
cuales participd en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de
acuerd¢ con el porcentaje de participaciér‘H del integrante en el respectivo Consorcio o
Unibn Temporal, seglin se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacion de la forma asociativa.

3.) En el caso de los Consorcios o Un,ones Temporales, |a experiencia habilitante
seré la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

4.)  Se tendrén en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que reﬂ;nan ia totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio
podra verificar la informacion contenida y| podré solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afos de constituida.

Pégina 20 de 35
FO-GJ-015 V4



-GC-040

Codigo:

Remitente: DIRECCION DE Ci
Destinatario: DIRECCION DE G

Al contestar cite Radicado I-2026j'8068 Id:

Elaboré: Directora de Contratacion

FORMATO ESTUDIOS PREVI 0S MINIMA Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
CUANTIA
616752
GESTION CONTRACTUAL ol B P a0 1

TRATACION
INTRATACION

Version: 1

Fecha de aprobacion: 02/05/25

Revisé: Directora de Contratacion

Pagina: 1de 21

Aprobé: Comité técnico de calidad

6.) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la dg la pe

juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo diguna de las

modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7.) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificagiones

emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Congprcio @
haya hecho parte.

8.) El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, progedimientos,

permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditir su
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Al
816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por tin valo
o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarjos minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor delicontrato por
el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion, gel- afip que

corresponda.
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:
VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato 4 la fec

terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacién que suministre el interesado en el farmato janexo

para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos ejectitados

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de los
contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos [elacionados
en el lltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia expre £mente ala

experiencia solicitada en esta contratacion. ’

iculo 3° Ley

rsona

e que

plena

rigual

ha de

Carta de
Aceptacion  de
los  Requisitos
Técnicos.

El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condiciones

técnicas minimas que dara cumplimiento a todas las actividades establecida
anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

en el

Anexo  formato
3 propuesta
econémica

El proponente deberd prestar el servicio objeto del presente procgso cc
caracteristicas que son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OF
ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deber4 ser diligeficiada
Representante Legal del consorcio o unioén temporal, cumpliendo con lgindica

este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cuﬁ:ir los

costos directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos inherentes al cumpli
satisfactorio y total del objeto contractual.

n las
ERTA

por el
do en

iento

FQ
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NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valor‘es dela oferta’ econdmica y/o Valor Total, no
podréan sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente proceso.

1.

10.
1.

12.

13.

14,

8.5.
El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta economica indicando todos los componentes que la integran
y determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se
ha establecido.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

2. La propuesta debe| presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de
|

s AL AL TR AL, B A

1, OFERTA ECONOMICA

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligeﬂciarse.

1992. |
El propohente deb(}eréz cofizar la to;talidad de los bienes ylo servicios‘, con el lleno de los requisitos técnicos, para
poder teher en cuepta su propuestg.
El valor debe inclui‘r la totalidad de los costos directos o indirectos y éemés inherentes a la ejecucion del contrato y
por ningdn motivo se considerarénicostos adicionales. ‘

En caso de no disqriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran incluidos
en el valor de la propuesta, los mismos se entenderéan comprendidos‘en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de Ia :oferta el IVA de los bienes ylo se[vicios ofertados y todos los impuestos a que

haya lugar conforn‘\@ alas normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado
(IVA) u ofro impuesto y la adquisici‘én 0 servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asf lo aceptara el proponent‘ .
El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo dg ejecucion del contrato respectivo de forma

responsable y prev‘len‘do |a totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.
Serén dela exclusiya responsabilidad del proponente, los errores u o isiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta depienldo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u

omisiohes: ‘

Correcc;ién Aritméti‘ca: Los errores, de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA
ECONOMICA seré? corregidos porla entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA.
La correccion la re‘alizaré la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error

aritmético, se entiemde aguel en que incurre el proponente cuando reé‘liza una indebida operacion matemética, pero
con la certeza de has cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
propenentes, segur‘m el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

Son de cargo del a‘ciijudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato,
En caso de.que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion,
la propuesta:sera RECHAZADA. {

En el evento en qu:e en la lista de precios (oferta econdmica) existar‘\ errores y/o modificaciories en la descripcion
de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la caqtidad correspondiente, se entendera que el
proponente acoge en su integridadila descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de
precios (oferta econérnica) \ "
Fara efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun, se
comparara el valoride su oferta antes de IVA, frente a los proponentes‘ que pertenezcan al régimen simplificado. En

todo caso el p,roporTente deberé ofertar todos los valores incluido IVAy todos los costos directos e indirectos, tasas

y coniribuciones.
El Propohente debe‘ indicar en la carta de presentacion si es 0 no re§p0|1sable de declarar el IVA, en caso de que
aplique dicho impus‘,\sto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por a cual

se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

‘ NOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,
TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
B |
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8.6. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORAGNIZACIONAL.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad flo ve ificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra

entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE

QUE SE DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta I3 mod
seleccion, es decir, la minima cuantia. Tampoco requiere o sera necesario el RUP para demostrar requisitos ha
en el presente proceso.

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas priv:ifés e
que no tengan establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara directa y (inicamente la infor|
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes. Los ofere

arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.
La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento dg los

generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso Y espe
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas e

que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderadg, domjciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, |asi como para

representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o ef documento equivalente del paisjen qu
constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representants

nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o gportando
la autorizacién o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano,
debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento enjque el oferente

extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento media
se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto parg los n
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha

experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntarila ce
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicignalme
certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademéas del documento e
extranjero, la traduccion del documento.

4. En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informgcion financiera

que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avaladosjcon Ig
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origﬁzn: a.
General b. Estado de Resultados. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizal'

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con fa Tasa Represen
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales debera

El oferente extranjero deber4 aportar los Estados Financieros con corte al tltimo periodo contable cogpleto segun su

hLaci()n sobre la
tes extranjeros
sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para Tl fin, con

do las Normas

lidad de
bilitantes

tranjeras

equisitos
cialmente

(tranjeras

 se haya
legal, o

te el cual
acionales

tificacion
hte, si la
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con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero deberé cumth con
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requiséitéé, proéedimient‘os, pérmisos y licencias previstos 'péra el oferente colombiano y acréditér su pléna capacidad'
para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° I‘.ey 816 de 2003).

A. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual|se aprueba la "Convencion sobre la abolicion
del requisito de Ieegaliz%cié»n para documentos publicos extranjeros”, susqrita en la Haya el 5 de octubre de 1961", en
concordaricia con lo regulado por el articule 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion 251 de 2018, o la que
haga sus veces, cuan:do se aporteni documentos plblicos otorgados‘ en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillades o legalizados) segun corresponda. Asi: }

Apostilla; Procede para que un documento piblico emitido por un pais due hace parte de la Convencién de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen. ‘ ‘

Legalizacidn: Procede|para que un documento emitido por un pais que|no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiana; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion, que
consiste en certificar la firma de funcionario plblico en ejercicio de sus fuﬁciones.

Traduccion: Para Ios(documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o iegalizacién respectiva, segln sea el caso.
Nota: En el evento en qhe‘ los documentos otorgados en ef exterior ho cun‘lplan con lo sefialado en el presente nunieral,

. s |
ho seran tenidos &n cuenta. ‘

B. CONVALIDACION DE TITULOS: "En ejercicio de lo sefialado en e‘.l Articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Articulo 17‘8 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19
de Abril de 2012, los preponentes que presenten dentro de su equipo de frabajo personas que hayan cursado carreras
profesionales o postgrahos en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la

Resolucion N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 cle‘ 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingeniergs y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer‘ la profesion en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo|en cualguiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen
en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que
debe ser avalaq_é por el ICFES o por el organismo que se determine paraltal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido él titulo académico de Ingeniero [en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios 3o0bre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacién del titulo
académico ante las autoricades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matricul@dos no seran susceptibles de inscripcion en

el registro profesional de ingenieria, po:r lo tanto, cuando se necesite acre‘ditar tal calidad, bastara con la presentacion
del titulo de posl‘grad‘q_',respectivo, oforgado por universidad o institucioh e‘autorizada por el Estado para tal efecto. Si el
titulo de postgrado fie ptorgado en el exterior, solo se aceptara debidaTnte apostillado de acuerdo con las normas

que rigen la materia.

Nota 3: Tedos los titulos obtenidos en el extranjero deberén ser convalidaqos ante el Ministerio de Educacién Nacional,
toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en

. . . [PPSR iy X u ! N C . .
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales
no exonera al interesado del tramite correspondiente”,

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo
. “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TIiTULOS®, que para, efectos de la
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convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informaciof y en|su orden

verificar cudl de los criterios alli descritos aplican para proceder al framite correspondiente.

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectu6 una modificacion en los criterios
de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco de! articulo 2.2.1.2.4.2.17 d ‘ Decreto 1082,
de la siguiente

el cual se modifico por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°)
manera: “Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de|selecq

invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a paftir de su

expedicién. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parie 2 dg

asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,22.1.2.423,221.24.24,,221.21.22. y221.24.28.;| adiciona los

articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,, 2.2.1.2.4.217. y2.2.1.24.2.18; adiciona |un pa

- articulo 2.2,1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1. 1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario dp! Sector

Administrativo de Planeacién Nacionar'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que, en ¢aso de empate

en el puntaje total de dos o més ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciopes cqg
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, ef la py

de dos o més ofertas, de manera que una u ofra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse

lo siguiente;

FAGTORES DEDESEMPATE . ||

Artlculol ,,_5‘de Ia Ley 2069 de 2020. Medios de acredltarlo artlculo 2.2. .2.4.2.17 del Decreto 1 0 2 de 7

- modifi |cado adlcmnado or el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021
- FACTOR = MEDIO DE ACREDITACION |

ion cuya
[ Libro 2,

agrafo al

ntenidas

ntuacion

015,

Para acreditar este factor de desempate se tend
las definiciones de que trata elarticulo 2.2
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del De¢
2015 (Puntaje para la promocion de la industria ng
Procesos de Contratacion de servicios. Adicionad J
de 2021), Unico Reglamentario del Sector Ad
Planeacién Nacional, que trata de! puntaje para la
la industria nacional en los Procesos de Col
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
de la definicion de Servicios Nacionales estab
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

ciona|

nistra

nciso
ecida

requisite se cumplira en los mismos términos establecido
articulos indicados en el inciso anterior. Por tdniu‘ este
de desempate se acreditara con los mismos documentos

presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que fjo apl
referido puntaje, la Entidad Estatal deberg definir eh1 el pl
condiciones,  invitacion o documento . equiv lente,
condiciones y los documentos con los que se acrec? ftard e
nacional del bien o servicio a efectos apllcar esie fac

‘“n“en .
F.1.1.3.1., en
Decrfto 680

promocion de
trataci

En este sentido, en los procesos en los qué aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 818 de 2003, el

for, los

cuenta

082 de
en los

ivo de

on de
tercero
en el

en los
criterio
que se

que el
ego de

las
origen

FQ
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cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.4‘ del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del‘ Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de

desempate en Iugar‘ de obtener puntaje.

2. Preferir la propue$ta de la mujer cabeza de | Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
familia, mujeres victimas de la violencia | delarticulo2de la Lley82de 1993, modificado por
intrafamiliar o de la persona juridica en la | elarticulo 1de la |Ley 1232 de 2008,0la. norma que lo
cual participe o participen mayoritariamente; o, fa | modifique, aclare, adicione o sustituya.

de un proponente plural constituido por mujeres

cabeza de familia, mujeres victimas de violencia | Es decir, la condncngn de mujer cabeza de familia y la cesacion
I z

intrafamiliar ylo persanas juridicas en las cuales | de esta se oforgara desde el momento en que ocurra el

participe o participen mayoritariamente. respectivo evento‘ yse declare ante un notario. En la

declaracion que se ‘presente para acreditar la calidad de mujer

cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento‘ de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arficulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con e] articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera juna medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16de la

Ley 1257 de 2008, I:a medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

hechos y, afalta d? este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

|
En el caso de las |‘Jer$onas juridicas se preferira a aquellas
en las que particiﬁen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia ylo mujere# victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el repres‘entante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual

acredita, bajo la gra‘\/edad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica e:sté constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberé
acreditar la condicié:n indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acderdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 20
la informacion de estos datos sensibles, como es gl casg
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera auton
manera previa y expresa el tratamiento de esta injormac
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitqda Ley
requisito para el otorgamiento del criterio de desenjpate”

, el titular de

de las
izar de
ion, en
, COMO

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la Ley que por lo menos el 10 %
de su ndbmina esta en condicion de
Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24.de
la Ley 361 de 1997.

Deberd estar debidamente cerlificadas por la| ofici

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, qug hayan sido

!

riorid
elm

contratados con por lo menos un (1) afio de an
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desd

de la constitucion de la persona jurfdica cuando egta es |Enferior

a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente q
dicho personal por un lapso igual al término de
contrato.

e ma
ejecuc

Sila oferta es presentada por un proponente plura r
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ngmina
condicion de discapacidad, en los términos del p
numeral, debe tener una participacién de por ‘o me
veinticinco por ciento (25%) en la estructura pl
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de |
acreditada en la oferta.

d

expe

El tiempo de vinculacion en la planta referida de
numeral se acreditara con el certificado de aportes
social del Gttimo-afio o del tiempo de su constituci
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que s
los pagos realizados por el empleador,

el intigrante
§

al y aportar

a seguridad

demyestren

na del

ad a la
omento

tendra
ion del

sta en
esente
nos el

riencia

ta este

ndo su

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
las personas vinculadas en su némina y el
trabajadores que no son beneficiarios de la peng
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el req
de pension.

| elap
‘ ntreg
de jurg

on de
isito

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aque
que se encuentren en las condiciones descritas
estado vinculadas con una anterioridad igual
{1) afio contado a partir de la fecha del cierre

as pe
que

cuenta a aquellos que hayan estado vinculadps de
momento de la constitucion de la persona juridica,

El tiempp de vinculacion en la planta referida, dg
inciso anterior, se acreditara con el certificado
seguridﬁd social del iiltimo afio o del tiempo de
dela pefsonajuridica, cuando su conformacié
un (1) ago, en el que se demuestren los pagos res
emplea@r.
|

esin
izado

nimero de

mayor a un
del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afig) se tepdré en

que frata el
de aportes a
onstitucion

i30 de los proponentes plurales, surepresentante legal
iigra el nimero de trabajadores vinculagos que son

ersona
ard un
mento,

vejez,
e edad

rsonas
hayan

sde el

erior a
porel
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personas mayores| no beneficiarias de fa pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de| los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cﬁmpla las condiciones previstas por la ley,
| allegara un ceﬂific‘ado, mediante el cual acredita, bajo la
| 1 gravedad de juraménto, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o soprevivencia, y cumple la edad de pension;
ademés, se deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporciép se definira en relacion con el nGmero total
de trabajadores vingulados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferepte que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponenteTs plurales, la mayor proporeién se definira
con la sumatoria dg trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Para lo cual, la per;sona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de
juramento seﬁalaré las personas vinculadas a su ndémina, y
el nimero de iden‘tiﬁcacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en (‘:uenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio|contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a q‘quellos que hayan estado vinculados desde
‘ el momento de constitucion de la pérsona juridica.

5. Preferir la propuesta presentada por el ‘

oferente que acredite, en las condiciones | El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
establecidas en la Iey,l que por lo menbs diez por | inciso anterior, se a:creditaré con el certificado de aportes a
cierito (10%) de su némina pertenece a poblacion | seguridad social de‘zl tltimo afio o del tiempo de su constitucion
indigena,  negra, | afrocolombiana, raizal, | cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se

| .
palanquera, Rrom o gitanas. - demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera apqrtar la copia de la certificacién expedida por
el Ministerio del Intt‘arior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

: palenquera, Rrom ‘o gitana, en los términos del Decreto
i Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los pﬁoponentes plurales, su representante legal
presentara un cenifiFado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciepto (10%) del total de la némina de sus
integrantes perteqece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Este porcentaje se definira de acuerdo con la su‘natori

némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar|vinculadas a

cualquiera de sus integrantes.

por el Ministerio del Interior, en la cual acredite quejel tra

En todo caso, debera aportar la copiade la certiﬁca’{ On ex|
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana

palenquera, Rrom o gitana en los términos |del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique;) sustituya o

complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de dese
se entregan certificados que contienen datos
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 201 | se ra

. . .y [
que el titular de la informacién de estos, como es ‘ caso

personas que pertenece a la poblacion indigena, \negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana"autori:en de

manera previa y expresa el tratamiento de la infor ‘acién

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 dg 2012, como

requisito para el otorgamiento del criterio de dese bate.

nsibles, de

de la

edida
ajador
raizal,

mpate

quiere
de las

enlos

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por . personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de lgs sig

documentos: i) la certificacion en las desmpvilizgciones

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisiopado
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Opergtivo
Dejacion de las Armas respecto de las personas d
en forma individual, iii) el certificado que emita la A
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite g
se encuentra en proceso de reincorporacién o reint
cualquier otro certificado que para el efecto detel
Ademas, se entregara copia del documento de ideptificag
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

gracio

En el caso de las personas juridicas, el representa
revisor fiscal, si-estan obligados a tenerlo,
certificado, mediante el cual acredite bajo la
juramento que mas del cincuenta por ciento (%

composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
tegracion o
no de los
umentos de
en p[oceso

esta constituida por personas en proceso de re
reincorporacion. Ademas, debera aportar alg
certificados del inciso anterior, junto con los do
identificacion de cada una de las personas que es
de reincorporacion o reintegracion.

b

[l

ala
proces

Tratindose de proponentes plurales, se prefe
cuando todos los integrantes sean personas e
reincorporacion, para lo cual se entregara al
certificados del inciso primero de este numeral, §
juridicas. donde mas del cincuenta por ciento (

acreditard tal situacion aportando los doclimentd

movilizadas
ncia parala
e |a persona

mine a Ley.

gal o el

ravedad de

o pefsonas

lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligaro a tenerlo,

ientes

ara la
ara la

noiv)

ion de

ra un

de la

oferta
so de

de la

s de

FO
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identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el arti‘culo 5de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reir‘gcorporaci()n 0 reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en Ios‘términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito ‘para el otorgamiento de este

criterio de desempate.

7. Preferir la oferta pr

L S
siguientes condiciones.

esentada por un
proponenite plural siempre que se cumplan las \

: 7.1. Esté conforimado por al menos una madre cabeza de
familia ylo una persona en - proceso de

reincorporacion o} reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del

numeral 2 y/o el inciso1del numeral 6 del presente

articulo; o por w‘Ha persona juridica = en Iav cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de

familia ylo l personas en proceso de
reincorporaciénor?integracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran

un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de Ia
COMpOSicion accion:aria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincolrporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participenen la soci‘edad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los docu:mentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en

el proponente plurél.

7.2. Elintegrante qel proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aporfar minimo el veinticinco por

ciento (25%) de la‘experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion coln el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familiaola persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, $0Ci0S 0 represenfantes  legales podran  ser
empleados, s0cios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, |para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por la

persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate
se entregan cer‘tiﬂpados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo § de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las

personas en progeso de reincorporacion y/o reintegracion
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autoricen de manera previa y expresa el tratami%nto de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorpamiento del
criterio de desempate.

=ty

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

|
Preferir la oferta presentada por una Mipymé| lo cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2. ‘del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafg  de!
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. ‘
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para “‘o cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercioold autoridad
respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que feng ‘ el tamafio
empresarial  de grandes empresas junto |con |micro,
pequefias o medianas, se  preferirda  la ferta| las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos pﬁr el Decreto
|

———o——0-5——

1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratindose de proponentes plurales, se prefefira la| oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de gste numeral.

En el evento en que el empate se presente entrejjproponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unjcamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan|ia califad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, e preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asogjacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion|| empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que |[sean |micro,
pequefias 0 medianas.

d

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mufuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se vel“ ficarj en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente||Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutlfal se
acreditara con el certificado de existencia y re$Lese facion
legal expedido por [a Camara de Comercio o‘ la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se piesente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén iconformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto cor|otras|en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,‘pequ fias 0
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponéntes plurales
en los cudles al menos uno de sus integranies sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con lgs criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 dé 2015,
que sean micro, pequeias o medianas.

!
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo rnenés el veinticinco por ciento
(25%) dlel total de paqos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterjor; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por - al menos unai MIPYME,
covperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cogperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por cierito (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni Ié MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual, m‘ sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los| miembros del proponente

plural.

Paralo cual el proppnente persona natural y contador plblico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obliga}das por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certifio;ado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos (ueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutugles.
\

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a‘este siempre que:

10.1. Esté conforma}do por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por cwento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y£ademés ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooper: tiva o asociacion mutual en los términos del

numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cqoperatwa 0 asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en

la oferta; y :

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios |o representantes legales sean empleados,
socios 0 acmomstas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el

representante legal|de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cum plan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas |junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad dq micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus mtegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con \Ios criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequefias o medianas.

i
11. Preferir Ié'ls‘empre sas reconocidas y
establecidas como Saciedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Saciedad BIC, de! segmento
MIPYMEZS. -

' seflaladas en el ingiso anterior de este numeral.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del arﬁlculo 2 de la Ley 1901 de 2018, o Ia norma
que la modifique o Ia sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral § del presente articulo.

Tratdndose de prgponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar | Si la entidad quiere hacer uso de este métodoLdebené estar
el oferente establecido previamente en el pliego de condiciones, inyitacién
o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Come‘ iales |vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cibiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados|Acuergios.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1 .“81 de[2012, la |
Entidad Estatal garantizara e! derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita ef cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de feincofporacion
ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

la informacién
ion o mujeres
rom o gitana,
trabajadores o

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP |l no se publicara para conocimiento de tercero
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegrag
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,]
puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de su

socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate |y en [caso de
incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterigr, primaran las
reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.

NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccién se encuentran establecidas en la invitgcion publica —
documento que hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y Ips linepmientos
de la Agencia Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Gobierno Seguridad y Convivencia establect en e] ANEXO
— MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y gjecucion
del contrato y que tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

9.1. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Estan establecidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que
en un futuro puedan afectar el equilibrio econdmico de! contrato, determinando su tipificacion, estimaci)n cuglitativa y
cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto efj el prpceso de

contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en fodas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume los
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto‘ los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido, el Cantratisia asume
los efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademas de aguellos que se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven de la naturaleza de este
Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de algung|de los riesgos
asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece
garantia alguna al Contratista, que permita efiminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de glguno|de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se|suscriba.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del anlisis de riesgos,i.‘;para cuallse utilizd
los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la tabla CONPES para 14 estimacion del
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riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes
conozean lo que a continuacion se sefiala:

¢ Riesgo previsible! Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible
ocurrencia.

o Riesgo lmprewsnble Son aquellos hechos o circunstancias coyun‘turales o administrativas, que no se pueden
prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato. |

o Tipificacién del rle‘sgo Esla deﬁmcnon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar enla ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefialar los hechos de la humanidad
o de la naturaleza cfue en un futuropueden ocasionar dafio para la estructura econémica de! contrato,

o Estirhacion del negg’o Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado. ; .

En este sentido se anexa Ia tabla de losriegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS) ‘ o
NA

El contratista debera cormstllmr a favor del Wiuni de Fusagasuga la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de

la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en Jas cuantias y vigencias:
‘ RIESGOS A ASEGURAR | _
I VALORES|
v ) AMRARQS ASEGURADOS VIGENCIA
Cumplimiento del confrato 10% | Ejecucmn del Contrato y 6 meses
. . . . . _mas
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 20% rlijggucmn del Contrato y B meses

De acuerdo con el anlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones
contractuales de los setvicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo
que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de
conformidad con la Seccion 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean ap licables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo yalor sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, la éual estara vigente por el término
de ejecucién del contratt? y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza y realizar la
actualizacion de la garantld a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (ﬁumeral 3 del artlculo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo

2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015 )

Calidad y Correcto Funcionamiento de los bienes suministrados: Por| el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrafo, con una vigencja igual al plazo' de ejecucitn del contrato y seis (06) meses méas contados a partir del acta de
recibo a satisfaccion. i

PARAGRAFO: El CONTRATISTA debera constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por los valores
y con los amparos previs‘toss en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo
deberé cargarla a la plataforma SECOP 1 a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del

contrato, para la revisién|y aprobacion por parte del Municipio de Fusagasuga.

En todo casio, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérrc ga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara
obligado a ampliar o prbnogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones
originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los- amparos minimos
establecidos en el numeral 3° de articulo' 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.
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Nota. En Ia mwtamon pubhca se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementanos a
ra! del resente

NOTA. EN LA INVITACION PUBLICA SE ENFCUENTRA\INFORMACINIARELEVANTE SOBRE
COMPLEMENTARIOS A LA PRESENTE CONTRATACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUEN]
INVITACION PUBLIC El

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la veri
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion P .
determinar si la presente confratacién se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado dg Libre
Comercio vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de nméun tratado

Internacional vigente suscrito por Colombia.

" ANEXOS TECNICOS
1. Analisis del sector
2. Matriz de riesgos -
3. Carta de aceptacion de requisitos técnicos
4. Experiencia del Proponente
5. Oferta Econémica

- FUNCIONARIO QUIEN PROYECTA SECRETARIOS JEFES - | ORDENADOR DEL GASTO

ARG AR G, _,_,3

EL DOCUMENTO ASESORES Decreto 085 del 18 de septiembre|de 2024
o - o " |CAMILO  BETANCOURT S '
ANGI APOLINAR BARAHONA PULIDO GILBERTQ PEDRAZA VELASQUEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO Director de Participacion y | Secretario de Gabinete Y Buen Gabierng.
Asuntos Locales
Firma: o " |Fig ~ Firma:

Original: Direccion de Contratacion

GESTION DOCUMENTAL: / 4 /

Nombre del archivo sistematizado: 20%6/Contratacion

Proyect6: Angi Apolinar Barahona / Técnico Administrativo e

Revisé: Camilo Betancourt Pulido/ Direccién de Participacion y Asuntos Locales de

Reviso: Pilar Alejandra Barrera Puerto — Profesional Universitario (E) - Direccion de Contratacion %

Revis6: Eblyn Estefany Navarro Martinez — Directora de Contrataciénd
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