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Secartaria o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E . -
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‘W eGanar FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 i SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEM - 5 2
oA RORAL ADMINISTRATIVA PROCESD, F RERRVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
S DIRECCION DIRECCION CLAUDIA SILENIA NIRO DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009
UMHES LA VICTORIA h ;
FANIGT COMPLEMENTARIOS MISIONAL COMPLEMENTARIOS REY GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO :
NIVEL EDUCATIVO : i : TIEMPO DE EXPERIENCIA : : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS e —_
S SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
530,000 201 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DESDE U PERFECCIONAMIENTO HATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of dad ibilidad idad, per

y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial izar la ad da prestacion de los servicios de salud a
los usuarios, Con el propé de dar plimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p < | pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
misian instituctonal. En atencion a lo antenor se requiere la ¢ ion de I técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p i inles con criterios de calidad y poder

cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realivar las acuvadades, procedi diagnd ¥ lerapéuticos dk dos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera opartuna ¥ perlinente, en correspondencia con las
lades de los p i Y do en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurardn el mejoramiento de In salud del pacicnte, ¢l usa racional del conocimiento médico v delos

recursos disponibles

2. Brindar una atencion en salud b do los mejores dares de of idad, integridad, sufi 5 dod ¥ p en un ambiente de atencion | lizada y I izad pliendo ¢l principio de

equidad v con énfasis en actividades, p 1 p los, inte i ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y ditacion.

3 Prestar sus senvicios I F 1o ln ini 1 de la SUBRED, su visién, misién, ofgdnica regl dmini , técnicos, cientificos v discipl L iendo las di

instiucicnales
4 Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el ser 1610 ¥ s¢a requerido.

5. Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grada de satisfaceion sobre los servicios p dos v resaolver ing lacionadas con ¢l
proceso de atencian.

6 Llevar registro de las sctividades. | | ¢ inter asi comao tualizados los inf di definidos por la institucion v todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los
procesos de costos v facturacion,

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste |a atencion.

8 Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se TEqUIETa 5U Parlicipacion ¢ imparntir i i ul equipo de salud sobre los procedimientos ordenados

9. Emtitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, Cpicrisis u otros d i 1ales o administratives que sean solicitad

10 Dl 1ar en forma | p , 51 fn y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los . 1 hi clinicas, i inf do, reportes de estudios v demads registros
propios de su actuar, de acuerdo 4 Io establecido en |a normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria v demis dircctrices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas y Idando todas las i lizad
al paciente con la firma,

b1 Garantizar la debada reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

12 Garantizar la wiegndad y adecundo funcionamiento de los equipos, el © instal . asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder
por su reposicion o reparacion cuando los dafos se por negl 1a o inadecuad ipul de los mismos.

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las actividades asistencinles

14, Pastieipar acti eneld 1l pl wny li de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatono de garantia de la calidad

13 Paruicipar en la programacion de actividades del servicio

16, Participar en 1 elab 51, actualizacion, impl ion y adl de guias, les, i ¥ p fos que apliquen al servicio

I7. Apavar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y exira i !

1% Pariicipar en la clat o de 1 arecl ¥y reg i que se en ds lio de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

19, Prestar el apove para dar resp aobj iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o de Congiliacion por parte de EPS-S-EAPD

20 Nouficar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ol servicio
21 Repartar los eventos de notificacion obligatoria con lo P enla | vigente,

22 Apoyar las actividades de docencia de servicio en ln revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, i aphica.
23 Instrwr a la idad sobre 1a 10n de las les propias de su cspecialidad,

24 Agistir a las jomadas de cap 100, induccio , comités y eventos a los cuales sca convocado

25 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el i de sus oblig: :

26, Facilitar las labores de supervision, evaluscion v control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o o traves de tereeros.

27 Cumplir op las ! . epertunidades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de a Supervision v de ln Oficina de Calidad.

28, Acreditar imseripeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

actividades v objeto seflaladas en Ja presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE 1A NECESIDAD /
| pLan pe apouisiciones 31 [T] f
PENDIENTE FOR ) |
NUEVO: |[CONTRATAR: NO D

2 convENID.

NOMBRE: HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIYOGA

. CEDULA S236339]
LIBERA SALDO: ol DQ \Q
HUMERG DE PS 2548 2020 | me

CONTRATO VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccion de OPS




