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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 399 de 2021, esta dependencia presenta el correspondiente estudio previo,
como soporte técnico, juridico y financiero para la celebracion del contrato cuyo objeto es:

REALIZAR EL EVENTO “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE
FORMACION IDERMETA”, EN ARAS DE PROMOVER LA PRACTRICA DEPORTIVA PARA
LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PERTENECIENTES A LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA. ‘ :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA es un establecimiento publico
del orden departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente. Hace parte del Sistema Nacional del Deporte, y su funcién general consiste en
promover, fomentar y difundir la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Meta. '

En su calidad de organismo integrante del Sistema Nacional del Deporte y como coordinador del
Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacion Fisica, IDERMETA desarrolla su
quehacer institucional conforme a los objetivos rectores y principios fundamentales consagrados
en la Ley 181 de 1995. En particular, el articulo 4° de dicha norma establece que:

“El deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos
fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién integral de la persona; su fomento,
desarrollo y préactica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto
publico social.”

En cumplimiento de los mandatos de la Ley 181 de 1995, IDERMETA orienta su gestion
institucional a garantizar condiciones que permitan el acceso progresivo, equitativo y sostenido a
la actividad fisica, el deporte y la recreacién para toda la poblacion, especialmente para nifos,
nifias, adolescentes y jovenes. En este contexto, el deporte se reconoce como un instrumento
pedagogico y de integracion social, facilitador del desarrollo humano, de la convivencia pacifica
y del fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

El derecho al deporte constituye una actividad de interés publico y social, tanto en su dimension
aficionada como profesional. Por ello, debe regirse por normas previamente establecidas que
garanticen la participaciéon organizada, el respeto por el juego limpio y la definicién clara de las
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~ responsabilidades de todos los actores involucrados, directa o indirectamente. Su importancia

radica en que:

# Es indispensable para que la persona desarrolle una vida digna.
¥ Se relaciona directamente con el derecho al libre desarrollo de la personalidad.
« Implica obligaciones correlativas a cargo del Estado, como fomentar el deporte y asegurar

. su practica conforme a los principios legales y constitucionales.

%+ Se garantiza mediante el accionar de organizaciones deportivas y recreativas, que son
medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y.la materializacién de derechos
fundamentales.

La Ley 181 de 1995, también conocida como Ley del Deporte, consolido el proceso de
descentralizacion administrativa del deporte, permitiendo que los departamentos y municipios

* asuman competencias directas en el fomento, desarrollo y organizacién de programas deportivos,

fisicos y recreativos. En virtud de ello, se garantiza el acceso efectivo de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes a estas practicas como parte integral dé su formacion.

El articulo 14 de la Ley 181 de 1995 establece expresamente que:

‘Los entes deportivos departamentales y municipales disefiaran conjuntamente con las

- secretarias de educacién correspondientes los programas necesarios para lograr el cumplimiento

de los objetivos de la Ley General de Educacién y concurriran financieramente para el adelanto
de programas especificos, tales como Centros de Educacién Fisica, Centros de Iniciacion y
Formacién Deportiva, Festivales Recreativos Escolares y Juegos Intercolegiados.”

Por su parte, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que las autoridades estan instituidas
para garantizar los fines esenciales del Estado y asegurar el cumplimiento de sus deberes

- sociales, entre ellos, la proteccion de la infancia, la juventud y el derecho al acceso al deporte y

la cultura. De igual manera, establece que la funcién administrativa debe desarrollarse al servicio
del interés general, lo cual, en el caso de IDERMETA, se traduce en acciones concretas para
garantizar el acceso efectivo de la poblacion al deporte, la recreacion y el uso adecuado del
tiempo libre.

La Ley del Deporte Ley 181 de 1995, consolido el proceso de la descentralizacion administrativa

* del Deporte siguiendo las directrices y preceptos constitucionales que la rigen, a partir de esta,

los departamentos y municipios del pais han asumido la competencia y responsabilidad del
fomento, promocion y difusion del deporte, la actividad fisica y la recreacién, garantizando de esta
manera el acceso de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a su conocimiento y practica.

En desarrollo de este mandato constitucional y legal, se expidié la Ley 2023 de 2020, mediante

_ lacual se creo la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, con el proposito de generar recursos destinados

a fomentar'y estimular estas actividades, conforme a los planes, programas y politicas del orden
nacional y territorial.
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En el ambito departamental, la Ordenanza No. 1088 de 2020 adoptd esta Tasa en el
Departamento del Meta, conforme a lo dispuesto por la Ley 2023 de 2020, siendo posteriormente
modificado el articulo 344 de la Ordenanza 1184 de 2022 por medio de la Ordenanza No. 1205
de 2023, a traves de la cual se dispuso que el 7% del recaudo total de dicha tasa tenga como
destinacion especifica el cubrimiento de gastos de refrigerios y transporte para nifios y jévenes
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, miembros de las escuelas y clubes deportivos de los
29 municipios del Departamento.

En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones normativas sefialadas. el
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, desarrolla programas institucionales
dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, que permiten garantizar el acceso a procesos
de formacién deportiva, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre, priorizando a la
poblacion vulnerable del Departamento del Meta, tal como se expone a continuacion:

a. Condicion de Vulnerabilidad - El IDERMETA formula, orienta y ejecuta las planes,
programas y proyectos para grupos poblacionales en condicién de pobreza y vulnerabilidad,
motivo por el cual los beneficiarios de las diferentes escuelas de formacién cumplen con la
condicion requerida tal como consta en la certificacion emitida por la subdireccion técnica del
Instituto. ‘

b.  Nifos, Nifias y Adolescentes miembros de las escuelas y clubes deportivos del
Departamento del Meta Se determina un total de 2.170 nifios, nifias y adolescentes inscritos a
los diferentes programas deportivos institucionales del Departamento del Meta, debidamente
certificados por IDERMETA.

Una vez garantizado el debido cumplimiento de las condiciones normativas requeridas el Instituto
pretende llevar a cabo el "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE
FORMACION IDERMETA", con el prop6sito de incentivar la formacién deportiva de los nifios,
nifas y adolescentes en condicién de pobreza y vulnerabilidad pertenecientes a las Escuelas de
formacion, Clubes deportivos y Ligas deportivas del Departamento del Meta, implementando
herramientas estratégicas de aprendizaje, crecimiento personal y liderazgo por medio del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo asi, a la transformacion social
y mitigando las problematicas que se presentan en el Departamento del Meta.

El "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA", tiene como propésito que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes disfruten del
mundo del deporte de manera ludica, formativa y motivadora a través de actividades deportivas,
recreativas y experienciales, se busca fomentar el desarrollo integral de los. participantes,
promoviendo habilidades fisicas, sociales y cognitivas que trascienden el campo de juego'y
fortalecen su crecimiento perscnal.

Este festival es también una oportunidad para cultivar en la nifiez y juventud valores esenciales
como el trabajo en equipo, la convivencia, la disciplina, el respeto, la responsabilidad, la
perseverancia y el compromiso, pilares fundamentales para formar mejores ciudadanos y
construir un Meta mas justo, activo y unido. :
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A través de actividades deportivas, recreativas y experienciales, el evento busca fomentar el
desarrollo integral de los participantes, promoviendo el fortalecimiento de habilidades fisicas,
sociales y cognitivas que trascienden el campo de juego y contribuyen a su crecimiento personal.
- Esta iniciativa se configura como una herramienta de transformacion social y educativa, en la
medida en que propicia espacios de inclusion, participacién y construccion de ciudadania a traves
del deporte y |a recreacion. :

Este festival constituye, ademas, una valiosa oportunidad para fomentar en la nifiez y juventud
valores fundamentales como el trabajo en equipo, la convivencia, la disciplina, el respeto, la
responsabilidad, la perseverancia y el compromiso. Estos principios no solo fortalecen el caracter
- individual, sino que se erigen como pilares esenciales para la formacion de ciudadanos integros,
conscientes de su rol en la sociedad y comprometidos con el desarrollo colectivo.

En esa medida, el "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE

FORMACION IDERMETA" se proyecta como un espacio de construccién social que aporta a la

consolidacién de un Meta mas justo, activo, participativo y unido, en el que el deporte y la
recreacién actian como instrumentos efectivos de transformacion y cohesion territorial.

Objetivo general

Fomentar la practica deportiva como herramienta de formacion integral, mediante la consolidacion

de espacios de integracion y participacion que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades

fisicas, cognitivas y sociales de los nifios, nifias y adolescentes vinculados a las escuelas de
formacién deportiva del IDERMETA.

Objetivos especificos

1. Fomentar la participacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades deportivas y
recreativas, que estimulen el desarrollo de sus habilidades motrices, cognitivas y sociales dentro
de un entorno seguro, formativo y ludico.

2. Fortalecer los procesos de formacion deportiva de las escuelas del IDERMETA, a través de
. encuentros pedagogicos que promuevan valores como la disciplina, el respeto, el trabajo en
equipo y la perseverancia.

3. Generar espacios de integracion que favorezcan la deteccién y visibilizacién del talento
deportivo de los semilleros deportivos del Meta, posicionando el deporte como herramienta de
inclusién, bienestar y desarrollo social.

DESARROLLO DEL EVENTO

El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA, proyecta realizar el "FESTIVAL

SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA", una

iniciativa que busca fomentar el desarrollo integral de |a nifiez y adolescencia a través del deporte,

la recreacion y la integracion social, creando espacios de participacion inclusivos, ludicos y

pedagogicos, con el fin de aprovechar estos espacios para la busqueda de nuevo talento
deportivos en el departamento.
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El festival busca minimizar las brechas de acceso en comunidades rurales y vulnerables, creando

oportunidades y fomentando el deporte como herramienta de inclusion, bienestar y tejido social,

como tarima de formacién, encuentro y transformacion, fortaleciendo el sentido de pertenencia
regional, determinando al deporte como motor para el desarrollo humano y comunitario.

"FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA", esta dirigido a 2.170 nifios, nifias y adolescentes entre los siete (07) y catorce (14)
afios, que hacen parte de las escuelas de formacién de 16 municipios del departamento del Meta:

Barranca de Upia, Cumaral, E| Castillo, Fuente de Oro, Granada, Lejanias, Mesetas, Puerto

Gaitan, Puerto Lépez, Restrepo, San Juan de Arama, San Martin, Uribe, el Calvario, San Juanito,
Villavicencio y Vista Hermosa.

Tabla 1. Relacién Escuelas de Formacion

TOTAL -
ESCUELAS DE FORMACION DEPO';T'STA MUNICIPIO MUNICIPI |
(o]
Escuela De Formacion De Futbol De Villa Fabiola 45
Escuela De Formacién De Futbol De San Carlos 45
Escuela De Formacion De Futbol De Menegua 45
Escuela De Formacion De Futbol De la Azotea 45
Escuela De Formacion De Futbol De Salitre 45
Escuela De Formacién De Futbol De San 45 '
Antonio
Escuela De Formacion De Futbol De Manantial 45
Escuela De Formacion De Futbol De Trece de 45
Mayo VILLAVICENCIO 660
Escuela De Formacién De Patinaje La Madrid 45 [
Escuela De Formacién De Baloncesto 60 ]
Montecarlo
Escuela De Formacién De Baloncesto Dofia Luz 30
Escuela De Formaciéon De Baloncesto Las 30
Ameéricas .
Escuela De Formacién De Voleibol De Covisan 45
Escuela De Formacion De Voleibol Del Vizcaya 45
Escuela De Formacion De Voleibol De 45 .
Hacaritama
Escuela De Baloncesto - Barranca De Upia 45 BARR&;LEA bE 45
Escuela De Patinaje - Cumaral 80 CUMARAL 125
Escuela De Futbol - Cumaral 45
Escuela De Futbol - El Castillo 90 EL CASTILLO 90
Escuela De Futbol - Fuente De Oro 90 FUESE 5 DE 90
Escuela De Futbol - Granada 90 GRANADA 135
Escuela De Patinaje - Granada 45
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Escuela De Futbol - LEJall'HaS 90 LEJANIAS 180
Escuela De Patinaje — Lejanias 90
Escuela De Natacion - Mesetas 90 MESETAS 90
] PUERTO
Escuela De Baloncesto - Puerto Gaitan 90 ) GAITAN 90
PUERTO

Escuela De Futbol - Puerto Lopez 180 LOPEZ 180

- 45
Escuela De Futbol - Restrepo RESTREPO 135
Escuela De Voleibol - Restrepo 90
i ; SAN JUAN DE
Escuela De Futbol - San Juan De Arama 45 ARAMA 45
Escuela De Futbol San Martin 80 ~ SAN MARTIN 80
Escuela De Natacién - Uribe 90 URIBE 90

: VISTA

Escuela de Futbol - Vista Hermosa 45 HERMOSA 45
Escuela de Patinaje — El Calvario 45 El Calvario 45
Escuela de Futbol — San Juanito 45 San Juanito 45
TOTAL PARTICIPANTES 2.170 . 2.170

Fuente: Propia-IDERMETA
ESPECIFICACIONES DEL EVENTO

EVENTO LUGAR FECHA PLAZ POBLACION
0 BENEFICIAD
: A
"FESTIVAL SEMILLAS
DEL DEPORTE METENSE Municipio de Septiembre 11, 12 3 dias 2.170
- ESCUELAS DE Villavicencio y 13 de 2026

FORMACION IDERMETA"

~ Los escenarios deportivos listos para adelantar el "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE
METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA" en el Municipio de Villavicencio son
aptos para la realizacion del Festival, al contar con multiples espacios que garantizan la oferta
institucional deportiva del IDERMETA, y su ubicacién se encuentra en una zona central de Ia
ciudad, con capacidad suficiente para el ingreso de la poblacién beneficiada.

Se busca otorgar a los participantes experiencias integrales, al promover el aprovechamiento

. adecuado del tiempo libre a través del deporte, fortalecimiento valores, promocién de habitos de
vida saludables, bienestar fisico y emocional, e integracién social, aportando al desarrollo humano
y consolidacion de oferta institucional del IDERMETA.

CATEGORIAS:
Pre — Juvenil Infantil
2011 -2015 2016-2018
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Los participantes son nifios, nifias, y adolescentes en situacién de vulnerabilidad que se
encuentran registrados en las escuelas de formacion de IDERMETA.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

El "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA" es un espacio de integracion, aprendizaje y formacién deportiva para los nifios,
nifias y adolescentes que hace parte de las Escuelas de Formacién Deportiva del IDERMETA de
las disciplinas de baloncesto, voleibol, fitbol, patinaje y natacion.

Los encuentros deportivos con enfoque formativo brindan a los participantes la posibilidad de
fortalecer sus habilidades técnicas, tacticas y motrices, al tiempo que fomentan valores como el
respeto, el trabajo en equipo, la disciplina y el juego limpio. Asi mismo, promueven habitos de
vida saludables y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre. De esta manera, estas
actividades aportan al proceso de iniciacion y desarrollo deportivo, facilitando la identificacion y
proyeccion de talentos deportivos en el departamento del Meta.

» Baloncesto:

En esta disciplina se desarrollaran diversas actividades orientadas a evaluar las habilidades
técnicas, fisicas y tacticas de los deportistas, entre ellas: manejo de balén, precision de tiro, pases

. y vision de juego, defensa individual, rebote y velocidad en cancha. Estas actividades permitiran
identificar las fortalezas individuales de cada deportista y determinar la posicién de juego (base,
escolta, alero, ala-pivot o pivot) en la que puede desempefiarse con mayor efectividad frente a  *
un rival. La totalidad de los deportistas participara en cada una de las actividades programadas.

Esta disciplina se llevara a cabo en el Coliseo de Baloncesto del Complejo Deportivo Sikuani, un
moderno escenario techado con piso profesionales e iluminacién LED de nivel nacional, el cual
ofrece un entorno seguro y reglamentario otorgando a los nifios de las escuelas de formacion la
experiencia insuperable de entrenar como atletas de alta competencia. Al practicar en este
templo deportivo optimiza su adaptacién técnica y motriz al juego real, de igual forma motiva y le
da sentido de pertenencia, proyectandolos visual y emocionalmente hacia el futuro del baloncesto
profesional llanero.

COMPLEJO DEPORTIVO -
PARQUE SIKUANI
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FRANJA HORA ACTIVIDAD
L INICIAL ” 8:00 - 8:30 ” Induccién, bienvenida y explicacion de la jornada. \
Circuito de habilidades motrices y fundamentos técnicos (drible, pase y
8:30 - 9:30 >
recepcion).
9:30 - 10:30 H Estaciones de lanzamiento (bandeja, tiro libre y tiro en movimiento). }
CENTRAL|[" 10:30 - Juegos reducidos de baloncesto (3 vs. 3 y 5 vs. 5) con enfoque
11:30 formativo.
11:30 - Retroalimentacion, premiacion simbélica y evaluacion de los
12:00 deportistas.
13:30 - Actividad de integracién “Circuito de Habilidades Deportivas y Motrices
CIERRE . e
16:30 — Cierre Escuelas de Formacion
» Voleibol

A través de la disciplina de voleibol se implementaran distintas actividades para medir las

habilidades técnicas, fisicas y tacticas de los deportistas, tales como recepcién y control de

balén, saque, remate y ataque, bloqueo, colocacién y desplazamientos defensivos. Con ello se .
busca identificar las fortalezas de cada deportista y definir la posicién (colocador, opuesto,

central, receptor-atacante o libero) en la que puede rendir con mayor efectividad frente a un rival.

Todos los deportistas tomaran parte en cada una de las actividades programadas.

Esta disciplina se llevara a cabo en el Coliseo Menor Multipropésito de Voleibol, que se encuentra
ubicado en el Complejo Deportivo de la Villa Olimpica, un escenario cubierto y polideportivo que
cuenta con las condiciones técnicas y reglamentarias necesarias para la practica formativa del
voleibol, brindando a los nifios de las escuelas de formacion un espacio seguro y de alto nivel
para vivir la experiencia de entrenar y competir como verdaderos deportistas. Este entorno

- favorece no solo su desarrollo técnico y motriz en cancha, sino tambien su motivacion por este
deporte.

Coliseo Menor Multipropdsito de
Voleibol
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i FRANJA| HORA l ACTIVIDAD ]
| INICIAL | 8:00- 8:30—|L Induccion, bienvenida y explicacion de la jornada. |
8:30 — 9:30 Circuito de-fundamentos técnicos (voleo, golpe de antebrazos y
desplazamientos). :
9:30-10:30 “ Estaciones de saque, recepcién y control del balén. —!
CENTRAL 10:30 - 11:30 || . Encuentros formativos de mini voleibol y voleibol con énfasis en el
’ ' trabajo en equipo y la aplicacion de los fundamentos técnicos.
11:30 — 12:00 Retltoglimfa'ntacién, evaluagién técnica y reconocimiento a la
participacion de los deportistas.
CIERRE 13:30 — 16:30 Acti\{idad de integracion "Circu}?oﬂde Habilidades Deportivas y Motrices '
— Cierre Escuelas de Formacion

»  Futbol (Categoria 12 a 15 aiios)

En la disciplina de fatbol, dada la cantidad de deportistas convocados, esta actividad se
desarrollara en dos jornadas, correspondientes al dia 1 y al dia 2 del "FESTIVAL SEMILLAS
DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA", En cada una de ellas
se llevaran a cabo diversas actividades orientadas a medir las habilidades tecnicas, fisicas y
. tacticas de los deportistas tales como: control y conduccién de balén, pases cortos y largos,
definicion y remate a porteria, marcaje y recuperacion defensiva, y juego colectivo en espacios
reducidos, con el fin de identificar sus fortalezas individuales y determinar las posiciones de juego
(portero, defensa, volante o delantero) en las que pueden desempefarse con mayor efectividad
frente a un rival. Todos los deportistas participaran en cada una de las actividades programadas.

Esta disciplina se desarrollara en la Cancha La Esperanza, uno de los escenarios deportivos mas
representativos de Villavicencio y, en todos los sentidos, un escenario completamente nuevo y
dispuesto para con los procesos deportivos de escuelas de formacién. Competir sobre una
superficie de grama importada y de caracteristicas propias de la alta competencia convierte esta
jornada en una experiencia Unica: por un dia, los jévenes deportistas viviran las condiciones
reales de un futbolista de élite, muy distintas a las de sus canchas municipales habituales. Se
busca que esta vivencia marque un antes y un después en su proceso formativo, al permitirles
conocer y disfrutar, de primera mano, un escenario de talla profesional.

AN
" =

-~ ’

CANCHA DE FUTBOL LA .
ESPERANZA
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- » Futbol (Categoria 8 a 11 afios)

En la disciplina de futbol, categoria de 8 a 11 afios, se desarrollaréan diversas actividades
orientadas a consolidar habilidades técnicas y fisicas de los deportistas, como: control y
conduccidn de balon, pases cortos y largos, definicién y remate a porteria, marcaje y recuperacion
defensiva, y juego colectivo en espacios reducidos, con el fin de identificar sus fortalezas
individuales y determinar las posiciones de juego (portero, defensa, volante o delantero) en las
- que pueden desempefiarse con mayor efectividad frente a un rival. Todos los deportistas
participaran en cada una de las actividades programadas.

Esta disciplina se llevara a cabo en las Canchas Sintéticas de futbol 5, ubicadas en el Complejo
Deportivo Parque Sikuani, un escenario cuyas dimensiones resultan resultan idéneas para esta
categoria, ya que al ser los deportistas mas pequefios del festival requieren campos de menor
desplazamiento acordes a su desarrollo fisico y motriz, favoreciendo una mayor participacion en
. el juegoy un manejo mas frecuente del balén. Entrenar sobre grama artificial de alta resistencia,
en un escenario cerrado, seguro y con drenaje de alto rendimiento, les permite ademas vivir por
un dia en condiciones similares a las de un espacio idéneo para torneos formativos nacionales,
inspirandolos a proyectarse como futuros protagonistas del futbol profesional colombiano. Al
tratarse de un espacio recreo-deportivo de la capital del Meta, este ambiente estimula su
disciplina formativa, reduce el riesgo de lesiones por impacto propio de superficies improvisadas.

- Canchas  Sintéticas  del
Complejo Deportivo Parque
Sikuani

A ’.,:;" A SRR 1 Sy YT e Tk
FRANJA|  HORA | ACTIVIDAD |
INICIAL “ 8:00 - 8:30 —|| Induccion, bienvenida y explicacion de la jornada. |
! p Circuito de fundamentos técnicos (conduccion, control, pase y
8:30 - 9:30 :
recepcion del balén).
| 9:30-10:30 Estaciones de definicién, precision en el pase y coordinacién motriz. |
CENTRAL S Encuentros formativos de fatbol en espacios reducidos con énfasis en
; ’ el trabajo en equipo, la toma de decisiones y el juego limpio.
; ’ Retroalimentacion, evaluacion técnico-formativa y reconocimiento a la
11:30 - 12:00 ot :
participacion de los deportistas.
CIERRE 13:30 — 16:30 ACtIV'Idad de integracion CII'CUiIFO“d.E Habilidades Deportivas y Motrices
— Cierre Escuelas de Formacion
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»  Patinaje

En la disciplina de patinaje se desarrollaran diversas actividades orientadas a medir las
habilidades técnicas, fisicas y tacticas de los deportistas, tales como: velocidad en linea recta,
manejo del peralte en curva, resistencia en pruebas de fondo, equilibrio y control postural, y
precision en maniobras de patinaje artistico, con el fin de identificar sus fortalezas individuales y
determinar las pruebas o modalidades en las que pueden desempefiarse con mayor efectividad.
Todos los deportistas participaran en cada una de las actividades programadas. .

Esta disciplina se llevara a cabo en la Nueva Pista de Patinaje de la Villa Olimpica, un complejo

de nivel internacional avalado por la Federacion Colombiana de Patinaje, lo que convierte esta
jornada en una experiencia Unica para los deportistas de las escuelas de formacion: entrenar
sobre una pista de velocidad peraltada de 200 metros y una ruta de fondo de 400 metros, avalada
para competencia real, acelera su desarrollo motriz al adaptarlos directamente al peralte y a las
velocidades propias de la alta competencia, eleva su confianza técnica sobre ruedas, previene .
vicios de postura y enciende su motivacién al proyectarlos como los futuros campeones del
patinaje llanero.

PATINAJE DE LA VILLA OLIMPICA

FRANJA || HORA | ACTIVIDAD g
i . Induccién, bienvenida, explicacién de la jornada y recomendaciones de
IRCIAL =0 seguridad para la practica del patinaje.
Circuito de habilidades basicas (equilibrio, postura, desplazamientos,
8:30 - 9:30 ;
frenado y giros).
Estaciones de técnica y coordinacion (salidas, cambios de direccién,
0:30.~ 10130  velocidad y manejo de obstaculos)
CENTRAL -
10:30 = 11:30 Pruebas y recorridos formativos de destreza y velocidad, con énfasis en
Caa la técnica, el control y la seguridad.
11:30 - 12:00 Retroalimentacién, evaluacién técnico-formativa y reconocimiento a la :
e participacion de los deportistas.
; i Actividad de integracion "Circuito de Habilidades Deportivas y Motrices
CIERRR 13:80-18:30 | _ ciarre Esciiolad de Fommacin®
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» Natacion

En la disciplina de natacién, las actividades estaran orientadas al desarrollo, consolidacion y
perfeccionamiento de las diferentes técnicas de nado, promoviendo en los nifios, nifias y
adolescentes el control respiratorio, flotacion, equilibrio, inmersion, propulsion y desplazamientos
~ basicos. A través de circuitos y pruebas de habilidad con enfoque ludico-pedagdgico, los
participantes fortaleceran las capacidades motrices fundamentales para la consolidacion y
perfeccionamiento de las diferentes técnicas basicas de la natacién, generando confianza,
seguridad y autonomia. Todos los deportistas participaran de manera activa en cada una de las
actividades programadas, de acuerdo con su nivel de formacion deportiva.

Esta disciplina se llevara a cabo en las Piscinas Olimpicas ubicadas en el Complejo Deportivo
José Eustasio Rivera, un escenario de alto rendimiento de nivel nacional que integra condiciones
" técnicas para las competencias de 25 metros, de 50 metros y la modalidad de clavados. Vivir esta
experiencia en un complejo dotado de carriles demarcados, tacos de salida profesionales y
graderias les permite avanzar en el proceso de consolidacién de las técnicas propias de la
disciplina, lo que fortalece su seguridad, autonomia y confianza en el agua, y despierta desde
temprana edad su motivacién en procura de un futuro proceso de alto rendimiento.

=838 piscinas  Olimpicas  (Complejo
: Deportivo José Eustasio Rivera)

FRANJA || HORA || ACTIVIDAD

INICIAL 8:00 — 8:30 Bierwgnida, induccion, gxplicacibn de la jor_nada y _recomendaciones de
seguridad y comportamiento en el escenario acuatico.
i s Pruebas de adaptacion y familiarizacion con el medio acuatico (flotacion,
8:30-9:30 o e ; ; : ;
respiracion, inmersion y desplazamientos basicos).
9:30 - 10:30 Circuito de habilidades acuaticas (deslizamientos, patada con apoyo,
’ ) coordinacion de movimientos y cambios de direccion).
CENTRAL Pruebas ludicas de habilidad y destreza acuética por estaciones, orientadas
10:30 - 11:30 a evaluar el control corporal, la coordinacion, el equilibrio y los
§ ' desplazamientos en el agua mediante juegos y retos adaptados al nivel de
iniciacion.
11:30 - 12:00 Retroalimentacion, evaluacién formativa de las habilidades desarrolladas y
' ' reconocimiento a la participacion de los deportistas.
CIERRE 13:30 — 16:30 Aa.:twldad de integracion Cnrcuuto de Habilidades Deportivas y Motrices —
Cierre Escuelas de Formacion”
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 12 de 66

6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia



INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

- | ESTUDIO FREVIO REGIMEN ESPECIAL C o
___‘_fgg.:‘:META | ON OFERTA Version: 01

»  Circuito de Habilidades Deportivas y Motrices — Cierre Escuelas de Formacion

Activi_dad de cierre del Festival de Escuelas de Formacion Deportiva IDERMETA 2026, dirigida a
Iqs nifos, nifas y adolescentes participantes de los procesos de formacion deportiva de los
diferentes municipios del departamento del Meta, mediante un circuito conformado por estaciones

especializadas para el desarrollo de capacidades fisicas basicas y habilidades motrices
fundamentales. '

El circuito esta estructurado para trabajar de manera integral la coordinacion, el equilibrio estatico
y dinamico, la agilidad, la velocidad de reaccién, la precision en el lanzamiento y recepcion de
implementos, la motricidad fina y gruesa, asi como el desplazamiento con superacién de
obstaculos, contribuyendo al fortalecimiento de las bases motrices propias de los procesos de
iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento deportivo.

Adicionalmente, varias de las estaciones estan disefiadas bajo dinamicas grupales y de
enfrentamiento por equipos, favoreciendo el desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, *
la cooperacion, la comunicacion asertiva y el respeto por las reglas, elementos fundamentales en

la formacion integral del deportista.

Esta actividad se desarrolla como complemento de los encuentros deportivos programados
durante el festival, consolidandose como un espacio de cierre que refuerza, desde un enfoque
tecnico-formativo, el proceso de desarrollo motriz y deportivo de los nifios, nifias y adolescentes
vinculados a las Escuelas de Formacion Deportiva del Meta.

Este circuito esta compuesto por las siguientes estaciones:

ESTACION 1 — DESPLAZAMIENTO DIRIGIDO: Un (1) médulo tipo “palo loco" para equilibrio
dinamico.

ESTACION 2 — SUPERACION DE OBSTACULOS: Un (1) médulo para agilidad y coordinacion.

ESTACION 3 — LANZAMIENTO: Dos (2) médulos con seis (6) elementos cada uno para lanzar,
para punteria y control de fuerza.

ESTACION 4 — DERRIBE POR IMPACTO: Piramide apilable con tres (3) almohadillas de
lanzamiento, para precision. :

ESTACION 5 — PRECISION Y ENCAJE: Set de estacas con aros de diferentes tamarios, para
motricidad fina.

ESTACION 6 — ENCESTE Y COORDINACION: Dos (2) cestas con balones, para coordinacion
oculo-manual.

ESTACION 7 — MOVIMIENTO DIRIGIDO: Dos (2) dados de gran formato que se usa para dar
indicaciones como correr, saltar, girar, gatear, entre otros para coordinacién segun indicacion.

ESTACION 8 — DESPLAZAMIENTO SINCRONIZADO: Dos (2) tablas con correas, para trabajo
€n equipo.
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ESTACION 9 — TRACCION POR EQUIPOS: Tapetes y cuerdas de traccidn entre dos equipos,

para fuerza y coordinacion.

ESTACION 10 — DESPLAZAMIENTO EN COSTALES: Costales unidos para tres integrantes,

- entre dos equipos, para coordinacion grupal.

ESTACION 11 — CLASIFICACION Y AGILIDAD: Elementos para ordenar por color entre dos

equipos, para agilidad mental y motriz.

ESTACION 12 — LANZAMIENTO DE PRECISION (CORN HOLE): Un (1) juego con

almohadillas de lanzamiento.

- ESTACION 13 — PUNTERIA EN EQUIPO: Médulo tipo aro humano entre dos equipos, para

coordinacion grupal.

ESTACION 14 — COORDINACION GRUPAL: Balon de gran'formato entre dos equipos, para

control del implemento.

ESTACION 15 — PRECISION (TIRO AL BLANCO): Dos (2) médulos con elementos, para
control de lanzamiento.

DIAMANTE DE BEISBOL (Complejo
Deportivo Villa olimpica)

CRONOGRAMA DEL “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE
FORMACION IDERMETA”-11, 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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UBICACION Y ORGANIZACION DE
LA LOGISTICA DE BIENVENIDA EN
CADA ESCENARIO DEPORTIVO

LLEGADA DE LOS NINOS A LOS
DIFERENTES ESCENARIOS
DEPORTIVOS

1ER REFRIGERIO: SUMINISTRO
DE REFRIGERIO PARA NNA X
PARTICIPANTES DURANTE LA
JORNADA DEL FESTIVAL.

ORGANIZACION DE GRUPOS EN
CADA ESCENARIO:
CONFORMACION Y DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DEPORTIVOS EN _ X
CADA ESCENARIO PARA DAR
INICIO A LOS JUEGOS Y
ENFRENTAMIENTOS DEL
FESTIVAL.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS: EJECUCION DE LOS
ENCUENTROS DEPORTIVOS
PROGRAMADOS EN CADA _
ESCENARIO SEGUN su X
DISCIPLINA.

DESPLAZAMIENTO DE
PARTICIPANTES DESDE CADA
ESCENARIO DEPORTIVO HACIA EL
DIAMANTE DE BEISBOL X
(COMPLEJO DEPORTIVO VILLA
OLIMPICA), PARA LA REALIZACION
DE LA ACTIVIDAD LUDICO-
DEPORTIVA DEL FESTIVAL.

REFRIGERIO PRINCIPAL:
ENTREGA DEL REFRIGERIO X
PRINCIPAL A LOS NINOS, NINAS Y :
ADOLESCENTES INTEGRANTES
DEL FESTIVAL.

~ ACTIVIDAD DE INTEGRACION
DEPORTIVA:  JORNADA  DE
INTEGRACION CON CIRCUITOS X
LUDICO-DEPORTIVOS Y JUEGOS )
DE RELEVOS ENTRE LOS
PARTICIPANTES DEL FESTIVAL. .

DE REFRIGERIO PARA NNA
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+ PARTICIPANTES DURANTE LA

JORNADA DEL FESTIVAL.

DESPLAZAMIENTO DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES A SU
LUGAR DE ORIGEN

v Las escuelas de formacién que asistira el dia 01 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL
DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA” son las siguientes

~ DISCIPLINA ESCENARIO DEPORTIVO MUNICIPIO EDAD CANT.
DEPORTIVA
Villavicencio 45
Escuelas de Pista de Patinaje (Complejo Granada 45
Formacion de Deportivo Villa Olimpica) Lejanias 9a15 90
Patinaje Cumaral afnos 80
El calvario 45
Total Escuelas de Formacidén de Patinaje 305
Escuelas de Coliseo de Voleibol (Complejo Villavicencio 9a15 135
" Formacion de Deportivo Villa Olimpica) Restrepo anos 90
Voleibol
Total Escuelas de Formacién de Voleibol 225
Vista 45
hermosa
Escuelas de Cancha de Futbol “la Esperanza" Restrepo 12a 45
Formacion de Futbol Puerto 15 180
Lépez anos
Lejanias 90
San Juanito 45
Total Escuelas de Formacién de Futbol 405
Total Deportistas el dia 01 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE -
ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA" 935

v Las escuelas de formacion que asistira el dia 02 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL
" DEPORTE-METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA” son las siguientes:

DISCIPLINA ESCENARIO DEPORTIVO MUNICIPIO EDAD CANT.
DEPORTIVA
Escuelas de Piscinas Olimpicas Mesetas 9a15 90
Formacion de (Complejo Deportivo José Uribe afios 90
. Natacién Eustasio Rivera
Total Escuelas de Formacion de Natacion 180
Villavicencio 135
Cumaral 45
Escuelas de Cancha de Futbol “la El Castillo 12a a0
Formacién de Esperanza” San Martin 15 80
Futbol San Juan afos 45
de Arama
Total Escuelas de Formacion de Futbol 395
Total Deportlstas el dia 02 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE
- ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA” 575
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v Las escuelas de formacién que asistira el dia 03 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL
DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA” son las siguientes:

DISCIPLINA ESCENARIO MUNICIPIO EDAD CANT.
DEPORTIVA DEPORTIVO
Escuelas de Formacion Coliseo de Baloncesto Villavicencio 120
de Baloncesto (Complejo Deportivo - Barranca de 9a15 45
Pargue Sikuani) Upia anos
Puerto Gaitan ' 90 .
Total Escuelas de Formacién de Baloncesto 255
Escuelas de Formacion Canchas Sinteticas Villavicencio 8a11 255
de Futbol (Complejo Deportivo - Fuente de anos 90
Pargue Sikuani) Oro
Granada 90
Total Escuelas de Formacién de Futbol 405
Total Deportistas el dia 03 del “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE 660
- ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA”

» Se debera garantizar el traslado de los nifios, nifias y adolescentes
participantes hacia cada uno de sus municipios de origen, una vez finalizada la jornada.

- "El desarrollo del evento, dada la naturaleza de la poblacién objeto
del proceso, requiere el acompafiamiento permanente de un equipo logistico y técnico idéneo
durante todas las actividades programadas. :

ALTERNATIVA DE SOLUCION — CARACTERISTICAS TECNICAS |

El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA, en cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024-2027",
considera necesario garantizar la realizacién del “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE
METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA”, con el propdsito de promover la
practica deportiva en nifios, nifas y adolescentes en condicién de vulnerabilidad, pertenecientes
a las escuelas de formacién deportiva del Departamento del Meta. Esta iniciativa se enmarca en
las politicas publicas de inclusién, equidad y desarrollo social mediante el deporte, y responde al
compromiso institucional de generar espacios formativos, participativos y de integracioén territorial.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las siguientes son las especificaciones técnicas que se requieren en el marco del contrato a
realizar para el cumplimiento del objeto REALIZAR EL EVENTO “FESTIVAL SEMILLAS DEL
DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA”, EN ARAS DE PROMO VER
LA PRACTRICA DEPORTIVA PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN SITUACION
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" DE VULNERABILIDAD PERTENECIENTES A LAS ESCUELAS DE FORMACION

DEPORTIVA.

Actividad: Apoyo nutricional y de movilidad dirigido a nifios, nifias adolescentes y
jovenes en condicion de pobreza y vulnerabilidad con procesos de formacion y

competencia deportiva.

1. REFRIGERIOS

Descripcion

CAN

1.1

REFRIGERIO PRINCIPAL

Las condiciones de servicio y de los menus cumpliran con los requisitos de
balance nutricional, garantizando el adecuado aporte calérico y energético
requerido por los deportistas durante la jornada, en las siguientes
condiciones:

COMBO INFANTIL Y/O JUVENIL: Hamburguesa o crepes u pastel
hojaldrado de carne o pollo de 400 gramos, con porcién de papas fritas en
paquete, jugo en caja por 200 ml en sabores entre (Manzana, Mango, Pera,
entre otros), empacado y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad e
inocuidad alimentaria vigentes, entregado en el lugar del evento.

Nota: Los alimentos deben ser distribuidos con anticipacion en los puntos de
entrega, garantizando en todo momento los protocolos de bioseguridad
correspondientes; los alimentos deben ser de alta calidad, contar con el
debido rotulado y conservar su cadena de frio, si aplica.

Distribuidos durante los tres (3) dias en los siete (7) escenarios deportivos

2170

1.2

REFRIGERIO SECUNDARIO

Las condiciones de servicio y de los menus cumplirdn con los requisitos de
balance nutricional, garantizando el adecuado aporte energético e
hidratacion de los deportistas durante la jornada, en las siguientes
condiciones:

Refrigerio Uno: Jugo en caja por 200 ml en sabores entre (Manzana, Mango,
Pera, entre otros), emparedado o sandwich con jamén y queso con salsa
rosada o tomate de 250 gramos, fruta (Manzana, Pera, Granadilla, Mandarina
y/u otra), empacado y cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad
e inocuidad alimentaria vigentes, entregado en el lugar del evento, bebida
hidratante 500 ml. -

Refrigerio Dos: Jugo en caja por 200 ml en sabores entre (Manzana, Mango,
Pera, entre otros), perro caliente o sandwich con jamén y queso con salsa
rosada o tomate de 250 gramos, fruta (Manzana, Pera, Granadilla, Mandarina
y/u otra), empacado y cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad
e inocuidad alimentaria vigentes, entregado en el lugar del evento, bebida
hidratante de 500 ml.

Nota 1. Los alimentos deben ser distribuidos con anticipacion en los puntos
de entrega, garantizando en todo momento los protocolos de bioseguridad

4340
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corrgspondientes; los alimentos deben ser de alta calidad, contar con el
debido rotulado y conservar su cadena de frio, si aplica. '

Nota 2. Se entrega un refrigerio en la mafiana y otro en la tarde, con el fin de
mantener el nivel energético e hidratacion de los participantes durante toda
la jornada deportiva, durante los tres (3) dias del festival.

2. TRANSPORTE
# Descripcion CA

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Barranca de Upia - Villavicencio para las personas de las
escuelas de formacién de Barranca de Upia.
Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de _
21 uso para los pasajeros, asimismo en ningln caso el modelo del vehiculo que 45
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de .
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacién, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros."”
Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Cumaral - Villavicencio para las personas de las escuelas de
formacion de Cumaral.

29 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de

) uso para los pasajeros, asimismo en ningtin caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”
Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta El Castillo - Villavicencio para las personas de las escuelas .
de formacién de El Castillo.

125

23 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacién y garantias de

' uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros." )
Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Fuente de Oro - Villavicencio para las personas de las
escuelas de  formacion de Fuente de Oro.

90

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de 90
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que '
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de "
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros."
25 Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y

' vuelta en la ruta Granada - Villavicencio para las personas de las escuelas

2.4

135
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de formacion de Granada.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segln decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

26

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Vista Hermosa - Villavicencio para las personas de las
escuelas de formacion de Vista Hermosa.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de |los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

45

2.7

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Lejanias - Villavicencio para las personas de las escuelas de
formacién de Lejanias.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 aflos segun decreto 478 de
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacidn, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros."

180

2.8

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Restrepo - Villavicencio para las personas de las escuelas
de formacién de Restrepo. ’

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
Uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 aflos segun decreto 478 de
2021 en el ""Articulo 2.2,1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidrataciéon y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

135

29

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta San Juan de Arama - Villavicencio para las personas de las
escuelas de formacién de San Juan de Arama.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

45

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Mesetas - Villavicencio para las personas de las escuelas de

90
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formacion de Mesetas.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que »
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”
Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Uribe - Villavicencio para las personas de las escuelas de
formacion de Uribe.

2.1 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
1 uso para los pasajeros, asimismo en ningln caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios seglin decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros."”

90

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y ’
vuelta en la ruta Puerto Lopez - Villavicencio para las personas de las
escuelas de formacién de Puerto Lopez.

2.1 Nota: el vehiculo débera contar con la debida demarcacién y garantias de
2 uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios seglin decreto 478 de
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacién, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

180

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta Puerto Gaitan - Villavicencio para las personas de las
escuelas de formacién de Puerto Gaitan.

21 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacién y garantias de 90
3 uso para los pasajeros, asimismo en ninguin caso el modelo del vehiculo que .
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segln decreto 478 de
2021 en el "'Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacién, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta San Martin- Villavicencio para las personas de las escuelas
de formacién de San Martin.

2.1 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
4 uso para los pasajeros, asimismo en ningtin caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios seglin decreto 478 de
2021 en el ""Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacién y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

80

2.1 Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
5 vuelta en la ruta El Calvario - Villavicencio para las personas de las escuelas

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 21 de 66

6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia "




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-196

ot s PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Versién: 01

IDERMETA

de formacion del Calvario.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”

Servicio de transporte intermunicipal privado especial terrestre (bus), ida y
vuelta en la ruta San Juanito - Villavicencio para las personas de las escuelas
de formacion de San Juanito.

2.1 Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
6 uso para los pasajeros, asimismo en ningtin caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentacion, hidrataciéon y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.”
"Servicio de transporte interno privado especial terrestre (bus), ida y vuelta
en la ruta punto de recogida hasta los escenarios establecidos en
Villavicencio para las personas de las escuelas de formacion deportiva

45

21 Nota: el vehiculo debera contar con |la debida demarcacion y garantias de
7' uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que 660
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el """Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
alimentaciéon, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los
pasajeros.""

Servicio de transporte interno privado especial terrestre (bus), ida desde cada
escenario deportivo hasta el diamante de beisbol en Villavicencio, para los
deportistas de las escuelas de formacién al evento de cierre.

Nota: el vehiculo debera contar con la debida demarcacion y garantias de
uso para los pasajeros, asimismo en ningun caso el modelo del vehiculo que
prestara el servicio especial podra superar los 16 afios segun decreto 478 de
2021 en el "Articulo 2.2.1.6.2.2. Tiempo de uso de los vehiculos (Ministerio
de Transporte). Durante el recorrido debera garantizar las paradas para la
21 alimentacion, hidratacion y demas requerimientos exigidos por los pasajeros.” 164

Nota 2: Los deportistas que se les brindara este transporte son los que se
encuentran en escenarios lejanos al Diamante de beisbol, que son los
siguientes:

Cancha de Futbol la esperanza primer dia: 405 nifios
Piscinas Olimpicas: 180 nifios

Cancha Futbol la esperanza segundo dia: 395 nifios
Coliseo Baloncesto en Sikuani: 255 nifios

Cancha sintética en sikuani: 405 niflos
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Actividad: Organizacién de eventos deportivos y competitivos

3. LOGISTICA

it Descripcion

CAN

ALQUILER DE SONIDO PROFESIONAL:

Alquiler de sistemas de sonido con consola y/o mixer con un minimo de doce
(12) canales, dos (2) bajos, dos (4) cabinas lineas array y/o convencional en
estaking y/o estructura; dos (2) monitores de piso y dos (2) monitores de aire;
con un minimo de dos (2) micréfonos, con sus lineas, extensiones, potencias
y bases correspondientes. Sistemas disefiados para cubrir eventos de gran
afluencia, garantizando alta calidad sonora y éptima cobertura espacial en
cada escenario.
Cada sistema incorpora procesador DSP de ultima generacion, con efectos
integrados Lexicon y DBX (compresor, reverb, delay, ecualizador, supresor
automatico de realimentacién AFS y funcién de ducking), garantizando una
adecuada ambientacion, claridad en la narracién y animacion durante el
3.1 desarrollo del evento.

Incluye transporte, montaje y desmontaje.

Nota: Este sonido es uno (1) para cada escenario deportivo, durante los tres
dias del festival.
. Cancha Baloncesto en Parque Sikuani

. Coliseo Menor Multipropésito de Voleibol

. Cancha de Futbol la Esperanza, Dia 1

. Cancha de Futbol la Esperanza, Dia 2

. Cancha sintetica en Parque Sikuani

. Pista de Patinaje complejo deportivo villa olimpica

. Complejo deportivo José Eustacio Rivera - Piscinas Olimpicas

NOObE WN =

ALQUILER DE CARPA DE 3x3 PUNTOS ESTRATEGICO PARA
SEGURIDAD Y PUNTOS DE HIDRATACION: el servicio debe incluir
3.2 transporte, montaje, desmontaje y vigilancia, sitios asignados por la
organizacion. Incluye transporte montaje y desmontaje.
Nota: Estas carpas son dos (2) por cada escenario deportivo.

14

HIDRATACION: PACAS DE AGUA EN BOLSA 360 ml por 20 unidades: El
3:3 contratista debe distribuirla en cada uno de los puntos de hidratacién, de cada
escenario deportivo, con la persona designada por la organizacion.

400

ALQUILER DE TANQUES Y/O CANECAS CON HIELOS EN BLOQUE DE
50 KG COMO DEPOSITO PARA REFRIGERAR LA HIDRATACION.
Caracteristicas : principales:
Capacidad: Cada caneca tiene una capacidad de 208 litros, equivalente a 55
3.4 galones, adecuada para manejar grandes volimenes de residuos.

Material: Fabricadas en polietileno 100% virgen, lo que le confiere alta
resistencia a la intemperie v las hace aptas para uso pesado.

Nota: Se coloca una (1) caneca en cada uno de los escenarios, durante los
tres dias del festival.
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CAMISETA: Camiseta Deportiva confeccionada en tela poliester deportiva
sublimada liviana, de secado rapido, con cuello redondo y manga corta,
elaborada con costuras reforzadas para garantizar comodidad,
transpirabilidad y resistencia durante las actividades recreativas y deportivas,
ademas de fomentar el sentido de pertenencia e identidad regional entre los
35 participantes. 2170
GORRA: Gorra de malla Flex, broche plastico ajustable, visera curva rigida
indeformable, boton forrado y banda anti sudor, que brinda proteccién solar y
confort a los participantes durante la exposicion prolongada a la intemperie.
BOTELLITO: Recipiente portatil de 750 mililitros, diseflado para mantener
bebidas refrescantes, garantizando la hidratacion constante de los
beneficiarios durante la jornada deportiva.

SERVICIO DE AMBULANCIA:

Servicio de una (1) Ambulancia por cada escenario deportivo (como unidad
de intervencion con equipo especifico de respuesta primordial para el traslado
primario, desde el sitio de ocurrencia del evento hasta un centro asistencial),
tripulada por un auxiliar de enfermeria y un conductor con curso de primeros
auxilios, garantizando la atencién oportuna de cualquier emergencia médica
y salvaguardando la integridad fisica de los nifios, nifias y adolescentes
participantes durante el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas.
Servicio de adecuacion de escenarios deportivos, aseo en las diferentes areas
3.7 (deportivas - Bafios) antes durante y después de las competencias deportivas 21
en los diferentes deportes, consistente en 3 personas por escenario deportivo
Personal logistico: Servicio de personal para apoyo logistico para la entrega
y distribucion de la hidratacion y/o apoyo en la distribucién en los refrigerios
de los equipos que toman los servicios y acompafiamiento en la logistica del
3.8 evento. 42
Nota: este servicio consistente en 6 personas por escenario deportivo y se
desarrollara durante los tres (3) dias del festival con disponibilidad completa
de toda la jornada.

ALQUILER DE UN CIRCUITO PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
DEPORTIVAS Y MOTRICES, CON MONTAJE, OPERACION Y
DESMONTAJE:

3.6

Alquiler de un circuito para el desarrollo de habilidades deportivas y motrices,
destinado a los nifios, nifias y adolescentes participantes en el evento de las
Escuelas de Formacion Deportiva, orientado al fortalecimiento de
capacidades fisicas basicas (coordinacion, equilibrio, agilidad, velocidad y
precision) dentro de los procesos de formacion y competencia deportiva.
3.9 i 1
El circuito estara conformado por quince (15) estaciones durante los tres dias
del festival, con elementos para el desarrollo de desplazamiento, cambios de
direccion, salto, superacidn de obstaculos de baja altura, lanzamiento,
recepcion de implementos, equilibrio y trabajo en equipo.

Los elementos deberan estar fabricados en materiales de alta resistencia y
aptos para uso deportivo, garantizando estabilidad, seguridad y durabilidad.
El servicio incluye transporte, montaje, operacion, acompafiamiento técnico
durante el evento y desmontaje, permitiendo la participaciéon simultanea de
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varios usuarios y el fluo continuo de los participantes.

LUGAR: Escenario Deportivo Diamante de Béisbol-Complejo Deportivo Villa
Olimpica, Municipio de Villavicencio.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

1) El proponente es libre de establecer el recurso técnico, operativo y logistico necesario para el cumplimiento
del objeto contractual. )

a. PERSONAL MINIMO REQUERIDO - UN (01) ENTRENADOR DE VOLEIBOL
* Copia del documento de identidad.
* Hoja de vida con soportes académicos y experiencia debidamente certificada:
o El proponente debera acreditar dentro de su equipo de trabajo un entrenador deportivo que
cumpla con los siguientes requisitos minimos habilitantes: '
*  Formacion académica: .
* Profesional, tecndlogo o técnico en:
Cultura fisica
Educacion fisica
Deporte
Recreacién
* Entrenamiento deportivo
* Minimo debera adjunta certificados y/o participaciones y/o asistencias como entrenador y/o
técnico y/o arbitro en la disciplina de Voleibol en:
o Minimo dos (2) eventos de Juegos Nacionales
o Minimo un (1) evento de Juegos Intercolegiados
o Minimo dos (2) eventos de Campeonatos federados regionales o nacionales
* Minimo debera adjunta tres (3) certificados de cursos y/o seminarios y/o diplomados y/o
capacitaciones en las siguientes experiencias relacionadas con: :
o Entrenamiento deportivo
o Formacién fisica y/o administracion deportiva .

. @ & @

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

« Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

= Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayora 30 *
dias calendario.

» Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

b. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - DOS (02) JUECES DE FUTBOL.
+ Copia del documento de identidad.
* Hoja de vida con soportes académicos y experiencia debidamente certificada.
o Se debera acreditar minimo dos (2) Certificaciones de cursos y/o seminarios y/o diplomados
como arbitro de fitbol, por un organismo rector del futbol profesional y/o federacién deportiva
y/o confederacién continental y/o entidad administradora de torneos oficiales y/o institucion
equivalente de reconocida idoneidad.

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 25 de 66
6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia



IDERMETA .

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

« Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

« Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario. .

 Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

c. DISPONER UN MiNIMO DE QUINCE (15) PERSONAS LOGISTICAS
 Copia del documento de identidad.
«  Perfil: bachiller, debe de adjuntar diploma y/o acta de grado.

o Se debera acreditar un minimo de un (1) certificado de experiencia laboral acorde al perfil
requerido, de acuerdo al tiempo de experiencia sera verificado con el pago de seguridad social
en las paginas oficiales.

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de
la consulta de la pagina \Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

+ Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

» Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

d. DISPONER DE DOS (02) COORDINADORES LOGISTICOS

« Copia del documento de identidad.

* Hoja de vida con soportes académicos y experiencia debidamente certificada.

o Se debera acreditar minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en apoyo
logistico para eventos deportivos, recreativos, culturales o institucionales, de acuerdo al
tiempo de experiencia sera verificado con el pago de seguridad social en las paginas oficiales.

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

« Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

¢ Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

¢ Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

¢ Certificado del Registro de Deudores Alimentarios REDAM vigente.

« Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

« Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

2) SERVICIOS DE AMBULANCIAS

En atencién a la dimension de la poblacion beneficiaria del evento, el oferente debera presentar una alianza

comercial y/o convenio y/o carta de compromiso suscrita con una entidad prestadora de servicios de salud

debidamente acreditada, que garantice la idoneidad técnica y el cumplimiento de la normatividad vigente
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en materia de planes de contingencia; que garantice la disponibilidad de minimo dos (02) ambulancias para
la realizacion del evento y la autorizacion del uso de la imagen. La entidad prestadora del servicio debera
encontrarse inscrita y vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), y
acreditar capacidad operativa minima de tres (03) ambulancias habilitadas a la fecha de presentacion de
la oferta.

REQUISITOS MINIMOS DE LA ENTIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO DE AMBULANCIAS
Camara de Comercio )

RUT - Registro Unico Tributario

Copia de Cedula del Representante Legal.

Documentos minimos requeridos del representante legal:

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.
Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios REDAM vigente.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacién, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DOS (2) CONDUCTORES DE AMBULANCIA.

Copia del documento de identidad.

Hoja de vida con experiencia certificada.

Consulta de la licencia de conduccion con la categoria correspondiente al vehiculo.

Consulta en el SIMIT donde estén libres de multas y sanciones.

Certificado de taller y/o curso de operacién y/o manejo de vehiculos de emergencia.

Certificado y/o participacién y/o curso y/o actividades de formacion en técnicas de: conduccion y/o
manejo defensivo (El manejo defensivo es un estilo de conduccién proactivo que consiste en
anticiparse a situaciones de riesgo y errores ajenos para evitar accidentes, incluso cuando las
condiciones del entorno o el comportamiento de otros conductores no sean ideales.)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.
Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacién, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - DOS (2) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Copia del documento de identidad.

El o la enfermera debera acreditar la idoneidad y experiencia del talento humano en salud requerido
para la ejecucion del objeto contractual, mediante la presentacion de copia del certificado de inscripcién
vigente en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).
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3)

* Hoja de vida con experiencia certificada
« Copia de un minimo de un (1) certificado de experiencia laboral acorde al perfil requerido.
o  Curso de primeros auxilios
o . Curso en Soporte Vital Basico y/o RCP (Reanimacion Cardiopulmonar).
« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.
« Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.
Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.
o Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.
+« Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.
* Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacién, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El oferente debera contar con un servicio transporte especial de alimentos que asegure la conservacion

objeto de los alimentos a suministrar en marco del evento, Furgéon que cuente con Thermo -Kig con frio.

Documentos minimos requeridos de la Furgén Thermo - Kig

* Copia de Tarjeta de propiedad y/o consulta en el RUNT.

« Consulta al RUNT del seguro obligatorio vigente

+ Consulta al RUNT de la revision tecno mecanica vigente; si aplica.

* Acta de Inspeccién Sanitaria para Vehiculos Transportadores de Alimentos expedida por la secretaria
de Salud, la cual debera estar vigente y con una calificacion superior al 90% de cumplimiento.

Personal minimo requerido

b.

4)

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - UN (1) CONDUCTOR DE FURGGN

* Copia del documento de identidad.

* Hoja de vida con experiencia certificada

» Se debera acreditar minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en apoyo logistico para eventos
deportivos, recreativos, culturales o institucionales.

* Consulta de la licencia de conduccion con la categoria correspondiente al vehiculo.

* Consulta en el SIMIT donde estén libres de multas y sanciones.

* Curso de manipulacion de alimentos.

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

¢ Certificado del Registro de Deudores Alimentarios REDAM vigente.

» Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

MANIPULACION DE ALIMENTOS
El oferente debera contar con un servicio minimo de dos (2) personas con certificacion de alimentos para
el manejo de hidratacién y/o alimentos segun lo requiera la entidad.

Personal minimo requerido
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a. PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DOS (2) PERSONAS CON CERTIFICADO DE ALIMENTOS.

Copia del documento de identidad.

Hoja de vida con experiencia certificada.

Curso de manipulacién de alimentos. ‘

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario. .
Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de Ia entidad, no mayor a 30
dias calendario.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios REDAM vigente.
Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacién del uso de la imagen.

5) COMPROMISO DE TRANSPORTE
El oferente debera garantizar la disponibilidad y capacidad operativa del servicio de transporte terrestre
requerido para el traslado de los participantes, delegaciones y personal de apoyo durante.el desarrollo de
los JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026 — FINAL DEPARTAMENTAL, FASE REGIONAL NACIONAL Y
FINAL NACIONAL. Para tal efecto, debera aportar alianza comercial, convenio y/o carta de compromiso
suscrita con una empresa de transporte terrestre legalmente habilitada, que garantice la prestacién
oportuna, segura y continua del servicio durante la ejecucion del objeto contractual.

La entidad aliada debera acreditar disponibilidad suficiente de vehiculos en optimas condiciones técnico-
mecanicas y de seguridad, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al servicio de
transporte terrestre. Por lo anterior, se debera adjuntar la siguiente documentacion: :

Requisitos minimos de la empresa prestadora del Transporte

Camara de Comercio

RUT - Registro Unico Tributario

Resolucién de habilitacion y autorizacion para prestar el servicio publico de transporte terrestre
automotor especial en el territorio nacional, otorgado por el ministerio de transporte, vigente.

Copia de Cedula del Representante Legal.

Documentos minimos requeridos del representante legal:

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario. )
Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de |a Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

Carta de compromiso firmada por el representante legal y/o personal ofertado, en donde se cite el
numero de invitacion, objeto del proceso contractual y la autorizacién del uso de la imagen.
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a) Disponer minimo de cuatro (4) vehiculos que dispongan de aire acondicionado y capacidad
adecuada de pasajeros.

« No superen 16 afios de uso conforme Decreto 478 de 2021.

* Consulta al RUNT del seguro obligatorio vigente

« Consulta al RUNT de la revision tecno mecanica vigente si aplica.

+ Consulta al RUNT de pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.

b) PERSONAL MINIMO REQUERIDO - CUATRO (4) CONDUCTORES DE TRANSPORTE ESPECIAL
CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

 Copia del documento de identidad.

« Consulta de la licencia de conduccion con la categoria correspondiente al vehiculo.

« Consulta en el SIMIT donde estén libres de multas y sanciones.

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

« Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

+ Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

« Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el numero de invitacion, objeto
del proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

6) PERSONAL MINIMO REQUERIDO - UN (1) FISIOTERAPEUTA
El oferente debera comprometerse a mantener durante la ejecucién del contrato, un (1) perfil Profesional
en Fisioterapia, especialista en Rehabilitacion Cardiopulmonar, con experiencia en los sectores salud y
deporte, con trayectoria en entidades publicas y privadas. Con experiencia en rehabilitacion fisica, medicina
deportiva, ciencias aplicadas al deporte y atencion terapéutica integral a pacientes y deportistas de alto
rendimiento.
Como soporte de experiencia, debera anexar como minimo:
*» Copia del documento de identidad.
* Hoja de vida con soportes académicos y experiencia debldamente certificada.

o Verificacién en la pagina de RETHUS (Registro Ginico nacional del talento humano en salud)
vigente; si aplica.

o Debera acreditar titulo profesional como Fisioterapeuta y/o afines.”

o  Debera adjuntar acta de grado como Fisioterapeuta y/o afines.’

o . Debera acreditar titulo con Posgrado relacionado con rehabilitacion cardiopulmonar y/o
fisica, y/o medicina deportiva y/o afines.

o Debera adjuntar acta de grado como rehabilitacién cardiopulmonar y/o fisica, y/o medicina
deportiva y/o afines.

o Debera anexar copia de tarjeta profesional; si aplica.

o El proponente debera acreditar, mediante la presentacién minimo de dos (2) certificados,
como fisioterapeuta en eventos deportivos.

o El proponente debera demostrar, mediante un (1) certificado, su aprobacion del curso en

- soporte vital basico (BCL) vigente.

o El proponente debera demostrar, mediante minimo un (1) certificado de cursos aprobados,
en capacitacion complementaria en diagnéstico y manejo clinico del dengue, atencion de
emergencias epidemiolégicas o programas de promocion y prevencion en salud, aplicables a
actividades deportivas y recreativas desarrolladas en zonas de riesgo.
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o El proponente debera acreditar, experiencia minima de veinticuatro (24) meses laborales  °
como fisioterapeuta y/o terapeuta fisico.

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el
reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de Ia Nacién, o el reporte de
la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario. .

* Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30
dias calendario.

¢ Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacién, objeto
del proceso contractual y la.autorizacion del uso de la imagen.

7) PERSONAL MINIMO REQUERIDO - INGENIERO DE SONIDO

PERFIL: El proponente debera disponer y acreditar, como parte del personal minimo requerido para la ejecucion
dei contrato, de UN (1) INGENIERO DE SONIDO, quien debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos de formacion y experiencia:

« Formacién académica:
Profesional en Ingenieria de Sonido, acreditado mediante copia del correspondiente titulo
profesional expedido por una institucién de educacién superior legalmente reconocida, con acta de
grado y matricula profesional, si aplica:

*  Matricula profesional:
Debera contar con matricula profesional vigente, cuando esta sea exigible para el ejercicio de la
profesion, y aportar el correspondiente certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido
por el organismo profesional competente.

» Experiencia general: )
Acreditar una experiencia laboral con minimo tres (03) afios, contados a partir de la fecha de
obtencion del titulo profesional, en actividades relacionadas con la ingenieria de sonido, produccién:
tecnica, operacién y/o disefio de sistemas de sonido, grabacién y edicion de audio, disefio acustico,
aislamiento acustico o actividades relacionadas con la produccion técnica de eventos y espectaculos

Dentro de la experiencia especifica debera demostrar participacion en actividades relacionadas con:

*  Contar un minimo un (1) Certificado de Meyer Sound como participante a seminarios y/o cursos de
Optimizacion de Sistemas de Sonorizacion. .

*  Contar un minimo un (1) certificado como asistente al Curso y/o seminario de Produccién profesional
en Protools, con una duracién minima de 20 horas.

¢ Contar con un minimo de cuatro (4) certificados internacionales por SHURE - AUDIO INSTITUTE ylo
marcas reconocidas similares.

* Certificado como participante en Jornadas de acustica, electroacustica y Areas Vinculas.

Documentos para acreditar el perfil:
El proponente debera presentar como minimo:

* Hoja de vida del profesional ofertado. '
* Copia del documento de identidad.
* Copia del titulo profesional de Ingeniero de Sonido.
* Copia de la matricula o tarjeta profesional, cuando corresponda.
» Certificado de vigencia de la matricula profesional y antecedentes disciplinarios, expedido por la entidad
competente, cuando aplique.
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 31 de 66 .

6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia




IDERMETA -

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cddigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

-~ ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01

Certificaciones de experiencia laboral y/o contractual que permitan verificar el cumplimiento de la
experiencia general y especifica exigida.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, o el reporte
de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el reporte de la
consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no mayor a 30 dias
calendario.

Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el nimero de invitacién, objeto del
proceso contractual y la autorizacion del uso de la imagen.

ANALISIS DEL SECTOR i

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del décreto 1082 de 2015 y en la Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (Version
G-GESAL-03) expedida por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE se
realiza el Estudio del Sector para la realizacion de proceso competitivo con ESAL.

- CLASIFICACION UNSPSC

item Cédigos UNSPSC " Nombre

1 90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

- ASPECTOS GENERALES:

En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econdémico
significativo, ha cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas entre
si, pero que comparten una caracteristica fundamental: la ausencia de animo de lucro. Dentro de
este sector se encuentran organizaciones que prestan servicios de variada indole, ya sea de
manera exclusiva o en colaboracién con el Estado, en areas como la cultura, la asistencia social,
. el deporte, la recreacién, la politica, la religion, entre otras. Estas organizaciones son
comunmente denominadas “entidades privadas sin animo de lucro” o “entidades privadas
no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocién de fines de interés general y en la
consolidacion del tejido social.

QUE SON LAS ESAL:

~ Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion politica, en donde el Estado
garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas
del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades
nazcan a la vida juridica como el resultado de la expresion de voluntad para asociarse y la
creacion de reglas de participacion democratica de quienes se asocian.
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Las, ESAL son personas juridicas diferentes de las personas que las conforman, (asociados) que
pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y estar representadas legal, judicial 'y
extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucién de las actividades propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el
reparto, entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social,
sino que busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos
que, por lo general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de
personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia, se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo,
entre las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de
Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

>  Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado.

> Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizaciéon de su objeto, de
forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen
entre sus miembros, fundadores o terceros.

»  Contar con un patrimonio que esté destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

»  Ser una expresion del derecho de asociacién y de iniciativa privada.

» Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un numero importante de
personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacién de los fines del Estado, al
adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

» Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion
y solidaridad en las actividades que desarrolla.

Las ESAL, como ya se anotd, son personas juridicas con plena capacidad de goce y de ejercicio, .
las cuales, una vez constituidas, forman una persona diferente a las personas naturales o
juridicas que las integran.

En virtud de la primera son capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, dentro del marco

de su naturaleza juridica. En cuanto a la segunda, la de ejercicio, esta limitada por dos aspectos,
segun la Sentencia C-670 de 2003: solo pueden obrar dentro del marco de sus estatutos
debidamente inscritos y aprobados: por las autoridades competentes y solo se obligan a través °
de su representante legal debidamente inscrito.

Las ESAL, son instituciones que surgen en virtud de la expresion libre de la voluntad de sus
constituyentes. En el caso de las fundaciones una o varias personas naturales o juridicas afectan
parte de su patrimonio al ejercicio de actividades de utilidad comun o interés general o en las
asociaciones o corporaciones, por la voluntad de asociacién de dos o mas personas naturales o
juridicas quienes se interesan en realizar actividades de comun interés para los asociados.
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Ninguna de ellas con el animo de repartir utilidades entre sus fundadores, miembros o
administradores, Decreto 2150 de 19954, Decreto 427 de 1996 numeral 2.2 y siguientes y Circular
- 002 de 2016 de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Segun la DIAN, las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL: son personas juridicas legalmente
constituidas cuyos aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados, ni distribuidos bajo
ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucion y liquidacion, puesto que persiguen un fin social © comunitario. Los rendimientos o
aportes obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus
- procesos o en actividades que fortalecen la realizacién de su objeto social.

Las ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas
naturales, juridicas o entidades publicas en representacion del Estado, por medio de las
donaciones.

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA ESAL:

La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel
internacional, el reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia
de la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel
del Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda
de Accion de Accra, resultante del Ill Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo
realizado en el 2008, reconocieron el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en general,
- como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracién resultante del IV Foro de Alto Nivel
sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza de Busan
para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios
de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de |a
Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de la Sociedad Civil juegan
en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo
. Sostenible 2030 reconoci¢ desde su construccion hasta su definicion el rol de las organizaciones
de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo. A nivel nacional, lo relativo al
tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional. En particular, en la Constitucidn se establece
que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las mismas, esta la preservacion de sus
rentas para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo
esencial se cumpla con la voluntad de los fundadores.

. CUALES SON LAS FORMAS DE TRABAJO DE LA ESAL:

De conformidad con lo que haya sido definido al momento de su constitucion, cada ESAL tiene
una forma particular de desarrollar su objeto y contribuir al interés general, por lo que existen
entidades que asumen un rol social a través del cual su oferta de valor se dirige a la atencién de
poblaciones con corte asistencialista o promocional; el otro rol que asumen las organizaciones es
el politico a traves del cual ejercen derechos como el de la participacion, el del control social,
- entre otros, que corresponden a actuaciones legitimas que, por supuesto, gozan de la misma
proteccion constitucional.
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TIPOS DE ESAL:

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacion y debido a que
nuestra constitucién garantiza el derecho de asociacién, existen varias clases de entidad sin
animo de lucro. Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que eéstas desarrollan y
pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacién, corporacion,
fundacion, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

. Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio

. De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos. A
. De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de
profesionales

* Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
desenvolvimiento en la sociedad.

. Sociales: creadas para la diversién y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.
Actuan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

. De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.
Democraticas y participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y participacion
en los diferentes escenarios de la gestién publica.

. Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la
sociedad. A

. De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacién
social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

+  Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus
asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

En razon de sus actividades, existe un gran numero de entidades sin animo de lucro; no obstante,
para efectos de suministrar informacién util al usuario, realizaremos los analisis de estas
entidades sin animo de lucro, de uso mas frecuente: .

. Fundaciones.

*  Asociaciones y Corporaciones.

. Entidades del sector solidario.

*  Veedurias Ciudadanas. ,

+  Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia. '

Ademas de las ESAL identificadas anteriormente, también existen las siguientes:
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 REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS ESAL:

De conformidad con la capacidad de las ESAL, las mismas pueden ser titulares de derechos y
contraer obligaciones validamente, dentro del marco de sus estatutos y a través de su
representante legal debidamente inscrito en la Camara de Comercio correspondiente. Por lo
tanto, estas entidades privadas pueden celebrar libremente contratos con entidades privadas.

En lo que respecta a la contratacion con entidades del Gobierno de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, el articulo 355 de la Constitucién Politica faculta a dichas
instituciones a celebrar contratos con ESAL de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico, de conformidad con los Planes Nacional y seccionales
de Desarrollo.

- Lo anterior se encuentra reglamentado por el Decreto Nacional 092 del 23 de enero de 2017, en
concordancia con la “Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente.

DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han
~ sido denominadas como tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiendose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales,
deportivos y personales entre otros, que no generan lucro.
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Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacion de una o méas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en
beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen
el reparto de utilidades entre sus miembros.

MACRO SECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO

Macro sector. De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro
de la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del
sector privado y del sector plblico.

Sector. Actividades de servicios sociales, comunales y personales

PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado
donde los problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones
de vida de la sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa
productiva, han demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un
generador de desarrollo social y econdémico.

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar
obtener un beneficio econémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que
puedan comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de
ingresos que pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino
a su reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacion, procede
principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacién sin contrapartida.
Cuan el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que
cuando la entidad tiene un tamafio considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones
(81.34%2016). Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto del afio
analizado:

Inscritas Renovadas Activas
Tipo de Ne d %d N° d N® da.

i omantuciona: ' parllnlp:c[én organizm;oneo parﬂv::l::clén °m'"]:“'°"° pam":t::cmn
Entidades de : ‘
naturaleza 362 461 7.790 11,18 31.837 13,59

cooperativa
Fondos de
empleados 36 0,46 873 1,25 1.691 0,72
Asociaciones
mutuales 19 . 0,24 263 0,38 950 0,41
Instituciones
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Inscritas Renovadas Activas
Tipo de 5 W N* de d
organizacion Norganlzac!oned: plmgt;:clbw orglr'::z::lonu Pa'ﬁ‘:i::ﬂﬁ“ nru-ni:u;lom paﬂ::ip:ciOn

auxiliares del

Cooperativis 2 0,03 11 0,02 69 0,03

mo
Asociaciones
s

agropecuaria

s y 177 2,25 2.190 3,14 9.155 3,91
campesinas

nacionales y
no nacionales
oI 1.362 17,33 10.060 14,44 29.961 12,79
i 2.303 29,31 14.746 21,16 41906 |  17.88

Las demas
organizacione 3.596 4577 33.751 48,43 118.753 50,68

s civiles
TOTAL 7.857 100 69.684 100 234.322 100

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES — Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente
micro y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que
conformas una fundacién para prestar un servicio social, las personas que se asocian en una
cooperativa, la familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para
. sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de los subsectores mas desarrollados es el
cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas — CONFECOOP -, el 95.1% de las
cooperativas del pais se encuentran en el rango de micro y pequefias empresas, solo 39, es decir
1%, pueden ser consideradas grandes cooperativas. Similar situacion presenta el resto de
entidades sin animo de lucro, no mas de 80 fundaciones podrian ser consideradas como grandes
fundaciones de acuerdo con sus ingresos.

FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR:

En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econdmico
significativo, ha cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas entre
si, pero que comparten una caracteristica fundamental: la ausencia de animo de lucro. Dentro de
~ este sector se encuentran organizaciones que prestan servicios de variada indole, ya sea de
manera exclusiva o en colaboracion con el Estado, en areas como la cultura, la asistencia social,
el deporte, la recreacion, la politica, la religion, entre ofras. Estas organizaciones son
comunmente denominadas “entidades privadas sin animo de lucro” o “entidades privadas
no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocidn de fines de interés general y en la
consolidacion del tejido social.
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EMPLEO QUE GENERAN LAS ESAL:

Estas organizaciones transfieren importantes recursos a la sociedad a través de sus programas
sociales, beneficios a asociados, generacion de ingresos y empleos. Solo el sector de

cooperativas, fondos de empleados y mutuales reporté haber generado 240 mil empleos en el
afo 2015.

Es evidente que el sector solidario contribuye también en la generacion de empleos. En octubre

de 2016 se reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015. Las
entidades de naturaleza cooperativa y las demas organizaciones civiles, corporaciones y °
fundaciones reportaron el mayor nimero de empleos, sumando entre estas el 79.5%.

Las entidades de naturaleza.cooperativa presentaron un crecimiento del 2.4% en el periodo
sefalado, al pasar de 93.001 a 95231 en 2016.

Asl mismo los departamentos de Antioquia, Santander, Cundinamarca, Valle del Cauca y la
ciudad de Bogota fueron los que mayor nimero de empleos fueron reportados por las ESAL.

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONTRATO CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La celebracion del presente contrato con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), en el marco
del "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA", bajo la modalidad de régimen especial con oferta especificamente regulada,
conforme al Decreto 092 de 2017, representa multiples ventajas para el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA, entre las que se destacan:

1. Pertinencia técnica y experiencia especializada. Las ESAL cuentan con trayectoria .y
experticia en el desarrollo de actividades sociales, deportivas y recreativas, especialmente con
poblacion infantil y juvenil en condiciones de vulnerabilidad, lo cual garantiza la adecuada
ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de los fines misionales de la entidad.

2. Conocimiento del territorio y capacidad operativa: Estas entidades, por su presencia y
labor permanente en los municipios del departamento, tienen un conocimiento cercano de las
dinamicas sociales y deportivas del territorio, lo que les permite actuar con mayor eficiencia,
oportunidad y enfoque diferencial. ‘
3. Enfoque social y comunitario: Al no tener fines lucrativos, las ESAL concentran sus .
esfuerzos en el impacto social de sus acciones, lo que resulta coherente con los objetivos del
Festival, orientado al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes mediante el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

4. Agilidad en la ejecucién: La contratacion con ESAL bajo régimen especial permite
implementar procesos mas agiles y flexibles, sin perjuicio de los principios de transparencia,
publicidad y seleccion objetiva, facilitando una respuesta oportuna frente a las metas del Plan de
Desarrollo Departamental y las necesidades de la comunidad. d
5. Fortalecimiento publico—privado de caracter social: Este tipo de contratacion fomenta el
trabajo colaborativo entre el sector publico y las organizaciones de la sociedad civil, generando
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sinergias para la ejecucion de programas de interés general y contribuyendo a la sostenibilidad
de iniciativas con enfoque territorial y poblacional.

6. Optimizacién de los recursos publicos: Al no existir una finalidad de lucro, se prioriza la
~ destinacion efectiva de los recursos a las actividades sustantivas del proyecto, lo cual mejora la
relacion costo-beneficio del contrato, en condiciones de eficiencia, economia y eficacia.

En consecuencia, |la contratacion con una ESAL reconocida y de probada idoneidad, en el marco
del "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA", constituye un mecanismo eficaz, legalmente valido y socialmente pertinente para
. alcanzar los objetivos institucionales del IDERMETA y para promover el desarrollo deportivo,
formativo y social de la nifiez y juventud del departamento del Meta.

ANALISIS REGULATORIO

La ejecucion del "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE
FORMACION IDERMETA" estd enmarcada dentro de las competencias del Ministerio del
. Deporte y de los entes territoriales del deporte, conforme a:

* Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte): Establece el Sistema Nacional del Deporte, donde se
reconocen a las entidades del sector publico y privado como actores claves en el fomento,
desarrollo y organizacién del deporte formativo, competitivo y recreativo.

* Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). Refuerzan la articulacion entre el sistema
educativo y los programas deportivos como parte de la formacién integral de nifios, nifias y
- adolescentes.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) han sido reconocidas como actores fundamentales
en la promocién del deporte comunitario, social y escolar, dadas las siguientes razones:

» Tienen experiencia territorial directa con poblacién escolar, ligas, clubes y escuelas
deportivas.

*  Pueden gestionar recursos y ejecutar proyectos con sentido comunitario, sin perseguir fines
lucrativos.

La contratacion con ESAL se encuentra regulada por:

. Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia: Permite al Estado celebrar
contratos con entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades de interés publico, bajo
condiciones establecidas por |a ley.

* Ley 489 de 1998 - Articulo 45: Permite que las entidades publicas deleguen ejecucién de
funciones o programas de interés publico en terceros que cuenten con experiencia técnica y
operativa.
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¢ Decreto 092 de 2017: Regula los procedimientos para contratar con ESAL bajo régimen
especial, estableciendo que pueden ejecutarse contratos siempre que exista una oferta publica y
especifica, que se justifique el interés general, y se acredite experiencia y capacidad técnica.
Este decreto reglamenta el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico 1082 de 2015 y establece las
condiciones para la contratacion con ESAL. Se destacan los siguientes puntos:

Requisitos principales del proceso:

»  Publicacion de una oferta publica regulada (términos de referencia).

*  Verificacion de la existencia y representacién legal de la ESAL.

e  Acreditacién de experiencia especifica y capacidad técnica.

¢ Analisis de conveniencia y estudio previo detallado.

* Establecimiento de sistema de seguimiento y supervisién del contrato.

La normativa vigente respalda plenamente la contratacién con una Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) para la organizacion y-desarrollo del "FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE
-ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA", en tanto se trata de un programa de interés publico,
social y formativo, dirigido a poblacién escolar en condiciones de vulnerabilidad, con un enfoque

territorial que promueve la inclusion, el desarrollo humano y el fortalecimiento del tejido social a
través del deporte. ‘

En este contexto, la modalidad de contratacion bajo régimen especial con oferta especificamente
regulada, contemplada en el Decreto 092 de 2017, se constituye en un instrumento idéneo para
garantizar la participacién de organizaciones con experiencia comprobada en el desarrollo de
procesos deportivos y recreativos, especialmente con nifios, nifias y adolescentes.

ANALISIS DE LA DEMANDA
Adquisiciones previas realizadas por el Instituto.

Histéricamente, el Instituto ha venido realizando el presente servicio, principalmente a través de
contratos y/o convenios. El monto se ha establecido con forme a la necesidad que manifiesta
cada liga y a la disponibilidad de recursos con que cuenta el Instituto.
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N° DE
CONVE
No NIO O
CONTR

ATO

ESTADO
DEL
PROCE
S0

MODALIDA
DDE OBJETO DEL CONVENIO

SELECCIO O CONTRATO
N

NOMBRE
COLABORADOR O
CONTRATISTA

VALOR

ON>»rrY

AUNAR ESFUERZOS
PARA REALIZAR LA
PRIMERA PARADA
DEPORTIVA IDERMETA
2023 CON EL FIN DE
INCENTIVAR LA
Contratacié PRACTICA DEPORTIVA Y
532 de Ainkgimen LA OCUPACION SANA CORPORACION ot $356.224.0 Termina
1 2023 especial DEL TIEMPO LIBRE DE NEOSOLIDARIA Di - s

(con LOS NINOS, NINAS Y as
ofertas) ADOLESCENTES EN
CONDICION DE POBREZA
Y VULNERABILIDAD DE
LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL
META

GARANTIZAR LA
REALIZACION DE LA
CARRERA DE COLORES
META 2024 CON EL FIN
DE FOMENTAR LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL .
APROVECHAMIENTO DEL CORPORACION DI $200.000.0 Termina
TIEMPO LIBRE CON CORDEGES 00 do
ESPACIOS DE s
INTEGRACION QUE
CONLLEVEN AL SANO
ESPARCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD EN
GENERAL

Contratacié
742 de n régimen

2 2024 especial
. (con

ofertas)

Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores
" del bien o servicio

# PROCESO Y OBJETO DE LA MODALIDAD DE LA CONTRATISTA O VALOR Pz |
CONTRATO O CONTRATACION CONTRATACION COLABORADOR
CONVENIO
AUNAR ESFUERZOS
LOGISTICOS,
TECNICOS Y

ECONOMICOS PARA
APOYAR, ORGANIZAR

z Y REALIZAR
REQ-0045- ACTIVIDADES Contratacion régimen 3.5
2025 ORIENTADAS AL especial (con ofertas) FUNMEVI 1.560.000.000 Meses

FORTALECIMIENTO
DEL DEPORTE DE
ALTO RENDIMIENTO
ENEL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
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# PROCESO Y OBJETO DE LA MODALIDAD DE LA CONTRATISTA O
CONTRATO O CONTRATACION CONTRATACION COLABORADOR VALOR FLAZO
CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS .
ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS.
OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA Contratacién régimen ACION
LA IMPLEMENTACION eapocial (chh olonas) PP o & 1.845.714.286 4 Meses
DEL PROGRAMA
ATLANTICO SIN
BARRERAS

RE-0026-2025

PROGRAMA LOCAL DE
GESTION DEPORTIVA
PARA LA EJECUCION
DE CAMPEONATOS,
PARADAS, JUEGOS Y
PC 004 2025 APOYO OPERATIVO Y Contratacion régimen FUNDACION
TECNICO DE CLUBES especial (con ofertas) ACHAJAWA ANAA
Y DEPORTISTAS EN
BARRANCAS, LA
GUAJIRA

1.799.321.650 T Meses

Finalmente y con la informacién registrada en el cuadro, se ratifica que lo solicitado por la entidad
en el presente estudio es apropiado frente a lo que se pretende contratar, y para suplir la
necesidad planteada es procedente, efectuar la contratacién para REALIZAR EL EVENTO
“FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE FORMACION
IDERMETA”, EN ARAS DE PROMOVER LA PRACTRICA DEPORTIVA PARA LOS NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PERTENECIENTES A LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, y asi lograr que la poblacién escolar del
Departamento del Meta focalizados puedan tener una mejor calidad de vida.

Se analiza de la muestra lo siguiente:
Aqui se hace una recopilacién del resultado del analisis anterior

Analizado lo anterior, se evidencia que las condiciones exigidas por la entidad en el presente
proceso contractual son pertinentes al alcance del mismo.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere
contratar:

REALIZAR EL EVENTO “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE - ESCUELAS DE
FORMACION IDERMETA”, EN ARAS DE PROMOVER LA PRACTRICA DEPORTIVA PARA
LOS NINOS, NINAS Y. ADOLECENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PERTENECIENTES A LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

ALCANCE DEL OBJETO:

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 43 de 66
6701469 - 6701465 ‘

contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia



-

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-196

é rv ' PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025
_—

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01

IDERMETA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: contrato en los téfminos del articulo 355 constitucional
colombiano, con el fin impulsar programas y actividades de interés publico.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP 2, de la siguiente manera:

CcODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -

90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION: De conformidad con las actividades requeridas y analizando las
circunstancias de tiempo y modo para su ejecucion, se considera un plazo de ejecucion de TREINTA (30)
DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del contrato sera en el municipio de Villavicencio del Departamento
del Meta y/o municipios que se definan para los eventos dentro del mismo departamento.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos gue se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo
a: :

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP VALOR A EJECUTAR

451 18/08/2026 $549.929.000 $549.929.000 I

VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado para este Contrato es por la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL PESOS ($549.929.000) M/cte.
Valores que se establecieron de acuerdo al Estudio de Mercado realnzado en marco de la formulacion del
evento.

FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO desembolsara los dineros presupuestados para la futura contratacion
asl: El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion previa disponibilidad del P.A.C de la siguiente manera: UN PAGQO ANTICIPADO
equivalente al 50% del valor total del contrato, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, y un PAGO
FINAL por-el 50% restante del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO UNO: PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago anticipado la ESAL debera adjuntar: a) Factura
electrénica preferiblemente impresa a laser de la ESAL diligenciada de conformidad con las normas legales
vigentes, debidamente radicada en ventanilla unica del IDERMETA, acompanada del certificado bancario
activo. La factura debera contener de manera clara, detallada y discriminada los bienes, elementos,
actividades o servicios objeto de cobro, indicando cantidades, unidades, valores unitarios y
demas especificaciones que permitan verificar la correspondencia entre lo facturado y el objeto
contractual; b) Autorizacidn de pago suscrita por el supervisor. °
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PARAGRAFO DOS: Para el pago final correspondiente. La ESAL debera adjuntar: a) Factura b)
Pago al Sistema General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal
contratado. ¢) Informes de las actividades con acta de entrega a aimacén y evidencia fotografica
a color. d) para el pago final acta de terminacién suscrita por parte del supervisor, y liquidacién
firmada por el ordenador del gasto y la ESAL, con sus respectivos documentos.

PARAGRAFO TRES: Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el
acta de liquidacién. El valor del contrato incluye los impuestos de ley, los cuales seran asumidos
por el contratista. Al momento de realizar el pago el Instituto practicara las correspondientes
retenciones y gravamenes a que haya lugar.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Instituto se obliga a:

1. Constituir el compromiso presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no
afecten el desarrollo normal del mismo. ‘
4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacién y Liquidacién del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta ejercera la supervision del presenie
contrato, a traves del Director General o guien este designe, el cual tendra las siguientes
obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
2. Suscribir Actas de Inicio, Actas de recibo a satisfaccion de entrega de bienes y servicios y
servicios, Finalizacion y Liquidacion del contrato. ‘ :
3. Informar oportunamente al Instituto cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

4. Vigilar la correcta ejecucion del contrato, proteger los derechos de la entidad y asegurar el
cumplimiento del objeto contractual.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demés contenidas en la ley.

6. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).
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7. Publicar en el Secop Il todos los documentos y actuaciones que surjan en la ejecucion del
contrato hasta la liquidacion.

~ OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente
documento.
2) Ejecutar los recursos econémicos entregados por el IDERMETA, con el fin de garantizar el
desarrollo del objeto contractual establecido en el contrato, financiando los gastos que demanda
ejecucion del mismo, conforme a las lineas de inversién detalladas en el estudio previo.

 3) Realizar las actividades técnicas, administrativas, financieras y logisticas que garanticen la
correcta ejecucion del objeto del presente contrato, en la forma, tiempo y las actividades
pactadas.
4) Ejecutar cada uno de los componentes propios del contrato de acuerdo al cronograma de
actividades aprobado.
5) Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

- 6) Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del
contrato, a través del supervisor.
7) Disponer de los equipos y los demas recursos necesarios para el desarrollo del contrato.
8) Garantizar los espacios fisicos, las condiciones de desplazamiento y la infraestructura
logistica y tecnologica necesaria para el desarrollo del objeto del futuro contrato.
9) Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacién &gil y efectiva entre los
profesionales encargados del desarrollo de las actividades y el supervisor.

~ 10) Participar en las reuniones que el Instituto a través del Supervisor convoque para planear,
hacer seguimiento a la ejecucion y socializar los resultados del futuro contrato.
11) Rendir informes de seguimiento y evaluacién del proyecto en las reuniones que programe
IDERMETA, asi como rendir los informes pertinentes y relacionados con el objeto a contratar.
12) Utilizar la imagen del logo del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningun
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otra indole.
13) La ESAL colaborard con el Instituto en el suministro.y respuesta de la informacion
correspondiente, para efectos de que el IDERMETA de respuesta a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.
14) Suministrar al Instituto, al supervisor toda la informacién que se requiera con el fin de que

- estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos tanto contractuales como
los legales a que haya lugar en razén del contrato.
15) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
trabas.
16) Dar aviso al Instituto de Deporte y Recreacion del Meta dentro de los 3 dias habiles
siguientes al evento o circunstancias que constituyan situaciones de caso fortuito o fuerza mayor
durante la ejecucion del contrato, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

~ 17) Destinar Unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato.
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18) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Instituto de Deporte
y Recreacion del Meta.

19) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros.

20) Debera hacer entrega de planillas donde se acredite Ia prestacion efectiva del servicio de
hospedaje a satisfaccién, en el mismo sentido para la alimentacién y entrega de implementos
deportivos y demas componentes del contrato, etc.

21) Debera cumplir y acreditar los requisitos minimos para el servicio de transporte de personas

en Colombia, que incluye entre otros aspectos los siguientes: estar inscrito en el RUNT, presentar

un formulario de solicitud, cumplir con condiciones tecnico-mecanicas, contar con seguros
obligatorios, y tener la documentacién del vehiculo en regla. Ademas, las empresas deben
demostrar capacidad financiera y tener programas de revision y mantenimiento preventivo para g
sus vehiculos.

22) Presentar un informe final de la ejecucion del contrato con sus debidos soportes, incluyendo
la informacién financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con fecha, y demas
soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual. '

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes. Los informes presentados por el
contratista deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique: S
v Evidencias del proceso (de inicio, seguimiento, acta de entrega de implementos y de cierre)
v Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de Ia imagen.

¥ Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros), presentaciones
o estrategias de publicidad, promocién e informacién, deben tener en cuenta el manejo de imagen
del Departamento del Meta y, para la realizacion, se necesita el visto bueno del supervisor.

v Elinforme final debe tener tabla de contenido y entregarse copia fisica, digital y escaneado.
En caso de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del proyecto, el nimero del
contrato e identificacién del asociado, segun lo sugiera el manual de imagen.

23) Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
el Departamento del Meta y/o IDERMETA y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. '

24) Las demas gue, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos
integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrollo del objeto contractual,
sean necesarias para su correcta e idénea ejecucion.

ESPECIFICAS: ‘

1. Ejecutar los recursos econémicos entregados por el IDERMETA, objeto del presente proceso
financiando los gastos que demanda la ejecucion del programa descrito conforme a las lineas de
inversion detalladas.

2. Realizar las actividades técnicas, administrativas, y financieras para la debida y correcta
ejecucion del objeto del presente proceso en la forma, tiempo y las actividades
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3. La ESAL debera tener asegurados los beneficiarios participantes en el evento objeto del
contrato “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE METENSE" por concepto de muerte accidental,
gastos médicos por accidentes, invalidez accidental y desmembracién a consecuencia de
accidentes, por consiguiente, debe presentar la poliza con fecha de expedicion con la cobertura

correspondiente a la participacién de los beneficiarios del evento.

4. Presentar un informe final técnico, administrativo, financiero y juridico en el que se discrimine
clara y detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos
aportados por IDERMETA para el desarrollo del objeto del contrato, debidamente firmado por el
Representante Legal, en las que se discrimine clara y detalladamente la forma como fueron

invertidos los recursos aportados para la ejecucion del objeto del contrato.

5. Presentar con el informe evidencia fotografica en medio fisico y en medio digital de las
actividades que conllevaron el feliz término las metas propuestas, en el cual se refleje con claridad

el desarrollo del cronograma establecido por la ESAL.

6. Presentar la factura y/o documento equivalente de la ESAL debidamente diligenciada (sin
enmendadura) y con las normas Regales vigentes del correspondiente contrato a legalizar

(vigencia de la resolucion dos afios).

7. Recibi de bienes y servicios segun formato de IDERMETA codigo FDF-FO-11 con vigencia

26 de junio de 2026. Si Aplica.

8. Todas las compras de elementos provenientes de contrato con organismos deportivos cuyo
destino es el aumento de existencias; el funcionario responsable de la compra debe Hacerlas
llegar al AUXILIAR ADMINISTRATIVO con funciones de ALMACENISTA del IDERMETA con
copia de la FACTURA y del contrato para su respectivo comprobante de INGRESO.

9. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Modalidad de seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, cuantia y lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092
de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad a la que hace referencia al inciso segundo (2°) del articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, la modalidad de seleccion para la escogencia del Contratista
sera: CONTRATACION DE REGIMEN ESPECIAL POR PROCESO COMPETITIVO.

Articulo 4°: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin
énimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una

Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un
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plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iif)

evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto

Del orden Constitucional

Articulo 355. “Ninguna de las ramas u ¢rganos del poder publico podré decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia’.

Del orden normativo
Decreto 092 de 2017

ARTICULO 2° Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacién reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el conlrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contrat:sta para
cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos pablicos en términos de eficiencia,

eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberéa aphcar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
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contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su

- representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

. ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal.

- La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin &nimo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las pautas .
y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente, la cual deberé tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso
a la informacion aplicable a las entidades privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publico y las mejores précticas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés.

Como se especifico en la justificacion de la necesidad, la ejecucion del objeto contractual se
enfoca en la realizacién de un proyecto, por ello la justificacién para el desarrollo se discrimina en
el siguiente sentido:

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, sustenta la aplicacién de la

. modalidad de seleccién mediante proceso competitivo para la contratacién con una Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, conforme a lo previsto en el Decreto 092 de
2017, en razén a que se configuran los siguientes presupuestos habilitantes:

e El objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés
publico, previstos en el "Plan de Desarrollo Econémico y Social del Departamento del Meta
2024 - 2027 “El Gobierno de la Unidad" Pilar DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL

- META 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO SOCIAL 4.1.10 LINEA ESTRATEGICA DEPORTE
RECREACION HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y EDUCACION FISICA PARA EL
META; Sector: 43 DEPORTE Y RECREACION; Programa (4:1.10.1 PROGRAMA FOMENTO
DEL DEPORTE, LA RECREACION HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y
EDUCACION FISICA; Meta 41101014301 Beneficiar a 7.500 nifos, nifias, adolescentes jovenes
en procesos de formacion y competencia deportiva.
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e El contrato a suscribir, no comporte una relaciéon conmutativa, es decir no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual
se requiere cubrir y satisfacer las necesidad a través de la realizacion de actividades deportivas,
enfocadas a mejorar las condiciones de vida de los deportistas escolarizados, igualmente con el
desarrollo de actividades recreativas, ademas con la presente contratacion no se dan ni se
contiene instrucciones precusas dadas por el IDERMETA, a seleccionar para cumplir con el objeto
del contrato;

e Parael presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes

y servicios requeridos para la estrategia deportiva integral enmarcada en el Plan de Desarrollo .
“El Gobierno de la Unidad” y objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin animo de
lucro distintas a las ofertas del mercado que hacen estas actividades que representen la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo determinados en la presente convocatoria, y entre las circunstancias mas importantes
porque al contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarias que al adelantarlo por la
modalidad de Licitacién publica, esto ultimo genera economia de los recursos.

Guias Colombia Compra Eficiente

* G-GESAL-03 - Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDAD IDONEIDAD DE LA ESAL |

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion con
entidades sin @animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Instituto definié los
criterios para realizar la seleccién objeto de la ESAL teniendo en cuenta la capacidad juridica,
financiera y técnica, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con entidades estatales en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en
SECORP Il, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, efi cama
eficiencia, economia y de manejo del riesgo definido por las entidades estatales.

Por lo anterior la verificacion de estos en las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.
Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

Factores Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE '
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|.Capacidad Juridica

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo
" que se pretende desarrollar:

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar Unicamente entidades sin 4nimo de
lucro, debidamente constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia
para desarrollar el contrato a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: actividades relacionadas con
Apoyo nutricional y de movilidad dirigido a nifios, nifias adolescentes y jévenes en condicion de

. pobreza y vulnerabilidad con procesos de formacién y competencia deportiva y organizacion de
eventos deportivos. Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se
hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere
la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley

La ESAL acreditara su capacidad juridica asi:

. a. Carta de presentacion de la propuesta en el formato establecido en la convocatoria publica
de acuerdo con el contenido del modelo suministrado, suscrita por el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto el Asociado con su oferta acepta integramente las
condiciones descritas en la presente convocatoria.

b. Copia de la cedula de ciudadania (representante legal de la persona juridica o de |a persona
natural que presenta la propuesta o de los integrantes del consorcio o unién temporal)
c. Fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT- expedido por la DIAN, el cual debera

- contener las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar y en el cual debera
estar inscrito como régimen tributario especial.

d. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: De
conformidad con la Ley 1801 de 2016, el municipio IDERMETA consultara de manera electrénica
que no se encuentre vinculado al Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas el
representante legal de la ESAL
e. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: Los proponentes personas
~ naturales y/o los Representantes Legales de la persona Juridicas, Consorcio o Uniones
Temporales, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto
Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar certificado de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM
f.  Registro de la ESAL en el SECOP Il la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9

. del Decreto 092 de 2017.

g. Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Secretaria de Gobierno
departamental, que evidencia que la ESAL se encuentra activa:

h. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal.

i.  Certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios del representante legal de la Entidad Sin

" Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién
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j.  Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional.

k.  Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entldad sin Animo de
Lucro expedido por la autoridad competente.

I.  Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

m. Certificado de existencia y representacién lega expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con
renovacion de matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica
debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracién de la persona
juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas. Si
el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o juta directiva, en el cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar
acjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

n. Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del *
proceso. - Tarjeta Profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del contador publico o el revisor fiscal.

o. Certificacién sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en
la Constitucion o la ley, para los representantes legales, no se encuentren incursos en ninguna
de las causales (Anexo declaracién juramentada). ' :
p. Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual
conste que ninguno de los miembros del érgano de gobierno, del consejo de direccion o su
equivalente, estan incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidad, conforme a lo
establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de 2017

q. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales (Anexo multas y sanciones).

r.  Certificacion juramentada suscrita por el representante legal en que cert|f|que que no es una
persona politicamente expuesta. (Anexo) .
s. Carta de compromiso anticorrupcion.

t.  Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP.

u. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (Si la propuesta se presenta en
alguna de las dos modalidades) que cumpla con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Nota: En el caso de las uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con estos requisitos.

Il.Capacidad Técnica
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- La ESAL, debera estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del contrato,
por lo tanto, se requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con los compromisos pactados.

En consideracion con los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017, la ESAL debera
cumplir con los siguientes requerimientos para su participacién en el proceso competitivo:

- EXPERIENCIA

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar debera
acreditar |la siguiente experiencia:

Para ser considerado habil, la ESAL debera acreditar un maximo dos (2) contratos o convenios

. ejecutado, terminado y liquidado, cuya sumatoria de valores, debera ser igual o superior al 100%
del Presupuesto Oficial expresado en SMLMV y en donde su objeto, alcance, obligaciones,
compromisos o actividades comprendan la prestacion de servicios operativos y logisticos para la
realizacién de eventos deportivos.

Nota: Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de cumplimiento
y contrato.

Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al desarrollo de un contrato
independiente por parte del proponente. Las prorrogas o adiciones de un contrato se contaran
como parte del contrato principal, el cual debera haberse ejecutado en su totalidad.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union
temporal, se tomara para la verificacién de la experiencia, el porcentaje de participacion del

- miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato

No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la informacion
contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
. numeral y |la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en los certificados aportados, el Proponente podra aportar
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante, el contratista o el supervisor, segun corresponda. En caso de existir

~ discrepancias entre dos (2) o més documentos aportados por el Proponente para la acreditacion
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

v Acta de liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacién requerida.
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+ Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

v Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

+ Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar Ia
fecha de inicio. '

v Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesién, el contrato o convenio
debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

lll.Capacidad Financiera

PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL, debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion del formato de propuesta econémica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Elvalor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el
presente documento. Por ningun motivo estos se consideran como costos adicionales.

e Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto del
contrato causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la propuesta y as
lo aceptara el proponente. ' ‘
s  Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y
este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

e La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato de Propuesta
Econdmica, pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere
el valor del presupuesto del proceso.

INDICADORES DE LIQUIDEZ Y DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con el estado
financiero de la ESAL, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato a través del andlisis de indicadores. Asi las cosas, la capacidad financiera
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al
valor del contrato. '

En este sentido, para el caso en particular el analisis se realizara a través de indicadores de

eficiencia, atendiendo lo sefialado en el literal E “Indicadores de la eficiencia de la organizacién”

del capitulo 1V "Determinacién de la reconacida idoneidad de la ESAL” de la “Guia para la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad”.
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Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a

continuacion, para lo cual el oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes

documentos:

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal si
~ aplican segun sus estatutos correspondientes a la vigencia 2025.

e [Estados financieros con notas, debidamente certificados.

e Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica.

e Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor

fiscal si aplica.

Los indicadores a tener en cuenta son:

' Indicador Financiero Criterio Meta
indice de Liquidez: -
Activo corriente dividido pasivo corriente Mayor o igual a 70%
indice de Endeudamiento . 50%
Pasivo total dividido activo total Menos o igual a
, Indicador Organizacional Criterio Meta
Indicador de Eficiencia
Gastos de implementacion de los proyectos en Msiro fatila 1 .
el afio 2025 dividido en el Total gastos de y g
funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Teniendo cuenta el analisis estadistico realizado y con el animo de garantizar la pluralidad de
oferentes en el proceso competitivo la Entidad ha decidido solicitar como indicadores financieros

'~ los determinados, no se utiliza una medida estadistica pues tenemos datos atipicos lo que nos
alteraria el resultado, de igual forma hemos identificado que existen organizaciones con valor
indeterminado, es decir que aquellas organizaciones donde su indicador no se puede determinar
para este proceso se aceptarian, pues su resultado se debe a que no poseen obligaciones
financieras ni a corto ni a largo plazo.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE |

El sistema de evaluacion adoptado en el presente proceso competitivo bajo el Decreto 092 de
2017 se estructura con fundamento en los principios de seleccién objetiva, transparencia,
proporcionalidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Los criterios definidos guardan
relacion directa y necesaria con el objeto contractual, permiten identificar la oferta mas favorable
para el cumplimiento de la actividad de interés publico y garantizan condiciones de igualdad vy
comparabilidad entre los proponentes.

- La ponderacion asignada responde a la naturaleza asociativa del contrato, privilegiando tanto la
concurrencia de esfuerzos mediante aportes reales y verificables, como la idoneidad técnica y el
impacto social de la propuesta. Los factores de evaluacion son medibles, objetivos y verificables,
evitando criterios subjetivos o restrictivos que limiten la pluralidad de oferentes.

Asimismo, la metodologia de asignacién de puntaje mediante férmulas proporcionales y rangos
definidos elimina cualquier margen de discrecionalidad en la calificacién, asegurando trazabilidad
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en el proceso de evaluacion y facilitando el control posterior por parte de los 6rganos
competentes. '

En consecuencia, el sistema de evaluacién adoptado resulta coherente con la naturaleza del
contrato de asociacion, cumple con los presupuestos establecidos en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 y permite seleccionar la propuesta que represente mayor valor social y técnico para

el cumplimiento de los fines misionales del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta —
IDERMETA. j

CRITERIO DE EVALUACION

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacién de requisitos, pasaran a ser puntuadas
a fin de lograr una seleccion objetiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017:

El Instituto seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdo a lo establecido en el presente documento:

PUNTAJ

CRITERIO DE EVALUACION E .
APORTES 300
CALIDAD
a) Personal capacitado (400 Puntos) 700
b) Ejecucion de Actividades Comunitarias (200 Puntos)
c) Fomento al impacto Social (100 Puntos) ,
TOTAL PUNTOS 1.000

Aportes (Puntaje Maximo 300 Puntos)

En el evento que existan proponentes que presenten propuesta econémica igual o mayor al 2,5%
del Presupuesto Oficial, se aplicara la siguiente férmula para la asignacién proporcional de
puntaje a cada oferta recibida, teniendo en cuenta que, en este caso, dicho aporte podra ser en
especie; debidamente cuantificado en el rubro respectivo del Formato Propuesta de aportes, para
que se pueda efectuar una verificacion objetiva de las propuestas.

(Valor del Aporte Ofrecido* 300) / Mayor aporte ofrecido

Cuando los aportes sean en especie, el proponente debera valorarlos en dinero conforme al
Presupuesto Oficial establecido, con el fin de que las propuestas presentadas por todos los
participantes del proceso sean comparables entre si y dicho valor se sumara a la oferta en diner

presentada en el rubro respectivo del Formato Propuesta de aportes. :

Sin embargo, se aclara que para la ejecucion del contrato, el seguimiento se hara Unicamente
conforme a la entrega efectiva de las cantidades ofertadas

En caso de no presentar los anexos o formatos requeridos o presentarlos de manera incorrecta,
NO podran ser objeto de asignacion de puntaje por este criterio.

Calidad (Puntaje maximo 700 puntos)

a. Personal Capacitado (400 puntos).
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Para obtener el puntaje de calidad, el oferente debera comprometerse a mantener durante la

gjecucion del contrato, un (1) perfil con formacion y experiencia en el ambito deportivo como

arbitro de futbol, para garantizar la capacidad de cumplir normas, la adecuada gestion del terreno
~ de juego y el desarrollo éptimo de eventos deportivos, debe anexar como experiencia minimo:

*« Copia del documento de identidad.
*« Hoja de vida con soportes académicos y experiencia debidamente certificada.
o Se debera acreditar Certificaciones de cursos y/o seminarios y/o diplomados como arbitro
de futbol, por un organismo rector del futbol profesional y/o federacion deportiva y/o confederacion
continental y/o entidad administradora de torneos oficiales y/o institucion equivalente de
- reconocida idoneidad.
o  Certificado de participacion en el mantenimiento especializado de césped para escenarios
deportivos de alto rendimiento; certificado expedido por un organismo rector del fltbol profesional
y/o federacion deportiva y/o confederacidn continental y/o entidad administradora de torneos
oficiales y/o institucion equivalente de reconocida idoneidad.
o  Certificado de curso y/o seminario y/o diplomado sobre el reglamento oficial del juego.
* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, o el reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias
~ calendario.:
* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el
reporte de la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.
» Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.
» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario.
+ Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no
mayor a 30 dias calendario.
~ » Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, en donde se cite el numero de
invitacion y objeto del proceso contractual.

En el cual se propondra la siguiente escala de puntacién:

Cuatro (4) Certificados como arbitro de flutbol

ll:Jt_;lsge)dCemﬁcado de mantenimiento especializado de 400 puntos
Dos (2) certificados sobre reglamento oficial del juego

Tres (3) Certificados como arbitro de fatbol

Un (1) Certificado de mantenimiento especializado de 200 puntos
césped

Un (1) Certificado sobre reglamento oficial del juego

Dos (2) Certificados como arbitro de futbol

Un (1) Certificado de mantenimiento especializado de 100 puntos
césped

Un (1) Certificado sobre reglamento oficial del juego

b. Ejecucién de actividades Comunitarias (200 puntos).

- El proponente que haya ejecutado actividades comunitarias, demostrado por medio de certificado
y/o contrato con acta de liquidacion por cualquier entidad publica o privada, (Juntas de Accién
Comunal, Juntas Administradoras Locales, Asocomunal, Cajas de Compensacién, Instituciones
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de Educacion Superior, entre otras) donde haya realizado las actividades, se le otorgara el
puntaje correspondiente;

En el cual se propondra la siguiente escala de puntacién:

5 0 mas actividades 200 Puntos
2 0 mas actividades 100 Puntos

c. Fomento al impacto social (100 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad, el oferente debera comprometerse a mantener durante la
ejecucion del contrato, dos (2) personas del equipo humano requerido en el anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS, que se encuentren en algunas de las siguientes condiciones
con los siguientes requisitos:

a) Poblacion LGTBIQ+.

b) Poblacién afrodescendiente, palenqueras y raizales.

¢) Poblacion indigena. #Poblacién victimas del conflicto armado.

) personas pospenadas.

) Poblacién migrante.

f Poblaciones jévenes ley de primer empleo.

g) poblacién campesina.

h)  Mujeres victimas de violencia basada en género, madres cabeza de familia y personas
mayores (tercera edad).

i)  Ex habitante de calle.

D Q

~

» Personas en pobreza extremna: con el certificado del Sisbén en el grupo A.

» Personas desplazadas por la violencia el registro unico de poblacién desplazada. (Ley 387
de 1997 articulo 32 Articulo modificado por el articulo 32 de la Ley 962 de 2005- Decreto 2569 /
2000 Titulo 1. <

» Personas en proceso de reintegracion con la certificacién expedida por el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas CODA.

« Poblacion LGTBIQ+: Documento de la persona en donde manifieste su condicién, aunque
solo la manifestacion verbal seré suficiente el presente documento servira de soporte.

* Comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales. Certificado de
autorreconocimiento expedido por el ministerio del interior o la gerencia de etnias del Medellin
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

* Poblacion indigena. Certificado de pertenencia expedido por el ministerio del interior.
Poblacién victimas del conflicto armado. Certificado de proteccién en calidad de victima,
declaracién ante el ministerio publico, RUV (registro tnico de victimas).

* Personas pospenadas. Certificado de antecedentes

» Poblacién migrante: Certificado expedido por la direccién nacional de migraciones y
documento de identificacién.
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-« Poblacién jovenes ley de primer empleo con el Certificado de Primer Empleo expedido por
el Ministerio de Trabajo, Resolucion 0846 de 2021 del Ministerio de trabajo.
» Poblacion campesina: Con el certificado de residencia expedido por la junta de accion
comunal del lugar de residencia.
* Mujeres victima de violencia basada en género: Ficha de datos basicos complementarios
expedido por el Sivigila, o declaracion en inspeccién o en personeria.
» Personas mayores con copia de la cédula.

_*» La condicion de Mujer Cabeza de Familia deberé ser declarada ante notario (Ley 1232 de
2008 art 2 paragrafo)
e Ex habitante de calle Certificado de la secretaria de Inclusion Social Familia del
Departamento.

No se le otorgara ningtin puntaje a quien acredite menos de cinco (5) personas.
Se tendran que anexar de cada persona los siguientes documentos:
. Copia del documento de identidad.

" e  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, o el reporte de la consulta en la pagina Web de la procuraduria, no mayor a 30 dias
calendario. ‘

* Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Nacion, o el

reporte de la consulta de la pagina Web de la Contraloria no mayor a 30 dias calendario.

+ Certificado de Antecedentes Judiciales, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

» Certificado de Medidas Correctivas, con expedicién no mayor a 30 dias calendario. .

- »  Certificado de antecedentes de delitos sexuales consultados con el NIT de la entidad, no
mayor a 30 dias calendario.

o (Carta de compromiso firmada por el personal ofertado, .en donde se cite el numero de
invitacion y objeto del proceso contractual.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el presente proceso
competitivo incorpora como criterio de evaluacion la cuantificacion y valoracion de los aportes en
especie ofrecidos por las Entidades Sin Animo de Lucro participantes, en atencién a la naturaleza

" asociativa del contrato y al principio de concurrencia de esfuerzos que caracteriza esta modalidad
contractual.

El contrato de asociaciéon no corresponde a una simple adquisiciéon de bienes o servicios, sino a
la ejecucion conjunta de una actividad de interés publico, en la cual la ESAL debe realizar un
aporte real, verificable y adicional al presupuesto oficial, orientado al cumplimiento del objeto
contractual. En tal sentido, la evaluacion del mayor aporte en especie permite identificar la

. propuesta que optimiza el uso de los recursos publicos y genera un mayor impacto social con el
mismo presupuesto institucional.

La asignacion de puntaje mediante férmula proporcional garahtiza objetividad, transparencia y
comparabilidad entre ofertas, evitando discrecionalidad en la evaluacién y asegurando que el
mayor puntaje corresponda al mayor aporte efectivamente ofrecido y cuantificado a precios de
mercado.

Se precisa que Unicamente seran objeto de puntuacion los aportes en especie que:

«  Se encuentren directamente relacionados con el objeto contractual.

+« Sean adicionales a las obligaciones minimas exigidas en las especificaciones técnicas.
Estéen debidamente cuantificados y soportados en valores de mercado.

Sean verificables durante la ejecucién contractual.

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 60 de 66
6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia



} INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-196,
<ﬂﬁ1 PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

| -~ — — . o

| "':\ ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Versién: 01

| IDERMETA T

Con este criterio se garantiza la seleccion objetiva de la oferta mas favorable, se promueve la
corresponsabilidad entre las partes y se fortalece el principio de eficiencia en el uso de los
recursos publicos, en armonia con los principios de planeacion, economia, responsabilidad y
transparencia que rigen la funcién administrativa.

En consecuencia, la inclusion del criterio de aportes en especie resulta proporcional, pertinente y
coherente con la naturaleza del contrato de asociacion bajo el Decreto 092 de 2017.

| ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS |

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo
del presente contrato, los riesgos que afecten al asociado en cuanto a variaciones de las
condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la. ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su
integridad. .

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Departamento debe evaluar el Riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante,
el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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Asi mismo, se precisan los siguientes aspectos de la matriz de riesgos previsible adicional a la
" mencionada que se encuentra como anexo al presente documento:

1. La matriz de riesgos contractuales hace parte integral del pliego de condiciones y por lo tanto
del contrato que se suscriba. Este es resultado de un ejercicio de identificacion, valoracion y

distribucion de dichos riesgos.

2. Los proponentes declaran que para la preparacion y presentacion de su oferta conocieron,
aceptaron, valoraron e incluyeron los riesgos contractuales contenidos en la matriz.

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular

6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia

Pagina 62 de 66




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

Cédigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01

JOERMETA |

3. Esta estructura de matriz de riesgo previsibles se ha elaborado como resultado de un proceso
de gestion del conocimiento y lecciones aprendidas, retroalimentado por el equipo técnico y
juridico de IDERMETA.

4. En el elemento de la asignacion de riesgos, al indicar a una de las partes contractuales se
entiende que ésta asume el 100 % del riesgo.

5. De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones de la ESAL, basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Contratante no
hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el Contrato. 6. Si los interesados estiman que existen
riesgos contractuales no previstos en la matriz de riesgos contractuales propuesta por la
CONTRATANTE, debe anunciarlo en la etapa de presentacion de observaciones o en la
negociacion cuando se trata de contratacion directa, para que sean evaluados y de ser
pertinentes sean incorporados en matriz referida. No ser4 posible entonces alegar desequilibrio
econdmico del contrato por factores que pudieron ser previstos en la etapa precontractual con
base en el conocimiento de la convocatoria, los documentos y estudios del proyecto, asi como de
su contexto, y que no hayan sido anunciados por el CONTRATISTA en dicha etapa.

7. Consecuente con lo anterior, partiendo de la debida diligencia y con fundamento en el principio
de la buena fe precontractual de que trata el articulo 863 del Cédigo de Comercio, que debe tener
el proponente al realizar su oferta, se entiende que todos los riesgos previsibles del contrato,
fueron tenidos en cuenta al momento de elaborar su propuesta.

8. La estimacion de tratamientos y controles sefialados en la matriz se realiza, sin perjuicio de las
acciones o controles que tome la parte a la cual fue asignado el riesgo de acuerdo a su experticia
en el negocio juridico.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de la aprobacién de la garantia unica que debera amparar cada
uno de los siguientes riesgos:

APLICA -
AMPARO SUFICIENCIA (¥'I|?:n';|:|§) NO
APLICA
Cumplimiento Su cuantia sera equivalente al Igual a su
Diez por ciento (10%) del valor gjecucién y cuatro APLICA
total del contrato (4) meses mas i
Calidad del Servicio Su cuantia sera equivalente al Igual a su
Diez por ciento (10%) del valor ejecucion y cuatro APLICA
total del contrato (4) meses mas
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APLICA -
AMPARO SUFICIENCIA g‘g:nmﬁg) NO
‘ APLICA
Calidad y Correcto Su cuantia sera equivalente al Igual a su
Funcionamiento de Diez por ciento (10%) del valor ejecucion y cuatro APLICA
los Bienes total del contrato (4) meses mas
Amparo de Su cuantia sera equivalente al Igual a su
devolucién del pago Igual del Cien por ciento ejecucion y cuatro APLICA
anticipado (100%) del valor del anticipo (4) meses mas
Pago de Salarios y Su cuantia sera equivalente al Igual a la vigencia
" Prestaciones Cinco por ciento (5%) del valor del mismo y tres APLICA
Sociales total del contrato (3) afios mas
Responsabilidad Su cuantia sera equivalente a Igual a su
Civil 300 salarios minimos legales ejecucion APLICA
Extracontractual mensual vigente S.M.L.M.V.

Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y
- cuando reunan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare
los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El siguiente cuadro muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta
bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez
identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la contratacién asi:

LEY EN
ACUERDO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COLOMBIA
COMERCI COMERCIAL QUE
AL APRUEBA EL
ACUERDO
: COMERCIAL
Alianza Capitulo VIII del Protocolo Adicional ] Ley 1746 de
Pacifico 2014
Canada Capitulo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de
2009
Chile Capitulo XIll del Acuerdo de Libre Comercio entre Ley 1189 de
Colombia — Chile 2008
" Corea . Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comercio Ley 1747 de
entre la Republica de Colombia y la Republica de Corea 2014
Costa Rica Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio Ley 1763 de
entre la Republica de Colombia y la Republica de Costa 2015
Rica
Estados Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta Ley 1143 de
Unidos licitaciones electronicas y Decisién No. 2 del Acuerdo de 2007
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y
Estados Unidos de América

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular Pagina 64 de 66
6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia



& INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-1 96
- % - PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025
-~ - _—
o ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01
IDERMETA
LEY EN
ACUERDO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COLOMBIA
COMERCI COMERCIAL QUE
AL APRUEBA EL
ACUERDO
COMERCIAL
Estados Capitulo VII, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libre Ley 1372 de
AELC Comercio entre la Republica de Colombia y los Estados 2010
AELC
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Ley 172 de
Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia 1994
Triangulo Parte IV Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Ley 1241 de
Norte Colombia y las Republicas de el Salvador, Guatemala y 2008
Honduras ' .
Union Titulo VI'y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial Ley 1669 de
Europea entre la Union Europea y Colombia y Peru 2013
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
Acuerdos Comerciales Aplicados en el Proceso de Contratacién
Valor del
roceso de ; - Proceso de
Entidad gontratacié Exqepmén contratacién
Acuerdo Comercial Estatal n superior Spicabie ol cubierto por
: proceso de
Cubierta al  umbral contiatacibn el acgerdo
del acuerdo comercial
comercial
SI/NO SI/INO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile Sl NO N/A NO
ARanza del | méxico N/A N/A N/A NO
Peru Sl NO N/A NO
Canada N/A N/A N/A NO
Chile S| NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Si NO N/A NO
Estados Unidos Si NO N/A NO
Estados AELC SI NO N/A NO
México N/A N/A N/A NO
El
Triangulo alvador o i w =
delNorte | ouatemal | S| S| S| NO
Honduras N/A N/A N/A NO
Unioén Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Si Sl Sl SI

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-196

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 12/05/2025

ESTUDIO PREVIO REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA Version: 01

IDERMETA

- El presente estudio previo ha sido elaborado y revisado por los profesionales responsables del
componente técnico, financiero y juridico de IDERMETA, en el marco del ejercicio de sus
facultades y de acuerdo con el alcance de sus responsabilidades contractuales.

Ay

MARCO MAURICIO MOYA MAHECHA
SUBDIRECTOR TECNICO
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- INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-50

% PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024
IDERRIETA SOLICITUD DE INICIO PROCESO CONTRACTUAL Version: 03 .

Villavicencio,

Doctor:

LUIS CARLOS LONDONO VARGAS

Director

IDERMETA

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO CONTRACTUAL

Agotada la etapa previa con el presente adjunto los documentos requeridos para que se

autorice dar inicio al proceso. de seleccion del contratista que lleve a cabo el objeto:

apoyar la participacion para “REALIZAR EL EVENTO “FESTIVAL SEMILLAS DEL DEPORTE

METENSE - ESCUELAS DE FORMACION IDERMETA", EN ARAS DE PROMOVER LA

PRACTICA DEPORTIVA PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD PERTENECIENTES A LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA™,®
en aras de mejorar la preparacion tactica y estratégica de los deportistas de alto rendimiento.

Los documentos adjuntos fueron verificados de acuerdo con los formatos requeridos y
hacen parte del expediente contractual. ‘

<

MARCO M ICIO MOYA MAHECHA
Subdirector Técnico

Elaboré: Leszly Valeria Cossio Sanabria Cargo: CPS 615/2026 Firma: %
Revisé: Cargo. Firma: - |
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