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HOJA DE VIDA
Persona Natural

[Leyes 150 de 1555, 489y 443 de 1958)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural
[Leyes 150 de 1555, 485 y 443 d= 1988)

B EXPFERIENCIA LABORAL DDCENTE
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B FIRMA DEL SERVIDOR POBLIGD O CONTRATIETA

MANIFIEZTO BAJO LA GRANEDAD DEL JURAMENTC QUE 21 _ MO _ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAZ CAUREALEE DE INHABILIDAD E INCOPATEILIDAD DEL
ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CAREOE EMPLEDE PUBLICSE O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PFREITACICN DE SERVICICE COM
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOE LOS EFECTOE LEGALEE, CERTIFICO QUE LOZ DATOE POR MI ANOTADOE ENM EL PFREZENTE FORMATC UNICD DE HOJUA DE VIDA, 30N
VERACES, [ARTICULC 50. DE LA LEY 190/35)

Ciuwdad y fecha de diligenciamisnto

FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA
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B DEIERVACIONE R DEL JEFE DE RECURET0E HUEANDE TI0 CONTRATDE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1.128.062.564
ARNEDO SEVERICH

FECHA DE NACIMIENTO  17-JUN-1988
CARTAGENA

(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

E1$'T§T:|JRA G?tH sgo =

22-SEP-2006 CARTAGEDE:I'XON ¥
FECHA Y LUGAR DE EXPE |t st iy -
INDICE DERECHO )

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0500150-00154366-F-1128062564-20090416

0010683132A 2 21890449






.) CONSEJO PROFESIONAL
do Administracién de Empresas

Iningrisad Sarviess v Frewnscie

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULAN® 131737

El Presicente y ol Secrotario del Consepo Profesional de Administracién de Empresas
on uso de Ia facultad que les otorgs el Articulo 20 del Decrelo 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH,
Idontificada con |a cédula do ciuzadania N* 1120082564, fue
matriciada como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, o
tenor de 1o ordenado cn la Resolucion No_ 11 del 28 de febrero
do 2020, que en su parte resolubva se copia sl Articulo
Primero:  Otorgar  Malicula  Profesional a2 MAISSA
JACQUELINE ARNEDO SEVERICH, identificada con la
chduin de cludadania N* 1120002564, graduada en la
2 DE CARTAGENA. para habilade en o
e ejeiUeo Protesion de ADMINISTRADOR DE
mmus»ummnauwum on
los 16minos ‘efinidos por la Ley 80 de 1081, Ley 20 de 1088
y ol Decreto Reglamentario 2718 de 1984,

Dada en Bogotd. D.C., ol 28 de febrero de 2020,

AossetociiBoidil

NORMA LUCIA BONILLA LONDORO

i

102648
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE F1. TITULO e

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
A

v

HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH

C 0 N 122 5ot inpodie o Corvogonn

POR HABER CUMFLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORCA EL PRESENTE DIFLOMA

En ks ciadad de Camapera de Indias, 3 15 O¢ ocnubve &0 D013
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anco AV Villas

Lo Que Quiere FTemer

BANCO AV VILLAS
Nit. 860.035.827-5
Regional Norte
Certifica que:
Amedo Severich Haissa Jacqueline

Labora en esta entidad con la siguiente informacion:

Documento de Identidad : 1.128.062.564
Fecha de Ingreso 2 12 de Julio del 2023
Tipo contrato : Término Indefinido
Cargo : Coordinador Express
Dependencia Y OE TURBACO - 0000600932
Dado en Cartagena el dia 5 de enero de 2026.
Atentamente,
Of\.ﬂ- “) INQ. Ed'w\rwu a.
Ana Maria Echeverria Molina
Jefe Talento Humano

Talento Humano Regional Norte
Telefono (5) 3302900 Ext. 47946



MARKETING PERSONAL S.A.
CERTIFICA:

Que HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH, identificado(a) con CEDULA
CIUDADANIA No.1128062564, estd vinculado(a) a esta sociedad medante
contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO SALARIO TRADICIONAL desde

el 27 de junio de 2017 y se desempefla como GERENTE DE ZONA,
devengando unos ingresos mensuales asi;

Salario Basico $1.493.500

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), el dia 14 de
febrero de 2019.

i

ORFA CONSUELO ESTRADA FIGUEROA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS




AV ON

e tempasy e waman

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que el sefor(e) HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH
identificado(e) con cédula de cudadanis nimero 1128062564, laboré
en Avon Colombia $.A.S desde of 18 de Febrero del 2016hasta ¢! 3 de
Marzo ¢del 2020, con un contrato de trabajo 2 términe  Indefinido,
desempedando el cargo de  ZONE MANAGER,

Se expide esta CONSTANOA &l 33 14 de Septiembre cel 2020,

AMentamente,

(5‘ w/.vf ‘

DIANA CAROLINA LOPERA TABARES
Asistente - Recursos Mumanos

AVON COLOMEMA S AL NT RO00 ! 114 7 IEUIFONO 04 70 00 CALE M IAITY WEL s amen s in
AL (OO
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BCUerdd COM ol MIAeIe v €2I083 38 §EIDON 3¢ COLrINIS SENNIERS POT ¢ Banco.
POl ptaneaclon, Geguambento p 20ompalimumnto & 15 gemade CoMe Cul Gl GGuADe OV Traba)e & W ofkms.
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02 000 (00 10 eSTIRO00 pof ¢l B3nCo
L or o aener dudiada Ce acuerdo con s normas internas de! Banco y s dispadtiones de B Superintendends |

| Finsnoen, I3 imformacion comercial ¢ 1oz ciientes medonte ¢l refiztro personal ¢ GNAZIO0N €N Ut ABOOAD |\
de |s oficew, \

|- Mantener actunizadn s 22 de Chetes de mayor rezgo. \
= Reportsry pestioner ante las Instanciss cormpetentes, I0s requer Imentos que presents \a Gerencia de Prevencitn \
32 Lanado 0e ACtivos o rélacion con (o dlentes ol Banco.

= Comurikaty druiger ol equipo de trabego (e nocratiidad expecids por of Banco.

= (ontrolar y hacer yeguimmento 8 b eecucion def presuppesto de imverson y fusoonemiento ssigneco s ls oficre,
de dcutrdo con las paliticas establedidas por ke Direccidn Gerenal

« Superviser que 5¢ sbendan los requermientos presentadios por iy diendes de maners oportune y comglets de
200010 (00 L Iormadion y archivos que roposen én la oficina,

= SUPSNVIZY 02 CONTrates 0 convenios que e 22an 35gn300s por ¢l Banco, de acuerdo con ¢ manudl oe OriemtaIsin
Pare ejercer la mterventoris o supervision ce contratacion

< Ereciuir B avaluacion de desempedn de 125 fUrconanas 3 2 cange.

= Solioter » a regonal el tramete de 103 requenmisntos de persons aralizedos previarnente con el Director
Operetro

= Solioter oportunamente b proveian de les vecantes iransttonas © defasives que se presenten en bs ofkna.

= Asgnw s resporsabiideces v by actwidades o los funciraros del ares comertnl de otuerdo con I
necatidadod & S ofidna.

= Coortimar con las areas de Gestion umana de b repionsl, los progremas de brenestar y copactsoon a realizar en
LIOCUM3 00 JWUNN G AACSDANNS 0l perconal 0¢ B oficing.

= Detaczar 35 naceadades de Cpaatanon y Denanar caf persandl de 13 oNena 3 Su cango pana solleitar ol ares de
Geenion rumans e s rapions’, o desarroiio de programes que s cubran,

= RSENY por escritd las cives y lleves de los equipos de seguridad instaiacdos en b oficea y b e de acesoa b
misme, reporter 103 Cambies de asgnecin,

mmmumnmum
Desempefiar, aplicary asumie en 1 forma indicach, las funciones selialadas en @ normatividad del Banco v aplicar
105 Controles establendos en ey

= Monhorear ks indScadores esablecidos para of sequimiente de su gestidn, nformando 3 superiorn mediaco
So0rt &l Comportamiento de bos mismeos, en (3 pencdiciiad dafnidy.

= Partopar y contrbusr con le yecuron de oy actiwdaces de geston de provectos, 431 como ¢f deeno, optimasoon
¥ OOCUMANEHCi 08 PrOCHCOL CON 136 MMMt Qua 100 (OPONTan y A6 AL CONnde Parcips Como
resporzable o secutor

= OOl L0 KOS atudr 06 00 NI B0 Cor I 8 106 [ OCHE06 3 G Cargo, Aagurando cu cumplimunto, anfecata
on usfacciin del cleme sxemo ¢ imermo.

+  Oremer lp elecucin Ce les actvidades Cel persinal 4 U Carge, cumplendo las paliticss ¥ procecdmientos
datinidos por &l Banco en materks de gastidn del nalento humere

= Atender oportunaments ks requerimientos de entes de contrel Nternds y/o externos, gesnorando los casos de
mejors con planes de econn eficaces gue mriguen les couses genersdorm.

- Courtinar, nvestgar & dantificar ks majores Pricucat an IS Procecos y CubPOCRCOR & Gu Cargo y gustionar o
mplementation, asi mismo, garsnsoe b epecuion ce los planes de scoon que sportsn en by mejars continus de
166 Procesos

- mmmumammuundw«wmwmuww

wobre el comportamento de os mismas, en |8 pencdiciisd definide.
Urex Contacha Borua Agreo 07 500) ¥1 5600 » Bogets. (602) S 8300
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- Ejereery promover o ls 2evan de s peocesos y schvaiades 5 carep s conceptos de sutnzeston, sutecontrol

\ ¥ LSOrTEgUICN QUi GAIENSCEN UN A0ACUIN0 SLGUIMS 06 (ONUOl INEIMO, Qué PArmiLs ol Cumpimento 0o ke |
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Bogoth, D C. 31 de Mayo de 2013

Sehor (a)
ARNEDO SEVERICH HAISSA JACQUELINE
ASESOR COMERCIAL
ineaSA
TAGENA

REE,_ACEPTACION RENUNCIA

Aprecado (a) ARNEDO SEVERICH MAIGSA JACQUELINE
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Salud Total..

Bogota, Enero 4 de 2026

Sefiora:

ARNEDO SEVERICH HAISSA JACQUELINE
CC. 1128062564

URB EL VALLE CL 26 - 2999999

Ciudad

Ref: M-PYGA-FO65. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nog permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al regimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Moviembre 20 de 2025. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipe | ARliacion |Sem cot [Sem Ant| FParentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
WOUTHCH ARHELDC WE THAS ALE JRHDRG | T0iaie T R -2 ] i AL I’E:%R CE 15 WIGENTE ETTE]
PRRNEDC SoWERICH HAS A JACOUELNE | TToaeised | © | Mow-ooris [ i) COTEANTE WIGENTE T

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Hazdn social del aportante Usuario en ipe de contrato]  Estado de
contrato contrato
EARCD COWERCFL AV VILAS S A TTZH0EESET DE=IETE WIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza gue usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 013000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
=i el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. 5i es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante gue debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sl hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

HAISSA JACQUELINE ARMEDO SEVERICH, identificado(a) con cédula de civdadania 1.128.062.564, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir v al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 4 de Enero del 2026.

Caordialmente,

Gerencia de Clientes

_“n .’,
,Q\

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Adminiairador & Fondos de Pensionss y Cesantias S.6. - ME 800,144 331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EI|E_5

18:21:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287492731

Bogota DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) HAISSA JACQUELINE ARNEDQ SEVERICH identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128062564

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/f'www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx




CONTRALORIA

GEMERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR. hoy domungo 04 de
enero de 2026, a las 18:22:56. el numero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1128062564
Codigo de Verificacion 1128062564260104182256

Esta Certificacion es valida en todo el Temtorio Nacional, siempre v cuando el tipo v mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformudad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



(8) Polia Nadonal de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consuta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 0 focha, 04)01/2026 06:26:10 p. m, of chudadiano con Céduda de Cludadenia N, 1128062564 y Norrtre: HALSSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |3 Ley 1801 de 2016 "Por o cusl 52 expid & Codigo Nadlonal de Sequridad y Convivencia Cudadana”, Registro intemo de validacidn No. 131681776

L2 persons interesady podrd verificar ka autenticidad def presente documento & trawés de o pging web insbucional digtando hitps://ww.polica.govin,  mend cudadancs/

consalta medidas conectivas, con & documentn de Mentidad v la facha de expadiodn de mismo, Esta consulta e vilida siempre y czando & nimero de céduls comespond:
con of documento de identidad suministrado,



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:28:24 PM horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128062564
Apellidos y Nombres: ARNEDO SEVERICH HAISSA JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.



401126, 6:39 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:39:09 horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1128062564,
Apellidos y Nombres ARNEDO SEVERICH HAISSA JACQUELINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa haissa arnedo, con NIT 112806256-4 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglarmentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernads normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



€Y Banco AV Villas

NIT, $60.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS"

NIT: 860.035827-5
CRA.13 No. 27 - 47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH |, identificada con ndmero de cedula 1128062564,
posee cesde el 28 de Junio de 2023 en la oficina de CASTELLANA (833) la cuenta de ahorro No

835748117 . la cual se encuentra en estacdo ACTIVA .

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,




Funcidn Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH

C.C 1.128.062.564

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fl’alE‘ISf.‘O %margo Salas Cadigo: 760417531000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



DRA. MARIA C. FORERO SOLANO
ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO LABORAL.

CERTIFICADO DE APTITUD EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO
11 de marzo del 2025. Hora Realizacion 4:00 pm.

NOMERE DEL PACIENTE: HAISSA JACQUELINE ARNEDO SEVERICH.

CEDULA DE CIUDADANIA:  1,128062.564

FECHA DE NACIMIENTO: 17/06/1988.

EDAD: 36 AROS.

DIRECCION: TURBACO, BOUVAR- MZ D LT 1 URB EL VALLE.

EMPRESA: SENADO DE LA REPUSLICA. :
CARGO: CONTRATISTA. —
EXAMENES: EXAMEN OSTEOMUSCULAR.

Hacemos constar gue en la fecha examimamos 3l trabajador con el siguiente concepto final de acuerdo con of
Cargo:

APTO PARA EL CARGO.

RESTRICCIONES: Ninguna actualmente,

Se recomlenda estiios de vida saludable, dieta balanceada, ejercicio fisico regular, se recomionda establecer

mm“unmmymmhrmMMMkamum
inferiores y columna vertebeal, se recomienda wsar EPP que b empresa le otorgue de acwerdo a ka labor,

FIRMA PACIENTE.
€C1.128.062.564

B adade 4 - b
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1128062564 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 08:06 PM

Cédigo Verificacién: 3SRUSWYVSHS
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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