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ASUNTO: Autorizacién Contratacidn Instructores

Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000475 recibido el
21/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 22 contratos autorizados (Formacién Titulada y/o Complementaria en el Area de
Industria) por valor total de $879.450.000. Recuerde que el niumero de autorizacion corresponde al nimero y
fecha del radicado en OnBase.

Iguaimente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Iintegral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional. :

¢ Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucién
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articuio 1°, de la Direccién General. :

Cordialmente,

Juaéelipe éendén Ochoa

Director Regional

NIS: 2021-02-010309

Revisién Curricular: Janeth Martinez szt ¢ tlehacs L
Aprobd: Juan Carlos Montoya < wowC 7ladya

Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioguia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 576000019454

Place
www.sena.edu.co To

Work.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacién de Instructores

Tipo de formaciéon o
programa:

Formacion titulada del area de Industria

Cantidad de
contratos:

Veintidés (22)

Valor total de la
contratacion:

Ochocientos setenta y nueve millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos M/CTE ($879.450.000).

CDP:

CDP 7721 del 20 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

/6

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores para ejecutar el objeto del
contrato.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacion,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en el area de Industria, en el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

JUANAELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin, a los

Y

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y |3
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento Huma

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacién.

Revis6 Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar VEINTIDOS (22) instructores para ejecutar siguiente objeto
igual; Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada ylo
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de Industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Que el framite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacion en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 7721 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios de veintidos (22) instructores con
el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de Industria, en el
centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacién.

Dada en Medellin,

‘_//,/’—

JUANF RE OA
Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

=y

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecté: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Reviso6 Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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PUAN DE CONTRATACION DE PRESTAC

DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL.

En cumplmmnto & o dmpueste an ol numeral 3 del articido 32 de [a Ley 30 de 1963, el inciac segundo del articua 3* det Decrato 1737 de 1598, modificado por ef articulo 1 del Dacreto 2200 de 1996, of Weral h) dal numaral 4 de articulo 2" da kb Ley 1150 de 2007, Aiculo 2.2.1.2.1.4.8 el Decrato 1052 de 2015 y bes Resokucionas Nos, 02331 del 23 de diciembre da 2013, 018 y 018 del 8 da anero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
[CENTRO DELA LA Y LA AVIACION
Nota: En rmato "
FECHA: 211012021
! CONTRATISTA NUMERO OF CONTRATO YALOR TOTAL
No.iTEM OBJETO CONTRACTUAL _ﬂm.r.mn.nw.aﬁo {Colocar $1 5 NO)
oAz r X Pisze =
OBLIGACIONES PRINCIPALES ftrckir 3) NIVEL DE FORMACION WESES EXPERIENCIA CACIOROBETos | MAzomE VALOR MES ! [ = L
1. Planear las actidadus de aprandizaje = onentar tomando como
referancia ko establecido en el procedimienta d Desarrollo Curncular
GFALG012 GESTION DE REDES DE DATOS (228183):
Prostar senvicios personeles de curacter 2. Participar on ia ¥ eecuciin del p equipa de Titulo de Tacnslogo o
o o corter Y oo # ot (4 whon 5 Vertcuatro (24} meses de Expenences de kos cuales Omciocho (18)
nlade yio complementana presencial o previos v ol reporta de desarcién de los aprendices que no 3 refacionados cont didad obyeto de formacicn.
® |no reswncis. n fos programas del ren de _an a fase d (nducexin 7 qua hayan manifestado su desed de no preforibiemente con 3 0z $as00000%a | Mesz500
dusti, le lcontiuar en of dn Redes
agranauetna s swacién. 13, Epecutar of desarrollo de las actwidades de aprendzaje de acueide | sobre piatatormas Mcrosoft,
con 1o establecxio en ka Guin de aprendizase, ¥ en ko Guia para Linux, Solams o CCNA
desarrolat 1oa procesos formatvos GEPLG-O13 y emiir o jukios
evakiativos respectos  proceso de formacién.
1. Pranear 1 actwdacen do sprendizarm o onentar tomando como BILNGUISMO [CIRCULAR 208 OE 2018)
o h Attoenatwa 1: Titwlo cuakquir
frrviaggdes | conocimmato. Nvel de fengua certicado* e mno 82 de acuerdo con o
MCER on Gada una de kas 4 habskdades de domenia de lengua (Comprension
Prosr aacos pusceaes e ke 2 Puriopw e oy ¥ acion ul rocess o i op 8 ar Campranai excin, Posucen ol robuecon st ARersie . Vonteusto (24 meses do eperencs s o
a0 yio complementans prasencial /o . previos y af reporte de de los aprendices que o 46 e it
1 n Altornatia 2: THulo fecnélogo en cuakiuwe Nicieo bisico de conosimento, . 1 1025 $3900000000 | S 39,975,000
o resenad. mce g dl e o (40 e de Inducsin b Ny rendertaco s desed de 1o el 50 s et i i o arartls con s MCCR o csa |-ABSraYS 2 Trenta (30) meses do experenca on la
agrandustra y Is swscen. 3. Emcutac of desarofio de las actwdados de aprancicare de acusrio |78 0 48 4 habdaaaas do domno ge engus (Comprensiin o)
con fo astablecido an la Guia de sprandiare, v an Ia Guia para amprensidn sacr uccin o coon sscrkw), Tranta (30)
priloeisrinduiioridinia gicny P S AN o exparinncia on fa nstriccién/docencia de Ia lengua extranjera
evakatvos respectivos a procesa de formacién,
ToTAL 4 $ 158.900.000
TOTAL PLAN DE CONTRATAGION $879.450.000
.\@ N
JORGE ANTONIO LONDORO
deta Innovacién, L 1a Avincién.
] Centfica personal de plantay Telacionada:
Nombre y firma del profasional que varifica :
JUAN FELIPE RENON OCHOA
Cargo: Director Regional




MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Formacion titulada del area de Industria

Cantidad de
contratos:

Veintidos (22)

Valor total de la
contratacion:

Ochocientos setenta y nueve millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos M/CTE ($879.450.000).

CDP:

CDP 7721 del 20 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los

OBJETO: programas del area de Industria, en el centro de la Innovacion, la
agroindustria y la aviacion.

EDUCACION Y/O De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo 2

FORMACION — Plan de contratacion instructores.

EXPERIENCIA De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo 2

RELACIONADA:

— Plan de contratacion instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de novecientos millones novecientos mil
pesos M/CTE ($879.450.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a VEINTIDOS (22) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y dltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo
anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el
anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2021.

PLAZO:

Hasta Diez(10) meses y siete (7) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2021, y contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, ademas de los municipios de
La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, EI Carmen de Viboral, La
Unién y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificar la correcta y oportuna ejecuciéon del
objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por
la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique
o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.05
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La transformacion generada por la alineacion de nuevas tecnologias, conlleva al fortalecimiento en
las competencias de los trabajadores y esto obliga a la Institucidbn a generar propuestas de
formacion pertinentes que atiendan las necesidades especificas de cada regidén segln su vocacion
econOmica, para que las empresas mejoren su posicionamiento en los mercados y se puedan
ampliar las posibilidades de mejoramiento social, econémico y productivo del pais.

“Con lo anterior, y teniendo en cuenta los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 que orientan todo
el accionar del SENA hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente para la nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 del gobierno, se presentan los siguientes lineamientos:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el
cual busca —para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la
articulacion entre educacion formal y formacién profesional—, que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
modernizacién productiva de las empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara ala empleabilidad,
el emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja
en el pais.”

Es asi como, en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual
se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta perspectiva,
la formacion profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos
para atender lo econémico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios
para fortalecer la formacion para las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacion
de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnolégico, organizativo
y con valores éticos.

De esta manera, la formacion del SENA hace un gran aporte al tejido empresarial, atiende las
necesidades de formacién especificas, apoya la innovacion y el desarrollo tecnologico, lo que

2
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permite influir de manera positiva en los factores de mejoramiento de la competitividad, mediante
programas diferenciados y de cobertura nacional con enfoque de cadena de productividad.

Por su parte, el Oriente antioquefio es una regién que cuenta con un total de 23 municipios divididos
en cuatro subregiones: Paramo, Bosques, Embalses y Altiplano, cada una con sus potencialidades
para el desarrollo de diferentes actividades, con un total de 67.585 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2020). Segunda region de mayor importancia
economica para el Departamento, caracterizada por el desempefio productivo en diferentes
actividades del sector primario, secundario y terciario. Con gran potencial de crecimiento dada por
la amplia oferta paisajistica y turistica de los municipios y por sus variados climas.

Con lo anterior, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo, 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (2018) y teniendo
en cuenta los planes de desarrollo de los diferentes municipios de la subregién, en procura del
cumplimiento de los objetivos que aporten beneficios al tejido empresarial y a la empleabilidad, entre
otros, amplia la cobertura y mejora la calidad de la formacion mediante oferta educativa tanto
titulada como complementaria y contintia fortaleciendo, adecuando y desarrollando potencialidades
institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que imponen las dinamicas de la
region. En la actualidad atiende un nimero de aprendices en Formacién Titulada que a la fecha
asciende a 11.902 y 41.989 en cursos especiales y eventos. La atencidn a esta poblacion se realiza
mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios de ElI Carmen de Viboral,
Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonson, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

Las areas de atencion se resumen asi:

e Industria (mantenimientos eléctrico y electrénico, de equipos de computo,
electromecénico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)
e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales,

guadua, agricultura organica)

e Turismo y gastronomia (guianza, cocina, mesay bar, recreacion),

e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, gestién de negocios, mercadeo, recursos
humanos, ventas, gobierno local, gestion administrativa, contabilidad y finanzas, gestién
empresarial).

Por su parte el Sena, para cumplir su mision institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral.” Tal como se sefiala en el numeral 3 del articulo 3 de la ley 119 de 1994; por esto la
Direccion General a través de la Direccion de Formacion, asume la articulacion del Sena con la
educacién media como una de las estrategias posibles para materializar su mision. Siendo la
implementacion de proyectos la principal metodologia para lograr instalar las competencias
laborales en los jovenes y que posibiliten la oportunidad de emprendimientos en la region; haciendo
especial énfasis en el sector agropecuario, por medio de proyectos integradores que permitan
espacios ecoturisticos con valores agregados de caracter local y regional.
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Metas de formacién vigencia 2021 en formacién regular:

META CUPOS | CUPOS QUE
TOTAL META NUEVOS PASAN SOZO
TECNOLOGO PRESENCIAL 4450 901 3549
TECNOLOGO VIRTUAL 1183 1123 60
TECNICO PRESENCIAL 1047 516 531
TECNICO VIRTUAL 500 500 0
OPERARIO 835 588 247
AUXILIAR 240 217 23

Para dar cumplimiento a estas metas, el Centro de formacion realiz6 el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a orientar, los
gue pasa de vigencia 2020 y las proyecciones de grupos nuevos para el 2021.

En consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion Titulada y/o complementaria presencial tal como se puede establecer en el Plan
Operativo Anual. La contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccién
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacion
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Asi mismo, el Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del
04 de noviembre de 2020".

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP 7721 del 20
de enero de 2021 para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1.

10.

Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de
no continuar en el proceso de formacion

Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al proceso de formacion.

Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento del aprendiz SENA

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacion

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacién del Centro.

La Subdireccion de Centro del Centro de Formacién debera en la vigencia promover los
procesos necesarios para la certificacion de instructores en la norma de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccién General.

Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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4. |dentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

. NO.
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBIJETO CONTRATOS
El programa requiere de
un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afios de Veinticuatro (24)
Estudios Universitarios, meses de
relacionados con la Experiencia: de los .
especialidad objeto de cuales Dieciocho Prestar servicios personales
"ANALISIS Y forpmacién ) (18) meses estardn de caracter temporal como
DESARROLLO DE referibler,nente con relacionados con instructor de formacion
SISTEMAS DE P e, L titulada y/o complementaria
P Certificacion el ejercicio de la . .
INFORMACION . L. .. presencial y/o no presencial, 4
. Internacional en profesion u oficio .
Codigo del programa: . . en los programas del area de
Desarrollo de Soluciones | objeto de la .
228106 ., Industria, en el centro de la
. " de Software ya sea en formacion - . .
Version: 102 , . . Innovacidn, la agroindustria
Tecnologias Sun profesional y Seis L
. y la aviacion.
Microsystems (Java o (6) meses en
MySQL), Microsoft labores de
(Visual Studio o SQL docencia.
Server) u Oracle
(Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)
"AUTOMATIZACION . . Prestar servicios personales
El programa requiere de | Minimo 24 meses .
INDUSTRIAL . . . ., de caracter temporal como
s un equipo de instructores | de vinculacién . L
Codigo del programa: . , instructor de formacién 4
Técnicos, conformado laboral con el area . .
223309 or: de su profesion titulada y/o complementaria
Version: 100" por: P presencial y/o no presencial,
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o Tecndlogo o Ingeniero
Mecdénico,

o Tecndlogo o Ingeniero
Electricista,

o Tecndlogo o Ingeniero
Electrdnico,

o Tecndlogo o Ingeniero
en Automatizacion

en los programas del area de
Industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria
y la aviacion.

Industrial
TENER
EXPERIENCIA DE Prestar servicios personales
DOS (2) ANOS EN de caracter temporal como
"ELECTRICIDAD INGENIEROS: EL DESEMPENO DE | instructor de formacién

INDUSTRIAL

Codigo del programa:

821222
Version: 4"

ELECTRICISTAS O
ELECTROMECANICOS O
LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD

SU PROFESION.
POSEER
EXPERIENCIA
MiNIMA DE DOS
(2) ANOS EN
DOCENCIA EN EL
AREA TECNICA

titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial,
en los programas del area de
Industria, en el centro de la
Innovacidn, la agroindustria
y la aviacion.

"MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Codigo del programa:

Tecndlogo en
mantenimiento
mecanico,

Minimo 24 meses
de los cuales
certifique
experiencia laboral
o especializacion

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor de formacién
titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial,
en los programas del area de

223201 electromecanico o afines | relacionada con el ;
L " . Industria, en el centro de la
Versién: 100 objeto de la . . .
L, Innovacidn, la agroindustria
formacion .
y la aviacion.
El programa requiere de .
. . Prestar servicios personales
un equipo de instructores .
Técnicos conformado de caracter temporal como
"CONFECCION or: Minimo 24 meses instructor de formacién
INDUSTRIAL por: . . . titulada y/o complementaria
. - Tecndlogo en de vinculacion . .
Cdédigo del programa: i . . presencial y/o no presencial,
confeccidn industrial laboral con el area .
922502 Ingeniero de produccién | de su profesidn en los programas del area de
Version: 100" g P P Industria, en el centro de la

o Ingeniero industrial.
Administrador de
empresas o Abogado.

Innovacidn, la agroindustria
y la aviacion.

"GESTION DE REDES
DE DATOS

Codigo del programa:

228183
Version: 1"

El programa requiere de
un equipo de instructores
con Titulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) afos de
Estudios Universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de

Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto
de la formacién
profesional y Seis (6)
meses en labores de

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor de formacién
titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial,
en los programas del area de
Industria, en el centro de la
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formacidn,
preferiblemente con
Certificacion
Internacional en
Administracién de Redes
de Computadores sobre
plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA

docencia.

Innovacidn, la agroindustria
y la aviacion.

BILINGUISMO
(CIRCULAR 206 DE
2018)

Alternativa 1: Titulo
profesional
universitario en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada
unadelas 4
habilidades de dominio
de lengua
(Comprension oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral,

-Alternativa 1:
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia en la
instruccion/docen
cia de la lengua
extranjera a

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor de formacién
titulada y/o complementaria

BILINGUISMO Produccion escrita). Ir:ﬁ::;';tiva 5. presencial y/o no presencial, 1
_ . Treinta (30) en los programas del drea de
?;Eirg}gggaeﬁ.czlatﬂaier meses de :ndustn?: enI el centro de I.a
nicleo basico de experiencia en la nnova.ac?rll, a agroindustria
conocimiento. Nivel de | instruccion/docen | ¥ la aviacion.
lengua certificado* de |Cia de la lengua
minimo B2 de acuerdo | €xtranjera a
con el MCER en cada impartir.
una de las 4
habilidades de dominio
de lengua
(Comprensidn oral,
Comprensién escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita).
Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua
extranjera a impartir.
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 22

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual principal ser& en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021. Para
esta contratacion, se determiné como valor total la suma de ochocientos setentay nueve millones
cuatrocientos cincuenta mil pesos M/CTE ($ 879.450.000)

Esta suma sera pagada por el SENA a veintidds (22) contratistas en mensualidades vencidas hasta
de Tres millones novecientos mil pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno, y/o el equivalente por la
fracciobn de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios de instructores 2021
publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones

NUMERO DE CONTRATOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES ) | VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

22 10,25 $3.900.000 $ 879.450.000

VALOR TOTAL $ 879.450.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El servidor publico de planta del centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacién que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciébn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 21 dias del mes de enero de 2021

/)

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion, La Agroindustriay la Aviacion

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

13
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacion, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores para ejecutar el objeto del
contrato.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion;
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatdé que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en el area de Industria, en el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/5

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador Regional del Grupo Mixto.

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter
temporal, de Veintidos (22) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la
solicitud:
Cantidad de contratos: |Veintidos (22)

Contratacion de Instructores

Ochocientos setenta y nueve millones cuatrocientos cincuenta mil

Valor total de la pesos M/CTE ($ 879,450,000).

contratacion:

CDP: CDP 7721 del 20 de enero de 2021

3603025 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL-
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Rubro:

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/B

Vo.bo: Jorge Antonio Londofio — Subdirector Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar VEINTIDOS (22) instructores para ejecutar siguiente objeto
igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada ylo
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de Industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacidn en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 7721 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccidn Regional de la Regional Antioguia.

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién a contratar los servicios de veintidos (22) instructores con
el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de Industria, en el
centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Dada en Medellin,

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

ey

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro Antioquia, a los veintiuno (21) dias del mes
de enero de 2021.

JORGE ANTONIO LONDORNO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro

GFPI-F-137 V.1
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50 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del drea de
S0, en el centro de la Innovacion, la agroindustria y I3 aviacion.

A B c D E F G H 1 J
80111600 |5 9503 243 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 1] CCE-05 4] 42942399,5| 429423
80111600 |5 9503 244 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 1] CCE-05 4] 42942399,5| 429423
80111600 |5 9503 245 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 1] CCE-05 4] 42942399,5| 429423
80111600 |5 9503_246 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 1] CCE-05 1] 42942399,5| 429423
80111600 |5_9503_247 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 [i] CCE-05 [i] 42942399,5| 429423
80111600 |5_9503_248 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 [i] CCE-05 [i] 42942399,5| 429423
80111600 |5 9503 240 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42942399,5| 429423
80111600 |5_0503_250 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada y/o complementaria presendial y/o no
80111600 |presencial, en los programas del area de Industria, en el centro de la Innovacian, la agroindustria v la aviacion.

80111600 |5_9503_252 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 420942399 5[] 429423
80111600 |5_9503_253 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing| 1 1 345 0 CCE-05 0 42042390 5| 420423
80111600 |5_9503_254 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing| 1 1 345 0 CCE-05 0 42042390 5| 420423
80111600 |5_9503_255 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing| 1 1 345 0 CCE-05 0 42042390 5| 420423
80111600 |5_9503_256 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042399 5| 42942
80111600 |5_9503_257 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing| 1 1 345 0 CCE-05 0 42042390 5| 420423
80111600 |5_9503_258 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing| 1 1 345 0 CCE-05 0 42042390 5| 420423
80111500 |5_9503_2350 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
80111500 |5_9503_260 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
80111500 |5_9503_261 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
80111500 |5_9503_262 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
80111500 |5_9503_263 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
197 80111600 |5_9503_264 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 0 CCE-05 0 42042300 5| 420423
192 |B0111600 |[5_9503_265 Prestar servicios personales de caracter temporal como ing 1 1 345 [i] CCE-05 [i] 42042309 5| 420423
193 [&N111ANN |5 QSN2 2RA Dractar carvirine nercanalac da rardrcter tamnnral coma ind 1 1 245 n CCE-NS n 4’047700 5/ 470472
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° el Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA

RIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un méximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21/01/2021

Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion.

vaLoR ToraL |  VERIFICACION A GARGO DE SECRETARIA
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA NUMERO DE CONTRATO DEL CONTRATO
- CONTRATISTAS e (Colocar S1 6 NO)
oBL PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS FLAZODE VALOR MES ¢nexstencia de Es8 _ LCventacon
1. Planear las actividades de aprendizaie a orientar tomando como .
rferencia b establocidoon o rocedimentode DesarlloCuricar ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (228106)
o El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnsiogo o
. Guatro (4) anos de
:Zy?;;;imffﬁz‘xf;??: do cardcter :pgg@::;‘:“,;fﬂzf’;ﬁmﬁ;" Y Elecucién dol proceso o Induccion %@ | Estudios U con la especialidad objeto de formacién,| Vemllcualrc (24) meses de Experiencia: de Ins cua\es
tiuiada ncial yio | previos y el oo sreneices e s 2o aseman Freerblemento con 0 (18) meses estarén relacionados
s oy st | i e e s o ot Cetonion Imepmacionsl en Desarolo de Saucionss de Software ya sea o et de 1 prafosn o o o de i ermacien 4 1025 $3.900.000000 | § 159900000
Industria, en ol coniro de la Inovacien. la | continuar en el proceso de formacidn en Tecnologlas profesional y Seis (6) meses en labores de
agroindustria y la aviacion 3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo | Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server)u | docencia
oo ctaotooon .Gl o apandm o Gl pars | Qe aminaiacne
desarrollar os procesos formativos GFPI-G-013 y emiti os juicios oo Sobre o do Alment
evaluativos respectivos al proceso de formacién. eenélogo en Procesamiento de Alimentos
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular
GFPLG012
Prestar senicios personales de carécter | 2. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (223309)
femporal como instructor de formacion | aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizaies | El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por.
,  [tlacayio complementaria presencia yio [previos y el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan (o Tecndiogo o Ingeniero Mecénico, Minimo 24 meses de vinculacién faboral con el 4rea de su . 1025 $3000000000 | 5 150.800.000
o prosencal,on los programas dol area de |en Ia fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de no 0 Tecnslogo o Ingeniero Electricista, profesién - - -
Indusiia, en el centro de la Innovacion, Ia | continuar en el proceso de formacidn © Tecnélogo o Ingeniero Electrénico,
agroindustria y fa aviacion 3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo  |o Tecndlogo o Ingeniero en Automatizacién Industrial
conlo establecido en Ia Guia de aprendizaje, y en la Guia para
desarrolar los procesos formativos GFPL-G-013 y emitr los juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacion.
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular
GFPLG012
Prestar senicios personales de carécter | 2. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
{emporalcomo instrctor do formacion | aprendices e formacicn tlada, on el reconociTiento de aprendiZaies |\ eioiDAD INDUSTRIAL (821222) TENER EXPERIENGIA DE DOS (2) AROS EN L
titulada ylo complementaria presencial ylo | previos y el reporte de desercién de los aprendices que no se presentan DESEMPERO DE SU PROFESIO
3 |no presencial. en los programas del érea de [en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de no INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) AROS EN 3 1028 $3900000000 | $  119.925.000
Indusiia, en el centro de la Innovacion, Ia | continuar en el proceso de formacidn DOCENCIA EN EL AREA TECNICA
agroindustria yla aviacion. 3. Ejecular el desarrollo de las acividades de aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en Ia Guia de aprendizaje, y en la Guia para
desarrolar los procesos formativos GFPL-G-013 y emitr los juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacion.
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular
GFPLG012
Prestar senicios personales de carécter | 2. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
temporal como nstructor de formacion | aprendices de formacion fitulada, en el reconocimiento de aprendizajes
4 |1lacayio complementaria presencia yio [previos y el reporte e desercién de los aprendices que no se presentan [ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL (223201) inimo 24 mases do los cuales certliaue oxperiencia A 1025 $3900000000 | 5 159.800.000
0 presencial, en los programas el area de |en Ia fase de Induccién y que hayan manfestado su deseo do o Tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines ot co 1o ot - !
Industria, en el centro de a Innovacién. la | continuar en el proceso de formacién objeto de Ia formacion
agroindustria yla aviacion. 3 Ejooutar ol desanrollo d las acividades do aprendizajo o acuerdo
conlo establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para
desarrolar los procesos formativos GFPL-G-013 y emilr los juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacion.
1. Planear las actividades de aprendizae a orientar tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular
-G-012
Prostar servicios porsonales do cardcter | 2. Participar en Ia programacién y efecucién del proceso de induccidn de
temporal com msinclor de formacian | aprendices de formacien tulada, on ol reconocimiento do aprendizajes | CONFECCION INDUSTRIAL (22502
5 |[iiaca ncial previos y el delos aprendices que no se presentan | =1 SrOFTA TGRS e oot b B PO | Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su N 1025 $3900000000 | § 110925000
o presencial, en s programas cel rea de | en la fase de Induccion y que hayan manffestado su deseo de no log profesion - -
Industria, en ol coniro de la Inovacien. la | continuar en el proceso de formacidn “Ingeniero de produccion o Ingeniero industrial. Administrador de empresas o
agroindustria y Ia aviacién. 3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo | AP092d0
con lo establecido en la Guia de aprendizaie, y en Ia Guia para
desarrollar os procesos formativos GFPI-G-013 y emiti os juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacién.
ToTAL 18 $719.550.000
JORGE ANTONIO LONDONO

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autor

cion pods

relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21/01/2021

VERIFICACIGN A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA NUMERO DE CONTRATO VALOR TOTAL GENERAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTAS r:sl.lco;«;rnr)o Colocar S1 6 NO)
5 AZ alor X Plazo -
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA N OBJETOS FLAZODE VALOR MES lnexstencia de iEsa ¢<Cuenta con
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como
et o asabisiioan o prcedinertoda Desarl Curiculr
GFPI-G-012 GESTION DE REDES DE DATOS (228183):
Prestar servcios personales de carscter | 2. Pa a programacion y ejecucién del proceso de induccin de | EI programa requiere de un equipo de instructores con Titlo de Teondiogo o |-
empora como netctor o formaden. |aprendice de ot hinds,on o aconosimont da spandsmie. | Gl () aos do Veinlicuatro (24) moses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
liulada ylo complementaria presencial y/o | previos y el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan | Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién, ™
| no presencil. en los programas del area de |en la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de no preferiblemente con _Z‘:f(:;‘::e::s‘:z’f;:::’s‘ 4 9fcto objeto de la formacitn profesional y 3 1025 $3.900000000 | $  119.925.000
Industria, en el centro de la Innovacién, la | continuar en el proceso de formacién 6 en de Redes de C doconcr
agroindustria y la aviacion. 3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo | sobre plataformas Microsoft, -
con lo establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para Linux, Solaris 0 CCNA
desarollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emiti os juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacion
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando e E"“Nfuﬁ““o A 2 e 10) el oo biisico d
reforonci o establecdo on o pocedimients do Desarrollo Gurrcaar | Aleratva 1: Tilo prfesional universiario en cuauier nicleo bésico de
Pt el de lengua cerlificado" de minimo B2 de acuerdo con el
prosar soniiosprsonles do cardcar 2 Patipar o a programacién  secucion cel raceso de induccion e e o caio ‘.’“" de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, C escrita, Produccion oral, Produccion escrita). y
temporal como instructor e formacion | aprendices de formacién titulada, en el -Alternativa 1: Veinficuatro (24) meses de experiencia en la
toos v somomars movanil 12| mos ol repons da 4256 4o s spronloes 4 1 20 o 5 scleo b instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartr.
T | o prosanl anlosrotanas ol e o la e o s  aue hyan maniostado s dosoe do o |Lemaia 2 Tl tocnlogo en cuslquier nicleo bisic de conosimente, | e L e e o e o ' 025 | $290000000 | 20975000
Industria, en el centro de la Innovacion, la | continuar en el proceso de formacion ot fh e o o ; instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.
‘agroindustria y la aviacion. 3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo |11 0@ 1as 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
e agtatisckto an la Gula do aprendizale. 5 on 5 Gua para Comprensin escrita, Produccion oral, Produccion escria). Treinta (30)
e e o Tt B ao 1y it ot oieios meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
evaluativos respectivos al proceso de formacion. Impart.
ToTAL 4 $150.900.000
TOTAL PLAN DE CONTRATACION $8679.450.000

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacién.

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-3:31 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7791 Fecha Registro: 2021-01-20 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 879.450.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 879.450.000,00 Saldo x 879.450.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . ST Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7721 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950345 CENTRO DE LA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAY EL | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISMO-ANTIOQUIA - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION

Total: 879.450.000,00 0,00 879.450.000,00 879.450.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAMAS DE

Objeto: INDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION

Firma Responsable
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