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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. agosto 19 de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9040628 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9040628 del afio 2026

Alexa Yiceth Rodriguez Mendoza identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.106.784.652 de Chaparral
Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 del mes de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicaciéon de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las  estrategias
pedagdgicas con la misidn y visidon
institucional.

Contribui a la aplicacién de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos
entregables, armonizando las
estrategias pedagédgicas con la
mision y visidn institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes
del Reglamento del Aprendiz y
demads directrices institucionales
aplicables al objeto contractual,
en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidn
académica asociada.

Apliqué los lineamientos
vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales  aplicables al
objeto contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestidn
académica asociada.

Presentary entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el
plan de trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje derivados
de las actividades formativas
ejecutadas.

Presenté y entregué los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme
al plan de trabajo y la
programacion previamente
concertada para la entrega de

Desarrollé acciones de apoyo ala
formacion profesional conforme
al plan de trabajo y la
programacion previamente
concertada para la entrega de
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productos, articuldndose con la
coordinacion académica cuando

productos, articuldndose con la
coordinacién académica cuando

se requiera. se requiera.

5 Aportar en la planeacién, | Para el periodo del informe no
ejecucion y evaluacién de las | s€ ejecutaron acciones
actividades y procesos vinculados | referentes al cumplimiento de
al contrato, esta obligacion
y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados
para su verificacién.

6 Registrar en Sofia Plus las | Para el periodo del informe no
novedades definidas para el | S€ ejecutaron acciones
proceso, garantizando referent.es al cumplimiento de
oportunidad y consistencia en los esta obligacion
datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacién.

7 Gestionar el registro de | Gestioné el registro de
inasistencias y reportar los casos | inasistencias y reporté los casos
qgue correspondan (desercion, | que correspondan (desercidn,
riesgo, situaciones de convivencia | riesgo, situaciones de
y otras tipificadas), siguiendo el | convivencia y otras tipificadas),
procedimiento institucional | siguiendo el procedimiento
aplicable. institucional aplicable.

8 Verificar la coherencia de la | Verifigué la coherencia de la
informacién de aprendices y sus | informacidon de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de | contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e |acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal | informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia | definido cualquier inconsistencia
identificada. identificada.

9 Elaborar, actualizar y entregar los | Para el periodo del informe no
ajustes razonables que | se ejecutaron acciones
correspondan, documentando su | referentes al cumplimiento de
aplicaciéon y evidencias, para esta obligacion
asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de induccién y | Para el periodo del informe no

validacién de aprendizajes
conforme a los requerimientos del
areay

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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lineamientos institucionales,
dejando  evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

11 | Registrar y documentar la | Registré y documenté Ia
informacién relevante de | informacion relevante de
aprendices requerida para la | aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso, | trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el | garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de | cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos. tratamiento de datos.

12 | Cumplir las disposiciones de | Cumpli las disposiciones de
proteccion de datos personales | proteccién de datos personales
aplicables, de conformidad con el | aplicables, de conformidad con
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la | el Acuerdo 009 de 2016 del SENA
Ley 1581 de 2012, y sus normas |y la Ley 1581 de 2012, y sus
concordantes. normas concordantes.

13 | Asistir a las reuniones técnicas y | Para el periodo del informe no
comités que sean convocados | S€ ejecutaron acciones
para verificacién de productos y referentes al cumplimiento de

. . esta obligacion
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacion | Para el periodo del informe no
y promocién de programas vy | Se ejecutaron acciones
servicios definidos en el contrato, | referentes al cumplimiento de

. . esta obligacion
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborar y remitir informes | Para el periodo del informe no
periddicos sobre el avance vy |Se ejecutaron acciones
resultados de las actividades | referentes al cumplimiento de

. . esta obligacion
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.
16 | Participar en proyectos de | Para el periodo del informe no

investigacion
autorizados,
condiciones

previamente
cumpliendo  las
definidas y las

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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politicas de propiedad intelectual
aplicables.

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestion documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los

instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos

para tal fin.

Apliqué las disposiciones
vigentes en gestién documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los  instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de
cada actividad.

Garanticé el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las
recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir
las actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

21

Atender las circulares y
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

22

Ejecutar actividades adicionales
gue se acuerden formalmente con
el Supervisor mediante ajuste al
plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto

Ejecuté actividades adicionales
qgue se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante
ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
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contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

objeto  contractual 'y sin
desbordar el alcance contratado.

23 | Implementar  estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad
y

personalizacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

24 | Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion definidas
para el contrato, aportando
insumos y

anadlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

25 | Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso

(mejoramiento,

acompafamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme a lo pactado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 19 de agosto del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 19 de agosto del 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 19 de agosto del 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 19 de agosto del 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 93892642 expedida por Mi planilla correspondiente
al mes de JULIO de 2026.

Cordialmente,

10/
Firmaﬂ’[gyﬂ ] \
ALEXA RODRIGUEZ MENDOZA
Contratista

C.C. No. 1.106.784.652

Firmado
digitalmente por

Samir Arturo
= ;W/ Bravo Chadid
= Fecha:

2026.09.02

Firma 07:28:34 -05'00'
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9040628 de 2026
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9040628

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
AGOSTO 2026

1. Contribuir a la aplicacion de los principios del Proyecto Educativo/Institucional
en los productos y recursos entregables, armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misién y vision institucional.

Ejecucion: Contribui a la aplicacion de los principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los productos y recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la mision y vision institucional.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/ayrodriguezm sena edu col/Document
S/FP1%201V%202026?csf=1&web=1&e=tasqU3

2. Aplicar los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y demas
directrices institucionales aplicables al objeto contractual, en lo concerniente a
procesos formativos y a la gestién académica asociada.

Ejecucion: Apliqué los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y
demés directrices institucionales aplicables al objeto contractual, en lo
concerniente a procesos formativos y a la gestion académica asociada.
Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/ayrodriguezm sena edu col/Document
s/EP1%201V%202026/Asistencia%20a%20reuniones%201V%202026?csf=1&
web=1&e=wDjxvu

3. Presentar y entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de aprendizaje derivados de las actividades
formativas ejecutadas.
Ejecucion: Presenté y entregué los productos pactados en el contrato y/o en el
plan de trabajo, incluyendo soportes de aprendizaje derivados de las actividades
formativas ejecutadas.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm sena edu col/Document
s/FP1%201V%202026/Documentos%20evidencia%20para%20pagqo0%20de%
20honorarios%202025?csf=1&web=1&e=gA4fak
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9040628

4. Desarrollar acciones de apoyo a la formacién profesional conforme al plan de
trabajo y la programacién previamente concertada para la entrega de productos,
articulandose con la coordinacion académica cuando se requiera.

Ejecucion: Desarrollé acciones de apoyo a la formacion profesional conforme
al plan de trabajo y la programacion previamente concertada para la entrega de
productos, articulandose con la coordinacion académica cuando se requiera.
Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm_sena edu col/Document
S/FP1%201V%202026/DOCUMENTOS%20PARA%20PAGO%202026?csf=1&
web=1&e=LWZvr6

5. Aportar en la planeacion, ejecucion y evaluacién de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

6. Registrar en Sofia Plus las novedades definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a la formacion.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar los casos que correspondan
(desercidn, riesgo, situaciones de convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

Ejecucion: Gestioné el registro de inasistencias y reporté los casos que
correspondan (desercion, riesgo, situaciones de convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento institucional aplicable.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/ayrodriguezm _sena edu col/Document
S/IFP1%201V%202026/FICHAS%20PROGRAMADAS?csf=1&web=1&e=8C50
XE

8. Verificar la coherencia de la informacion de aprendices y sus contactos, incluidos
datos de acudientes y emergencia, e informar al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.

Ejecucion: Verifiqué la coherencia de la informacion de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de acudientes y emergencia, e informar al Supervisor
o canal definido cualquier inconsistencia identificada.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm _sena edu col/Document
S/EP1%201V%202026/Seguimiento%20inasistencias%201%202026%20-
%20Alexa%20Rodriguez?csf=1&web=1&e=TT315Y

9. Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan,
documentando su aplicacion y evidencias, para asegurar inclusion y equidad en
el proceso formativo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

Apoyar procesos de induccion y validacion de aprendizajes conforme a los
requerimientos del area y lineamientos institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

Registrar y documentar la informacion relevante de aprendices requerida para
la trazabilidad del proceso, garantizando reserva y el cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

Ejecucion: Registré y documenté la informacion relevante de aprendices
requerida para la trazabilidad del proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de tratamiento de datos.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm_sena edu col/Document
s/EP1%201V%202026?csf=1&web=1&e=tasqU3

Cumplir las disposiciones de proteccion de datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 del SENA Yy la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

Ejecucion: Cumpli las disposiciones de proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012, y sus normas concordantes.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm_sena edu col/Document
s/EP1%201V%202026?csf=1&web=1&e=tasqU3

Asistir a las reuniones técnicas y comités que sean convocados para verificacion
de productos y seguimiento contractual, dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

Apoyar actividades de divulgacién y promocion de programas y Servicios
definidos en el contrato, aportando piezas, insumos o0 soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

Elaborar y remitir informes periodicos sobre el avance y resultados de las
actividades contratadas, con evidencias, alertas y acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y recibo a satisfaccion.

Ejecucidn: No aplica para el periodo en ejecucion.

Participar en proyectos de investigacion previamente autorizados, cumpliendo
las condiciones definidas y las politicas de propiedad intelectual aplicables.
Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental relacionadas con el
objeto, utilizando los instrumentos institucionales (procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios) definidos para tal fin.

Ejecucion: Apligué las disposiciones vigentes en gestion documental
relacionadas con el objeto, utilizando los instrumentos institucionales (procesos,
procedimientos, formatos, plantillas y formularios) definidos para tal fin.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Evidencias:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ayrodriguezm sena edu col/Document

S/FP1%201V%202026/FORMATO%20PROGRAMACION%201%20TRIM%2020

26.pdf?csf=1&web=1&e=dGVMVqg

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion y los recursos
asignados para la ejecucion del contrato, dejando los espacios en condiciones
de orden y disponibilidad al cierre de cada actividad.

Ejecucion: Garanticé el uso adecuado de los ambientes de formacion y los
recursos asignados para la ejecucion del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad al cierre de cada actividad.

Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/ayrodriguezm sena edu col/Document
S/FP1%201V%202026/Documentos%20evidencia%20para%20paqo%20de%
20honorarios%202025?csf=1&web=1&e=hFOQI7
Realizar el reintegro de materiales, equipos y elementos de inventario a cargo,
en condiciones equivalentes a las recibidas, reportando novedades vy
asegurando su preservacion.
Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.
Aportar los medios y herramientas propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa, salvo
accesos institucionales indispensables.
Ejecucidn: No aplica para el periodo en ejecucion.
Atender las circulares y resoluciones aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de los archivos
a su cargo, cuando aplique.
Ejecucidn: No aplica para el periodo en ejecucion.
Ejecutar actividades adicionales que se acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance contratado.
Ejecucion: Ejecuté actividades adicionales que se acuerden formalmente con
el Supervisor mediante ajuste al plan de trabajo o acta, siempre dentro del marco
del objeto contractual y sin desbordar el alcance contratado.
Evidencias:
a. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayrodriguezm sena edu col/Docum
ents/FP1%201V%202026/Asistencia%20a%20reuniones%201V%2020267?
csf=1&web=1&e=nlzv6n
b. https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ayrodriguezm_sena edu col/Docu
ments/DEPURACI%C3%93N%202026%20CGTH/CONSOLIDADO%20PE
04%20-%2013-02-
26.xIsx?d=w972d40197e2e4b25adf4df472f59cb8c&csf=1&web=1&e=ig
n8PI

Implementar estrategias de formacion inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, dejando evidencia de su aplicacion.
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Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacion definidas para el contrato,
aportando insumos y analisis que permitan identificar avances, oportunidades
de mejora y retroalimentacion.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.

25. Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y entregar los planes asociados al
proceso (mejoramiento, acompafamiento, permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucion conforme a lo pactado.

Ejecucion: No aplica para el periodo en ejecucion.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
agosto de 2026, a las 10:31:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1106784652

Caodigo de Verificacion

1106784652260819103153

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



19/8/26, 2:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:58 AM horas del 19/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1106784652
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MENDOZA ALEXA YICETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:33:37
No. 301389254 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXA YICETH RODRIGUEZ MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1106784652:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



19/8/26, 2:32 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2026 10:35:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1106784652 y Nombre:
ALEXA YICETH RODRIGUEZ MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145954745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXA YICETH RODRIGUEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313158 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/08/26 10:36 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/08/26 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232578 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3533741 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

RA1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
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RA3.PRESENTAR INFORMACION UTILIZANDO GESTORES DE BASES DE DATOS, APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
HERRAMIENTAS WEB DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA4.VERIFICAR LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA5.REPORTAR NOVEDADES EN LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 31/07/2026 OTROS 113,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 113,00

INSTRUCTOR: ALEXA YICETH RODRIGUEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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