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LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION No. 61207

DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO - SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.

ESTATUTOS CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

La Camara de Comercio de Arauca creada mediante Decreto niUmero 1745 del 29 de mayo de 1986,
se rige por las normas establecidas en el Cadigo de Comercio, la Ley 1727 de 2014 y el Decreto
1074 de 2015 y demas disposiciones que lo adicionen o reformen.

CAPITULO |
NATURALEZA, CREACION, NOMBRE, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- NATURALEZA. La Camara de Comercio de Arauca es una persona juridica, de
derecho privado, de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, administrada y gobernada
por los comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de afiliados. Creada
mediante Decreto No 1745 del 29 de mayo de 1986 y su jurisdiccion comprende los municipios de
Arauca, Cravo Norte y Puerto Rondén.

ARTICULO 2.- OBJETO Y FUNCIONES. EIl objeto de la Camara de Comercio es reglado, sus
funciones estan establecidas en el Cédigo de Comercio, las leyes y los decretos reglamentarios
expedidos por el Gobierno Nacional.

La Camara de Comercio de Arauca, en el cumplimiento de sus funciones registrales colabora con el
Estado y por lo mismo se enmarcan dentro del esquema de descentralizacion por colaboracion, en
los términos de la Constitucion Politica.

La Camara de Comercio ejercera las funciones sefialadas principalmente en el art 86 del Cédigo de
Comercio, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas legales o reglamentarias que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

De acuerdo con lo anterior corresponde a la Camara de Comercio ejercer las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia, estudiar los asuntos que
éste someta a su consideracion y rendir los informes que le soliciten sobre la industria, el
comercio y demas ramas relacionadas con sus actividades;

2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros, estadisticos y
socioecondmicos, sobre temas de interés regional y general, que contribuyan al desarrollo de
la comunidad y de la regién donde operan;

3. Llevar los registros publicos encomendados a ellas por la ley y certificar sobre los actos y
documentos alli inscritos;

4. Recopilar y certificar la costumbre mercantil mediante investigacion realizada por cada Camara
de Comercio dentro de su propia jurisdiccion. La investigacion tendra por objeto establecer las
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21.

practicas o reglas de conducta comercial observadas en forma publica, uniforme, reiterada y
general, siempre que no se opongan a normas legales vigentes;

Crear un centro de arbitraje, conciliacion y amigable composicién por medio de los cuales se
ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucion de conflictos, de acuerdo con
las disposiciones legales;

Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las instalaciones necesarias
para la organizacion y realizacion de ferias, exposiciones, eventos artisticos, culturales,
cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés para la comunidad empresarial de la
jurisdiccién de la respectiva Camara de Comercio;

Participar en la creacion y operacion de centros de eventos, convenciones y recintos feriales de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las demdas normas que las sustituyan,
modifiquen o adicionen;

Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi como desarrollar
actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de interés regional, a
través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones;

Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y participar
en programas nacionales de esta indole;

Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos sefialados en la
ley, con el fin de estimular la participacién empresarial en la gestién de las camaras de comercio
y el acceso a los servicios y programas especiales;

Prestar servicios de informacién empresarial originada exclusivamente en los registros publicos,
para lo cual podran cobrar solo los costos de produccién de la misma;

Prestar servicios remunerados de informacion de valor agregado que incorpore datos de otras
fuentes;

Desempefiar y promover actividades de veeduria civica en temas de interés general de su
correspondiente jurisdiccion;

Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las regiones en que
les corresponde actuar, asi como la promocion de la cultura, la educacion, la recreacion y el
turismo;

Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial, siempre y cuando
se pueda demostrar que el proyecto representa un avance tecnoldgico o suple necesidades o
implica el desarrollo para la region;

Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados;

Disponer de los servicios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento y debido desarrollo de
sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus servicios;

Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del articulo 86 del C6digo de Comercio,
gue podra hacerse en los boletines u érganos de publicidad de las camaras de comercio, a
través de Internet o por cualquier medio electrénico que lo permita;

Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de desarrollo
economico, social y cultural en el que la Nacién o los entes territoriales, asi como sus entidades
descentralizadas y entidades sin animo de lucro tengan interés o hayan comprometido sus
recursos;

Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el desarrollo
econdmico, cultural o social en Colombia;

Gestionar la consecucion de recursos de cooperacion internacional para el desarrollo de sus
actividades;
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22. Prestar los servicios de entidades de certificacién previsto en la Ley 527 de 1999, de manera
directa o mediante la asociacion con otras personas naturales o juridicas;

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de personas,
bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades publicas con el fin de
conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales registros se desarrollen en virtud
de autorizacion legal y de vinculos contractuales de tipo habilitante que celebren con dichas
entidades;

24. Las demas asignadas legalmente.

PARAGRAFO PRIMERO.- Todas las funciones atribuidas por la ley y por el Gobierno Nacional en
aplicacién del numeral 12 del articulo 86 del Codigo de Comercio estan dirigidas a uno cualquiera, o
a varios, de los siguientes fines: (I) actuar dentro de un esquema de descentralizaciéon por
colaboracién, como 6rgano consultivo del gobierno nacional o mediante el ejercicio de funciones
delegadas; (Il) promover el desarrollo de las regiones y de las empresas; (1) participar en actividades
de beneficio para la comunidad en general.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Camara de Comercio podran cumplir sus funciones, mediante la
celebracion de convenios con otras Camaras de Comercio, asociarse 0 contratar con cualquier
persona natural o juridica para el cumplimiento de sus funciones y podra también cumplir sus
funciones mediante la constitucion o participacién en entidades vinculadas. La participacién de la
entidad en cualquiera de estas actividades, debera ser en igualdad de condiciones frente a los demas
competidores, incluso frente al manejo de la informacién.

ARTICULO 3.- PROHIBICIONES. A la Camara de Comercio le esta prohibido realizar cualquier acto
u operacion que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. La Camara de
Comercio no podra desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los miembros de Junta Directiva
y los empleados de las Cadmaras de Comercio no podran obtener provecho o ventaja de los bienes,
informacién, nombre o recursos de las camaras de comercio para postularse, hacer proselitismo u
obtener beneficios politicos de ninguna clase en nombre propio o de un tercero

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE COMERCIO

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Componen la Camara de Comercio de Arauca
los siguientes drganos:

La Junta Directiva

La Comision de la mesa

El Presidente y vicepresidente de la Junta Directiva
El Presidente Ejecutivo

El Secretario

Revisor fiscal

ogprwhE

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES
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ARTICULO 5.- INTEGRACION. La Junta Directiva es el maximo 6rgano de administracion de la
Camara de Comercio, conformada por comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados y
por representantes del Gobierno Nacional, de acuerdo Decreto 1074 de 2015, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Junta Directiva integrada para el periodo 2014 - 2018 tendra el
mismo ndmero de miembros vigentes al momento de la expedicion de la Ley 1727 del 11 de julio de
2014.

ARTICULO 6.- AMBITO DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el cumplimiento de sus
funciones la Junta Directiva sera responsable de la planeacién, adopcién de politicas, control y
evaluacion de la gestién de la Camara de Comercio.

ARTICULO 7.- MIEMBROS DESIGNADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL. Los miembros de la
Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus voceros y actuaran consultando la
politica gubernamental y el interés de la Camara de Comercio. Estos deberan cumplir los requisitos
para ser afiliados o tener titulo profesional con experiencia, al menos de cinco (5) afios, en
actividades propias a la naturaleza y funciones de las Camaras de Comercio.

ARTICULO 8.- PERIODO. Los miembros de las Juntas Directivas, con excepcién de los
representantes del Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. Los miembros de la
Junta Directiva, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa grave
ocasionen a la Camara de Comercio en los términos previstos en el articulo 8 de la ley 1727 de 2014,
salvo cuando se trate de miembros ausentes o disidentes. Tratandose de personas juridicas la
responsabilidad sera de ella y su representante legal.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. En cumplimiento de sus funciones y en sus
relaciones institucionales, la junta actia de manera corporativa de manera que las decisiones
validamente adoptadas comprometen a la totalidad de sus miembros y tendra un Unico vocero que
sera su presidente.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la cAmara de comercio, los miembros de
la Junta Directiva actuaran con buena fe, lealtad, diligencia, confidencialidad y respeto.

Deber de Buena Fe. En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva deben

1. Actuar en forma recta y honesta con la conviccién de que estan obrando en aras del interés
general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las instrucciones de los
organismos de control y supervision, y demas regulaciones.

Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara deberan:
1. Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara, frente a los intereses particulares propios o de
terceros.
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2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o recursos de la
Céamara de Comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios econdémicos o politicos
de cualquier clase.

3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de utilizar sus
facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara para los que han sido
nombrados o elegidos.

4. Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de contratos o la prestacion
de servicios.

5. Observar las reglas y procedimientos de la Camara de Comercio para la celebracion de contratos
0 convenios 0 asumir obligaciones que comprometan sus recursos.

6. Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se vean incursos
personal, profesional, familiar o comercialmente.

7. Poner en conocimiento de la Cadmara los hechos o circunstancias de las cuales tenga conocimiento
y que sean de interés de la entidad.

Deberes de diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los directivos deberan en especial:

1. Velar por la eficiente administracion de sus recursos priorizando la visién regional, la gestién
empresarial y la competitividad en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Cédigo de
Comercio y demas normas que establezcan las funciones a cargo de las Camaras de Comercio.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

4. Dedicar el tiempo necesario a la realizacién de las actividades propias de la Junta Directiva.

5. Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.

6. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencion a los asuntos tramitados y sometidos
al conocimiento de la junta.

7. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.

8. Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento directivo que establezca
la Camara de Comercio, en aras del fortalecimiento de su gobernabilidad.

Deber de Confidencialidad. En cumplimiento de este deber los miembros de la Junta Directiva
guedan obligados.

1. Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad de miembro de la
Junta Directiva conozca. Esta obligacion de confidencialidad no cesard con la pérdida de su
condiciéon de miembro de Junta Directiva.

2. Abstenerse de solicitar informacién por fuera de los canales instituciones de la junta.

3. Abstenerse de divulgar informacion propia de la camara de manera individual y por fuera de los
canales institucionales.

4. Responder por el buen uso de la informacion a la que acceda, so pena de incurrir en las sanciones
previstas en los presentes Estatutos.

Deberes de respeto: Los directivos de la Camara tienen la responsabilidad de:

1. Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencion durante las reuniones.

2. Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar el uso de la
palabra de los demas integrantes de la junta.

3. Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva
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4. Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes o de terceras
personas que puedas constituir injuria o calumnia.

ARTICULO 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de
Junta Directiva de la Camara de Comercio tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1.Acceder a la informacion indispensable para el cumplimiento de sus funciones, entendida esta
como a la que acceden todos los miembros de la Junta Directiva en condiciones de igualdad, para
preparar la reunién respectiva, y acceder previa autorizacién de la Junta Directiva a cualquier
informacion adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus funciones.

Cualquier informacién adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus funciones, debera
solicitarse por escrito a la Junta Directiva con la indicacion de las razones o uso que se le va a dar a
la informacion. Una vez aprobada la solicitud sera comunicada al Presidente Ejecutivo, el cual la
entregara indicando el destino con el que se entrega, conforme con la instruccion recibida de la
Junta.

2. Dejar constancias en las actas.

3.0Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de Comercio, asi
como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecién al presupuesto de la entidad.

4. Velar por la eficiente administracion de los recursos de la Camara, priorizando la visién regional,
la gestiébn empresarial y la competitividad.

ARTICULO 12.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Camara de
Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas de la siguiente manera:

Funciones de Estrategia y Gestion.

1. Aprobar las politicas generales de la Camara de Comercio y velar por su cumplimiento.

2. Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestion de la Camara de Comercio, asi como su
plan de accién anual, presupuesto anual de ingresos y gastos y sefialar las acciones que
estime convenientes para realizar los objetivos de la misma.

3. Aprobar la creacién de oficinas delegadas en el territorio de su jurisdiccién de acuerdo con
las disposiciones legales y los estudios de viabilidad y conveniencia presentados por el
Presidente Ejecutivo.

4. Identificar y aprobar los indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de las metas y
objetivos del plan de accion.

5. Darse su propio reglamento.

Funciones Control y Evaluacion.

1. Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, los estatutos, las instrucciones de los érganos de
supervision los reglamentos de la cAmara y su cddigo de ética y buen gobierno.
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2. Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administracién de riesgos y de control interno
de la Camara.

3. Identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver inmersos sus miembros,
el presidente ejecutivo y los funcionarios del nivel directivo de la Camara de Comercio, y establecer
los mecanismos para su revelacion.

4. Aprobar los informes financieros.

5. Solicitar a la administracion los informes que considere pertinentes dentro del marco de sus
funciones.

6. Aprobar anualmente los balances y demas estados financieros de la entidad.

7. Evaluar periddicamente el cumplimento de los indicadores del plan de accion y de los objetivos y
metas propuestas para la administracion

Atribuciones y facultades.

1. Designar al Presidente Ejecutivo de conformidad con el quérum requerido en las normas
respectivas y con el perfil previamente establecido, atendiendo la importancia y exigencias de la
posicion.

2. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes para el adecuado
desarrollo de la Camara en el marco de sus funciones y finalidad de la gestion de la Junta Directiva
3. Autorizar la celebracién o ejecucion de todo acto, contrato o convenio cuando la cuantia supere el
monto fijado mediante resolucidn, con cargo a los recursos o aportes de la entidad, sean publicos o
privados.

4. Celebrar contratos y/o convenios con entidades publicas p privadas, nacionales o extranjeras, con
0 sin animo de lucro, con la aprobacién de la Junta Directiva, siempre que su cuantia no exceda lo
autorizado.

5. Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales;

Otras funciones.

1. Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

2. Designar los arbitros, conciliadores, secretarios y peritos que han de integrar las listas del Centro
de Conciliacién, arbitraje y amigable composicion de la Camara de Comercio.

3. Aprobar el Cédigo de Gobierno Corporativo que se estructure a partir de los presentes estatutos.
4. Aprobar el reglamento propio de la Junta Directiva.

5. Las demas que sean delegadas en la Ley y los reglamentos expedidos por el Gobierno Nacional

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva ejercera sus funciones dentro del marco de las
competencias establecidas en la Ley 1727 de 2014, y no podra realizar actividades que impliquen
coadministracién o intervencion en la gestibn de los asuntos particulares de la ordinaria
administracion de la Camara de Comercio, y por fuera de sus competencias legales y estatutarias.

ARTICULO 13.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva tendr& un Presidente y un
Vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para un periodo institucional de un (1)
afio pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier momento. El Presidente y
Vicepresidente seran elegidos en la primera reunion del mes de enero de cada afio. Las ausencias
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temporales del Presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el Vicepresidente quien en tal
caso tiene la plenitud de las funciones correspondientes.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones del
presidente de la Junta Directiva:

1. Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Camara y ser el canal natural de
comunicacién de la Junta Directiva, entre sus miembros y con el Presidente Ejecutivo.
2. Convocar directamente o solicitar la convocatoria de la Junta Directiva cuando lo
considere pertinente.
3. Preparar la agenda de las reuniones conjuntamente con el Presidente Ejecutivo.
4. Presidir las reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y someter los
asuntos a votacion cuando los considere suficientemente debatidos.
5. Someter a la aprobacién de la junta las actas correspondientes.
6. Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta Directiva
7. Promover la evaluacion de la Junta Directiva
El Presidente dirigird la reunioén y protegera los derechos de todos los miembros, incluidos los
ausentes y velara por mantener la integracion de la junta directiva.

ARTICULO 15.- REUNIONES. La Junta Directiva sesionaréa ordinariamente, cuando menos, una vez
al mes, en el dia, hora y lugar que aparezca en la citacién. La convocatoria se efectuara por su
presidente con un término no inferior a ocho (8) dias calendario. Sesionara también
extraordinariamente por convocatoria efectuada por su Presidente, el Presidente Ejecutivo, o de la
Superintendencia de Industria y Comercio o cuando lo soliciten a éstos al menos la tercera parte de
sus miembros. La convocatoria a sesiones extraordinarias se realizara en un término no inferior a
tres (3) dias calendario.

La convocatoria se realizara de manera escrita, via fax o por correo electrénico.

A las sesiones de Junta Directiva ordinarias o extraordinarias asistiran los miembros principales, los
suplentes asistiran en ausencia del principal con voz y voto o cuando sean invitados con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO: Las personas juridicas que hayan sido elegidas como miembros de la Junta Directiva
asistiran a las reuniones a través del representante legal designado permanentemente para este
efecto, quien sera el Unico autorizado para asistir a las mismas. En el evento de que el delegado
designado para representar a la persona juridica no pueda asistir a las reuniones de junta directiva,
sera reemplazado por el miembro suplente de la junta directiva elegido, si lo hubiere.

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser representante legal de
la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado, quien solo podra actuar una vez
posesionado.

ARTICULO 16.- QUORUM. Existira quérum para deliberar y decidir validamente en las reuniones de
la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros. Cuando se trate de decisiones
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relacionado con las reformas de estatutos asi como la designacién o remocién del Presidente
Ejecutivo se requerira el voto favorable de al menos dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 17.- REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO. La Junta Directiva
podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por voto escrito. Se entendera que hay
reunion no presencial, cumpliendo con los requerimientos y formalidades de que tratan los articulos
19y 20 de la Ley 222 de 1995.

ARTICULO 18.- ACTAS. De cada reunion de la Junta Directiva se levantara un acta que debera ser
firmada por el presidente y secretario de la misma, en la cual debera dejarse constancia de la fecha
de la reunién, de los miembros que asisten, de los ausentes, de las excusas presentadas, de los
asuntos sometidos a su conocimiento, de las decisiones que se adopten, y de los votos que se emitan
por cada una sean a favor o en contra.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunién o por una comision nombrada para el
efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a la Superintendencia de Industria
y Comercio dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacién del acta respectiva.

ARTICULO 19.- VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO. Se producira la vacancia del cargo de
miembro de Junta Directiva, de manera automatica en los siguientes eventos:

8. Por inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva con o sin justa causa, en el
periodo de un (1) afio.

9. Cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido miembro de la junta, presenta
cualquier circunstancia que implique la perdida de la calidad de afiliado.

10. Cuando al miembro de junta le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en la Ley.

La inasistencia del principal no se computara cuando se trate de las reuniones extraordinarias a las
cuales asista el suplente.

ARTICULO 20.- REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS. Para suplir la vacancia de los
miembros de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

1. Lafalta absoluta del miembro principal la ocupara el suplente personal.

2. La falta absoluta del principal y suplente elegidos por los afiliados producira la
vacante del rengldn correspondiente, caso en el cual sera reemplazado por el otro
renglon siguiente en el orden consignado en la lista respectiva.

3. En el evento que la lista a la cual pertenecia el renglon vacante no cuente con
renglones adicionales, ocupard el lugar un principal y un suplente designados por la
Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la eleccion correspondiente, al
establecer el cociente electoral haya obtenido el mayor residuo siguiente.
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4. Si se tratara de Unica lista, la vacante la ocupara un principal y un suplente
designados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- En caso que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda a un directivo
designado por el Gobierno Nacional, el presidente de la Junta Directiva, informara dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento, al Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo a fin de que inicie los tramites ante el Presidente de la Republica para su reemplazo, el
cual debera efectuarse en el plazo de un (1) mes.

Tratandose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno Nacional,
el suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas. En este Ultimo evento, el reemplazo
sera hasta tanto se realice la nueva designacion por parte del Gobierno Nacional.

ARTICULO 21.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los miembros de las Juntas
Directivas de las Camaras de Comercio y los representantes legales de las personas juridicas que
integran las juntas directivas estaran sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades aqui
previstas, sin perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de
2000, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y deméas normas que las adicionen o modifiquen,
respecto del cumplimiento de las funciones publicas asignadas a las Cadmaras de Comercio.

PARAGRAFO PRIMERO: No podran ser miembros de las juntas directivas, las personas naturales
0 juridicas que se encuentren en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Ser parte del mismo grupo empresarial, declarado de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, al cual pertenece otro miembro de la Junta Directiva.

2. Tener participacion o ser administrador en sociedades que tengan la calidad de matriz, filial o
subordinada, de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la Camara.

3. Ser socio de otra sociedad miembro de la Junta Directiva de la Camara de Comercio.

4. Ser socio 0 administrador de una sociedad en la cual tenga participacién cualquier funcionario de
la Cadmara de Comercio, a excepcion de las sociedades cuyas acciones se negocien en el mercado
publico de valores.

5. Haber sido sancionado con declaratoria de caducidad o caducidad por incumplimiento reiterado
por una entidad estatal en los Ultimos cinco (5) o tres (3) afios, respectivamente.

6. Ser cényuge, compafiero o compafiera permanente o tener parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o civil con cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

7. Ser cényuge, compafiero o compafiera permanente o tener parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o civil con cualquier funcionario de la Camara.
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8. Ejercer cargo publico.

9. Haber ejercido cargo publico durante el afio calendario anterior al treinta y uno (31) de marzo del
afo correspondiente a la eleccion, dentro de la especifica jurisdiccion de la respectiva Camara.

10. Haber pertenecido a érganos de decision nacional o local, dentro de los partidos o asociaciones
politicas legalmente reconocidas, durante el afio calendario anterior al treinta y uno (31) de marzo
del afio correspondiente a la eleccion.

11. Haber aspirado a cargos de eleccion popular durante el afio calendario anterior al treinta y uno
(31) de marzo del afio correspondiente a la eleccion, dentro de la jurisdiccion de la respectiva
Cémara.

12. Haber sido sancionado por faltas graves relativas al incumplimiento de los estatutos, normas
éticas y de buen gobierno de cualquier CAmara de Comercio, durante el periodo anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Las causales previstas en los numerales 9, 10 y 11 tnicamente aplican
para los miembros de Junta Directiva de eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Ningin miembro de Junta Directiva podra contratar por si o por
interpuesta persona con la Camara de Comercio. Para este efecto, se consideran vinculados al
directivo:

1. El cényuge, compafiero o comparfiera permanente y quienes tengan vinculo de parentesco hasta
el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil.

2. También lo seran las sociedades comerciales y las demas personas juridicas, en las que el
miembro de Junta Directiva 0 su cényuge, compafiero o0 compafiera permanente o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, tengan participacién o la
calidad de administradores, salvo que se trate de una sociedades que negocien sus acciones a
través del mercado publico de valores

PARAGRAFO TERCERO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violaciéon al régimen de
conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que resultare beneficiario de los proyectos
de interés general ejecutados por la Camara de Comercio y cuya eleccion o seleccion sea en virtud
de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

PARAGRAFO CUARTO.- No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen de
conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los servicios que
presta la Camara de Comercio.

ARTICULO 22.- EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva evaluara su gestion
anualmente, de conformidad con la metodologia que esta apruebe para el efecto. Se analizara la
efectividad de la Junta Directiva y sus Comités, asi como la generacién de valor que esta creando
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para la Camara de Comercio, sus grupos de interés, y el sector privado de la jurisdiccion de la
Céamara. Los resultados de dicha auto-evaluacién seran incluidos en el Informe Anual de Gestion.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE LA MESA SUS FUNCIONES Y OTRAS COMISIONES

ARTICULO 23.- INTEGRACION. La comision de la mesa estara integrada por el presidente de la
Junta Directiva, su vicepresidente y un miembro principal elegido por ésta para el efecto. El
presidente ejecutivo debera asistir a las sesiones de la comision de la mesa con derecho a voz pero
sin voto.

ARTICULO 24.- FUNCIONES. Corresponde a la Comisién de la Mesa ejercer las siguientes
funciones:

1. Realizar recomendaciones al Presidente Ejecutivo.

2. Vigilar la ejecucion de los planes y programas de la Camara de Comercio, a corto y mediano plazo
y formulara a la Junta Directiva las recomendaciones que considere oportunas de acuerdo con las
atribuciones otorgadas por esta.

3. Conocer previamente los informes que el presidente ejecutivo deba presentar a la Junta Directiva.
4. Las demas que le asigne la Junta Directiva

ARTICULO 25.- COMITES. La Junta Directiva establecera los comités de trabajo que estimen
necesarios, permanentes o accidentales, integrados por sus miembros para fortalecer el desarrollo
de su gestién. Los comités tendran el encargo de realizar gestiones especificas, definidas en
objetivos y tiempo. Los comités evaluardn en detalle las propuestas presentadas por la
Administracién y agilizaran su estudio en las reuniones plenarias de la Junta Directiva.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. El Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio es el representante legal de la misma y su vocero, el cual sera designado por la Junta
Directiva.

ARTICULO 27.- FUNCIONES. El Presidente Ejecutivo tendra a su cargo la labor gerencial de la
Camara de Comercio y ejecutara las decisiones de la Junta Directiva, de la Comision de la Mesa y
del Presidente de la Junta, de conformidad con los presentes Estatutos. Debera asistir a las sesiones
de la Junta con derecho a voz pero sin voto. El presidente ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Camara de Comercio de Arauca de conformidad con

lo establecido en el articulo 78 del Cédigo de Comercio.

Efectuar la convocatoria de la Junta Directiva en las oportunidades que corresponda.

3. Proponer a la Junta Directiva el Plan Estratégico de la entidad, asi como el plan anual de
accion.

4. Presentar a consideracion de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento de la metas
de los programas y acciones contempladas en el plan de accion de cada afio.

N
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5. Presentar a consideraciéon de la junta el presupuesto de ingresos y gastos de cada afio
incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados.

6. Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la Camara de Comercio en aplicacion
de las normas que regulan la materia.

7. Celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro de las funciones y
objetivos de la Camara de Comercio o que se relacionen directamente con su existencia y
funcionamiento y que por su cuantia le estén atribuidos directamente, o cuya celebracion o
ejecucion le corresponda con ocasion de lo previsto en el presente articulo, 0o cuya
celebracién o ejecucién hayan sido autorizadas por la Junta Directiva, de conformidad con
los presentes estatutos El Presidente Ejecutivo podra celebrar o ejecutar todo acto, contrato
0 convenio cuya cuantia no exceda 60 SMLMV.

8. Celebrar contratos y/o convenios con entidades puablicas p privadas, nacionales o extranjeras,
con o sin animo de lucro, con la aprobacién de la Junta Directiva, siempre que su cuantia no
exceda no exceda 60 SMLMV.

9. Por derecho propio formar parte de todos los comités de la institucion.

10. Representar a la Camara de Comercio como organismo vocero de la comunidad
empresarial regional y promover permanentemente la capacidad de liderazgo de la entidad
en materia civica y de desarrollo general, dentro de los objetivos institucionales con el
proposito de procurar el mejoramiento de la calidad de vida.

11. Adoptar las medidas necesarias para la proteccién y conservacion de los bienes y el
patrimonio de la Camara de Comercio.

12. Nombrar y remover libremente el personal al servicio de la Camara de Comercio dentro de
la organizacion general adoptada por la junta Directiva y presentar a la comision de la mesa
el proyecto de estructura salarial.

13. Conformar y convocar el comité de afiliacion.

14. Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la Camara de
Comercio, en coordinacién con los funcionarios respectivos para garantizar el desempefio
centralizado y armonico de la institucion.

15. Dirigir la organizacion de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas redondas sobre
temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés para el comercio, la industria,
el empresario agropecuario o para la comunidad en general.

16. Editar o imprimir estudios, libros, informes o cualquier otro tipo de publicaciones que
promocionen la labor de la Cdmara de Comercio o de la regién u orienten a la comunidad
en funcién de nobles objetivos de progreso.

17. Rendir a la Junta Directiva informes periédicos de sus labores.

18. Vigilar la conducta administrativa de la organizaciéon a su cuidado y el rendimiento o
eficiencia del personal al servicio de la Camara de Comercio, imponer las sanciones
debidas e informar a la comisién de la mesa.

19. Presentar para aprobacion de la Junta los balances de fin de ejercicio e informes
financieros.

20. Delegar en otros funcionarios de la institucidn y bajo su responsabilidad las funciones que
se le asignan, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida la Junta.

21. Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores, el cual debe someterse
previamente a consideracion de la junta.

22. Definir, aprobar, reformar y realizar las modificaciones necesarias al manual de funciones
de la entidad.
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23. Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime necesario o pertinente e informar
con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar facultades de disposicién sobre los
bienes inmuebles de la entidad requiere de autorizacion previa de la Junta Directiva, y

24. Las demas que sean asignadas por la ley, por los estatutos o por la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- DESIGNACION. La designacion del Presidente Ejecutivo de la Camara debera
hacerla la Junta Directiva con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus miembros
y de conformidad con los perfiles previamente establecidos, atendiendo la importancia y exigencias
de la posicién.

La Camara podra contratar para el efecto una firma especializada en la seleccién de ejecutivos, para
que le presente la terna de candidatos para su eleccién.

ARTICULO 29.- SUPLENTES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. En ausencia permanente, temporal
o0 accidental del Presidente Ejecutivo la representacion legal estara a cargo de un suplente designado
en el siguiente orden de prioridad: Primer representante legal suplente la Direccién Juridica y de
Registro, como segundo representante legal suplente la Direccién Administrativa y Financiera y como
tercer representante legal suplente la Direccion de Desarrollo Empresarial y Competitividad. En todo
caso, ni el cargo de Presidente Ejecutivo ni el de sus suplentes podran ser ejercidos por miembros
de la Junta Directiva.

ARTICULO 30.- SECRETARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO. La Camara de Comercio segiin
lo ordena el articulo 89 del Cédigo de Comercio, tendra uno 0 mas secretarios, quienes seran
designados por el Presidente Ejecutivo. Dentro del personal vinculado con las funciones de registro,
la Camara de Comercio debera tener como minimo un abogado titulado, con tarjeta profesional
vigente vinculado laboralmente, quien sera el responsable de la operacién juridica de los registros
publicos. Este funcionario debera acreditar capacitacion y actualizaciones en materia de Registros
Publicos.

Los Secretarios autorizaran con su firma todas las inscripciones, certificaciones y resoluciones que
la Camara de Comercio expida en el ejercicio de sus funciones de los Registros Publicos vy, las
demas funciones que se establecen en el reglamento o manual de funciones de la Camara de
Comercio.

CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 31.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Camara de Comercio esta
conformado de acuerdo con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO VII
REGIMEN DE AFILIADOS

ARTICULO 32 - LOS AFILIADOS. Los afiliados a la Camara de Comercio, tienen el derecho
a participar en su gobierno y administracion en los términos previstos en la Ley. Tendran esta calidad
los comerciantes personas naturales o juridicas inscritas en el registro mercantil, que tengan como
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minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en esta o en cualquier Camara de Comercio,
hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan cumplido en forma permanente las
obligaciones derivadas de la calidad de comerciante, incluida la renovacion oportuna de la matricula
mercantil de acuerdo con los términos previstos en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33 - CONDICIONES PARA ADQUIRIR Y CONSERVAR LA CALIDAD DE
AFILIADO. Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la calidad de afiliado,
se debera cumplir de manera permanente las condiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 1727
de 2014. En el caso de las personas juridicas que adquieran la calidad de afiliados, sus
representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para estos, salvo la de ser
comerciantes

La Cadmara de Comercio tiene la facultad de verificar en cualquier momento que los comerciantes
que adquieren la calidad de afiliados cumplen los requisitos y condiciones de manera permanente y
procedera a su desafiliacién en el evento que estos dejen de cumplirlos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y bajo los procedimientos establecidos en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 34 - RENOVACION DE LA AFILIACION. La afiliacién a la camara de comercio se
debera renovar anualmente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio y para mantener la
calidad debera cumplirse con el pago total y oportuno de la cuota de afiliacién en los términos
previstos en la Ley o el reglamento de afiliados.

ARTICULO 35 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO. La pérdida de la calidad de afiliado se
produce por encontrarse incurso en cualquiera de las causales previstas en el articulo 14 de la Ley
1727 de 2014, y las normas que lo modifiquen o sustituyan, situacién que se debera concretar bajo
los procedimientos definidos en la misma y en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 36 - CARACTER DE LA SOLICITUD DE AFILIACION. La solicitud y el tramite de la
afiliacion es de caracter individual. La camara de comercio se abstendra de tramitar solicitudes y
pagos masivos de afiliacion, so pena de las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 37 -COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES. El comité de afiliacion de la Camara es
la instancia corporativa de que tiene bajo su responsabilidad la implementacién de la politica
afiliacion y la administracion de la base de afiliados. Estara integrado por el Presidente Ejecutivo o
su delegado y al menos dos funcionarios del nivel directivo vinculados laboralmente. El comité de
afiliacion cumplira las siguientes funciones.

1. Decidir las solicitudes de afiliacion;

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacion y depuracién, cuando a ello hubiere
lugar;

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion.;

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, 6rdenes o decisiones de la Superintendencia de Industria y
Comercio relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los numerales anteriores.

Las decisiones del comité de afiliacion deberan constar en actas sucesivas y numeradas en las
cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.
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Contra la decision que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacién procede impugnacion ante la
Superintendencia de Industria y Comercio en los términos sefialados en la Ley.

ARTICULO 38-DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS. Los afiliados a la Camara de
Comercio tendran los derechos y cumpliran los deberes que tal calidad les confiere en los términos
establecidos en la Ley 1727 de 2014 y el Decreto 1074 de 2015 asi como las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 39 - REGLAMENTO DE AFILIADOS. La Camara de Comercio tendra un reglamento de
afiliados aprobado el Comité de Afiliados, el cual formara parte integral del presente estatuto y entre
otros aspectos se debera establecer:

1. Los procedimientos para el tramite de afiliacion o desafiliacion.

2. Los derechos y deberes de los afiliados

3. Los mecanismos adoptados para la verificacion de los requisitos y condiciones de las solicitudes
de afiliacion

4. Oportunidades para la revision de la base de afiliados.

5 Las condiciones y términos para el pago de la cuota de afiliacion.

6. Los factores para determinar el incremento de la cuota de afiliacion.

7 Incentivos para la afiliacion.

El reglamento de afiliados no podréa establecer requisitos adicionales a los previsto en la ley para
adquirir o perder esta calidad. )
CAPITULO VIII

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA

ARTICULO 40.- INHABILIDAD GENERAL. Las personas que reciban remuneracién como
empleados de la Camara de Comercio quedaran inhabilitadas para ejercer su profesién en asuntos
particulares mientras permanezcan en sus cargos, so pena de destitucién por mala conducta.

ARTICULO 41.- OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Constituyen inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacion al régimen de conflicto de intereses para
los funcionarios de las Camaras los siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspensién o exclusién del
ejercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, la Ley
1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen y/o complementen.

3. Las contempladas en los articulos 37, 38 y 54 de la Ley 734 de 2002;

4. Las previstas en la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion

5. Los funcionarios no podran solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente
directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier persona que tenga interés
en el resultado de su gestion.

6. Los funcionarios no podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o suministrarle bienes
0 servicios, directamente o por interpuesta persona.

7. Los trabajadores dentro del afio siguiente a su desvinculacion de la Camara de Comercio de
Arauca no podran obrar como apoderado parte en los procesos en que la Camara de Comercio sea
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parte y en aquellos que en cualquier instancia y ante cualquier autoridad judicial o administrativa se
adelanten en contra de la Camara de Comercio, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

8. Los funcionarios no podran ser miembros de Juntas directivas de otras Camaras de Comercio.

9. Los funcionarios no podran tener la calidad de servidores publicos

PARAGRAFO PRIMERO.- Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la contratacion:

1. El cényuge, compafiero o compariera permanente y quienes tengan vinculo de parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

2. También lo seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las demas sociedades
de personas en las que el funcionario o su coényuge, compafiero o compafiera permanente o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tengan
participacion o desempefien cargos de direccién o manejo, salvo que se trate de una sociedad que
tenga la calidad de emisor de valores.

ARTICULO 42.- CONFLICTOS DE INTERES. Los Directivos y funcionarios de la Camara de
Comercio se encuentran en una situacién de conflicto de interés cuando deban tomar una decisién
que los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional, o comercial,
en contraposicion a los intereses de la Camara de Comercio y de sus grupos de interés, de manera
tal que podria, aun potencialmente, llegar a obtenerse para si o para un tercero relacionado, un
beneficio que de otra forma no recibirian.

ARTICULO 43.- PROCEDIMIENTO. Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga duda
sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento en el caso de
Directivos y el Presidente Ejecutivo.

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situacién de conflicto de
interés para su evaluacion, dejando constancia expresa en el acta de la reunion.

3. Abstenerse de asistir a la reunién durante el tiempo de la discusién y la decision referente al
conflicto revelado.

4. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta Directiva
de la obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del conflicto.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Cdmara el incumplimiento de este articulo podra ser causal
de terminacion justificada del contrato de trabajo.

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS. En el caso de funcionarios de la
Camara distintos del Presidente Ejecutivo:

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Revelar la situacién respectiva ante el Presidente de la entidad para su decisién, de lo cual se
dejara constancia escrita.

3. Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior jerarquico con ocasion
del conflicto de interés presentado.

4. El incumplimiento de este articulo podra ser causal de terminacion justificada del contrato de
trabajo.
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5. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario de la obligacion
de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del conflicto.

ARTICULO 45.- APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS. Las disposiciones sobre inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son extensivas a los contratistas
gue celebren con la Camara de Comercio cualquier tipo de contrato, quienes deberan declarar que
conocen estas disposiciones y que no recae sobre ellos ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades. Para tal fin, tendran el texto de las mismas a su disposicion, por parte de la
Céamara de Comercio.

La violacion de este articulo en la celebracion de un contrato sera causal de terminacién unilateral
del mismo.

ARTICULO 46.- NOTIFICACION DEL LAS NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE COMERCIO. En el momento en que se
vincule una persona como trabajador de la Camara de Comercio le sera entregada copia de las
normas pertinentes por parte de su Jefe Directo.

Una vez que se celebre un contrato se entregara copia de las normas pertinentes al contratista, sea
persona natural o representante legal de la entidad que ostente esta calidad.

CAPITULO IX
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 47- POLITICA DE RIESGO. La Camara de Comercio de Arauca cuenta con una politica
de gestion y administracion de riesgos operativos administrativos y financieros que dé cuenta de la
identificacion de los factores de vulnerabilidad, acciones y procedimientos para la mitigacion del
riesgo y responsabilidades corporativas para su gestion. Corresponde al Presidente Ejecutivo y los
funcionarios de nivel directivo la responsabilidad de la estructuracién e implementacién de la politica
de gestion y administracion del riesgo, la cual debera ser sometida a la aprobacién de la Junta
Directiva.

ARTICULO 48. EL CONTROL INTERNO. EI control interno de la Cadmara de Comercio de Arauca
forma parte de la politica de gestién y administracion del riesgo, que involucra la responsabilidad de
todos los funcionarios de la Camara de Comercio y por medio del cual de manera permanente, la
entidad tiene control de sus procesos y operaciones. Corresponde al Presidente Ejecutivo establecer
los lineamientos basicos para el ejercicio de control interno. La gestién del sistema de control interno
podra ser supervisada por un funcionario o asesor de la Camara de Comercio que dependera
exclusivamente del Presidente Ejecutivo y entregara reportes periédicos de la evaluacion de la
gestién de la Cadmara de Comercio con recomendaciones de mejoramiento de los procedimientos y
las operaciones.

CAPITULO X
REVISOR FISCAL
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ARTICULO 49.- CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL. La Camara de Comercio, tendra un
revisor fiscal, que sera contador publico titulado, con uno o mas suplentes, elegidos por los
comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de afiliados en la misma
oportunidad de la eleccién de Junta Directiva, por mayoria de votos validos depositados y para
periodos de cuatro (4) afios. En los casos de falta temporal o absoluta del Revisor Fiscal actuara su
suplente. La Junta Directiva determinard los requisitos de formacion experiencia y capacidad que se
deben cumplir para ser elegido el revisor fiscal de la Camara de Comercio y ejercer el cargo.

ARTICULO 50.- INCOMPATIBILIDAD CON OTROS CARGOS. El cargo de revisor fiscal, es
incompatible con cualquier otro cargo o empleo de la misma Camara de Comercio.

ARTICULO 51.- FUNCIONES. Seran funciones del revisor fiscal, las siguientes:

a. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta Directiva.

b. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y
negocios de la CAmara y comprobantes de cuenta.

c. Establecer el programa de gestién para el ejercicio de la revisoria fiscal de la
Camara, acordado con el presidente ejecutivo.

d. Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias o
cuando ésta lo solicite.

e. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al Presidente Ejecutivo o
a la Comision Disciplinaria segun el caso, de las irregularidades que note en los
actos o contratos celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de los estatutos y
normas de Gobierno Corporativo de la Cadmara de Comercio procurando que se les
aplique el tramite correspondiente, para adoptar medidas correctivas.

f.  Verificar la comprobacion de todos los valores de la Camara de Comercio y los que
ésta tenga en custodia.

g. Examinar y auditar los estados financieros de la Camara de Comercio,
autorizandolos con su firma, cuando los encuentre de acuerdo a la técnica contable.

h. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los periodos
gue esta determine.

i. Revisary examinar los sistemas contables de la entidad, para proponer las medidas
gue considere necesarias, para el buen desempefio de sus funciones.

j- Las demas, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de acuerdo a
la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Al Revisor Fiscal de la Camara de Comercio se aplicaran las normas de
los revisores fiscales de las sociedades comerciales y tendra las competencias que la ley asigna a
los revisores fiscales de las sociedades comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Revisor Fiscal podra asistir con derecho a voz pero sin voto a las
sesiones de la Junta Directiva solamente cuando sea invitado. Asi mismo podra inspeccionar en
cualquier tiempo los libros de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas
y demés documentos de la Entidad.
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ARTICULO 52- RESPONSABILIDAD. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione
a la Camara, a su Junta Directiva, empleados o terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 53.- PROHIBICION. Al revisor fiscal, le queda prohibido ejercer cualquier acto o
intervencién, que impliquen coadministracion o gestidon en los asuntos propios de la ordinaria
administracién de la Camara de Comercio.

ARTICULO 54.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. El Revisor Fiscal debera guardar reserva y
confidencialidad frente a terceros sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio
de sus funciones, hasta el término de cuatro (4) afios siguientes a la terminaciéon de sus
responsabilidades y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos
expresamente en las leyes. La violacion del deber de reserva y confidencialidad lo hara responsable
por los perjuicios que generan a la Camara de Comercio.

CAPITULO XI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 55.- Los presentes estatutos derogan todos los anteriores, asi como las disposiciones
que le sean contrarias y que hayan sido expedidas por la Junta Directiva. Comenzaran a regir una
vez sean aprobados por la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 56.- La reforma total o parcial de estos estatutos debera ser aprobada con el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva y posteriormente
enviada a la Superintendencia de Industria y Comercio, para lo de su competencia.

PARAGRAFO.- La sesion de la Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones estatutarias
debera ser expresamente convocada para tales efectos.

ARTICULO 57.- Una vez aprobada la reforma de los estatutos debera publicarse en la pagina web
de la Camara de Comercio y en las carteleras de la entidad.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION No. 61207
DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO - SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.
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Arauca, septiembre 19 de 2025.

Senores

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
DIANA CAROLINA ENCISO UPEGUI
Secretaria General

Avenida El Dorado 51-80

Bogota D. C.

Asunto: Carta de Intencién para llevar a cabo una Muestra Empresarial en el
marco del programa Salvamento Empresarial.

Reciba un cordial saludo en nombre de nuestra Junta Directiva y el mio en calidad
de presidente ejecutiva, asi como del sector empresarial que representamos,
augurandole el mejor de los éxitos en sus gestiones.

Sea esta la oportunidad para manifestarle nuestro interés en aunar esfuerzos
técnicos y financieros para la promocion de empresas a través de encuentros con
empresarios de la region, en el marco de la facultad de los numerales 47 y 48 del
articulo 70 del Decreto 1736 de 2020, modificado por el articulo 4 del Decreto
1380 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades.

Las actividades que de acuerdo con la misidbn de la Superintendencia de
Sociedades se llevaran a cabo en la ciudad de Arauca, departamento de Arauca,
con el fin de realizar una Muestra Empresarial en el marco del programa
Salvamento Empresarial que permita visibilizar productos y servicios, asi como
fortalecer sus conocimientos y capacidades en los participantes para mejorar la
atencion e incrementar sus ventas.

Atentamente,

‘hm m:zfo?“oﬁ?‘\

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

Proyectd: Bleidy Alvarado Olivo — Directora de Desarrollo Empresarial

5. carrera 25 18a - 49 Edificio Aspa & camaradecomercio@ccarauca.org.co
& Desarrollo empresarial y competitividad: 3156791961 @& www.ccarauca.org.co
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EXTRACTO REUNION EXTRAORDINARIA DE SUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 620

FECHA: 11 de diciembre de 2019
HORA: 2:40 p.m.
LUGAR: Oficina de Presidencla Ejecutiva

ASISTENTES

PRINCIPALES

MIRIAN FIGUEREDO CASTARNO - Presidenta

GEORGE MIJAIL ROJAS RIVER — Vicepresidente

RAMIRO CABRERA MOJICA

INVERSIONES Y NEGOCIOS DEL ORIENTE SAS/ RL. LEONOR CASTRO DE JAIMES
IVAN ALVAREZ HIGUERA

SUPLENTES
HORQUIN ROLON CARDENAS

EXCUSAS

FRANCISCO JAVIER VESCANCE BETANCOURT

INVITADOS

DIANA CAROLINA CEBALLOS ZULUAGA — Presidenta Ejecutiva (e}
ROSA EDELMIRA ANGEL CALDERON — Revisora fiscal
MARIANELA BOTELLO SANGUINO - Secretaria de Actas

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.

2. REVISION, ANALISIS Y SELECCION DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
ARAUCA.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DE QUORUM: La Presidenta de ia Junta Mirian Figueredo Castafio procedié a
verificar el quérum, manifesté la Secretaria que hay mayorias para deliberar y decidir. Confirmo
asistencia el Directivo ivén Alvarez Higuera. 2. REVISION, ANALISIS Y SELECCION DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA: Interviene la Presidenta de la Junta.
Directiva manifestando que teniendo en cuenta que el Directivo Benjamin Moreno dijo que Ia
Presidenta se habla llegado las hojas de vida las cuales quedaron debidamente foliadas y como eran
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las 6 p.m. el ingeniero dijo que eran muy pesadas. Se procedié a efectuar el estudio de cada
una de las hojas de vida donde participaron todos los Directivos asistentes a la reunidn,
realizandose la evaluacidn a cada hoja de vida, la secretaria, la Revisora Fiscal dieron
lectura a cada una de las hojas de vida, de acuerdo a formato adoptado por fa Junta para
el respectivo estudio donde se procedié a realizar la evaluacion en cada una de las hojas
.de vida realizandose la calificacién por cada uno de los Directivos donde se dejo anotacion
de qué condiciones cumple y cuales no por parte de los aspirantes a proveer el cargo de!
Presidente Ejecutivo. Después de haberse realizado el proceso de estudio de cada una de
las hojas de vida, se determiné que cuatro (4) hojas de vida cumplen con el perfil las cuales
se relacionan a continuacion ATALIVAR CASTELLANOS GARRIDO, RAMON
LANDAZABAL CASTELLANOS, LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ, MYRIAM
CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ. Después de la preseleccion de las cuatro hojas de vida
.se sometié a consideracién por parte de la Presidenta de la Junta para la votacién de los
Directivos, donde manifestaron sus apreciaciones a cada una de las hojas de vida
sometiéndose a votacién eligiendo con 4 votos a favor la profesional LINA PATRICIA
MERCHAN RAMIREZ y un voto por el profesional RAMON LANDAZABAL CASTELLANOS.

Se da por terminada la reunion siendo las 6:20 p.m.

Las decisiones fueron tomadas de forma unanime,

En constancia firman,
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Sociedad: 892003457 Camara de Comercio de ARAUCA
Remitente: 500-SECRETARIA GENERAL

Tipo Documental: Certificaciones Anexos: NO
Consecutivo: 500-008559

Folios: 2 N° Radicado: 2025-01-704430

LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que la Camara de Comercio de ARAUCA, identificada con el NIT 892003457 es una entidad sin &nimo
de lucro creada mediante €l Decreto 1745 del 29/05/1986.

CERTIFICA:

La Representacion Legal de la Camara de Comercio de ARAUCA la gercen el presidente gecutivo y
sus suplentes.

QUE EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS-SAIR

Fue nombrado como presidente gjecutivo de la Camara de Comercio de ARAUCA, el sefior(a) LINA
PATRICIA MERCHAN RAMIREZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania nimero 37558070
mediante acta N° 620 del 11/12/2019.

Se designaron como suplentes del Presidente Ejecutivo:

SUPLENTE

Nombre: MARIANELA BOTELLO SANGUINO
Numero de identificacion: 60385695

Cargo: Directora Juridicay De Registro

Tipo y nimero de documento de designacion: ACTA 639
Fecha de designacion: 26/10/2020

SUPLENTE

Nombre: EFREN ALEXIS CARDOZA CARDOZA

NuUmero de identificacion: 1116793492

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Tipo y nimero de documento de designacién: DOCUMENTO PRIVADO 01-2021
Fecha de designacion: 1/06/2021

SUPLENTE

Nombre: BLEIDY YAN ALVARADO OLIVO

Numero de identificacion: 68287746

Cargo: DIRECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMPETITIVIDAD

Tipo y nimero de documento de designacion: DOCUMENTO PRIVADO 006-2022 OTROSI
MODIFICATORIO 1

Fecha de designacion: 28/02/2022

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover
empresas innovadoras, productivas y sostenibles.
www.supersociedades.gov.co
webmaster@supersociedades.gov.co
Linea Unica de atencién al ciudadano: 01-8000 - 11 43 10 150 5001

Tel Bogota: (601) 2201000 TR- CO17/785
Colombia
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NOTA: El orden de los suplentes se establece en | os estatutos vigentes de |la cdmara de comercio.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2.1.1. DE LA CIRCULAR
EXTERNA 100-000002 DEL 25 DE ABRIL DE 2022 EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES, “LAS CAMARAS DE COMERCIO SON RESPONSABLES DE MANTENER
ACTUALIZADA Y COMPLETA LA INFORMACION REPORTADA A TRAVES DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS (SAIR)” INCLUYENDO LAS NOVEDADES
RELATIVAS A LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD. EN CONSECUENCIA, LA
INFORMACION QUE CONSTA EN LA PRESENTE CERTIFICACION, CORRESPONDE A LA
REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EL SISTEMA SAIR, SIN PERJUICIO DE
QUE LA MISMA SEA OBJETO DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION QUE ESTA
SUPERINTENDENCIA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS CAMARAS DE COMERCIO CONFERIDAS EN EL ARTICULO 87 DEL
CODIGO DE COMERCIO Y EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY 2069 DE 2020 ESTIME INICIAR,
NI AQUELLAS QUE SE INTERPONGAN ANTE LA JURISDICCION ORDINARIA.

La presente certificacion se expidea QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

NINI JOHANNA CASTANEDA QUINTERO
Secretaria General (E)

TRD: CONSECUTIVO DE CERTIFICACIONES

Nota: Lainformacién reportada en la presente certificacion es tomada de la plataforma SAIR

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover
empresas innovadoras, productivas y sostenibles.
www.supersociedades.gov.co
webmaster@supersociedades.gov.co
Linea Unica de atencién al ciudadano: 01-8000 - 11 43 10 150 5001

Tel Bogota: (601) 2201000 TR- CO17/785
Colombia
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Alexander Vega Rocha
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141195439379
(415)7707212489984(8020) 000014119543937 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 0 0 3 4 5 7 2 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccion principal
CR 25 18 A 49 BRR LA ESPERANZA
42. Correo electrénico presidenciaejecutiva@ccarauca.org.co
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 07885 3 3 5 6|45. Teléfono 2 3176485916
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo411[]1986,05209||[7 0710}|1985605,2 9] |7 020|823 0| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowgol6 |7 |1alazlagsalssp N | | | | | | [ L | [ L [ [ 1 [ [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MERCHAN RAMIREZ LINA PATRICIA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 09:24:55AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141195439379
07212489984(8 01411954393
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 0 0 3 4 5 7 2 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 6 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 7 4 5 4 20
73. Fecha 198605209 2201 00 7.2 6 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 1 3 1 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20 1 0 09 0 1
L L | D adl o 'V, YV L
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 198605209 | ) )
81. Hasta 299912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Industria y Comercio 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 09:24:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141195439379
212JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘14119543JJ7H9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 2003457

6. DV

12. Direccién seccional

2 Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20191217
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 7 5 5 8 0 7 O |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MERCHAN |RAMIREZ LINA |PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.9.12 2 7|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 0 3 8 5 6 9 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BOTELLO |SANGUINO !MARIANELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 09:24:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141195439379
(415)7707212489984(8020) 000014119543937 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 200345 7|2

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

20230101]

gCéduladeCiudadania 13|52 86 105 3 i i 147 0O0O0T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% HENAO |CIRO GLORIA IMARIA

S \

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

>

I}

o

Revisor fiscal suplente

Cédula de Ciudadania 1 3

1116 80,2153

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

2 48 49 4T

152. Primer apellido
TORRES

153. Segundo ‘apellido
COLMENARES

154. Primer nombre

ANGLY

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

ANDREA

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

|202400M4l15])

4N

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 09:24:56AM
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LA REVISORA FISCAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

CERTIFICA

Que la Camara de Comercio de Arauca, identificada con Nit. 892003457-2, ha realizado
oportunamente los pagos por los conceptos de salud, pension, sistemas de riesgos laborales,
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; por ende, a la fecha y en el tltimo semestre de junio
a diciembre del afio 2025, esta PAZ'y SALVO por todo concepto relacionado con los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales.

Esta certificacion es para uso exclusivo de la administracién de la Camara de Comercio de
Arauca y no debe ser utilizada para ningun otro propésito que no sea en lo referente a soportar
el cumplimiento de los pagos de la seguridad social, aportes parafiscales de los empleados
de la CCA y con el fin de ser anexa al cumplimiento de requisitos necesarios para la
suscripcion del Convenio con la Superintendencia de Sociedades, orientado a la realizacion
de la Muestra Empresarial 2026, en el marco del programa de Salvamento Empresarial.

La presente se expide en Arauca, a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis
(2026).

Atentamente,

GLORIA MARiA HENAC CiRO
TP. 147000-T
Revisor Fiscal

£L Carrera 25 18a - 49 Edificio Aspa & camaradecomercio@ccarauca.org.co
& Desarrollo empresarial y competitividad: 3156791961 @ www.ccarauca.org.co

7 Tramites registrales o asesorias: 3176485916 £ NIT: 892.003.457-2 Arauca, Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOEEREGHEODEE®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA MARIA HENAO CIRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52861053 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 147000-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1ED03E3A86D2C28A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, a las 17:20:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37558070

Caodigo de Verificacion

37558070260112172009

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, alas 17:20:42, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8920034572

Caodigo de Verificacion

8920034572260112172042

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:20:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288367738

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37558070:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:21:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288367763

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA identificado(a) con NIT nimero 8920034572:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/1/26, 5:21 p.m. Policia Nacional de Colombia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:21:36 PM horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37558070
Apellidos y Nombres: MERCHAN RAMIREZ LINA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



12/1/26, 5:21 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



12/1/26, 5:22 p.m. Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 05:22:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37558070 y Nombre:
LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132343007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
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12/1/26, 5:23 p.m. Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 05:23:38 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 892003457

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132343082 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1

515 9000

: - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
3 IDS y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
e Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

y i Linea de atencion: 018000-910112
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37558070 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 11:10 AM

Cadigo Verificacion: DWPMQL7Y8H
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, identificado(a) con
NIT namero 892.003.457-2 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA CUENTA CORRIENTE No. 0064015639 aperturada el 15 de octubre
del 2015, cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19
de septiembre del 2025.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0064015639
Cuenta de 16 digitos:0064000100015639
Cuenta de 20 digitos:00130064000100015639

ek

Firma autorizada
BBVA Colombia




