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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGOS PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJOS DEL EMPLEO FORMAL E
INFORMAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44 numerales
44.1.1. y 44.3.1, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO I, Titulo Ill, referente a COMPETENCIAS
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las
competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los
departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencidn Basica departamental

Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de
su jurisdiccion, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas
en otras disposiciones:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar el Plan de Atencion Bésica municipal.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funciéon de intermediaciéon entre los municipios y la Nacion.

La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa
Marta se articulara a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos
departamentos. En los mencionados distritos, el laboratorio departamental de salud publica
cumplira igualmente con las funciones de laboratorio distrital”.

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestiéon en salud publica es funcidn
esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su
ejecucion en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a
su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencién dirigidas
a la poblacion de su jurisdiccién.

Los distritos y municipios asumiran las acciones de promocion y prevencion, que incluyen
aguellas que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan
Obligatorio de Salud Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones
se descontaran de la Unidad de Pago por Capitaciéon del Régimen Subsidiado, en la
proporcién que defina el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, con el fin de
financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a las Administradoras del Régimen
Subsidiado Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud Indigenas.

Los municipios y distritos deberan elaborar e incorporar al Plan de Atencion Basica las
acciones sefaladas en el presente articulo, el cual debera ser elaborado con la participacion
de la comunidad y bajo la direccién del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A
partir del afio 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se giraran directamente al
departamento para su administracion. Igual ocurrird cuando la evaluacion de la ejecucion del
plan no sea satisfactoria.

La prestacién de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con
su capacidad técnica y operativa.

El Ministerio de Salud evaluara la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios
después de su vigencia y en ese plazo presentara un informe al Congreso y propondra las
modificaciones que se consideren necesarias”.
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Asi mismo, la Resolucion 1841 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por
la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 establece lo siguiente:

“Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades
territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y
caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en
el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este Ministerio.

Articulo 3.- Implementacion y ejecucion del Plan Decenal De Salud Puablica. El Plan
Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, sera implementado y ejecutado por las entidades
territoriales, las entidades administradoras de planes de beneficios, las instituciones
prestadoras de servicios de salud y las entidades adscritas al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en coordinacion con los demas sectores que ejerzan acciones y
funciones relacionadas con los determinantes sociales de la salud”.

La Resolucion No. 518 de fecha 24 de febrero de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones
en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC dispone en
sus articulos 4y 5 lo siguiente:

“ARTICULO 4. GESTION DE LA SALUD PUBLICA. En el marco de lo previsto en el Plan
Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo que bajo el liderazgo y conducciéon de la autoridad sanitaria, esta orientado a
que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros
sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el
propdsito de alcanzar los resultados en salud.

Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud,
con el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se
desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud.

ARTICULO 50. PROCESOS PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. Para el logro
de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica
implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada
actor para garantizar la ejecucién de sus funciones:

5.3. Gestion administrativay financiera: para ejecutar de manera 6ptima los recursos y las
acciones necesarias para el direccionamiento, coordinacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los bienes, servicios, atenciones y/o intervenciones contempladas en los
planes de cada entidad.

5.7. Gestion del talento humano: para garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia

del talento humano con capacidades necesarias para la implementacion de politicas, planes

y proyectos de salud publica.

5.8. Gestién de las intervenciones colectivas: con el proposito de implementar,

monitorear y evaluar las intervenciones colectivas de promocién de la salud y gestion del

riesgo, dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los

atributos de calidad definidos para las mismas.

5.9. Gestién de la prestacion de servicios individuales: para mejorar la calidad de la

prestacion de servicios de salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr

la atencidén en salud efectiva e integral de la poblacion colombiana, que incluye la deteccién

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




BARRAN / S0y BARRANQUILLA - cont ﬁET :
" ® BARRANQU'LLA q ® icontec icontec TZ:Net

(@) (@)

NIT 890.102.018-1

temprana, proteccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacion del dafio y atencion
paliativa.
5.12 Vigilancia en salud publica para generar informaciéon sobre la dinamica de los
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de forma sistematica y
oportuna, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud puablica; tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud;
optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los
recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la proteccion de la salud individual y colectiva”.
A través de Resolucién No. 1536 de fecha 11 de mayo de 2015 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social establecié disposiciones sobre el proceso de Atencidon integral para la salud, el cual
establece en el articulo 1, articulo 4 y articulo 6:

“Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente resolucién tiene por objeto
establecer disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo
de las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de
las instituciones del gobierno nacional; igualmente, establecer las obligaciones que para
contribuir con éste proposito, deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud - EPS,
las demas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB y las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, que seran de obligatorio cumplimiento, en
el &mbito de sus competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumos que
permitan su ejecucion.

Articulo 4. Autoridades responsables de la planeacién integral para la salud. Son
autoridades responsables de la planeacién integral para la salud en el territorio:

4.1. El Alcalde o Gobernador. 4.2. Asambleas Departamentales, Concejos Municipales
y Distritales. 4.3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion.
4.4. La Entidad Territorial de Salud. 4.5. El Consejo Territorial de Planeacion.

Articulo 6. Plan Territorial de Salud - PTS. Es el instrumento estratégico e indicativo
de politica publica en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el
logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica: i) Equidad en salud.
i) Afectacion positiva de los determinantes de la salud. iii) Mitigacion de los impactos de
la carga de la enfermedad, todo ello en la busqueda de alcanzar la visién de paz, equidad
social y desarrollo humano sostenible y sustentable”.

La Planeacion Integral para la Salud es un conjunto de procesos que le permiten a las entidades
territoriales definir las acciones de formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacién y rendicion
de cuentas del Plan Territorial de Salud — PTS. Este plan solo aplica para los Departamentos y
Distritos.

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las
funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

1. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del
aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el
marco de las competencias legales y constitucionales.

2. Dirigir las acciones de Inspeccion y vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de Barranquilla, frente
a la administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los
servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador mediante una accion
articulada y coordinada de los diferentes actores, en el marco de sus competencias legales.
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3. Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la salud de las personas, asi
como acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente,
teniendo en cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Distrital.

4. Promover en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la participacién social,
con el objetivo de lograr que la ciudadania y comunidades incidan en las decisiones publicas
que afectan la salud.

5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las politicas, planes y programas
del orden nacional y distrital

6. Realizar la gestion del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperacion
internacional, en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital

7. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacion de servicios de
salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y territorial.

8. Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y
desastres, asi como adelantar los tramites necesarios para declarar en el Distrito, la
emergencia sanitaria en salud, de conformidad con la ley.

9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacidon con la Secretaria de Hacienda
Publica, de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuaciéon: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencién en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendrd las
siguientes funciones primarias:

1. Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente
y de consumo humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

2. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de promocién y
prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), que
prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables.

3. Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo, acorde al Plan
Territorial de Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Coordinar el desarrollo y la operacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional, como
intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida asi:

e Realizar Promocion de la Salud y Prevencién de Riesgos laborales en Poblacionales
del Sector formal e informal del Distrito, segun lo establecido en el marco normativo
vigente.

e Realizar la vigilancia epidemiolégica, la respuesta inmediata a brotes y hacer
georreferenciacion de todos los eventos sujetos a vigilancia, segun sus
competencias.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Salud Publica a través del sistema de vigilancia
de riesgos profesionales y accidentes de trabajos del empleo formal e informal del Distrito de
Barranquilla, implementara y fortalecera las acciones encaminadas a proteger la salud de la
poblacion que ejerza empleos formales e informales en el Distrito de Barranquilla, lo cual requiere la
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contratacién de un grupo de personas que brinden sus servicios en la ejecucién de los diferentes
procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resoluciéon N° 380 de marzo 10 de 2020 adopt6
medidas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID19 y mediante Resolucion N° 385
del 12 de marzo de 2020 declar6 la EMERGENCIA SANITARIA con ocasion a la presencia del
Coronavirus COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020; la cual fue prorrogada mediante Resolucion
844 de 2020, Resolucion No. 1462 de 2020 y posteriormente prorrogada por el Gobierno Nacional
mediante Resolucién 2230 hasta el 28 de febrero de 2021.

Mediante Circular No. 025 de fecha 16 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
impartié instrucciones para formular acciones colectivas y procesos de gestion de la salud publica
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del CORONAVIRUS COVID-19, con el objeto que
las entidades territoriales como autoridades sanitarias en su jurisdiccién y de acuerdo a sus
competencias implementen las acciones de salud publica que requiera su territorio tanto en el marco
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, como en la ejecucién de los procesos
de gestion de la Salud Publica con el fin de que estas se refuercen y se adapten y se dé respuesta
oportuna y eficaz a la emergencia declarada por la propagacion del COVID-19.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 593 de 2020, y luego a partir de los Decretos 636 del 06
de mayoy el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 ha venido ampliando las actividades
exceptuadas del Aislamiento Preventivo Obligatorio lo que ha permitido precisamente iniciar dicha
reactivacion econdmica y a través del de Decreto 0542 del 18 de Agosto se implementan medidas
en el marco del plan de reactivacién de la economia local “ Barranquilla abre segura” y el Decreto
0732 del 28 de Agosto por el cual se imparten instrucciones con el fin de preservar la vida y mitigar
los efectos del coronavirus COVID-19 en el marco del plan de reactivacién de la economia local
“Barranquilla Abre Segura”.

Que mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo
de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el
servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencién de enfermedades
y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables mediante la
implementacién del modelo de Gestién Integral del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo;
para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, informa sobre la necesidad de
dar manejo a la emergencia sanitaria generada por la pandemia COVID-19 y la necesidad de
recuperacion de la misma, para lo cual se llevaron a cabo reuniones con expertos en Salud Publica
y economia en virtud de encontrar soluciones de corto y largo plazo que permitan al D.E.I.P de
Barranquilla estar preparado para circunstancias similares.

Las politicas e intervenciones sectoriales y transectoriales buscan el bienestar y proteccion de la
salud de los trabajadores, a través de la promocion de modos, condiciones y estilos de vida
saludables en el ambito laboral, el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de las personas
en todas las ocupaciones, y el fomento de las intervenciones colectivas que modifican positivamente
las situaciones y condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal
de la economia, con el objeto de propiciar entornos saludables, que permitan desde la entidad
territorial anticipar, conocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud
en el trabajo. Ahora bien, la pandemia COVID — 19 ha aumentado gradualmente el riesgo de contagio
de enfermedades en el sector empresarial y a los trabajadores informales que se han visto afectados
por la misma en el Distrito de Barranquilla.
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Por lo anterior, desde la Secretaria Distrital de Salud se debe contar con personal idéneo para
realizar diferentes actividades educativas y pedagogicas con los sectores formal e informal con el fin
de sensibilizar a esta poblacion en los pilares basicos y alin mas para la prevencién del contagio y
propagacion del COVID-19, teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional autoriza gradualmente la
reapertura de diferentes actividades econémicas de acuerdo con lo estipulado en las resolucion 666
de 2020, 739 de 2020, 1050 de 2020, 1285 de 2020, 899 de 2020, 749 de 2020 y Manejo de la
patologia COVID-19 para trabajadores en aislamiento.

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como
finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante
la obtencidn de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el
territorio y la realizacién de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la
aparicién de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares
superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente. Boletin técnico Mercado laboral - noviembre 2020 (dane.gov.co) (30 de diciembre de 2020)
Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participacion se ubicé
en 61,4%, lo que representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucion de 4,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2011 - 2020)
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En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 15,4%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé una reduccion
de 2,1 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion
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fue 54,4%, lo que representd una disminucién de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2019 (59,5%).1

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2011 = 2020)

78 683 68,0 66,6 68,6 676 865

Tasa TGP - TO

Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: Boletin técnico Encuesta mensual de servicios (EMS) octubre 2020 (dane.gov.co) (14
diciembre de 2020)

En octubre de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2019.

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacienal
Octubre 2020°
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Correc y senidos de mensajeriz
Zalud humana privadz con internacién
Salud humana privads sin intermadon
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamients de datos
Telecomunicaciones
Actividedes de emplea, seguridad = investigacion privada, servidios 2.
Actividzdas de programacidny transmizidn, agendas de noticias
Otros sarvicios de entratenimisnto v otros servicios
Inmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades..
Educacién superior privada
Almacenamiento y acthidades complementarias al transporte
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Restaurantes, catering y bares
Publicidad

Actividades de edidon

Producddn de peliculas dnematograficas y programas de televisidn o, o

=50

Fuente: DANE - EMS

1 Boletin técnico Mercado laboral - octubre 2020 (dane.gov.co) (30 de noviembre de 2020)
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(@)

(@)

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 20207/ octubre 2019

Clasificazién CIIU Rew, & AC.

ngreses nemin ates Sus ing
Seccisn Divisien Descripeion Variacian 11
Al 3 ca nam hen o ¥ actividades
H Divisien 52 15.2 -126 -0 25
camplem entarias al franspore
H Corres y servicios de mensajeria a9 105 an a5
1 Restaurantes, catering y bares 20,5 195 o3 07
) ivsien 58 ACTIgades de edioio 313 204 1e 23
Divisién 50, axewple Produccion do palic Rageaficas
i L L B T ae7 125 a2 19
tase 5920
i 10.2 2.1 aa 21
i e ucien 28 15 0.8 -0.1
Divisian 62, Divisién
Desarrolle de form dticas ¥
! 63, excepto Clase 24 14 o4 .2
procesam lenta d
Inmebiliaria, alquiler de maguinaris y
LN 115 a8 ¥ 1
caquipo
Actividader  profesionales  cientificar ¥
M 16.1 163 0.1 o1
tecnicac
M Publicidad -26.1 -zsT an -0.3
de  emples
u N plen 57 &7 o 01
atigaciin privada, servicios s od
Actividades de centras de Mamadas (Call
.. Clase 8220 7z ara a0 LEY
widades administrativas ¥ de apoyo de
Divisidn 82 excepto
] vy otras actiwidades, excepio call 143 27 a1 17
Clare 8220
] Grupe 854 supsrier privads 147 123 0.2 22
a Clasa BELO 5.8 59 a1 0.2
Divisian A6 wae
Q Sabud hum ana privada sin inte macin ER 38 02 0.2
Clase 8620
Divisiones 10,92, Otros sarvicias de antratenim jente y atros
114 111 o1 o
53,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (octubre 2020/ octubre 2019) 2

En octubre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2019.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y o ibucién por categoria de o ion, segln
subsector de servicios
Octubre 2020°/ octubre 2019

. . . Bararsl ssunpsa e Tamparal waaien
Clussheuestn COU Eav. & AT, P,

P
Sescitn Bivimtn Varisiis o1
Almazenamiania ¥ civiiaius
Drisibe 52 an ¥ 2a
compRmananas 3l ransper
Drisibe 53 Cartea y sericos 2e mensajkrh an oz 57
| Drision 56 R s o7 A
4 Dnsiénse Actridades de adiidn 7.0 04 e
Dinisidia 59, aaeepln Produceiin da pelksis cinamatgrafias y
s ars -203 it
Chasa 5320 srogramas da ok vision
Drisits B0 y Glase ACKEA0ES 36 IOQTAMADIIN Y NS 505,
B ¥ nrogramacin y iia o s . I "
ant 2gencias de noticias
3 Dniside 61 Takeom unicatianes 49 a5 14
Dnmon Bz Bmn -
4 3, exepo cose Dooo0 OF BBIRREESRMALE V. B 03
nant
Srcoien L. D
a0 \ o
- WmobManms. squier de magueans y s e
Diisiones 7740, T
TrZR Y TTI0
Diisioses 69, 70, .
M 74,72 Clsa 7320 entEss s 0z 06
Drinide 74
M Cmen 730 N 1 a0
Dniiases 78, 80 y
N 01, exepio Chase % 13 a 03
#1306
-
Diisite B2 aasepln .
“ af 08 a3 24
Ghse bz20
P Gupo bz s2 a“ . 12 N
G CuenbEtn s FF ]
 Dnisde B8 aazepln
o 5in 'Y 14 22
Chee 581D
Brisoses 05, 82, O
5 28 ur a5
93,95 396

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
[PP) Puntos porcentuales

2.1.3 Salud humana privada con internacion
2.1.3.1 Variacién anual: octubre 2020 / octubre 2019

2 Boletin técnico Encuesta mensual de servicios (EMS) octubre 2020 (dane.gov.co) (14 diciembre de 2020)

s

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_20.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soq BARRANQUILLA

(@) (@)

NIT 890.102.018-1

En octubre de 2020, los servicios de Salud humana privada con internacion registraron un
crecimiento de 5,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6é un crecimiento
de 2,0% y los salarios registraron un crecimiento de 5,9%, en comparacion con octubre de 2019.

Grifico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada con internacién

Total Nacional

Oetvihes 20200
wadada i 9} - Varacion (% wConribiscan PF)
" [

1 5
w TE] wow "
" “e
N = - i -
t -« T ]
- ARE = e
b ] LAY 28 i
1w
an
EE) I I Ia_:
6 f =
ar uiad

[—r— i s e s B g Fenone poeeds  Permansats  Temporsldinos  Agsacins
.....

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

1. Técnico

Para la consecucion del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE RIESGOS PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJOS
DEL EMPLEO FORMAL E INFORMAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA teniendo en cuenta
que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO
suficiente e idéneo para el desarrollo de un sistema de vigilancia de riesgos profesionales de los
habitantes del Distrito que ejercen empleos formales e informales y que se ajuste a las necesidades
de salud publica imperantes, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion
prioritaria del citado talento humano, siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el
Distrito de Barranquilla.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar
los servicios de profesionales en salud y en salud ocupacional para: i) Hacer revision IVC a
protocolos de bioseguridad en las empresas que, por sector econdmico, reactiven sus operaciones,
con el fin de prevenir los contagios de COVID-19 en los trabajadores. ii) Realizar actividades de
educacion a la poblacién en general segun el sector econémico en promocién y prevencion de la
contingencia por COVID-19. iii) Mantener constante comunicacién con el Ministerio de Salud y de la
proteccion social para retroalimentar las acciones que se realicen desde la dimensién salud y &mbito
laboral en el Distrito en relacion con la mitigacion del COVID-19. iv) Realizar actividades que den
cumplimiento a los indicadores del Ministerio de Salud frente a la poblacion informal.
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A continuacién, se detallan los perfiles y las actividades especificas a realizar:

(@)

icontec

1S0 9001

(@)

icontec

VALOR  Plazo del
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL Contrato
¢ Revision IVC a protocolos de bioseguridad en las empresas que, por
sector econdmico, reactiven sus operaciones, con el fin de prevenir los
contagios de COVID-19 en los trabajadores.
¢ Realizar actividades de educacion a la poblacién en general segun el
sector econdmico en promocién y prevencion de la contingencia por
COVID-19.
e Mantener constante comunicacién con el Ministerio de Salud y de la
1. proteccién social para retroalimentar las acciones que se realicen
PROFESIONAL | desde la dimension salud y &mbito laboral en el Distrito en relacién con Hasta el
EN SALUD la mitigacion del COVID-19. 30 de
OCUPACIONAL . . - - 36.000.000 )
Experiencia o R_eghzar actividades que den cumplllm!ento a los indicadores del septiembre
laboral de 24 Ministerio de Salud frente a la poblacién informal. de 2021
meses ¢ Realizar informes mensuales de los seguimientos, vigilancia y control
de los protocolos de bioseguridad que sean revisados.
e Realizar asistencia técnica en la revisibn de los protocolos de
bioseguridad.
e Generar seguimiento, monitoreo y evaluacion a los protocolos de
bioseguridad de los sectores productivos.
¢ Realizar Informes estadisticos consolidados de visitas de protocolos
de bioseguridad.
¢ Revision IVC a protocolos de bioseguridad en las empresas que, por
sector econémico, reactiven sus operaciones, con el fin de prevenir los
contagios de COVID-19 en los trabajadores.
¢ Realizar actividades de educacion a la poblacién en general segun el
2. sector econdmico en promocién y prevencion de la contingencia por
PROFESIONAL COVID-19.
DE e Mantener constante comunicacién con el Ministerio de Salud y de la
ENFERMERA, - . . ) .
ESPECIALISTA proteccién social para retroalimentar las acciones que se realicen
EN AUDITORIA desde la dimension salud y &mbito laboral en el Distrito en relacién con Hasta el
Y GARANTIA la mitigacion del COVID-19. $ 30 de
DE CALIDAD |e Realizar actividades que den cumplimiento a los indicadores del |36.000.000 | septiembre
EN SALUD Ministerio de Salud frente a la poblacién informal. de 2021
Experiencia ¢ Realizar informes mensuales de los seguimientos, vigilancia y control
Ia:;)g;zl Sd:nS de los protocolos de bioseguridad que sean revisados.
ejercicio de su | ® Realizar asistencia técnica en la revision de los protocolos de
profesion bioseguridad.
e Generar seguimiento, monitoreo y evaluacién a los protocolos de
bioseguridad de los sectores productivos.
¢ Realizar Informes estadisticos consolidados de visitas de protocolos
de bioseguridad.
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VALOR Plazo del

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS _ JOTAL  Contrato

¢ Realizar actividades de educacion a la poblacion en general segun el
sector econdmico en promocién y prevencion de la contingencia por
COVID-19.
3 ¢ Mantener constante comunicacion con el Ministerio de Salud y de la
PROFESIONAL | Proteccion social e INS para retroalimentar las acciones que se
DE MEDICO, realicen desde la dimensidn salud y ambito laboral en el Distrito en
ESPECIALISTA relacion con la mitigacion del COVID-19.
EN GERENCIA |, Realizar informes mensuales de los seguimientos, vigilancia y control Hasta el
DE LA SALUD de los protocolos de bioseguridad que sean revisados. $ 39 de
PUBLICA . . S, o 45.000.000 | septiembre
Experiencia e Realizar asistencia técnica en la revision de los protocolos de de 2021
laboral de 20 bioseguridad a las empresas que soliciten.
meses en ¢ Realizar analisis de los conglomerados identificados para covid 19 en
ejercicio de su el sector empresarial
profesion e Generar seguimiento, monitoreo y evaluacién a los protocolos de
bioseguridad de los sectores productivos.
e Caracterizar para conglomerado poblacionales de COVID-19 en el
Distrito de Barranquilla.

Nota: Para las profesiones que dé lugar, los contratistas deben tener tarjeta profesional y aportarla
dentro de la documentacién.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en analisis del sector
son:
OBLIGACIONES GENERALES

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
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e Pagar los Impuestos a que haya lugar.
e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma CIENTO DIECISIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($117.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado. Nota: los contratos a realizar no se encuentran grabados con IVA.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 04 de enero de 2021.

Asignado: 5447

| /l"/—-——ﬁ
JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del DistritoM
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