ALCAL.DEA DE
GIRARDOTA

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CERTIFICA QUE

Ha recibido con satisfaccion los servicios prestados por la sra DORISIRENE CASTRILLON identificada
con C.C. No. 39357958 de Girardota, quien viene prestando sus servicios al Municipio de Girardota,
mediante, Contrato de Prestacion de Servicios No 175-2026PS, cuyo objeto es "Prestacidon de servicios
profesionales y de apoyc a la gestion como profesional social en la Secretaria de Agricultura y
Desarrolio Rural, brindando apeye {écnico y sccial en la formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de programas, proyectos y actividades de caracter social, comunitario y participativo
dirigidos a la poblacion rural y productiva del municipio, contribuyendo al fortalecimiento organizativo,
ia articulacion institucional y el cumplimientc de ias funciones misionales de la Secretaria, conforme a
fa normativa vigente".

Por tal motivo, es necesario cancelaria suma de cinco millones doscientes mil pesos {$5.2000.000),
comocuarto pago; Segun CDP No.187 del 2de enero de 2026 y RP No. 279 de 24 de enerc de 2026,
por ef tiemipo cornprendido entre el 1 de juiic de 2026 al 31 de julio de 2026.

Dada en Girardota ai 31 de julio de 2026

\—,/

MADRIGAL MORALES
ecretario de Agricultura y Desarrollo Rural
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DATDS DEL CONTRATO

NUMERQ DEL CONTRATO:

PS0175-2026

IDENTIFICACION PROCESO DE SELECCION DEL
CONTRATISTA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATACION
DIRECTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA (NOMBRE
PERSONANATURAL O JURIDICA, NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL, IDENTIFICACION
CEDULA DE CIUDADANIA Y NITj:

DORIS IRENE CASTRILLON CATANC CC. 39357958

CONTRATANTE

Municipio de Girardota- Secretaria de Agricullura y Desarrolio Rural

DBJETO DEL CONTRATD:

“Preslacién de servicios profesicnales y de apoyo ala gestion
como profesional social en la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, brindando apoyo técnico y social en 1a
formulacion, ejecucion, seguimiento  y evaluacion  de
programas, proyectos y actividades de caracler social,
comunitario v parlicipativo dirigidos a la poblacion rural y
productiva del municipio, contribuyendo al fortalecimiento
organizativo, la articulacion institucional v el cumplimiento de
las funciones misicnales de la Secretaria, conforme a la
normativa vigente”.

VALDR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y seis millones cualrocientos mil pesos {$36.400.000)

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO:

2710172026

ADICION Y/O DISMINUCION DE RECURSDS):

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 7 neses
PRORROGA: /A
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO (S| HUBD A
PRORROGA)

NUEVAFECHA TERMINACION DE CDNTRATO (8l WA
HUBO PRORROGA):

VALOR ADICIDN N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Sl HUBO WA

IDENTIFICACION DE LA POLIZA {SENALAR LA

SENALAR SINO SEREQUIRIO POLIZAj:

ASEGURADORA Y NUMERQ DE LA POLIZA O |

N/A

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD Y
COMPROMISD PRESUPUESTALES:

CDP 187 del 2 de eneio de 2026
RPC. 279 de 24 de enero de 2026

SENALAR NUMERO(S) Y FECHA(S] DE

SUSPENSION [SIAPLICA):

A

SENALAR FECHA {3) DE REANUDACION {5i
APLICA):

/A

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC

FECHA INFORME DE SUPERVISION: 31 de julio de 2026

EL SUPERVISOR DEL CONTRATQ DEBERA SENALAR TCDOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL

CONTRATD, ASL

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE LOS COMPROMISOS Y/Q ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATC.

Obligaciones cumplidas yfo actividades desarrolladas

Qbservaciones y/o Novedades con
relacion ala ejecucion delcontrato
ylo delconlratista

Porcentaje
cumplimiento
delContrato
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1. Acompalar social y organizativamenle a las asociaciones produchivas. 7645 %

colectivos rurales y organizaciones del sector agropecuario del

municipio.
2. Fortalecer procesos de asociztividad, participacion, fiderazgo y cohesion
social en fas organizaciongs acompanadas. Fa.45%
3. Brindar acompanamiento con enfoque diferencial a colectivos de
victimas de! confliclo armado, jovenes, mujeres, personas con 76.45 %
discapacidad y olros grupos polacionales priorizados.
4. Promover la inclusion social, equidad de género, participacion fuvend y
enfoque de derechos en los programas y proyesios produclivos 76,45 %
5. Apoyara las organizacionesy beneficiarios en el desarrolio de iniciativas
productivas, integrando el componente social y comunilario. 76,45 %
6. Acompafar procesos de formacidn social, fortalecimiento del fejido
cominitario y mejoramianio de capacidades organizativas 76.45 %
7. Acompariar socialmente a las asociaciones produclivas en procesos de 76.45 %
mercadeo, comerciafizacion y asceso a mercados focailes y regionales.
8. Apoyar fa articulacion entre productores, asociaciones y canafes de 7645 %
comercializacion, forfaleciendo esfrategias de venta
9. Acompanar procesos de relacionamienio instificionafy comunilario enlre 76,45 %
la Secrefaria de Agricuftura, CAMPOGIR y los aclores del sector rural,
10.Apoyar la elahoracidn, formulacion y estucluracion de proyeclos 76.45 %
productivos  desde ef compcnente socfal, incluyendo  diagndsiico,
caracierizacion de beneficiarios y enfoque diferencial.
11.Contribuir & fa ideniificacion de necesidades sociales, impact 76.45%
comunitario y sosfenibilidad social de los proyecios.
12 Brindar orientacion social a fas comunidades rurales y beneficiarios de 76.45 %
los programas de ia Secrefaria
13.Apoyar la atencion y sequimienfo social a solicitudes, requerimientos y 76.45%
procesos comunifarios relacionados con los proyecios productivos.
14.Apoyarla articulacian con entidades pablicas, privadasy organizaciones 76.45%
sociates que intervienen en el desarrolfo rural y productivo.
15.Participar en mesas de trabajo, jormadas comunilarias, ferias, 76,45 %
capacitaciones y espacios de concertacion.
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16.Sisternatizar la informacion scclal de las asociaciones y beneficiarios
acompaiados.Realizar cada mes para la preseniacion de fa cuenia de
cobro y a soicitud def supervisor, ef informe detaliando lodos y cada una
de las obligaciones realizadas dentro de la gjecucion contractual.

76,45 %

17 Realizar cada mes para la preseniacion de fa cuenta de cobro y a
solicitud def superviscr, el informe detaflando todos y cada una de las
obligaciones reatizadas deniro de la ejecucion conlractual

7645 %

18 Mantener comunicacin permanente con la Secretaria de Agricultura y
asisiir @ reuniones técnicas, adminisirativas o de seguimiento cuando sea
convacado

76,45 %

19.Cumplircan las orientaciones cnicas y adminisirativas impartidas por
la Secrefaria de Agricultura, garanlizando oporuridad, cafidad y
partinencia en la efecucion de fas actividaves

76,45 %

20.Realizarlos pagos de fa sequridad social integral sobre el 40% del valor
Infal dle! conirato divido por el plazo de ejecucion def mismo y cunsiderando
los honorarios, ctienta de cobro, coliffas de pago y demds formalos para ef
respeclivo pago 1nensual.

76.45%

SOPORTES YO EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, PRODUCTOS YIQ SERVICIOS ANTES
RELACIONADAS PARA EL RESPECTIVO PAGD

Anexos:

Esias son Ias actividades que aparecen al ple de cada foto en ef documenlo “REGISTRO FOTOGRAFICO Julio":

« 10ejulio:

Articulacién interinstitucional: Gestiones de articulacion con ef SENA para coordinar una jomada de capacifacion junto conla
asesora del Fondo Emprender dinigida a la asociacion ASOPEZGIR,

e 2dejulio:

3. ASOPEZGIR: Acompariainiento a ia sesion virlual de orientacian técnica con la asesora del Fendoe Emprender
(Laura Arcila Herrera) para fa formulacion del plan de inversion y aclaracion de trminos de referencia de ia

convocalona.

b, Grupo de Apicultores: Socializacion de los estatitos inlemos del gripo y construccién participativa del plan de
trabajo en campo, defimendo como primera accion un convite enla vereda Enceniflos.

« 3dejulio:

Huertas Urbanas: Acompaiiamianio a la jornada en fa Secrefaria de Agricuitura sobre sistemas de sfembra, propagacion y

cultive de plantas aromaticas, con asisteicia registrada en KoboToolbox (35 participanies).

« §dejulic:

Huertas Familiares (Vereda Mercedes Abrego): Capacitacion y acompaiiamiento en manejo y tenencia de aves (5

participantes).
« Ydejulio:

s Gestioneducativa: Gesidn con el Area Melupolitana para iniciar farmacion en apicuttura en inslituciones educativas

rurafes.

b, Sector porsicola: Acompaianienio el equipo pecuario en reunidn con Porkcolombia para definirla programacion del

ciclo de formacion para purciculiores del nunicipio,
« 10dejulio:

Sector panelero: Parlicipacién en el Prirer Encuentro Panelero en represent

fortatecimiznto del gremio.
« 14 dejulio:

o Huerlas Familiares {Vereda £f Canc): Jomada de preperacion de lereno, siembra y biodiversidad (11 parficipantes).

aci6n de fa Secretarla de Agricuffura para ef

b, Hueras Familiares (Vereda La Calera), Jomada de preparacion de lerrenc, siernbra y blodiversidad (7

participantes).
e 16 dejulio:
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ASQOPEZGIR: Parficipacion en la Asambiea General de la Ascoiacion de Piscicuifores para la foma de decisiones sobre
reglamentos infernos y proyecfos comunitarios.

e 21al24dejulio:

APORGIR: Acompanamienio en & proceso de seleccion de maleriales en fa Secrelaria de Agricultura, elaboracion de
malerial didactico para la consiruccion de composteras y apoyo logistico en la entrega de materiales a 18 beneficiarios.

+ 23dejulio:

ASOPEZGIR: Trabajo con asociados en la formulacion de fa propuesta para el Fondo Empronder. revision de lista de
chequeo. verificacién de términos de referencia. identificacion de documenios pendientes y de antecedenfes,

» 2ddejulip:

a.  Huerlas Urbanas: Acompaiiamiento al espacio de formacion con la participacion de 28 personas,
b.  Seciorpaneiero; Participacion en ei Sequndo Encueniro Panelero para fortalecer fa lradicion e identidad cultural

local,
e 28 de julio:

Consejo Municipal de Desarrolto Rural (CMDR): Primer encuentro con fa Secrelaria Técnica del CMOR parala revision de los
Decretos 033 y 108 y asle de su reglamenio infemo. Apoyo en la formulacion de oficios dirigidos al Concejo Municipal.
ASOCOMUNAL y fa Federacion de Cafeteros.

s 29 dejulio:

a. Capacilacion asociativa: Acompanamiento a fas asociaciones productivas del municipio durante Ja capacitacion
dictada por la Camara de Comercio sobre obligacioneslegales, actualizacion iribularia v prevencion de riesqos para
enlidades sin énimo de lucro.

Nota: Los documentos criginales reposan en los expedientes conlracluales

Balance General del Contrato

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del contrato $36.400.000

Valor Adiciones WA

Valor Total del Contrato b 36.400.000

Valor Honorarios Mensuales $ 5.200.000

Valor totaf ejecutado a la fecha §27.906.667

Valor a pagar al contratista §5.200.000

Valor saldo por ejecutar $8493.333

VERIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO DE PAGO: Julio

NUMERO DE PAGD: 1083677308

ASPECTO ECONOMICD
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5.200.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR comzapo | No-DEPLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL
$ 742,500 JULIO 1083077308

Ei Contratista aportd los documenlos que acreditan que se encuenira a paz y salvo por conceplo de! pago de apories a los sistemas
de sequridad social Infegral y la suscrita Supervision verificé que corresponda a los porcentajes adecuados.
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Teniende en cuenta la verificacion del cnpliniienio de los compromises v actividadescontempladasen ef conlrato, las evidenciasy
anexos perfinentes. se aulorizaef pago N° (04) por valor einco millones doscienlos mil pesos ($5.200.000), porei fiempo comprendioo
entre gl 07 al 31 julio de 2026de 2026
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