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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Febrero 10 del 2021
Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189614 del 2021
Coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Enero del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2189614 del afio 2021

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracién
con la educacién media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.00,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos
iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y c) un pago
final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogota, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.
OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

induccién a los aprendices.

Realizar el proceso de inscripcion de
estudiantes de los colegios en
convenio con articulacion con la media
Francisco Serrano Munoz y Colegio
Campo Hermos en las fichas 2254922,
2254923, 2254924, 2253919 y 2253920

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la
cldusula primera del mismo, disponiendo de Realizar el proceso de inscripcién de Reuniones con Padres de
toda Sl.J cap.acidad, s.er.iedafd, responsabilidad, estudiantes de los colegios en | familiay aprendcies de los
profesionalidad y eficiencia en su f;iesarrollo, convenio con articulacién con la media colegios que inicain
para qu,e ha}/a una excelente calidad d? la Francisco Serrano Munoz y Colegio | proceso de articulacion con
formacién técnica que imparta en el ar.ea Campo Hermos en las fichas 2254922, la media
para la cual se ha contratado en los horarios | ;554953 2254924, 2253919 y 2253920 Evidencia 1
y lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de las | Reuniones con los aprendices para Reunién por google meet y
acciones de formacion contratadas de | socializar los documentos de zoom para socializar
acuerdo con la programacion acordada con | tratamiento de datos y compromiso del | documentos de inscripcidn
el SENA y en el ambiente de formacidn | aprendiz SENA Evidencia 2
asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para | N/A N/A
los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la  innovacion, el espiritu
|nvest|gat|vq,, la creathld?d y la N/A N/A
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos | N/A N/A
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de planeacién y
desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, | N/A N/A
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promociéon de los
programas de  Formacién  Profesional .,

Integral, servicios y actividades de Promocién de los
. L - L . programas oferta del
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el | Promocién primera oferta del 2021 CIDM
Centro de Formacion. o
Evidencia 3
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Programacion de reuniones

para realizar la inscripcidn
en las fichas asignadas al
Serrano Mufioz y Colegio
Campo hermoso
Evidencia 4
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Documentar los procesos de formacién que
orienta en la plataforma LMS, asociado con
el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.).

N/A

N/A

10

Evidenciar dominio tecnoldgico en el area
especifica de la formacidn integral.

Mostrar la experiencia, calidad vy
servicio en la ejecucion de la
formacion.

Documentos contrato de
idoneidad
Evidencia 5

11

Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del mismo.

N/A

N/A

12

Entregar oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacidon profesional
integral.

N/A

N/A

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante
el centro de formacion.

N/A

N/A

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

N/A

N/A

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidén y
su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

N/A

N/A

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

N/A

N/A

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacidn
Académica.

N/A

N/A
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18

Debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcion y los pagos
aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL
No. 8610604346
Evidencia 6

19

Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes:*Procurar el cuidado integral de la
salud. *Contar con los elementos de
proteccidn  personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn, organizadas por los
contratantes, los comités paritarios de SST o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST
FInformar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato.*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecico en el paragrafo 3
del act 2 de la Ley 1562 del 2012, la entidad
o institucion contratante, debera establecer
las medidas para los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
contratista.

Realizar el curso de la induccién al SG-
SST del SENA y contestar la evaluacion.

Certificado en SST
Evidencia 7

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contaro y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

21

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Cumplir con las funciones del contrato
y recopilar evidencias para reportar el
Informe de Ejecuciéon mes a mes.

Informe de Ejecucion del
mes de Enero del 2021
Evidencia 8

22

Presentar por medio de la plataforma Secop
Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
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SENA
manera extemporanea o por fuera del | Cumplir con las funciones del contrato Informe de Ejecucion del
calendario estimado por la entidad, se | y recopilar evidencias para reportar el mes de Enero del 2021
tramitard em el siguiente mes. El sena no | Informe de Ejecucién mes a mes. Evidencia 9

respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No.8610604346, por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de Diciembre del afo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves
Contratista
C.C. No. 63494073 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.2189614 de 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

EVIDENCIA 1

1. El viernes 29 de enero se readlizd reunion con los padres de Familia y
estudiantes del colegio Serrano Munoz para socializar los documentos de
compromiso SENA y fratamiento de daftos como del proceso de inscripcion
en la plataforma Sofia plus. La reunion se realizé a las 12:30 con la directora

de grupo del grado 10-5.
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10-5 Daniel Truj...

10-5 portilla carvajal...

Martha Patricia...




EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES
2. El Viernes 29 de Enero se realizd reunion con los padres de Familia y
estudiantes del colegio Serrano Munoz para socializar los documentos de
compromiso SENA y fratamiento de datos como del proceso de inscripcion
en la plataforma Sofia plus. La reunidn se realizd a las 2:30 con la directora

de grupo del grado 10-4.
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EVIDENCIAS 2

1. Reunién con estudiantes del colegio Campo Hermoso para socializar los
documentos de compromiso SENA vy tfratamiento de datos como del
proceso de inscripcion en la plataforma Sofia plus. La reunion se realizd a
las 8:00 con la homologa Iroka Martinez

© Zoom Meeting 40-Minutes
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EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

EVIDENCIA 3

1. Promocion por redes sociales de los programas oferta del C.I.D.M y
egresados de articulacion por Whatsaap

(@SN Mi estado
\
RECIENTE
Mira tus actualizaciones

@ =

hoy a | p.m. I S 85
oyala

_\ Ce Angie Ojeda ala(s) 8:21a
hoy all p-m.

] Marta Leon
7/ hoy alas) 6:41 p. m.
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‘ +57 321 9328061

Programa

Ficha Jornada
Juitectdnico 22542
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EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

EVIDENCIA 4

Programacién de reunion por google meet y zoom para realizar la
inscripcion en las fichas asignadas al Serrano Munoz y Colegio Campo
hermoso

W E e A0

t} Serrano Coord Liliana Q

29/1/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener més informacion.

Buen dia Coordinadora Liliana ..

Le escribe Elizabeth Gelves instructera de sistemas CIDM., cordial saludo y
espero se encuentre muy bien

Buenas tardes

puede programarla para el martes a las 2:00 p.m con los estudiantes de 10.1

L

me envia por favor |a invitacién e lunes en la mafiana para compartirla con los
estudiantes. Esa reunion es con padres o solo estudiantes

N

® @ 4

w Ir?ké -_l?réfe} e Q

wg Au. Nada

29/1/2021

- "
“
Hola Elizabeth buenos dias, que buena noticia

Si si sefiora

Son dos décimos, reunimos a los 2 a la misma hora? i

La plataforma meet m

(
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EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

EVIDENCIA 5

ldoneidad “Mostrar la experiencia, calidad y servicio en la ejecucion de la
formacion”.

e R |

rrrrrrr

EVIDENCIA 6

Constancia del pago y que me encuentro al dia en los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

/l RAZOMN SOCIAL : ELIZABETH GELVES GELVES
ASO PAG OS IDENTIFICACION CC-63404073
5.4.

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEFENDENCIA O SUCURSAL: o

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-12-18

FECHA LIMITE DE PAGO 2021-01-20

FECHA DE PAGO: 2020-12-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION 2020-12

PERIODO SALUD: 202012

NUMERC FLANILLA: 6810604348

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8874154678

TIFO DE PLANILLA: 1

FONDO VALOR PAGAR|

CODIGO NUMERD FONDO TOTAL

ENTIDAD NIT NOMBRE AFILIADOS IBC SOLIDARIDAD SUEISIiTENCI INTERESES |NTESF:ESES VALOR PAGAR
s mmsisn | sanmas 1 $1518058 L] 30 s0 5185500 13500
= 0004 | coLPEnSIONES 1 s151805 0 30 s0 5202600 s2e2500
3 mos | Poama 1 $1518058 L] 11 so §15500 15500
Total a pagar| $0 (1] (1] Fa45.900 §asa.100




EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021

INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

EVIDENCIA 7

Realizar el curso de la induccidon al SG-SST del SENA

7
Hace constar:

Que el Sr{a) ELIZABETH GELVES GELVES Identificade(a) con cédula de ciudadania
63494073 realizd el dia 10/02/2021 la induccidn en Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad y aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELIZABETH GELVES GELVES Identificado(a) con cedula de ciudadania 63494073
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencign y Promocién organizadas por los
contratantes, les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instruccicnes del Sisterma de Gestign de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A

Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



EVIDENCIAS DEL 29 AL 31 DE ENERO DEL 2021
INSTRUCTORA ELIZABETH GELVES GELVES

VIDENCIA 8 vy 9

Informe de ejecucion de las actividades realizadas en Enero del 2021.
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