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CONTRATO DE OBRA NO. CO1.PCCNTR. 6687049-2024 
 

OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION- CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA, DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
VILLAVICENCIO – META, LAS ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO AL PALACIO DE 
JUSTICIA DE VILLAVICENCIO. 

 
 

 
 

INICIO DE OBRA 

PERIODO: 1/06/2025 AL 30/06/2025 

 
 
 
 
 
 
 

JUNIO – 2025 
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 1. INTRODUCCION 
 
El presente informe corresponde al cumplimiento mensual del desempeño en materia de 
seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de la ejecución de las diferentes actividades de 
obra de acuerdo con el objeto del contrato. La seguridad y salud de los trabajadores es una 
prioridad en nuestra empresa, especialmente en un entorno tan demandante como el de la 
construcción, donde se presentan diversos riesgos asociados al trabajo en altura, el manejo de 
maquinaria pesada, las condiciones ambientales adversas y la exposición a materiales 
peligrosos. 
 
Este informe tiene como objetivo detallar las acciones realizadas durante el mes en curso, el 
cumplimiento de las normas de seguridad, los avances en la implementación de medidas 
preventivas y correctivas. Se busca asegurar que todos los trabajadores estén protegidos y 
concienciados respecto a la importancia de un entorno laboral seguro, además de cumplir con 
las normativas y estándares establecidos por la legislación vigente en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. 
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 2. OBJETIVOS 

 
El objetivo principal durante la ejecución de la obra es tener CERO INCIDENTES O 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES, para lo cual propiciamos y motivamos que 
cada trabajador tenga una actitud y un compromiso permanente con la seguridad y salud en el 
trabajo y medio Ambiente. 
 
 OBJETIVOS GENERALES  

 

➢ Evaluar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud: Verificar que las 
condiciones laborales en la obra estén alineadas con la legislación nacional e 
internacional de seguridad y salud laboral. 

➢ Identificar y mitigar riesgos laborales: Detectar los posibles riesgos asociados a las 
actividades de la obra y aplicar medidas correctivas o preventivas para reducir la 
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales. 

➢  Promover una cultura de seguridad: Fomentar en todos los trabajadores la 
importancia de respetar las normas de seguridad y salud, desarrollando programas de 
capacitación y concientización. 

➢  Asegurar un ambiente de trabajo saludable y seguro: Garantizar que la obra civil 
cumpla con las condiciones necesarias para que los trabajadores realicen sus labores 
de manera segura y sin comprometer su salud. 
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 3. GENERALIDADES  

 
El consorcio Infraestructura A&V, viene ejecutando de acuerdo al objeto del contrato, 
REALIZAR MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS EN         
DIFERENTES SEDES Y EDIFICIO CENTRAL, para la obra se ha elaborado, revisado y 
aprobado un manual de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, el cual contempla 
una serie de actividades orientadas a la prevención y protección de los trabajadores, dichas 
actividades se vienen ejecutando de acuerdo a las actividades de obra ya mencionada, y según 
el cronograma establecido en el manual.  
 
 
 
 3.1 ACTIVIDADES DE OBRA  
 
 

Durante el periodo del 1 de  al 30 de Junio del 2025, se vienen desarrollando en la obra las 
siguientes actividades.  
 
 

▪ instalación de estructura metálica 
▪ Aplicación de estuco y pintura 
▪ Desmonte de teja 
▪ instalación de teja 
▪ Orden y aseo 
▪ Instalación de manto en cubierta 
▪ Aplicación de boquilla, impermeabilización de fachada en silla de suspensión 
▪ instalación de medidores de agua 
▪ subida de perfiles metálicos 
▪ instalación de electrobombas 
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 4. RECURSOS HUMANOS  

 
Para la ejecución de las actividades, el consorcio cuenta con el personal mano de obra calificada 
contratada directamente por el consorcio y mano de obra no calificada, los cuales están 
vinculados con cada uno de los subcontratistas, el personal se distribuye de la siguiente manera.  

 

N°  
EMPRESA 

No DE 
TRABAJADORES 

EN OBRA 
 

 
OBSERVACION 

1 Consorcio INFRAESTRUCTURA 
A&V  

 
4 administrativos 

El personal responsable 
de la coordinación para 
la ejecución de las 
actividades 

2  
Contratista INMEOL (estructura 
metálica) 

 
10 obra civil 

El personal contratado 
para diversas actividades 
durante la ejecución del 
contrato  

3  
Contratista de instalación de 
medidores 

 
1 obra  

Persona responsable de 
la instalación de 
medidores de agua 

4 Contratista de instalación de 
electrobombas 

 
2 obra 

Personal encargado de 
la instalación de 
electrobombas 

5 Contratista de aplicación de estuco, 
pintura e instalación de manto 

 
14 trabajadores 

Personal responsable 
instalación de manto y 
acabados obra blanca 
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 5. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 
 
 

Durante el periodo se ha utilizado en obra los siguientes equipos para la adecuada ejecución 
del proyecto: 
 

▪ Palas                                                                
▪ punteros  
▪ macetas 
▪ Carretillas  
▪ Herramienta menor  
▪ Taladro 
▪ Pulidora  
▪ Taladro inalámbrico 
▪ Escalera tipo tijera 
▪ Rodillos 
▪ Palustre 
▪ calentadora 
▪ Espátula 
▪ Llana metálica 
▪ Boquillera 
▪ Andamio tubular 
▪ Electrosoldador 
▪ Soplete 
▪ Cilindro de gas 

 
 
 

 6. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

Durante el periodo comprendido del 1  al 30 de Junio del 2025, se han desarrollado actividades 
que se contemplan en el manual del SG- SST, elaborado para los servicios de la obra, tratando 
en todo momento de cumplir con los estándares planteados para el presente periodo. 
 
De acuerdo con el cronograma de capacitaciones se da estricto cumplimiento al manual del       
SG- SST derivado del plan de gestión, donde el cumplimiento se entiende como el seguimiento 
y la respectiva ejecución de acciones para el constante mejoramiento de la seguridad y así 
mismo el acatamiento de los requisitos legales y empresariales actuales. Se realizaron las 
respectivas charlas de seguridad y salud en el trabajo, dentro de los anexos se encuentra el 
reporte de asistencia a las charlas diarias. A continuación, se detalla los temas tratados respecto 
a la seguridad y salud en el trabajo. 
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 6.1 PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL  

 

▪ Plan de inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
La inducción en SST es una de las actividades de mayor importancia antes del ingreso de 
cualquier trabajador nuevo a la obra. 
A cada trabajador que labora para el consorcio INFRAESTRUCTURA A&V, se le brindan 
lineamientos básicos para su desempeño en la obra y consta de la difusión y actividades 
como:  
 

 
- Afiliaciones al sistema de seguridad social y parafiscal.  
- Inducción de seguridad y salud en el trabajo; por parte del área SST a todo el personal 

el cual se encuentra vinculado directa o indirectamente con el consorcio para el 
desarrollo de cada una de las actividades a ejecutar. (Mano de obra calificada, oficiales, 
personal mano de obra no calificada), se da a conocer las políticas, los peligros y riesgos, 
normas de seguridad, Para garantizar el cumplimiento de los requisitos en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y se evalúa el tema con soporte de evaluación. 
En el mes de Junio del 2025 se realizaron 7 inducciones SST los cuales desempeñan el 
cargo de ayudantes y oficiales de obra civil del palacio de justicia. 

- Exámenes médicos ocupacionales de ingreso (Ingenieros residentes, Ayudantes de 
obra).  

- Diariamente se realizan las charlas preoperacionales de seguridad y salud en el trabajo 
a cada uno de los frentes de trabajo de las diferentes dependencias donde se están 
realizando actividades, encaminadas a la prevención de incidentes y accidentes 
laborales dentro de las áreas de trabajo. 

- Se realiza pausas activas y descansos prolongados durante la ejecución de las 
actividades con el fin de evitar lesiones osteomusculares o cansancio muscular. 

- De acuerdo con lo estipulado dentro de las normas de seguridad se hace entrega de 
dotación y elementos de protección personal a cada uno de los trabajadores, con el fin 
de garantizar la seguridad de cada uno de ellos durante la ejecución de las diferentes 
actividades. 

- Se realiza verificación del estado de los EPP, y su respectiva reposición si requiere de 
ser necesario por deterioro. 

- Señalización y delimitación de áreas de trabajo, con el fin de advertir los riesgos y 
peligros tanto al personal de obra como al personal externo y así garantizar áreas de 
trabajo seguro. 

- Elaboración y divulgación de (ATS) para cada una de las actividades. 
- Permiso en caliente 
- Inspección de herramienta manual y eléctrica con el fin de verificar las condiciones 

actuales en la que se encuentran y así prevenir cualquier incidente o accidente. 
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Todas estas actividades se registran en los diferentes formatos creados por el Consorcio para 
el manejo del Manual del SG- SST. 
 
 

 7. SISTEMA DE SUPERVISION E IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS  
 
Se realizo el análisis de riesgos al inicio de la jornada laboral, tomando como consideraciones 
los posibles riesgos durante la ejecución de cada una de las actividades en los diferentes puntos 
de trabajo. 
 
 
 7.1 CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD 
 

De acuerdo con el cronograma establecido por el consorcio se da cumplimiento al plan de 
trabajo anual: 
 

• Señalización y delimitación de áreas de trabajo 

• Portar la dotación en buen estado y adecuada para las actividades (camisa o buso 

manga larga, pantalón y botas puntera de acero) 

• Uso de elementos de proteccion personal 

• Orden y aseo en las áreas de trabajo 

• rotulación de sustancias químicas 

• Riesgo locativo 

• Trabajo en caliente, precauciones para realizar actividades con soldadura y soplete 

• Socialización de análisis de trabajo seguro de la actividad instalación de estructura 

metálica (alturas) 

• Socialización de hojas de seguridad de los productos químicos a utilizar en la actividad 

de instalación de estructura metálica. 

• Charla de autocuidado y diligenciamiento del perfil sociodemográfico 

• Recomendaciones e seguridad, prevención de riesgos 

• Riesgos a los cuales estamos expuestos en las actividades. 

• Autocuidado 

• Entrega de tapabocas quirúrgicos a los funcionarios del palacio. 

• Socialización de hacer buen uso de los sanitarios del palacio de justicia 

• Señalización y delimitación de áreas de trabajo 

• Orden y aseo 

• Actividad en silla de suspensión alturas socialización de procedimiento, 

recomendaciones de seguridad, anclajes de los cuales se pueden utilizar 

• Riesgo biológico 
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• Capacitación de riesgo mecánico 

• Riesgo físico (iluminación en las áreas de trabajo se debe contar con buena 

iluminación) 

 

 
 8. INDICADORES EN SST. 

 

INDICADOR 

Horas Hombres Trabajadas (aplicable solo a 
48 H por semana 

 
1.152 

Número de trabajadores  31 

Número de atenciones médicas comunes 
reportadas y días perdidos  

0 

Número de atenciones médicas 
ocupacionales reportadas y días perdidos  

0 

Incidentes  0 

Accidentes  0 

 

En el mes de Junio no se presentó ningún accidente, incidente ni enfermedad laboral tasa 
accidentalidad en cero  

Calculo estadístico de índice de frecuencia, índice de severidad, accidentalidad y 
enfermedades ocupacionales. 

 

IF = Accidente con tiempo perdido en el mes X 200 00 = 0 X 200 000 = 0 
       Numero en Horas trabajadas en el mes                              240 
 
IG = Días perdidos en el mes X 200 000 = 0 X 200 000 = 0 X 200 000 = 0 
        Número de horas trabajadas en el mes             240 
 
 

IA = IF X IG     =   0 X 0    = 0 
200        200 

 

INDICADOR 
De GESTIÓN 
SST 

INDICE DE 
FRECUENCIA 

INDICE DE 
INCIDENTES 
DE TRABAJO 

INDICE DE 
SEVERIDAD 

INDICE DE 
LESIONES 

INCAPACITANTES 

 

VALOR 0 0 0 0 
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 10. REGISTRO FOTOGRAFICO  
 
 
A) CHARLAS DE SEGURIDAD E INDUCCION SST 
 
Las charlas de seguridad de 10 minutos son de carácter obligatorio y se realizan todos los días 
antes de iniciar las actividades, donde se tratan temas de autocuidado, riesgos y peligros, 
trabajo en equipo, coordinación. 
 
Se realiza inducción de seguridad y salud en el trabajo a todo personal nuevo que ingrese al 
palacio de justicia donde se les socializa los siguientes temas: 
 

• Políticas de la empresa (política de seguridad y salud en el trabajo, política de no alcohol 

drogas y tabaquismo, política de prevención de acoso laboral.) 

• Horario de trabajo 

• Riesgos y peligros a los cuales van a estar expuestos durante la actividad a realizar. 

• Arl a la cual se encuentran afiliados 

• Reportar todo incidente y accidente de trabajo. 

• Se evalúan los temas por medio de evaluación escrita. 

• Responsabilidades que tienen como trabajadores. 
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B) REGISTRO DE CAPACITACION  
 
De acuerdo con lo establecido en el cronograma de capacitaciones se efectúa con la personal 
capacitación de acuerdo con las actividades que se vienen ejecutando. 
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C) PAUSAS ACTIVAS  
 
Se realiza con los diferentes grupos de trabajo calistenia y pausas activas para así evitar el 
agotamiento musculo esquelético o cansancio muscular en los trabajadores. 
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D) SEÑALIZACION DE ZONAS DE TRABAJO E INSTALACION DE EQUIPOS DE 
EMERGENCIA  
 
Se instala señalización y delimitación a las diferentes zonas de trabajo. 
 

           

 

Se instala señalización y delimitación informativa y 

preventiva en las actividades a intervenir. 
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E) INSPECCION DE AREAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

 
Se inician actividades con las respectivas inspecciones de las zonas a intervenir y a los equipos 
a usar. 

Se realiza inspección visual a herramienta menor y eléctrica como: 

• Taladro inalámbrico 

• Taladro demoledor 

• Pulidora 

• Puntero con protección 

• Maceta 

• Cegueta. 

• Pala 

• Carretilla 

• Destornillador 

• Pica 

• Electrosoldador 

 

 

 

 

 

 

INSPECCION PREORACIONAL DE PULIDORA Y TALADRO (SE VERIFICA QUE 
CUENTE CON GUARDA DE SEGURIDAD, MANGO, CABLE EN BUEN ESTADO, 

DISCO ACORDE A LA ACTIVIDAD.  
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INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA 
CAIDAS, SE VERIFIA FECHA DE FABRICACION Y QUE SE 
ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO 
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Antes de iniciar actividades se inspecciona herramienta manual y eléctrica que se 

encuentre en óptimas condiciones para su uso. Personal utiliza los elementos de 

protección adecuados. 

Instalación de manto Actividad de orden y aseo 
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Inspección actividad aplicación de 

pintura a perfiles metálicos 
Inspección actividad en silla de suspensión 

Inspección actividad izaje de teja, 

protección de línea de vida, andamio 

anclado y con todos los accesorios. 
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F) se realiza inspección a extintor de 5 libras, camilla de emergencia (se realiza limpieza) y 
botiquín de primeros auxilios se encuentra con fecha vigente para su uso y en buenas 
condiciones. Se diligencia formato de inspección el cual se encuentra subido en la plataforma 
del DRIVE. 

 

 

Inspección instalación de electrobombas. 
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G) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y REPOSICION. 

 

Se realiza la respectiva inspección del estado de los EPP, La reposición de estos elementos se 
realiza según su estado, verificando que cumplan con las normas de seguridad vigentes. 
Además, se lleva un registro detallado de la entrega y reposición, garantizando así que todo el 
personal cuente en todo momento con el equipo necesario para el desarrollo seguro de sus 
actividades. 

▪ SEGUIMIENTO Y CONTROL 

Como parte del seguimiento, se realiza verificación periódica del uso y estado de los elementos 
de protección personal, así como capacitaciones sobre su correcta utilización y mantenimiento. 
Todo esto con el fin de promover una cultura de autocuidado y minimizar riesgos en el lugar de 
trabajo. 
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 10.  ACTIVIDADES AMBIENTALES 

 

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), se realizan actividades 

ambientales para así evitar la contaminación del medio.  

- Durante el periodo del 01 al 30 de Junio no se realizó recolección de residuos para la 

respectiva disposición final, por lo tanto, dentro del presente informe no se envía 

certificado de disposición final de residuos.  

- Diariamente se realizan jornadas de orden y aseo para finalmente hacer recolección y 

disposición de residuos. 

- Se realiza las respectivas recomendaciones para el buen manejo de los residuos y así 

evitar la contaminación del medio. 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO      
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 11. ANEXOS 
  
 11.1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES SST 
 

▪ Examen Médico Ocupacional de Ingreso. 
 
El examen médico ocupacional es uno de los requisitos para la incorporación del personal nuevo 
al consorcio. 
 

 
11.2 CERTIFICADO DE RENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
PERSONAL ADMINISTRATIVO. 
 

11.3 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
 

 

CERTIFICADO DE AFILIACIONES DEL PERSONAL  
 

La contratación del seguro complementario de trabajo de Riesgos, Salud y pensiones es un 
requisito indispensable para que un trabajador inicie a laborar. 
 
 
 
 

Elaboración Revisión Aprobación 

   

 
Nombre: Leidy Milena 

Duque 
PORFESIONAL SST 

 

Nombre: Francisco Javier 
Villanueva Tovar   

DIRECTOR DE OBRA  

Nombre: Paula Hernández 
Zapata 

SST INTERVENTORIA 

Fecha.02/07/2025 Fecha.03/07/2025 Fecha. 03/07/2025 
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6,960 $ 52.900 (CCF34) COFREM $ 759.200 $ 30.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1058325236 00 (25-14) COLPENSIONES $ 759.200 $ 121.500 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 759.200 $ 30.400 $ 759.200LINA YURANY GONZALEZ
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6,960 $ 99.100 (CCF34) COFREM $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1075290375 00 (230901) SKANDIA $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500DAVID JOSE SALAZAR TOVAR 3030 303001 0 $ 440.900

6,960 $ 193.700 (CCF34) COFREM $ 2.782.500 $ 111.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121896483 00 (231001) COLFONDOS $ 2.782.500 $ 445.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.782.500 $ 111.300 $ 2.782.500LEIDY MILENA DUQUE ROJAS 3030 3030X01 0 $ 861.500

6,960 $ 239.900 (CCF34) COFREM $ 3.446.739 $ 137.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121926925 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.446.739 $ 551.500 (EPS037) NUEVA EPS $ 3.446.739 $ 137.900 $ 3.446.739FABIAN CAMILO CASTAÑEDA
ACOSTA 3030 3030X01 0 $ 1.067.200

6,960 $ 6.700 (CCF34) COFREM $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1122507635 00 (230301) PORVENIR $ 94.900 $ 15.200 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 94.900 $ 3.800 $ 94.900EDISON JAVIER BOBADILLA
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6,960 $ 6.700 (CCF34) COFREM $ 94.900 $ 3.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 96601490 00 (230301) PORVENIR $ 94.900 $ 15.200 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 94.900 $ 3.800 $ 94.900JHON JAIRO BAUTISTA
MEDINA 22XX 2201 0 $ 29.500
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$ 0$ 8.601.739 $ 8.601.739 $ 8.601.739 $ 8.601.739 $ 1.376.400 $ 344.200 $ 599.000 $ 344.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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OSPINO 00RR 01459 0 $ 46.300
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$ 0$ 0 $ 0 $ 2.182.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 152.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 

 

 

 

ANEXO # 2 

 

PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL MANO DE OBRA  

 

 

 



NEIVA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901886658

PAGADO 06/06/2025

Fecha creación reporte: 2025-06-06, 11:54:47 AM Numéro Planilla:

mayo de 2025 junio de 2025

78380004

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

EIC ELECTRIX SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CR 1 #72 A - 15

CC 17652967

001

 Teléfono

NEIVA

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

URREA ORTIZ ARLEY

EMPLEADOR 3138322419

 Dirección

HUILA

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal

4

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

4,350 $ 62.000 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1075211031 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ALEXANDER NOGUERA
GUTIERREZ 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1075309388 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500JOHAN ANDREY RAMIREZ
CEDIEL 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1084924276 00 (231001) COLFONDOS $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500EDUARD QUINA ROCHA 3030 303001 0 $ 403.800

4,350 $ 62.000 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1.423.500 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 17652967 00 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500ARLEY URREA ORTIZ 3030 303001 0 $ 403.800

$ 1.615.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.615.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.694.000 $ 5.694.000 $ 5.694.000 $ 5.694.000 $ 911.200 $ 228.000 $ 248.000 $ 228.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: COMFAMILIAR  HUILA (14 Afiliados) $18,965,150 $3,034,900 $18,965,150 $759,300 $18,965,150 $759,300 $18,965,150 $1,115,700 $0 $0 $5,669,200

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $349,300

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $349,300

1 CC 1075304126 LINARES MONICA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $60,900 $0 $0 $660,900

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $60,900 $0 $0 $660,900

2 CC 79461245 FAJARDO 
FERNANDO

                 23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS017 30 $2,500,000 $100,000 CCF32 30 $2,500,000 $100,000 14-7 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $0 $0 Si $660,900

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (12 Afiliados) $15,041,650 $2,407,100 $15,041,650 $602,300 $15,041,650 $602,300 $15,041,650 $1,047,300 $0 $0 $4,659,000

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (12 Afiliados) $15,041,650 $2,407,100 $15,041,650 $602,300 $15,041,650 $602,300 $15,041,650 $1,047,300 $0 $0 $4,659,000

3 CC 1079179247 CAVIEDES JULIAN                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 7724635 CHAMBO JORGE                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

5 CC 1081514629 CHICUE ALEX                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 12370493 HERNANDEZ 
DAGOBERTO

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 1081156592 HERNANDEZ 
DANIEL

 X                23100
1

3 $142,350 $22,800 EPS037 3 $142,350 $5,700 CCF32 3 $142,350 $5,700 14-7 3 $142,350 6.960% $10,000 3 $0 $0 Si $44,200

8 CC 1075264295 MENDEZ OSCAR                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

9 CC 1075269433 OYOLA HENRY X                 23030
1

14 $664,300 $106,300 EPS037 14 $664,300 $26,600 CCF32 14 $664,300 $26,600 14-7 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

10 CC 1080296438 PERDOMO ELKIN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

11 CC 1075274160 PINZON IVAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

12 CC 8852783 PRIETO HENRY                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

13 CC 1075311993 RODRIGUEZ 
YOHJAN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

14 CC 1075265699 VARGAS CARLOS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF32 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

Total         Afiliados( 14) $18,965,150 $3,034,900 $18,965,150 $759,300 $18,965,150 $759,300 $18,965,150 $1,115,700 $0 $0 $5,669,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900196409 4 SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMILIAR  HUILA CALLE 27 #8-06 NEIVA-HUILA 8636231 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1565911114 9487604767 E 2025/06/05 2025/06/19 BANCOLOMBIA 14 $5,720,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900196409 4 SERVICIOS TECNICOS DEL HUILA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMILIAR  HUILA CALLE 27 #8-06 NEIVA-HUILA 8636231 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1565911114 9487604767 E 2025/06/05 2025/06/19 BANCOLOMBIA 14 $5,720,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $3,034,900 $27,500 $0 $3,062,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $706,200 $6,400 $0 $712,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $2,100 $0 $229,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,873,100 $16,900 $0 $1,890,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $2,100 $0 $229,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,115,700 $10,100 $0 $1,125,800

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 14 $1,115,700 $10,100 $0 $1,125,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $759,300 $6,900 $0 $766,200

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 14 $759,300 $6,900 $0 $766,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $759,300 $7,100 $0 $766,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $271,000 $2,500 $0 $273,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $203,300 $1,900 $0 $205,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $600 $0 $57,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $228,000 $2,100 $0 $230,100

TOTAL 14 $5,669,200 $51,600 $0 $5,720,800
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ANEXO # 3 

REGISTRO DE EXAMENES DE INGRESO 







 
 
 
 
 

DATOS PACIENTE: 

IVOLAB LABORATORIO CLINICO S.A.S. 
Calle 34 No 40-87 Barzal 
VILLAVICENCIO - META 
Telefonos: 3112967912 - (608)6779960 - 
Email: ramirez.ivonne.elena@gmail.com 
NIT : 900733667-2 

CONCEPTO MEDICO 
OCUPACIONAL 

FECHA 07/06/2025 

 

NOMBRE:  ANDREY ESTIBEN FONSECA FORERO   DOCUMENTO: 1.001.191.469. 

EDAD:   24 Años GENERO: MASCULINO   

ESTADO CIVIL: SOLTERO     

CIUDAD: VILLAVICENCIO   DIRECCION:  CAROLINA   

PROFESIONAL: MEDINA CASTRO HERNAN     

A.R.L.: SURAMERICANA 

E.P.S: NUEVA EPS 

     A.F.P.: PROTECCION

                                                                                       INGRESO   
     NOMBRE DE LA EMPRESA 

 
CARGO 

 
CONCEPTO DE APTITUD MEDICO LABORALHJ 

 
RESTRICCIONES O LIMITACIONES 

 
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

 
RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS 

 
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

 RCV 
DESORDENES MUSCULOESQUELÉTICOS RIESGO PSICOSOCIAL 

QUIMICO 
 SALUD VISUAL 

ERGONOMICO 

 SALUD AUDITIVA 
RESPIRATORIO 

FIRMA PACIENTE HUELLA PACIENTE 
  

FIRMA PROFESIONAL 
 

 
 

 

 

  AYUDANTE  

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 
 

  



IVOLAB LABORATORIO CLINICO S.A.S.
Calle 34 No 40-87 Barzal
VILLAVICENCIO - META
Telefonos: 3112967912 - (608)6779960 -
Email: ramirez.ivonne.elena@gmail.com
NIT : 900733667-2

DATOS PACIENTE:

CONCEPTO MEDICO
OCUPACIONAL

FECHA 28/05/2025

NOMBRE: ALEXANDER NIEVES CARDENAS DOCUMENTO: 86.073.487________________________________________________________________________________________________
EDAD: 42 Años GENERO: MASCULINO
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
CIUDAD: [50-META] VILLAVICENCIO DIRECCION: SAN ANTONIO
PROFESIONAL: ORTEGA VEGA JOSE ALFREDO

INGRESO CON ÉNFASIS EN ALTURAS Y TRABAJO EN CALIENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA

INMEOL INGENIERIAS ESTRUCTURALES S.A.S

CARGO

SOLDADOR

CONCEPTO DE APTITUD MEDICO LABORAL

APTO PARA EL CARGO, PARA TRABAJO EN ALTURAS Y PARA TRABAJO EN CALIENTE

RESTRICCIONES O LIMITACIONES
NINGUNA

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL TRABAJADOR SE LE REALIZO EXAMEN DE AUDIOMETRIA TAMIZ, OPTOMETRIA, LABORATORIO CLINICO
(GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS) Y VALORACION MEDICO OCUPACIONAL QUE INCLUYE PRUEBA DE
EQUILIBRIO.
HIGIENE POSTURAL MEDIDAS DE TRABAJO SEGURO CUMPLIR LAS NORMAS HSEQ DADAS REPORTAR
CONDICIONES INSEGURAS AUTOCUIDADO ESTILO DE VIDA SALUDABLE

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
USO DE CORRECCION VISUAL ■ DEBE USAR FORMULA OPTICA PERMANENTE ■ DEBE USAR FORMULA OPTICA PARA VISION PROXIMA ■ REALIZAR
EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO DE PARED ABDOMINAL ■ REALIZAR EJERCICIOS PARA MEJORAR FUERZA Y/O FLEXIBILIDAD LUMBOSACRA ■

INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RCV DESORDENES MUSCULOESQUELÉTICOS RIESGO PSICOSOCIAL SALUD VISUAL SALUD AUDITIVA RESPIRATORIO
QUIMICO ERGONOMICO

FIRMA PACIENTE HUELLA PACIENTE FIRMA PROFESIONAL
FECHA/HORA DE LA CONSULTA

28/05/2025 11:13
Profesional: Ortega Vega Jose Alfredo

FECHA/HORA DE IMPRESION
28/05/2025 11:13

Impreso por www.softmedica.net Medical System

A.R.L.: AXA COLPATRIA SEGUROS S.A.

E.P.S.: SANITAS EPS
A.F.P.: PORVENIR SA



 
 
 
 
 

DATOS PACIENTE: 

IVOLAB LABORATORIO CLINICO S.A.S. 
Calle 34 No 40-87 Barzal 
VILLAVICENCIO - META 
Telefonos: 3112967912 - (608)6779960 - 
Email: ramirez.ivonne.elena@gmail.com 
NIT : 900733667-2 

CONCEPTO MEDICO 
OCUPACIONAL 

FECHA 07/06/2025 

 

NOMBRE:  ANDREY ESTIBEN FONSECA FORERO   DOCUMENTO: 1.001.191.469. 

EDAD:   24 Años GENERO: MASCULINO   

ESTADO CIVIL: SOLTERO     

CIUDAD: VILLAVICENCIO   DIRECCION:  CAROLINA   

PROFESIONAL: MEDINA CASTRO HERNAN     

A.R.L.: SURAMERICANA 

E.P.S: NUEVA EPS 

     A.F.P.: PROTECCION

                                                                                       INGRESO   
     NOMBRE DE LA EMPRESA 

 
CARGO 

 
CONCEPTO DE APTITUD MEDICO LABORALHJ 

 
RESTRICCIONES O LIMITACIONES 

 
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

 
RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS 

 
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

 RCV 
DESORDENES MUSCULOESQUELÉTICOS RIESGO PSICOSOCIAL 

QUIMICO 
 SALUD VISUAL 

ERGONOMICO 

 SALUD AUDITIVA 
RESPIRATORIO 

FIRMA PACIENTE HUELLA PACIENTE 
  

FIRMA PROFESIONAL 
 

 
 

 

 

  AYUDANTE  

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 
 

  



IVOLAB LABORATORIO CLINICO S.A.S.
Calle 34 No 40-87 Barzal
VILLAVICENCIO - META
Telefonos: 3112967912 - (608)6779960 -
Email: ramirez.ivonne.elena@gmail.com
NIT : 900733667-2

DATOS PACIENTE:

CONCEPTO MEDICO
OCUPACIONAL

FECHA 28/05/2025

NOMBRE: CRISTIAN ALEXIS SANCHEZ RODRIGUEZ DOCUMENTO: 1.121.883.277________________________________________________________________________________________________
EDAD: 33 Años GENERO: MASCULINO
ESTADO CIVIL: SOLTERO
CIUDAD: [50-META] VILLAVICENCIO DIRECCION: PORFIA
PROFESIONAL: ORTEGA VEGA JOSE ALFREDO

INGRESO CON ÉNFASIS EN ALTURAS Y TRABAJO EN CALIENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA

INMEOL INGENIERIAS ESTRUCTURALES S.A.S

CARGO

SOLDADOR

CONCEPTO DE APTITUD MEDICO LABORAL

APTO PARA EL CARGO, PARA TRABAJO EN ALTURAS Y PARA TRABAJO EN CALIENTE

RESTRICCIONES O LIMITACIONES
NINGUNA

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL TRABAJADOR SE LE REALIZO EXAMEN DE AUDIOMETRIA TAMIZ, OPTOMETRIA, LABORATORIO CLINICO
(GLICEMIA, COLESTEROL, TRIGLICERIDOS) Y VALORACION MEDICO OCUPACIONAL QUE INCLUYE PRUEBA DE
EQUILIBRIO.
HIGIENE POSTURAL CUMPLIR LAS NORMAS HSEQ DADAS REPORTAR CONDICIONES INSEGURAS
AUTOCUIDADO ESTILO DE VIDA SALUDABLE

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
DEBE USAR FORMULA OPTICA PERMANENTE ■ DEBE USAR FORMULA OPTICA PARA VISION PROXIMA ■ REALIZAR EJERCICIOS PARA MEJORAR
FUERZA Y/O FLEXIBILIDAD LUMBOSACRA ■ REALIZAR CALISTENIA Y ERGONOMIA DE HOMBROS ■

INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RCV DESORDENES MUSCULOESQUELÉTICOS RIESGO PSICOSOCIAL SALUD VISUAL SALUD AUDITIVA RESPIRATORIO
QUIMICO ERGONOMICO

FIRMA PACIENTE HUELLA PACIENTE FIRMA PROFESIONAL
FECHA/HORA DE LA CONSULTA

28/05/2025 11:16
Profesional: Ortega Vega Jose Alfredo

FECHA/HORA DE IMPRESION
28/05/2025 11:16

Impreso por www.softmedica.net Medical System

A.R.L.: AXA COLPATRIA SEGUROS S.A.

E.P.S.: LA NUEVA EPS S.A.
A.F.P.: PORVENIR SA





 
 
 
 
 

DATOS PACIENTE: 

IVOLAB LABORATORIO CLINICO S.A.S. 
Calle 34 No 40-87 Barzal 
VILLAVICENCIO - META 
Telefonos: 3112967912 - (608)6779960 - 
Email: ramirez.ivonne.elena@gmail.com 
NIT : 900733667-2 

CONCEPTO MEDICO 
OCUPACIONAL 

FECHA 03/06/2025 

NOMBRE:  RONAL SNEIDER RODRIGUEZ SALGADO   DOCUMENTO: 1.121.879.410. 

EDAD:   33 Años GENERO: MASCULINO   

ESTADO CIVIL: CASADO     

CIUDAD: VILLAVICENCIO   DIRECCION:  CIUDAD JARDIN   

PROFESIONAL: MEDINA CASTRO HERNAN     

A.R.L.: SURAMERICANA 

E.P.S: SANITAS  

     A.F.P.: PORVENIR 

                                                                                       INGRESO   
     NOMBRE DE LA EMPRESA 

 
CARGO 

 
CONCEPTO DE APTITUD MEDICO LABORAL 

 
RESTRICCIONES O LIMITACIONES 

 
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

 
RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS 

 
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

 RCV 
DESORDENES MUSCULOESQUELÉTICOS RIESGO PSICOSOCIAL 

QUIMICO 
 SALUD VISUAL 

ERGONOMICO 

 SALUD AUDITIVA 
RESPIRATORIO 

FIRMA PACIENTE HUELLA PACIENTE 
  

FIRMA PROFESIONAL 
 

 
 

 

 

  PINTOR 
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REGISTRO DE CHARLAS PREOPERACIONALES  SST 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

ANEXO # 6 

 

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP 
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