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~ SOACHA,07 DE JULIO 2026 -
CTO 0083 DE 2026

CUENTA DE COBRO N°. 06

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NET 832.001.794-2

-~ DEBEA

ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUE

cEDULA,MB. 1016102098DE BOGOTA D.C

‘LA SUMA DE: $2.650.000.00S MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. _
POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO DEL PLAN D
INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMIN!STW :
No, 1649 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIADE SMUD Y -+ -~
LA E.S.E. MUNIGIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.,. PERIODO DE 1 AL 19 DE .
- JUNIO DE 2028, SEGUN CONTRATO NO. 0083/2026. /

. CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NO. 912-316106-05 BANCO BANCOL_CJMBIA

- ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL N° 9504226586, FECHA DE PAGO 25
- DEL MES DE MAYO DE 2028, N° 95073762?9./FECHA DE PAGO 01 DEL MES DE JULIO DE
2026.-

 Ana Mana Cottrec
~ ANA MARIA BUITRAGO ROD lGUEZ
CC. 1016102098 DE BOGOTAD.C
DIRECCION DE DOMICILIO: KR 5° 16 17 BARRIO SAN LUIS .
TELEFONO: 3138501220
CORREO: ANASALUDMENTAL2@GMAIL.COM






. INFORME DE ACTIVIDADES.
' " FECHA DE ELABDRACION: 07 DE JULIO 2026
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ' ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUE
NUMERO CONTRATO: 0083 DEL 2026 '
VIGENCIA DEL CONTRATO: ’ 26 DE ENERO DE 2026 HASTA EL 19 DE JUNIO [}
PRORROGA: ] NFA e
FECHA DE EJECUCION:; 01 DE JUNIO DE ZD_}_!":A.L.IQ'DE JUNID DE..Z.OZE
| VALORINICIAL BEL CONTRAYO: - ' s19566000 0 )
VALOR A COBAAR PERICDO : $ 2.650.000
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION nsssrwn:los COMO PSICOLOGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.J.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1643 DE 2025
‘ : _ e ] } N ‘|sap
. |REALIZAR ACCIONES DF EQUGACION EN PRACTICAS DE SaLup |CURANTE EL MES DE JUNIO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL01Y DIGITAL EN
i3 EL19, SEREALIZARON ACCIONES DE EDUCACION EN PRACTICAS DE SALUD T
L |MENTAL CON NIROS, NIIAS Y ADOLESCENTES EN LOS RN IR DAt SN, MRS e Syt EJECUTADO DRIVE.
" |DIFERENTES ENTORNOS DEL MUNICIPIO, ' IRIGIOAS ANINDS, NINAS ¥ ADOLESGENTES EN LA INSTITUCION OBLIGACIS
EDUCATIVA LICEQ CRISTIAND DE SDACHA, TOTAL 102 LUSUARIDS, SELIGAS
: . : _ . N1
SOPORTE
RE ALZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENGION DE |DURANTE EL MES DE JUNIO , EN £L. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL01 Y _ DIGITAL £N
. EL 19, 3E REALIZARON ACCIONES DE EDUCACION EN PRAGTICAS DE SALUD|. i >
2 |LACONDUCTA SUICIDA EN NIROS, NIIAS ¥ ADOLESCENTES EN ENTAL BIRIGIDAS A RIRDE, NIRASY ADDLESCENTES EH LA (e EJECUTADD DRIVE
LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL MUNIGPID - USRS ¥ AODLESCENIER R STHLGION UGACID
: T EDUCATIVA LICEQ CRISTIANO DE SOACHA, TOTAL 102 USUARIOS. QBLIGACID
: : : ' Nz
’ R 4 Y i ] _ SOFORTE
REALIZAR ACGIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION - |y o0 e 24 4S BE JUNIO. EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 ¥ |DIGITALEN
DEL CONSUMO-DE SUSTANGIAS PSICOAGTIVAS EN NINOS, .
B iAS ¥ ACOHESOENTES EN LS DIFERENTES ENTORNOS DEL EL 19, SE REALIZARON ACCIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EJECUTADG DRIVE.
it . |IRMACHLADA EN LOS GRADDS 802, 1001, 1101 TOTAL 342 USUARIOS. OBLIGACIE
83
' i : . . SOPORTE
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION DE {BURANTE EL MES DE JUNIC, EN £L PERIDODO COMPRENDIDD ENTRE EL 01Y" . |DIGITALEN
. 4 VIOLENCIAS DE GENEROQ EN NINOS, NINAS ¥ AﬂOLESCENTES Ei 19, SE REALIZARON ACCIONES EN LA INSTITUCION EDLICATIVA MARIA EJECUTADO " IDRIVE !
EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL MUNICIFID, INMACULADA EN LOS GRADOS 801, 802, %01 TOTAL 100 USUARIOS. . - : DELIGACIS
N4
“DURANTE EL MES DE JUN(O, BN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE €101 Y].- SOPQRTE -
; % . ) EL 19 . SE REALIZARON ACCIONES DE EDUCACIGN Y'PRACTICAS DE SALUD | DIGITAL EN
5 [REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PRAGTICAS DE SALUD |MENTAL EN GLUD CORAZONES FUERTES TOTAL 74 USUARIOS, JORNADA EiECUAGY BT
MENTAL CON POBLACION EN GENERAL, CENTRO GIVICO TOTAL 62 USUARIOS, CASA DE4A GULTURA TOTAL 14 DRIVE
: : USUARIOS, ESCUELA DE DOCENTES MARIA INMACULADA 16 USUARIOS, OBLIGACIO
PARRES DE FAMILIA LICEQ MAYOR DE SDACHA 40 USUARIOS. - LE3
: . SOPORTE
CONTINUAR GON LAS ZONAS DE ORIENTAGION Y ESCUCHA  |DURANTE EL MES DE JUNIG EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y ] DIGITAL EN
. M : EL ¢, SE REALIZARON ACCIONES RELAGIONADAS A LA ZONA DE e
6 |COMUNITARIAY LA APLICACION.DE LOS TAMIZAJES PARALA | (o S 2o 0 Foc i ah s T e e hA T B e A e EJECUTADO DRIVE
PREVENCGION DE EVENTOS EN SALUD MENTAL. NIAGIN P i DLl ! OBRLIGACIG
i ENCUENTROS CON UN GUBRIMIENTO TOTAL 142 USUARIDS :
{CONTINUAR CON'LAS ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR Y DURANTE EL MES DE JUNIO, EN EL PERIDDO COMPRENIMDO ENTRE EL 31 Y ) CIGITAL EN
EL 18, SE REALIZARON ACCIONES DE ORIENTACION ¥ ESGUCHA e
7 CENTROS DE ESCUCHA, APLICAGION DE TAMIZAJES PARALA - COMUNITARIA EN EL CE PARQUE TIBANICA, DANDO GLMP 10ALOS3 EJECUTADO DRIVE
. {PREVENCION DE EVENTOS EN SALUD MENTAL. i vl ¥ RTINS : : OBLGACIH
ENCUENTROS BEL MES, CON UN TOTAL DE 26 USUARIOS, OBRGACHD.
N7
PARA EL MES DE JUNIC BN EL PERIODO COMPRENDIDG ENTRE EL 01 Y EL
5 gg.?gg‘Nugsﬁggﬁuﬁ%l%fEGm GATEKEEPERS EN LOS’ 16, SE REALIZO ARTICULACION METRGPOLITANA DE SOACHA EN NG EJECUTADD  |nja
PROMOCION DE GATEKEEPER. ‘
IMPLEMENTACION DE LAS ZONAS DE ORIENTACION, DURANTE EL MES DE JUNID, EN EL PERIODO COMPRENDIDD ENTRE ELO1Y ;
3 JUNIVERSITARIA, APLICAGION DE TAMIZAJES PARA LA EL 19, NO'SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD; SIN EMBARGO, 5E CONTO CONLA . NQ EJECUTADO N/A
PREVENCION DE EVENTOS EN SALUD MENTAL DISPGSECIC)N PARA SU EJECUCION . .
. . . . SOPORTE
REALIZAR SEGUIMIENTC EN HOGAR A INDMIDUOS Y FAMILIAS  JOURANTE EL MES DE JUNIO, EN-EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 ¥ ’ . DIGITAL EN
10 |¢ON PRIORIDAD EN EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA {EL10 . SE REALIZO EL SEGUIMIENTO A LOS'CASOS ASIGNADOS A TRAVES BJECUTABD DRIVE
EN SALUD MENTAL DEL DRIVE DE ASIGNAGION DE CASQS TOTAL 7 CASOS, : OBLIGACIO
: N1D
¢ | {s0r0RTE
REALIZAR INFORME MENSUAL DE INBICADORES DE SaLUD” DURANTE EL MES DE JUNEO EN EL PEREODO COMPRENDIDD ENTREELD1 Y ; . . 3 1 AL N
11 . |MENTAL DE ACUERDC CON LO EJECUTADD.EN EL EL 19, SE REALIZO EL ENVIO DE LOS INDNCADORES CORRESPONDIENTES A EJECUTADD DRWE
MICROTERITORID CORRESPONDIENTE, LAS ACTIVIDARES EJECUTADAS EN LA COMLINA ASIGNADA, OBLIGACIA
i : : M i1







: : . DURANTE ELMES OF JUNIO, EN EL PERIODO COMPRENDIDD ENTRE BL 04 Y SOPORTE
DILIGENCIAR BASES SOLICITADAS POR SECRETAR[A DE SALUD [EL 18, SE REALIZO LAENTREGA DE INFORMACION EN MEBIC FISICO ¥ DIGITALEN
13 |DE ACUERDO CON LA INFORMACION OBTENIDA EN LAS: MAGNETICO EN LOS TIEMPOS INDICADOS POR EL ENLACE QPERATIVO Y EL EJECUTADO DRIVE
DIFERENTES ESTRATEGIAS DE SALUD MENTAL, SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON GADA UNADELAS OBLIGACIES
OBLIGAGIONES CONTRACTUALES, FET)
. : : ) SOPORTE
REALIZAR Et DILGENGIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA BASE DURANTE EL MES DE JUNIQ, 8N EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL DY o DIGITAL EN
5 I s COLEOTMAS, GARANTIZANDO LA TOMADEL  {Ci 19 SE REALZOLA DIGITACION Y ENTREGA DE LA BASE DE ACCIONES EJECLTADD DRIV
DATG Y EL REGISTRO.CORN GALIDAD COLECTIVAS CORRESPONDHENTE A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LAS ) s
) . DIFERENTES COMUNAS (QRLIGACIO
N3
: : SOPQRTE
- |REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMAGION EN MEDIO FISICO Y BURANTE EL MES DE JUn0, EN EL PERIODO COMPRENDIIC ENTRE ELO1 Y - T:%E_
MAGNETICE EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLAGE EL 19, SE REALIZO LA ENTREGA DEL INFORME DE ACTIVIDADES Y SUS DIGITALEN.
14 . 3 RESPECTIVAS EVIDENCIAS, LAS CUALES SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE EJEGUTADC DRIVE
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE ACUERDO
CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUALES OPERATIVO, LA REFERENTE DE APOYO HEL EQUIPD PICY EL SUPERVISOR OBLIGACIO)
. = : DEL GONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE Nid
- - : ¥ ' SQPORTE
REALIZAR LA ENTREGADIE LA CUENTA GE COBRO DE MANERA |DURANTE EL MES DE JUNIG, EN EL PERIODO COMPRENDIDO-ENTRE EL 01 Y QIGITAL EN_
15 |OPORTUNA Y COMPLETA, ENLOS TIEMPDS QUE INDIQUEEL  |EL 19, SE REALIZO LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA EJECUTADO ORIVE
IENLACE OPERATIVO ¥ 5 REFERENTE. ORORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS INDICADOS POR EL ENLACE GBELGACIS
. OPERATIVD Y SUREFERENTE NG .
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES ¥ LAS i : SOPORTE
_ |EVIDENCIAS, ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE - TALFINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, ENTREGARE INFORME FINAL .. jDIGITALEN
i6 [OPERATIVO, tA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPOPIC YEL  |CONSOLIDADD QUE CONTEMPLE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EJECUTADO DRIVE
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE  |DURANTE LAEJECUCIGN, : ‘ : OBLIGACIS
DE LA GUENTA DEL EQUIFQ PIC DEL CONTRATC 1648 DE 2025 G
REALIZAR LAENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS; ; SOPORTE
mmm LOS NPLENENTOS QUE ME FUERON ENTREGADOS PARA 2L e
7 | 561 CONTRATO, UNA VEZ FINALIGE EL MISMO. EN GASO DE Eggpuw—:nm DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO SE ENCUENTRAN EN EJECUTADD DRIVE,
PERDIDA Y/0 DANO DE £OS MISMOS, DEBERA RESPONDER POR 0BLGACIO
ELLOS . M 17 -
AL FINALIZAR LA EJECUGION DEL CONTRATO, DEBERA SOPORTE
ENTREGAR INFORME FIMAL CONSOLIDADD GUE CONTEMFELE AL FlNALiZAR LA EAECUCION DEL conmn‘ro ENTREGARE INFORME FINAL : DIGITALEN,
18 [TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA T lcONSOLIDADD-QUE CONTEMPLE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS - EJECUTADO DRIVE
EJECUCION. DE ACLERDO GONLA LINEA TECNICA GENERADA [DURANTE LA EJECUCION. ; ) OBLIGACIS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.. % N 18
SOPORTE
REALIZAR ¥ ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE L ' : : ) DIGITAL EN.
19 |PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, SE REALIZO ASISTENGIA, CAPACITACION Y LA MESA DRI, BUEN TRATQ, EJECUTADO DRIVE
EDLCACICHN Y COMUNICAGION A DESARROLLAR. ; ! . . OBLGACIO
: ‘ ' K13
SQPORTE
i DIGITALEN,
' it : PARAEL MES DE JUNIC SE REALIZO ACOMPANAM!ENTO EN LAACTIVIDAD ; :
) 15. OTRAS ﬂCTNthDE? EN JORNADAS DE SALUD. EJE.CUTADO DRIVE

Ao Mava ‘]ﬂ

ANA MARIA BUTTRAGO RODRIGUEZ
CC 1016102008 DE BOGOTADC
TELEFOMNO: 3138501220

EMAIL; YURYTORRES329@gmail com -

APOYO £ALACE OPERATIVO PIC
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(L‘Iumpmban
- Pago' de servi
D PDV: 108277
Fecha: 026107;01 13:55: ”3
Convemo: P’LANILLA‘AS A

 LINEA (Planilla Asistida Aps

Codigo de convenio: 1506

Referencia de pago: ‘350’?}76 |

Nim aprarecibo: 119701
Trx: 2576689327

: Ter mmal Aval: 7918

~ Valor: swﬂ 300.00
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n B E.5.E. '
§ Municipai de Soacha

¥ Julio César
b Pefaloza

LA'SU"SCRITA':ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENGIONES
© _ COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA -
' ' JULIO CESAR PENALOZA

cER_T.tFiCA QUE:

EI (Ia) sefior (a) ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ, identificado (a) con ‘Cédula de
Ciudadania No. 1016102098 ejecutd las actividades soll(:ltadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0083- 2026”Euy0 objeto
‘contractual’ es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO DEL PLAN DE.
INTERVENCIONES COLECTIVAS  PIC. ' CONFORME AL =~ CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1648 DE 2025".~" S :

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las

~ evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No: 1649, y remiti6 el
valor global para la factura del mes de JUNIO de 2026. Que el valor correspondiente por
‘perfiles en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, -
corresponde al perfil de PSICOLOGIA la suma de $ 2.650.000 para el periodo DEL 01 DE
JUNIO DE 2026 AL 18 DE JUNIO DE 2026, periodo’ ‘durante el cual ejecutd el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en Ia NAS-
INTRANET y el fisico en el archive correspondiente. oo

' Soacha, JULIO 07 de 2026,

. JULIE ALEXANBRAY s_ DOMINGUEZ n
ENLACE OPERATIVO DEL PLANBEANTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR [ . .. REVISADOPOR = -~ .| APrOBADO POR.

Referente Gestign documental - . Referente Calidad .~ Gerente







E S.E. MUN!CIPAL DE SOACHAJUL!O CESAR
' PE NALOZA
: MACROPROCESO: APOYD : ) 5 . : CODIGO: A-JURCON-F l.';‘DS
e d Formato g B . —
PROCESO: GESTION JURIDICA CERT]FECACIéN DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
. ' 2 T PERSONA NATURAL :
SUBPROCESO: CONTRATACION ) FECHA; 26/11/2021

. El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S.E, MUN[C]PAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ' |

CER“rlF:cA QUE:

El (la) sefor (a) ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1016102098, ejecutd la Prestacién de Servicio seglin contrato

 No. 0083-2026 |as actividades realizadas en el perfodo DEL 1 DE JUNIO 2026 AL
19 DE JUNIO DE 2026, durante el cual ejecutt el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de: acuerdo con el lnforme del contratista y los decumentos
que asilo soportan :

: 'Durante el penodo de. certlfcacion el contr‘atlsta ejecutd el 100% de las
* . actividades ' asignadas -para la meta, pd/ o tanto, se ‘sugiere el pago _
correspondlente al valor de $2. 650. 000 / 5 %

S_oacha, 07 DE JULIO 20_26

————

-\IW}%‘JLLMD b L
NNE MARCELA BELLO R.

JEFE OFICINA ASESORA DE P ANEAC!ON SUPERVISORA

ELABORADOPOR = | _REVISADO POR - | APROBADO POR

' o Referente de Calidad G ’
Subgerente Adminis_tra'tivo ¥ . .Eren e
Financiero







‘Municipol-de Soacha
.........

E S.E. MUNIC!PAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA '

. [MACROPROCESO: APOYO

_ Forma_to: oc:zmeo A-JURCON-F
|PROCESO: GESTIGN JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  [version o1
[SUBPROCESO: CONTRATAGION CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021
' ' NATURAL . '
FECHA DE ELABORACION 07 DE JULIO 2026
‘[CONTRATO No. 0083-2026
CONTRATISTA ol ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ
. [REPRESENTANTE LEGAL NA
IDENTIFICACION INTA
REPRESENTANTE LEGAL | : _ _
JIDENTIFICACION 1016102098 i -

'|OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVIC!OS COMO PS!COLOGO DEL PLAN DE|:
INTERVENCIONES COLECTIVAS PLC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1549 DE 2025 :

FECHA DE INICIO ~

26/01/2026

FECHA DE TERMINACION -

. £18/08/2026

: [PURACION

. INICIO DE EJECUC[ON EN EL SECOP I, SIN QUE DICHC PLAZO

EL CONTRATOC SE EJECUTARA DESDE 8u PERFECGIONAMIENTO =

PUEDA EXCEDER EL 18 DE JUNIO DE 2026

|PRORROGA:

N/A
VALOR DEL CONTRATO $19.566.000

[NiciaL _
VALOR ADICION $200.000 F
VALOR TGTAL DEL CONTRATO  [519.766.000 !
PERIODO FACTURADO DELOT DE JUNIO,2026 AL 19 DE JUNIO 2026
VALORA GIRAR $2650000 < :
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

|cobroy cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para.tai fin.

El “contratista’ ejeécuta as obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de élc_tividad_es que presenta con su cuenta de

ELABORADO POR'

REVISADO POR . APROBADO POR

Subgerente- Administrativoy
i Financiero -

Referente de Calidad Gerente |
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"E.S.E. MUN]CIPAL DE SOACHA JU_L!O

CESAR PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO Formato: -~ - chzmeo AJURCON-F

PROCESO: GESTION- JURIDICA

SUBPROCESQO: CONTRATACION

lNFORME DE SUPERVIS!ON - NERSION 0T
CONTRACTUAL PERSONA FECHA; 26/11/2021
NATURAL W

OBS_ERVAC_[_C‘N'

El contratista allega planilla de segundad social N° 8507376219, cUenta de cobro)

No.06-2028 e informe de actividades. Teniendo en cuenta gue el contratista

ejecuts el 100% de las actividades correspondientes a la meta de mes de JUNIO-
2026 que-se establecid por secretaria de salud. De-acuerde con la certificacién de
actividades emitido por el Enlace Operative JULIEALEXANDRA VENEGA, donde
autorizan el page de la suma correspondiente al valor a_ girar estlpulado para el
neriodo cartificado y conforme al cuadro valores page rmes JUNIO /2026 perfiles PIC,
correo electrénico enviado por Frangy Mamanché Cuardn — lider APS de la
Secrelarfa de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo- tenlendc €n cuenta
el valor disponible en ¢l contrato de la contratista.

NOMBRE Y CARGO DEL

0
| IBC: - - _ $1.108,907
INFORMAGION PLANILLA DE SSS . aBE PL_M.“LLA: P b
x : VALOR PAGADO PENSION: _ T $177.500
VALOR PAGADO SALUD: _ i $138.700
VALOR PAGADO ARL:  « _ o $21.100
= VALOR CONTRATADO — L '
RELACION DE PAGOS . % ) _ . $19.766.000
- VALOR PAGADO ALA FECHA - . $17.116.000 -
. NALOGRAGIRAR - _ - " $2.650.000 / .
{6ALDO POR EJECUTAR | T

'|SUPERVISOR (E)-

|VEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION |

IWONNE MARCELA BELEO R.

FIRMA SUPERVISOR

T oo X,

NOMBRE Y CARGO DEL
_ISUPERVISOR

JULIEALEXANDRA VENEGA.
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO ALA SUPERV!SION

[FIRMA SUPERVISOR

' ELABORADO POR

REVISADO POR | APROBADO POR

‘Dadely Morales Mendez Sandra tvilena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirer
" Subgerente Administrativo'y -Referente de Calldad o : Gerente
Financierc ; ) 4
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO- |

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE .

-} CQDIGO: ATH-EECPS+F 001 -

PROCESO: _GE.ST_ION'DE TALE_NTO X PRESTAC]ON DE SER\"CIOS VERSION: 1.

HUMANO

- SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

07 DE JULIO DEL 2026

NOMERE DEL EVALUADO

| ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ

"OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO DEL

- PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.

CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. .
1649 DE 2025

"NOWBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADG

IVONNE. MARCELA BELLOR.

CRITERIOS DE EVALUAC:ON

La puntuacnon de la evaluaciénes de 1a5 -
Cada item tiene una puntuacmn de 0.5 maximo.

"PARAMETROS DE EVALUACION -
ACTIVIDAD i T T
R CUMPLIMIENTO ~ OBSERVACIONES
Tiempo de ejecuclén labores:

1 Cumple los tiempos en los qus debe ejecutar sus actlwdades segun Asistir a las reunionss
corresponda a las agendas programadas, atencidn a usuarios internos, 08 : A ol
externos, al publica en general £ EhilWoeanss POl

- s secretaria de Salid

14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas, :

2 Oportunidad y.Calidagd en [a entrega de productos y tareas asignadas:

Entrega cuando e es solicitago los productos. 04
21 Entrega con calidad los productos: darwados el cumpltmlento de sus '
: actividades coniraciuales

3 Relaclones interperseonales: Es ‘buen compaﬁero y/o lider, tiene la

oportunidad de hablar con é! (o ella) y compartir,,, ,
341 No genera conflictos dentee de fa empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demés o

33 - Se comurica adecuada ¥ ‘aserlivamente con las demas personas {pide :
favores y-da “érdenes” de una manera correcta)

34 ; i : )

- Aplica las normas de cortesia que debe_n regir las relaciones enla enﬁdad

4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente Diligenciar las acta de
y en aplicaciéh de las ‘normas; los pmcesos b procedlmlen!os sus manera clara, completa

_____{ actividades. 0,3 y con hallazgos claros-

41 . | Se esmera por capamtarse y actuaﬂzarse en el cumplimiento de las ' ‘Asistir a la red del buen
" | mismas. ‘ trato
Cumplimiente cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimanta,
-3 presentacion personal e higiene socialzzados en la Circuiar G05 de 13 de 04
febrero de 2025 . 3
L . .
 ELABORADO POR _ REVISADO POR o APROBADO POR-
Referente de Tolento Humana i it T T X
Relerente Gestlén Dotumental Referante de Colldad ) Gerente
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| EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA : L

BB A P Vi L it S Frs
Julio Ce=ar Feinl

¢ : CODIGO: A-TH-EECPS-F oot
MACROPROCESO: APOYD ; . : : - ke
GRO 50 EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

P AEATIOREG TALENTO ~ | - " PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
SUBRPROCESO: TALENTOHUMANO | - _ - s - FECHA: 01/04/2025
Seguimiento de los parametros establecidos réspecto a la adopcidn
de comportamientos seguros ¥ al uso de distintivos institucionales:
6 . Usa los elementos de profecciton personal.
641 Hace buena disp_osic‘ién de los residuns gue genera -
_ L Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales come chaqueta y
) " camé, cumpliendo los parametros-establecidos :
7 Conocimientos de [a empresa: Contribuye con el conocimiento de la
: plataforma estratégica institucional {Mision, visidn y valores corporafivos)
de laempresa. . ‘ ! 04
74 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad ias . 3 ’
indicaciones y drdenes de sus supervisores, demuestra salisfaccidn con su
trabaje - ' CL T .
8 Atencion al cliente interno y externo: Resliza sus aclividades sin
inconvenientes, manteniendc buena relacién con los usutarios internos ¥
-gxternos i 0,4
“ 841 v R ' : -
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefic y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos. del Slstema de Gestidn integral,
{Calidad, Seguridad v Salud en el trabaje y ambiental) : 0.4
94 - | Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada v !
evidencia su compromiso con la (s) politica (s}, objetivos de la empresa ¥
otros. . ; ; i : iy
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recardatorios 04
de las actividades y deberes asignados en los liempos requeridos. :
TOTAL =Sumatoria dé_lo‘s paréma{roé e\.ralu':?dos w 39
% Evaluacion ejecucitn contractual: puntajede 125
SOBRESALIENTE: = 4.1250 B R : a8 : o
SATISFACTORIO:  3.0a4.0 e . GATBFACIORIC
NO SATISFACTORIO: 0a29 .

ASPEC’[’QS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica'y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabaje semanal para gue ﬁuéda lograr 1a meta al 100% .

_\I\n’c\ Mewic Enéﬁfm@ R B L_jaOﬁ/LQ )g}QM /

ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ ' o [VONNE MARCELABELLOR.
L g ue : ' _ SUPERVISORA
ELABORADO POR ' . - REVISADO POR i S AFROBADQ POR

Refsrente do Talento Hurmano
felerente Gestidn Dotumental

Referente deCalidad . v ! Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

st ki
Julio César Pefinlozs

MACROPROCESG: APOYO B Formato . | CODIGO: ATHAP-FOOZ

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA nE ENTREG A ' VERSIOAE 6L '
HUMANO TiEE

, PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y .
SRk AoiteacOl ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA:16/06/2022

' iNFORMAle}N GENERAL

Nombres y apellidos del contrat;sta que entrega - ANA MARIA
BUITRAGO RODRIGUEZ

Area: PIC SOACHA ' 2

Nro de Contrato: 0083-2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES * COMO PSICOLOGO DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS P.UC. CONFORME AL 3.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1648 DE 2025

| Motivo de la Enirega: Terminacion del Contrato: = X Terminacion n

| anticipada: Traslado: -

Fecha de diligenciamiento: (22 JUNIO 2026) ; | S

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

SE REALIZAN ACTIVIDADES DESDE EL 26 DE ENERQC DE|. 2026 HASTA EL 19 DE JUNIO DEL 2026
CON LAS SIGUIENTES CONTRACTUALES: 1. Realizar acciones de educacién en practicas de salud
mental en ninos, nifios y adolescentes en los diferentes entornos del municipio 2 Realizar acciones de
educacién para la prevencién de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes en los diferentes
entornos del municipio, 3 Realizar acciones de educacion para 1a prevencion del consumo de sustancias
- psicoactivas en ninos; nifas y adolescentes en los diferentes entornos del municipio 4 Realizar acciones
de educacién para la prevencion de violehcias de genero en nifios, nifias'y adolescentes en. <los
i diferentes entornos del municipio 5 Realizar acciones de gducacion en practicas de salud mantal con
poblacion en general. 6 Continuar con las zonas de orientacion ¥ escucha comunitaria’ y [a aplicacién de
los tamizajes para la prevencion de eventos en safud mental 7 Continuar con las zonas de orientacion
escolary centros de escucha, aplicacion de tamizajes para la prevencion de eventos en salud mental 8 |
Reatizar seguimiento en hogar a individuos y familias con prioridad en eventos de interés en salud publica
en sajud mental. 9 Realizar informe mensual de indicadores de salud mental de acuerdo con lo ejecutado
en el microterritorio correspondiente. 10 Difigenciar bases salicitadas por secretaria de salud de acuerdo
con la informacién obtenida en las diferentes estrategias de salud mental. 11 Realizar el diligenciamiento
fisico y digital de la base de acciones colectivas, garantizande fa toma del dato v el registro con calidad.
12 Realizar fa enirega de informacion en medio fisico y magnétice en los tiempos que indique ef enlace |
operativo y el supervisor del contrato de acuerdo con cada una de las obligaciones contractuales. 13 |
Realizar la entrega de |a cuenta-dée cobro de manera oportuna y completa, en los tiempos que indique el
Enlace Operativo y su referente. 14 Una vez entregade el informe de actividades y ias evidencias éstas |
seran validadas por el enlace operativo, y la referente de apoye del equipo PIC v el supervisor del contrato

para el respectwo tramite de la cuenta det equipo PIC def Contrato 1649 de 2025. 15 Realizar |a entrega

Elabord Reviaatio . Aprotode
Referente Gestidn Dpcumental Heferente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

' MACROPROCESO: APOYO Formato _ ' CODIGO: A-THAP-FO0Z
PROCESQ: GESTION nEL TALENTO ' C ACTADEENTREGA. VERSION: 01
SsRoeso e PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y s

ipeL pERSONA,_' ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

de equipos biomeédicos, chaquetas, came y ofros elementos gue le sean enzregados para gl cumphmlentc
de las actividades del contrato, una vez finalice el mismo, en caso de perdida yfo dafio de los mismos,
debera responder por los mismos. 16 Al finalizar la ejecucién del contrato, debera entregar informe final
consolidado que contemple todas las actividades realizadas durante la ejecucion de acuerdo con la linga
técnica generada por el supervisor del contrato, 17 Realizar y entregar la ficha metodologlca de
planeacién de las acﬂwdades de informacidn, educacidn y comunicacién a desarrollar.

INFORME DE EJECUC[ON DE ACTIVIDADES

CONTRATO 0083 DE 2026

' PERIODO: ENERO A JUNIO DE 2026

MES DE ENERO DE 2026

Durante ¢l mes de enero se dio inicio 4 la ejecucmn de las actividades contempladas en el Contrato 0083
de 2026, orientadas a la promocién de la salud mental, prevenczon de riesgos psicosociales y
fortalecrmlento de factores protectores en la comumdad

El 5 de enero de 2026 se habilitd el Centro de Escucha Comunitario en el Centro Regional de Vfctlmas
(CRAV) permanemendo disponible durante toda la jornada; sin embargo, debido al periodo vaecacionat v
al inicio de afio no se registrd aﬂuencua de usyarios,

El 7 de enero se desarrollé una accién colecliva en 'ei hogar geriatrico Mi Hermosa Vejez.

£l 8 de enero se participd en una jornada de salud realizada en gl Centro Comercual Unisur, obteniendo '
lres acciones colectivas dlrzgldas a poblacidn generai y dos acciones colectivas para poblacion adu]ta
mayor.

El 8 de enero se realizaron dos acciones coiectwas en el conjunio residencial Torres del Parque Comta,
una con pablacion general y una con adultos mayores. Asimismo, se efectuaron seguimientos a Ios €cas0os

as&gnados desde el eje de salud mentai en entorno hogar.

'El 13 de enero se conto con la habilitacién del Centro de Escuchd Comunitario y se desarroilé una accion
colectlva en el hogar ger:atrtco lLa Mlsencordla :

Ei 15 de enero se participd en una feria de salud realizada en el Centro Comercial Ventura, donde se
ejecutaron cinco acciones colectivas.

= 16 de enero se desarrolfd una accién. colectiva en !a Es‘cue!a de Fatbol F’adres

Ei 17 de enero se realizd una ;omada de salud en el conjunto Oasis con una accion colectiva y una jornada
' comunltana en Terragrande Il Etapa, donde se ejecutaron tres acciones colectivas. :

. Elaboré : Revisado, L Aprobado:
Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APCYO .. Formatu | CODIGD: A-THAP-FO02
PROCESD: GESTION DEL TALENTO ) ACTA DE ENTREGA ) VERSIGN: 0L '
HUMAND ; - FE

, PERSONAL CONTRATISTA ASISTENGIAL Y .
oy, ADMINSTRACON | ™" ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES = | Feca16/06/2022

Ei 19 v 26 de enero se mantuvo habifitado el Centro de Escucha Comunitario como estrategla de
OI"IGI"ItaC!OFI Yy acompanamlento CG!TIUﬂItaI'IO

Et 27 de anero se participd en una jornada de salud comunitaria ejecutando dos acciones colectivas,

Finalmente, el 28 de enero se realizé una intervencion educativa en la Institucion Educativa San Mateo,
alcanzando un total de catarce acciones colectivas,

MES DE FEBREROQ DE 2026

El 2 de febrero se habilit el nueva punto det Centro de Escucha Comunitario en el Pargue Tibanica.

| Ei- 5 de febrero se desarroliaron acciones en la Institucion Educativa Liceo Mayor aleanzando drez
acciones colectivas. En la misma fecha se Hevé & cabo asistencia técnica relacionada con aula
comunitaria, escuela de padres, abordaje docente, jornadas ¢olectivas e individuales, tamizajes de riesgo,
noftificacion, canalizacién y activacion de rutas de atencidn en ef marco de las Zonas de Qrientacion
Escolar, '

{ El 6 de febrero se realizaron actividades de pzaneacién'y seguimiento de casos en entorno hogar.

Et 7 de febrero se efectuu acompanamlento al proceso de Plan de Ordenamiento Tertitorial liderado por
la Alcaldia. .

El8de febrero se deSarro!Ié'jbmada det Centro de Escucha Comunitario

El 10 de febrero se reahzo una actividad educatwa con padres de familiz de ta Institucién Educa{wa Mundo
Activo, con partlclpacmn de 20 usuarios.

Ef 11 de febrero se fortalecio ia artscu!ac:on de la Zona de Orientacidn Escolar en {a Institucion Educativa:

-{ San Mateo y se desarrollé una segunda jornada con padres de familia de Mundo Activo, con participacion
de 26 usuarios. Asimismo, se realizd la primera actlwdad con'51 auxiliares de ta Policia Nagional.

| EI 12 de febrero se-ejecutaron once acciones colectivas enia institucién Educativa_San Mateo.

EI 16 de febrero s& desarroilaron acciones en el Centro de Escucha Comuniario.

El 18. de febrero se reaflzaron acciones con poblar:ion adulta mayar, aicanzando cuatro acciones
colectivas.

El 19 de febrero se desarmollaron actividades con estudtantes de grado sexto a undécimo de la Institucién
Educativa Nuestra Seficra Milagrosa.

Elabord : . Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental ; * Referente de Calidad Gerente
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'Ei 23 de febrero se efectud asistencia técnica‘ en ¢l Parque de los Locos -

El 24 de febrero se realizo la | inauguracion ofi crai del Centro de Escucha Comumtano con pammpac:on
de 23 ysuarios. ;

El 25 de febrero se ejecutd la pnmera jornada especn“' ca dela Zona de Oﬂentacmn Escolary Comumtana
en |13 Institicidon Educativa San Mateo. ;

MES DE MARZO DE 2026

Durante marzo se fortalecieron las acciones educatwas y preventivas dirigidas a estudiantes; padres de
famjlia y comunidad en general. :

El 1 de marzo se desarrollé una actividad con padres de familia en fa Institucion Educatlva Nuestra Senora
Milagrosa, obteniendo 19 acciones colectivas y la padicipacién de 305 usuarios. !gualmente se participd
_en la jornada del Dia del Reclictador, con asistencia de 128 usuarios.

El 2 de marzo se realizé intervencién en la Institucion Educativa D:rigentes del Futuro, abordando
estudiantes de primaria y transicién, con participacién de 171 usuarios.

El 3 de marzo se desarroild el Centro de Estucha Comunltano con partlc:tpacson de 32 usttarios, -
abordando gestidn emocional,

El 4 de marzo se e;ecuto ia Zona de Orlentacmn Escolar enla Ens!:tumon Educativa San Matea.

EI 5 de marzo se realizaron actividades en seis cursos de la Institucién Educativa Drngentes def Futuro,
alcanzando 195 usuarios. :

El 6 de marzo se desarro’lié a'sistencia técnica profesional en psicologia,

El 9 de marzo se programd una aclividad con juventudes en Teatro Sua la cual fue reportada como fallida £
debido a la ausencia de participantes. .

Et10 c!e marzo se ejecutd el Centro de Escucha Comunitario con participacion de 44 usuarios.

Et 11 de marzo se desarrollé la Zona de Orientacion Escolar con estudiantes del grado 605, benefmando
a 22 usuarios.

El 14 de marzo se parhc:pé en una Jomada de salud en e! Liceo Cristiano, obteniendo tres accmnes
colectivas.

El 17 de marzo se desarrolié el Centro de Escucha Comunitario con partiCipECIér'l de 17 usuarios y se
realizaron actividades en la Escuels de Patinaje.

Elaboié ; Revisado ) - Aprobado
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£l 18 de marzo se ejeci;té-[a Zona de Orientacidn Escolar con participacian de 33 usuarios.
'El 25 de marzo se desamolio una nueva jornada de Zona de Orientacion Escolar.

El 28 de marzo se realizd una actwsdad educativa con padres de familia del Colegio Maria !nmaculada
beneﬁmando a 46 usuarios.

MES DE ABRIL DE 2025

El 4 de abril se rea[;zo acompanamlento comumtano en fa Parraguia Maria Auxiliadora en e! marco de la
Semana Santa. :

Ei 7 de abril se desarrollo el Centro de Escucha Comismnitario con un taller sobre recanocimiento emocionat
y estrategias de afrontamiento, beneficiando a 32 usuarios.

£t 8 de abril se ejecuts la Zona de Orientacion Escolar en |a Institucion Educativa San Mateo, abordando
estudiantes de grado octavo, con participacion de 99 usuarios. :

El 1_0 de abn! se desarroflo as;stencza técnica profesional en psicologia.

Ei 13 de abrit se realizaron actividades en fa Institucion Educativa Dirigentes del Futuro, abordando nueve
grupos academwos

El 14 de abril se desarrelié una jornada de prevencidn de conducta suicida en la Institueion Educativa
Maria Inmaculada, beneficiando a 160 estudiantes y realizando una canalizacién. En fa 'misma facha se
desarrollo el Centro de Escucha Comunitario con participacion de 20 usuarios,

El 15 de abrii se ejecutd la Zona de-Orientacién Escolar fortaleciendo la red comunitaria institucionat.

Ei 16 de abril se realizo actwsdad educativa con 30 auxiliares de la Policia Nacional sobre prevenc;on de
violencia de género. :

El 20 de abrif se desarrol!o actwtdad educatlva en el Co!cmbo Americano con estudiantes de sexto a
undécimo grado, beneficiando a 126 usuarios.

El 22 de abril se participd en asistencia técnica realizada en el Parque de los l.oces.

Et 24 de abril se desarrollé una actlvldad con personal de la Policia Nacional (intendentes, submtendentes'
y patrulleros), beneficiando a 42 usuanos. . .

El 25 de abril se participo en una feria de salud en Potrero Grande, con asistencia de 35 usuarios.

Elabord ' : Reﬁisado ; Aprcbado
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Ei 28 de abril se desarrolié una jornada del Centro de Escucha Comunitario, atendiendo 16 usuarios.

El 29 de abril se gjecutd &} Centro de Escucha Comumtano con parttc;pacuon de 45 usuarios y se
desarrolld 1a Zona de Orientacién Escolar con estudiantes de grado décimo.

El mes finalizd con una_actividad comunitaria en el Parque D_aporti\;ro Tibanica, beneficiande a 38 usuarios.
MES DE MAYO DE 2026

Durante mayo se dio cumplimzen{o a las meias confractuales relac:onadas con salud mentai en nifos,
-nifas y adolescentes, conducla suicida, consumo de sustancias ps:coact:vas violencias y poblacian
generai

En la linea de salud mental pdra ninos, nifias y adolescentes se abordaron estudiantes de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora Milagrosa y def grado 698 de la Institucion Educativa San Mateo, alcanzando
81 usuarios. :

En la linea de conducta suicida se beneflmaron 100 estudiantes de grados novenac, décime y undécimo
de fa Institucion Educativa Nuestra Sefiora Mitagrosa.

En la Imea de consumo de sustancias psmoactsvas se intervino a 40 esiumanies del grado ?04 de la
Institucion Educativa San Mateo yvai27 usuanos dei Liceo. Mayor

£n la lineg de prevenc:on de violencias se abordaron 126 estudiantes del Liceo Mavor. .

En pobiamon general se desarroflaron acclones en escuelas de padres, ferias de servicios para poblacion
con discapacidad en CADIS vy feria de semcuos ael sector Rincén de San Mateo, beneficiando a 231
‘usuarios.

Asimismo, se ejecufaron los cuatre Centros de Escucha Comumtar:os las cuatro Zonas de Orientacion
Escolar, la primera jomada de seguimiento a la estrategia Gatekeepers con integrantes de la Junta de
Accidn Comunal de la Comuna 5 y los respectivos segmmlentos a casos de @ntorno hogar,

MES DE JUNIO BE 2026

Dyrante el mes de junio, y hasta ja finalizacion cantractual eldia 19 dEJUﬂIO de 2026, se dlo cumplimiento
al 70 % de la meta programada. . _

En la linea de salud mental para nifios, nifias y adolescentes se beneficiaron 102 estudiantes del Liceo
Cristiano.

En conducta suicida se aborda_ron' 80 estudiantes de la misma institucién educativa.

Elabord : ; Revisado Aprobado
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En consumo de sustancias psicoactivas se intervine a 112 estudiantes de 1z Institucién Educativa Maria
Inmaculada, :

En prevencién de violencias se beneficiaron 100 estudiantes de la misma institucion,

En poblacién general se desarrcllaran acciones con 74 usuarios en la estrategia Corazones Fuertes, 62
usuarios en jornada realizada en el Centro Civico, 14 usuarios en actividad educativa en la Casa de la
Cultura, 15 docentes de la Institucién Educatwa Maria Inmacuiada y 16 padres de farmlza del Liceo Mayor
de Soacha,

Durante el mes se realizaron tres Centros de Escucha Comunitarios v dos Zonas de Orreniacmn Escolar,
ajustando la e;ecucmn al tiempo de duracién del conirato. -

De igual forma, se adelantaron acciones de arﬂculamon con la Policia Nacional, establemendo acuerdos
para la futura implementacion de fa estrategza Gatekeepers con 20 auxiliares de policia una vez se
formalizara Ia nueva contratacion.

F;naimente se realizaron seguimientos a los casos |denm‘ cados desde el gje de salud mental en entorao
hogar, concluyendo satisfactoriamente fa elecucion contractual correspondiente al periado enero-junio de
_2026 lo antenonﬂente descrito reposa en los drives correspondientes.

LOGROS ALCANZADOS, IMPACTO GENERADO E IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS -

Logros Alcanzados

Durante el pericdo comprend|do entre energ y junio de 20286, &n el marco de la ejecucidn del Contrato
0083 de 2026, se logréd dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro de! Plan de Intervenciones
Colectivas, fortaleciendo las estrategias de promocion de |a salud mental y prevencion de problematicas
psmosoczaies en diferentes entorrios del municipio de Soacha.

Entre Ios principales logros a!canzados se destacan

* Fortalecimiento de los Centros de Escucha Comunitarios como escenarios de orientacién, escucha
acliva, identificacion de necesidades y canalizacién de usuarios hacia las rutas institucicnales
correspondientes.,

* Consolidacion de las Zonas de Orientacién Escolar como espacios de promocion de la salud mental y
fortalecimiento de factores protectores en fa poblacion estudiantil.

_* Coberiura de acciones educativas dirigidas a nifios, niftas, adolescentes, padres de famlita docentes,
adultos mayores, lideres comunitarios y poblacién general,

* Desarolio de actividades orientadas & ia pnevenmon de conducta suicida, consumo de sustancias |
psmoactlvas violencias y afectacmnes en salud mental. - . _

" Elaboré _ : Revisado o . Aprobado
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* Fortalecimiento de procesos de articulacidn interinstitucional con mst;tumones educativas, Palicia
Nacional, organizaciones comunitarias y entidades territoriales.

* Implementacitn de acciones de seguimiento y acompafamiento a casos identificados desde el entorno
hogar, favoreciendo la continuidad de los procesos de atencidn.

* Sensibilizacién de la comunidad frente a la importancia dei cuidado de la salud mental como un
compenente esencial del bienestar integral.

* Generacion de espacios de participacion comunitaria que promovieron el reconocimiento de factores
protectores, |a gestion emacionat y el fortaieclmlento de redes de apoyo. .

IMPACTO GENERADO

Las acciones desarrolladas durante la ejecucion coniractual generaron lmpacto.a signifi icativos en la
comunidad beneficiaria, permitiendo fortalecer la capacidad de respuesta inst:tuc:lona! frente a las
necesidades relacionadas con ia salud mental y ta convivencia social.

Las intervenciones realizadas favorecieron la |dentlr tcacion temprana de situaciones de riesgo asomadas
a conducta suicida, viclencias, consumo de sustancias, psicoactivas y otras afectaciones emocionales,
faczlltando procesos oporiunos de onentac:on canaltzaclcn y acfivacion de rutas de atencion.

Asamlsmo las estrategias |rnplementadas contnbuyeron al fortalecimiento de habflsdades para la vida, el
manejo adecuado de las emociones. la resolucion pacifica de conflictos v la construccién de entornos
: proiectores en escenarios educa‘twos comumtanos e institucionalss.

El traba;o desarrollado con estudiantes, padres de familia, docentes ||deres comunitaries, adultos -
mayores y comunidad en general permitié fortalecer las redes de apoyo social y cemunitario,

incrementando el conocimiento sobre fa oferta institucional disponible para la atencién de situaciones
relacionadas con la salud mental.

De igual manera, la articulacidon con actores estratégicos del territorio favorecio fa construccion de
- acciones sostenibles para la promoacion del bienestar ermocional ¥ la prevencion de problemdticas
psmcsac:aies contribuyendo al fortalecimiento dei tejido socnal y comunitario.

) iMPORTANC!A DELAS ACCIONES EN SALUD MENTAL

La salud mental constituye un componente fundamental para el bienestar integral de las personas, las
familias y las comunidades. En este sentido, las acciones desarrolladas durante la ejecucion del Contrato
0083 de 2026 permitieron generar espacios de promocion, prevencion, orientacion y acompaniamiento
| dirigidos a diferentes grupos poblacionales, favoreciende el reconocimiento de faciores protectores y la
disminucién de factores de riesgo. ;

Los Centros de Escucha Comunitarios represeniaron uns estmieg:a de gran re!evanma al brindar

escenarios accesibles para la escucha activa, [a orientacion psicogsocial y la identificacion de necemdades

. Elabord - : Revisado . ' . Aprobado
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_de la comunidad. Estos espacios faciiitaron el acercamiento de la poblacién a los servicios institucionales
y promovieron la blsqueda temprana de apoyo ante situaciones que afectan la salud mental,

Por su parte, las Zonas de Orientacion Escolar permitieron fortalecer fos entornos educativos: como
escenarios protectores, promoviendo el bienestar emocional de estudiantes, docentes y familias, asi
como la deteccitn oportuna de sntuamones que requerian acompafiamiento espemahzado

Las actividades educativas desarroliadas en instituciones educativas, jornadas comunitarias, ferias de
salud, escuelas de padres y procesos de articulacion interinstitucional contribuyeron a ia promacion de
eslilos de vida saludables, ¢i fortalecimiento de fa convivencia, ta prevencién de conductas de riesgo y el
mejoramiento de Iz calidad de vida de Ja poblacion beneficiaria. :

En Consecuencia las acciones ejecutadas durante el prlmer semestre de 2026 aportaron
significativamente al fortalecimiento de la saiud mental comunitaria, favoreciendo la construccion de
entornos mas seguros, protectores y resmentes glineados con tos objetivos de salud publica y bienestar
social establecidos para el territorio.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano - 8i No | xi En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro ¢ delegatario:

N/A

3.4 Constancia de la entrega onode los eiementos devoiutwos a cargc asf como del estado
en que se entregan: segtin sea el Objeto Contractuat

- Carné: X Chaqueta: X Bata: Dosimetro: _ - Chaleco brigadista: '
Inventarios: Sk NO: | x |
Otros: GORRA

4. RELAC!ON DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Reiac;on de documentos y archivos instifucionales que se entregan

(4)Cant|da

3 (5) Folios

() Descnpclon (E)Forma'to : (3) Unidad

Elaboré ' Revisado _ ' Aprobado
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DIGITAL DRIVE
(N Nombre del asunto o Decumento. (2) Medio eﬁ que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si-

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archives segln |a descripgion de fa primera columna (5) Anotar el numero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Quien Entrega _ Quien Recibe Testlgo
.Nombm » - Mombre Hombre
ANA MARIA BUITRAGO | jULIE ALEXANDRA
RODRIGUEZ VENEGAS D.
Carlgofﬁctiﬁd&d CargofActividad & Cargo/Actividad
Psicélogo ‘Enla é‘OpeM()
Firma Firm Firma
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Julio Céaar Pefaloza
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CODIGO: A-THAP-FOO2

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 22 de Junio del afio 2026, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista : ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ mayor de edad,
identificado con la CC 1016102088 de Bogota con contrato N? §083- 2026 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PLC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVQ No. 1649 DE 2025 Finaliza por TERM!NAC!ON ANTICIPADA -

- DE CONTRATO

Por lo anterior se procede a realizar el acta de termmac:on contractual, y se certifica que el

confratista se encuentra al dia en todo concepto con la institucion;

Firman,

l@mm |

5. WONNE MA CELA BELLO.
Cargo del Supervisor del Contrato

1. JULIE ALEXARNDEA
ENLACE OPERXS

Nota: Bf Paz y salve dabe firmarse en orden ascendente partiendo de la ﬁrma Na. 1.

_ Efabord
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% Peflatoza

Estado:
Fecha de la CXP:
Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable;
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalie comprobante:

A{V\{\/\
Julio César

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22644

Confirmado '
23/07/2026 /
Cédula da Ciudadania - 1016102098 - ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ

1018102088 - ANA MARIA BUITRAGD RODRIGUEZ
24010107 - HONORARIOS

253 Compromiso: 265 Obligacidn: 2427
DS0000015779 Fecha: 23/07/2028 Plazo:
$2,623,500

DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CTVS MICte.
PIC

PRESTAGION DE SERVIGIOS, SEGUN CONTRATO 1849 DEL 2025

PAGO DEL 1 AL 19 DE JUNIO DE 2026

CONTRATO 2026 No, 083

Fecha! jueves, 23 de julio de 2026

Contrato No. 083 Pago servicios profesionales como psicologo segdn contrato interadministrativo Ne. 1649 de 2025

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base J Centro de costos ]Na‘tura[eza Valor /
124 73130210 - HONORARIOS - PIC ~" Debita $2,650,000,007
079 24362708 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X ML $2,650,000.00 / Credito $26,500.00
CUOTAS
N°® Cuota Fecha de vencimiento
1 231072026 $2,623,500.00
Cedigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo dg gasto
$0.00
50.00_
ELABORO; JOSE CIRQ PINTO GOMEZ
Pagina 3/6

Lslaria: AD79208415
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Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

Confirmado

23/0712026 11:28:22 AM

253
265

832001794

~ OBLIGACION
2427

1016102028 - ANA MARIA BUITRAGO RODRIGUEZ

DS0000015779

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGOC DEL 1 AL 12 DE JUNIO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 083

Fecha Actual : jueves, 23 julio 2028

eI E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RUBROS
Cadigoe Normbire Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Finat
ICONTRATO 001 - RECURBOS [2.4 - GASTOS DE : :
2.4.502.00.02 INTERADMINISTRATIVO PIC  |CORRIENTES OPERACION $2.450,000.00; $0.00 S0.001  $2.450,000.00
CONTRATO 00t - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
2.4.5,02.00.02 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES lOPERACION $200,000.00 £0.00 S0.00 $200,000.00]
~ Total Chkligacion : $2,650,000.00 $2,650,000.00
_— Pdaina 4
Mombre reporte - ging 40

LICENCIADG A: [E.S.E MURICIPAL DE SOACHA JULID CES

Ko ey i
DAR PEMNALG

PSRPGOhlgacion
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ANA MARIA BUITRAGC RODRIGUEZ - Documento No.: 1016102098

DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS CON
CERO CTVS M/Cte. '

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual ; martes, 28 julio 2026
h Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000024593

© Consecutivo 1 000000000024593 : Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 28/07/2026 12:21:20 p. m, ' Valor : %£2,623.500,00
Beneficiario 1016102098 ) BUITRAGO RODRIGUEZ ANA MARIA
Detalle : Egreso Generado por Ia Dispersion 00000001307 ' Numere Nota: 00000001307

Valor en Letras DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTQS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banca BANCO PAVIVIENDA .
Numero : ) Consignar : 07/28/2026 Impuesto X Ml : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO _
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITC CREDITG

DAVIVIENDA ~ PIC SOACHA

I e 1016102098 11100630 $0,00 $2.623.500,00
COMODIN 1016102008 24010107 $72.623.500,00 $ 0,00
Egrese Generado por |z Bispersion 00000081207 :
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000015779 $2.623.500,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO )
2357 20260728 245020902 INTERADMINISTRATI G%OR‘EEETRESOS $2.450.000,00
: VO PIC
: CONTRATO
2357 20260728 24.5.02.0002 INTERADMINISTRATT UOL-RECURSOS o504 000,00
CORRIENTES
VO PIC
e
; : : BENEFICIARIO

Elabord. t:AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Nombre reporte : TSRPComprebanteEgresoCheque Usuario Id, :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVINIENDA

Comprobante de Pago . ' 29/7/2026 - 15:18

Datos del Proceso de Pago .
Nombre Empresa ) _ EMPRESA SOCIAL DI_EL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA '

I__\_I__ombre Proceso PAGOS PIC JUNIO N _ _
‘Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300365778 ”

Fecha del Pago 28/07/2026

Heora del Pago 12:07

Detalle Proceso de Pago
Nit Destino : 1016102098 Referencia 000000000000000D
Nombre oo

91231610605 Entidad destine BANCOLOMBIA
valor $ 2.623.500,00 Estado " Pago Exitoso

Producto o Servicio Destino







