ANEXO AL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
SECRETARIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MODALIDAD: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

OBJETO CONTRACTUAL: CONSULTORIA TECNICA Y JURIDICA PARA LA ACTUALIZACION DE LA POLI-
TICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, IN-
CLUYENDO EL COMPONENTE DE MUJER RURAL, DEL MUNICIPIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2.015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATRO-
CIENTOS OCHENTA'Y CUATRO PESOS ($ 29'993.484) M/CTE

1. INTRODUCCION

El presente andlisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observando distintas varia-
bles desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal ma-
nera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos precontractuales y que a
su vez, se ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organiza-
cion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones
en la contratacion publica.

Las metodologias utilizadas para identificar las distintas variables se encuentran enmarcadas por los criterios
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales
como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05.

2. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SESQUILE,
CUNDINAMARCA

Durante los ultimos diez afios, la Politica Publica Municipal de Discapacidad ha sido una herramienta fundamen-
tal para orientar las acciones, programas y proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias. Gracias a su implementacion, el municipio ha logrado avances importantes en mate-
ria de atencidn terapéutica, procesos de rehabilitacidn, inclusion social y fortalecimiento de proyectos producti-
vos, contribuyendo al reconocimiento y ejercicio de los derechos de esta poblacién.

Sin embargo, la politica publica cumple este afio su periodo de vigencia, lo que hace necesario emprender un
proceso de actualizacion que permita responder a las nuevas realidades, necesidades y desafios que enfrenta
actualmente la poblacién con discapacidad, tanto en el ambito local como en el contexto nacional.

Esta necesidad se sustenta en que la discapacidad es una realidad cambiante. Actualmente, el programa muni-
cipal de discapacidad cuenta con aproximadamente 262 personas focalizadas, de las cuales 176 tienen certifica-
cion de discapacidad. Estas cifras presentan variaciones constantes debido a los procesos de caracterizacion,
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certificacién e identificacidon de nuevos usuarios, lo que evidencia que la poblacion continta creciendo y requiere
respuestas institucionales cada vez més oportunas, pertinentes e integrales.

Asimismo, durante la Ultima década el pais ha avanzado significativamente en la consolidacion de politicas,
programas y normativas orientadas a la inclusion social y la garantia de derechos de las personas con discapa-
cidad. En este sentido, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1346 de 2009, mediante la cual se adopta la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 estable-
cen el compromiso de las entidades territoriales de promover acciones que garanticen la igualdad de oportunida-
des, la participacion plena y efectiva en la sociedad y la eliminacién de barreras que limitan el desarrollo de esta
poblacion.

Por esta razoén, la actualizacién de la politica publica representa una oportunidad para revisar los logros alcanza-
dos, identificar los retos aln existentes y proyectar nuevas estrategias acordes con las condiciones actuales del
municipio. Si bien los ejes relacionados con la atencion terapéutica y los proyectos productivos generaron resul-
tados significativos, hoy es necesario ampliar la mirada hacia temas que han cobrado mayor relevancia, como la
inclusion educativa, la empleabilidad, la accesibilidad fisica y tecnolégica, la participacion ciudadana, el fortale-
cimiento de las familias y cuidadores, la salud mental, la autonomia personal y la vida independiente.

Actualizar la politica publica también permitira contar con informacién mas precisa sobre la situacion de las per-
sonas con discapacidad en el municipio, facilitando la toma de decisiones, la gestion de recursos y la formulacion
de proyectos que respondan de manera efectiva a las necesidades reales de esta poblacion.

Mas alla del cumplimiento de una obligacién administrativa o legal, la actualizacion de la Politica Publica de Dis-
capacidad constituye una apuesta por la construccién de un municipio mas incluyente, equitativo y comprometido
con la garantia de los derechos humanos. Invertir en este proceso significa reconocer que las personas con
discapacidad son actores fundamentales del desarrollo local y que sus necesidades, capacidades y proyectos de
vida deben seguir ocupando un lugar prioritario dentro de la agenda publica municipal.

Por lo anterior, se considera indispensable destinar los recursos necesarios para la actualizacion de la Politica
Publica de Discapacidad, garantizando un proceso participativo que involucre a las personas con discapacidad,
sus familias, cuidadores, organizaciones sociales e instituciones del territorio, permitiendo asi construir una hoja
de ruta pertinente, actualizada y acorde con los desafios y oportunidades de los préximos afios.

A(}TUALIZACI()N E INCLUSION DEL COMPONENTE DE MUJER RURAL DENTRO DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA

De otra parte, a nivel nacional se han establecido lineamientos para garantizar cada uno de los derechos y pro-
teccion hacia las muijeres, por ello, en la ley 581 de 2000 tiene como objetivo reglamentar la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico.

Que la Ley 823 de 2003 “por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”, tiene
por objeto, establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garan-
tizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los &mbitos publico y privado.

Que en su articulo tercero establece las acciones del gobiemno orientadas al plan de igualdad de oportunidades:

e Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
economicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes, y capacidades, que
les permitan participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la
nacion.

e Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos y
el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democratico y pluricultural de la Nacién.

e Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial.
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Que se deben adoptar criterios de género en las politicas y acciones que se lleven a cabo en todos los organis-
mos publicos Nacionales y descentralizados, buscando también medidas administrativas para que las institucio-
nes responsables cuenten con instrumentos adecuados para su ejecucion.

Que la Ley 489 de 1998, que dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacionales, establece como uno de los principios de la funcidén administrativa, el de la participacion y como prin-
cipio fundamental el de la coordinacion y colaboracion entre las autoridades administrativas a nivel nacional y
territorial para el cumplimiento de los fines Estatales.

Que La Ley 731 de 2002, tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de
bajos recursos, y consagra medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer
rural.

Que La Ley 1257 de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion formas de vio-
lencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones, tiene por objetivo la adopcién de normas que permiten garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Que la Ley 1413 de 2010 regula la inclusién de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales
con el objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo econdémico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de politicas publicas.

De acuerdo al documento CONPES 4080 “La Politica Publica de Equidad de Género para las Muijeres: hacia el
desarrollo sostenible del pais”, tiene como objetivo generar condiciones que le permitan al pais avanzar hacia la
equidad de género y a la garantia de los derechos econémicos, sociales, culturales, de participacion y de salud
de las mujeres, asi como la posibilidad de vivir una vida libre de violencias de género y politica contemplada
hasta el 2030.

A nivel Departamental desde La Secretaria de la Mujer de la Gobernacién de Cundinamarca bajo la Ordenanza
0129 de 2023 "Por la cual se Actualiza la Politica Publica "Muijer, Equidad de Género E Igualdad de Oportunida-
des" estableciendo los derechos en los cuales se deben generar acciones para garantizar, por una parte, el
cumplimiento a la politica publica, y segundo garantizando a las mujeres del Departamento el goce pleno de
cada uno de sus derechos, en especial en igualdad de oportunidades.

En concordancia de lo expuesto, desde la Administracion Municipal de Sesquilé se cre6 mediante el Acuerdo
002 de 2019 la Politica Publica de la Mujer E Igualdad de Oportunidades contando con 8 ejes de derechos y
acciones a desarrollar en el cumplimiento del goce de los derechos e igualdad de género en la jurisdiccion de
Sesquilé, sin embargo, las mujeres son un grupo diverso que evolucionan constantemente, enfrentandose en la
actualidad a desafios y realidades por lo que las acciones contempladas en el acuerdo mencionado no logra
garantizar efectivamente los derechos, por lo tanto, se debe adaptar estrategias con transversalizacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, proyectos, para la pro-
teccion, garantia y materializacién de los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades
que las constituyen, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos.

Por tanto, en el municipio de Sesquilé tiene la necesidad de actualizar el Acuerdo 002 de 2019, ya que las reali-
dades, grupos y necesidades han cambiado, en donde se deben establecer acciones para aumentar el liderazgo
y la participacién de las mujeres, poner fin a la violencia contra las mujeres, involucrar a las mujeres en todos los
aspectos de los procesos de paz y seguridad, mejorar el empoderamiento economico de las mujeres para lograr
la igualdad entre mujeres, hacer de la igualdad de género un aspecto central, asi como el derecho a la salud
integral, participacion, recreacion, cuidado, tener en cuenta los grupos étnicos, mujeres diversas, mujeres rura-
les, mujeres con discapacidad, entre otras, a fin de lograr transformaciones de manera progresiva y sostenible
que contribuya a evitar discriminacion, desigualdad y exclusidn en el &mbito publico - privado.

La actualizacién de la politica publica permite definir indicadores claros, responsables y recursos para responder
a las necesidades de las mujeres y asegurar la implementacion, evaluacion de los programas, alineados a los
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objetivos al desarrollo sostenible y en el marco de los derechos humanos a nivel internacional, nacional y depar-
tamental. Lo anterior, con el objetivo de construir un municipio que garantice los derechos humanos de todas las
mujeres, para lo cual se implementara acciones dirigidas a desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilida-
des, con el fin de lograr el gjercicio real y efectivo de sus derechos.

3. ANALISIS DEL SECTOR
3.1 Aspectos Generales

El servicio requerido por la Entidad es prestado por empresas pertenecientes a diferentes sectores econémicos,
tal como se evidencia en el presente documento.

De esta forma se pretende describir las principales caracteristicas de los sectores identificados para que puedan
suplir la necesidad a contratar. Para cumplir con lo anterior se aborda el analisis sectorial, desde la perspectiva
organizacional.

e Perspectiva Organizacional

De acuerdo con la clasificacién Industrial Internacional Uniforme de dotas las actividades econémicas, revision
cuarta adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.)", los servicios de consultoria se pueden clasificar en la Sec-
cion “M” denominada “Actividades profesionales cientificas y técnicas”. En la division 70 “Actividades de Admi-
nistracién empresarial, actividades de consultoria de gestién”, como se muestra a continuacion

Seccion M
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Division Grupo Clase Descripcion
A Actividades de Administracion empresarial; actividades de con-
Division 70 a oa
sultoria de gestion
701 7010 Actividades de Administracién Empresarial
702 7020 Actividades de Consultoria de gestion

Esta clase incluye:
La supervision y gestion de otras unidades de la misma compafiia 0 empresa; la planificacidn estratégica u
organizativa y la toma de decisiones; el control operativo y la gestion de las operaciones corrientes de las otras
unidades. Comprende las actividades de:

+ Sedes administrativas principales y/o centrales.

+ Oficinas regionales.

+ Oficinas subsidiarias de gestion.
Esta clase excluye:

+ Las actividades de consultaria de gestion. Se incluyen en la clase 7020 «Actividades de consultoria
de gestiony.

* Las actividades de administracion de fondos que no realizan funciones de gestion. Se incluyen en
clase 6630 «Actividades de administracion de fondos».

702 7020 Actividades de consultoria de gestién

! Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades economicas, Revision 4 adaptada
para Colombia, ClIU Rev. 4 A.C.

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacién/Contratos

= e e e e e e e e e e e e
e e e e e |
Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacién Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



REPUBLICA DE COLOMBIA

ag #  DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Ses u‘le MUNICIPIO DE SESQUILE
NIT. 899999415-2

Péagina 5 de 17

Esta clase incluye:

* La prestacion de asesoria, orientacién y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones
sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional, la gestion estratégica
de productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacién; temas de decision de caracter financie-
ro; objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de la produccion y de los controles; politicas,
practicas y planificacion de recursos humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia operativa a las
empresas y a la administracion publica en materia de:

* Las relaciones publicas y comunicaciones.
+ Las actividades de lobby.

+ El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimien-
tos de control presupuestario.

sLa prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de plani-
ficacion, organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades econdmicas que se dedican a la promocién, creacién, desa-
rrollo y administracion del proceso de industrializacién de bienes y la prestacion de servicios destinados
prioritariamente a los mercados externos.

A continuacion, se presenta la ultima informacién reportado por el DANE a la fecha, la cual es considerada como
relevante y de mayor importancia para el analisis del sector en lo que respecta al presente proceso.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Julio 2026
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf

1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

111 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divi-
siones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros com-
bustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servi-
cios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por tltimo,
Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cong?:::’izaigtos Variacion (%) Cbngl:g;:ﬁtzalj:tos
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,19 0,06 0,55 0,17
Salud m 039 001 038 001
Prendas de vestir y calzado 3,98 -0,08 0,00 0,31 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,35 0,04 0,30 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 014 0,00 0.25 0,00
m::rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 015 001 024 001
TOTAL 100,00 028 028 017 017
Informacicn y comunicacion 4,33 0,22 0,01 0,04 0,00
Educacion 44 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,04 0,00 -0 -0,01
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,82 0,15 0,13 -0,03
Recreacion y cultura 379 0,05 0,00 013 0,00
Transporte 12,93 0,0 0,00 -0,24 -0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Figure 1 Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.2 Variacion y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%),
arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,50%). Las sub-
clases con aportes negativos a la variacién fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular
nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Por principales subclases
Julio 2026
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Contribucion Puntos

SLIbclase Variacion (%) porcentuales
Electricidad 2,29 0,08
Servicios relacionados con la copropiedad 2,86 0,04
Arriendo imputado 0,23 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Carne de res y derivados 0,84 0,02
Arriendo efectivo 0,23 0,02
Cebolla 5,33 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,26 0,01
Hortalizas y lequmbres frescas 117 0,01
Productos farmacéuticos y dermatologicos 0,50 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Figure 2 Fuente: DANE, IPC.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

| Trimestre 2026
Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen!

2023-1/ 20261
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Fuente: DANE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agre-
gado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Trans-
porte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos por-
centuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto esta-
cional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacio-
nadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’

Primer trimestre 20267
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Amnual Trimestral
20261 f 20261 f
2025F"-1 2025F -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 0.8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.6 0,3
Construccidn -5,4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0.2
Informacién y comunicaciones 1,3 1,1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2,2
Actividades inmobiliarias 2.0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 0.5
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacian y otras 32 3
actividades de servicios® ) !
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIE_T
*preliminar
'series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automaotores v motocicletas; Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de cormida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana vy de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
coma productores de bienes y servicios para uso propio.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas®
En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025, Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Sen tad efecto
Serie original ¢ aljus | 2 plor J et;
Actividad econémica estaclonal y calendario

Anual Trimestral

20261/ 2026""-1 /

202571 202571V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técn icas’ 2,2 0,5

Fuente: DANEPIE T
Foreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividadesl:le servicios administrativos y de apoyo.

S eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

PROPONENTES NATURALES Y JURIDICAS

NOMBRE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

CORPORACION EDUCATIVA EASY

FUNDESARROLLO DE LA JAGUA

CONSORCIO PROTURISMO
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FUNDACION SOCIAL SERES (SERVICIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL)

FUNDACION NINOS DE PAZ - FUNIPAZ

RENOVA 360 SOLUTIONS S.A.S

DESARROLLO SOCIALY COMPLEJIDAD

GEMA MARIA MEJIA IZQUIERDO

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

CORPORACION UN MANANA MEJOR

UNION TEMPORAL NARP LA PAZ

CORPORACION EMPRENDER SOCIAL

FUNDACION ABRIENDO PUERTAS FUNAPU

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOM-
BIA

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

CORPORACION VIVIENDO

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO - CER

FUNDACION PRINCIPIO Y FIN

CONSORCIO P.P FAMILIA

UNION TEMPORAL UNIDOS CREANDO CONCIENCIA AMBIENTAL

CONSORCIO MIPG TAME

BALUARTE ESTUDIO JURIDICO SAS

CONESTUDIOS S.AS.

INGENIERIA & DESARROLLO INTEGRAL S.A.S

UNION TEMPORAL POLITICA PUBLICA DE TURISMO CUBARRAL

INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS

CORPORACION RED SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

CONSORCIO POLITICA PUBLICA

CONSULTORIA ESTRATEGICA DE DESARROLLO NACIONAL SOSTENIBLE SAS- SIGLA
CEDENA SAS
CORPORACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION LA SALUD Y LA TECNOLO-
GIA EN AMERICA- CODES

CORPORACION COMPARTIR FUTURO

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

EMSPRO PROFESIONAL ENACCION S.A.S

VIVE EXPERIENCIAS UNICAS SAS

UNION TEMPORAL POLITICAS PUBLICAS 2022

CONSORCIO FORMULACION DE PROYECTOS 2023

FUNDACION NINOS DE PAZ - FUNIPAZ
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CORPORACION EDUCATIVA EASY

CORPORACION COOPERACION

EDILIA BARRERA ROA

INGENIERIA & DESARROLLO INTEGRAL S.A.S

FUNDACION POR EL DESARROLLO DE MI REGION “PODEMIR”

FUNDACION PRINCIPIO Y FIN

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SUNI, SABANA Y COSTA CORDOBESA "ASISCO"

ROGER DANILO RODRIGUEZ YELA

CON-SENTIDOS

FUNDACION DESARMATE

FUNDACION PRINTCO COLOMBIA

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

UNION TEMPORAL NARP LA PAZ

AGRICOLA SANTANA DE LOS LLANOS S.A.SBIC

Tabla 1 Fuente de informacion: Elaboracion propia

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, existe un por parte de la Entidades Estata-
les, durante la etapa de planeacion, el deber de analizar el sector el sector relativo al objeto del Proceso de Con-
tratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso, asi las cosas, se presenta
el respectivo andlisis del sector:

CONTRATOS CELEBRADOS EN OTRAS ENTIDADES:

ANO OBJETO MODALIDAD MUNICIPIO VALOR

ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, JUVENTUD, PRIME-

RA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ENVEJECIMIENTO Y ,
o021 | VEJEZ,Y POBLACION CON DISCAPACIDAD; ASICOMO | CONCURSO DE onoes e oste: | s 20087 871
DISENO Y FORMULACION DE LA POLITICAPUBLICA |  MERITOS ABIERTO ooy :
DE SALUD MENTAL, Y DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
CASANARE.
REVISION, AJUSTE, ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO
o021 | PARAELPROCESO DE ADOPCION DE LA POLITICA concursoDE | ORTERESINPROSS | s 50000000
PUBLICA DE SALUD MENTAL DEPARTAMENTALENEL | MERITOS ABIERTO e :
MUNICPIO DE LOS PATIOS
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“FORMULAR Y ESTRUCTURAR LA POLITICA PUBLICA
DE SALUD MENTAL, PREVENCION Y ATENCION AL ,
sipp | CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y RUTA CONCURSO DE CASANARE - ALCALDIA § 34946770
FUTURO DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE, ENEL |  MERITOS ABIERTO MUNICIPIO DE MANI :
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE
SALUD MENTAL”.
CONTRATOS CELEBRADOS EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE
ANO OBJETO MODALIDAD MUNICIPIO VALOR
CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO Y FORMULACION CUNDINAMARGA -
o005 DE LA POLITICA PUBLICA DE ENTIDADES RELIGIOSAS, CONCURSO DE oo nera | s 4906700
DE CULTOS Y DE CONCIENCIA PARA EL MUNICIPIODE | MERITOS ABIERTO E SESOUIE :
SESQUILE, CUNDINAMARCA
DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LA POLITICA AM-
, CUNDINAMARCA —
BIENTAL EN ARTICULACION CON EL SISTEMA DE GES- , . ! ,
2025 | 15N AMBIENTAL MUNICIPAL (SIGAM) DEL MUNICIPIO DE | MINIMA CUANTIA ALCSLEDSI/E g/IUNIQIPAL $39'858.000
: QUILE
SESQUILE
CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO Y FORMULACION CONCURSO DE CUNDINAMARCA -
2024 DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA DEL MUNICIPIODE | EONCURBODE | AL CALDIA MUNICIPAL | 5 601000000
SESQUILE DE SESQUILE

Para el presente andlisis se tomaron como referencia empresas que participaron en procesos de seleccion con
objetos similares las empresas del PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES - Estados Financieros Por Sector Econémico/Ubicacion geografica — NIIF pymes individuales
y NIIF plenas individuales con corte 31 de diciembre de 2025 para las actividades econémicas.

Muestra del sector con procesos de contratacién con objetos y montos similares, con la finalidad de realizar el
analisis a la informacion financiera y de esta manera lograr establecer los indicadores.

Una vez seleccionada las empresas se establece que la muestra para determinar los indicadores es de 47, entre
empresas y personas naturales

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Los proveedores son participes esenciales de la compra y la contratacion publica. La politica publica del Estado
se materializa a través de la provision de bienes, obras y servicios que ofrecen proveedores de diversas regiones
en Colombia y de numerosos paises del mundo.

Los operadores se encuentran inscritos y habilitados para prestar los servicios de recreacidn, culturales, artisti-
cos, suministro de alimentos industrializados y no industrializados, los cuales se reflejan en los registros unicos
de proponentes de cdmara de Comercio en concordancia con lo enunciado en su Registro Mercantil y/o certifi-
cado de Existencia y Representacion Legal son los que pueden ofrecer este servicio.

La informacion que anterior, sirvid de base para el calculo de los indicadores de los posibles oferentes identifica-
dos en el estudio del sector, asi:
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iNDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE LIQUIDEZ
(mayor o igual)

i 2 456 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

Analisis del resultado: De acuerdo con la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de pago, los
riesgos previsibles analisis y los analisis estadisticos realizados; la liquidez a exigir sera mayor o igual a 1,08, en
razon a los analisis estadisticos realizados.

Una vez excluidos los datos atipicos de la anterior tabla, se procede a determinar el promedio cuyo valor es 1,08
del indicador de indice de liquidez, y de esta manera se presenta el analisis gréafico, el cual contempla la muestra
del mercado y su comportamiento, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes participantes.

Tal y como se establece en el manual de contratacion de Colombia compra eficiente, se constituye que el calculo
del indicador a solicitar debe ser deducido segun los célculos estadisticos y aritméticos, adicionalmente para el
presente estudio se analizaron los indicadores financieros de los contratos relacionados en el andlisis de la de-
manda disponible en el SECOP, los cuales estan relacionados con el objeto del presente estudio y se determind
el siguiente dato:

Promedio general 1,08

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
(menor o igual)

0.70

0.60.60
0.45 0.40

0.30

0.5, S‘me

0.38-40.40.40

12 3 456 7 8 9 1011121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
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Analisis del resultado: De acuerdo con ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la
forma de pago, los riesgos previsibles analizados; el Indice de Endeudamiento a exigir sera menor o igual 0,60
en razdn a los analisis estadisticos realizados.

Una vez excluidos los datos atipicos de la anterior tabla, se procede a determinar el promedio cuyo valor es 0,60
del indicador de indice de endeudamiento, y de esta manera se presenta el analisis grafico, el cual contempla la
muestra del mercado y su comportamiento, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes participantes.

Tal y como se establece en el manual de contratacion de Colombia compra eficiente, se constituye que el calculo
del indicador a solicitar debe ser deducido segun los célculos estadisticos y aritméticos, adicionalmente para el
presente estudio se analizaron los indicadores financieros de los contratos relacionados en el analisis de la de-
manda disponible en el SECOP, los cuales estan relacionados con el objeto del presente estudio y se determind
el siguiente dato:

Promedio general 0,60

iNDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERES

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
(mayor o igual)

9.00

6.18-30

1.00 1.06-29.00.00 00 00.00

0.0 0.00
123 456 7 8 9 10111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 76 27 28 29 30 31732 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

Andlisis del resultado: De acuerdo con ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la
forma de pago, los riesgos previsibles analizados la Razén de Cobertura de Intereses a exigir serd mayor o igual
3,50, en razdn a los analisis estadisticos realizados.

Una vez excluidos los datos atipicos de la anterior tabla, se procede a determinar el promedio cuyo valor es 3,50
del indicador de indice de razén de cobertura de intereses, y de esta manera se presenta el andlisis grafico, el
cual contempla la muestra del mercado y su comportamiento, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes
participantes.

Tal y como se establece en el manual de contratacion de Colombia compra eficiente, se constituye que el calculo
del indicador a solicitar debe ser deducido segun los célculos estadisticos y aritméticos, adicionalmente para el
presente estudio se analizaron los indicadores financieros de los contratos relacionados en el andlisis de la de-
manda disponible en el SECOP, los cuales estan relacionados con el objeto del presente estudio y se determind
el siguiente dato:

Promedio general 3,50
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
(mayor o igual)

IO7 0.07

Analisis del resultado: De acuerdo con ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma
de pago, los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre el patrimonio a exigir debe ser mayor o igual al
0,08, dado que, de acuerdo con las variables examinadas.

Una vez excluidos los datos atipicos de la anterior tabla, se procede a determinar el promedio cuyo valor es 0,08
del indicador de indice de rentabilidad del patrimonio, y de esta manera se presenta el andlisis grafico, el cual
contempla la muestra del mercado y su comportamiento, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes parti-
cipantes.

Tal y como se establece en el manual de contratacion de Colombia compra eficiente, se constituye que el calculo
del indicador a solicitar debe ser deducido segun los célculos estadisticos y aritméticos, adicionalmente para el
presente estudio se analizaron los indicadores financieros de los contratos relacionados en el analisis de la de-
manda disponible en el SECOP, los cuales estan relacionados con el objeto del presente estudio y se determind
el siguiente dato:

Promedio general 0,08

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
(mayor o igual)
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Analisis del resultado: De acuerdo con ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma
de pago, los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre activos, que siempre debe ser menor o igual a
la rentabilidad sobre patrimonio, la entidad exigira un indicador de 0,07 en razon a las variables de: forma de
pago, valor del contrato, plazo de ejecucion y riesgos asociados al mismo.

Una vez excluidos los datos atipicos de la anterior tabla, se procede a determinar el promedio cuyo valor es 0,07
del indicador de indice de rentabilidad del activo, y de esta manera se presenta el andlisis grafico, el cual con-
templa la muestra del mercado y su comportamiento, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes partici-
pantes.

Tal y como se establece en el manual de contratacion de Colombia compra eficiente, se constituye que el calculo
del indicador a solicitar debe ser deducido segun los calculos estadisticos y aritméticos, adicionalmente para el
presente estudio se analizaron los indicadores financieros de los contratos relacionados en el analisis de la de-
manda disponible en el SECOP, los cuales estan relacionados con el objeto del presente estudio y se determind
el siguiente dato:

Promedio general 0,07

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

6. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera.

Tabla 1 indicadores financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE =1.08
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTAL <0.60

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE

INTERESES 23.50

NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO PODRAN CALCULAR EL INDICADOR DE RAZON
DE COBERTURA DE INTERES, EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE CON EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD OPERA-
CIONAL SEA NEGATIVA.

7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base a su informacion en los estados financieros y
contables.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 20.08
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO 20.07
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Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, su capacidad financiera se cal-
culara efectuada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez pondera-
dos, se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, de
acuerdo con las formulas establecidas en el pliego de condiciones.

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del pre-
sente documento, lo encontramos ajustado a las disposiciones legales, técnicas, administrativas y financieras y asumimos

cualquier responsabilidad por su contenido dentro del marco de nuestra competencia.

Componente Técnico Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto N.A NA N.A
Revisé N.A N.A N.A
Aprobé N.A N.A N.A
Componente Juridico Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto N.A NA N.A
Revisé N.A N.A N.A
Aprobé N.A N.A N.A
Componente financiero Nombres y Apellidos En calidad de Firma
=) = ﬁ
Proyecto Ivan Raul Jiménez Dominguez | Profesional Universitario Lm; 9%;
Revisé Jaime Adrian Rodriguez Secretario de Hacienda //E, 2 %
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Aprobo Jaime Adrian Rodriguez Secretario de Hacienda }J”
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