Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha _
Dia | Mes Afo
01 | Julio | 2026

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo

a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA
LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO: TRES (03) MESES

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00)

M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL: 24502090602 — REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

= RESPTAL KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
ST e it No.637
01/07/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMAGIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS
USUARBIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO
DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales $7.582.509.00
TOTAL: $7.582.509.00

SON
SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 'Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLR GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
ek A KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
No. 1084

01/07/2026
Tercero: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES CC 1050918709
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADC DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-637
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 455

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA { SERVICIOS EN GENERAL (NO
DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adgquisicién de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales $7.582.509.00
TOTAL: $7.582.509.00

SON
SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA PAOLA GAWVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Simiti — Bolivar

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar la siguiente necesidad, de conformidad con la siguiente
descripcion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA
OBJETO LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como
parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio
piblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
JUSTIFICACION | y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

DE LA
NECESIDAD A | Ahora bien, la salud tiene una doble connatacion: i. Derecho constitucional fundamental y 1. Servicio
CONTRATAR | publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de saiud y al Estado le

corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional
otergada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicic de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estade Social de Derecho y con los propositos
consagrados en el articulo 2, citado antericrmente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
d|scr|m|nac:|on La Const tucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el
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saneamiento ambiental sen servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términes y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persena tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de
los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracién. En consecuencia, todas las insfituciones del
sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en ccnexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio
de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de
la salud de personas de escasos recurses, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud
debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones
y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma
directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a traves de las Empresas
Sociales dsl Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho
privado, sujetandose a lajurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta
a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utllizar las clausulas
exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Piblica, lo anterior en
concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100
de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de
seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Plblica en materia de contratacion, si no la Ley 100 de
lo que deniro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y
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evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonic de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
la atencion de urgencias, la atencién de partos, quiréfano, hospitalizacién y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en TECNICO REGENTE DE FARMACIA, para la realizacion
planificar y organizar las labores administrativas relacionadas con el manejo de farmacos, Adquirir y
custodiar los medicamentos, Dispensar, supervisar y controlar las recetas médicas, Asesorar a los
pacientes sobre los medicamentos de venta libre, Preparar formulas magistrales, Promover el uso racional
del medicamento, Ejecutar campafias de educacion sanitaria, Garantizar el correcto almacenamiento,
preparacion y distribucion de los productos farmacéuticos, Estudiar continuamente para estar actualizado
en cuanto a los avances tecnologicos en el area de medicamentos. Igualmente, los profesionales se
requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente
personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos
que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de cenfro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la
ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencitn y reaccion en su capacidad
médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro
hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE.
San Antonio de Padua, es la tinica IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de
salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento
vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la
comunidad, también le asiste la obligacién en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y
guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los
servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de
salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los
procesos Y subprocesos que detenta la entidad, especialmente el personal de regente de farmacia, lo que
indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de
salud, sin contar con el apoyo del personal de regente de farmacia que le permita superar las vicisitudes
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que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren
amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024,

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, téenico
que hacen falta, para conformar el stock, minimo reguerido por el hospital, esto es una persona que
presten sus servicios como regente de farmacia dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada
la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en REGENTE DE FARMACIA, para dispensar medicamentos para
|la realizacion procedimientos de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, cirugia, sala de
partos; asi como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demas labores de dicha profesion.
Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar |a integralidad en la atencién los usuarios y sus
familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion
mediante la prestacion de servicios de REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A UN (01) ANO en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de
los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal en misién idéneo
suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su ohjeto social como entidad hospitalaria
de baja y mediana complejidad de atencién de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y
necesidadas descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

PLAZO DE
EJECUCCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/CTE.
El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos mensuales de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($2.527.503,00) M/CTE, incluidos todos
los impuestes, tasas, contribuciones, costes directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se
efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva
prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de
los requisiios para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion contractual y certificacion del
supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA deber acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laberales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido
se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E.
a través ce la consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por
parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el
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debidamente firmada entre las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recurses por concepto de gastos de
viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas
con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para
efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato
como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspendan a mensualidades completas, se cancelara la suma propercional
al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del conirato, los
meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

En ejecucidn de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones:

1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirlrgico que ingresan ala Farmacia
y en especial los medicamentos de control oficial.

2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control.

3. Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material médico quirrgico y realizar el
procedimiento de solicitud para compra.

4, Participar en la realizacion de investigacicnes y eventos de la Farmacia.

5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al publico en general.

6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia.

7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico de medicamentos,
de acuerdo con la periodicidad establecida.

8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material medico quirtirgico.

9. Regisfrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada
recepcion.

10. Responder por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia.

11. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAOLA GAL JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, madificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...".

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacion como REGENTE
DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ARO.

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA’

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEQOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI"

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR"

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente area farmacia para la atencion en salud de
los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la
necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti - Boliv@mer 01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PMGALVIS NEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

JeN) Kilometro 2 entrada Simiti

-51mmsanantonaodepadua@gmall com :
WWW, esehosplta1sananton;odepad uadesimiti gov co
anantonsodepaduadesnmatl . :
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusién en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/CTE, de acuerdo
con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcién y valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e

Inventario.
coDIGO | EE Pl e
UNSPSC SEGMENTO FAMILEA ~ CLASE -;;}.PRODUCTO-
85121901 85. Servicios de Salud 12. Practica médica 19. Farmacéuticos 01. Servicios de
preparacion
farmaceutica

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA ALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

6027332040 @ Kilometra 2 entrada Simitf

simitisanantoniodepadua@agmail.com
wwwesehospitaisanantomodepaduadesnmntl gov co
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO REGENTE AREA
FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA

FECHA Julio 01 de 2026

MODALIDAD — | CONTRATACION DIRECTA
- . | MARCO LEGAL

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el
Municipio de Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro
mecanismos de seleccion para elegir el oferente o proponente con el cual suscribir los diferentes contratos para dar cumplimiento & los fines constitucionales
y legales asignados, asi como para solventar cada una de las necesidades identificadas para logrario. En este sentido, el estatuto en su TITULO Il, CAPITULO
I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante fos cuales se formula piblicamente una convocatoria para
que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus cfertas y fa Empresa Social def Estado seleccione la propuesta més favorable
para la entidad de conformidad con la evaluacion gue se realice.

e SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
5185 de 2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras
electrénicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

e ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en e
articulo 86 del Decrefo 1510 de 2013 compilado en ef Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta
por el monto de la minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es
decir por la NATURALEZA del contrato, la £.S.E. podréa contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar
observando los precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que |a primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la
FASE DE PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de coniratacion de la E.S.E., los cuales deberén ser elaborados por fa dependencia de la cual surge la
necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la efaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter tecnico, financiero y juridico, ademas
de los siguientes elementos, enire otros: a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su
justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d} El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis economico, e) Los
criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que
“Para ef caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre otras, las condiciones
que permiten determinar la idoneidad del contratista, fales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato,
observando los precios del mercado en aquellos coniratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquelios que cuenten con un
procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de
la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcicn de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad
def contratista, Cefebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es ef caso, Suscripcion del
acta de inicio”

Que, la elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificade oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios de! mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de
la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para la contratacion de servicios
profesionales, técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la
maodalidad de contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la
contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad
contractual se presentan por el incumplimienic por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion,
en consenancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito de los procesos de seleccion, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna
¥y sin mayores costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de Iz Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos
en el Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, requerido por
el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persana natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciende usc de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con |z persona idonea y con experiencia requerida
en el tema.

- 1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

LaE.S.E. San Aﬁtonio de Padué fue creado mediante el Decreto Departaméntal 737 de 2007, como uh.a“entidad descentralizada del orden deparfémentai,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de
salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamentc y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencidn de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y I1. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propésitos consagrados en el articule 2, citado anteriormente.
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El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promecion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar |a prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condicicnes
senalados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esté por encima de cualquier
consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones', establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoye entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y
las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio pUblico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacidn o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo |1l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en
materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACICN, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO
DIAGNOSTlCO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quirdfano, hospitalizacién y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencidn con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurse Humane, requiere personal calificado en TECNICO
REGENTE DE FARMACIA, para la realizacion planificar y organizar las labores administrativas relacionadas con el manejo de farmacos, Adquirir y custodiar
los medicamentos, Dispensar, supervisar y controlar las recetas médicas, Asesorar a los pacientes sobre los medicamentos de venta libre, Preparar formulas
magistrales, Promover el use racional del medicamente, Ejecutar campafias de educacion sanitaria, Garantizar el correcto almacenamiento, preparacion y
distribucion de los productos farmacéuticos, Estudiar continuamente para estar actualizado en cuanto a los avances tecnologicos en el area de medicamentos.

Igualmente, los profesienal se reqweren ra garantlzar la mtegral dad en ia encmn Ios usuanos y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad

-@hos ta!sanantomodepaduadesamm




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA ¥ MEDIANA COMPLE)IDAD

que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar
cumplimiento a los confratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicién de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencion y reaccién en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonic de Padua, es la tnica IPS de la red
publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacidn y operacion constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste |a obligacion en virtud
del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con Ia ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal
idoneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad,
especialmente el personal de regente de farmacia, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado
y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de regente
de farmacia que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones
que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conecimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerde No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como regente de farmacia dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolic de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en REGENTE
DE FARMACIA, para dispensar medicamentos para la realizacion procedimientos de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, cirugia, sala
de partos; asi como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren para
garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de REGENTE DE
FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los
servicios habilitados de la ESE. San Antonic de Padua de Simiti, con perscnal en misién idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir
con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y

necesadades descntas con oportunldad ef iciencia y ef cacna 4
- - = BESCREPCEON DEL QBJETO A comm;

Prestacmn de ser\.rlcms de apoyo ala gest|on como regente area farmama para la atencmn en salud de los usuarios de la Entadad Hospttalarla Empresa Saocial
del Estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones Institucional
para la vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

| 6027332040 : : -xlometro 2 em:r dla Simitf
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3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirdrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial.
2. Registrar en el libre oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material médico quirdrgico y
realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre &l uso
de medicamentos al personal del hospital y al publico en general. 6. Supervisar y revisar los consumas diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar
con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de
medicamentos y material médico quirdrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y na conformidades de cada recepcion.
10. Responder por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia.11. Las demés que se deriven o sean necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension,
seg(in lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento
alas normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las palizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de
quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes
que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion
a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejp dela
informacién de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los
ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo
en su defecto |a liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservard el derecho a deducir el
valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,
EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP),
si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendré la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y
administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracién del presante contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de
actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las
notificaciones.

3.6 PLAZO
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El plazo de ejecucian del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antenio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de
oliva

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que
debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica y
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resclucion No. 5185 de 2013 y
Resclucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por
el derecho privade, pero podréa discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los
“Principios generales de la activided contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta
|a situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonic de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrolle de su actividad
contractual debe dar aplicacién a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacidn Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hespitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
“por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nusvo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01
de 2021*, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la confratacion de
prestacian de servicios profesionales, técnices y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
el cual se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo madifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscri ibir del presente proceso contractua PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GEST!ON

51. ANALISIS DEL MERCADO

Econamicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudic de mercado del precio vigente de los
servicios contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territeriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL
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El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NUEVE PESQOS ($7.582.509,00) M/CTE

REGENTE FARMACIA $2.527.503,00 CONSTANTE $12.637.515,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
y las actividades que de €l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencién en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le ctorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Paduz, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza
alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, per conducto de su Tesoreria, efectle de
los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parémetros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 637 de fecha primera (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 24502090602 — Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del
presente proceso de contratacion, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS (§7.582.509,00)
M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.508,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos mensuzales de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($2.527.503,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribucicnes,
costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva
prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucidn y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion
delinforme de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor
del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El
pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de
las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de
ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente
frmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra
recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se fraslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el
objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento se tomaré el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo
sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de
servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (SOLlas caiendano

6. CRITERIOS DE SELECC!ON
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6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo
aportar los siguientes requisitos:

i e Mo

o~

10.

18.
18.
20.
21,

22.
23.

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o represeniante legal de la persona juridica, perscnas naturales
DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADQ Y POSGRADQ, y homologacién ICFES si los estudios los realizo en el exterior

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el propaonente es persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Beletin de Responsables Fiscales. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la
persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a
30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley

1801 de 20186, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una
antericridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente deberé acreditar como minimo la experiencia
solicitada en la invitacidn, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de
contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podré presentarse pago de |a planilla
de seguridad social del mes anterior 2 la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su
propuesta una certificacian en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la
persona juridica y por lo menos durante los (ltimos seis {(06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de:
Salud, Pensiones, Riesgos Laborzles, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona
Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo
de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la ceriificacion que existe tal
acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de |a presentacién de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor
a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicién no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS
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24. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, e! oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

25. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando (nicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen
debe ser no mayor a 3 afos a la fecha de presentacion de la oferta.

26. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

97. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002
y Ley 2003 de 2019.

28. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

29. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

30. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan
la presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones
Constitucionales y Legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion
o durante la ejecucion del contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la
certificacion de inhabilidad e incompatibilidades. Iguaimente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo
50.6 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona
natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la
Ley 550 de 1999". El proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que
se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacién en tal sentido
en la carta de presentacion de la oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberén acreditarse mediante
los documentos y certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.

7 SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVIS]BLES QUE PUEDAN AFECTAREL
- EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformldad con lo establemdo en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los r|esgos prewmbles que puedan afectar el principio
de equilibrio econdémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo pera la CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacian de servicios de apoyo a la gestion como regente area farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonic de Padua”, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al
servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida come una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una

aprommacnon numérica de dichos criterios.
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De igual manera debe darse aplicacion al docamento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”
y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo ast:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marce cambiario, se identifiquen alteraciones por el compartamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales ¢ Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionar entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por gjemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aguellos riesgos asociados & la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las
partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracién de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden scbre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicidn de normas de caracter tecnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
plblicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, efc)
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la jecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del confrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnolégicos: Se refiere a eventuzles fallos en las telecomunicacionss, suspension de servicios pablicos, advenimiento de nuevos dssarrallos
tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la
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clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los
mismas.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNAGCION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condicicnes necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos economicos. Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Paliticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a
su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la
medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades
propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En
atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumir4 los costos implicites en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion,
la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberén estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se reguiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en
atencion a su experticia en &l objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
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RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir come la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos:
Ver Anexo Matriz De Riesgo

En cumpl|m|ento del articulo tr|ge3|mo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025 “Por Ia cual se explde el nuevo Estaiuto de Contratamon y articulo
cuadragésimo cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021”, la
E.S.E. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrate de conformidad con la naluraleza, objeto y
valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y Ia
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios,
per la calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios
medios la defensa frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantfa ante cualquier proceso judicial
en el que se le involucre por razon de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualguier tipo de indemnizacién la cual le hubiere correspondido pagar
con ocasion de cualquier eventual falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan
designande un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicic de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a
la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articule 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015,

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cléusula penal equivalente al 15% del valor del
contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos deal
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible
de ello para que per su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para
llegar a un arregle del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendré derecho a descontar el valer de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniende en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, el HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015,

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion ccn una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui

consignadas.
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El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segln corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRAT, no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cadigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modiﬂquem

H —-— Q
ANGELAQ‘G{&M@ JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR’ECOP}OMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares)
que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivas que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon & que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario
buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condicicnes de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cen base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

PERFIL | DEPENDENCIA s OBJETO PLAZO | VALOR
UN (01)
REGENTE  DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
FARMACIA, con GESTION COMO REGENTE AREA FARMACIA PARA LA ATENCION EN

Talento Humane 9 MESES | $20.679.570,00

experiencia SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
laboral no inferior SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
a un (01) afo.

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios
de un regente de farmacia que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (03) MESES

El valor del contrate es por la suma SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS
($7.582.509,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de henorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PACLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
NIVEL DEBAJA ¥ MEDIANACOMPLERDAD

Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Sefior

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
olveisuruetad1@amail.com

La ciudad

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios de apoyo alagestion.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en
los siguientes terminos:

1. PERFIL: REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como regente area farmacia para la atencion en salud de los usuarios
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro
2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados & partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 11 1198, y suscripcion del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de
SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/ICTE. El valor total del
contrato se pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS ($2.527.503,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente
a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los
requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra
todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacicnal. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos
de ley y el valor neto abtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara
las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El
pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de acuerdo con la
solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera
anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacién debidamente firmada entre las partes, en ningun caso
la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podré recibir recursos
por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas
con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento
y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo
con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
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cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirirgico que ingresan a la
Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3.
Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material médico quirirgico y realizar el procedimiento de solicitud para
compra. 4. Participar en la realizacién de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de
medicamentos al personal del hospital y al pablico en general. 6. Supervisar y revisar los consumos diarios de Farmacia. 7.
Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la
periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico quirlrgico. 9. Registrar la fecha de
vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y nc conformidades de cada recepcion. 10. Responder por el inventario fisico de
medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia.11. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccién el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral
y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los terminos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a
amenazas 0 peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8.
Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisite de pagoe, asi como un informe
de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demas informes que le sean
asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los pracesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando
de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de lainformacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas
definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante |a ejecucion del contrato, en el evento
que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El
contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OELIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII
COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacién ICFES si los estudios los realizé
en el exterior

4. TARJETA PROFESIONAL

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS
—, El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la
oferta al Hospital. .

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural
hombre menor de 50 afios. En

7. caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

—
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10.

1.

12.
13.
14,
15.

16.
17.

18.
19.
20.
2,
22
23.
24.

25.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION,
las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital. )

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera
rechazada en el evento de que |a persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para
contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacién de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL,
conforme a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contralcria General de la
Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion
de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de
Liquidacion Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE
INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad
durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en
que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una
certificacién en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia
de la persona juridica y por lo menos durante los Ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y |SENA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser
emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona
Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la
certificacion que existe tal acuerde y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad ne mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion
de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la
oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha
de realizacion del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAIA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

26. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

27. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437
de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

28. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

29. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar
usuario del oferente.

30. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y
entidad crediticia, el certificado debe haber sido expedide con una anterioridad no mayor a 30 dias calendaric de la
presentacion de la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO
(5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

ANGELA PA% JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Cordialmente,

tisanantoniodepadua@gmailcom
Jwesehospttalsanantomodepad desimiti gov co
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN
(01) ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios con el
siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente area farmacia para la
atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, la
Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y experiencia.

Porello, se procede a verificar la hoja de vida de OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania Nro. 1.050.919.709 de Simiti — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion; asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal
como se consagré en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha sido
verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido REGENTE DE FARMACIA

e RETHUS 1050919709

e Experiencia NO INFERIOR A UN (01) ANO

La presente certificacion se expide en Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

()

\

ANGELA &31 GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION CPS No. 455-2026 SUSCRITO ENTRE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES

TIPQ DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 455-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente &rea farmacia para la atencion en salud
de los usuarios de |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
CONTRATISTA C.C. No. 1.050.912.709
LORTEL BONTRETE fAIETT!IEE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS (37.582.509,00)
CoP 637 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de
fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
segln lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, persona mayor
de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.050.919.709
expedida en el municipio de Simiti, departamento de Bolivar, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, que se regira por los principios y reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Palitica, disposiciones Civiles
y Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994,
Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se
expide el nuevo Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se
expide el nuevo Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021, y demas normas que regulen la actividad
contractual de las Empresas Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y comerciales
vigentes, y las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion pablica sin desconocer los
principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el
principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo
Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por
el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta
en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios tecnicos, rigor juridico
y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior de direccion y administracion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016;;
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“7. Aprobar los Manuales de Furciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por fa autoridad competente”, actualizo el
Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION® y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se "EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, oara el buen desempefic administrativo y con el fin de garanfizar el cumplimiento de los fines
Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades
propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidés (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que:
“Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
horario, o €l hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion
A Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: "Las
Empresas Sociales del Estado como su nombre o indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que
para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus
recursos: son entidades del Sisiema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio piblico segun lo estipula el articulo 49 de la CN.... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad
Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacién de otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No.
004 de 2024, consagra en ¢l literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada cen el &rea de que se trate. 8) Que, la Gerencia del Hospital aprobd
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un TECNICO REGENTE DE
FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO para la realizacion planificar y organizar las labores
administrativas relacionadas con el manejo de farmacos, Adquirir y custodiar los medicamentos, Dispensar, supervisar y controlar
las recetas médicas, Asesorar a los pacientes sobre los medicamentos de venta libre, Preparar formulas magistrales, Promover
el uso racional del medicamento, Ejecutar campafias de educacion sanitaria, Garantizar el correcto almacenamiento, preparacion
y distribucion de los productos farmacéuticos, Estudiar continuamente para estar actualizado en cuanto a los avances tecnologicos
en el area de medicamentos. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion a los
usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. 10) Que, la P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, certificd que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, no existe personal o no es
suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto a contratar.
11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, elaboré el Estudio Previo donde consta la necesidad, y demas
aspectos del mismo segun el contenido en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del
Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la
ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la
gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados
en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberén contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico,
ademas de los siguientes elementos, entre ofros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis economico, Los criterios para seleccionar la oferta
mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios
publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplade para este bien o servicio en el Plan Anual de
Adquisiciones, analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion’. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y
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experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado
y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San
Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en
consideracién de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como regente area
farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonic de Padua,
en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autocnomia, de conformidad con las necesidades
institucionales. Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Sacial del Estado San Antenio de
Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del
numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Responder por el manejo de los
medicamentos y material médico quirirgico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2.
Registrar en el libro oficial el movimiento de |a droga de control. 3. Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material
médico quirtrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacién de investigaciones y eventos
de |la Farmacia. 5. Dar informacion scbre el uso de medicamentos al personal del hospital y al publico en general. 6. Supervisar y
revisar los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar, supervisar y coordinar con tos auxiliares de Farmacia el inventario fisico
de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico
quirtrgico. 9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcién. 10.
Respander por el inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia.11. Las demas que se deriven
0 sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto
cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como
requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato
y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos
establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de
la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E.
HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los
ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o salde que
exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE.
San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo
amparado en la garantia (nica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), sies el caso y
se responsabiliza de su adecuado usc. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA Paragrafo primero.
COMPROMISO ANTICORRUPCION — EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a
|a accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en
este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.-
Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtn funcionario publico en relacion
con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente
contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucion
el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS
DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir

por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato.
CUARTA OBLIGACEONES DEL HOSPITAL. 1. E;ercer la Superwsmn Administrativa, financiera y técnica, a través del funmonan%
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de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones tcnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligacionss adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos
y administrativos a los que se deoa sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato
que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas
y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del
CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de |a celebracion del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos
gue componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para fodos los
efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS
MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en tres (03)
pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TRES PESOCS ($2.527.503,00) M/CTE,
incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directes e indirectos a cue haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro
de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del
servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi comoe la presentacion del informe de
gjecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA
dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero:
El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelade por medio de la
Tesoreria de |la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las
entidades financieras afiliadas a sistema autematico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista,
previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E.
y se deberd formalizar acta de liguidacion debidamente firmada entre las partes, en ningtin caso la sumatoria de los pagos podra
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje
para que se fraslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato come base de liquidacion de los mismos, de acuerde con la escala vigente
aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses
deben entenderse de treinta (30} dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD
Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y

pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o
a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcnonal de cadumdad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente
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Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el
SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO [Il, CAPITULO Ill, del Estatuto de Contratacion de laE.S.E.,
no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar
y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucién Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo
estipulado en este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente
Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la
cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrate. 8) Cumplir con las obligaciones
de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del
incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato o dentro del término
estipulado en él. 11) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo
primero. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993
y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo segundo.
Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION
CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del presente Contrato serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya
lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho Comin de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente
al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En casc de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la
Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios
por cada dia calendario de atraso en la gjecucion del objeto del confrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento
(15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles
que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que
deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor
del confrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
coniratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea
necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a
las reservas y compromisos presupuestales, tal come esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 837 de fecha primero
(01) de julio de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090602 - Remuneracion de servicios tecnicos asistenciales —, por
un valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.509,00) M/CTE,
expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026.
DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera
liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad
con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con
formacién como REGENTE DE FARMACIA, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las actividades que
conllevan la ejecucxon del ob]eto contractual, segun la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision y E
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verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia
que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda
ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara
bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir
este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuenira incursa en causal de impedimento ni conflicto de
intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATQ. EL HOSPITAL podré dar por terminado el conirato por las
siguientes causas: a) Incumplimisnto de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la
informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas
por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. €) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacion del contrato basta
con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte
del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION
UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA
INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién c ala afectacion grave del objeto confratado
si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos
alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En
tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud
en tal sentido, término que podré ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente
contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos
por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP - Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA
TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la
E.SE. San Antonic de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de
elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollc de sus actividades, sera mediante inventario individual,
comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o
reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua,
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista
se compromete a no ofrecer ni car dadivas ni ninguna ofra forma de halago a ningiin funcionario publico, ni pariente en cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contrafista se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial
“Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero
telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo
electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anficorrupcién.qov.co; corraspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA
SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion
que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha
informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion,
divulgacion, transmision o reprocuccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de
la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por
la razén que sea, se involucren a relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la
proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada
y unilateral del presente contrate por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a
que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique ¢ divulgue, o haga publicar
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ejecucion del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo ala E.S.E. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE
DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de
2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales
de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada bajo la
responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su
condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya salicitado informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE.
San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la
presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4.
Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas
correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud
y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de
este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo largo del
término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para
realizar la notificacion de actos administrativos via electrénica, al siguiente correo electrénico: olveisuruetad1@amail.com
TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado
con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna
actividad ilicita contemplada en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.
TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para
su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacidn de la garantia
cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.
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Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

JENINY TATIANA PEREZ IGLESIAS OEVEI/ ENRIQUE URUETA TORRES
ente E.SE. San Antonio de/Padua C.C. No. 1.050.919.709 de Simiti — Bolivar
Contratante Contratista

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HSAP

e e e R
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Simiti — Bolivar, primero (01) de julic de 2026

Doctora

ANGELA PAOCLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.

REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
455 del primero {01) de julio de 2026 - Celebrado entre la E.5.E. Hospital San Antenio de Padua y
OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado con C.C. 1.050.919.709 de Simiti - Bolivar

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, cbrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.368, por medio del
presente escrite manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 455~
2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicies de apoyo a la gestion como regente area farmacia para la atencion en salud de los
usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion TRES (03) MESES. Valor del Contrato
SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.682.509,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar
el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrato deber tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO III, CAPITULO I, del Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la gjecucion del mismo previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucién y legalizacion del contrato.

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui censignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo
estipulado en este confrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1893 y la cotizacion mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato.

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato o dentro del término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y
disposiciones concordantes.

12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019
y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y deméas normas concordantes.

Mediante cymunicagion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

- JIMENEZ
E.S.E. San Anlonio de Padua
P.U. Jefe de Recurses Humanos y Presupuesto
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ACTA DE INICIO . =
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 455-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

NUMERO DE CONTRATO 455-2026

TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como regente area farmacia para la atencion en salud

de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONIRATANIE NIT. 900.196.366-6

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
CONTRATISTA C.C. No. 1.050.919.709
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
IR 51%% MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($7.582.508,00)
CoP 637 de 2026
FECHA DE INICIO Julio 01 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer {01) dia del mes de julio de 2026, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad
de SUPERVISORA del Cantrato Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestion CPS Na. 455-2026 y OLVEIS ENRIQUE URUETA
TORRES, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.919.709, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia
con ¢l fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 455-2026
fechado el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de julio de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 455-2028 quien deber cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). Ef acta
de inicio del contrato feniendo en cuenta que el contratista debe iniciar fa ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion del contrato”.

4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicic de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No.
455-2026 el dia primero (01) de julio de 2026.

Para constancia firan glienes intervienen

i

ANGELA PAOLAG JIMENEZ QL}!»EIS ENRIQUE URUETA TORRES
P.U. Jefe de Recuksos Humanos y Presupuesto C.C'No. 1.050.819.709 de Simiti — Bolivar
Supervisor Contratista

-$imiti- .




NOMBRES Y
APELLIDOS:

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

CEDULA:

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

ASISTENCIAL

FECHA DE ENTREGA:

SALUD

# DOCUMENTO OBSERVAGION ENTREGADO
1| Lista de chequeo Firmada

2| HOJA DE VIDA DE SIGEP Il Diligenciar en plataforma SIGEP I

3| HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Original y firmada

4| COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina

5| COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina

6| RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE | Para graduados antes del ano 2015

7| RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) Donde se evidencie la informacion clara
8| TARJETA PROFESIONAL Ambas caras en una sola pagina
9| DIPLOMA PREGRADO Copia legible pagina completa
10| ACTA PREGRADO Capia legible pagina completa
11| CERTIFICADO DE TRIBUNAL DEETICA MEDICA ARO 2024 (ENFERMEROS, Vigente no mayor a 30 dias

MEDICOS Y ESPECIALISTAS)
12| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contados a parlir de la fecha de expedicidn
13| CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigente no mayor a 3 meses contados a parlir de la fecha de expedicion
14| CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses cantados a parlir de la fecha de expedicién
15| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
16| CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicidn

18

RUT ARO VIGENTE

Actividad econdmica en salud codigo inicla por (88)

19

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Relacionadas en la hoja de vida

20

CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso

H  tpsiiiwww funcionpublica.gov.colweblevalcurso-integridad

CERTIFICADO DE PRIMERQS AUXILIOS ~ CONDUCTORES Y CELADORES —-
CAMILLERO- AUX DE ENFERMERIA

Vigencia 2 afos/ no se reclben si se vencen en los proximos 2 meses

PREVALENTES DE LA INFANCIA)

22| CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

23| CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFESY Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
ESPECIALISTAS.

24| CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL| Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

25 CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 arios

26| CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 arios
CERTIFICADO CURSO ATENCION APERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES = i

27 Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
QUIMICOS

28 CERTIFICADO CURSQ AIEPI (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES

Vigencia 2 afios/ na se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

29|

CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO
(ENFERMERIA Y MEDICOS)

Vigencia 2 anos. No aplica para intensivisias / no se reciben si se vencen en los préximas 2

meses

30

Curso Diagnéstico y Manejo Clinico del Dengue (OPS)

Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

3

fors

CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS SANGUINEAS
— AUXILIARES ENFEMERIA - LABOTARIO

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

33

CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO

Vigencia 2 afios/ no se reclben si se vencen en los praximos 2 meses

34| CURSO CUIDADO DEL DONANTE Medicina

35| CURSO LAVADO DE MANOS (OMS/WHO) Todos

36| CURSO 1AMII Tedos (certificacion segun peril)
37| CURSO DE INDUCCION SSB Profesionales SSO

38| CURSO INDUCCION INMLCF Profesionales S50

39| FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS | Enfermeria

40| CURSO DE MANEJO DE PRUEBAS (POINT OF CARE TESTING-POCT) Medicina y Enfermeria

41| CURSO PARA TRANSFUSION SANGUINEA

Medicina, Enfermeria, Bacleriologia

42

CURSO DE FORMACION EN PROTECCION RADIOLOGICA

Técnicos en radiologia

4

w

CURSO TECNICAS DE INSPECCION VISUAL VIA - VILI

Enfermeria

44)

CURSO DE INTERVENCION EN CRISIS Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Medicina - Enfermeria ~ Odontologia - Fisioterapia - Nutricion

SALUD

45| CALIDAD DE LA ATENCION Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LOS SERVICIOS DE | Todos
SALUD (OPS)

46| CURSO MH-GAP 2.0 Medicina

47| CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN PROMOCION ¥ MANTENIMIENTOS DE

Medicina - Enfermeria

48]

CURSO DE SEDACION GRADO | Y I

Medicina

49

CURSO DE DISCACIDAD

enfermeria- médicos - Aux enfermeria

50

CURSO DE PAPSIVI

enfermeria- médicos — Aux enfermeria

51

CURSO DE TRAIAGE

enfermeria

52

CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS
— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

53]

CERTIFICADO INDUCCION

Formato conforme manual de induccion y reinduccién de la ESE

54

CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS)

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

55i

CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

Vigencia ne mayor a 3 dias, no planilia, no ADRES

56

CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE

Vigencia ne mayor a 3 dias, no planilla




57| CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 (SURA) Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla
58] CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Sila dltima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpos
59| CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional
50| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina
61| AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada a mano
62| CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE Vigente no mayar a 2 afios contados a partir de |a fecha de expedicidn
63| FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mano sin fecha
64| FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP 11 Diligenciar plataforma SIGEP Il
65| POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monte minimo de 300 millanes de pesos
66| REGISTRO EN M| SEGURIDAD SOCIAL (MEDICOS) Entrega unica al momente del ingreso
67| CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP
68| CERTIFICADO DE REGISTRO SECOP I Entrega unica al momento del ingreso
69| Fotocopia de Certificacion Curso Modelo Integrado de Planeacion y Entrega unica al momento del ingreso
Gestion MIPG (TODOS

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMANO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORREO UNA hojadevidahspa@agmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION



ENTIDAD RECEFPTORA

FORMATO UNICO

TN
HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO ¢ ’ SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA) NOMBRES )
URUETA . TORRES . { OLVEIS ENRRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION ;. SEXO NACIONALIDAD PalS
ocFce O ras O o, 10509197090 FOM®| cou® . extraneroO
LIBRETA MILITAR . ]
PRivEraclase O secOnoactase O NUMERO o, DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | Dn'ﬂECCfON DE CORRESPONDENCM : |
FECHAPAIS pja E] :] fii:1 ‘ ¢

DEPTO - | PAIS -

MUNICIPIO L ; MUNICIPIO

e TELEFONO | EMALL

EDUCACION BASICA Y MEDIA R Al o
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A%0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, At1o. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACJGN aAserA TITULO CBTENIDO:
PRI 3 5 FECHADEGRADG .+ 1.

10. [ 20. | 30. | 40, | 80, 80 | 70. | 6c. | 0. { 10 | 1 7
\ Jos| 0 s o |70 | oo | o % ~ mes [ Aﬂo

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO yposrcmuc») . ,
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MOGALIDAD ACADEMICA escmm ,

TG (TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGW‘\ ESPEU'AUZADA)- UN (UNIVERSITAR)
ES (ESPECIALIZACION). . MG (MAESTRIA O MAGISTER), oDe (DOCTORADO O PHD), : : TARIA),

. s St ey
b SEM; A # NOMRREQE LOS ESTUIDIOS

o W - AL i s

ACADEMICA | APROBADOS | 51| No ‘ 0 TITULO OBTENIDO =
_ —t- _ PROFESION
TC 5 Ko FARMACEUTICO ———
: 094

ESPECIFIQUE LOS ioOMAS QIFEREN'z. : s AL ESPA OL QuE HASLA

IDIOMA
INGLES

_ _

P -



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. L7 EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE, ! o, 15w
EMPRESA O ENTIDAD : C [ PUBLICA | PRIVADA" - PAJ'S Coen
FARMACIA DON AFRANIO ; : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
OlA lod [oo0os)jonled [od (203
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FARMACEUTICO FARMACIA CALLE DEL HOSPITAL
S JEMPLEC QOONTRATOANTERIOR iy =P T o i L
EMPRESA 0 EN TIDAD ’ .| PUBLICA| "PRIVADA-! PAlS
COESPROSALUD X COLOMBIA
.| oerarTAMENTO 8 . MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI COESPROSALUD@HOTMAIL COM
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA (0.7 md:] ol [3a] wmes[o1] afo (20,15
CARGO O CONTRATO Co DEPENDENGIA . . .| -oIReECCION
FARMACEUT[CO FARMACIA ‘ ; HOSPITAL MUNICIPAL
a5 T g EMPLEOOCONTRAIOANTER;OR : TET
EVPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Y S
ASISTENCIALSALUD . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO : . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI ) ASISTENCIALSALUD@hotmeil.com
TELEFONQS . : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o oia o,1] mesfos] 2015!IIJ ola [a1] wes[i2] aso[z 014 ]
CARGO O CONTRATC B - DEPENDENCIA T, | DIRECCION * .
FARMACEUTICO . FARMACIA ‘ HOSPITAL MUNICIPAL
: T .0 EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR : TR
. EMPRESAOEMIDAD PUBLICA PRJVADA PAlS
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA X _ - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO L CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR : SIMITI . HOSPITALSA\NANTONIODEPADUAGHOTMAIL COM
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA meo 1) 207 o ] [0l o] e
— & Mepae] avd ooz |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA }-c{)gESCCION
CIA PITA
FARMACEUTICO FARMAGIA L MUNICIPAL

L
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJ,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERI
d e : -« TIEMPQ DE EXPERIENGIA" By
- -_oé;béAéiésw i i e
PUBLICO 6
PRIVADO . e
TOTAL i Y i

[’SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| (O NO (B)° ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIZILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA:

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.
PARATODOS LOS EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HDJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LALEY 180/85). ' '

s der(n —/»mvgg. |

FiRMA DEL SERVICOR FUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIONAQUI SUMINISTRADA HA SID0 CCNSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTA
. : DOS COMQ SoPOR
E TE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE pg
RSONAL 0 b co,
NTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018680917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.ca




o L we SESSERESE G :
'+ ' REPUBLICA DE COLOMBIA | | w
. 1= IDENTIFICACION-PERSONAL N :
] _ CEDULA-DE CIUDADANIA -

e, 1:050.919.709
;o
: URUETA TORRES
o APELLIDOS

DLVEIS ENRIQUE

]
\ FECHA DE NacienTo - 22-FEB-1989
SIMITE:
(BOLIVAR)
LUGAR/DE NACIMIENTO .
1.88% O+ M
ESTATURIA G.8. RH SEXO
01-MAR:2007 SIMITI '
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION | Yy |idlagd |
REGISTIRADD! i NACICINAL
JUNMLCARLYS G/§ 1900 VAL iA
i " 4 ;r'
| 3
j ;f ]
! ¥ l[lt "

; b
P-0509700-30161701-M-1050916709-2007G827 01691072396 02 229581588



GOBERNACION
de BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION No. SSB-13-2022000522

“Por medio de la cual se autoriza la inscripcion, registro de un titulo profesional Yy se autoriza el ejercicio de
sus funciones”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En cumplimiento al Decreto 1875 del 03 de agosto de 1994, la Ley 1164 de 2007; Resolucién 3030 de 2014
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en uso de sus atribuciones legales ante la secretaria de Salud
Departamental, conferidas en la Resolucién Numero 464 del 16 de abril de 2019 y

CONSIDERANDO

Que, ellla sefior(a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1050919709 de SIMITI, solicité a la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar la autorizacion para el
ejercicio profesional como TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS,
otorgado por el/la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE
LA COSTA - CORDECOSTA, el dia 11 de DICIEMBRE de 2021, segin Acta No. 013 del dia 11 de
DICIEMBRE de 2021.

Que estudiada la documentacion aportada por el solicitando, se evidencio que dicho certificado se encuentra
debidamente registrado ante el Ministerio de Educacion, asi mismo en la institucion educativa antes
relacionada, en el Libro No. 01, Folio No. 40, de fecha 11 de DICIEMBRE de 2021.

Que de conformidad a la normatividad legal vigente que rige la materia es competencia de la secretaria de
Salud Departamental de Bolivar acceder a lo solicitado.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autoricese a elfla sefor(a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado(a) con

la cedula de ciudadania No. 1050919709 de SIMITI, para ejercer la profesién como TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, en todo el territorio nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de la presente Resolucion, el profesional quedara inscrito en
el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Turbaco, a los 07 dias del mes de abril de 2022,

ik o
eyt !
[t hﬁ@;

JOSE LUIS BALLESTEROS PEREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

T alli |
Vs ATt oD

J Y
Elabor6: JESSIE ZENITH MONTENEGRO ARTEAGA — Técnico Operativo

£

Reviso: ISIDORA MELENDEZ URUETA - Técnico Operativo
Reviso: Alberto Angulo Izquierdo — Jefe de Oficina Jur(dica

Bolivar
pvivsevo




ReTHUS

A continuacion diligencie |a identificacion o nombre y apellido de la persona a consuiltar en el Registro Unico Nacional de Talento Humana en Salud.
Tipo de Identificacion * Mamero de identificacién * Primer Nombre

Cedula de Ciudadania 1050918709 OLVEIS

Primer Apellido

URUETA

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

8153

cC 1050919709 OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES Vigente Ver

e AN SR e et e s A el

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 2022-04-07 2022000522

SECRETARIA DEPARTAMENTAL
SERVICIOS FARMACEUTICOS

DE SALUD BOLIVAR
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= S ORDECOS)

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DE LA COSTA

Aprobado segiin Resolucién No. 2315 del 13 de Agosto de 2014
GESTION DIRECTIVA
ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACIONES
ACTA GENERAL No, 013

El Director General y fa Representante Legal de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Ja
Costa, “CORDECOSTA™, con Licencia de Funcionamiealo segin Resolucion No. 2315 del 13 de agosto de 2014, ¥ segiin
acuerdo No. 0225 del Miristerio de Proleccion en Salud del 18 de Junia de 2018. Registro del Programa No. 3060 del 8
de agosto de 2018, emanada de la secretaria de Educacitn Departamental de Dolivar, CERTIFICA que en el libro
correspondiente estd asenlada un ACTA DE CERTIFICACION por la que CONSTA QUE: En EI Municipio De Turbaco

Bolivar, el 11 de diciembre de 2021, Iz Institucién de Educacién para ol Trabajo y el Desarrollo Iumane de la Cosla
otorgd el certificado como:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

A

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
Identificado(a) can C.C. 1.050.919.709 de Simiti - Bolivar

Quien finalizé su formacidn satisfzcloriamente ¥ demostrd sus compelencias, en el programa anles citado, con una

infensidad horaria de 1,800 horas, segiin los requisitos exigidos en el Proyecto Educativo Institucignal de CORDECOSTA
¥ fas normas legales vigenles. Para que conste se firmé el ACTA correspandiente.

EI Director General : DOOVERS DEL CRISTO CUETO BONORQUEZ

La Represenlante Legal: MARIA BOHORQUEZ DE CUETO

Es fiel copia tomada del Libro de Registro de Certificaciones de (ORDECOSTA.
Libro No. 1, Folio No.A0, Registro No. 0633, el 1] de diciembre de 2021,

Expedida en ol Municipio de Turbaco — Bolfvar a los 11 dias del mes de diciombre de 2021.

- i ) /3
‘% S

DOOVERS DEESHISTO CUETO BONGRQUEZ MARIA BOHORQUEZ DE CUET(
(.C. No,7.920.793 de Cartagena CL. No. 33.153.561 de Cartagena
Director General Representante Lega)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e { i
GENERAL DE LA NACION No. 203851765

Bogota DC, 09 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor{a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050919709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

f

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
\disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
\pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicos y particulares que desempenen funcicnes publicas en
e|ercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
iestablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
‘|que presenlte el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNNETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09
de junio de 2026, a las 23:19:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC ]
No. Identificaciéon 1050919709
Cddigo de Verificacion 1050919709220826231940

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

; Y
.
Z t.‘.mr;'uwxhgﬁ._.w_u.%

E,)f o i .f— y
EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

o P
e Contralor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB
) Con el Codigo de Verificacion puéde cdnslmar la u.ulelz;lic-i(-i“ati del Ce.r[i.f’{;:.a..do. -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
2 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

cG=r
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:40 PM horas del 09/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050919709
Apellidos y Nombres: URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogola D.C.
Atencion administrativa’ Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5169700 ext. 30552 (Bogola)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia gov.co
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Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservades




@% Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/06/2026 09:52:57 p. m. el ciudadana con Cédula de Ciudadania N°, 1050919709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107678497 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

712 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMEBIA

VIDA

@ 1GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 1050819709 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion. coincidan con fos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/06/2026 08:12 AM

Codige Vertticacion: ZXG75EMBCA
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:24:43 horas del 09/06/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050819709,
Apellidos y Nombres URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 "‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/1072012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 1 Inscripcién

4. Nimero de formulario

21248398

14937186779

"IJIS){'U(‘)UH I““HU[Z(’JIIJOOOJIJQB? 18677 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccibn seccional 14. Buzon electrénico
T 050919 7 g g [ 6|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contriouyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identilicacion 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesién iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1050919709 =~ 20070301
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento !30. CiudacWh wicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1.3 Simiti 7 4 4
31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Primer nombre 34. Otros nombres
URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE
'35 Razon social
36. Nombre comercial 37, Gigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 00 1]
‘;17 E)l;seccion principal
CL 11 # 782 BRR libertador - |
42. Correo electrénico libardoechavez86@gmail.com
43.Codigopostal 1 3 5 0 2 0 |44.Telé1r;r‘.n1 31742626 7 645 Teléfonn 2 3113710844
~ CLASIFICACION
Activivad acondmica Ocupacion
Actividad principal jiki',l_ivi_n'a:' secundaria : Otras actividades 52 Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cedigo 43, Fecka inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
I ]
86 10J]l2ot140603] I_in?_____.f_ | | | | } ,
Responsabilidades, Calidades y Atributos
B 1 2 3 4 5 6 7 8 a 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
eccd I I N N I O Y Y O e I R R R R R R R R
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 T 8 9 10
L ’ { ‘ l I ‘ | l ’ ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 2 3
§4:Lodun 57. Modo I ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ ] || | e | f

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registre Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI NOD

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

&1. Fecha L2024-oa-12m4:35;42

La informacion suministrada a través del

sancionalorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

Pardgralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

3 formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firna autorizada:

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verilicaciones que la DIAN realice

URUETA TORRES OLVEIS ENRIQUE
Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: IE-OB-QEE‘BIDé 5S'ASPM




FARMACIA DON AFRANIO

CERTIFICA:

Que el joven OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.050.919.709 de Simiti, labor6 como administrador de [a
FARMACIA DON AFRANIQ con NIT No. 23147585-2, durante febrero 2 del 2005
hasta febrero 2 del 2013, completando ocho (8) afos de experiencia laboral, con

una mensualidad de $565.000.00.

Para mayor constancia se firma a los 26 dizs del mes de junio de 2014,

Atentamente.

ey S 66 rmmunp Léﬂ-g
GELCYSTELLA GUERRERQO LOPEZ
C.C. No. 23.147.858 de Simiti Bolivar

Propietaria y Administradora

Scanned with CamScanner
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Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfona: (7) 6828215
Celular: 3178549897
asistencialsalud@hctmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD™

CERTIFICA

Que el seflor OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado con
CC.1.050.919,709 de Simiti, presto sus servicios como Regente de farmacia,
segln contrato celebrado entre ASISTENCIAL SALUD Y LA E.S.E HOSPITAL
SAN ‘ANTONIO DE PADUA, en Simiti-Bolivar, del 1 de agosto de 2015 a la
fecha, obteniendo ingresos brutgs promedios mensuales de $900.000=
(Novecientos mil pesos moneda corriente). ‘

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
enero de 2016,

s i 1
fé“ ¢ LSISTONCIALSALUD
-.q-'ﬁ 1. tqmu.zn—a
f g i..a'..h"’a") S P
LIFA MATCLA MALAGON REIDHIQUQZ
LA AN LA L SN A Uy LA MAMR (3 ¢ A wat gy
ANISRTERN Al oty
Preustenta

Scanned with CamScanner
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
COESPROSALUD CTA

CERTIFICA QUE:

Nombre: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.L:1..050.919709

Se desempefié desde el 16/07/2014 hasta el 31/01/2015 en "“LA
EJECUCION DEL PROCESO ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI.

Cargo: Regente,

Tipo de Vinculacion: Convenio de Asociacion (indefinido)

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
Febrero de 2015.

Atentamente,

Coesp %salud C.T.A.

gggﬂma P!nzbnA?

ANGELA PATRICIA PINZON AYALA
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
NIT 804009908-1.

PROYECTDO: SONIA MIREYA DUARTE ACELAS

Rowppreaas bt

Scanned with CamScanner



Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular; 3178949897
asistencialsalud@hotmatl.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de Simiti

Se encuentra afiliado a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
desde el dia 01 de febrero de 2016, devengando una compensacion basica de $716.900
(Setecientos dieciséis mil novecientos pesos moneda corriente) y auxilio de transporte de
$77.700 (Setenta y siete mil setecientos pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
Octubre de 2016.

% SOISTENCIALSALUD
K N, 00050920
RYAIALAGON n?‘ucusz
LA ASOCIACION SINDICAL DE | A RAMA DE LA SALUD
~ASISTENCIAL SALUD"
Presidenta

Scanned with CamScanner



Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178943897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afiliado participe: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.;: 1.050.919.709 de Slmiti

Se encuentra afiliado a ASISTENCIAL SALUD, desempenando el cargo de AUXILIAR DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
desde el dia 01 de febrero de 2016, devengando una compensacion basica de $716.900
(Setecientos dieciséis mil novecientos pesos moneda corriente) y auxilio de transporte de
$77.700 (Setenta y siete mil setecientos pesos moneda corriente).

Se expide en Bucaramanga a solicitud del Interesado a los diez (10) dias del mes de
Octubre de 2016.

*
: DRIGUEZ
LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD

“ASISTENCIAL SALUD™
Presidenta

Scanned with CamScanner



Calie 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular: 3178949897
asistenclalsalud@hotmail s

LA ASGCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de Simiti

¢ desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
desde el dia 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018,

MA OF (A SALUD

ASISTENCIAL SALUD
Presidenta

Scanned with CamScanner




Calle 32 M.32-64 Oficina S Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6829215
Celufar: 3178949897
asistenclalsalud@hotmail.us

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
“ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre del afillado participe: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
C.C.: 1.050.919.709 de SImitf

Se encontraba afifiado a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de REGENTE DE
FARMACIA, en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, desce el dia 01 de Febrero
de 2015 hasta el 30 de Abril de 2015, devengando una compensacion basica de

$ 670.000 (Seiscientos setenta mil pesos moneda corriente).

| Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Junic
de 2015.

T STENCIALSALUD

FoEd 0552928
g MY, 900,

Uircid ﬁ{q@’.‘n Rodia o3
LINAM ALAGON RQDRIGUEZ
LA ASOCIACION'\SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD™
NIT: 900.659.292-8
Presidenta

-.—-.Oy

Scanned with CamScanner

R R RS




BOIQNd UOIDUNS B] 8P DUEBPEPNID A8 010G BloUaiRdSUEL] "UQIDRdIDILERd 8P Bi03084I0

oAewg] segien euelipy

P <A
|

'Seloy 07 9P uoidEBIND BUN U0D

-uo1odn.LI09 €] BI3U0D BYoNn] A BIousiedsuesy ‘peprigalu]

:JENIJIA 0SIND ]2 031X2 u0d 03a1dwod A odidiied

S3YHOL V13NN INDINNT SIFATO

:anb Je3su0d asey eoljqnd uoloung




DRINS SIEATO




T

(-
it

OB QVaRTIEES NE

“E_

i

.ﬁ

o

FOSHORELE6 TN
DBV YOLIBNIG







S
6 @

50
©

SOROL Y

b}

QENTT] w1
| ESE =L

LS00 SONEAR B

el

N AN

BOLBHBOEDL

o Fs el L

SERMOL W

,c (M _
NMEJZ& -







SEEEE0L T
TAIOR VARRINSEE _/mw SIS5) = ORI
i SVEERIR ? ) S0k E AR © F\EJ_:VN/L_.@ :@,_.Sr

COoEm COIRET e /%gif?__mj
‘ @ OSSN gfrs)ﬁﬁ_@ﬁ 1@ NNV ZIR

1

e

Aﬂ%@%ﬂﬁv
[ Uopipadh® e SURe) B SEeep epsoyaE0p BBl 9E0%

. 20 GEUS B G BP0 BUIY 66 MOYSIVE 6] 6 SUOWPSE] U .

anvs N
S QEM%/_@ a%b

e




INDUCCION [

Eﬂﬁ 1 MEHIANA ﬁﬂﬁ?tﬂlﬁﬁﬂ i

FORMATO DE CHEQUEQ ~

REINDUCCION [

22. ANEXO

queo - Induccion/ Reinduccion De Personal

FECHA /

INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

Presentacién
institucional

Apoyo adminisirativo a
gerencia

Origen de la unidad, ubicacion en el estado,
naturaleza, misién, vision, estructura organica y
deméas generalidades gque le permitan al nuevo
funcionaric identificar claramente la entidad y su
entorno

Cédige de integridad

Apoyo adminisirativo a
gerencia

Valores del servicio publico comunes y propics de la
entidad

Identificacién linea de
autoridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Presentacién de superiores y cuando aplique
personal a cargo con los cuales se relacionara para
et cumplimiento de las funciones conforme a la
ubicacion del empleo

Manual de funciones y
compstencias

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el
cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente

Ubicacion del cargo

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la ubicacién organizacional del cargo
a desempefar y ce la ubicacitn fisica asignada
{ciudad, sede, puesio de trabajo)

Administracion ~ del
talenio humano

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion  sobre  situacionss  administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, tramite de novedades de personal y
administracién de 1a historia laboral

Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
corvenios, cajes de compensacion y demds
beneficios vigentes, asi como las cbligaciones que le
cempelen directamente

Imagen institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la presentacion personal, framites si
se requiere en expedicidn de camé institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion y wusc de correo institucional v
comunicaciones oficiales

Notificacién  oficial
elecirénica

Apoyo administrativo a
gerencia

€l funcionario manifiesta su expresa auionzamé-
para recibir notificaciones de ca:écter inst N
manera vitual a lravés

asignadoe ylo a

Apayo adm:mstratwo a
gerenma




poyo administrativo a
Cgerenda /0 Jefe
inmediato

Explicacion de la continuidad del proceso de
induccien en temas adicionales come Régimen
Disciplinario, Sistema integradc de Gestién, Gestin
Decumental, recepcidn y uso de bienes, seguridad de
1a informacion, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimiente acta de
entrega del cargo del funcionario antegesor, ias
cuales serdn direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada fema, aclaracién de inquietudes
respacio a la informacion sobre &l cargo

14

incorporacion al area
aslgnada

Jefe inmadiato

Presentacidn formal e incorporacion al  grupo
asignado

A

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos dias del mes de

firman:

Firma del funcionaric

del afio

se cierra el presente programa de induccion y en constancia

Firma del responsabie de ia induccion
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccién
{Jefe inmediato 0 supervisor)




Enfidod Promotora de Salud

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES identificado con
Cedula De Ciudania numero 1050919709 registra en nuestra Base de Datos en
condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacion: Activo
IPS de atencidn: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE ¢l
09 de junio de 2026. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de
informacion hoy.

Observaciones:
* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA
Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

I
Lembo g3t

CERTIFICA QUE:

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.050.919.709, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 9 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los a
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio p

portes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ensional.




QR DE AUTENTICIDAD
Nermbres y apellidos / Full name

MNimero de identificacion / 1D Number
105 0 9 1 9 7 0 9

Nimero de contacto (mavil) / Phone number

000

fion detall

Facha de aplicacion
Edad Vacuna Dosis

 Dats of vaccination
§ Dia Mes Ario
Age Vaccine Doses

; Day Month Year

Sin rango de

COVID SinoVac Primera 23 3 2021

edad

Sin rango de COVID SinoVac Segunda 1 5 2021
edad

Sinrangode COVID MODERNA Tieher 2 12 22
edad Refuerzo

Sin rango de INFLUENZA TRIVALENTE 27 n
edad ADULTOS Ania) b aem

El Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica quelos datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnfermacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAl

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el cadigo QR
que debe abrir la pagina.

Pag. 1de 1

Laboratorio

Laboratory

Sinovac

Meoderna Biotech

BUTANTAN

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de idertificacion / 1D Type

OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacmiento / Date of birth Pais nacimiento/ Country of birih
22/02/1989 COLOMBIA

Caomeo electronico / e-mail

Numero de IPS Vacunadora Nombres y apellidos del
Lote vacunador
Vaccine Batch Administering Center Fult name Vaceinator

E202102011 SIMITI ESE HOSPITAL SAN

NIO DE P Nury Isabel Torres Mier

202104055 E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PAOQLA ANDREA CASTILLO

PADUA GARCES

oosHzia  E-SEHOSPITALSANANTONIODE oy |saREL TORRES MIER
PADUA

230047  E-SE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MARIA DEL ROSARIO
PADUA PALLARES MORENO

The Mnistery of Health and Social Protection certifiesthat the information i n this
documentw a s extractedfrom PAWEB, accordingt otheWide Program

oflnmunization- PAl  (byits acronymi nspanish: Programafmpliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination ceriifies that the holder ofthis document has
received the doses of the vaccination schedu-le as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.




FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
identificado(a) con C.C.X CE__ PP __ No 1050919709

expedido(a) en SIMITI , Mmediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Secretaria de

Educacion de Bucaramanga para realizar el proceso de verificacion del siguiente
titulo académico:

Programa: __ AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

Universidad:  CORDECOSTA

En constancia se suscribe la presente autorizaciéon en la ciudad de

SIMITI ,alos 10 dias del mes de JUNIO
del ario 2026

Firma

Nombre OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
No. Documento 1 05091 9709
Teléfono 3174262676

Correo electronico:

i




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
’ No. 1 (#1049108)

Examen Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

| PARTICULAR JAUX. EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR

CIUDAD: SANTA ROSA DEL SUR Fecha:| 06 01 1 2025

vl 1.0 25AM

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

s pomdze & ot rEpEi £ ek T -
OLVEIS URUETA TORRES
Tipo de Identificacién: Cédula de ciudadania Nimero: 1050919709 Edad: 36 Afos

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

{\ Con Restricciones o limitaciones para el cargo \:) Aplazado

@ Sinlimitaciones o restricciones para el cargo

Motivo del aplazamiento:

Se recomienda valeracion por EPS: (O st @ NO Se entrega formato de remisidn a EPS: CJ s1 @ nNo

LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante gue condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (tempora ) P (Permanente}

Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones
OO

Recomendaciones:

USO ADECUAGO DE EPP PERTINENTES AL CARGO, ADECUADA HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, BUENA INDUCCION AL CARGO, PA USAS ACTIVAS, |

AUTOCUIDADO EN ACTIVIDADES FUERA DEL TRABAJO, CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, ACTIVIDAD FISICA DIARIA
USO DE GAFAS PERMANENTES,

, , J
- "~ EXAMENES REALIZADOS - -

[/ Enixa ~m, @n - Inareso i1 E. Medico Enfasis
SNINTG UNO™ l:OsteomuscL...ax

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: || Cardiovascular || Osteomuscular || Auditvo | Visual || Respiratorio

| Consentimiento informada del Aspirante o trabajador: Autorzo 2l Dr(a) absje mencionado(a) Profesional acscrito @ GRUPO MEDICO A & G 1LP.S S.AS a rzalizar a mi el examan
' médico yfo paraciinico(s) acupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen médico ocupaciona
i (s) paracliniceds) ocupacional{es). He comprendido y he tenido I oporturicad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones v riesges de
examen me /o paraclinco(s) acupacional(es), la asescria antes de ias tomas de |zs pruebas. Entiendo que ‘a realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve iz
oportunidad G retirar mi consentimiento en cualquier momentg antes que se realizara el(1os) examen(es) ocugacional(es). Ful informado de 1as medidas que tomara GRUPO MEDICO
A &G LP.SSAS para proteger la confidenciaiidad de 1a informacion de los exdmenes realizades 3 mi. Manifi
nsentimiente.

junto <on su

1o que he laido v comprendids pe-fectaments y que me encuestro on
la capacidad de expresar m

7N
Médico # Aspirante o
R N trabajador
Firma: “ e FirmMa: e B s ——
Nombre: Dr{a)  LISETH ANDREA GALVIS MARIN Nombre: OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES
Registro Médico: 1707 Licencia Salud Ocupacional: 024652

Documenito Identidad: 1050919709

Se reaiiza fa atencicn del usuario cumpliendo con s pratacolos ce Bioseguridad para COVID-19 en atenciona los lireanmetos de ”cTI_UIC_v.‘K}JdES_ conpetentas comg Mnisterios Ge T_@Egjo, Salud ¥ See_:undqc_i Socal,
GRUPOMFDICO A& G TIPS SASNIT. 301364340-1 /CRA 6 # 13-24 Rarrin San Isidmy. Tel 3165387415 - 3014 183035 SANTA ROSA DFE SLIR. BOL VAR



ES.E. HOSPITAI.

J SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJAY MEDIANA COMPLEIDAD

ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION )
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

: i _PERSONA NATURAL S A Sl
rimer apellido’) Y U € \ A oapelido. 1 OYY € > Nombre(s)ANE1S ENvIOUL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: 2 £ — O 2 — (Y Oficio o profesion: AV yPALIS)
TI.O P.P.0OC.CEHCE. O Camet Lugar dg nacimiento: | ! Actividad: Independiente &
Diplomético C1 S A (59\ Wway Dependiente CJ
No. ) Direccion de residencialA e Lilo@ 1A AAOY | Direccion Comercial:
SO (@) ¢
‘ o cuq’)[ q Ciudad: &1 mM1iT1 Cargo: T YWV YACNTA
%ﬂtde ewedmn Teléfono fijo: Teléfono movi: A\ 42626
e‘} mI;D T Fecha de E-mail para nolificaciones:
e ICI
o] T 200>

(,Posee practicas d'e responsabilidad social? Si 1 No [. En caso afimativo, describa en gué ambito: Laborales y Derechos Humanos [ Ambientales
I:I Comunldad y Socledad I:I Préctlcas con Clientes O Practicas con Proveedores [ Gobiemo Corporativo [ Olras:
- " INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona natural)

Pa!rrmumu (Pesns) — Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): , Egresos mensuales (Pesos) % |- &0 0 . &O O
Ingresos mensuales (Pesos): B L - 200 ©OCO Otros ingresos (Pesos):

Congepto/otros ingresos:
Régimen IVA: Comun O Simplificado O Gran contribuyente O No responsable (1 Beneficiario Ley 1429 de 2010 OJ Autor retenedor OJ (En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolugion:)

Declarante de renta Sl IZ] No D Réglmen general O Reg imen espemai O

Por Su cargo 0 aclnndad maneja recursos pubhcos? sid No [m] ¢ Por sucargo o acmndad ejerce algun grado de poder publice? Si O No O
4 Por su cargo o actividad goza de reconocimiento piblico? Si O No O En caso de respuesta afirmativa, especifique:
¢ Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No [/ Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
identiﬂcacic‘m)

g,ReaIrza 1ransaccmnes en moneda extran]era? Si ONoO ¢,En caso af‘ rmatwo seﬁalar que tipo de transacciones?
O Importaciones I Exportaciones (1 Inversiones O Préstamos [ Envio y/o Recepcion de Giros [ Pago de Servicios O Transferencias O Otras

5 Cudl?
;Posee productes financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si O No O En caso afirmativo, indi
Tipo de No. del producto Entidad Monto Moneda
producto

S00.18 66-0
Dire O = = & KOosSa ge
eas de g O & 10 &S0
cntacteno esenosp ananioniogepaguaae 9 &

ANWVW. eSenosSItgiSanghiloniGaieigailildiiesill] BB, LJ




ESE. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEUIANA COMPLE)IDAD

ancieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al Hospital San Antenio de Padua, para que soliciten,
grifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion relacicnada con mi comportamiento financiero, crediticio o
val conforme a lo dispuesto oor la ley 1581 de 2012.

o tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en Iz lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacién ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o
juridica si verifica que me encuentra en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos |
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora:

verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM / AA
o juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp O c.C.O0C.E. O T.l. O No.
actualizar la informacion y/o a confimara cada vez que asi sea

Fecha: DD/ MM/ AA | Lugar

Firma:
solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante legal). Clargi'.
Se ceriifica que se lievd a cabo la verificacion de la informacion
IEISPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada SI 0 No OJ
ma

Nombree>\WelS yruela
1. 0 No. Fecha de firma: DD / MM / AA
= it i

S i -
Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: ;El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? SiCONo O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
correo electronico: sarlaft@hsap.qov.co

Eombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
rea:
Fecha: DD / MM / AA Hora:

= NIT: 900.196.366-6
 Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
';':Lz'néas de atencion: 314 258 1051 // 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco

.

mitiaoveo.




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
OLVEIS ENRIQUE URUETA TORRES

Documento de identificacion

c.c.l X IC.E.| ’T.l I |NIT. I——‘ Numero [ 1050919709

Lugar de Nacimiento
Pais COLOMBIA lDepartamento L BOLIVAR —IMuniC\'pio | SIMITI

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | BOLIVAR [Municipio [ SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Cargo o funcién que cumple

SERVICIOS FARMACEUTICOS

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA Departamento [ BOLIVAR Municipio SIMITI

Direccion I KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de |a Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales 22.680.000

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 22.680.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA

SEDE DE LA CUENTA (PA[s)

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

ANTERIOR
AHORROS SIMITI, BOLIVAR - COLOMBIA S 5.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN " i DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
; i VALOR
PAIS BuTiRlCACION UBICACION UBICACION
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO PAlS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAI(S

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econdmicas de caracter privado,

forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFI.!CTOS DE INTERES

LA S\GUIENTE [NFOR'VIACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2018.

2.1, [NFORMACION DE CONYUGE ¥/0 COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl NO

NOMBRE COMPLETO

: TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(nombres y apellidos)

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
A continuacion, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefa

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de |z ley 2003 de 2019, los congresistas debern relacionar la informacion de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
b li
PARENTESCO {nombres y apellidos) . BOCUMENTS OF
Primer Segundo pri llid . d did IDENTIDAD
nombre Nombre rimer apellido egundo apellido

e ————
2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIQS, SINDICATOS GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGAN]ZACIONES CON ANIMO Y SIN
: ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, Brupos saciales o econdmicos u organizaciones con animo o sin dnimo de lucro (nacional
o extranjera);
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

ECONOMICO U ORGANIZACION e CAHIAD DE MIEMERO S

2.4, OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales S0y constituyente o beneficiario en Colombia Y en el exterior
son;

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

ENCARGO FIDUCIARIO tAigan VALOR PAls




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020




El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario Olveis Enrique Urueta Torres
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1050919709 no
registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociadoel usuario.

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de junio del ano 2026, a las 23:39 (horas)

CQLOM‘BEA

VIDA




