AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere
contratar la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), acredita la inexistencia
de personal para desarrollar |la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios de tres (3) profesionales y titulo de posgrado
especializacién en ingenierias, ciencias econdmicas, ciencias administrativas, gestion
tecnoldgica, gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la formacion
complementaria en Metodologia de Extensionismo en las fases de diagndéstico, concertacion e
implementacion del plan de mejora empresarial en transformacion digital de 96 horas e
Identificaciéon de Madurez digital, de 40 horas; para “Prestar servicios profesionales en la
estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional
asignada al Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila”
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formaciéon Agroindustrial SENA Huila, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura del
SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
Grupo Apoyo Administrativo en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales en la
estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional
asignada al Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro
de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional y titulo de posgrado especializacion en ingenierias,
ciencias econdmicas, ciencias administrativas, gestion tecnoldgica,
gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la
formacion complementaria en Metodologia de Extensionismo en las
fases de diagnéstico, concertacion e implementacion del plan de
mejora empresarial en transformacion digital de 96 horas e
Identificaciéon de Madurez digital, de 40 horas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

3 anos de experiencia profesional relacionada con la participacion en
proyectos relacionados con consultoria, articulacion, apropiacion y/o
implementacién de procesos de Transformacion Digital, gestidon en
sistemas  administrativos, herramientas de  productividad,
mejoramiento continuo y desarrollo e innovacién en micros, pequefias
y medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del Rol.

* Si no se acredita especializacion debe soportar minimo dos (2) afios
mas de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) contratos, la suma de CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($166.345.000) M/CTE, conforme a lo
estipulado en el Anexo 3 el cual hace parte integral de estos estudios
previos.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Campoalegre — Huila - Colombia
La supervision del contrato estara a cargo del Profesional 02 Centro
SUPERVISOR: de Desarrollo Empresarial SENA SBDC.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector (a) Centro de Formacion Agroindustrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales

para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados”; y
“2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area
de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021 y el Plan de Desarrollo, se hace
necesario e indispensable para esta Subdireccidn, la contratacién temporal de tres profesionales
con titulo de posgrado especializacion en ingenierias, ciencias econdmicas, ciencias
administrativas, gestion tecnolégica, gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol.
Certificar la formacién complementaria en Metodologia de Extensionismo en las fases de
diagnéstico, concertacion e implementacion del plan de mejora empresarial en transformacion
digital de 96 horas e ldentificacion de Madurez digital, de 40 horas, de acuerdo con la estrategia
#MiPyme Setransforma implementada por el SENA a través de los Centros de Formacion con la linea
programatica Extensionismo Tecnologico de SENNOVA.

Asi mismo, El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 10 numeral 4 establece: “Concertar y proponer
lineas de politica y objetivos de los programas de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de manera
articulada con las areas competentes del SENA, con el Sistema Nacional de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia y con el Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion y Metrologia”; dentro de estas
se encuentra SENNOVA con sus diferentes lineas programaticas, en las cuales se requiere apoyar,
gestionar y articular con la Direccion General las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

La contratacién de estos profesionales esta enmarcada en los Lineamientos Operativos para la
vigencia 2021, principalmente con el proceso Misional 3.6. Gestién de la Innovacion y la
Competitividad / Direccion de Formacion Profesional, de lineamientos Ecosistema SENNOVA y sus
acciones:

“Brindar asesoria especializada a las empresas a través de la estrategia mipyme se
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transforma y demas que se definan en el marco del extensionismo tecnologico.”
“Transferir la metodologia extensionismo tecnolégico en el marco de los programas fabricas
de productividad y mipyme se transforma.”

Al igual que los lineamientos operativos generales SENNOVA 2021, se fortalece la participacion de
Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura del SENA Regional Huila en acciones
concernientes a El Pacto por la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia Futura propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Desarrollo Sectorial del Ministerio de Trabajo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad”.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Formacion
Agroindustrial del SENA Regional Huila y conforme a la certificacion emitida, no se cuenta con
personal de planta para el requerimiento indicado, por lo tanto se requiere contratar los servicios de
tres personas naturales para prestar los servicios profesionales como Extensionistas Tecnoldgicos
con el fin de implementar actividades relacionadas con la intervencion a las empresas; asi mejorar
la transformacion digital con el consecuente incremento de la productividad, la competitividad y/o la
rentabilidad de las empresas asesoradas en marco de la linea programatica de Extensionismo
Tecnoldgico del Centro de Formacién Agroindustrial, frente a lo cual resulta pertinente manifestar
que la Entidad requiere contar con dicho servicio durante diez (10) meses y veintitrés (23) dias de
la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de tres (3)
profesionales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
2.1.  Asesorar y acompanar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de Extensionismo

Tecnoldgico del SENA.
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2.2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de extensionismo
tecnoldgico en cada ciclo de acompafamiento.

2.3.  Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervenciéon con el empresario y el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de acompafamiento; de al menos
12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

2.4, Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccién General.

2.5. Disefiar y acompafiar la implementacion del plan de trabajo para la empresa, a partir de la linea
de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y la distribucion
de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el ailo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

2.6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de
intervencion de la linea de servicio.

2.7. Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las empresas acompafadas por cada ciclo de intervencion
de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico, de al menos 12
empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas.

2.8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacion constante con el enlace de la
estrategia Extensionismo Tecnolodgico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico en su region/nodo.

2.9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con el equipo Sennova del
Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.
2.10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnolégico
tendra a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados
y realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa.

2.11. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento.
2.12.  Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion

2.13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales
2.14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

2.16. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
2.17. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

2.18. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

GTH-F-075 V.05
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional 02 Centro de Desarrollo Empresarial
SENA SBDC.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago la Subdireccion del Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador (a) del Grupo de Apoyo Administrativo, validara y revisara la documentacién
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificara el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente

Se expide en Campoalegre - Huila a los 05 dias del mes de febrero de 2021
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencién a
las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Formacion
Agroindustrial de la Regional Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios de Gestidon, Servicios | Servicios de
80111601 Profesionales de Empresa vy | recursos
Servicios Administrativos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Titulo profesional y titulo de posgrado especializacién en ingenierias, ciencias econémicas,
ciencias administrativas, gestion tecnoldgica, gerencia de proyectos o afines con el gjercicio
del Rol. Certificar la formacion complementaria en Metodologia de Extensionismo en las
fases de diagndstico, concertacion e implementacion del plan de mejora empresarial en
transformacion digital de 96 horas e Identificacion de Madurez digital, de 40 horas. 3 afios
de experiencia profesional relacionada con la participacién en proyectos relacionados con
consultoria, articulacién, apropiacion y/o implementacion de procesos de Transformacién
Digital, gestion en sistemas administrativos, herramientas de productividad, mejoramiento
continuo y desarrollo e innovacion en micros, pequenas y medianas (MiPymes) y/o afines
con el ejercicio del Rol.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad:

No. y aio Contratist Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y Modalidad
a forma de pago de seleccion
CO1.PCCNT | Julian Prestar servicios | Plazo de | El valor total de presente | Contratacion
R.1651824 Honorio profesionales en el | ejecucion: contrato es maximo de | Directa
de 2020 Villarreal Programa de | Nueve (09) | TREINTAY UN MILLONES
Medina Extensionismo meses y | NOVECIENTOS TREINTA
Tecnoldgico — Sennova, | diecinueve MIL PESOS M/CTE ($
para implementar desde | (19) dias. 31.930.000) M/CTE incluido
el Centro de Formacion IVA (de conformidad con el
Agroindustrial La régimen tributario a que
Angostura, las actividades pertenezca el futuro
relacionadas con la contratista). Esta suma sera
intervencion a las pagada por el SENA al
empresas para mejorar la CONTRATISTA de |Ia
transformacién digital, la siguiente manera: a). Un
productividad, primer pago por el valor de
competitividad ylo UN MILLON TREINTA MIL
rentabilidad PESOS M/CTE
($1.030.000) M/CTE, b). (6)
pagos iguales por los
meses de julio a diciembre
de 2020 por valor de CINCO
MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($5.150.000) M/CTE.
PESOS M/CTE.
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CO1.PCCNT | NIGER Prestar servicios | Un (01) Mes y | Un primer pago por valor de | Contratacion
R.2013793 JOSE profesionales en el | Cinco (5) | CIENTO SETENTA Y UN | Directa

de 2020 GUERRE Programa de | Dias, desde el | MIL SEICIENTOS

RO Extensionismo 26/11/2020 SESENTAY SIETE PESOS

PAVAJEA | Tecnoldgico — Sennova, | hasta el | M/cte ($171.667)

U para implementar desde | 30/12/2020 correspondiente al mes de

el Centro de Comercio y Noviembre de 2020, y Un

Servicios de la Regional pago final por valor de

Bolivar, las actividades CINCO MILLONES

relacionadas con la CIENTO CINCUENTA MIL

intervencion a las Pesos M/cte. ($5.150.000)

empresas para mejorar la correspondiente al mes de

transformacion digital, la Diciembre de 2020. Para un

productividad, total de CINCO MILLONES

competitividad y/o TRESCIENTOS VEINTIUN

rentabilidad.. MIL SEISCIENTOS

SESENTAY SIETE PESOS

M/CTE ($5.321.667)

Campoalegre, 05 de febrero de 2021

Firmado

» digitalmente por
. Candido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Subdirector
Centro de Formacién Agroindustrial
Regional Huila

Sy

Proyecto: Sergio Andres Orduz Tovar - Dinamizador SENNOVA )
\-Q;J\Muﬁ{af‘w

Revisé: Andrea Melisa Vasquez Riascos — Dinamizadora Tecnoparque J"L“

.. . ., . . ., . - Firmado digitalmente por
Reviso para autorizacion: Carlos Mario Gaitan Giron — Gestor SIGA Regional ) |/ Carlos Mario Gaitan Giron
\___f A\ —&{lﬁ Fecha: 2021.02.05
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SENA

N

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Seleccion d . Quien realiza los estudios ER)
= eleccion de propuestas que no previos debe tener claro 2t Através de correo
5[ 2|8 5| mobservacia de fos requisitos cumplen con los < | los requisitos a cumplir para g3 electronico y Enla
o S|9 i 5 o S = 6 @
11 2|5 8|S | auedebetener el contratante ’eqs'sl'ms para 'a'pgf::?:"’" 2 7 § z realizar la 1] 2|g| No | §2 Planeacion i:fg'r“’[f;g comunicaciones planeacion del
8| E|5| g | paralaciecucion del senvicio. | (oSO TROS | @ | contratacién, definir las 58 internas con Lideres de | proceso
s s estion Instituclonal y atrasar e necesidades a contratar, el g3 programa o Coorinadores.
proceso de contratacion del servicio. Sojeto & contratar 83
Através de las
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o 5| Sequimiento a cada un generan entre las
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de realizar el registro
presupuestal
< L]
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cls| g i - ilibri o " s . - N y
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T|2|8| 8| accidentes delaborales que o| 2 | deocurrencia del evento ° 2
41 2|2|3] 8| puedan generar incapacidad Acciones judiciales 3 4 |g| £ | conactividaes y programas | 1| 1 | No | £ |Ejecucion | Liquidacion | Supervisor/ Contratista | Permanente
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’ : : 52
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se materializa cuando se 38z Seraisies que genera o
8 < i } B No prestar servicios sin | 858
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8|35 ) & d k3 P
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8 s| g . . " s . demoras se dara aplicacion
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derechos de la Entidad. (art
84, 85, 86 L 1474/11)
5
2
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52|38 ‘ afectar el desarrollo normal del contrato &| 2 | parasoiciar los ajustes 3 ] o o ejecucion
8|d|g ocasionan demoras en su 5 ot 2 realizar el supervisor
ir| 8 icacid 38 correspondientes. 5
radicacion. s
5
O
g H :
LS %
S|2|8 o - - 9 -
HIELE Liquidacién del contrato de |  Incumplimiento de la normatividad o| & | seguimiento por parte  del o . . Seguimiento a la
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ol g 3|3 manera inoportuna sobre liquidacién de contratos 1 8| 2 Supervisor del contrato & a a ejecucion del contrato
FlElS g
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5
£ 8 5
5 Mediante el autorepote de
Reduceion de la ""’zaf"“"“ de 2 Liquidacién | las condicones de salud/
) curencia del ’
o e Enfermedad por Covid-19, 5| evento con acvicades yprogramas & | gooucion |  Fecha [ Atencion alos protocolos
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18| 8|3 generar incapacidad y/o osible suspension yfo liquidacion dela 52| E |provencionatraves geisistomace| 1| 2 [ 3 | F | SI E I e entrega de tempratura y Permanete
HEES muerte del contratista entre ejecucion contractual. g estion y Seguridad | e del verificacion de sintomas
W otros O | g on el Trabao-y apcacion T | contrato | owat | alingresoy duranteel
O e ot " 5 o peirodo de permanecia
las reas de trabajo 38
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* En todo caso, el area donde nace la

del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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