INFORME DE ACTIVIDADES

FUNDACION BATUTA CALDAS-

PROGRAMA BATUTA MUNICIPIO DE

PALESTINA - CORREGIMIENTO DE ARAUCA.

1. INFORMACION GENERAL
NRO. DEL CONVENIO 082 DEL 28 DE ENERO DE 2026
Fundacion de Orquestas
CONTRATISTA Juveniles e Infantiles de||pENTIFICACION | 800.214.674-5
Caldas Batuta”
REPRESENTANTE | Natalia Marulanda Mejia | |pENTIFICACION | 30.280.262
LEGAL -£0U.
NRO DEL INFORME DE EJECUCION DE FECHA DE ELABORACION DEL INFORME DE
ACTIVIDADES EJECUCION DE ACTIVIDADES
DURAC|ON 28 DE FEBRERO HASTA el 30 DE NOVIEMBRE
No 7 27 de agosto del 2026.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONVENIO: convenio de apoyo interinstitucional para aunar esfuerzos técnicos, financieros
y administrativos para iniciar el programa de formacidn integral, que, a través de la educacion, practicay

disfrute de la musica, mejore las habilidades cognitivas, motoras y sociales de los nifios, nifias y jovenes de la

zona urbana de Arauca, jurisdiccién del municipio de palestina caldas para la vigencia 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONVENIDO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Garantizar la formacién musical para 90
nifios, nifas y jovenes del corregimiento de
Arauca, municipio de Palestina en los niveles
de niveles de iniciacién musical y formacién
basica instrumental.

El equipo académico y musical, dio continuidad al proceso
formativo del Centro Musical Batuta Arauca, conforme a la
programacion del segundo semestre de 2026.

Las actividades fueron suspendidas temporalmente por las
medidas adoptadas tras el sismo del 10 de agosto y se
reanudaron el 18 de agosto, garantizando la continuidad de la
formacién. Paralelamente, se avanzd en el proceso de
matricula de estudiantes antiguos y nuevos, brindando
acompafiamiento a las familias para su vinculacion.

Los procesos de formacién se desarrollan de acuerdo con el
nivel de cada agrupacion.




Rotacién Instrumental se fortalecen las bases del lenguaje
musical mediante ejercicios de ritmo, lectura, entonacién vy
reconocimiento de los elementos fundamentales de la musica.
Paralelamente, los estudiantes exploran los diferentes
instrumentos de la familia de cuerdas frotadas, identificando
sus caracteristicas sonoras, técnicas basicas de ejecucién y
posibilidades interpretativas, con el fin de orientar de manera
adecuada la seleccidon del instrumento que acompafiarad su
proceso formativo.

Semillero Orquestal se fortalece la lectura musical aplicada al
instrumento, el trabajo por secciones y la interpretacion
colectiva mediante el montaje del repertorio seleccionado, los
estudiantes desarrollan habilidades de escucha activa,
seguimiento de la direccidn, coordinacion entre las diferentes
familias instrumentales y comprensién de la relacién entre
melodia y armonia, consolidando progresivamente su
desempefio en el formato orquestal.

Orquesta Sinfdnica Infantil consolida competencias técnicas e
interpretativas mediante el montaje del repertorio
seleccionado, fortaleciendo aspectos como el balance sonoro,
la precision ritmica, las articulaciones, las dinamicas y la
expresion musical. De igual manera, se promueve una mayor
autonomia en la lectura e interpretacion de las obras,
favoreciendo el trabajo conjunto y el desarrollo de habilidades
para la ejecucién orquestal.

Orquesta Sinfénica Juvenil: fortalece la preparacion técnica y
musical de sus integrantes mediante ensayos seccionales y de
conjunto, enfocados en el montaje del repertorio programado.
Este trabajo permite perfeccionar la ejecucidn instrumental, la
afinacion, la precision ritmica, la interpretacion de obras de
mayor complejidad y la coordinacidon entre las diferentes
secciones de la orquesta, consolidando el desempefio artistico
colectivo.

Danza Urbana y Moderna continla el trabajo de
acondicionamiento fisico y perfeccionamiento de coreografias,
favoreciendo el desarrollo artistico integral de los
participantes.

2. Vincular a las familias de los estudiantes
en actividades educativas, ludicas, reflexivas
y de integracidn que contribuyan a la
convivencia familiar y social

En el marco del acompafiamiento psicosocial a padres, madres
y cuidadores, se llevé a cabo el encuentro denominado
“Cuidando mi ser, tarde de sabores y bienestar”, cuyo objetivo
fue propiciar un espacio de pausa y bienestar en el que los
participantes pudieran detenerse de las responsabilidades
cotidianas, reconocer y expresar sus emociones, identificar sus
necesidades personales y descubrir estrategias sencillas de




autocuidado que puedan incorporar progresivamente en su
vida diaria.

Este espacio cobrd especial relevancia teniendo en cuenta las
experiencias y emociones generadas a raiz del sismo vivido
recientemente, permitiendo brindar un escenario de escucha,
contencidn y reflexién sobre la importancia de cuidar también
el bienestar emocional de quienes acompaiian y sostienen a sus
familias.

La sesidn inicid con la actividad de apertura “éComo me siento
hoy?”, orientada a facilitar el reconocimiento y la expresiéon de
las emociones presentes en los participantes. Durante este
ejercicio, algunos asistentes manifestaron sentir miedo,
preocupacién, dolor y tristeza al observar los dafos
ocasionados en espacios significativos de su comunidad, como
la iglesia, asi como agradecimiento por conservar laviday la de
sus seres queridos.

Las expresiones compartidas permitieron evidenciar que,
aungue existe gratitud por estar a salvo, permanecen diversas
emociones que generan desequilibrio, incertidumbre vy
preocupacién frente a lo ocurrido y sus posibles consecuencias.
Ante estas manifestaciones, el facilitador orientd una reflexion
encaminada a reconocer que experimentar miedo, angustia,
tristeza, preocupacién u otras emociones después de una
situacidn de impacto como un sismo es una respuesta humana
y comprensible, resaltando la importancia de permitirse sentir,
expresar y procesar estas experiencias sin juzgarse.

Posteriormente, se desarrollé la actividad vivencial “Mi
chocolate tiene sabor a..”, utilizando el chocolate como
elemento simbdlico para favorecer una reflexion cercana y
significativa. Se invitd a los participantes a imaginar que el
chocolate recibido tenia un sabor relacionado con aquello que
estaban viviendo emocionalmente. Un ndmero significativo de
asistentes expreso que su chocolate tendria sabor a miedo y a
incertidumbre, evidenciando como estas emociones contindan
presentes en su cotidianidad después del evento sismico.

La actividad permitié abordar las emociones desde una
experiencia sencilla y agradable, facilitando que los
participantes pudieran nombrar aquello que en ocasiones
resulta dificil expresar directamente.

Como actividad central, se complementd este ejercicio con
“iQué estoy cargando?”. Cada participante recibié una
chocolatina acompafiada de una tarjeta con la imagen de una




mochila, a partir de la cual se plantearon las preguntas: “éQué
cosas estoy cargando Ultimamente que me estan pesando
emocionalmente?” y “éQué puedo empezar a soltar, compartir
o pedir ayuda para no tener que cargarlo todo solo/a?”. A
través de esta metadfora, se buscd que los asistentes
identificaran aquellas preocupaciones, responsabilidades y
emociones que han venido acumulando y que pueden afectar
su bienestar.

Una vez finalizado el ejercicio, se abrié un espacio voluntario de
socializacién que contd con una participacion activa y
significativa. Los asistentes expresaron con confianza
diferentes situaciones que representan una carga emocional,
entre ellas asumir responsabilidades que no les corresponden,
pensar que pueden encontrarse en riesgo, asi como el temor e
incertidumbre que aun permanecen después del sismo. De
manera particular, varios participantes lograron reconocer la
necesidad de soltar aquellas cargas que no les corresponden,
compartir sus preocupaciones y permitirse solicitar apoyo,
comprendiendo que no es necesario afrontar todas las
situaciones de manera individual.

El encuentro permitid, ademas, generar una reflexion sobre el
autocuidado como una practica necesaria y no como un acto de
egoismo. Los participantes reconocieron la importancia de
disponer de momentos para si mismos, atender sus
necesidades emocionales y encontrar estrategias que les
permitan recuperar progresivamente la calmay el equilibrio. En
este sentido, se destacé que cuidarse también es una forma de
cuidar a los demas, dado que cuando padres, madres y
cuidadores cuentan con mayores recursos emocionales pueden
acompafiar a sus hijos y familias de manera mas tranquila,
sensible y disponible.

Con algunos NNAJ se llevé a cabo el conversatorio denominado
“Hablemos de lo que sentimos: un espacio para expresar y
sentirnos seguros” un espacio de conversacién y escucha
orientado al reconocimiento y manejo de las emociones,
teniendo en cuenta que varios de ellos manifestaron sentir
temor y preocupacidn después de lo ocurrido.

Durante el conversatorio se evidencioé que los participantes aun
experimentan miedo frente a la situacion vivida, sefialando que
no habian sentido anteriormente un nivel de temor e
incertidumbre similar. A partir de sus relatos, se generd una
reflexion sobre la importancia de validar y expresar las
emociones en momentos de angustia, comprendiendo que
sentir miedo, tristeza o preocupacion ante una situacion




inesperada es una respuesta natural y que hablar sobre lo que
sienten puede ayudarles a afrontarlo de manera mas tranquila.

El espacio permitid identificar, de manera conjunta, algunas
estrategias Utiles para manejar estos momentos, como
conversar con personas de confianza, expresar lo que sienten,
realizar actividades que les generen tranquilidad, evitar la
exposicion constante a informacion que aumente la
preocupacién y buscar apoyo cuando consideren que las
emociones se vuelven dificiles de manejar.

3. Enriquecer la vida cultura del municipio

con presentaciones musicales que

convoquen a la comunidad y generen una
como

cultura de paz, asi integraciones

artisticas con otras agrupaciones musicales.

Los procesos de formacidn contindan orientados al
fortalecimiento técnico, artistico e interpretativo de las
diferentes  agrupaciones, mediante el montaje vy
perfeccionamiento del repertorio programado para las
muestras musicales.

Estas actividades preparan a los estudiantes para participar en
escenarios de socializacion con la comunidad y en encuentros
con otras agrupaciones artisticas, promoviendo espacios de
integracion, participacion ciudadana, convivencia y valoracién
de la musica como herramienta de encuentro y construccion
colectiva.

4. Acompafiar los procesos musicales,
académicos y administrativos del Centro,
dando sostenibilidad al programa vy
garantizando niveles altos de calidad en

el proceso.

Se mantiene un acompafiamiento permanente al desarrollo del
Centro Musical mediante el trabajo articulado de la Direccidn
Musical, la Coordinaciéon Académica y las areas administrativa
y social, realizando seguimiento a los procesos pedagdgicos,
artisticos y de gestidbn para garantizar su adecuado
funcionamiento.

Como parte de este acompafiamiento, se efectud el
mantenimiento preventivo y correctivo de los instrumentos
musicales, asegurando su optimo estado para las actividades
formativas. Asimismo, el 29 de julio el equipo del proyecto
realizd una jornada de seguimiento para revisar los avances
alcanzados y definir la proyeccién artistica de las diferentes
agrupaciones, fortaleciendo la planificacion y la calidad de los
procesos desarrollados.




Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales anexo la siguiente informacion:

1. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales,
2. Factura
3. Registro fotografico.

Cordial Saludo,

NATALIA MARULANDA M%
Gerente

nexo: Registro Fotografico:

Reunion de seguimiento y planeacion

Reunion Equipo Musical julio 29.
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Orquesta Sinfdnica Infantil.




Orquesta Sinfdnica Juvenil.
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Actividades De Acompafamiento Social

& Te invitamos a ‘

\

:O_udallda M S&b

Porque quien cuida de si mismo, )
cuida mejor de qmenes ama. (b y

Te invitames a una

SSABORES |
Y BIENESTAR |

Un espacio para compartir,
recargar energias y cuidar
lo mas importante:

T bienestar! O

o) DiA:
Miércoles 26 de agosto

HORA:
3:00 p.m.

e LUGAR:
Salén Parroquial




Conversatorio







aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800214674 5 FUNDACION BATUTA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA22708B 31 MANIZALES-CALDAS 8956865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-08 535223617 9509053127 E 2026/08/20 2026/08/03 | BANCOLOMBIA 0 $21,217,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dfas| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPA (20 $47,085,414 $7,534,400 $63,894,102 $65,645,007 $343,700 $59,049,935 $2,954,300
Centro de Trabajo: 0522 (20 Afiliados) $47,085,414| $7,534,400| $63,894,102| $7,987,400| $59,925,388| $2,398,000 $65,645,007| $343,700) $59,049,935| $2,954,300 $21,217,800
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (20 Afiliados) $47,085,414 $7,534,400) $63,894,102| $7,987,400) $59,925,388| $2,398,000| $65,645,007| $343,700| $59,049,935 $2,954,300) $21,217,800
1 |CC [75069163 IAGUILAR JOHN [25-14 | 30 $3,674,000| $587,900( EPSO1| 30 $3,674,000] $459,300| CCF11] 30 $3,674,000] $147,000| 14-25( 30 $3,674,000 0.522%) $19,200 30 $3,674,000f $183,800| No $1,397,200
0
2 |CC 55168875 IARAUJO DIANA [25-14 | 30 $4,144,000| $663,100 EPSO1| 30 $4,144,000| $518,000 CCF11| 30 $4,144,000] $165,800| 14-25( 30 $4,144,000| 0.522%| $21,700{ 30 $4,144,000| $207,300| No $1,575,900
0
3 |cC 10260697 [ARIAS RAMON 0 $0) $0| EPS03| 30 $1,750,905| $218,900 CCF11] 30 $875,453 $35,100| 14-25| 30 $1,750,905/ 0.522%) $9,200 30 $875,453) $43,900| No $307,100
7
4 |CE [389002 BADILLO SERGIO 23020 30 $4,950,000| $792,000( EPSO1| 30 $4,950,000| $618,800| CCF11| 30 $4,950,000] $198,000| 14-25( 30 $4,950,000| 0.522%| $25,900 30 $4,950,000f $247,500| No $1,882,200
1 0
5 |CC 30399577 BERNAL CLAUDIA 25-14 | 30 $2,200,905| $352,200( EPSO1| 30 $2,200,905| $275,200| CCF11] 30 $2,200,905| $88,100| 14-25/ 30 $2,200,905| 0.522%| $11,500 30 $2,200,905| $110,200] No $837,200
0
6 |[CC |30322776 [CARDENAS [25-14 | 30 $4,800,000| $768,000( EPSO1| 30 $4,800,000] $600,000f CCF11] 30 $4,800,000] $192,000| 14-25( 30 $4,800,000| 0.522%| $25,100[ 30 $4,800,000f $240,000] No $1,825,100
JJAQUELINE 0
7 |CC |1007233519 |[CETINA YENNY 23020 14 $875,453 $140,100| 0 $0| Sof cCF11] 14 $875,453 $35,100| 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 14 $of S0} No $184,400
d
8 |CC |1053829091 |GONZALEZ DEISY 23020 30 $1,750,905| $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $218,900| CCF11| 30 $1,750,905 $70,100| 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $1,750,905| $87,700| No $666,100
1 0
9 [cC [25233036  [GUERRA ROSA 25-14 130 | $1,750,905 $280,200[ EPSO1| 30 |  $1,750,905] $218,900| CCF11] 30 [ $1,750,905| $70,100] 14-25 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200( 30 | $1,750,905 $87,700) No $666,100
0
10 |CC [10288777 [JARAMILLO JORGE [25-14 | 30 $4,800,000| $768,000( EPS00| 30 $4,800,000| $600,000 CCF11| 30 $4,800,000] $192,000| 14-25( 30 $4,800,000| 0.522%| $25,100[ 30 $4,800,000f $240,000] No $1,825,100
5§
11 |cC [24398977  [LADINO BEATRIZ |X 25-14 | 16 $933,816) $149,500( EPS00| 16 $933,816) $116,800[ CCF11| 16 $466,909) $18,700| 14-25[ 16 $933,816( 0.522%) $4,900| 16 $466,909) $23,500) No $313,400
2
12 |CC [30280262 [MARULANDA 0 SO| SO EPSO1| 30 | $15,933,236]  $1,991,700] CCF11| 30 | $15,933,23¢ $637,400| 14-25| 30 | $15,933,236 0.522% $83,200( 30 | $15,933,23¢] $796,700| No $3,509,000
NATALIA 0
13 |CC |75087619 IMONCADA JHON 25-14 | 30 $1,900,000| $304,000( EPSO1| 30 $1,900,000| $237,500 CCF11] 30 $1,900,000] $76,000| 14-25[ 30 $1,900,000| 0.522%| $10,000{ 30 $1,900,000| $95,000 No $722,500
0
14 |CC [30335530 [OBANDO DANELCY 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS03| 30 $1,750,905 $218,900 CCF11] 30 $875,453 $35,100] 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $875,453 $43,900| No $587,300
1 74
15 |cC [30230809  |OCAMPO LUZ 23030( 30 [ $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 [  $1,750,905f $218,900( CCF11| 30 875,453 $35,100] 14-25[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 $875,453) $43,900) No $587,300
1 0
16 |CC [1002653486 |RINCON SOFIA 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPS00| 30 $1,750,905 $218,900 CCF11] 30 $1,750,905| $70,100| 14-25| 30 $1,750,905( 0.522%) $9,200 30 $1,750,905) $87,700| No $666,100
d 2|
17 |CC [24646398 SOTO LUZ 23020 30 $4,800,000| $768,000( EPSO1| 30 $4,800,000] $600,000 CCF11] 30 $4,800,000] $192,000 14-25| 30 $4,800,000| 0.522%| $25,100[ 30 $4,800,000f $240,000] No $1,825,100
1 0
18 |CC 30236603 ISUAREZ CARMEN 25-14 | 30 $1,750,905) $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $218,900| CCF11] 30 $875,453 $35,100| 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $875,453 $43,900| No $587,300
0
19 |CC [9894491 VELASCO RIVER [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $218,900| CCF11| 30 $1,750,905| $70,100| 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $1,750,905| $87,700| No $666,100
2
20 |CC [30233985 ZAMORA YUDY [23100] 30 $1,750,905| $280,200( EPSO0| 30 $1,750,905 $218,900| CCF11] 30 $875,453 $35,100| 14-25/ 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $875,453 $43,900| No $587,300
1 2
Total Afiliados( 20) $47,085,414]  $7,534,400] $63,894,102|  $7,987,400| $59,925,388  $2,398,000) $65,645,007| $343,700| $59,049,935| $2,954,300 $21,217,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $7,534,400 S0 S0 $7,534,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $4,433,300 S0 S0 $4,433,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $560,400 S0 $0 $560,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $2,260,500 S0 $0 $2,260,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $343,700 S0 S0 $343,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 20 $343,700 S0 S0 $343,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,398,000 S0 S0 $2,398,000
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 20 $2,398,000 S0 S0 $2,398,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $7,987,400 S0 S0 $7,987,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 12 $6,176,100 S0 S0 $6,176,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $437,800 S0 S0 $437,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $773,500 S0 S0 $773,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $600,000 S0 S0 $600,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,772,300 S0 S0 $1,772,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 19 $1,772,300 S0 S0 $1,772,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,182,000 S0 S0 $1,182,000
SENA PASENA 899,999,034 1 19 $1,182,000 S0 S0 $1,182,000

TOTAL 20 $21,217,800 S0 S0 $21,217,800
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