INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

INSTITUTO MUMCIPAL DK DEPORTE
Y REGREACION G YURBO.

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06
FORMATO VERSION 0c7
INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 0-/02:2026

INFORME No.02

Identificacion del contrato No. 300.11.01.670-2026 DEL 28 DE JULIO DE 2026

Nombre del Contratista !

Objeto del Contrato

JOHN SEBASTIAN RENGIFO GUZMAN

C.C. 1.118.292,892

PARA EL FOMENTO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS COMO PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DEL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

DEPORTE LA RECREACON Y

Fecha de Firma del Contrato

Valor de Contrato Fecha de Inicio

Fecha de terminaci¢n

28 DE JULIO DE 2026

$ 16,400,000 29 DE JULIO DE 2026

15 DE NOVIEMBRE DE 2026

Duracion del contrato

Nombre del Supervisor

Cargo

106 DIAS

MARIO BALLESTEROS PRADO

SUBGERENTE DE FOMENTCO Y CEPORTE

No de planilla del pago
a la seguridad social

Valor pagado en planilla

Fecha de pago

1083929702

$ 271,200

martes, agosto 04, 2026

Valor y Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE($16.400.000). EL CONTRATANTE cancelara el
valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.059.0CC), la cual
se pagara ultimo dia habil del mes de JULIO, previa presentacion del informe de gestion y aprobado por el supervisor del contrato; 2) TRES (J3) cuotas
parciales por el valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000)), cada una, las cuales se pagaran con corte al Gltimo dia habil de los
meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE. 3) Y una ultima cuota por la suma de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.05C.000), que
se pagara a la terminacion del contrato tras previa previa presentacion del informe de gestién y aprobado por el supervisor del contrato, cada una,
previo informe de supervision debidamente firmado.

1. OTRO S
# Oftro Si Tipo de Otro Si frace Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Perfeccionamiento
N/A N/A N/A N/A N‘A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad
contratada durante el periodo

Evidencias/Medios de varificacion

A) Brindar apoyo en la creacion, revision,
control, socializacion y ajuste de los
procesos, documentos, registros,
reglamentos, manuales y formatos definidos
en la entidad.

1. Se brindo apoyo en la elaboracion y revision de los
siguientes documentos institucionales:

- Creacion del
Compras.

- Actualizacion del Formato FO-GAF-008 Reembolso caja
menor

Formato FO-GAF-014 Requisicion de

Verificacion: digital: En la Oficina calidad.
informacion reposa en el Zquipo de
computo de Calidad. Carperta SGC 2026.
Carpeta IMDERTY 2026 Activo Fijo 01137

B) Brindar apoyo profesional en el
seguimiento, control, reporte y/o evaluacion
de las acciones de mejora y/o correctivas
derivadas de la ejecucion del proyecto.

1. Se brindo apoyo en el seguimiento de las actividades del
PAI del mes de AGOSTO.

2. Se brindo apoyo en la construccion del
mejoramiento interno de la auditoria 2026

plan de

Verificacion digital: Correo Institucional:

sicalidad@imderty.gov.co

C) Brindar apoyo en el monitoreo,
seguimiento y control del programa de ética
publica y todos sus componentes.

1. Se brindo apoyo en el monitorio de las actividades para la
presentacion del informe de PEPT julio-diciembre 2026.

Verificacion: digital: En la Oficina calidad.
informaciéon reposa en el Equipo de
computo de Calidad. Carparta SGC 2026.
Carpeta IMDERTY 2026 ( FTEP SEGUNDO
SEMESTRE) Activo Fijo 01137



mailto:sicalidad@imderty.gov.co

D) Brindar apoyo en la ejecucion,|1. Se brindo apoyo en el monitorio de las actividades para la|reuniones - Listado de asistencia de

consolidacion y evaluacion de auditorias|presentacion del informe de PEPT julio-diciembre 2026. reuniones FO-GTH-O1.
internas.

E) Brindar apoyo asistencial y/o logistico en|1. Se realliz6 apoyo asistencial durante los siguientes
las actividades institucionales derivadas delleventos:

ciclo de ejecucion del proyecto.
- Mesa de trabajo ‘para la formulacién del plan de|Verificacién: digital: En la Oficina calidad.
mejoramiento interno. informacion reposa en el Equipo de|.
- Mesa de trabajo para la formulacién y seguimiento dellcomputo de Calidad. Carperta SGC 2026.|
Programa de transparencia y etica publica PTEP. (Se logré|Carpeta IMDERTY 2026 (REGISTRO
articulacion con la oficina de control interno teniendo en|FOTOGRAFICO) Activo Fijo 01137

cuenta las recomendaciones.)

- Mesa de trabajo para las socializacion Mapa de Procesos,
Metodologia y Formato de Caracterizaciones.

Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato : Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del informe Mes del Informe
$ 2,050,000 $ 14,350,000 1 Julio
$ 4,100,000 10,250,000 Agosto
$ 16,400,000 . - g
5 - 3 Septiembre
- . 4 Octubre
3 . 5 Noviembre

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

En mi condicién de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliacién del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla Gnica por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de
AGOSTO en ejecucion del contrato No. 300.11.01.670-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del mes de SEPTIEMBRE de
2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades
especificas descritas en el informe de gestion correspondiente al mes de AGOSTO de 2026 segun lo pactado en el contrato en referencia, informe de
gestién que se anexa debidamente refrendado por las partes.

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A
Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestién del contrato No. 300.11.01.670-2026, en el Municipio de Yumbo, el dia TREINTA
Y UNO (31) de AGOSTO de 2026.
/(/ B
el s : ‘)ﬂ/\o Sthohay Pusideo @ﬁj
MARIO BALLESTEROS PRAD i JOHIN SEBASTIAN RENGIFO GUZMAN’
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA

MANUEL TORRES VELASCO
FIRMA DE APOYO A LA SUPERVIS
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g PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
i
§ Fecha creacién reporte  2026-08-04, 03:21:50 p. m.  Tipo Planilla | Ndamero Planilla 1083929702 Referencia pago(PIN) 8824274018
i Periodo Cotizacién 202607 Periodo Servicio 202607
L \ , PAGADA 2026-08-04 11:04:29.0 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JOHN SEBASTIAN RENGIFO GUZMAN
‘ Documento CC 1118292892 Direccion CL25#13 A-17
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3133348405
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de .
Documento |CC 1118292892 : Departamento Trabajo Ublcaclon Labural
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RENGIFO GUZMAN JOHN SEBASTIAN 76892000 - 76 VALLE DEL CAUCA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
& ?- H % T S Codigo Total Total Total TYarita
HHEREREEEREE HHEEREHE Cooee [Tar |t o | Ave | Apone | age | St | Coume] T | mcens | sponesuba | 50" | SO | S, | T | omm prenermened G2 | T | mocor faeneconl SR | 01 T |
Qajalala
x 0]16]16/16| 0 $ 1.750.905 231001 16 % $933816 $ 149.500 $o0 $0 ESSC62 125% $933.816 $ 116.800 S0 144 1 0522 % $933.816 $4.900 NIN-CC 0% so so 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Peénsion Total Aportes FSP Total Apertes FSPS Total Aportes Salud Total Apartes Riesgos Tulal Apuites Cajas Tntal Aparies SENA Total Aportes ICRF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
e T LI e - . Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA ASMET SALUD SRy NINGUNA CCF SENA icor FSAP MEN
$ 149.500 $0 $0 $ 116.800 $4.900 $0 $0 $0 $0 $0 $271.200

. v,éq{?

O A ~i"€;'_ ‘)\' P

O

Pagina1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




