ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — SAMC-SGR-022-2026

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE
GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026".

VALLEDUPAR (CESAR) AGOSTO DE 2026
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RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en el
complemento del pliego de condiciones, en el pliego de condiciones definitivo y en el contrato.

3. Verifigue que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar.

4. Cercibrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que
la requiera.

6. Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la
elaboracion de su oferta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de pliego de condiciones y
al pliego de condiciones definitivo deberan presentarse Unicamente a través de la seccién
“Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN _NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI
RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN
MEDIO DIFERENTE.

8. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de
observaciones, cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la
pagina web del portal del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado en
el cronograma del proceso.

9. Es importante que tenga en cuenta que en aras del principio de economia, los términos son
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto las
actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefonicas ni personales.
En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran

dirigir sus solicitudes a través del correo institucional contratacion@valledupar-cesar.qov.co

;asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una

indisponibilidad del SECOP 1,
disponible en:_
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indis ponib

ilidad secopii.pdf.

11. Con la presentacion de la propuesta se entenderda que el proponente ha examinado
cuidadosamente la informacién puesta a su disposicion por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, que
he leido EL COMPLEMENTO AL PLIEGO DE CONDICIONES en su totalidad — aclaraciones,
mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la informacion es
adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

12. Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la
Guia de Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto aquellas
ofertas presentadas previo a la expedicion y publicacion de adendas se consideraran NO
VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC-SGR-022-2026

I INTRODUCCION

El Municipio de Valledupar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, para la seleccién del contratista que se encargara de prestar los
servicios para el “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES
DEL CUAL SE GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2026".

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero SAMC-SGR-022-
2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, asi como cualquiera de
sus anexos esta a disposicion del puablico en el Sistema Electronico de Contratacién Publica —
SECOP ll-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de

Informacién del Proceso del pliego electrénico - SECOP II.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones
adicionales al momento de elaboracién de su propuesta:

¢ Revisen con atencion el pliego electrénico y el presente documento complementario para
evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

e Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la
informacion presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

o Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

¢ Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a
la plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

e Tener en cuenta los plazos sefalados en el cronograma del proceso.

e Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al
SECORP Il (a excepcién de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones contenidas en
la misma y en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y, por lo
tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral por parte del Municipio de Valledupar, conforme a las
normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida
Pagina3|é60
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en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se
tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales

la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Municipio
de Valledupar, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 2 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y
Oferentes.

D. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse haciendo uso
de la plataforma del SECOP Il (en los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones se realizaran
a través de los correos electrénicos institucionales).
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E. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Oferentes
acrediten los requisitos habilitantes de que trata el tionari | pli lectréonico -
SECOP Il que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalizacion alguna salvo por lo
establecido en la presente seccién respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién de acuerdo con la Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de
la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

G. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, debe convertirse a ésta moneda. Dicha conversion debera hacerse teniendo en cuenta
la TRM en la fecha de elaboracion o suscripciéon de los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. ADENDAS.

El Municipio de Valledupar, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015, podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas, que publicara en el en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP II), en los dias habiles, entre las 7:00
a. m.ylas 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijjada para tal presentacion, las cuales hardn parte integral del pliego de
condiciones.

Asimismo, la Entidad podré expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.
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1. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en
el Decreto 1882 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

Definiciones

Es la decision final del Municipio de Valledupar, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente proceso

Anexo y que hacen parte integral del mismo.
Contratista Es el Oferente al cual le es aceptada la Oferta por parte de la Entidad.
Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Valledupar por los proponentes.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de Valledupar y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
Contrato reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro Contrato, en
Pliego de los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
Condiciones de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participaren el
Proceso de Contratacién del Contratista y tener la posibilidad de obtenerla
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados
TRM Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co
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V. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

El fortalecimiento de las competencias del talento humano en el sector publico constituye un factor
estratégico para el cumplimiento efectivo de los fines del Estado y la mejora continua en la prestacion
de servicios a la ciudadania. Desde el nivel municipal, la Alcaldia reconoce que el desarrollo de
capacidades técnicas, administrativas, tecnoldgicas y sociales en sus funcionarios es esencial para
avanzar en la eficiencia institucional, la gobernabilidad y la confianza ciudadana.

En este sentido, la Alcaldia de Valledupar establecié como su principal objetivo “Enaltecer al servidor
publico y su valor”, reconociendo al talento humano como el activo més importante con el que cuenta la
entidad, siendo el gran factor critico de éxito que facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

Para alcanzar el objetivo mencionado durante la vigencia 2026, la Alcaldia de Valledupar necesita
fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores publicos, por
medio del componente de Capacitacion (Plan Institucional de Capacitacién — PIC), dando cumplimiento
al Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 — 2030, alineado con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), asi como a la normatividad vigente al
respecto.

El Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado, establece la obligatoriedad de las entidades publicas de
disefiar e implementar de forma anual los Programas Institucionales de capacitacién.

En este orden de idea y teniendo en cuenta que la Alcaldia de Valledupar cuenta con 301 funcionarios
de planta y disefio el PIC Plan Institucional de Capacitacion pero a la fecha no se ha podido ejecutar,
por lo cual nos encontramos incumpliendo la normativa y se hace necesario la inversion de recursos
para poder ejecutar al 100% las teméaticas plasmadas en el cronograma disefiado y publicado en pagina
web de la entidad.

La implementacion de estas medidas permitird cumplir con las obligaciones legales, fortalecer los
saberes de nuestros funcionarios y mejorar el desempefio institucional de la entidad, beneficiando la
percepcion de eficacia de la entidad ante los ciudadanos.

De acuerdo con lo expuesto, la necesidad busca garantizar la prestacion del siguiente servicio en el
marco del cumplimiento de las leyes que aplican en la materia objeto de intervencion, que se instrumenta
para los empleados de la administracion central municipal:

A. OBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE
GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026".

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO DENOMINACION
86101700 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
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CIENTIFICA
90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A
DOMICILIO

80111500 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
81131500 | METODOLOGIA Y ANALISIS

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las especificaciones técnicas de los items son las establecidas en el anexo técnico del pliego de
condiciones, el cual hace parte integral del mismo. (remitirse al anexo técnico).

C. OBLIGACIONES.
1. Obligaciones del Contratista.
1.1. Obligaciones Generales:

ElI CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna conforme a las
condiciones y caracteristicas técnicas ofrecidas.

2. Realizar la entrega de la informacion en la secretaria, en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos
gue para todos los efectos forma parte integral del contrato y de acuerdo con su propuesta.

3. Asumir los costos de transporte hasta la sede del contratante.

4. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso de seleccion en el plazo
establecido y de conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas
en el presente estudio.

5. Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato
consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacion de la factura para
el pago; con la firma de la persona encargada que supervisa

6. Dar a conocer cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7. Responder por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad a titulo de Dolo o Culpa generada por imprudencia,
impericia, negligencia o por violacién de reglamentos.

8. Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente
estudio, en la propuesta econémica presentada por él y demas documentos que hagan
parte integral del contrato.

9. Reportar oportunamente las anomalias en desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion.

10. Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida por
el contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del objeto).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la entidad.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

13. El contratista deberé atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio, con
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relacién a la entrega de los elementos y adoptara las medidas correctivas de manera
inmediata.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algan hecho.

15. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

16. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

17. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.

18. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato.

19. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio, a
través del funcionario que ejerce el control de ejecucion.

20. El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no autorizadas.

21. El contratista debera contar con un establecimiento de comercio abierto al pablico.

22. Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del objeto
del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendrdn costo
adicional al valor establecido en las propuestas.

23. Las demas que por ley o contrato le correspondan. El proponente elegido sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

24. Entregar a la oficina de comunicaciones copia del material audiovisual, auditivo y grafico
en el formato requerido por la Supervision de forma definitiva y originales.

25. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

26. Dentro de los cinco dias calendarios siguientes a la aprobacién de la Garantia, elcontratista
debe concertar con el supervisor, el plan o cronograma de actividades a travésdel cual se
ejecutara el objeto contratado y la totalidad de las actividades relacionadas enel presente
estudio, asi como también de la totalidad de las obligaciones a su cargo y aquellas
inherentes y necesarias para la ejecucion idénea, eficiente y eficaz del objeto contratado y
su alcance. Dicho cronograma debera suscribirse mediante acta y seraprobado por el
Supervisor.

27. Ejecutar los trabajos de acuerdo con los planes o cronograma aprobados por la
Supervision.

28. Informar al supervisor del contrato las anomalias que se presenten durante le ejecucion
del objeto contractual.

29. Someter a consideracion del Municipio previamente, lo relativo a los términos o
especificaciones del contrato como son, las prérrogas, adiciones y suspensiones. Toda
solicitud de modificacion debe estar acompafiada de la correspondiente justificacion
técnica.

30. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II. El
término para atender dichos procedimientos debera realizarse en un término no mayor a
dos (2) dias habiles, una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra eficiente
mediante correo electronico (registrado por el contratista en SECOP 1I).

31. Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantias requeridas por el Municipio, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las
partes, en el evento que las garantias sean rechazadas por la entidad, el contratista debera
proceder a las modificaciones respectivas, en todo caso serd unica y exclusivamente
responsabilidad del contratista, por lo que para tales efectos deberd estar atento a la
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aceptacion y/o rechazo de las garantias y las anotaciones respectivas que realice SECOP
Il en relacién a dichas actuaciones.

32. Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o la adherencia al
decreto de descuento de impuesto, y/o cualquier norma que sustituya o modifique, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las
partes.

33. Para efectos de legalizacién del contrato, el contratista debera radicar en secretaria general
los siguientes documentos: (i) Péliza y recibo de pago; (ii) Liquidacion de impuestos; (iii)
Pago de Impuestos, y/o (iv) acuerdo de pago, la fecha de radicacion de estos documentos
se tendra en cuenta para traslado del proceso al supervisor del contratoprevia suscripcion
del acta de inicio.

34. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Précticas en la Gestion
Contractual" del Manual de Contratacion vigente.

35. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor y/o ordenador del gasto, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

36. El Contratista debera constituir a favor del Municipio, una Garantia Unica expedida a través
de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
del 2015. Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el
contratista con el contrato.

1.2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se
obligara a:

1. Disefiar el cronograma detallado de las 8 Actividades, ajustado a las fechas, intensidades
horarias (8 horas por 12 dias) y participantes establecidos.

2. Coordinar previamente con la entidad los temas, horarios y espacios de cada actividad para
garantizar la disponibilidad de los asistentes.

3. Ejecutar las 8 capacitaciones tedrico-practicas del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
cumpliendo con los objetivos y contenidos establecidos.

4. Proveer los salones climatizados con capacidad para 200 personas, asegurando que
cumplan con condiciones de seguridad, accesibilidad y comodidad.

5. Suministrar y operar el sonido profesional y equipos técnicos (micréfonos, consolas, video
beam, pantalla, computador portatil) en cada capacitacion.

6. Dotar el evento de la logistica necesaria, incluyendo coffee break, refrigerios y almuerzos
para los participantes conforme a los lineamientos establecidos.

7. Disefiar, imprimir y entregar material didactico (manuales, guias y ejercicios practicos) a todo
color, revisado y aprobado previamente por la entidad.

8. Suministrar estaciones de café y agua potable en cada evento, con los insumos y el personal
de apoyo necesarios.

9. Aplicar evaluaciones diagnosticas (pre test) antes de cada capacitacion para medir el nivel
inicial de los participantes.

10. Aplicar evaluaciones finales (post test) para medir el aprendizaje alcanzado y tabular los
resultados.

11. Controlar la asistencia de los participantes en cada jornada y entregar listados firmados por
ellos.

12. Entregar material didactico: disefio diagramacién e impresion de manuales, guias y

ejercicios practicos para los participantes a todo color tamafio carta (21,59*27,94 cm de 52
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paginas).

13. Contratar personal logistico y de apoyo (meseros, coordinadores de saldn, técnicos de
sonido) en la cantidad estipulada para garantizar el éxito del evento.

14. Aplicar encuestas de satisfaccion a los asistentes y tabular los resultados.

15. Elaborar un informe final por cada tematica, incluyendo evidencias fotograficas, resultados
de pre y post test, encuestas de satisfaccion y listados de asistencia.

16. Asegurar gque todos los capacitadores cumplen los perfiles profesionales exigidos, con la
experiencia minima requerida en cada area.

17. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con capacitacion en el sector publico (Ley
909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 734 de 2002, Ley 594 de 2000, Decreto 1083 de
2015, entre otras).

18. Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y seguridad industrial durante el
desarrollo de las capacitaciones.

19. Coordinar la logistica de entrega de espacios, equipos y materiales antes y después de
cada jornada, evitando pérdidas o deterioros.

20. Entregar un informe consolidado final al finalizar todas las capacitaciones, con la
sistematizacion de resultados, aprendizajes y recomendaciones de mejora.

NOTA: Es preciso sefialar que el Municipio de Valledupar, no asume ni tiene responsabilidad
legal, contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA,
para la ejecucion del presente contrato, siendo de su exclusiva responsabilidad legal y
contractual las obligaciones que de ello se deriven..

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Garantizar la prestacion del servicio la informacion veraz y oportuna requerida por el

contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Expedir a satisfaccion del servicio prestado.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica

(SECORP 1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

8. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera
el conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

9. Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por
el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con
normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato (si aplica).

11. Designar al supervisor del contrato.

ouhkwnN
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Nota: El contratista sera responsable de la afiliacién del personal asignado al contrato al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y cobertura en riesgos laborales cumplir con las
politicas de salud ocupacional. De otra parte, La empresa contratista sera responsable de la
remuneracion del personal que presta los servicios, bajo la denominacion que considere y
cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculacién que
tenga con sus trabajadores.

3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial del proceso de contratacion se fija en la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($399.887.600) MCTE, INCLUYENDO IVA. conformidad con los valores unitarios establecidos en el
estudio de mercado.

El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2394 del 25 de JUNIO de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto
del Municipio de Valledupar.

3.1. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
De acuerdo al concepto emitido por el equipo econémico de la Secretaria General y con base a la
estimacion del presupuesto y con el fin de satisfacer las demandas de la administracion municipal, se
toma la cotizacidon de menor valor recibida, en correspondencia al principio de economia y racionalidad
de los recursos publicos, el cual asciende a un valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($399.887.600),
INCLUYENDO IVA del cual se disgrega de la siguiente manera:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE GARANTICE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

ITEM | DESCRIPCION TECNICA UNIDAD CANT.REQ | valor unitario TOTAL

ACTIVIDADES: DIAS DE CAPACITACION

[D1A 1
DIA2
DIA 3
DIA 4
DIA 5
DIA 6
DIA 7
DIA 8
DIA 9
DIA 10

120.506.540
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340

120.506.540
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
31.042.340
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TOTAL ACTIVIDADES 399.887.600

3.2 ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de Valledupar,
el municipio de Valledupar, realiz6 un ESTUDIO de MERCADO con base en cotizaciones,
presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social los bienes y
servicios requeridos, asi mismo; después de analizadas las cotizaciones se realiz6 un promedio
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de los valores unitarios de cada item de bienes y servicios para determinar el precio de mercado
de los mismos, y una vez obtenido este precio, se multiplica cada uno por las cantidades
requeridas y al final todos los valores unitarios obtenidos por item se sumaron para obtener el
presupuesto total. Lo anterior conlleva a que el presupuesto ascienda a la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($399.887.600), INCLUYENDO IVA, Suma que se fijja como
presupuesto oficial de la futura contratacién.

Dentro del valor total estdn estimados todas las estampillas de ley que se deben cancelar, los

cuales son:
DETALLE PORCENTAJE

Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (Si aplica) 1%

TOTAL 9%

El estudio de mercado realizado se constituye en el soporte para la estructuracion del presupuesto

3.3. SISTEMA DE PRECIOS

El contratista debera presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios, para la totalidad
del objeto de la contratacion. Conforme a este sistema de precios, el valor del contrato resulta de
multiplicar las cantidades de los bienes y servicios por los valores unitarios. En dicho precio se
encuentran comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos,
administracion, imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacion del valor del contrato, indebida interpretacion del alcance
del suministro o la incorrecta determinacion y/o cuantificacion de los factores integrantes de los
costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente deberd tener en cuenta que el contratista serd el Unico responsable por la
vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuentay riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

4. FORMA DE PAGO.
4.1. Forma Pago:

EL MUNICIPIO pagard el valor total del contrato de la siguiente manera: EI MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en un 100%, a través de un pago total
previa culminacion de las actividades a ejecutar, allegando los siguientes documentos:

i) Presentacion de informes con todos los soportes correspondientes.

i)  La presentacion del pago de seguridad social integral y parafiscalidad, si a ello hubiere lugar.

i)  Factura electronica y/o cuenta de cobro respectiva, segun corresponda por parte del

CONTRATISTA con todos sus soportes
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iv) La certificacion de cumplimiento total a satisfaccién de la entidad contratante y autorizacion
del pago respectivo firmada por el supervisor.

En caso de que durante la ejecucién sobrevengan o resulte la necesidad de servicios adicionales, el
supervisor en conjunto con el ordenador del gasto podra autorizarlos mediante documento escrito y el
municipio de Valledupar pagara al contratista el valor de la totalidad de los servicios efectivamente
prestados, previo informe de supervision, certificacion del supervisor del contrato y reconocimiento en el
acta de liquidacién del contrato.

Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR respetara
el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el Uultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna
por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR haré las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente

proceso y bajo ningln motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesion de derechos
econdmicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El Plazo de ejecucion del presente contrato sera de Un (1) Mes, contados a partir de la expedicién
del Registro Presupuestal y aprobacion de las garantias. en todo caso, no podra exceder del 31
de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucion del objeto a contratar sera en el Municipio de Valledupar.

7. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
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Queda entendido que el Municipio de Valledupar no serd en ningun caso responsable por los
actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente
favorecido, ni por las personas que laboren para éste, como tampoco de los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratadas o dependan del proponente que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Valledupar sera Unica y exclusivamente
con el proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la
ley, asi como en sus adendas y en la oferta debidamente aceptada. Por lo tanto, el contratista
garantiza mantener indemne al Municipio de Valledupar frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos
y/o de aquellos.

8. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta el régimen sancionatorio sefialado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
los adicionen, modifiquen o complementen, asi como el régimen de clausulas exorbitantes
sefalado en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el
debido proceso.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo delcontratista,
éste debera pagar al Municipio de Valledupar el diez (10%) del valor del contrato encalidad de
clausula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por la Entidad mediante resolucién motivada.
Este valor sera descontado del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o se hara efectivo a
través de la garantia Unica.

10. MULTAS.

Si el contratista se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran las multas de
acuerdo a la siguiente TASACION DE MULTAS:

CONTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATOS DE MENOR

MINIMA CUANTIA CUANTIA SUPERIORES A LA

MENOR CUANTIA

2 SMDLYV por cada dia 7 SMDLYV por cada dia de 20 SMDLYV por cada dia de
de retardo. retardo. retardo.

La suma resultante de las multas se hara efectiva directamente por el Municipio de Valledupar
pudiendo acudir para el efecto al respectivo descuento del valor o saldo del contrato, al cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluido el proceso ante la jurisdiccion
coactiva.

No habra lugar a multas cuando se compruebe la fuerza mayor o caso fortuito.

11. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
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El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado del
presente proceso de seleccion, con plena autonomia técnica y administrativa, razon por la cual,
queda entendido que no habra vinculacion laboral alguna entre el Municipio de Valledupar y el
personal requerido para la ejecucién del contrato.
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V. REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrénico - SECORP |l

A. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificard que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique

adicién o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal
del proponente.
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad

competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccién, para personas juridicas.

3. Registro Mercantil, cuando se trate de Persona Natural.
4, Copia de Cédula de Ciudadania. Representante legal.
5. Acta de autorizacion de lajunta de socios 0 asamblea de accionistas. De acuerdo con

el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el
proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el 6rgano competente autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el evento en que
le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

6. Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal si es la condicién del
oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Unién Temporal, y deberan sefialar los términos y extension de su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. El proponente y/o los miembros
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio
o de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.
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7. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal deberan
acreditar individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

8. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.
0. Poder. Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado, este documento

se anexarda en el evento en que el proponente actle a través de apoderado.

10. Registro Unico Tributario (RUT).

11. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales. Debera certificarse que el proponente esta a
paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, asi:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expediciéon no superior a un (1) mes. Para el caso de
los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de los
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar el pago de la seguridad donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 (planilla de pago). En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe
acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso primero
del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté
involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o
juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios,
consultoria, asesoria la parte contratante debera verificar la afiliacion y el pago al Sistema de
Seguridad Social en salud y pensiones. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.
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12. certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

14. Registro Unico de Proponentes, RUP, el cual debera encontrarse en firme y vigente, la
informacion financiera contenida a la fecha de cierre del proceso.

15. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

16. Certificado de Medidas Correctivas RNMC

17. certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos

18. certificado de no tener procesos de delitos sexuales con menores.

19. Las actividades del oferente deben estar descritas en el objeto social del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio y debe ser igual o similar
al objeto del presente proceso.

20. Compromiso Anticorrupcion: El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete
a no realizar las acciones sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir
el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener
minimo la informacién solicitada en él.

21. Inhabilidades e Incompatibilidades: El proponente debera declarar que la persona
natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011
y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacién del Municipio de Valledupar. Para ello
debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

22. Formato Etica Contratacion: El proponente debera declarar que la persona natural o
juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero,
y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos
de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la
Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

23. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos, El
proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. 8.

24. Manifestacion de interés: Los proponentes deben manifestar interés en los términos
establecidos en laley 80 de 1993y ley 1150 de 2007 y en el cronograma del proceso de seleccion.
La manifestacion de interés es habilitante para presentar propuesta dentro del proceso de
seleccion.

25. Pdliza de seriedad de la oferta Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n)
constituir a favor del Municipio de Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica. Para
tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia serd constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al Quince por ciento (15%)
del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.
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La garantia de seriedad podra constar en una péliza de seguros expedida por una Compafia de
Seguros cuya poliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en
garantia de titulos valores; o depdsito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al
Municipio de Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este
Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no constituye
las garantias exigidas para la legalizacién del contrato dentro del término establecido, se declarara
el incumplimiento y se haré efectiva a favor del Municipio de Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el de
la prima de la péliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia de
seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes, 0 a sus
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los)
adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo contrato.
b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacién. c) A los demas proponentes, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le ser4 devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o unién temporal el tomador debe ser cada uno de los integrantes.

En caso de prérroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta, para
efectos de la constitucion de la pdliza, la Gltima fecha establecida para el mismo. En todo caso,
dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia Unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccién, amparara los eventos contemplados en el
articulo 1.055 del Cddigo de Comercio.

CRITERIOS DIFERENCIALES: Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de
contratacion, que buscan fomentar la participacién de las empresas y emprendimiento de
mujeres y mipymes en el sistema de compras y contratacion publica. Cuyo proposito es
establecer requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
contratacion publica en donde haya participacion de emprendimientos y empresas de mujeres,
en calidad de personas naturales o juridicas, siempre que cumplan con unas caracteristicas
particulares.

Los beneficios especificos que obtienen las empresas y emprendimientos de mujeres se
manifiestan en: A. Requisitos habilitantes diferenciales: Los requisitos habilitantes son los
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requisitos minimos que debe tener un proponente para participar dentro de cualquier proceso de
seleccion.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. Es asi como,
para los procesos que tengan como proponente una empresa o emprendimiento de mujeres, que
cumplan con los requisitos establecidos, la Entidad Estatal debera incorporar uno o varios de los
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con uno o varios de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Niumero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices
de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de
seriedad de la oferta.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
gue promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funciéon de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS EMPRESAS O EMPREN DIMIENTOS DE MUJERES

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres en
este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por un
porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las MIPYME en el sistema de compras publicas
en este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por
un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos
de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

La informacion de contenido financiero se calculard con la contenida en el Registro Unico de
Proponentes la cual debera estar verificada por la camara de comercio respectiva.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de contratacion,
los cuales seréan verificados en la informacion certificada que sobre la capacidad financiera obrante
en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
RUP, vigente y en firme, con fecha de expedicion no mayor a Un (1) mes con antelacion a la fecha
sefialada para la entrega de la propuesta. La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de
cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendrd en cuenta para la adjudicacion del
contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

VERIFICACION FINANCIERA

Se realizard la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas y se verificara
en el RUP vigente y en firme, La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la
convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en cuenta para la adjudicacién del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La revisién de la informacién para la habilitacion financiera sera definitiva para determinar si las
propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de seleccion. CUMPLE
O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES.

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE RAZON DE RENTABILIDA
'EEQ)'SIEEZE ENDEUDAMIEN | COBERTURA DE D DEL REEIAA?;”T_:\?CA)D
TO INTERES PATRIMONIO
AC/PC PT/AT UO/GI uoP UO/AT
=
b= LE < 47% R.C.I = 2 veces o R. P> 11% R. A= 6%
veces INDETERMINADO

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacién financiera de cada uno de los
integrantes de los consorcios y uniones temporales (activo total, activo corriente, pasivo
corriente, pasivo total, utilidad operacional, gastos de intereses etc) y se consolidaran con el fin
de establecer los respectivos indices financieros. La razén de cobertura de intereses, los
indices de liquidez y endeudamiento se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes segun la siguiente formula:

INDICE DE LIQUIDEZ:

(Activo corriente integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo corriente integrante 2
X porcentaje de participacion)

(Pasivo corriente integrante 1 x porcentaje de participacién) + (Pasivo corriente integrante 2 x
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porcentaje de participacion)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

(Pasivo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Pasivo Total integrante 2 x
porcentaje de participacion)

(Activo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo Total integrante 2 x
porcentaje de participacion)

RAZON DE COBERTURA DE INTERES:

(Utilidad Operacional 1 x porcentaje de participacion) + (Utilidad Operacional integrante 2
X porcentaje de participacion)

(Gastos de Interés integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Gastos de Interés integrante
2 X porcentaje de participacion)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme.

RENTABILIDAD SOBRE EL | Debe serigual o superior a 11%
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Debe ser igual o superior a 6%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacion de la capacidad organizacional de
cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales (rentabilidad sobre el
patrimonio, rentabilidad sobre el activo) y se consolidaran con el fin de establecer los
respectivos indices de capacidad organizacional. Los indicadores se ponderaran de acuerdo
con el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2025

La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del
RUP se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA GENERAL (Habil/No habil)

El proponente debera acreditar su experiencia, con la presentacion de Dos (02) contratos cuyo objeto,
sea igual o similar al estipulado en el presente proceso proceso, 0 que, dentro de su alcance y el
desarrollo de sus actividades, comprenda capacitacion de personal y/o talleres, celebrado, ejecutado,
terminado y/o liquidado con entidades publicas y/o privadas

Para efecto de la evaluacidn, se revisara la experiencia especifica como requisito habilitante, con la
verificacidn en cualquiera de los contratos aportados, de las siguientes condiciones:

a). Que el Objeto del contrato o el alcance del objeto haya consistido en: EJECUCION DE
CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS

b) Que la sumatoria de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual o superior
al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) o en pesos, segun corresponda.

¢) Que el contrato para acreditar la experiencia especifica esté inscrito en el RUP, identificado con los
siguientes cédigos UNSPSC

CODIGO DENOMINACION

86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS

45111800 EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE
VIDEO Y SONIDO

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural la experiencia derivada de este contrato corresponderd a la ponderaciéon del valor del
contrato por el porcentaje de participacion en dicho contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia acreditada para el presente
proceso sera aportada por cada miembro debe aportar la experiencia solicitada y cada uno
debe cumplir con la totalidad de la codificacion exigida para el contrato, por lo que en los casos
en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, seré tenida en cuenta la experiencia especifica
por el valor de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya tenido el o los integrantes
que la aporten.

Los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de
la informacion que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente - RUP.
Para la acreditacion de la experiencia general se debera aportar:

v' Copia del contrato ejecutado y/o certificacion del contrato expedida por la entidad
contratante; y/o, Acta de liquidacion.
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En caso de que se aporte certificacion, la misma deberd contener minimo la siguiente
informacion:
o Objeto del contrato

e Numero del contrato

e Entidad Contratante

o EIl porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio 0 unién
temporal.

¢ Lafecha de iniciacion del contrato.

e Lafecha de terminacion del contrato.

e Plazo de ejecucion.

e Eltiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias

ocasiones en meses.

o Valor total del contrato incluyendo adiciones.

¢ Nivel de satisfaccion de ejecucién del contrato (Debe ser excelente, solo se
aceptara este nivel)

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el
Comité Evaluador, solicitar4 por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el
proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no seran tenidos en
cuenta para acreditar la experiencia.

Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se debera aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucién del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se deberd aportar toda la
trazabilidad contable con ocasion a la ejecucién del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se

ampare la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

Formulario declaracién y pago del .V.A correspondiente y demas impuestos a que este

sometido el contrato.

e Acreditacién de la ndbmina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue
contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacion del Contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
gue incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u
orden principal, quedando esta como una sola certificacion.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aport6 el soporte,
prevalecera la informacion de los soportes.

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada sera evaluado como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada.

Nota 1: Se tendra en cuenta el valor total de los contratos cuyo objeto sea exclusivamente la
prestacion de los servicios arriba descritos.

Nota 2 En caso de consorcios la experiencia especifica serd la sumatoria de la experiencia de
los integrantes que la tenga.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion. En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante
serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta. El
Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia
exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas. Los contratos
validos para acreditar la experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE
(entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o unién temporal).

Cuando un miembro del proponente plural certifique experiencia en contratos en los cuales
participo debera anexar el documento donde conste su participacion porcentual en los mismos
y se evaluara conforme esa participacion.

Los contratos aportados como experiencia especifica del proponente deben ser acreditados
mediante certificacion expedida por la entidad contratante, 6 en su defecto con copia del
contrato y copia del acta de liquidacion.

Esta informacién se verificara directamente del RUP, por lo que el contrato aportado para
acreditar la experiencia debera estar relacionado y en firme, no obstante, se debera anexar la
certificacion o acta final o acta de liquidacion del contrato, con el fin de ampliar la informacién
exigida para cumplir con este requisito.

El contrato con el cual se acredite la experiencia Especifica debe tener un objeto igual o similar
al del presente proceso y para efectos de verificacion de experiencia los proponentes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Cuando el contrato tenga otros componentes o areas, solo se tendra en cuenta el
valor correspondiente a los previstos directamente relacionados con los bienes a adquirir.

Con el fin de acreditar la experiencia (general y especifica) y validar la informacion suministrada

en el registro Unico de proponente y complementarla, el proponente debera aportar copia del

contrato y acta de liquidaciébn o certificacion donde se indique objeto, los elementos
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suministrados y sus cantidades, la fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha de liquidacion,
indicandolo en el ANEXO DE EXPERIENCIA, el consecutivo correspondiente a la Experiencia
inscrita en el Registro Unico de Proponentes. La experiencia de consorcios y uniones
temporales, sera la aportada por cualquiera de los

miembros que la integren, siempre y cuando este cuente con un porcentaje de participacion
dentro de la modalidad asociativa, no inferior al cincuenta (50%). La informacion
correspondiente del contrato que acredita la experiencia debera ser trasladada al formato
correspondiente.

En caso de contradiccion en la informacién presente en los documentos de soporte presentados
(fechas o valores), el contrato tampoco sera tenido en cuanta para la habilitacion de la
propuesta.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1.ANEXO TECNICO.

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de
las especificaciones técnicas del proceso, lo cual podra declarar dentro de la carta de
presentacibn de la propuesta 0 en documento separado. si desea presentar algun
complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o
condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucién
del mismo.

Se debe debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 3.
La no presentacion de este anexo técnico sera causal de rechazo de la oferta.
- Recurso Humano.
El operador debera asegurar que el personal requerido para llevar a cabo las actividades
durante la ejecucion del proyecto se encuentre vinculado a través de un contrato laboral o de

prestacion de servicios. En aras de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Proyecto.

NUMERO DE
TEMA PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO DIRIGIDO A: FUNCIONARIOS
Profesional en Derecho, con experiencia profesional | e Funcionarios
minima de siete (7) afios en el sector educativo y de las
11 . publico, liderando procesos de gestidn estratégica, diferentes
.Innovacién L . : - :
publica _pIaneam_qn |nst|tL_JC|o_naI, mejoramiento continuo e se<_:r_etar|as y | 150 personas
aplicada innovacidn organizacional. oficinas de la
totalidad de la
entidad
Profesional en Psicologia, con formacién posgradual | e Funcionarios
2.Gestion del a nivel especializado, con minimo siete(7) afios de de las
- Lo . L : 150 personas
tiempo y experiencia profesional en la coordinacion de diferentes
priorizacién de | procesos institucionales, gestion del talento humano, secretarias Y
tareas ejecucion de programas psicosociales, oficinas de la
acompafiamiento a comunidades y seguimiento de totalidad de la
proyectos sociales y organizacionales, con amplia entidad
trayectoria en entidades publicas desempefiando
roles como profesional psicosocial y desarrollando
actividades relacionadas con la planeacion,
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organizacion, ejecucion y evaluacion de estrategias
orientadas al cumplimiento de  objetivos
institucionales

Profesional en psicologia, con experiencia

minima de cinco (5) afios en el . .
O . : e Funcionarios
acompafiamiento técnico y operativo a de
procesos institucionales, supervision y control la
3.Trabajo en de calidad de informacién, coordinaciéon de S 150 personas
equipo entre equipos de trabajo y apoyo a la implementacién diferentes P
dependencias | de acciones con enfoque en el clima secretarias
organizacional, liderazgo, oficinas de Ig
comunicacion efectiva y fortalecimiento de totalidad de
equipos interdisciplinarios. la entidad
Profesional en Derecho con formacion « Euncionarios
posgradual a nivel especializado, con de
. experiencia minima de cinco (5) afios en
4.Reuniones Iidgraz 0 estratégico coordinaciér(1 (3e rocesos la
efectivasy naerazg gico, co on dé p S 150 personas
L institucionales y gestion administrativa con .
seguimiento . o = diferentes
competencias en organizacion, planeacion, .
de secretarias 'y

compromisos

seguimiento y control de actividades vy
procesos de mejoramiento continuo.

oficinas de la

totalidad de
la entidad
Profesional en ingeniera Electronica o de
sistema, con experiencia minima de seis (6)
afios en implementacibn y gestion de
Tecnologias de la Informacion y la | e Funcionarios
Comunicacion (TIC), ambientes virtuales de de
N aprendizaje, herramientas digitales, la
5.0rganizacion ", . A
digital del transformac_;lon te_cr)ologlca y for_mac_lon en S 150 personas
puesto de competencias digitales, experiencia en diferentes
trabaio procesos educativos, corporativos, secretarias 'y
! tecnolégicos y capacitacion en el uso oficinas de la
eficiente de herramientas totalidad de
digitales para la optimizacién de procesos la entidad
institucionales.
Ingeniera Electrénica o de sistema, con
experiencia en manejo de tecnologias de la
informaciébn 'y  comunicacién,  sistemas e Euncionarios
informaticos, herramientas digitales, seguridad de
. industrial, gestion tecnoldgica y formacion en
6.Seguridad - . . o la
L3 . competencias TIC, con mas de seis (6) afios de
digital basica s . S 150 personas
experiencia en procesos relacionados con .
para . S g L diferentes
. implementacion  tecnoldgica,  apropiacion .
servidores digital, gestién de informacion y fortalecimiento secretarias - y
publicos grtal, g€ y oficinas de la
de capacidades para el uso seguro de totalidad de
herramientas tecnoldgicas. ;
la entidad
7.Manejo de Profesional en Psicologia, con tarjeta | ¢ Funcionarios
situaciones profesional vigente, formacion posgradual, de
o L N L . 150 personas
dificiles con especialista, con experiencia minima de diez la
usuarios y (20) afos en procesos de s
compafieros acompafiamiento psicoldgico, diferentes
desarrollo humano, intervencion psicosocial, secretarias 'y
orientacion emocional, formacion grupal y oficinas de la
fortalecimiento de competencias totalidad de la
personales,familiaresy sociales. entidad
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Profesional en cualquier area del conocimiento
con competencias educativas certificadas y
capacitado/certificado en el lenguaje de sefias,
Con experiencia minima de cinco (05) afios en

e Funcionarios

el servicio de interpretacion de lengua de sefias, de
capacitaciones y Apoyo a la comunicacion la
8.Lengua de . -
sefias entre entidades del sector salud y poblacion S 150 personas
colombiana — sorda, garantizando el acceso a informacion diferentes
Nivel Il sobre derechos, deberes, rutas de atencién y secretarias 'y
programas de salud publica. De igual manera, oficinas de la
la elaboracién de contenidos y piezas totalidad de
comunicativas accesibles dirigidas a personas la entidad
con discapacidad auditiva.
Profesional en Ingeniera con formacién
posgradual a nivel especializado con minimo Funcionarios
diez (10) afios de amplia experiencia en de
9.Inteligencia apropiacion, aplicacion y formacion en la
artificial tecnologias de la informacién y la comunicacion s 150 personas
aplicada a la | (TIC), herramientas digitales, automatizacion diferentes
gestion de procesos, analisis y gestion de secretarias y
publica informacién, y uso estratégico de oficinas de la
tecnologias  emergentes en  contextos totalidad de
educativos, institucionales y organizacionales. la entidad
Profesional en derecho, conciliador en derecho. Funcionarios
10 con experiencia minima de seis (6) afios en de
’ Neqoci manejo de conflictos, en gestién preventiva del la
aciones 9 conflicto de intereses negociacion colectiva, S 150 personas
sindicales relaciones laborales y formacion de diferentes
- y servidores publicos en el sector publico. secretarias Yy
relaciones oficinas de
laborales en a
el sector .
tblico totalidad de la
P entidad
Profesional Abogado, especialista en Gestion
Publica, con Magister en Derecho, con . .
SN - . ~ Funcionarios
experiencia minima de siete (7) afios en el de
11 sector publico, asesoria juridica, gestion la
: . institucional, docencia universitaria y formacion
Reind . o . s 150 personas
. de profesionales, con experiencia en entidades .
uccion P : diferentes
RN publicas y privadas, en el desarrollo de .
institucional - - - - secretarias 'y
actividades relacionadas con administracion -
para o L oficinas de la
; publica, fortalecimiento -
servidores P . - - L totalidad de
publicos institucional, orientacion normativa, formacion la entidad
académica.
Profesional Abogado, licenciado en filosofia,
pensamiento politco y econdmico, con Funcionarios
minimo seis (6) afios de amplia experiencia de
en el sector publico, articulacion en el marco
12. . | e P | - la | 150 personas
Derech normativo, los principios éticos del servicio S
publico, la funcién administrativa, y el enfoque .
0s humanos : diferentes
con enfogque de (_jerechos _ hL_Jmanos, _ promoviendo secretarias
) X practicas  deintegridad, legalidad, respeto, e
diferencial " . ) . oficinas de la
responsabilidad y convivencia pacifica en la totalidad de
estion publica. ;
9 P la entidad
13. Profesional en Administracion de| e Funcionarios
Prevenci| Empresas, Especialista en Seguridad y Salud en| de 150 personas
6nen el Trabajo, con experiencia minima de la
riesgos seis (6) afos en S
laborales y implementacion, seguimiento y fortalecimiento| diferentes
acoso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en| ~ secretarias y
laboral. el Trabajo (SG-SST), gestion preventiva de| oficinas de la

totalidad de la
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riesgos laborales, asesoria técnica a empresas| entidad
afiiadas a ARL, promocién de ambientes
laborales seguros, capacitacién en prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, gestion
del talento humano y acompafiamiento en
procesos relacionados con bienestar laboral,
prevencion del acoso laboral y fortalecimiento de|
relaciones organizacionales, con mas de cinco
(05) afios de experiencia en seguridad

y salud en el trabajo y gestién organizacional.
Profesional en Psicologia con formacién
posgradual a nivel especializado, con | e Funcionarios

14. experiencia de minima de ocho (8) afios en el de
Servi disefio y ejecucion de espacios de orientacion la | 150 personas
cio publico psicosocial, facilitador en escenarios S
con organizacionales, comunitarios y académicos, diferentes
inteligencia desarrollando procesos orientados al manejo secretarias y
emocional y emocional, resolucion de conflictos, oficinas de la
manejo del comunicacion efectiva, crecimiento personal totalidad de
estrés y bienestar psicologico la entidad
laboral

Notas comunes ala experienciay formacién académica:
Para acreditar la formacién académica se requiere:

Diploma o acta de grado. Respecto de los programas académicos que requieran para su
ejercicio la acreditaciéon de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar:

- Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria, y
- Certificado de vigencia de la matricula.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun

la normatividad vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3 article350670.html) e)
TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran para su
ejercicio la acreditaciéon de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta.
- Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se
contara a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum académico de educacion
superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se
verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta
a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los profesionales que le aplique a esta
normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.

- Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

- La formacién académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del titulo
correspondiente.
. La experiencia deber& acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los profesionales o
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personas presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad

Direccion de la empresa o entidad

Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada
Tipo y Namero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley
asi lo exija) f. Cargo desempefiado u Objeto contractual

Tiempo de vinculacion o servicio (DIA- MES- ANO), inicio y término.

Funciones o actividades u obligaciones realizadas

v" Firma de la persona competente

AN NEANEAN

AN

En caso de que falte algun item en la certificacion se podra anexar copias de contratos o cualquier
otro documento idéneo que permita corroborar la informacion.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la
ejecucion de las actividades, en caso de que la certificacion no indique el dia de inicio, se
tomara el ultimo dia calendario del mes sefalado en la certificacion o en el evento, que la
certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes
sefialado en la certificacion.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la certificacién,
en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades que se pretenda
acreditar.

Cada profesional podra ser propuesto para uno o mas roles dentro de la oferta presentada,
siempre que cumpla con los requisitos y perfiles establecidos para cada uno de ellos.

El Proponente debera acreditar el recurso humano en la presentacion de la propuesta, a través de
las hojas de vida del personal, la cual debe contener los soportes de experiencia y de formacion
académica, antes descritos.

NOTA 1: El municipio de Valledupar podra requerir las aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios
ofertados en la propuesta econdmica. El municipio de Valledupar podra verificar el cumplimiento
de esta obligacion durante la ejecucién del contrato.

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la
persona propuesta.

La Entidad consultard y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS

CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICA
NACIONAL, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.
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La Entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Si el proponente no cumple con el personal minimo requerido solicitado sera evaluado como
NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita el recurso Humano de la manera descrita en este numeral, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada

SEGUNDA FASE EVALUACION
DE LAS OFERTAS

EVALUACION DE LAS OFERTAS (ponderacion).

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la
entidad procederd a llevar a cabo Evaluacién del(s) propuesta(s) habilitada(s). Las ofertas
seran objeto de calificacién y no simple verificacion, hasta por un puntaje maximo de Mil
(1000) puntos.

Para calificar las propuestas con el fin de seleccionar la mas favorable para Municipio
de Valledupar, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta 396 Puntos
Calidad Servicio 500 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor Mipyme 2 Puntos
Factor emprendimiento y empresas de 2 Puntos
mujeres
TOTAL 1000 Puntos

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje
de oferta econémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta Econdmica 398 Puntos
Calidad Servicio 500 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor emprendimiento y empresas de 2 Puntos
mujeres
TOTAL 1000 Puntos
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En ningun caso el Municipio de Valledupar adjudicara a propuesta que hayan obtenido menos
de 750 puntos en esta fase.

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (396 PUNTOS)

El Municipio efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de la Propuesta Econémica.
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores unitarios propuestos en este
formulario y de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al

namero entero anterior del peso.

La propuesta econdmica se evaluara y calificard teniendo en cuenta el precio de la oferta
presentada; segun el siguiente procedimiento:

Criterio de calificacion. Otorgara un puntaje maximo de 396 puntos
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero

de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente
cuadro:

Numero de propuestas Numero de veces en las que se
(n) incluye el presupuesto oficial
[numero] (nv)[veces]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10 -12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del proceso o médulo.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro=MPO ¥ PO *...% POpy * Py % P2 *...% Py

Donde,

G Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
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N Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
%

N Numero de propuestas econdémicas validas.

(F; Presupuesto oficial.

P Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.
n

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacién de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas
de acuerdo con la siguiente formula.

Gpo — Vi .
500x|1— (Lj Para valores menoreso iguales a G,
Puntaje i = "
|GPO _Vi|
500x|1—-2.| ——— | | Para valores mayoresa G,
PO
Donde,
G Media geométrica con presupuesto oficial.
PO

Vi Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

I NUmero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Aproximacion Numérica para el Puntaje por Valor de la Propuesta

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Para la determinacion del puntaje establecido en este numeral, se utilizaran las aproximaciones
por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o
superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor
y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero
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de la centésima del valor.
CALIDAD DEL SERVICIO (500 PUNTOS)

El proponente debera acreditar la calidad en la prestacion de servicio de acuerdo con los
siguientes factores:

A) EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA FORMACION ADICIONAL (500 PUNTOS)
Para efectos de calificar la calidad, se tendra en cuenta el proponente que acredite los

siguientes requisitos adicionales del personal que hace parte del equipo de trabajo ofrecido,
como se detalla a continuacion:

TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONAL ~ ABOGADO, Experiencia en 50
LICENCIADO EN FILOSOFIA| i
O CARRERA SIMILAR CON docencia 150

ESTUDIOS DE MAEsTRIA |Poctorado o Doctorando) 100
en Estudios filol6gicos

TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONALES EN| Maestria en
PSICOLOGIA, CON

ESPECIALIZACIONES psicologia juridica y
forense, de Procesos

Psicosociales. 100 100

TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONALES EN
INGENIERIA DE SISTEMAS O A Magister y/o
FINES ~ EN CIENCIAS. qoctorados en gestion 150 150
INFORMATICAS Y RECURSOS .
Tic, con Estupios of J€ las tecnologias.
ESPECIALIZACION.
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE TOTAL
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO
PONDERABLE
PROFESIONAL EN| Nivel especializado en

PSICOLOGIA, CON -
FORMACION POSGRADUAL Gestion de Procesos 100 100

ANIVEL ESPECIALIZADO | Psicosociales.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 2o0. Las entidades de que
trata el articulo 10 asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un
puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la
norma precedente se otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacién: Por
este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos
cumplan con la horma referenciada, de acuerdo con los siguientes parametros:

v Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 100 puntos.

v' Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 50
puntos.

v' Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera
ser anexado a la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de propuestas, y se asignara cero puntos, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2/1000

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica]

La Entidad otorgara un puntaje de 2 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2/1000)

Al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 la Entidad

otorgard una puntuacion de hasta 2 puntos posibles, con el propésito de adoptar medidas

afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a
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aguellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.
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A. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de
diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos enlos
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara conlos
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual

acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,

cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del

articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia

del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo

municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
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esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferir4 a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término deejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nOmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
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2011, o la norma que lo modifique, sustituya o0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificaciébn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
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bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que patrticipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por elDecreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
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del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
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la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se
aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. EI método
aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o
sus representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECOP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad
se sujetard al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, tal y como
lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0cCios 0 accionistas.

OFERTA
A. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.
| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP || |

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana,
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en idioma espariol.
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La propuesta econdémica deberé ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser
tenida en cuenta por el Municipio de Valledupar.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en
cuenta el documento por del Municipio de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente
destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendada s o
interlineadas se desechara, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o
autoriz6 el documento.”

El Municipio de Valledupar para la presentacion y entrega de las propuestas, tendra en cuenta lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades
con ocasion de la presentacion de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe
ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contrataciébn se presentan oferentes en la
situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y
hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y sus representantes
legales.”

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del
juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
participar en el proceso de seleccidn y suscribir el respectivo contrato o documento que haga sus
veces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el oferente debera
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP II.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccidon los proponentes
no podran retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP |II, después de este momento el SECOP
Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de Valledupar realizara la apertura
de las mismas y publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de
condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios
distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de
Condiciones y Uso del SECORP 1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir ofertas al correo electronico contratacion@valledupar-cesar.gov.co dentro de las 16
horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten
indisponibilidades en la plataforma consulte la “Protfocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECORP /I”disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
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Compra Eficiente.

Nota: para la presentacién de la oferta el proponente deberd tener en cuenta la guia de
presentacion de oferta de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente.

1. Propuesta econOmica.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdémica, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Entidad en el Anexo del presente Proceso e incluyendo el valor
en la plataforma de SECOP II. En el evento en que el oferente no discrimine los impuestos a que
haya lugar, se entenderé para todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esté incluido
en los precios ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econémica:

¢ Siofrece algun descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

e El precio debera ser expresado en nimeros enteros, en pesos colombianos, el Municipio de
Valledupar efectuara los pagos en la misma moneda. En todo caso, si la propuesta econémica
contiene una parte fraccionaria de 0,5 o mayor, el nimero se redondea hacia arriba. Si la parte
fraccionaria es menor que 0,5, el nimero se redondea hacia abajo.

¢ En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en letras,
valdra la cantidad expresada en letras.

e Prevalecerd el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizard la correccion aritmética si
fuere necesario.

¢ Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y éste
sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

¢ La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

El contratista debera presentar su oferta econémica por el sistema de precios unitarios. Conforme
a este sistema de precios, el valor de la oferta econémica correspondera a la discriminacion de
precios unitarios de cada uno los items objeto de la presente contratacion y su totalizacion, el valor
total unitario es el que se tendra en cuenta para efectos de la ponderacién como se indica en el
presente estudio y como se establecera en el pliego de condiciones. En dicho precio se entendera
comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, administracion,
imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacién del valor del contrato, indebida interpretacion del alcance
del suministro o la incorrecta determinacion y/o cuantificacién de los factores integrantes de los
costos, sera por cuentay riesgo del proponente.

El proponente deberd tener en cuenta que el contratista serd el Unico responsable por la
vinculacion de personal y la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuentay riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

La no presentacion de esta propuesta econdmica sera causal de rechazo de la oferta.
En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacién requerida en el Anexo

2, Propuestatécnica.
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Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo del
presente proceso.

La no presentacion de esta propuesta técnica, sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo.

B. OFERTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos
los servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. OFERTAS CONDICIONADAS.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la
oferta respectiva.

D. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Oferentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacién_confidencial, privada o _que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP Il y expresar las normas legales
que le sirven de fundamento a través de un documento que sefale tal confidencialidad. El
Municipio de Valledupar mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacion
frente a terceros. El Municipio de Valledupar, se reserva el derecho de revelar dicha informacién
a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: El Municipio de Valledupar no se hace responsable por la publicidad de documentos que
no fueron sefalados como confidenciales.

E. VERIFICACION DE LAS OFERTAS.

El Municipio de Valledupar verificara las propuestas recibidas, dentro del término establecido en
el cronograma, con base en los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, bajo los
mismos criterios para todas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

Durante el término establecido para la verificacién, la Entidad podra solicitar las aclaraciones y
explicaciones sobre los documentos habilitantes de la propuesta que estime indispensables y
solicitara su subsanacion.

Las aclaraciones y documentos que se aporten so6lo pueden referirse a requisitos habilitantes.
No es procedente utilizar ésta oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los
ofrecimientos hechos.

F. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
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ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeaciéon y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deber& aplicar el procedimiento descrito
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente.

Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendara al Ordenador del Gasto,
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

G. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS.

Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una
indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
econdmica, seran corregidos por el Municipio de Valledupar y éste sera el valor que se tomara
para efectos de la oferta econdmica.

Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion.

H. SOLICITUDES DE SUBSANACION Y ACLARACION.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “(...) la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparaciéon de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento,
hasta la adjudicacion (...)".

En caso de ser necesario, el Municipio de Valledupar solicitara a los Proponentes, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta antes del
vencimiento del plazo maximo del traslado del informe de evaluacion.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije
el Municipio de Valledupar, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo
de la propuesta en el proceso de seleccion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluacion, podré requerir al Proponente,
otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que su modificacién o cambio constituyan una mejora de
la oferta, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables,
por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la
oferta.
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En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o
a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Notas: Los documentos deberan ser enviados por la plataforma SECOP Il (POR MENSAJES)
para que los mismos se adjunten a la oferta.

. PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo sefialado en el cronograma del
presente proceso de seleccion, a través del SECOP II, por el Representante Legal o su
apoderado.

J. NEGATIVA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A SUSCRIBIR EL CONTRATO Y
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectia todos los tramites necesarios
para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos en
el presente pliego de condiciones para tal fin, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta
y quedara a favor del Municipio de Valledupar, en calidad de sancion, el valor total de la misma,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

En este evento, el Municipio de Valledupar, mediante Acto Administrativo debidamente motivado,
podré adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del
término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente ubicado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para los intereses del Municipio
de Valledupar, conforme con el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

L. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El Municipio de Valledupar declarara desierto el presente proceso de selecciéon entre otras
causas que impiden la escogencia objetiva, cuando:

a. No se presenten Ofertas.

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes del Pliego de
Condiciones, una vez trascurrido el plazo para subsanar si a ello hubiere lugar.

c. Existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente.

M. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Seran rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos:

1. Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del presente proceso (extemporaneamente), se envie por correo electronico, o se
radique en fisico. A excepcion de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.
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2. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente plural presente o haga parte en
mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion; o cuando participe a través de
una sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compafiias que tengan la condicion de
beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o
a través de terceras personas con las cuales tenga una relacion de consanguinidad hasta el
segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas
naturales. La Entidad sélo admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP Il por el Representante Legal,
su delegado o la persona natural proponente.

4, Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en el Pliego de Condiciones.

5. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre
incurso en alguna causal de prohibicién, inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

7. Cuando la persona natural o juridica se encuentra relacionada en la Lista Clinton o de
Lavado de Activos.

8. No hayan cumplido el compromiso anticorrupcion durante el Proceso de Contratacion.

9. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

10. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

11. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del Contrato, con excepcion de lo previsto para la sociedad de objeto indeterminado.

12. Cuando el Proponente no acredite su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. O la
inscripcion, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme
al finalizar el término para la subsanacion de documentos.

13. Cuando no se adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o cuando
el Proponente no corrija 0 modifiqgue la garantia bancaria o la pdliza de seriedad de la oferta
dentro del término sefialado para el efecto.

14. Cuando el Proponente presente documentos con informacion inexacta o haya tratado de
interferir o influenciar indebidamente en la verificacién de las propuestas o en la adjudicacion del
contrato.

15. Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.

16. Cuando el Municipio de Valledupar advierta que existen acuerdos entre los participantes en
el proceso.

17. Cuando no se cumplan los requisitos minimos habilitantes.

Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las
Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacién al mencionado anexo (descripcién item, cantidad y unidad).
19. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta Econémica.
20. Cuando el Proponente no de respuesta o no responda de manera satisfactoria los
requerimientos y/o solicitudes de aclaracién o precision de la oferta, formulados por la entidad,
dentro del término legal.

21. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el plazo
establecido para tal fin.

22. Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial estimado.
23. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).
24, Cuando el Ordenador del Gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente
bajo, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y el Manual de Colombia Compra
Eficiente.
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25, Las demas previstas en la ley.

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluacion
publicados por la Entidad, podrdn subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento que en tal sentido realice la entidad,
S0 pena de rechazo definitivo de las propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

VI. ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de Contratacion
Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del Triangulo Norte; los paises del
Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canadéa y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacion publica vigentes:

1. Grupo delos Tres G-3: * Grupo de los Tres G-3 « México

2. Comunidad Andina: « Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicion
publica de servicios « Pert < Ecuador * Bolivia

3. TLC Colombia - Chile: « ElI TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacion
publica « Chile - Informacién adicional

4. TLC Colombia- AELC: « TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacion publica

5. TLC Colombia- Triangulo Norte con Centroamérica: * TLC Colombia - TriAngulo Norte aln
en negociacion, incluye un capitulo. Informaciéon Adicional + Honduras * Guatemala « El
Salvador

6. TLC Colombia - Canadéa: * TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de contratacion
publica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: « TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo
de contratacion publica.

Para establecer si la presente contratacidon se encuentra cobijada con algun tratado comercial
vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014 sobre el tema por
Colombia Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la
aplicacion de los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASI:

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: El suministro estatal de
mercancias 0 servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial, se encuentran
excluidas.

VII. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de Mayo
26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —
Colombia Compra Eficiente-; la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya
sea el futuro contratista o la administracién, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que
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llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” (documento CONPES 3714).

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede
presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento,
ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte del contratista y/o por
omision de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar totalmente la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero
del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal
efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION ASIGNACION

Riesgos  derivados del mal
funcionamiento de los bienes objeto CONTRATISTA
del proceso de seleccion. ALTA 100%
Riesgos derivados de las
restricciones de transportes que
contemplan la ley y demas que
impidan la entrega oportuna de los
bienes en el tiempo estipulado en las
condiciones del contrato.

Riesgos derivados de la afectacion
de los bienes que no resistan las ALTA 100% CONTRATISTA
condiciones ambientales normales.

ALTA 100% CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION ASIGNACION

El riesgo cambiario en los procesos en
pesos colombianos que involucre la
cancelacion de servicios producto de Baja 100% CONTRATISTA
la ejecucion de la presente

contratacién en el extranjero.

La inadecuada proyeccion de costos
econdmicos  incurridos  por el
contratista en la ejecucion del contrato Baja 100% CONTRATISTA
al momento de presentar su
propuesta a la administracién.

RIESGOS FINANCIEROS
| ESTIMACION
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PROBABILIDAD DE
. VALORACION
TIPIFICACION RIESGO ASIGNACION
Falta de consecucién de recursos
que soporten la ejecucion del Baja 100% CONTRATISTA
contrato.
Los efectos favorables 0
desfavorables en la alteraciéon de las
condiciones de financiacion que ALTA 100% CONTRATISTA
tome el CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto contractual.
RIESGOS JURIDICOS
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE
RIESGO VALORACION ASIGNACION
Cambio de régimen politico. Baja 50% CONTRATANTE
Ocurrenf:lq de las situaciones de Baja 50% CONTRATANTE
orden publico, paros o huelgas
Los efectos derivados siniestros
total o parcial, ocasionados por Baja 100% CONTRATISTA
grupos al margen de la ley.
RIESGOS REGULATORIOS
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Efectos desfavorables
ocasionados  por  normas,
disposiciones o directrices que Baja 50% CONTRATANTE
adopte la  Administracion
durante la ejecucién del
contrato y que sean
aplicablesal contrato, con
excepcion de
normas tributarias.
RIESGOS DE LA NATURALEZA
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE
RIESGO VALORACION ASIGNACION
Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al impacto
advers.o, sobre la ejecucion y/o Baja 100% CONTRATISTA
operacion del contrato por causas
derivables de desastres
naturales.
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VIIl. GARANTIAS

Las establecidas en el Resumen de Informacién del Proceso — configuracidn financiera - del pliego
electrénico - SECOP |lI.

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.
Asegqrgd(_)/ Municipio de Valledupar identificado con NIT 800.098.911-8
beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor -
15% del presupuesto oficial del presente proceso.
Asegurado ° P P P P

0 Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.
0 Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo previsto en el titulo I, capitulo I, y en atencién a lo manifestado en el punto anterior,
EL CONTRATISTA se obligar4 a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar, las
siguientes garantias:

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se
deriven de su celebracion, el contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO de Valledupar, una
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Garantia Unica, que ampare la ocurrencia de los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

ETAPA PRECONTRACTUAL

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Por medio de este amparo, La Desde el momento de
entidad se cubre frente al la presentacion de la

|ncumpI|m|_e.nto.de los términos SERIEDAD DE LA QUINCE por propuest'fl y hasta la

y especificaciones de la ciento(15%) del valor | aprobacién de la
PROPUESTA .

propuesta presentada o la no total de la propuesta garantia que ampare

suscripcion del contrato. los riesgos propios de

la etapa contractual.

ETAPA CONTRACTUAL

RIESGO | POLIZA | CUANTIA | VIGENCIA
ETAPA CONTRACTUAL
Por medio de este amparo, la entidad se Diez por ciento (10%)
protege contra los perjuicios derivados del sobre el valor del contrato. | El plazo del contrato y cuatro
incumplimiento imputable al contratista de (En ningln caso sea | (4) meses mas
las ob_Iigaciones emanadas del contrato CUMPLIMIENTO inf’erior al valor de_ !a
garantizado clausula penal pecuniaria
estipulada que se
presumira minimo
establecido en diez por
ciento.
Por medio de este amparo se pretende PAGO DE
garantizar el pago de los aportes a la SALARIOS, Cinco por ciento (5%) El plazo del contrato y tres
seguridad social integral y el pago de las SEGURIDAD sobre el valor del (3) afios mas.
demas prestaciones sociales de ley a sus | SOCIAL contrato.
empleados. INTEGRAL Y
DEMAS
PRESTACIONES
SOCIALES.
Como se va a prestar un servicio la entidad Diez por ciento (10%) del El plazo del contrato.
prevé amparar la calidad del mismo. CALIDAD valor del contrato.

IX. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo del Secretario De
Talento Humano o quien haga sus veces. La Secretaria General de la Entidad podra modificar
unilateralmente la designacion del Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

* OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente contrato
de prestacion de servicios.
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4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a
cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periédicos de verificacién de cumplimiento de obligaciones contractuales
como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo con
los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucion y el avance del cumplimiento del
contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual deberé reflejar el estado de ejecucion total
del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacién del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantia Unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar ladocumentacién
necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma del SECOPII.

X. CRONOGRAMA.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del pliego
lectrénico - SECOP Il

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podra
declarar desierto el proceso el mismo dia del cierre.

XI. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1860 del 2021 reglamentario de la ley 2069 del 2020 sobre
limitacidon de la convocatoria a participacion de mipymes, se aplicaran las disposiciones citadas, siempre
gue se cumplan los requisitos o presupuestos alli dispuestos.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electronica.
EL SECOP I se rige por las normas del Sistema de Compra Piblica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro
de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga
por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrénica que manejan los
usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4,
como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no
autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.’

1 concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
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