PLAN DE TRABAJO

OBJETO CONTRACTUAL.

ACTIVIDAD

1. Desarrollar espacios de
articulacion y participacion entre el
Consejo Municipal de Juventudes y
los procesos  organizativos vy
comunidades juveniles del municipio
de Yopal, incluyendo, entre otros, la
comunidad LGBTIQ+, la poblacion
juvenil afrodescendiente y demas
grupos poblacionales diferenciales,
mediante la realizacién de mesas de
trabajo orientadas a recoger aportes
y propuestas para la formulacion de
la Politica Publica de Desarrollo de
las Juventudes de Yopal.

COMO SE
DESARROLLA

Mediante la

identificacién y
convocatoria de
actores juveniles,
coordinacioén y

realizacion de mesas

de trabajo
participativas,
recopilacién y
sistematizacion de
aportes, necesidades y
propuestas,

elaboracién de actas y
listados de asistencia,
y consolidacion de los
insumos obtenidos en
un documento técnico

de avance para la
formulacién de la
Politica  Publica de
Desarrollo de las

Juventudes de Yopal.

DONDE SE
DESARROLLA

En las
instalaciones de la
Alcaldia Municipal
de Yopal y en los
espacios
comunitarios,
institucionales o]
territoriales que se
definan para el
desarrollo de las
mesas de trabajo.

QUE RECURSOS
SE REQUIEREN

Recurso humano;

computador y
herramientas
tecnolégicas;
documentos e
instrumentos  de
recoleccion y
sistematizacion de
informacioén;
medios de
comunicacién  y

soportes fisicos o
digitales.

CUANDO LO
ENTREGA

Avances durante

la ejecucion 'y
consolidacion del
producto  dentro
del plazo
contractual, de
acuerdo con la
programacion

concertada con la
supervision.

CRONOGRAMA

Ejecuciéon durante
los tres (3) meses
y veinte (20) dias
del contrato, con
desarrollo

progresivo de
mesas de trabajo
y consolidacién de
resultados.
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instancias que integran el Sistema
Municipal de las Juventudes de
Yopal mediante la formulacién de
agendas  politicas y publicas
juveniles, la elaboracién de planes de
accion y el acompafiamiento a las
Asambleas Municipales de Juventud,
garantizando la participacion activa y
representativa de las juventudes en
los procesos de toma de decisiones.

técnica a las instancias
del Sistema Municipal

de las Juventudes,
realizacion de
reuniones de

acompafiamiento,
apoyo  metodolégico
para la construccién de
agendas y planes de
accion,
acompafiamiento a las
Asambleas

Municipales de
Juventud y
seguimiento a
compromisos, dejando
como evidencia los
planes de accién
elaborados 'y los

respectivos listados de
asistencia.

instalaciones de la
Alcaldia Municipal
de Yopal y en los
lugares  definidos
para reuniones,
asambleas, mesas
de trabajo y demas
espacios de
participacion
juvenil.

computador
herramientas
tecnolégicas;

y

metodologias e
instrumentos  de
planeacion;
documentos de
trabajo;  material
de apoyo y
soportes de
asistencia.

n Mrmacién A través de la revision, [Principalmente en|Recurso humano;|Seguimiento y|Ejecucioén continua
técnica corresp nt allorganizacion, las instalaciones de|computador, actualizacién durante los tres (3)
funcionamiento del Consejo y la|actualizacion y carguella Alcaldia|conectividad y|permanente meses y veinte
Plataforma Municipal de Juventudes|de Ila informacién|Municipal de Yopal,|herramientas durante el plazo|(20) dias del
en los instrumentos del Subsistemaltécnica requerida en|asi como en los tecnolégicas; contractual, con|contrato, conforme
Municipal de Participacion Juvenil,{los instrumentos dellespacios donde selinstrumentos del entrega de|a las necesidades
brindando asistencia técnica y|Subsistema Municipal|desarrollen Subsistema soportes en los|del Consejo, la
operativa  que  garantice  su|de Participacion|sesiones, Municipal de|informes Plataformay la
funcionamiento y consolidacion como|Juvenil; reuniones o|Participacion mensuales programaciéon de
instancias del Sistema Municipal de |acompafiamiento al actividades del Juvenil; correspondientes |la Direccién de
3. Fortalecer técnicamente las(Mediante  asistencia|En las{Recurso humano;|Productos y|Ejecucién durante

soportes parciales
durante el periodo
de ejecucion, de
acuerdo con las
reuniones y
espacios
programados;
consolidacion
dentro del plazo
contractual.

los tres (3) meses
y veinte (20) dias,
de acuerdo con el
calendario de las
instancias del
Sistema Municipal
de las Juventudes
y las
convocatorias que
se realicen.
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al sMculacién A través de lal[En la Alcaldia|Recurso humano:|Avances durante Ejecucién
interinstitucional para €l d€sarrollo de|identificacion y|Municipal de Yopal,|computador y|la ejecuciéon y|progresiva durante
intervenciones  comunitarias,  el|articulacion con|entidades e|herramientas entrega delllos tres (3) meses
intercambio y transmisién de saberes|entidades, instituciones tecnoldgicas; informe de|y veinte (20) dias,
intergeneracionales y la activacion de|organizaciones y|articuladas y|directorios y|articulacién conforme a la
redes sociales e institucionales,|actores sociales;|espacios canales interinstitucional  |programacion de
orientadas a la proteccion de los|participacion en|comunitarios olinstitucionales; dentro del plazo|acciones
derechos de las juventudes y allreuniones territoriales en los|documentos de|contractual, conlinterinstitucionales
fortalecimiento del tejido social, en el|interinstitucionales: que se desarrollen|articulacion; los soportes|y comunitarias.
marco de la Agenda Territorial de|coordinacion de|las acciones|material de apoyo;|correspondientes.
Acciones por la Paz. acciones e|previstas. comunicaciones
intervenciones oficiales y soportes
comunitarias; fisicos o digitales.
promocion de espacios
de intercambio
intergeneracional;
gestiéon para la
activacion de redes de
proteccioén de derechos
juveniles; y
consolidacién de las
actuaciones
adelantadas en un
informe de articulacion
interinstitucional,
soportado con actas de
reunion y/o
il /) . AN
)
N?EJ%?O%? Vo. Bo. JHOMNA CORREA
Contratista Director de Desarrollo de la Juventud
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