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Bucaramanga, f] 7 SFP 7078

Doctora:

NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Cordial saludo,

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACION DE HOSPITAL
PADRINO

Cordial saludo,

En atencidn al asunto de referencia, me permito hacer entrega de la documentacion para
contratacion de HOSPITAL PADRINO , correspondiente a! proceso de contratacién
"REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HLUMANQO DE
LAS PSS EN  TEMAS RELACIONADOS CON  SALUD SEXUAL Y
KEPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALED” Se adiunta
los siguientes documentos:

+ Requerimiento

v Banco de Proyecto

« Cdp

« Documentacion de la ESE

Cordialmen

DIANA MIREYA'CUADROS PICON
Directora de Salud Integral
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Bucaramanga, i]'i SEP 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para: REALIZAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS
CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD

Descripcién de la necesidad:

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cua! se definen competencias vy
responsabilidades en saiud y educacion segun niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La
gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente
ley (...)". En el capitulo Il se establecen las competencias de las entidades territoriales en
el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
departamental, 1as normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectes del sector
de saiud y del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud que formule y expida la nacion
o en armonia con estas.

De acuerdo con la Resolucién 1314 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
adopto los iineamientos para la realizacion de pruebas rapidas fuera del laboratorio clinico,
con el fin de fortalecer el diagnostico temprang de la infeccidon por VIH, sifilis. hepatitis B y
hepatitis C. En la misma resolucion se indica que las Secretarias de Salud, en articulacion
con los Laboratorios Departamentales de Salud Pdblica, deben realizar dicho
entrenamiento. La Secretaria de Salud, para tal fin, aporta los insumos y el talento humano
necesario para la capacitacidn y el entrenamiento, con apcyo del tLaboratorio
Departamental de Salud Pubilica.

En salud sexua! y reproductiva, las actividades que se desarrollan estan transversalizadas
por los enfoques de derechos, género y diferencial. Estos enfoques deben tenerse en
cuenta, dado que existen diversos grupos poblacionales con distintas necesidades; por esta
razon, las intervenciones deben ajustarse a dichas particularidades y contemplar los
diferentes cursos de vida. Se hace necesario capacitar a los profesionales de salud en
esios enfoques y en metodologias que les permitan desarrollar habilidades para ejecutar
actividades con los distintos grupos poblacionales.

La resolucion 3280 de 2018. Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencidn para fa Promocion y Mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen
las directrices para su operacion.

E! Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 429 de 2016 establecid
como responsabiiidades de las Entidades territoriates: Implementar las Rutas Integrales de
Atencién en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos
poblacionales asi mismo Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacién,

seguimiento y evaluacion del modelo dentro de sus competencias,se requiere impiementarﬁ.
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una capacitacion que aborde: Conocimientos basicos sobre la salud de los/las
adolescentes, jOvenes, gestantes y recién nacidos, fortaleciendo Equipos Interdisciplinarios
destinados a lograr que la poblacion objeto esté bien informada sobre su propia salud
integral y sepan dénde y cuando obtener los servicios de salud. Acciones comunitarias e
intersectoriales: Promoviendo sistemas destinados a lograr que madres. padres. tutores y
otros miembros de la comunidad y las organizaciongs comunitarias reconozcan la
importancia de prestar servicios de atencion de salud a la poblacion objeto respalden esta
prestacion y fomenten la utilizacion de los servicios por parte de los mismos. Asi mismo, ia
oferta institucional; Servicios que respondan a las necesidades de los adolescentes,
jovenes y el binomio madre e hijo: Ofreciendo informacién, orientacién, diagnostico, y
atencién que satisfaga las necesidades de Ia poblacion objeto. Fomentar la creacion de
redes y de actividades extramuros: Competencias del Talento humane: Capacitando al
talento humano las competencias técnicas necesarias para ofrecer una prestacion eficaz
de servicios promoviendo la participacién juvenil.

Los profesionales de salud, educacion y justicia respetan, protegen y hacen efectivos ios
derechos de los/as adolescentes, jovenes, gestantes y recien nacidos a la informacién, la
privacidad, la confidencialidad, la no discriminacién y el respeto. Por lo anterior el
departamento realizara un proceso de capacitacién dirigido al talento humano de fas IPS
del departamento de Santander y las instituciones que ofertan servicios para adolescentes,
jovenes, gestantes y recién nacidos de los 87 municipios de Santander.

E! Ministerio de Salud desde afic 2022, viene implementando el plan de aceleracicn para la
reduccion de la mortalidad materna que contiene como una de sus lineas estratégicas el
mejoramiento de las competencias institucionales de la red de prestacion de servicios con
relacion a la identificacion e intervencidn de los casos de morbilidad materna extrema.

A semana epidemiclogica 42 de 2025 se han reportado cuatro casos de mortalidad materna
temprana y un caso de mortalidad materna tardia para una razén de mortalidad materna de
34 87 casos por cada 100000 nacidos vivos en Santander. Los casos correspondian a
mujeres residentes de los municipios de Malaga (RMM 446,42 casos por cada 1C0000NV3,
Floridablanca (RMM de 150,88 casos por 100000NV), Bucaramanga (RMM 18,07 casos
por cada 100000NV), Giron (RMM 61,65 por cada 100000NV) y San Vicente de Chucuri
(RMM 606,06 casos por cada 100000NV). Dos de las mortalidades fueron clasificadas
como evitables asociadas a hemorragia obstétrica. Tres de los casos fueron residentes de
cascos urbanos (RMM 75,47 casos por 100000NV), tres se encontraban asegurados en el
régimen subsidiado (RMM 84,45 casos por 100000NV) y dos se enconiraban en el rango
de edad de 20 a 29 afics (RMM 98,44 casos por 100000NV).  En los casos analizados el
50% se catalogaron como muertes evitables, relacionados principalmente con
complicaciones de preeclampsia y hemorragias obstétricas.

Red Funcionai para la Atencién de Emergencia Obstétricas, es una estrategia en la
articulacion y fortalecimiento de capacidades de la red de prestacion de servicios de salud
que desarrolla de manera integrada acciones de entrenamiento bajo escenarios de
simulacion, asistencia técnica permanente, telesalud, telemedicina, regulacion de urgencias
y atencion efectiva de casos de morbilidad materna extrema. La Secretaria de Salud de
Santander mediante resolucion No 25971 de 20 de Diciembre de 2023 designo comc
hospitales Padrino a la Clinica San Luis y a la ESE Hospital Universitario de Santander y
cuenta con 74 IPS habilitadas para atencion de partos en Santander.

La Resolucion 518 de 2015 establece que la gestion de la salud publica es “(...) un proceso
dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la
autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre fos diferentes
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actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud {...)". Para
lograr lo anterior, hace usc de metodologias para la planeacion, implementacion vy
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos; la gestion integral de insumos de
interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales, técnicas,
cperativas y logisticas; el desarrollo de procesos de deliberacion conjunta, interaccién y
carresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestidn con calidad.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 v 3 de la Resolugion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social,
Salud ambiental, Cultura para a vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores
gque se implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el
gue hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de
resultados en salud, dentro de las que se encuentran las de Generar mecanismos de
informacion en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y reproductiva y sus
objetivos: Desarrollar estrategias con enfogue en gestion del riesgo y promocion de |a salud
en temas de salud sexual y reproductiva.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en &l
proyecto de inversién denominado: “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER", de la Secretaria de Salud de Santander”, numero SSEPL
20240680000116, numero BPIN: 2024004680124, Eje estrategico. Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de ia Salud vy
Proteccidn Social (19), Programa y codigo del Plan de Desarrollo; Programa Salud Pubiica
(1905) Actividad: REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO
HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

Asi |las cosas, se solicita contratar la ejecucion de la siguiente actividad:
REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN

TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

La actividad esta organizada de la siguiente manera:

Desarrollo de capacidades para hacer diagnostico temprano de la infeccion por ViH,
SIFILIS, HEPATITIS BY C Y CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1.Realizar dos (2) talleres virtuales, cada uno con una duracidn total de 20 horas,
distribuidas en cinco sesiones de 4 horas cada una, sobre los siguientes temas
actualizacion en VIH/SIDA, actualizacion en sifilis y hepatitis virales, actualizacién en
Cragas gestacional y congénito y asesoria para la prueba voluntaria de VIH, y toma e
interpretacion de pruebas rapidas para VIH, hepatitis B, hepatitis C. sifilis y Chagas,
dirigidos al Talento Humano en Salud de IPS Departamento de Santander. Para el
desarrollo de ia actividad se requiere contar con un equipo técnico gue estara conformado
por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su
experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Profesional en Medicina, con
capacitacion certificada y experiencia en infeccion por ViH/SIDA, Un Profesional en
Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales, Un en
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Medicina, con capacitacién certificada y experiencia en Chagas gestacional y congénito, Un
Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y experiencia certificada en
Asesoria para prueba voluntaria de VIH, APV . SOPORTES: a) Hojas de vida del talento
humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest,
postest, ¢) Soporte de envio de herramientas (diapositivas, videos) d) Registros de
asistencia en fisico y digital y registros fotograficos e)Soporte de entrega de certificados de
participacion, f) soportes de convocatorias.

2 Realizar dos (2) talleres presenciales de 8 horas cada uno,(uno en area metropolitana y
otro en cabecera de provincia) dirigido al personal de las IPS segun normativa vigente, para
el entrenamiento en toma y lectura de pruebas rapidas, se requiere 600 pruebas de HIV 1/2
ab prueba en casete (sangre tofal / suero / plasma), 600 pruebas sifilis prueba en casete
(sangre total / suero / plasma }, 600 pruebas de antigeno hepatitis B prueba casete {sangre
total / suero / plasma),600 pruebas de hepatitis C pruebas en casete (sangre total / suero
/plasma), 40 batas desechable pufio rib, 4 cajas de guantes desechables de latex, 40
tapabocas desechables, 40 gorros desechables, 1 caja por 100 lancetas en aluminic
estériles. 1 litro alcohol antiséptico, 2 recolector de corto punzantes tapa de seguridad 5 lts,
1 rollo torunda de algodén, 1 rollo por 30 mt papel Kraft ecologico, toalias absorbentes,
bolsas rojas y blancas. Los profesionales del LABCRATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA DE SANTANDER, seran los encargados de desarrollar la actividad, en
las fechas e instalaciones acordadas y que cumplan los requisitos de bioseguridad.
SOPORTES a) Ficha tecnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest,
¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el
desarrolio del talter, d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
e)Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias,
g)Autorizacidbn de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades del talento humanc de las IPS para la atencion de la
poblacion LGBTIQ+

1.Realizar tres (3) Talleres de capacitacion yfo actualizacion presencial de los equipos de
salud (minimo 20 participantes), de acuerdo con los lineamientos de atencion en {os
servicios de salud, que consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacién
para personas LGBTIQ+ (Documento del UNFPA, ENTERRITORIO, Alcaldia de Bogota
OPS y PNUD y promover el curso virtual para talento humano en salud de atencidn
diferencial en VIH Bps Ylorms gle/CrkeNrSNvB37GRYDA). Para el desarrollo de la
actividad se requiere contar con un equipo técnico que se desplazara a os municipios
priorizados por el supervisor(unc en area metropolitana y dos en cabecera de provincia) y
estard conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas
priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Psicélogo
con capacitacian certificada y experiencia de trabajc con poblacion LGBTIQ+, Un
Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacién y experiencia certificada en
el desarrollo de actividades con poblacion LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la poblacion
LGBTIQ+ con experiencia en trabajo comunitaric. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento
numano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest,
postest ¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado
en el desarroilo del taller d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
e) Soporte de entrega de ceriificados de participacion, f) soportes de convocatorias. g)
Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
{videos).

Desarrolle de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de
Atencion en Salud {RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud).
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1.Realizar cinco (5) cursos presenciales de cinco (5) modulos cada uno, de 8 horas
mensuales, para minimo 20 profesionales de la salud de las IPS del departamento (cuatro
en area metropolitana y uno en cabecera de provincia), abordando temas de Ia RIAMP y
RMPS como: Anticoncepcion, proteccion para ITS, Atencion para el cuidado
preconcepcional, Interrupcion Voluntaria del Embarazo, Atencién para el cuidado prenatal,
Anticoncepcion post evento obstetrico, Atenciones en salud en primera infancia, Tamizaje
neonatal, defectos congénitos, entre otros. La dinamica debe estar orientada con discusion
de casos. Para el desarrollo de |la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles:
Un Profesional de medicina con especializacion en Ginecologia, y con experiencia mayor
cde dos afios en temas relacionados. Un Profesional de medicina con especializacién en
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados, Un Profesional de
Enfermeria con experiencia mayor de dos afos en temas relacionados y Un Psicologo y/o
Trabajador Social con experiencia mayor de dos afnos en temas relacionados. SOPORTES:
a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con
resultados y analisis de pretest, postest, ¢} Soporte de entrega de herramientas USB
(diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller d) Registros de asistencia
en fisico y digital y registros fotograficos, e) Soporte de entrega de certificados de
participacion, f) soportes de convocatorias, g)Autorizacién de uso de derechos de imagen
sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer ia estrategia
Red Funcional para la atencién de Emergencias obstétricas

1.Realizar capacitacién y entrenamiento de simuiacion de practicas que salvan vidas para
el manejo de las emergencias obstétricas en IPS del departamento que atienden partos. Se
realizaran veinte (20) talleres de dieciséis (16) horas para emergencias obstétricas en los
municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacion priorizada por el supervisor. Se deberad contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de gestantes de las {PS gue atienden partos
segun el nivel de atencidn (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria),
se debera hacer la respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del
lalento humano de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir
sobre el manejo de las emergencias obstétricas, sepsis no obstétrica, tromboembolismo
pulmonar y sifilis gestacional y para esta actualizacion se utilizaran los lineamentos del
Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracién para !a reduccion de la mortalidad
materna (PARE MM). La actividad se realizara en las instalaciones de la IPS asignada por
el supervisor del contrato, la cual debe tener una capacidad minima para quince (15)
perscnas participantes y maximo 30. Para el desarrollo del taller se debe contar con la
disposicion de los maniquies y material de apoyo para el manejo de las emergencias
obstétricas. Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias para la
apropiacion del fortalecimiento de capacidades. Para |a realizacidn de cada uno talleres de
simulacién se debe disponer de un (1) profesional ginecobstetra con experiencia minima de
doce (12) meses en manejo de emergencias obstétrica y un (1) profesional en enfermeria
con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de emergencias obstétricas, los
participantes deberan responder el pretes! y postest para obtener el certificado de
participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talentc humane requerido. b) Ficha técnica
de capacitacién con resulitados y analisis de pretest, postest ¢) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller, d)
Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos e) Soporte de
entrega de certificados de participacién, f} soportes de convocatorias, g} Autorizacion de
uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

2 Realizar analisis de los videos de los simulacros de atencion en emergencias obstétricas
a las ochenta y un (81) IPS, posterior al entrenamiento, como parte del seguimiento y
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evaluacidon del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado por un
profesional ginecobstetra. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en
las IPS de las emergencias obstétricas con su respectiva retroalimentacion. b. informe de
la retroalimentacion realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian en los
videos con observaciones y sugerencias.

Desarrollo de capacidades en complicaciones de! recién nacido

1.Realizar capacitacion y entrenamiento de simulacion de practicas que salvan vidas para
el marejo de complicaciones del recién nacido en IPS del departamento que atienden
partos. Se realizaran dieciocho (18) talleres de ocho (8) horas para complicaciones del
recién nacido y GPC - Deteccién de anomalias congénitas en el recién nacido, en los
municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacién priorizada por el supervisor. Se deberd contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de los recién nacidos de las PS segun ef nivel
de atencion (especialistas, medicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria), Se debera
hacer la respectiva convocatoria con anticipacién para el desplazamiento del talento
humano de los hospitales de fa red. Esta actividad tendrd como objetivo instruir sobre el
manejo de las complicaciones del recién nacido y para esta actualizacién se utilizaran los
lineamentos del Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracion para la reduccion
de la morialidad infantil. Para ei desarrolio del taller se debe contar con la disposicion de
los maniquies y material de apoyo para el manejo de las complicaciones del regién nacido.
Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias. Para la realizacion de
cada uno talleres de simulacién se debe disponer de un (1) profesional en pediatria con
experiencia minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones del recién nacido y
un (1) profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de
complicaciones del recién nacido, los participantes deberan responder el pretest y postest
para obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento
numano requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con resultados y analisis de pretest,
postest c) Soporte de entrega de herramientas USB {diapositivas, videos) y demas utilizado
en el desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos
y videos e) Soporte de entrega de cerificados de participacion, f) soportes de
convocatorias, g) Auforizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias vy
producciones audiovisuales (videos).

2.Realizar analisis de los videos de los simulacros de atencién de complicaciones del recién
nacido a sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento como parte del seguimiento y
evaluacion del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado por un
profesional en pediatria. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en
las IPS de las complicaciones del recién nacido con su respectiva retroalimentacion. b.
informe de la retroalimentacién realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian
en los videas con observaciones y sugerencias.

Paragrafo:

+ Eicontratista debera presentar al supervisor el cronograma de actividades en el tiempo
esiablecido para la realizacion del contrate, determinandoe las actividades, fos tiempos
y 2l responsable de |a realizacion de cada una de ellas, para aprobacion

+ El contratista debe garantizar un auditorio o salén con condiciones adecuadas de
bioseguridad para la realizacidén de ios talieres,

» Ei contratista deberd garantizar que cada beneficiado debe contar con permiso de
autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y/o producciones
audiovisuales (videos) que se generen gue seran propiedad intelectual otorgado a ia
Secretaria de Salud Departamental.

+ Todos ios documentos deben ser en fisico y digitalmente editabies. Listados de
reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel. “%\
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s« Garantizar la proteccion de datos de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la
cual debera ser autorizada por la Referente de la Dimensién sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos del Departamento de Santander.

PRESUPUESTO OFICIAL

l e B IR & '
UNIDAD DE : VALOR 1

No | ACTIVIDADES MEDIDA | UNITARIO ;I[E)J | VALOR TOTAL I
o R B S |

Desarrollo de capacidades para hacer diagnostico temprano de la infeccion por VIH, SIFILIS, HEPATITISBY C Y
CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1 Un Profesional en Medicina, con capacitacion . Hora $45G 00C " 12 $5400000 .
certificada v experiencia en infeccién por VIH/SIDA. | i ;
-2 Un Profesional en Medicina, con capacitacion = Hora ! $ 450.000 I 20 7 $9.000000
certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales, 1 i

| O U S S

i 3 Un"'en Medicina, con capacitacién certificada y i Hora $450.000 | 12 _|t $5.400000

{ experiencia en Chagas gestacional y conggnito, i

P4 Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con ' Hora $ 300.000
capacitacion vy experiencia certificada en Asesoria -
! para prueba voluntaria de VIH, APV . . : :
l's Componente practico para fortalecer el desarrollo de | kit msumos | § 530.000 ‘Y AT 212000000 !

capacidades: por persona ' 1

|
SV S, - - - - o m e e ; 12 - ? 53600000_____ |

I ‘
! Insumos para el desarrolie del componente practico i
| de cada participante (HIV 1/2 AB Prugba En Casete ;
| Sangre Total / Suero / Plasma) X 15; ANTIGENC
' HEPATITIS B Prueba Casete {Sangre Total/ Suero/
; Plasma) Kit X 15; HEPATITIS C Pruebas En Casete
I Sangre Total / Suero /Plasma) Kit X15; SIFILIS
" Prueba En Casete Sangre Total / Suera / Plasma )Kit
X 15, 1 bata desechable, 5 pares de guantes de
- latex; 1 tapaboca desechable; 1 gorro desechable;
‘ lancetas; alcohol antiséptice; recolector de
. contopunzantes con tapa de seguridad ge 5 L; i
i algodon; papel Kraft ecologico, toalias abscrbentes, ?
i boisas rojas y blancas ' |

| P e e Pr T E——— .
‘B . bniregar a cada paricipante herramientas que | unidad $ 25.000 1| 40 ; 51.000.00C
| !

! contengan: Memorias y videos de los {alleres, para la

. apropiacion del fortalecimiento de capacidades i
; i
i
i

SUBTOTAL | § 45.600.000 %\

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencion de la poblacion LGBTIQ+

} 1 I'On Psicélogo <con capacitacion cenrificada v | Hera $ 350.000 30 $10.500.000
experiencia de trabajo con peblacion LGBTIQ+ que
deberd desplazarse a los municipios priorizados por
el supervisor del contrato para Ia reafizacion de las
actividades

Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con | Hora $ 350.000 30 $ 10.500.00C

capacitacion y experiencia certificada en el desarrolle
i de actividades can poblacion LGBTIQ+ que debera
! desplazarse a los municipios pricrizados por el |
E supervisor del contrate para la realizacion de las

actividades

Un lider o lideresa de la poblacian LGBTIQ+ con | Hora $ 200.000 ' 30 $6.000.000
experiencia en trabajo comunitaric que debera
i desplazarse a los municipios pricrizados por el
supervisor del contratc para la realizacidn de tas

i
|
actividades < : l

Calte 37 % 12-Z2%3iazip amanilic | Bursramargs S ColomuiafFEX 157 - 708310880 |
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Eni_r'é'g“ar a2 cada participante herramientas que | unidad § 25.000 90 5 2.250.000 ‘
contengan: Memorias y videos de los talleres. parala | |
apropiacion del fortalecimiento de capacidades

. SO N L e
! SUBTOTAL | $29.250.000 ‘4&\

" Desarrollo de capacidades al talento humano de tas IPS en ias Rutas Integrales de Atencién on Salud (RIAMP,
RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud)

B Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora $450000 | 85 $29.250.000 !
Ginecologia y con experiencia mayer de dos afics en i
! RIAMP. i
I 2 i Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora | $450000 | 65 | $ 29250000 |
: i pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en | :
E - RMPS ! ’
| 3 | UnProfesional de Enfermeria con experiencia mayor  Hora T'$3s0000 | 90 $31500000
; de dos afios en RIAS : ! ;
t 4 Un'Psicélogo y/o Trabajador Social con experiencia | Hora | $360.000 | 20 §7.000000 |
: . mayor de dos afios en RIAS. i ; i
L .
| 4 Entregar a cada participanie herramientas que | unidad $ 25.000 100 : $ 2.500.000 |
i contengan. Memorias y videos de los talleres, para la | !
: ‘ aprop:acmn del fortaiemmlemo de capacidades :
P T SUBTOTAL ; $99.500000 ,k\
i . ; .

| Desarrolio de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red Funcional parala |
.. . " . |

. atencion de Emergencias obstétricas |
|

|

\

i

| Un profesional en ginecobstetricia con
1 experiencia minima de doce (12) meses en | hora $ 750.000 320 | §240.000.000
manejo de emergencias abstétricas .
fUn profesmnal en enfermeria con experlenua
2 : minima de dace (12) meses en manejo de | hora $ 350.000 320 | $112.000000
' emergencias obstétricas '
En cada taller se debe tener disposicion de los
3 manigquies y de los equipos e insumos | Taller $ 100.000 P 2o $ 2.00C.600
i necesarios para los ejercicios de simulacign ! i
Realizar analisis de los videos de los simulacros |
de atencion en emergencias cbstétricas a las : ‘
|

ochenta vy un (81} |IPS, posterior al

i talleres, para la apropiacién del
| ! fortalecimiento de capacidades

4 entrenamiento. El analisis debera ser realizado | seguimient $ 400.000 81 : $ 32.400.000
‘ por un profesional ginecobstetra, lo anterior | © i i :
~ como parte del sepuimiento.y evaluacion del | ! ‘ ’
; tntregdr a cada partlupante herramlentas | ’ !
oy que contengan: Memorias y videos de los unidad $ 25.000 i 243 i $ 6.075.000
|

~ SUBTOTAL I 5 392.075.000

Desarrolio de capacidades en complicaciones del recién nacido

“1 7 Unprofesional en pediatria con experiercia minima |
i de doce {12} meses en manejo de complicaciones hara | 5 750 000
del recién nacido |

i 144 | 5108.000.000

J—— O S p S [ —

2 E Un profeswnal en enfermeria con expenenma

\
\
i

s -
minima de doce {12} meses en manejo de I hora ‘ % 350.000 E 144 $ 50.400 000 |
complicaciones del recién nacido. \ : ! \ J
t ‘ I
|

'3 1 En cada taller se debe contar tener diéposfmdn e | !
los manigules y de los equipcs e insumos Taller S 100.000 |18 5 1.800.000
! ! necesarios para los ejercicios de simulacion 1 :

S R
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4 Realizar anaiisis de 1os videos da los simulacros de

atencidn en complicaciones del Recién nacido
sesenta v seis {66} IPS, postericr al enfrenamisnto. "
El analisis debers ser realizado por un profesional seguimiento $400.000 | 66 $ 26.400.000
en pediatria, lo anterior comeo parte det seguimients
y evaluacion del desarrolio de capacidades.

5 Entregar a cada participante herramientas que
contengan: Memarias y videos de los talleres, para unidad $ 25 000 243 | $B.075.000
ja apropiacion del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 192.675.000

VALOR TOTAL CON iVA $ 759.500.000

PLAZO: Sera de hasta el 31 d% Qieiehrbrb" del ,2026, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio ssuq{re sobrepase la wgeﬁéla ttscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL GONTRAW ‘Et Dapaﬁamento h’a;. calcutado el valor del
contrato en SETECIENTQS CINGUENTA Y GINCO: ONES QUINIENTOS MiL
PESOS M/ICTE COP ($7 V;‘SO 90}, Y 4 ol

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagaragaté@mmﬂts‘r&
acuerdo con las actividades Bfectivamente ejecutadas
informe del supervisor del contr@té; Dichos pagos se = aran una vez se encuentre
debidamente legalizada la obhg icion contraida, prewa dmptimiento de los requisitos
legales y administrativos exigides: - para el tramite- frespondiente, asi como la
acreditacién del pago al Sistema _' Seguridad Socﬁ} ntegral y aportes parafiscales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, parégrafo 1, de la Ley 1150 de
2007.

e 3 pagos parciates, de
previa presentacion del

LUGAR DE EJECUCION: Municipios priorizados del departamento de Santander

SUPERVISOR: MAYTE GICELLA GONZALEZ MENDEZ
Profesional Universitario

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL [ COMPROMISO POR LA PROMOCION ¥ LA GARANTIA

PROYECTO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRCDUCTIVOS EN SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000116

NUMERO BPIN 2024004680124

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No.055 del 19 de enero de 2026
CERTIFICACION DEL
BANCO DE
PROYECTOS

ACTIVIDAD REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL
TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS

Catle 37 N* 10 30 Palacic Amaritle | Bucaramarga fColombia [FAX {57 +7) 5910REC | Cénigo Postal 830008

1cunlec conhec wontee
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RELACIONADQOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION
EN SALUD

CDP Y FECHA Nro. 26000172 Expedido 19 de enero de 2026 Valor:$349.500.000
Nro. 26000173 Expedido 19 de enero de 2026 Valor:$287.000.000
Nro. 26000985 Expedido 15 de abril de 2026 Valor:$123.000.600

OBJETO REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL

TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS
RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION
EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO:
COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, EN

'SANTANDER a7 _‘

Lo anterior teniendo en cuen‘ta la: neces:dad die asta d‘apende’nma de desarrollar las

actividades que apoyen ej Iog

Santander.

e las meté‘&’é‘traz parel Departamento de

Facd

NIC MO SA

. MONICA!

Coordinadora Promocidn y Prevencion

Calle 37 N° 1833 Palacie Amarillo | Bucaramangs / Cofombia |PBX (57 ~ 75 £910880 | Codiga Poste! BRCCCS
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CERTIFICACION DEL BANCO BE PROYECTOS iz A BeR AN i AT
CERTIFICACION No O 5 ‘5_;._-_,..:.33 ®

LA SECRETARIA DE PLANEAGION DEPARTAMENRTAL
En eumphmients got Decrets Despatamental 143 de 2009 At 14 | el B Nomarad 1, y Decreto 303 de 2004 Artictn 1%

CERTIFICA.

-

KOMBRE DEL PROYECTO

_ PLANOE DESARROLLD "8 TIEMPD DE BANTANDER 2024 - 2027

Compromiso Por La Promoeién y La Qirantia Dal Ejarcicio De Las Derechas

. Sexustes y Reproductives En Santander o
BSEM 20240680000116 o
BRI 2024004580124
EJE ESTRATEGICO Seguridad Mudtidimensional
SECTOR Y COOIGO DEL PLAN DE ! ;
DESARROLLO E» tiemnpo dé la sakud y la Proteccidn Social (19)
Maritener en 8,04 &l porcentajs de nifios con bajo peo al nacer.
META DE RESULTADO Disrnuir en el 50% 12 razdn de mortalidad materna 8 42 dfas
Disminuir 2 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacién de 1D 5 14 sfos
Porcentaje de nidos con bajo peso al nacer,
Razan de mortalidad matema a 42 diay por 100.000 nacidos vivos.
INDICADOR OE RESULTADO Tosa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 efos por 1.000 nacidos
vivos.
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN OE
| DESARROLLO Sahxd Publica (1805)
Servicio ga gastién del riesga en temas da salud sexual y reproductiva, anyalments
(1805021}
PRODUCTO Y CODIGD DEL PLAN BE Servicio de promocidn de la salud, en temas de salud sexual y reproductiva,
DESARROLLO anualments (1905054}
Servicio de asistencia técnica, s los municipios del Deparlamento Santander,
anualmente (1505050)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

MNumero de Estrategias de gestidn del riesgo en lemas de sahd sexual y
reproductiva implementadas {190502102)

Nimero de Estrategias de promocion de la salud en temas de salud sexual y
reproductiva implementadas (180505403)

Numsero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (190505002)

Vaior Tota! del Proyscto $5.374.963.000.00
Valor Total de la Vigencila Actual §1.491,500.000,00
Obra:
N Interventoria:
Valor Soli
alor Solicitado Oficina Gestors Oiros: $1.491.500.000,00
Total: §1.491.500.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECLIRSOS

Vigencia Futura {O-dinang - Vigencia Futuea {Ordoazsn
Vigencia Actual Excg‘;c;ama;nzm m&scc:ﬂ:icn&é; 2048
Obra: Obra: Obra:
interventoria Interventorla: Interventoria;
Otros: $1.491.500.000,00 Otros: Qtros
Total: $1.491.500.000,00 Total: Total
Fuente{s) da Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

SGP-3ALUD PUBLICA COLECTIVA $732.000.000,00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $349.500.000.00
REND. FCIERQS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA $410.000.000.00

2.3.2.02.02.008.18,1505. 1805050 65
2.3.2.02.02.009.18.1905.1905050.53
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53

Nombra: EDWIN ANTONIC PRADA RAMIREZ

Solichud reatizads por:

Cargo: Secrefario de Salud Departamental

Proyecto revisado téenica vy documental por:

Nombre: Jennifer L. Bedoya Ayala

Fachs As registro ylo Oltima actuatlzacién:

28122025

Nota:

Oagletr o

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regallas

,-Atikx&ﬂuﬂl‘u

ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesiona! Grupo de Proyectos e Inversién Publics - CPS

19-01-26° - -

B Camtes
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000172
Expedido en Bucaramanga, en Enero 19 de 2026
IL DIRECTCR TECNICO DE PRESUPUESTO
Zn Cumplimiento de lo dispuest s’ Decrelo 112 de 199
FICA
Jue en £} presupuesio de gastos de la vigencla Actual, se registra una partida
r de $349,300,000.00 ( TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVEZ MILLOKES QUINIENTOS

S M/CTE. ).

. a Vigencia 2026

dnidad Gestora : SHCRETARIA DE SATUD

Jukro presupuestal $2.3.2.02.02.005.19.1905.1602050.53 Cod.interrc: T8ilds
Cetalle Rubkro : Compromisc por la promocidn v la garantia del esijercicin

de los derechos sexuales y reproductivos en Sanvander
Fuente de Financlacidn @ SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA
Acte hdministrativoe : DEC Y12 DEL 25 DE DICIEMBRE 2025
Yaior Rubro : 3 24%,3500,00C.GC0
Cad. Proyvecto Inversidn @ 20240680000116
Mela 2496l 5 345,5C0,000.00 -
N BFEIN D Z20240C46E0124

ps}
]

COMPROMISO POR LA PROMCCION ¥ LA GARAWTIA DEL
EJERCICTIO DE LO3 DHRICHOS SEXUALEZS Y
REPRODUCTZVOS EN SANTANDER ENMARCADC DENTRO DDL
FROYECZCTO COMPROMISO POR LA PROMOCICN Y ITA
GARANTIA DElL EJERCICIO DE LGOS DEZRECHOS SREXUMLEZR

Y HEPRODUCTTVOS LN SANTAMDER. /7% F°N =/

de wor @ RAMI=ZZ CORZO FREDDY E-‘E?;A
[RERlale C@; =

JORGE ERWESTO !

Tirecwhr Técdyco We-Presucussio
: 1l

A
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:260001723
Expedido en Bucaramanga, en Enero 19 de 2026
EL DIRECTCR TECNTICC DE PBRESUIPUESTO
U Camplimienco de lo dispuesco en 2l Decreto 111 de 1996 AriLica o 71
CERTIFICA
presupuesto de gastos de la vigencia Actual, 3e registra una partida
ce 5287,000C,000.00 ( DOSCIENTOS QCHENTA ¥ SIETE MILLONES D PE3S0OS
d ¢ Vigencia 20285
Gestora ¢ SRCRZTARIA DE SALUD
;i.l

supuestal  2.2.2.02,02.0566.19.°7805,.905050.53 Cod.interrc: 2

de los derechos sexuales vy reproductivos =n Santander

Fucrnite de Firanciacidn : REND. FCIEROS SUSBCTA 52LU0 PUBLICA COLECTIVA
Acta Administrativoe : DEC 71Z DEL 03 DE DICIEMRBRRE 202%
Valor Bubro - 287,000,000.C0

2

74 026,00 - 84

(A0

COMPRCOMISC PCR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE ¢S DERECHQS SexXxUALES =
REPRODUCTIVCS EN S NTANDER ENMARCADD DENTRS DEL
PECYECZTO COMPROMISO PCR LA PROMOCION Y &
GARANTIA DEL EJERCICIO DF LOS DERECHCS SEXJALES
Y REPRODUCTIVCS LN SANTANDER. /*  FIN =/

11*“ REANRNe|

Compromisce por ia wromocién v le garantia del cjercizio

£1
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CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000985
Expedido en Bucaramanga, en Abril 15 de 2026
EL DIRECTOR TECNICC DFE PRISUPUESTO
En Cumplimienco de lo dispuestc en el Decrete 111 de 1996 Arciculo 71
CEXTIFICA
Que en e. presupuestc de gastos de la vigencia Actual, se registra una pariida
por vaior de $123,000,000.00 ( CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE. |

Vigencla : Vigencia 2026

Un.dad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubre presupuestal :02.3.2,02.02.009.18.1805.1905050.53 Cod.interno: 26114%
Detz’le Rabro ¢ Compromiso por ia promoceidn v la garantiz de K !

E L
da los derechos sexuales y reproduct:ves en Sant
ve de Financiacidn o REND. FCIERCS SUBCTA SALYUD PUBLICA TCLECTIVA
o Administrative : DEC YiZ DEL ¢35 Pb DICIEMBRE 2028

VE DL HuDro - 123,000,000.0¢0

Cad. Proyecto Inversidn : 2024C680000116
Meta 1 249564 8 123,000,000.0¢C - 96
No BPIN : 2024004680124

&0 dias

28]

Viogencia scl Cdp
witcopto o azi Jdo
COMPROMISO POR LA PROMCCION Y LA GARANTIA DEFL
EJERCICIC DE LOS&S DERECHOS SZXUALES v
REPRODUCTIVCS EN SANTANDER ENMARCALDQO ZENTRO DEL
PROYECTO %COD1PR(}MIESO POR LA PROMOCION Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE 1.0OS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER. /* FIN +/
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Bucaramanga, [ 1 SEP 20%%
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en fos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos
2211211, 2212141 y 2212144 del Decretc 1082 de 2015 y demas normas que
modifiguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar |a presente contratacién.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar ef proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacién que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER”.

¥ Certificacion N° 055 de 19 de enero de 2026, SSEPI No. 20240680000118, BPIN:
2024004880124 del banco de programas y proyectos de inversion plblica de la Secretaria
de Planeacién del Departamento de Santander

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de Santander.

»> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

> Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publicd el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Ei Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de [a Constitucién Politica expresa que la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarroliar
los principios y finalidades consagradas en la gestion pablica y priorizar de manera permanente el
interés general.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cuat se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacidn segun niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La gestién en salud ptblica
es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su
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ejecucion en los términos sefialados en la presente fey (...)". En el capitulo Il se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
formule y expida la hacion o en armonia con estas.

De acuerdo con la Resolucion 1314 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Sociat adopté los
lineamientos para la realizacién de pruebas réapidas fuera del iaboratorio clinico, con el fin de
fortalecer el diagnéstico tempranc de {a infeccion por VIH, sifilis, hepatitis B y hepatitis C. En la
misma resolucidn se indica que las Secretarias de Salud, en articulacidon con los Laboratorios
Departamentales de Salud Publica, deben realizar dicho entrenamiento. La Secretaria de Salud,
para tal fin, aporta los insumos y el talento humano necesario para la capacitacion y el
entrenamiento, con apoyo del Laboratoric Departamental de Salud Publica.

En salud sexual y reproductiva, las actividades que se desarrolian estan transversalizadas por los
enfoques de derechos, género y diferencial. Estos enfoques deben tenerse en cuenta, dado que
existen diversos grupos poblacionales con distintas necesidades; por esta razén, las intervenciones
deben ajustarse a dichas particularidades y contemplar los diferentes cursos de vida. Se hace
necesario capacitar a los profesionales de salud en estos enfoques y en metodologias que les
permitan desarrollar habilidades para ejecutar actividades con los distintos grupos poblacionales.

La resolucion 3280 de 2018. Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de ta Salud y la Ruta Integral
de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion.

E! Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resoluciéon 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion en
Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales asi mismo
Fortalecer capacidades para la adopcién, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo
dentro de sus competencias,se requiere implementar una capacitacion que aborde: Conocimientos
basicos sobre la salud de los/las adolescentes, jovenes, gestantes y recién nacidos, fortaleciendo
Equipos Interdisciplinarios destinados a lograr que Ia poblacién objeto esté bien informada sobre su
propia salud integral y sepan donde y cuando obtener los servicios de salud. Acciones comunitarias
e intersectoriales: Promoviendo sistemas destinados a lograr que madres, padres, tutores y otros
miembros de la comunidad y las organizaciones comunitarias reconozcan la importancia de prestar
servicios de atencion de salud a la poblacién objeto respalden esta prestacion y fomenten la
utilizacidn de los servicios por parte de los mismos. Asi mismo, la oferta institucional; Servicios que
respondan a las necesidades de los adolescentes, jovenes y el binomio madre e hijo; Ofreciendo
informacién, orientacién, diagnéstico, y atencién que satisfaga las necesidades de la poblacion
objeto. Fomentar la creacién de redes y de actividades extramuros: Competencias del Talento
humano: Capacitando al talento humano las competencias técnicas necesarias para ofrecer una
prestacion eficaz de servicios promoviendo la participacién juvenil.

Los profesionales de salud, educacidn y justicia respetan, protegen y hacen efectivos los derechos
de los/as adolescentes, jovenes, gestantes y recién nacidos a la informacioén, la privacidad, la
confidencialidad, la no discriminacién y el respeto. Por lo anterior el departamento realizara un
proceso de capacitacion dirigido al talento humano de las IPS del departamento de Santander y las
instituciones que ofertan servicios para adolescentes, jbvenes, gestantes y recién nacidos de los 87
municipios de Santander.

El Ministerio de Salud desde el aflo 2022, viene implementando el plan de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad materna que contiene como una de sus lineas estratégicas el
mejoramiento de las competencias institucionales de la red de prestacion de servicios con relacién
a la identificacién e intervencion de los casos de morbilidad materna extrema.

A semana epidemiolégica 42 de 2025 se han reportado cuatro casos de mortalidad materna
temprana y un caso de mortalidad materna tardia para una razén de mortalidad materna de 34,67
casos por cada 100000 nacidos vivos en Santander. Los casos correspondian a mujeres residentes
de los municipios de Malaga (RMM 446,42 casos por cada 100000NV), Floridablanca (RMM de
150,88 casos por 100000NV), Bucaramanga (RMM 18,07 casos por cada 100000NV), Girén (RMM
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61,65 por cada 100000NV) y San Vicente de Chucuri (RMM 606,06 casos por cada 100000NV).
Dos de las mortalidades fueron clasificadas como evitables asociadas a hemorragia obstétrica. Tres
de los casos fueron residentes de cascos urbanos (RMM 75,47 casos por 100000NV), tres se
encontraban asegurados en el régimen subsidiado (RMM 84,45 casos por 100000NV) y dos se
encontraban en el rango de edad de 20 a 29 afios (RMM 98,44 casos por 100000NV).  En los
casos analizados el 50% se catalogaron como muertes evitables, relacionados principalmente con
complicaciones de preeclampsia y hemorragias obstétricas.

Red Funcional para la Atencion de Emergencia Obstétricas, es una estrategia en la articulacion
y fortalecimiento de capacidades de la red de prestacion de servicios de salud que desarrolla de
manera integrada acciones de entrenamiento bajo escenarios de simulacion, asistencia técnica
permanente, telesalud, telemedicina, regulacién de urgencias y atencidén efectiva de casos de
morbilidad materna extrema. La Secretaria de Salud de Santander mediante resolucién No 25971
de 20 de Diciembre de 2023 designo como hospitales Padrino a la Clinica San Luis y a la ESE
Hospital Universitario de Santander y cuenta con 74 IPS habilitadas para atencién de partos en
Santander.

La Resolucién 518 de 2015 establece que la gestion de ta salud publica es “(...) un proceso
dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se
realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto
con otros sectores dei Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y 1a comunidad, con el
propositc de alcanzar los resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace uso de
metodologias para la planeacion, implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos; la gestion integral de insumos de interés en salud publica, el desarrolio de capacidades
y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de
deliberacion conjunta, interaccion y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestion con
calidad.

La resolucion 2387 de 2023 Por la cual se modifican ios articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de
2022 y los capitulos 3, 4, 5, 8, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenat de Salud Publica 2022-
2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social, Satud ambiental, Cultura para
la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes conceptuales del PDDS 2022-
2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los ejes estratégicos del plan,
entendidos estos ultimos como los ordenadores que se implementan a través de estrategia y lineas
de accion las cuales estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se
establecen las Metas de resultados en salud, dentro de las que se encuentran las de Generar
mecanismos de informacién en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y reproductiva y
sus objetivos: Desarroliar estrategias con enfogue en gestidn del riesgo y promocion de la salud en
temas de salud sexual y reproductiva.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto
de inversion denominado: ‘COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER’, de Ia
Secretaria de Salud de Santander”, nimero SSEPI: 20240680000116, nimero BPIN:
2024004680124, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y cadigo de! Plan de
Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social (19), Programa y cbdigo del Plan de
Desarrollo: Programa Salud Publica (1905) Actividad: REALIZAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

VERIFICACION TECNICA Y JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE ACCIONES DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL PROCESO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES CON
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

Identificacion de la naturaleza de las actividades objeto de contratacion
Las actividades objeto de la contratacion corresponden al desarrollo de capacidades del talento

humano en salud de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) de! departamento,
mediante procesos de actualizacion, entrenamiento, asistencia técnica, transferencia de
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conocimiento y fortalecimiento de competencias orientadas a mejorar la calidad y oportunidad en la
prestacién de los servicios de salud.

Estas actividades se encuentran dirigidas a fortalecer {a capacidad técnica y operativa del personal
asistencial en areas prioritarias de salud publica, entre ellas: diagnéstico temprano y manejo de
infecciones de transmisién sexual como VIH, sifilis y hepatitis virales; prevencién y atencién del
Chagas gestacional y congénito; atencidon con enfoque diferencial a poblacién LGBTIQ+,
implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), atencién materna y neonatal;
manejo de emergencias obstétricas; y atencion de complicaciones del recién nacido.

La naturaleza de estas actividades corresponde a acciones de fortalecimiento del sector salud vy
asistencia técnica al talento humano del area de la salud, las cuales incluyen componentes tedricos
y practicos mediante talleres, simulacién clinica, entrenamiento en procedimientos, andlisis de
casos, evaluacién de conocimientes, seguimiento de resultados y retroalimentacion técnica.

En consecuencia, no se trata de actividades propias de educacién formal o de formacién académica,
sino de estrategias de mejoramiento continuo de la calidad de los servicios de salud, orientadas al
cumplimiento de los lineamientos técnicos, normativos y operativos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Scocial y ias autoridades sanitarias territoriaies.

Estas acciones guardan relacion directa con los objetivos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, particularmente con la garantia del acceso efectivo a servicios de salud con calidad,
seguridad, integralidad y enfoque diferencial, asi como con las estrategias nacionales y territoriales
dirigidas a reducir eventos de interés en salud publica, mortalidad materna, mortalidad neonatal y
complicaciones prevenibies.

Analisis sobre la naturaleza de las actividades a contratar frente al REPS

De conformidad con la normativa vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) tiene como finalidad identificar y
habilitar los servicios de salud que son ofertados por los prestadores, verificando el cumplimiento
de las condiciones de capacidad técnico-cientifica, administrativa y financiera requeridas para la
prestacion de dichos servicios.

Las actividades objeto de contratacién no corresponden a la habilitacién de un nuevo servicio
independiente de salud ni implican la prestacién directa de atenciones individuales asistenciales a
usuarios, razon por la cual no constituyen una modalidad de servicio que deba ser registrada de
manera auténoma en el REPS.

Por el contrario, las actividades contratadas se orientan al fortalecimiento de las capacidades
tecnicas del talento humano que hace parte de la red prestadera de servicios de saiud,

‘contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de calidad y capacidad resolutiva de las IPS

participantes.

El desarrollo de talleres, entrenamientos, simulaciones clinicas, asistencia técnica, anélisis de
practicas y retroalimentacion especializada constituye una herramienta de fortalecimiento
institucional que impacta positivamente la prestacién de los servicios habilitados por las IPS, al
permitir que el talento humano actualice sus conocimientos y fortalezca sus competencias para la
atencién de los usuarios.

En este sentido, 1a ejecucion contractual se encuentra relacionada con la funcién misional de una
Empresa Social del Estado como integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin
que eilo implique que la ESE deba contar con una inscripcion adicional en el REPS para desarroliar
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actividades de fortalecimiento, asistencia técnica o capacitacion del talento humano del area de la
salud.

Validacion de la capacidad e idoneidad de la Empresa Social del Estado

La verificacion de la capacidad técnica, operativa e institucional de 1a ESE seleccionada no se apoya
Unicamente en una valoracién factica, sino en su naturaleza juridica legalmente definida. El
articulo 1 del Decreto 1876 de 1994 (compilado en el Decreto 780 de 2016} establece que las
Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, y su articulo
2 dispone que el objeto de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo de! Estado y como parte integrante del Sistema
de Seguridad Social en Salud bajo criterios de eficiencia, calidad y oportunidad.

En primer lugar, se constatara que la ESE en desarrollo de su objeto misional, las ESE cuentan con
la capacidad juridica, técnica, administrativa y operativa para adelantar actividades relacionadas
con el fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud, incluyendo acciones de asistencia
técnica, gestion del conocimiento, actualizacion del talento humano, implementacién de estrategias
de calidad, apoyo al cumplimiento de poiiticas publicas sanitarias y ejecucion de proyectos similares
al que se pretende contratar .

La idoneidad de la Empresa Social del Estado para ejecutar las actividades objeto del contrato se
fundamenta en su experiencia dentro del sector salud, su conccimiento de las necesidades
territoriales, su capacidad administrativa y logistica, asi como en la posibilidad de disponer de
equipos interdisciplinarios conformados por profesionales con experiencia y formacién especifica
en las areas requeridas.

Asi mismo se constatara que para el desarroilo de 1as actividades previstas cuenta con el talento
humano idéneo, descrito asi:

Desarrollo de capacidades para hacer diagnéstico temprano de la infeccién por VIH, Sifilis,
Hepatitis B Y C y Chagas Gestacional y Congénito: Un Profesional en Medicina, con
capacitacion certificada y experiencia en infeccién por VIH/SIDA, Un Profesional en Medicina, con
capacitacion certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales, Un profesional en Medicina, con
capacitacion certificada y experiencia en Chagas gestacional y congénito, Un Profesional en
Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y experiencia certificada en Asesoria para prueba
voluntaria de VIH, APV,

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la poblacion
LGBTIQ+: Un Psicologo con capacitacion certificada y experiencia de trabajo con poblacién
LGBTIQ+, Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y experiencia
certificada en el desarrollo de actividades con poblacion LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la
poblacion LGBTIQ+ con experiencia en trabajo comunitario

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de Atencion
en Salud (RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud): Un Profesional de medicina con especializacion en Ginecologia, y con experiencia
mayor de dos afios en temas relacionados. Un Profesional de medicina con especializacién en
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados, Un Profesional de
Enfermeria con experiencia mayor de dos aflos en temas relacionados y Un Psicdlogo y/o
Trabajador Social con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados




CODIGO AP-CCP-RG-73
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 02/05/2023
fr/rvw,ew s Bt PAGINA 6 de 14

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red
Funcional para la atencion de Emergencias obstétricas: Para la realizacion de cada uno talleres
de simulacion se debe disponer de un (1) profesional ginecobstetra con experiencia minima de doce
(12) meses en manejo de emergencias obstétrica y un (1) profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce (12) meses en manejo de emergencias obstétricas, los participantes deberan
responder el pretest y postest para obtener el certificado de participacion.

Desarrollo de capacidades en complicaciones del recién nacido: Para ia realizacién de cada
uno talleres de simulacidon se debe disponer de un (1) profesional en pediatria con experiencia
minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones del recién nacido y un (1) profesional en
enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones del recién
nacido, los participantes deberan responder el pretest y postest para obtener el certificado de
participacién.

Quienes cuentan con las competencias necesarias para impartir los contenidos técnicos, desarroliar
entrenamientos practicos, realizar procesos de evaluacidn y efectuar la respectiva
retroalimentacion. Para efecto de o anterior 1a ESE debera adjuntar certificacion suscrita por el
representante legal en el que se especifique el compromiso de disponibilidad del personal requerido
para el desarrollo del contrato.

De igual forma, la Empresa Social del Estado dispondra de la capacidad tecnica y operativa, para
de conformidad con la metodologia prevista materializar mecanismos de seguimiento y verificacién
tales como fichas técnicas de capacitacion, analisis de resuitados de pretest y postest, registros de
asistencia, evidencias fotograficas y audiovisuales, entrega de material técnico y elaboracién de
informes de retroalimentacién, elementos que permiten garantizar la trazabilidad, calidad y
cumplimiento de las actividades contratadas, para lo cual se debe allegar certificacién por parte de
ta ESE de su capacidad operativa.

Con fundamento en esta verificacion, la entidad realizara el respectivo documento de evaluacion en
el cual se concluira que la Empresa Social del Estado seleccionada cuenta con las competencias,
capacidad técnica y operativa, talento humano, experiencia y objeto institucional necesarios para
ejecutar las obligaciones contractuales, garantizando el cumplimiento de los principios de eficacia,
calidad, continuidad y oportunidad en el desarrollo de las actividades encomendadas.

Por lo anterior, se concluye que la Empresa Social del Estado cuenta con la capacidad juridica,
técnica y operativa para ejecutar las actividades de desarrolio de capacidades del talento humano
en salud, en tantc estas se encuentran directamente relacionadas con su objeto misional y
contribuyen al fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y al cumplimiento de los fines
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar:

“REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN
TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO:
COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER".

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

La actividad esta organizada de la siguiente manera:
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Desarrollo de capacidades para hacer diagndstico temprano de la infeccion por VIH,
SIFILIS, HEPATITIS BY C Y CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1.Realizar dos (2) talleres virtuales, cada uno con una duracién total de 20 horas,
distribuidas en cinco sesiones de 4 horas cada una, sobre los siguientes temas:
actualizacion en VIH/SIDA, actualizacion en sifilis y hepatitis virales, actualizacién en
Chagas gestacional y congénito y asesoria para la prueba voluntaria de VIH, y toma e
interpretacion de pruebas rapidas para VIH, hepatitis B, hepatitis C, sifilis y Chagas,
dirigidos al Talento Humano en Saiud de |PS Departamento de Santander, Para el
desarrollo de la actividad se requiere contar con un equipo técnico que estara conformado
por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su
experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Profesional en Medicina, con
capacitacion certificada y experiencia en infeccién por VIH/SIDA, Un Profesional en
Medicina, con capacitacion cerificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales, Un
profesional en Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Chagas gestacional
y congeénito, Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y
experiencia certificada en Asesoria para prueba voluntaria de VIH, APV . SOPORTES: a)
Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados
y analisis de pretest, postest, ¢} Soporte de envio de herramientas (diapositivas, videos) d)
Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos g}Soporte de entrega de
certificados de participacion, f) soportes de convocatorias.

2.Realizar dos (2) talleres presenciales de B horas cada uno,(uno en area metropolitana y
otro en cabecera de provincia) dirigido al personal de las IPS segun normativa vigente, para
el entrenamiento en toma y lectura de pruebas rapidas, se requiere 600 pruebas de HiV 1/2
ab prueba en casete (sangre total / suero / plasma), 600 pruehas sifilis prueba en casete
{sangre total / suero / plasma ), 600 pruebas de antigenc hepatitis B prueba casete (sangre
total / suero / plasma),600 pruebas de hepatitis C pruebas en casete (sangre total / suero
fplasma), 40 batas desechable pufo rib, 4 cajas de guantes desechables de latex, 40
tapabocas desechables, 40 gorros desechables, 1 caja por 100 iancetas en aluminio
estériles, 1 litro alcohol antiséptico, 2 recolector de corto punzantes tapa de seguridad 5 Its,
1 rollo torunda de algoddn, 1 rollo por 30 mt papel Kraft ecoldgico, toallas absorbentes,
bolsas rojas y blancas. Los profesionales del LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA DE SANTANDER, seran ios encargados de desarroilar la actividad, en
las fechas e instalaciones acordadas y que cumplan los requisitos de bioseguridad.
SOPORTES a) Ficha técnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest,
¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el
desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
e)Soporte de enfrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias,
g)Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales {videos).

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la
poblacién LGBTIQ+

1.Realizar tres {3) Talleres de capacitacion y/o actualizacién presencial de los equipcs de
salud (minimo 20 participantes), de acuerdo con los lineamientos de atencién en los
servicios de salud, que consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminaciéon
para personas LGBTIQ+ (Documento del UNFPA, ENTERRITORIO, Alcaldia de Bogota
OPS y PNUD vy promover el cursc virtual para talento humano en salud de atencion
diferencial en VIH htips./fforms.ale/CrkzNrSNy837GRYDA). Para el desarrolio de la
actividad se requiere contar con un equipo téchico que se desplazara a los municipios
priorizados por el supervisor{uno en area metropolitana y dos en cabecera de provincia) vy
estard conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los femas
pricrizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Psicdlogo
con capacitacion certificada y experiencia de trabajo con poblacién LGBTIQ+, Un
Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y experiencia certificada en
el desarrollo de actividades con poblacion LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la poblacion
LGBTIQ+ con experiencia en trabajo comunitario. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento
humano requerido. b} Ficha técnica de capacitaciéon con resultados y andlisis de pretest,
postest, ¢} Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado
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en el desarrolio del taller d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g)
Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
(videos).

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de
Atencién en Salud (RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud).

1.Realizar cinco (5} cursos presenciales de cinco (5) médulos cada uno, de 8 horas
mensuales, para minimo 20 profesionales de la salud de las IPS del departamento (cuatro
en area metropolitana y uno en cabecera de provincia), abordando temas de la RIAMP y
RMPE como: Anticoncepcidn, proteccion para ITS, Atencion para el cuidado
preconcepcional, interrupcidn Voluntaria del Embarazo, Atencién para el cuidado prenatal,
Anticoncepcidn post evento obstétrico, Atenciones en salud en primera infancia, Tamizaje
neonatal, defectos congénitos, entre otros. La dindmica debe estar orientada con discusién
de casos. Para el desarrolio de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles:
Un Profesional de medicina con especializacion en Ginecologia, y con experiencia mayor
de dos afios en temas relacionados. Un Profesional de medicina con especializacion en
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados, Un Profesional de
Enfermeria con experiencia mayor de dos afos en temas refacionados y Un Psicélego y/o
Trabajador Social con experiencia mayor de dos afos en temas relacionados. SOPORTES:
a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con
resultados y analisis de pretest, postest, ¢) Soporte de entrega de herramientas USB
{(diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller d) Registros de asistencia
en fisico y digital y registros fotograficos, e) Soporte de entrega de certificados de
participacidn, f) soportes de convocatorias, g)Autorizacion de uso de derechos de imagen
sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia
Red Funcional para la atencién de Emergencias obstétricas

1. Realizar capacitacion y entrenamiento de simulacién de practicas que salvan vidas para
el manejo de las emergencias obstétricas en IPS del departamento que atienden partos. Se
realizaran veinte (20) talleres de dieciséis (16) horas para emergencias obstétricas en los
municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacién priorizada por el supetvisor. Se deberd contar con la asistencia del
taiento humano responsable de la atencién de gestantes de las IPS que atienden partos
segun el nivel de atencidn (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria),
se debera hacer |a respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del
talento humano de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir
sobre el manejo de ias emergencias obstétricas, sepsis no obstétrica, tromboembolismo
puimonar y sifilis gestacional y para esta actualizacién se utilizaran los lineamentos del
Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad
materna (PARE MM). La actividad se realizara en las instalaciones de la IPS asignada por
el supervisor del contrato, ia cual debe tener una capacidad minima para guince (15)
personas participantes y maximo 30. Para el desarrcllo del taller se debe contar con la
disposicidn de los maniquies y material de apoyo para el manejo de las emergencias
obstétricas. Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias para la
apropiacién del fortalecimiento de capacidades. Para la realizacion de cada unc talleres de
simulacién se debe disponer de un (1) profesional ginecobstetra con experiencia minima de
doce (12) meses en manejo de emergencias obstétrica y un (1) profesional en enfermeria
con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de emergencias obstétricas, los
participantes deberan responder el pretest y postest para obtener el certificado de
participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica
de capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest ¢) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos} y demas utilizado en el desarrollo del taller, d)
Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos e) Soporte de
entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g) Autorizacion de
uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).
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2.Realizar analisis de los videos de los simulacros de atencion en emergencias obstétricas
a las ochenta y un (81) IPS, posterior al entrenamiento, como parte del seguimiento y
evaluacién del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado por un
profesional ginecobstetra. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en
las IPS de las emergencias obstétricas con su respectiva retroalimentacion. b. informe de
la retroalimentacion realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian en los
videos con observaciones y sugerencias.

Desarrollo de capacidades en complicaciones del recién nacido

1.Realizar capacitacion y entrenamiento de simulacion de practicas que salvan vidas para
el manejo de complicaciones del recién nacido en IPS del departamento que atienden
partos. Se realizaran dieciocho (18) talleres de ocho (8) horas para complicaciones del
recién nacido y GPC - Deteccién de anomalias congénitas en el recién nacido, en los
municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacion priorizada por el supervisor. Se debera contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de los recién nacidos de las IPS segtin el nivel
de atencion (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria), Se debera
hacer la respectiva convocatoria con anticipacién para el desplazamiento del talento
humano de los hospitales de ia red. Esta actividad tendra como objetivo instruir sobre el
manejo de las complicaciones del recién nacido y para esta actualizacion se utilizaran los
lineamentos del Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracién para la reduccion
de la mortalidad infantil. Para el desarrolio del tailer se debe contar con ia disposicién de
los maniquies y material de apoye para el manejo de las complicaciones del recién nacido.
Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias. Para |a realizacion de
cada uno talleres de simulacion se debe disponer de un (1) profesional en pediatria con
experiencia minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones del recién nacido y
un (1) profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de
complicaciones del recién nacido, los participantes deberan responder el pretest y postest
para obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento
humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados y andlisis de pretest,
postest ¢} Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado
en el desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotogréficos
y videos e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de
convocatorias, g) Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
prodiucciones audiovisuales (videos).

2.Realizar anélisis de los videos de los simulacros de atencion de complicaciones del recién
nacido a sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento como parte del seguimiento y
evaluacién del desarrollo de capacidades. El andlisis deberd ser realizado por un
profesional en pediatria. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en
las IPS de las complicaciones dei recién nacido con su respectiva retroalimentacion. b.
informe de la retroalimentacién realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian
en los videos con observaciones y sugerencias.

Paragrafo:

e Ei contratista debera presentar al supervisor el cronoegrama de actividades en el tiempo
establecido para la realizacién del contrato, determinando las actividades, los tiempos
y el responsable de la realizacion de cada una de ellas, para aprobacidn

o E| contratista debe garantizar un auditoric o saldn con condiciones adecuadas de
bioseguridad para la realizacién de los talleres,

e Ei contratista deberd garantizar que cada beneficiado debe contar con permisc de
autorizacion de usoc de derechos de imagen sobre fotografias y/o producciones
audiovisuales (videos) que se generen que seran propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental.

o Todos los documentos deben ser en fisico y digitalmente editables. Listados de
reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel.

e Garantizar la proteccién de datos de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la
cual debera ser autorizada por la Referente de la Dimension sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos del Departamento de Santander.
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No

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

CAN
TID
AD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Desarrollo de capacidades para hacer diagndstico temgprano de la infeccié
CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

n por ViH, SIFILIS, HEPATITISBYCY

Un Profesional en Medicina, con capacitacién
certificada y experiencia en infeccidn por VIHISIDA,

Hora

$450.000 | 12

$5.400.000

Un Profesional en Medicina, con capacitacidn
cettificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales,

Hora

$450.000 | 20

$9.000.000

Un en Medicina, con capacitacion cerificada y
experiencia en Chagas gestacional y congénito,

Hora

$480.000 |12

§ 5.400.000

Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con
capacitacion y experiencia certificada en Asesoria
para prueba voluntaria de VIH, APV |

Hora

$300.000 |12

$ 3.600.000

Componente practico para fortalecer el desarrollo de
capacidades:

Insumas para ef desarrollo del componente practico
de cada participante (HIV 1/2 AB Prueba En Casete
Sangre Total / Suera / Plasma) X 15, ANTIGEND
HEPATITIS B Prueba Casete (Sangre Total / Suera /
Plasma) Kit X 15; HEPATITIS C Pruebas En Casete
Sangre Total / Susro /Plasma) Kit X15; SIFILIS
Prueba En Casete Sangre Total / Suero / Plasma )Kit
X 15; 1 bata desechable, 5 pares de guantes de
fatex; 1 tapaboca desechable; 1 gorro desechabte;
tancetas; alcohol  antiséptico; recolector de
corfopunzantes con tapa de seguridad de § L;
algodon, papet Kraft ecolégico, toallas absorbentes,
boisas rojas y blancas

kit insumos
por persona

$530.000 | 40

$ 21.200.000

Entregar a cada participante herramientas que
contengan: Memorias y videos de los talieres, para fa
apropiacion del fortalecimiento de capacidades

unidad

$ 25.000 40

$1.000.000

SUBTOTAL

$ 45.600.000

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de ta poblacié

n LGBTIQ+

Un Psicologo con  capacitacién  certificada v
experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+ que
debera dasplazarse a los municipios priorizados por
el supewvisor del contrato para la realizacion de las
actividades

Hara

$350.000 | 30

$ 10.500.000

Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con
capacitacion y experiencia certificada en el desarroilo
de actividades con poblacian LGBTIQ+ que debera
desplazarse a los municipios priorizados por el
supervisor del conirato para la realizacidn de las
actividades

Hora

$350.000 | 30

5 10.500.000

Un lider o lideresa de la poblacion LGBTIQ+ con
experiencia en trabajc comunitarioc que debera
desplazarse a los municipios priorizados por el
supervisor del contratc para la realizacion de las
actividades

Hora

$200.000 ; 30

§ 6.000.000

Entregar a cada padicipante herramientas que
contengan: Memorias vy videos de los talleres, para la
apropiacion del fortalecimiento de capacidades

unidad

$ 25.000 80

$2.250.000

SUBTOTAL

$ 20.250.000

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en lag Rutas Integrales de Atencién en
RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud)

Salud (RIAMP,

4

Un Profesional de medicina con especializacion en
Ginecologia y con experiencia mayor de dos aiios en
RIAMP.

Hora

$450.000 | 65

$ 29.250.000

Un Profesional de medicina con especializacion en
pediatria, y con experiencia mayor de dos aftos en
RMPS

Hora

$450.000 | 65

§ 29.250.000

Un Profesional de Enfermeria con experiencia mayor
de dos afios en RIAS.

Hora

$350.000 | 90

$ 31.500.000
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4 Un Psicologo y/o Trabajador Social con experiencia | Hora $350.000 | 20 § 7.000.000
mayor de dos afios en RIAS,
4 Entregar a cada participante herramientas que | unidad $ 25.000 100 | $2.500.000
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades
SUBTOTAL | § 99.500.000

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red Funcional para la
atencién de Emergencias obstétricas

Un profesional en ginecobstetricia con
experiencia minima de doce {12} meses en
manejo de emergencias obstétricas

hora

$ 750.000

320

$ 240.000.000

Un profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce (12} meses en manejo de
emergencias obstétricas

hora

$ 350.000

320

$ 112.000.000

En cada taller se debe tener disposicidn de los
manigquies y de los equipos e insumos
necesarios para tos ejercicios de simulacion

Taller

$ 100.000

20

$ 2.000.000

Realizar andlisis de los videos de los
simulacros de atencidn en emergencias
obstétricas a las ochenta y un {B1) IPS,
posterior al entrenamiento. El analisis debera
ser realizado por un profesional ginecobstetra,
lo anterior como parte del seguimiento y
evaluacidn del desarrolic de capacidades.

seguimient
o

$ 400.000

81

$ 32.400.000

Entregar a cada participante herramientas gue
contengan: Memaorias y videos de los talleres,
para la apropiacion del fortalecimiento de
capacidades

unitdad

$ 25.000

243

$ 6.075.000

SUBTOTAL

$ 392.075.000

Desarrcllo de capacidades en complicaciones del racién nacido

Un profesional en pediatria  con experiencia minima
de doce (12) meses en manejo de complicaciones
del recién nacido.

hora

$ 750.000

144

$ 108.000.000

Un profesional en enfermer{a con experiencia
minima de doce (12) meses en manejo de
complicaciones del recién nacido.

$ 350.000

144

$ 50.400,000

En cada taller se debe contar tener disposicion de
los maniguies y de los equipos e insumos
necesaros para los ejercicios de simulacion

Taker

$ 100.000

18

§ 1.800.000

Realizar andlisis de los videos de los simulacros de
atencién an complicaciones del Recién nacido
sesenta y seis (66) IPS, postarior al entrenamiento.
E{ andlisis debera ser realizado por un profesional
an pediatria, o anterior como parte del seguimiento
y evaluacion del desarrolio de capacidades.

seguimiento

$ 400.000

66

$ 26.400,000

Entregar a cada participante herramientas que
contgngan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimientio de capacidades

unidad

$ 25.000

243

$ 6.075.000

SUBTOTAL

$ 192.675.000

VALOR TOTAL CON VA

$ 759.500.000

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

{ INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELLECCION.

Teniendo en cuenta gque se trata de un contrato interadministrativo, dada 1a naturaleza juridica de las
partes que intervienen vy el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo ta modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en et articulo 2, 3, 13 y 32 de ia Ley 80 de 1993,
asi como el literal c) del numeral 4} del articulec 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 92
de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1,2.1.4,1,y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
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Asi las cosas, se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico
de Salud en el Departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
41 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El Departamento ha calculado el valor del contrato en SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ({$759.500.000).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con fa Empresa Social def Estado para garantizar el cumplimiento de
los lineamientos contenidos en el proyecto de inversién denominado: “COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER?”, el valor de este corresponde al presupuesto que ha
definido y soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante 3 pagos parciales, de acuerdo con

las actividades efectivamente ejecutadas y previa presentacién del informe del supervisor del

contrato. Dichos pagos se realizardan una vez se encuentre debidamente legalizada la

obligacion contraida, previo cumplimiento de los requisitos legales y administrativos exigidos

para el tramite correspondiente, asi como la acreditacién del pago al Sistema de Seguridad

Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articule 23,
paragrafo 1, de la Ley 1150 de 2007.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el Contrato Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en los siguientes:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000172 dei 19 de enero de 2026, por valor
de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($349.500.000,00) Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1805050.53, Detalle del
Rubro: Compromiso por la promocién y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos en Santander, Cédigo Interno: 261146, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD
PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000173 del 19 de enero de 2026, por valor
de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($287.000.000,00)
Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53, Detalle del Rubro: Compromiso
por la promocion y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en
Santander, Cédigo Interno: 261145, Fuente de Financiacion: REND., FCIEROS SUBCTA
SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000985 del 15 de abril de 2026, por valor de
CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($123.000.000,00) Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53, Detalle del Rubro: Compromiso por la
promocién y la garantia dei ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en Santander,
Cédigo Interno: 261145, Fuente de Financiacién: REND. FCIEROS SUBCTA SALUD
PUBLICA COLECTIVA, expedido por e! Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado e! proyecto “COMPROMISO POR LA
PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”, el cual se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No. 20240680000116, BPIN:
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2024004680124, el cual cuenta con la certificacion No. 055 del 19 de enero de 2026, emitida
por la Secretaria de Planeacién Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION.

El objeto a contratar se desarrollara en los municipios priorizados del departamento de
Santander.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacién es directa,
por lo que no se le aplica ningun criterio para la seleccién de ia oferta, pero si es necesario que
la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir, que su
naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las obligaciones surgidas
de la relacién contractual tengan relacién directa con el objeto social de la entidad contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrative y que la forma de pago es por cumpiimiento de
actividades mensuales, previa autorizacidon del supervisor del contrato, se observa que no es
necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo establecido en
el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del contrato interadministrativo cuyo objeto es “REALIZAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS
RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas.
Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

EDWIN ANTONIO’PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Univarsitario SS@

¥°B”. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERQ
Rirectora de Apoye Juridics de Contratacion v Procesos Sancionatorios [Aspectos Juridicos
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen la
obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y, en ejercicio de sus facultades delegadas
mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior Gobernador del
Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion en los siguiente
términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

De conformidad con la Ley 715 de 2001 Por la cual se definen competencias y responsabilidades
en salud y educacion segun niveles en el articulo 46 refiere que “(...) La gestion en salud publica es
funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucion en los términos sefialados en la presente ley (...)". En el capitulo Il se establecen las
competencias de las entidades territoriales en el sector de salud, entre otras, adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental, las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector de salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
formule y expida la nacién o en armonia con estas.

De acuerdo con la Resolucion 1314 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adoptd los
lineamientos para la realizacion de pruebas rapidas fuera del laboratorio clinico, con el fin de
fortalecer el diagnostico temprano de la infeccion por VIH, sifilis, hepatitis B y hepatitis C. En la
misma resolucion se indica que las Secretarias de Salud, en articulacion con los Laboratorios
Departamentales de Salud Publica, deben realizar dicho entrenamiento. La Secretaria de Salud,
para tal fin, aporta los insumos y el talento humano necesario para la capacitacion y el
entrenamiento, con apoyo del Laboratorio Departamental de Salud Publica.

En salud sexual y reproductiva, las actividades que se desarrollan estan transversalizadas por los
enfoques de derechos, género y diferencial. Estos enfoques deben tenerse en cuenta, dado que
existen diversos grupos poblacionales con distintas necesidades; por esta razon, las intervenciones
deben ajustarse a dichas particularidades y contemplar los diferentes cursos de vida. Se hace
necesario capacitar a los profesionales de salud en estos enfoques y en metodologias que les
permitan desarrollar habilidades para ejecutar actividades con los distintos grupos poblacionales.

La resolucion 3280 de 2018. Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencién en
Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales asi mismo
Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacién del modelo
dentro de sus competencias,se requiere implementar una capacitacién que aborde: Conocimientos
basicos sobre la salud de los/las adolescentes, jovenes, gestantes y recién nacidos, fortaleciendo
Equipos Interdisciplinarios destinados a lograr que la poblacién objeto esté bien informada sobre su
propia salud integral y sepan donde y cuando obtener los servicios de salud. Acciones comunitarias
e intersectoriales: Promoviendo sistemas destinados a lograr que madres, padres, tutores y otros
miembros de la comunidad y las organizaciones comunitarias reconozcan la importancia de prestar
servicios de atencion de salud a la poblacién objeto respalden esta prestacion y fomenten la
utilizacion de los servicios por parte de los mismos. Asi mismo, la oferta institucional; Servicios que
respondan a las necesidades de los adolescentes, jovenes y el binomio madre e hijo: Ofreciendo
informacion, orientacion, diagnéstico, y atencion que satisfaga las necesidades de la poblacion
objeto. Fomentar la creacion de redes y de actividades extramuros: Competencias del Talento
humano: Capacitando al talento humano las competencias técnicas necesarias para ofrecer una
prestacion eficaz de servicios promoviendo la participacién juvenil.

Los profesionales de salud, educacion y justicia respetan, protegen y hacen efectivos los derechos
de los/as adolescentes, jovenes, gestantes y recién nacidos a la informacion, la privacidad, la
confidencialidad, la no discriminacion y el respeto. Por lo anterior el departamento realizara un
proceso de capacitacion dirigido al talento humano de las IPS del departamento de Santander y las
instituciones que ofertan servicios para adolescentes, jovenes, gestantes y recién nacidos de los 87
municipios de Santander.

El Ministerio de Salud desde el afio 2022, viene implementando el plan de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad materna que contiene como una de sus lineas estratégicas el
mejoramiento de las competencias institucionales de la red de prestacién de servicios con relacién
a la identificacion e intervencion de los casos de morbilidad materna extrema.

A semana epidemiolégica 42 de 2025 se han reportado cuatro casos de mortalidad materna
temprana y un caso de mortalidad materna tardia para una razén de mortalidad materna de 34,67
casos por cada 100000 nacidos vivos en Santander. Los casos correspondian a mujeres residentes
de los municipios de Malaga (RMM 446,42 casos por cada 100000NV), Floridablanca (RMM de
150,88 casos por 100000NV), Bucaramanga (RMM 18,07 casos por cada 100000NV), Girén (RMM
61,65 por cada 100000NV) y San Vicente de Chucuri (RMM 606,06 casos por cada 100000NV).
Dos de las mortalidades fueron clasificadas como evitables asociadas a hemorragia obstétrica. Tres
de los casos fueron residentes de cascos urbanos (RMM 75,47 casos por 100000NV), tres se
encontraban asegurados en el régimen subsidiado (RMM 84,45 casos por 100000NV) y dos se
encontraban en el rango de edad de 20 a 29 afios (RMM 98,44 casos por 100000NV). En los
casos analizados el 50% se catalogaron como muertes evitables, relacionados principalmente con
complicaciones de preeclampsia y hemorragias obstétricas.

Red Funcional para la Atencion de Emergencia Obstétricas, es una estrategia en la articulacion
y fortalecimiento de capacidades de la red de prestacion de servicios de salud que desarrolla de
manera integrada acciones de entrenamiento bajo escenarios de simulacion, asistencia técnica
permanente, telesalud, telemedicina, regulacion de urgencias y atencién efectiva de casos de
morbilidad materna extrema. La Secretaria de Salud de Santander mediante resolucion No 25971
de 20 de Diciembre de 2023 designo como hospitales Padrino a la Clinica San Luis y a la ESE
Hospital Universitario de Santander y cuenta con 74 IPS habilitadas para atencion de partos en
Santander.

La Resolucién 518 de 2015 establece que la gestion de la salud publica es “(...) un proceso
dinamico, integral, sisteméatico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se
realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto
con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el
proposito de alcanzar los resultados en salud (...)". Para lograr lo anterior, hace uso de
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metodologias para la planeacion, implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos; la gestion integral de insumos de interés en salud publica, el desarrollo de capacidades y
habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas; el desarrollo de procesos de deliberacion
conjunta, interaccion y corresponsabilidad; y mecanismos de control de la gestién con calidad.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resoluciéon 1035 de
2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social, Salud ambiental,
Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes conceptuales del
PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los ejes estratégicos del
plan, entendidos estos ultimos como los ordenadores que se implementan a través de estrategia y
lineas de accion las cuales estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores
involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, dentro de las que se encuentran las
de Generar mecanismos de informacién en salud para fortalecer las acciones en salud sexual y
reproductiva y sus objetivos: Desarrollar estrategias con enfoque en gestion del riesgo y promocién
de la salud en temas de salud sexual y reproductiva.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto
de inversiéon denominado: “COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”, de la
Secretaria de Salud de Santander.”, numero SSEPI: 20240680000116, numero BPIN:
2024004680124, Eje estrategico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de
Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Protecciéon Social (19), Programa y codigo del Plan de
Desarrollo: Programa Salud Publica (1905) Actividad: REALIZAR DESARROLLO DE
CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

El Contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la Ley 80 de
1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.7.

Asi las cosas, se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de
Salud en el Departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL
TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER", dicho contrato se suscribe con una Empresa
Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION
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El presupuesto estimado para el contrato Interadministrativo que se suscriba corresponde a la suma
de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($759.500.000) y El presupuesto estimado para el Contrato Interadministrativo que se suscriba se
encuentra respaldado en los siguientes:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000172 del 19 de enero de 2026, por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($349.500.000,00) Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53, Detalle del Rubro:
Compromiso por la promocion y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en
Santander, Coédigo Interno: 261146, Fuente de Financiaciéon: SGP-SALUD PUBLICA
COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000173 del 19 de enero de 2026, por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($287.000.000,00) Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53, Detalle del Rubro: Compromiso por la
promocion y la garantia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en Santander,
Cédigo Interno: 261145, Fuente de Financiacion: REND. FCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000985 del 15 de abril de 2026, por valor de
CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($123.000.000,00) Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.53, Detalle del Rubro: Compromiso por la promocion y la
garantia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en Santander, Cédigo Interno:
261145, Fuente de Financiacién: REND. FCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA,
expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “COMPROMISO POR LA PROMOCION
Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER”, el cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental con el SSEPI No. 20240680000116, BPIN: 2024004680124, el cual cuenta con la
certificacion No. 055 del 19 de enero de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacion
Departamental.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccion de correo electrénico: direccionjuridicasal antander.gov.co o en el link
contratacion  -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander
www.santander.gov.co .

0
El presente acto administrativo se expide en Bucaramapga, alos ? SEP 2023

-
.g'-/{/ Wc/u H

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

W,

Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS&

VB®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Bucaramanga, ] | SEP 2026

Doctor:

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E
Bucaramanga, Santander

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “REALIZAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS
RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER".

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

La actividad esta organizada de la siguiente manera:

Desarrollo de capacidades para hacer diagnéstico temprano de la infeccién por VIH,
SIFILIS, HEPATITIS B Y C Y CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1.Realizar dos (2) talleres virtuales, cada uno con una duracién total de 20 horas, distribuidas
en cinco sesiones de 4 horas cada una, sobre los siguientes temas: actualizacion en
VIH/SIDA, actualizacién en sifilis y hepatitis virales, actualizacién en Chagas gestacional y
congénito y asesoria para la prueba voluntaria de VIH, y toma e interpretacion de pruebas
rapidas para VIH, hepatitis B, hepatitis C, sifilis y Chagas, dirigidos al Talento Humano en
Salud de IPS Departamento de Santander. Para el desarrollo de la actividad se requiere contar
con un equipo técnico que estara conformado por profesionales con capacidad para el
desarrollo de los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes
perfiles: Un Profesional en Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en infeccién
por VIH/SIDA, Un Profesional en Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Sifilis
y hepatitis virales, Un en Medicina, con capacitacién certificada y experiencia en Chagas
gestacional y congénito, Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y
experiencia certificada en Asesoria para prueba voluntaria de VIH, APV . SOPORTES: a)
Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados y
analisis de pretest, postest, c) Soporte de envio de herramientas (diapositivas, videos) d)
Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos e)Soporte de entrega de
certificados de participacion, f) soportes de convocatorias.

2.Realizar dos (2) talleres presenciales de 8 horas cada uno,(uno en area metropolitana y otro
en cabecera de provincia) dirigido al personal de las IPS segun normativa vigente, para el
entrenamiento en toma y lectura de pruebas rapidas, se requiere 600 pruebas de HIV 1/2 ab
prueba en casete (sangre total / suero / plasma), 600 pruebas sifilis prueba en casete (sangre
total / suero / plasma ), 600 pruebas de antigeno hepatitis B prueba casete (sangre total /
suero / plasma),600 pruebas de hepatitis C pruebas en casete (sangre total / suero /plasma),
40 batas desechable pufio rib, 4 cajas de guantes desechables de latex, 40 tapabocas
desechables, 40 gorros desechables, 1 caja por 100 lancetas en aluminio estériles, 1 litro
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alcohol antiséptico, 2 recolector de corto punzantes tapa de seguridad 5 lts, 1 rollo torunda de
algododn, 1 rollo por 30 mt papel Kraft ecoldgico, toallas absorbentes, bolsas rojas y blancas.
Los profesionales del LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE
SANTANDER, seran los encargados de desarrollar la actividad, en las fechas e instalaciones
acordadas y que cumplan los requisitos de bioseguridad. SOPORTES a) Ficha técnica de
capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest, c) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller, d)
Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos e)Soporte de entrega de
certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g)Autorizacién de uso de derechos
de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la
poblacién LGBTIQ+

1.Realizar tres (3) Talleres de capacitacion y/o actualizacion presencial de los equipos de
salud (minimo 20 participantes), de acuerdo con los lineamientos de atencién en los servicios
de salud, que consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacién para personas
LGBTIQ+ (Documento del UNFPA, ENTERRITORIO, Alcaldia de Bogotda OPS y PNUD y
promover el curso virtual para talento humano en salud de atencién diferencial en VIH
https://forms.ale/CrkzNrSNy837GRYDA). Para el desarrollo de la actividad se requiere contar
con un equipo técnico que se desplazara a los municipios priorizados por el supervisor(uno en
area metropolitana y dos en cabecera de provincia) y estara conformado por profesionales
con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su experiencia y
conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Psicologo con capacitacion certificada y
experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+, Un Profesional en Ciencias Sociales y
Humanas con capacitacion y experiencia certificada en el desarrollo de actividades con
poblacion LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la poblacion LGBTIQ+ con experiencia en trabajo
comunitario. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de
capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest, c) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller d)
Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos g) Soporte de entrega de
certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g) Autorizacién de uso de derechos
de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud).

1.Realizar cinco (5) cursos presenciales de cinco (5) moddulos cada uno, de 8 horas
mensuales, para minimo 20 profesionales de la salud de las IPS del departamento (cuatro en
area metropolitana y uno en cabecera de provincia), abordando temas de la RIAMP y RMPS
como: Anticoncepcion, proteccion para ITS, Atencién para el cuidado preconcepcional,
Interrupcion Voluntaria del Embarazo, Atencion para el cuidado prenatal, Anticoncepcién post
evento obstétrico, Atenciones en salud en primera infancia, Tamizaje neonatal, defectos
congénitos, entre otros. La dinamica debe estar orientada con discusion de casos. Para el
desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles: Un Profesional de
medicina con especializacién en Ginecologia, y con experiencia mayor de dos afios en temas
relacionados. Un Profesional de medicina con especializacion en pediatria, y con experiencia
mayor de dos afos en temas relacionados, Un Profesional de Enfermeria con experiencia
mayor de dos afios en temas relacionados y Un Psicélogo y/o Trabajador Social con
experiencia mayor de dos afios en temas relacionados. SOPORTES: a) Hojas de vida del
talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con resultados y analisis de
pretest, postest, c) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas
utilizado en el desarrollo del taller d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros
fotograficos, e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de
convocatorias, g)Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos).
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Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red
Funcional para la atencién de Emergencias obstétricas

1.Realizar capacitacion y entrenamiento de simulacion de practicas que salvan vidas para el
manejo de las emergencias obstétricas en IPS del departamento que atienden partos. Se
realizaran veinte (20) talleres de dieciséis (16) horas para emergencias obstétricas en los
municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS segun
la organizacion priorizada por el supervisor. Se debera contar con la asistencia del talento
humano responsable de la atencion de gestantes de las IPS que atienden partos segun el
nivel de atencién (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria), se debera
hacer la respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del talento humano
de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir sobre el manejo de las
emergencias obsteétricas, sepsis no obstétrica, tromboembolismo pulmonar y sifilis gestacional
y para esta actualizacion se utilizaran los lineamentos del Ministerio de Salud contenidos en el
Plan de aceleracion para la reducciéon de la mortalidad materna (PARE MM). La actividad se
realizara en las instalaciones de la IPS asignada por el supervisor del contrato, la cual debe
tener una capacidad minima para quince (15) personas participantes y maximo 30. Para el
desarrollo del taller se debe contar con la disposicion de los maniquies y material de apoyo
para el manejo de las emergencias obstétricas. Se debe entregar a cada participante las
herramientas necesarias para la apropiacién del fortalecimiento de capacidades. Para la
realizacion de cada uno talleres de simulacion se debe disponer de un (1) profesional
ginecobstetra con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de emergencias
obstétrica y un (1) profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en
manejo de emergencias obstetricas, los participantes deberan responder el pretest y postest
para obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano
requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest c)
Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el
desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos
e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g)
Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales
(videos).

2.Realizar analisis de los videos de los simulacros de atencién en emergencias obstétricas a
las ochenta y un (81) IPS, posterior al entrenamiento, como parte del seguimiento y evaluacién
del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado por un profesional
ginecobstetra. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en las IPS de las
emergencias obstétricas con su respectiva retroalimentacion. b. informe de la
retroalimentacion realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian en los videos con
observaciones y sugerencias.

Desarrollo de capacidades en complicaciones del recién nacido

1.Realizar capacitacion y entrenamiento de simulacion de practicas que salvan vidas para el
manejo de complicaciones del recién nacido en IPS del departamento que atienden partos. Se
realizaran dieciocho (18) talleres de ocho (8) horas para complicaciones del recién nacido y
GPC - Detecciéon de anomalias congénitas en el recién nacido, en los municipios priorizados
por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS segun la organizacion
priorizada por el supervisor. Se deberd contar con la asistencia del talento humano
responsable de la atencién de los recién nacidos de las IPS segln el nivel de atencién
(especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria), Se debera hacer la respectiva
convocatoria con anticipacién para el desplazamiento del talento humano de los hospitales de
la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir sobre el manejo de las complicaciones del
recién nacido y para esta actualizacion se utilizaran los lineamentos del Ministerio de Salud
contenidos en el Plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad infantil. Para el
desarrollo del taller se debe contar con la disposicion de los maniquies y material de apoyo
para el manejo de las complicaciones del recién nacido. Se debe entregar a cada participante
las herramientas necesarias. Para la realizacion de cada uno talleres de simulacién se debe
disponer de un (1) profesional en pediatria con experiencia minima de doce (12) meses en
manejo de complicaciones del recién nacido y un (1) profesional en enfermeria con
experiencia minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones del recién nacido, los

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Republica de Colombia

&)

Gobernacion de

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

cODIGO AP-JC-RG-
VERSION 0
FECHA DE APROBACION 12/02/2016
PAGINA 4de8

Santander

participantes deberan responder el pretest y postest para obtener el certificado de
participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de
capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest c) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrollo del taller, d)
Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos e) Soporte de entrega
de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g) Autorizacion de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

2.Realizar analisis de los videos de los simulacros de atencién de complicaciones del recién
nacido a sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento como parte del seguimiento y
evaluacion del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado por un profesional
en pediatria. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en las IPS de las
complicaciones del recién nacido con su respectiva retroalimentaciéon. b. informe de la
retroalimentacion realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian en los videos con
observaciones y sugerencias.

Paragrafo:

e El contratista debera presentar al supervisor el cronograma de actividades en el tiempo
establecido para la realizacion del contrato, determinando las actividades, los tiempos vy el
responsable de la realizacion de cada una de ellas, para aprobacion

e El contratista debe garantizar un auditorio o salén con condiciones adecuadas de
bioseguridad para la realizacién de los talleres,

e EI contratista debera garantizar que cada beneficiado debe contar con permiso de
autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y/o producciones
audiovisuales (videos) que se generen que seran propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental.

e Todos los documentos deben ser en fisico y digitalmente editables. Listados de reuniones
o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel.

e Garantizar la proteccion de datos de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual
debera ser autorizada por la Referente de la Dimensién sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos del Departamento de Santander.

PRESUPUESTO OFICIAL

CA

UNIDAD DE VALOR NTI
MEDIDA UNITARIO | DA

D

No ACTIVIDADES VALOR TOTAL

Desarrollo de capacidades para hacer diagnéstico temprano de la infeccién por VIH, SIFILIS, HEPATITISBYC Y
CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1 Un Profesional en Medicina, con capacitacion | Hora $450.000 | 12 $ 5.400.000
certificada y experiencia en infeccion por VIH/SIDA,

2 Un Profesional en Medicina, con capacitacién | Hora $450.000 | 20 $ 9.000.000
certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales,

3 Un en Medicina, con capacitacion certificada y | Hora $450.000 | 12 $ 5.400.000
experiencia en Chagas gestacional y congénito,

4 Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con | Hora $300.000 | 12 $ 3.600.000

capacitacion y experiencia certificada en Asesoria
para prueba voluntaria de VIH, APV .
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5 Componente practico para fortalecer el desarrollo de | kit insumas
capacidades: por persona
Insumos para el desarrollo del componente practico
de cada participante (HIV 1/2 AB Prueba En Casete
Sangre Total / Suero / Plasma) X 15; ANTIGENO
HEPATITIS B Prueba Casete (Sangre Total / Suero /
Plasma) Kit X 15; HEPATITIS C Pruebas En Casete
Sangre Total / Suero /Plasma) Kit X15; SIFILIS
Prueba En Casete Sangre Total / Suero / Plasma )Kit
X 15; 1 bata desechable, 5 pares de guantes de
latex; 1 tapaboca desechable; 1 gorro desechable;
lancetas; alcohol antiséptico; recolector de
cortopunzantes con tapa de seguridad de 5 L;
algodon; papel Kraft ecologico, toallas absorbentes,
bolsas rojas y blancas

$ 530.000

40

$21.200.000

6 Entregar a cada participante herramientas que | unidad
coniengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacidn del fortalecimiento de capacidades

$ 25.000

40

$1.000.000

SUBTOTAL

$45.600.000

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la poblaciol

n LGBTIQ+

1 Un Psicdlogo con capacitacion certificada y | Hora
experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+ que
debera desplazarse a los municipios priorizados por
el supervisor del contrato para la realizacién de las
actividades

$ 350.000

30

$ 10.500.000

2 Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con | Hora
capacitacion y experiencia certificada en el
desarrollo de actividades con poblacion LGBTIQ+
que debera desplazarse a los municipios priorizados
por el supervisor del contrato para la realizacién de
las actividades

$ 350.000

30

$ 10.500.000

3 Un lider o lideresa de la poblacion LGBTIQ+ con | Hora
experiencia en ftrabajo comunitario que debera
desplazarse a los municipios priorizados por el
supervisor del contrato para la realizacion de las
actividades

$ 200.000

30

$6.000.000

4 Entregar a cada participante herramientas que | unidad
contengan: Memarias y videos de los lalleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

$25.000

20

$2.250.000

SUBTOTAL

$29.250.000

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de Atencién en
RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud)

Salud (RIAMP,

1 Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora
Ginecologia y con experiencia mayor de dos afios
en RIAMP.

§$ 450.000

65

$29.250.000

2 Un Profesional de medicina con especializacién en | Hora
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en
RMPS

$ 450.000

65

§ 29.250.000

3 Un Profesional de Enfermeria con experiencia | Hora
mayor de dos afios en RIAS.

$ 350.000

90

$ 31.500.000

4 Un Psicologo y/o Trabajador Social con experiencia | Hora
mayor de dos afos en RIAS.

$ 350.000

20

$ 7.000.000

4 Entregar a cada participante herramientas que | unidad
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

§ 25.000

100

$2.500.000

SUBTOTAL

$ 99.500.000

atencion de Emergencias obstétricas

Desarrolio de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red Funcional para la

Un profesional en ginecobstetricia con experiencia
1 minima de doce (12) meses en manejo de emergencias | hora
obstétricas

$ 750.000

320

$ 240.000.000
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Un profesional en enfermeria con experiencia minima de !
2 doce (12) meses en manejo de emergencias obstétricas hora $ 350.000 320 | $112.000.000

En cada taller se debe tener disposicién de los maniquies

3 y dg los EC?L’lipOS e insumos necesarios para los ejercicios Taller $ 100.000 20 $2.000.000
de simulacién

Realizar andlisis de los videos de los simulacros de
atencion en emergencias obstétricas a las ochenta y un
(81) IPS, posterior al entrenamiento. El andlisis debera ser
B realizado por un profesional ginecobstetra, lo anterior | seguimiento $ 400.000 81 $ 32.400.000
como parte del seguimiento y evaluacién del desarrollo
de capacidades.

Entregar a cada participante herramientas que
5 contengan: Memorias y videos de los talleres, para la unidad $ 25.000 243 $6.075.000
apropiacién del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 392.075.000

Desarrollo de capacidades en complicaciones del recién nacido

1 Un profesional en pediatria con experiencia minima
de doce (12) meses en manejo de complicaciones hora $750.000 | 144 | $108.000.000
del recién nacido.

2 Un profesional en enfermeria con experiencia

minima de doce (12) meses en manejo de hora $350.000 | 144 | $50.400.000
complicaciones del recién nacido.

3 En cada taller se debe contar tener disposicién de

los maniquies y de los equipos e insumos Taller $100.000 | 18 $ 1.800.000
necesarios para los ejercicios de simulacion

4 Realizar analisis de los videos de los simulacros de
atencién en complicaciones del Recién nacido
sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento. o
El analisis debera ser realizado por un profesional seguimiento $400.000 |66 $ 26.400.000
en pediatria, lo anterior como parte del seguimiento
y evaluacion del desarrollo de capacidades.

5 Entregar a cada participante herramientas que
contengan: Memorias y videos de los talleres, para unidad $ 25.000 243 | $6.075.000
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $192.675.000

VALOR TOTAL CON IVA $ 759.500.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se desarrollara en los municipios priorizados del departamento de
Santander.

OBLIGACIONES DE LA E.S.E

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones que
puedan presentarse.
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5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin

9)

de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal

o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.
12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a

terceros en la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto

del contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales

necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.
16) Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de contratos y las que se

deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

ol

o

10.
1.
12,
13.
14.

15.
16.
17.

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién, del
Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

RUT de la Empresa Social del Estado.

Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Certificacion de personal

Certificacion de capacidad
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El Contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO:
El Departamento ha calculado el valor del contrato en SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($759.500.000).

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante 3 pagos parciales, de acuerdo con las
actividades efectivamente ejecutadas y previa presentacion del informe del supervisor del
contrato. Dichos pagos se realizaran una vez se encuentre debidamente legalizada la obligacién
contraida, previo cumplimiento de los requisitos legales y administrativos exigidos para el tramite
correspondiente, asi como la acreditaciéon del pago al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, paragrafo 1, de la Ley
1150 de 2007.

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estara obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION
La liguidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

—

< ‘(/ O
,é/‘ I/D-OO( ‘ —
- / e
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

I

Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS@

V°B": NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos) S
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Bucaramanga, ﬂz SEP 2008

Boctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E. S D

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de contratacién directa - contrato
interadministrativo

Respetado Doctor Prada:

Por medio de ia presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto
de la invitacidn de la referencia:

“REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN
TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS
INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO:
COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN SANTANDER?”.

1. ALCANCE DEL OBJETO.
La actividad estd organizada de la siguiente manera:

Desarrollo de capacidades para hacer diagnéstico temprano de la infeccion por VIH,
SIFILIS, HEPATITIS BY C Y CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1.Realizar dos (2) talleres virtuales, cada uno con una duracién total de 20 horas,
distribuidas en cinco sesiones de 4 horas cada una, sobre los siguientes temas:
actualizacion en VIH/SIDA, actualizacién en sifilis y hepatitis virales, actualizacién en
Chagas gestacicnal y congénito y asesoria para la prueba voluntaria de VIH, y toma e
interpretaciéon de pruebas rapidas para VIH, hepatitis B, hepatitis C, sifilis y Chagas,
dirigidos al Talento Humano en Salud de IPS Departamento de Santander. Para el
desarrollo de la actividad se requiere contar con un equipo técnico que estara
conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados,
dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Profesional en
Medicina, con capacitacién certificada y experiencia en infeccién por VIH/SIDA, Un
Profesional en Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis
virales, Un en Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Chagas gestacional
y congénito, Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y
experiencia certificada en Asesoria para prueba voluntaria de VIH, APV . SOPORTES: a)
Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con
resultados y analisis de pretest, postest, c) Soporte de envie de herramientas
(diapositivas, videos) d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
e)Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias.

2.Realizar dos (2) talleres presenciales de 8 horas cada unc,(uno en area metropolitana y
otro en cabecera de provincia) dirigido al personal de las IPS segln normativa vigente,
para el entrenamiento en toma y lectura de pruebas rapidas, se requiere 600 pruebas de
HIV 1/2 ab prueba en casete (sangre tota! / suero / plasma), 600 pruebas sifilis prueba en
casete (sangre total / suero / plasma ), 600 pruebas de antigeno hepatitis B prueba casete
(sangre total / suero / plasma),600 pruebas de hepatitis C pruebas en casete (sangre total
/ suero /plasma), 40 batas desechable pufio rib, 4 cajas de guantes desechables de latex,




40 tapabocas desechables, 40 gorros desechables, 1 caja por 100 lancetas en aluminio
estériles, 1 litro alcohol antiséptico, 2 recolector de corto punzantes tapa de seguridad 5
Its, 1 rollo torunda de algodén, 1 rollo por 30 mt papel Kraft ecolégico, toallas absorbentes,
bolsas rojas y blancas, Los profesionales del LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA DE SANTANDER, seran los encargados de desarrollar la actividad, en
las fechas e instalaciones acordadas y que cumplan los requisitos de bioseguridad.
SOPORTES a) Ficha técnica de capacitacién con resultados y analisis de pretest, postest,
c) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el
desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos
elSoporte de entrega de certificades de participacion, f) soportes de convocatorias,
g)Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencion de la
poblacion LGBTIQ+

1.Realizar tres (3) Talleres de capacitacion yfo actualizacién presencial de los equipos de
salud (minimo 20 participantes), de acuerdo con los lineamientos de atencién en los
servicios de salud, gue consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacion
para personas LGBTIQ+ (Documento del UNFPA, ENTERRITORIO, Alcaldia de Bogota
OPS y PNUD y promover el curso virtual para talento humano en salud de atencién
diferencial en VIH htips/forms.ale/CrkzNrSNyB837GRYDA). Para el desarrollo de la
actividad se requiere contar con un equipo técnico que se desplazara a los municipios
priorizados por el supervisor{uno en area metropolitana y dos en cabecera de provincia) y
estard conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas
priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un
Psicélogo con capacitacion certificada y experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+,
Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacién y experiencia certificada
en el desarrollo de actividades con poblacion LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la
poblacion LGBTIQ+ con experiencia en trabajo comunitaric. SOPORTES: a) Hojas de
vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con resultados y
analisis de pretest, postest, ¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas,
videos) y demds utilizado en el desarrollo del taller d) Registros de asistencia en fisico y
digital y registros fotograficos e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f)
soportes de convocatorias, g) Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de
Atencién en Salud (RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud).

1.Realizar cinco (B) cursos presenciales de cinco (5) médulos cada uno, de 8 horas
mensuales, para minimo 20 profesionales de la salud de las IPS del departamento (cuatro
en area metropolitana y uno en cabecera de provincia), abordando temas de la RIAMP y
RMPS como: Anticoncepcion, proteccién para TS, Atencion para el cuidado
preconcepcional, Interrupcién Voluntaria del Embarazo, Atencién para el cuidado prenatal,
Anticoncepcién post evento obstétrico, Atenciones en salud en primera infancia, Tamizaje
neonatal, defectos congénitos, entre otros. La dindmica debe estar orientada con
discusiéon de casos. Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los
siguientes perfiles; Un Profesional de medicina con especializacion en Ginecologia, y con
experiencia mayor de dos afios en temas relacionados. Un Profesional de medicina con
especializacién en pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados,
Un Profesional de Enfermeria con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados
y Un Psicologo y/o Trabajador Social con experiencia mayor de dos afios en temas
relacionados. SQOPQRTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha
técnica de capacitacidén con resultados y andlisis de pretest, postest, c) Soporte de
entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrcllo del
taller d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos, g) Soporte de




entrega de certificados de participacién, f) soportes de convocatorias, g)Autorizacién de
uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia
Red Funcional para la atencién de Emergencias obstétricas

1.Realizar capacitacién y entrenamiento de simulacién de practicas que salvan vidas para
el manejo de las emergencias obstétricas en IPS del departamento que atienden partos.
Se realizaran veinte (20) talleres de dieciséis (16) horas para emergencias obstétricas en
los municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participarde 3 a 5 IPS
segun la organizacién priorizada por el supervisor. Se debera contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencién de gestantes de las IPS que atienden partos
seguin el nivel de atencion (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria),
se debera hacer la respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del
talento humanc de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetive instruir
sobre el manejo de las emergencias obstétricas, sepsis no obstétrica, tromboembolismo
pulmonar y sifilis gestacional y para esta actualizacion se utilizaran los lineamentos del
Ministerio de Salud conienidos en el Plan de aceleracién para la reduccion de la
mortalidad materna (PARE MM). La actividad se realizara en las instalaciones de la IPS
asignada por el supervisor del contrato, la cual debe tener una capacidad minima para
quince {15) personas participantes y maximo 30. Para el desarrcllo del taller se debe
contar con la disposicién de los maniquies y material de apoyo para el mangjo de las
emergencias obstétricas. Se debe entregar a cada participante las herramientas
necesarias para la apropiacion del fortalecimiento de capacidades. Para la realizacion de
cada uno talleres de simulacidon se debe disponer de un (1) profesional ginecobstetra con
experiencia minima de doce (12) meses en manejo de emergencias obstétrica y un (1)
profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de
emergencias obstétricas, los participantes deberan responder el pretest y postest para
obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano
requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con resultados y andlisis de pretest, postest c)
Soporte de entrega de herramientas USB {diapositivas, videos) y demas utilizado en el
desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y
videos e) Soporte de entrega de certificados de participacién, f) soportes de
convocatorias, g) Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales {videos).

2.Realizar andlisis de los videos de los simulacros de atencion en emergencias obstétricas
a las ochenta y un (81) IPS, posterior al entrenamiento, como parte del seguimiento y
evaluacién del desarrollo de capacidades. El andlisis debera ser realizado por un
profesional ginecobstetra. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado
en las |PS de las emergencias obstétricas con su respectiva retroalimentacion. b. informe
de la retroalimentacion realizada a cada IPS de las actuaciones que se evidencian en los
videos con observaciones y sugerencias.

Desarrollo de capacidades en complicaciones del recién nacido

1.Realizar capacitacién y entrenamiento de simulacion de préacticas que salvan vidas para
el manejo de complicaciones del recién nacido en IPS del departamento que atienden
partos. Se realizaran dieciocho (18) talleres de ocho (8) horas para complicaciones del
recién nacido y GPC - Deteccidn de anomalias congénitas en el recién nacido, en los
municipios priorizados por el supertvisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacion priorizada por el supervisor. Se debera contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de los recién nacidos de las IPS segln el nivel
de atencién (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria), Se debera
hacer la respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del talento
humano de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir sobre el
manejo de las complicaciones del recién nacido y para esta actualizacion se utilizaran los
lineamentos del Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad infantil. Para el desarrollo del taller se debe contar con la



disposicion de los maniquies y material de apoyo para el manejo de las complicaciones
del recién nacido. Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias. Para
la realizacion de cada uno talleres de simulacién se debe disponer de un (1) profesional
en pediatria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de complicaciones
del recién nacido y un (1) profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12)
meses en manejo de complicaciones del recién nacido, los participantes deberan
responder el pretest y postest para obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a)
Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacién con
resultados y andlisis de pretest, postest ¢) Soporte de entrega de herramientas USB
(diapositivas, videos) y demds utilizade en el desarrollo del taller, d) Registros de
asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos e) Soporte de entrega de
certificados de participacién, f) soportes de convocatorias, g) Autorizacién de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

2.Realizar andlisis de los videos de los simulacros de atencién de complicaciones del
recién nacido a sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento como parte del
seguimiento y evaluacion del desarrollo de capacidades. El andlisis debera ser realizado
por un profesional en pediatria. SOPORTES; a. videos y ficha técnica del simulacro
realizade en las IPS de las complicaciones del recién nacido con su respectiva
retroalimentacion. b, informe de la retroalimentacién realizada a cada IPS de las
actuaciones que se evidencian en los videos con observaciones y sugerencias.

Paragrafo:

s E| contratista deberd presentar al supervisor el cronograma de actividades en el
tiempo establecido para la realizacidn del contrato, determinando las actividades, los
tiempos y el responsable de la realizacién de cada una de ellas, para aprobacién

¢ El contratista debe garantizar un auditoric o salén con condiciones adecuadas de
bioseguridad para la realizacidn de los talleres,

¢ El contratista debera garantizar que cada beneficiado debe contar con permiso de
autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y/o producciones
audiovisuales (videos) que se generen que seran propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental.

e Todos los documentos deben ser en fisico y digitalmente editables. Listados de
reuniones o asistencia que se generan en fisico, deben sistematizarse en Excel.

e Garantizar la proteccién de datos de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la
cual debera ser autorizada por 1a Referente de la Dimension sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos del Departamento de Santander.

PRESUPUESTO OFICIAL

. CA

UNIDAD DE VALOR NTI
MEDIDA UNITARIO | DA

D

No ACTIVIDADES VALOR TOTAL

Desarrollc de capacidades para hacer diagnéstico temprano de la infeccion por VIH, SIFILIS, HEPATIISBYC Y
CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

1 Un Profesional en Medigcina, con capacitacion | Hora $450.000 | t2 $ 5.400.000
certificada y experiencia en infeccion por VIH/SIDA,

2 Un Profesional en Medicina, con capacttacién | Hora $450.000 | 20 $ 9.000.000
certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales,

3 Un en Medicina, con capacitacion certificada y | Hoera $450.000 |12 $ 5.400.000
experiencia en Chagas gestacional y congénifo,

4 Un Profesional en Cigncias Soclales y Humanas con | Hora $300.000 | 12 § 3.600.000

capacitacion y experiencia certificada en Asesoria
para prueba voluntaria de VIH, APV .




Componente practice para fortalecer el desarrollo de
capacidades:

Insumos para el desarrollo del componente practico
de cada participante (HIV 1/2 AB Prueba En Casete
Sangre Total / Suero / Plasma) X 15; ANTIGENO
HEPATITIS B Prueba Casete (Sangre Total / Suero /
Plasma) Kit X 15, HEPATITIS C Pruebas En Casete
Sangre Total / Suero /Plasma) Kit X15; SIFILIS
Prueba En Casete Sangre Total / Suero / Plasma )Kit
X 15; 1 bata desechable, 5 pares de guantes de
l&tex; 1 tapaboca desechable; 1 goro desechable;
lancetas; alcohol  antiséptico;  recolector  de
cortopunzantes con tapa de seguridad de 5 L;
algodén; papel Kraft ecoldgico, toallas absorbentes,
bolsas rojas y blancas

kit insumos
pof persona

3 530.000

40

$ 21.200.000

Entregar a cada paricipante herramientas que
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

unidad

$25.000

a0

$1.000.000

SUBTOTAL

$ 45.600.000

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la poblacién LGBTIQ+

Un Psicologo con  capacitacion certificada vy
experiencia de trabaja con poblacién LGBTIQ+ gque
debera desplazarse & los municipios priorizados por
el supervisor del contrato para la realizacion de las
actividades

Hora

$ 350.000

30

$ 10.500.000

Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con
capacitacion vy experiencia certificada en €l
desarrollo de actividades con poblacien LGBTIQ+
que debera desplazarse a {os municipios priorizados
por el supervisor del contrato para la realizacion de
las acfividades

Hora

$ 350.000

30

§ 10.500.000

Un lider ¢ lideresa de la poblacion LGBTIQ+ con
experiencia en trabajo comunitaric que debera
desplazarse a los municipios priorizados por el
supervisar del contrate para la realizacién de las
actividades

Hora

§ 200.000

30

% 6.000.000

Entregar a cada participante herramientas que
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacian del fortalecimiento de capacidades

unidad

$ 25.000

Q0

$2.250.000

SUBTOTAL

$ 29.250.000

Desarrolio de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAMP,
RPMS para curso de vida de primera Infancia, infancia, adolescencia y juventud)

1 Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora $450.000 | 65 $ 29.250.000
Ginecologia y con experiencia mayor de dos afios
en RIAMP.

2 Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora §450.000 | 85 $ 29.250.000
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en
RMPS

3 Un Profesional de Enfermerfa con experiencia | Hora $350.000 | 90 $ 31.500.000
mayor de dos afos en RIAS.

4 Un Psicédlogo y/o Trabajador Social con experiencia | Hora $350.000 | 20 $ 7.000.000
mayor de dos afios en RIAS.

4 Entregar a cada parlicipante herramientas que | unidad $ 25.000 100 | $2.500.000
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 99.500.000

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer Ia estrategia Red Funcional para la
atencién de Emergencias obstétricas

Un profesional en ginecobstetricia con
experiencia minima de doce (12} meses en
manejo de emergencias obstétricas

hora

§ 750.000

320 | $240.000.000




Un profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce {12) meses en manejo de
emergencias abstétricas

hora

$ 350.000

320

$ 112.000.000

En cada taller se debe tener disposicidn de los
maniquies y de los equipos e insumos
necesarios para los gjercicios de simulacién

Taller

$ 100.000

20

$ 2.000.000

Realizar andlisis de los videos de los
simulacros de atencién en emergencias
obstétricas a las ochenta y un (81) IPS,
posterior al entrenamiento. El andlisis debera
ser realizado por un profesional ginecobstetra,
lo anterior como parte del seguimiento y
evaluacion del desarrolio de capacidades.

seguimient
o]

$400.000

81

$ 32.400.000

Entregar a cada participante herramientas
que contengan: Memorias y videos de los
talleres, para la apropiacion del
fortalecimiento de capacidades

unidad

$ 25.000

243

$ B.075.000

SUBTOTAL

$ 392.075.000

Desarrollo de capacidades an complicaciones del recién nacido

Un profesional en pediatria  con experiencia minima
de doce (12) meses en manejo de complicaciones
detl recien nacido.

hora

§ 750.000

$ 108.000.000

Un profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce (12} meses en mangjo de
complicaciones del recien nacido,

hora

5 350.000

144

$ 50.400.000

En cada taller se debe contar tener disposicion de
los maniquies vy de los equipos e insemos
necesarios para log gjercicios de simulacion

Taller

$ 100.000

18

$ 1.800.000

Realizar analisis de los videos de los simulacros de
atencion en complicaciones del Recién nacido
sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento.
El andlisis debera ser realizado por un profesional
en pediatria, lo anterior come parte def seguimiento
y evaluacién del desarrollo de capacidades,

seguimiento

$ 400.000

66

$ 26.400.000

Entregar a cada participante herramientas que
comengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacién del fortalecimiento de capacidades

unidad

$25.000

243

$6.075.000

SUBTOTAL

$ 192.675.000

VALOR TOTAL CON WA

$ 759.500.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a
partir de la suscripcién del acta de inicie, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026,

VALOR ESTIMADO
El Departamento ha calculado el valor del contrato en SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE COP {$759.500.000).

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS
EL DEPARTAMENTO pagarad al CONTRATISTA mediante 3 pagos parciales, de acuerdo
con las actividades efectivamente ejecutadas y previa presentacion del informe del
supervisor del contrato. Dichos pagos se realizardn una vez se encuentre debidamente
legalizada la obligacion contraida, previo cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos exigidos para el trdmite correspondiente, asi como la acreditacion del pago
al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23, paragrafo 1, de la Ley 1150 de 2007.




LUGAR DE EJECUCION:

El objetc a contratar se desarrollard en los municipios priorizados del departamento de
Santander.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna
prevista en la Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no
tengo conflicto de interés legal o contractual para la ejecucién del contrato y que me
encuentro en situacion de cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al
Sistema de Proteccién Social.

|

i
-

Atentamen‘_té' L

s

R I i
RICARDO ARTURO HOY]
C.C. 72.251.369 de Barranqui
Gerente A,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E
Nit 8900.006.037-4
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|_Primero (1) de Abril de 2024

i

: Gobernador, el{la) sefor(a) RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO . .

| Identificado(a) con cédula de ciudadania No. _72.251.369 Expedida en Barranquila
Con el fin de fomar posesién del cargo de GERENTE E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Enla ciudad de Bucaramanga, Departamento da Santander, se presentd en el Despacho del Sefor

i
1
J
o
I
i

; Con caracter de PERIODO FIJO Emanado de: _ GOBERNADOR SANTANDER |
| Prests el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Nacionat vy los siguientes documentos:
I Libreta Militar No. .
’ Certificado Judicial Ley 190495 No, Antecedentes penales y requerimientos judiciaies del 22 de marzo de 2024

e,

i Para el cual se nombré por Decreto X Res. Acta No. 373 Fecha _22 Marzo 2024

j! Procuraduria General de la Nacian No. Namero 243970518 dal 22 Marzo de 2024 o
| Contraloria General de ia Nacion Codigo de verificacion 72251369240322174004 del 22 de Marzo de 2024

! Con asignacion mensual de S

"El pasesionado manifestd bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de fas causales de
| inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer el cargo — Articulo 1 Ley 190 de 1995

| Recibo de Estampillas No. 2502400161382 de Marzo 26 de 2024, por un valor de $ 995.830

1
: Observacién:

| La designacion en el carge de Gerente de la Empresa
i pare el perioda Institucional que inicia ef primero {01} d

Social del spitai Universitaric de Santander, es

024 hasta el trein

! En consecuencia, se firma como aparece,

| EL. GOBERNADOR

:

. DIRECTOR ADMINISTRATIVQ DE
| TALENTO HUMANO (Fdo.)
|

I _____
]

|

¢ EL POSESIONADO (Fdo.)

RICARDO ARTURQ HOYOS LANZIA

| Elabord Luz M. Rodriguez G

j Reviser Fabioia Mora Caballero
i

|
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gebernador del Departamento de Santandee, en el gjercicio de las atribuciones Constitucionales
y lagales en especial las conferidas por los numerales 1° y 5° del Articule 305 de ta Constitucién
Polltica de Colombia, el Articulo 20 de la Ley 1787 de 2016, Decreto 780 de 2018, Decreto 1427

de 2016 v la Resolucidn N° 680 del 2 septiembre de 2016 expedida por ¢! Departamento de la
Funcidén Publica, v

CONSIPERANDOQ QUE:

1. De conformidad con lo establecido, en &l articulo 192 de |2 Ley 100 de 1983, corresponde al Jefe
de la respectiva Entidad Territorial el nombramiento de [og Directores de Hospitales Publicos de
cualguier nivel de complejidad.

2 taley 1787 de 2015 en su articulo 20 dispone que: “los Gersntes o Directores de las Empresas
Sccisles del Estado del Nivel Territorial serén nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Terntorial. En el Nivel Nacional los Gerentes o Directores de las Emprasas Sociales del Esfado serdn
nombrados por ef Presidente do Ia Repibliva Corresponderad al Prasidente de la Repliblica, a los
Geobernadores v los Alcaldes, denfrc de los tres (3) meses siguientes a su pesaesion, adelantar fos
nompramientos reguledos en ef presente articwo, previa verficacion del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondierntes y evaluacion d¢ las competencias
que seftale el Departamento Administrativo de Ia Funcion Puablica. Los Gerentes o Directores de fas
Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatim {4) anos, e!
cual empezard con la pesesion y culminara tres (3) mases despuds del inicic det periods institucional
del Presiderte de ia Repiblica, de! Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, séla podran
ser retirados def cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del Plan de Gestign,
evaiuacion gue se realizaréd en jos férminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destifucion o por orden judicial

3. Conforme a io dispuesto en ef Articulo 2.5.3.8.5.1., del Decreto 780 de 2016, modificado por et
Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, sefiala que, corresponde a! Presidenta de la Republica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes come autoridades nominadoras de! orden Nagienal, Departamental
y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de prugbas escritas, las competencias sefialacas
por ¢l Departamento Administrativo de la Funcidn Pulblica. para ccupar &l empleo de Director o
Gerente de las Empresas Sociales del Estado

4. Por sy parte ef arffculo 2.5.3.8.5.3., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 1427 de 2018, sefiala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar & cargo
de Director o Gerente de tas Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, Distrital o
Municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas
por el Gobernador o el Alcalde, de o cual se dejarad evidencia.

5. Etanicuio 2 5.3.8.5.5,, del Decreto 780 de 2018, modificade por el Articule 1 del Decrato 1427 de
2016, sehala que, el nombramiente del Gerente o Director de fa Empresa Social del Estado del
orden Nacional, Departamental o Municipal recaera en guien acredite los requisitos exigidos para
desempedo del cargo y demuestre las competencias requeridas.

6. Mediante la Resolucién No, 680 de 2016, por parte del Depariamento Administrativo de la Funcion
Bublica se sefialan jas competencias v conductas asociadas que se evaluaran al candidalo gue
aspire a acceder al empiec de gerente ¢ director de las Empresas Sociales Del Estado, de caracter
nacional o territarial.

7. Mediante Decrete No 308 del 4 de marzo de 2024, este despacho reguld el Procedimento para
la Eleccion del Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de Santander y conformo un Comite
Tégnico, designandoles unas funciones especificas.

8. Ei Comité Técnico designado mediante Decrefo No 308 de 2024, se instalé y aprobd el
procedimienta para cumpilir las funciones asignadas y en viriud de ello el 21 de marzo de 2024, hizo
llegar a aste despacho Concepto Teécnica de Verificacion de Requisitos para fa Eleccidn ylo
Designacion del Gerente de 12 £.5.E Hospital Universitario de Santander, en el cual se cancluye:
“De lo anteriormente  analizado, se tiene que la hoja de vida del abogade RICARDO ARTUR
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HOYOS LANZIANG identificade con la cédula de ciudadania No. 72.251.36% expedida en
Barranguilla, cumple los requisitos y en tal virtud se RECOMIENDA darie continuidad al proceso,
conforme al Decreto ibidem, v a fas normas gue resultan aplicables, respecto de la hoja de vida que
cumple con los requisitos”.

9. Ei Comite Técnicoe designado mediante Decreto No 308 de 2024, hizo llegar a este despacho
Conceplo Técnico en el cual se unifica tante ei concepte de verificacion de requisitos de formacion
y experiencia come el de los resultados de Ja pruegba KOMPE ESTATAL VEGBC que valoro las
competencias establecidas por el Departamento Administrativo de i Funcion Publica conforme a la
Resolucion 680 de 2016 y se concluye con la recomendacion para realizar el nombramiento del
Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, a RICARDO ARTURQ HOYOS LANZIANC
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.251.369 expedida en Barranquilia.

10, Conterme a fos Conceptos Técnicos emitidos por el Comité Técnico designado para este fin, se
hace necesario nombrar 3 RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANQ identificado con la céduia de
ciutdadania No. 72.251.36¢ expedida en Barranguilla, toda vez que, por parte del Comité se
evidencio que redne los requisitos y tiene tas competencias requeridas para desempenar al carge
de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital Universitario de Santander, de acusrdo
a evaluacion de competencias realizada tal y como lo preceptiia la Ley 1797 de 2016, el Decrato
1427 de 2016, el Decreto 780 de 2016 y Ia Resolucion 680 de 2016, emanada por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica.

11. En mérito de o expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Mombrar para el periode instituciona! de cuatre (4} afios comprendide entra
el 01 de abril de 2024 y e! 31 de marzo de 2028 a RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANG
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.251.369 expedida en Barranquilla, en el cargo de
Gerente de Empresa Social del Estado, de |a Planta de Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccidn de Talento Humano de la Secretara
Administrativa efectiense las comunicaciones a las que hubiere lugar y lévense a cabg los tramites
necesarios para la pesesion para el periodo instifucional antes previsto, previa agotamiento dei
orocadimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto produce efectos fiscaies a partir del 01 de april de 2024,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 9 7 WAR 2024

Expedido en Bucaramanga.

‘\*( / Gobe™m

A
Reviso: Magda Milenkgsmmnzn—Socrma!ia Privada

Revise: Carlos Alberte Rofnal Ochoa-Jsfe oficina Juridica (D)
Proyecto® Silvesire Olaya Pefia-Director Administrativo de Talento Huma
Eianore: Garlos Fernando Pedraﬁa
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. HOSPITAL
UNIVERS[TARIO
DE SANTANDER

SOCIAL DEL EST

RESOLUCION No

“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacion de la entidad, expedido mediante
fa Resolucion 319 de 2022, modificada por Ia Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segun Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
- SANTANDER
En uso de las facultades legales, en cumplimiento de los articulos 209, 211 y 267 de la Constitucion
Politica, el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011, el articulo 53 de fa ley 2195 del 2022 y en especial la contenida en el articulo
17 de la Resolucién Numero 5185 de 2013 expedida por el Ministeric de Salud y Proteccién Sociat ~
MSPS, y demés normas concordantes y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Qué las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, creadas por
la ley o por las Asambleas o Concsjos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el

Capitulo Hl, Titulo Il del Libro if de a Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de ia Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales de!
Est?do se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionaimente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 se dispuso que ias “entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatutc General de
Contratacién de la Administracion Pubfica, aplicardn en desarrolio de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal’.

Que en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 se ordena que con “ef propdsitc de promover la
eficiencia y transparencia en la coniratacion las Empresas Sociales del Estado podrén asociarse
entre si, constituir cooperativas o ulilizar sistemas de compras electronicas o cualquier otro
mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia,
respetando los principios de /a actuacién administrativa y la contratacién publica. Para lo anterior, la
Junta Directiva deberé adoptar un estatuto de coniratacién de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccién Social'.

Qué el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, mediante 1a resolucién 5185 de 2013, fijé los
lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales del Estado con el fin de adoptar sus Estatutos
de gontratacion.

Que el articulo 4 de la resolucidn 5185 de 2013, dispuso que “en desarrollo de su actividad
contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran los principios de la funcion administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos en ia Ley 489 de 1998, Ios propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de Ia Ley 1438 de
2011, asf como los principios de las acluaciones y procedimientos administrativos contenidos en el
Cpaca, en especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia
y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta ef principic de planeacion”.
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“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacién de la entidad, expedido mediante
la Resolucién 319 de 2022, modificada por Ia Resolucién 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segiin Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 2024”

Que en cumplimiento de la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 5185 de 2013 y el numeral 17 del
articulo 15 del Decreto departamental 025 de 2005, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de Santander efectué modificaciones al Estatuto de contratacion
adoptado por medio del Acuerdo de Junta 033 de 2022, mediante los Acuerdos 021 del 31 de julio de
24 y Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024, modificaciones que deben incorporarse al Manual de
contratacidén expedide por Resolucion 319 de 2022 .

Que, mediante el precitado Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024, se incorporaron al Estatuto de
contratacion, las nuevas disposiciones establecidas en la Resolucidn 001440 del 14 de agosto de
2024, expedida por el Ministeric de Salud y Proteccién Social, por medio de fa cual se hicieron
modificacicnes a la Resolucion 5185 de 2013. '

Que el articulo 18 de la resolucion 5185 de 2013, modificado por el articulo 3 de la resolucién 001440
de 2024 establece:

‘Articulo 16, Adecuacién de reglamentos de contratacion a los lineamientos 0
establecidos en la presente resolucién. La Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente acto
administrativo, ajustarén sus Estatutos de contratacion para incluir lo aqui definido, Dentro del
mes siguiente a la expedicion de los Estatutos ajustados, el Gerente o director de la Entidad
debera adecuar los manuales de contratacion de la respectiva entidad a dicho eststufo.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién del anterior término, el estatuto y el
manual de contratacion deberan ser publicados en la pagina web de las Empresas Sociales
del Estado, en caso de no contar con pagina se publicardn en un sitio visible al publico.
Adicionalmente se deberé publicar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, para lo cual este Ministerio daré las instrucciones correspondientes.

()

Que, para evitar la dispersién de normas, se hace necesario recoger y compilar en un solo cuernns
normativo, las diversas disposiciones que componen el Estatuto de contratacién de la Entidad, esto
es: el Acuerdo de Junta 033 del 7 de septiembre de 2022 y los Acuerdos 021 del 31 de julio de 2024
y Acuerdo 027 del 30 de agosto de 2024, ‘

En mérito de io expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Régimen juridico y principios aplicables a la actividad contractual adelantada
por La Empresa Social del Estado “Hospital Universitario de Santander”. De conformidad con lo
establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la
actividad contractual del la Empresa Social del Estado "Hospital Universitario de Santander”,
adelante el ‘HOSPITAL, se rige por el derecho privado, salvo lo refacionado con las clausulas
excepcionales frente a las cuales se aplicara el Estatuto General de Contratos de la Administracién
Pablica. En todo caso se sometera a los principios rectores de la funcion administrativa como son el
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de la gestion fiscal
consagrados en los articuios 208 y 267 de la Constitucién Politica; asi como a los principios de
transparencia — deber de seleccién objetiva - y planeacién; y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto constitucional y legaimente para ia contratacidn con entidades estatales.
El presente Estatuto pretende asegurar el cumplimiento por parte del HOSPITAL de estos preceptos.
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“Por medio de la cual se compila el Manual de contratacién de la entidad, expedido mediante
la Resolucién 319 de 2022, modificada por la Resolucion 306 de 2024 y las modificaciones
efectuadas segun Acuerdo de Junta Directiva 027 del 30 de agosto de 202 "

ARTICULO 2. Objeto. En el presente Estatuto se incorporan las reglas a las que se somete la
actlwdad contractual del HOSPITAL.

La actwldad contractual se entendera constituida por las etapas precontractual contractuai y post-
contractual.

Paragrafo. Ningn servidor del HOSPITAL podra emitir reglamentaciones en materia de contratacién
sin la autorizacion de! Gerente.

AngriCULO 3. Exclusiones. Son contrataciones excluidas de la aplicacién del presente Manual;
3.1. Las contrataciones tendientes a seleccionar el personal de planta de ia Entidad.

3.2. Las contrataciones de servicios publicos.
3. 3" Los contratos para la prestacién del servicio de publicaciones de ley.

3. 4 Los pagos derivados de actuaciones judiciaies y notariales, incluidos ios reconoc;mzentos que se
hacen en los tramites de conciliacion.

3.5. Las compras que se hacen por el sistema de caja menor.

3.6 Los procesos para compra de seguros exigidos en convenios y contratos con entidades publicas
y privadas.

ARTICULO 4. Contratistas. Podran presentar propuestas y contratar con el HOSPITAL las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad juridica de conformidad con
el ordenamiento legal, asi como formas asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un
ente juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en las correspondientes invitaciones.

En los casos en que se presenten propuestas por formas asociativas gie personas.nat_uraies 0
juridicas, se entendera que sus integrantes asumen frente al HOSPITAL obilgac:_ones splrdanas.

Excepcionalmente podran presentar propuestas en los procesos de seleccién personas bajo la
promesa de constituir una sociedad, siempre que en razén a la complejidad del objeto que se
pretende contratar tal decision sea justificada en los estudios previos por parte de la Oficina As_esora
Juridica. Para el efecto en las invitaciones se incorporardn las reglas que permitan la evaluacion de
las{propuestas presentadas bajo esta modalidad, de tal forma que se garantice el derecho a la
igualdad frente a los proponentes individuales y aquelios que utilicen formas asociativas. En todo
caso los socios y la sociedad que se constituya, seran solidariamente” res;:onsables frente al
cumplimiento de !as obligaciones del contrato suscrito con el HOSPITAL.

ARTICULO 5. Inhabilidades e incompatibilidades. Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, a la contratacion del HOSPITAL le es aplicable el régimen constitucional y legal
de Inhabilidades e incompatibilidades.

Para la verificacién de a ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, el HOSPITAL consuitara a
los oferentes en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causales deinhabilidad,
tales como el SIRI de ia Procuraduria General de la Nacion, el Boletin de Responsables Fiscalgs de
la Contraloria General de la Republica, et sistema de control de medidas correctivas por infracciones
al Codigo de Policia, la base de deudores alimentarios ~ REDAM, la base de datos por delitos
sexuales con menores de edad, el SARLAF, sin perjuicio de poder acudir a otras fuentes de
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informacion.

En todo caso al momento de presentar propuesta, los oferentes manifestaran bajo la gravedad del
juramento, que n¢ estan incursos en causales constitucionales ni legales de .inhabilidad e
‘incompatibitidad y que si legaren a sobrevenir, informara oportunamente a ia Entidad la situacién.

ARTICULO 6. Conflicto de interés. Los servidores vinculados al HOSPITAL y sus contratistas,
deberan abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se encuentren
incursos en conflicto de interés.

Existe conflicto de interés cuanto el servidor o contratista tenga interés particular y directo en su
requiacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera
permanente; o aigunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio
de la funcién plbtica, entre en conflicto con un interés paricular y directo del servidor publico o
contratista; debera declararse impedido o retirarse del conocimiento de! asunto. ‘

Cuando quiera que se presente una situacion de este tenor, la persona debera manifestaric, a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si la persona no manifiesta la existencia del
conflicto de interés, sera retirada en forma inmediata de! conocimiento del asunto por el superior
jerarquico, sin perjuicio de las sanciones que cofrespondan.

Definida la existencia de un conflicto de interés por la instancia competente, en relacion con quien
hubiese desempedado labores relativas a un procedimiento de seleccion ain no finalizado,
correspondera a la Gerencia suspender el procedimiento a efecto de decidir la pertinencia de adoptar
la medida de saneamiento que corresponda de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.

En el evento en que la injerencia de la persona involucrada haya determinado un grave riesgo para la
objetividad de las decisiones tomadas por el HOSPITAL dentro del procedimiento, la Gerencia podra
determinar su terminacion en el estado en que se encuentre en aras de proteger los principios
rectores de la actividad contractual del HOSPITAL, asi como la salvaguarda de los derechos de
terceros. . ' i
Cuando se verifique por la instancia competente Ia existencia de un conflicto de interés predicabie de .
quien tiene injerencia en la supervisién de un contrato o en su liquidacion, la Gerencia, procedera a
removerlo de dicha funcién y nombrar su reemplazo.

Los oferentes dentro de los procedimientos de contratacion a que se refiere el presente Estatuto,

declararan que no se encuentran incursos en conflicto de interés con el HOSPITAL respecto de la

labor & contratar. En el evento en que se demuestre la existencia de un conflicto de interds en
* refacion con un oferente, su oferta sera rechazada.

Los contratistas det HOSPITAL deberan plantear la existencia de un eventual conflicto de intereses
en los términos del presente articulo, ante el supervisor o interventor del respective contrato © ante la
Gerencia. ‘Manifestado el conflicto de interés, la ejecuciéon del respectivo contrato se suspendera
hasta que la Gerencia resuelva sobre su existencia y tome la decisidn sobre la conveniencia de
continuar la ejecucion del contrato, de efectuar la cesion total o sobre su terminacién, segun el grado
de afectacion que el conflicto haya originado o pueda originar.

ARTICULO .7. Comunicaciones internas. Las comunicaciones internas del HOSPITAL para el

desarrolio de su actividad contractual, se realizaran preferiblemente, mediante la utilizacién de
medios electrénicos. En caso de requerirse el examen de documentos criginales, con posterioridad al

5
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envio electronico, seran remitidos por la respectiva dependencia mediante los instrumentos de
comunicacion interna del HOSPITAL.

ARTiCUIt.O 8. Criterios de seleccion. La seleccidon del contratista se realizara teniendo en cuenta: i}
las condiciones de los oferentes, tales como, su capacidad juridica, financiera, de organizacién,
experiencia y el cumplimiento en contratos vy; ii) las condiciones de la oferta referidas al valor,

experiencia y formacién académica del personal propuesto, caracteristicas técnicas, condiciones de
garantia, piazo, etc.

Los criterios de seleccion, tanto los referidos a las condiciones de los proponentes como los de la

oferta, se establecéran con la finalidad de procurar la seleccion de la persona adecuada para
satisfacer las necesidades del HOSPITAL.

En ningln caso se podré rechazar ofertas por el incumplimiento de requisitos formales o adjetivos
que no estén orientados a seleccionar al contratista que mejor pueda cumplir con la prestacién. Las
reglas de las invitaciones que vulneren esta disposicion seran ineficaces de pleno derecho, es decir,
el HOSPITAL no podra aplicarlas para definir el proceso de seleccion.

En las invitaciones que efectie el HOSPITAL se indicara en forma expresa los requisitos,
condicicnes o aspectos de las ofertas que no podran subsanarse. Frente a los que no se hayan
dispuesto la previsidn anterior, se entendera que podran subsanarse.

igualmente se sefialaran, en forma taxativa, las causales de rechazo de las ofertas. Los aspectos de

las ofertas que no hayan sido incorporados expresamente en la invitacion como causales de
rechazo, se podran subsanar. o

Para la seleccion de contratitas de obra y de servicios no profesionales, por regla general, se
estableceran criterios que procuren la mejor calidad y la ponderacién del precio mediante la
utilizacion de medias o promedios.

En los casos de contratos de consultoria se procurara otorgar mayor preponderancia a la experiencia
del proponente y del personal propuesto.

Por regla general en los procesos de invitacion publica y privada se realizard evaluacién de la
capacidad financiera de los proponentes, salvo que en el estudio previo se justifique que tal
evaluacion no resulta necesaria para garantizar el deber de seleccion objetiva.

La evaluacion financiera podra realizarse mediante la exigencia de unos determinados indices,
segun la informacién contenida en los estados financieros o mediante la exigencia de un cupo de
crédito aprobado en un monto equivalente a un porcentaje del presupuesto para el contrato
elaborado por el HOSPITAL.

En la totalidad de las modalidades de seleccién que adelante el HOSPITAL, se podran utilizar
instrumentos de negociacion de las condiciones de la oferta.

Las condiciones del proponente, podran acreditarse mediante la presentacion del certificado de
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes a que se refiere el articulo 6 de la Ley 1150 ci_e_2(}07
o |a norma que i3 modifique o sustituya. En todo caso el HOSPITAL, podra exigir como requisito de
evaluacion la inscripcion en dicho registro, para procesos adeiantados mediante la modalidad de
contratacién Directa o Privada descritos en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. Deber de selecciéon objetiva. EI HOSPITAL seleccionara el ofrecimiento mas
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favorable para sus intereses mediante la comparacién de las ofertas recibidas, la comparacion con
las condiciones y precios del mercado vigentes al momento de la aceptacion o rechazo de las
ofertas, asl ¢como la comparacion con los estudios y analisis efectuados en la fase de la planeacion
del contrato. En los eventos de contratacion directa o de invitacion en los que solamente se haya
presentado una sola oferta, ésta sera comparada con los estudios previos y con las condiciones y
precios del mercado para determinar su favorabilidad. :

El HOSPITAL debera declarar fallido el proceso, es decir no proceder a la firma del contrato, cuando
no le sea posible garantizar el deber de seleccién objetiva.

ARTICULO 10. Ofertas alternativas. Solo seran aceptadas las propuestas alternativas en aquellos
procesos en los cuales la invitacién asi lo indigue, de 1o contrario no podran aceptarse propuestas
alternativas dentro de los procesos de contratacién. En todo caso las ofertas alternativas aceptadas
por el HOSPITAL deberan cumplir con las condiciones y requisitos minimos d;spuestos en la
invitacién.

ARTICULO 11. Naturaleza juridica de las invitaciones a ofertar en los procedimientos de
seleccion. de contratistas. Las condiciones y requisitos determinados por el HOSPITAL en sus
invitaciones a ofertar no constituiran juridicamente una oferta a personas determinadas o
indeterminadas, sino que, como su nombre lo indica, constituyen invitaciones a los interesados a
presentar ofertas al HOSPITAL. En ese sentido, por la invitacion a ofertar el HOSPITAL no adquiere
compromiso alguno de continuar con el procedimiento de seleccién, ni de concluirlo mediante
celebracién de un contrato y podra dar por terminado en cualquier momento un procedimiento de
contratamén sin aoeptar oferta alguna.

AR’ﬁCULO 12 Aceptaclén de ofertas. La suscripcién de los contratos sera la mamfestacuén de
aceptacion de la oferta seleccionada, de conformidad con los procedimientos de seleccidn previstos
en el presente Manual.

PARAGRAFO. Todo acto anterior a la suscripcién del contrato tendra el caracter de preparatorio y
no expresara la aceptacion de la oferta por parte del HOSPITAL. Tampoco se tendran por aceptadoes
los actos gue no se han sometido a los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, las disposiciones legailes correspondientes y ias reglas contenidas en ei presente Estatuto.
Iguaimente tendra el caracter de preparatorio y no expresara la aceptacion de la oferta por parte del
HOSPITAL, los casos en los que el proponente haya presentado informacidn inconsistente, con el fin
de obtener la celebracién del contrato. )

ARTICULO 13. Saneamiento de los procedimientos de contratacién. Excepcionalmente se podra
sanear un ‘procedimiento de contratacién cuando el HOSPITAL detecte defectos en ia forma, siempre
que fos mismos no tengan la gravedad suficiente para desvirtuar la esencia dei misme. En tal caso la
Gerencia prdenara, previa razonada justificacion, que el procedimiento se retrotraiga a la etapa en
donde el error se presentd con el propdsito de ejecutario correctamente. Esta medida tendra por
objeto exclusivo garantizar el efectivo cumplimiento de los principios que rigen fa actividad
contractugl del HOSPITAL, asi como honrar los derechos de los oferentes.

: en circunstancias de interés del HOSPITAL gue asi lo demanden y que puedan afectar la
normal culminacién dei procedimiento. En los casos de invitacién publica la medida de suspension se
informaré en la pagina Web del HOSPITAL y en el SECOP Il. En los demés casos se les informara a
los interesados.
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Durante el término de suspensién, la Gerencia debera determinar las medidas a adoptar para poder
continuar con el procedimiento o si procede su terminacién sin aceptar ninguna oferta. Si el término
de suspensién lleva a que se exceda el periodo de validez de las ofertas presentadas dentro de los

procedimientos de seleccion, los oferentes podrén retirarse u optar por extender ia vigencia de sus
ofertas.

ARTICULO 15. Subsanaciones. Seran subsanables los documentos y soportes de las ofertas

prqéentadas por los proponentes, siempre y cuando estos no sirvan para la comparacién y
ca}iﬁgacién objetiva de las propuestas.

En ningln caso se rechazaran ofertas por el incumplimiento de requisitos puramente formales, caso
en el cual, si el HOSPITAL lo considera necesario, solicitara subsanar el defecto.

En los procesos de seleccidn, el HOSPITAL sefialara el plazo en el que los oferentes pueden
presentar los documentos o soportes subsanables.

El HOSPITAL realizara la evaluacion integral de las ofertas dentro del plazo dispuesto en Ios
procesos contractuales. En este mismo ptazo se deberan presentar los documentds o soportes
subsanables. En caso de que el HOSPITAL no requiera a los proponentes para que presenten estos
decumentos y soportes, los oferentes podran presentarlos hasta antes de la suscripcién del contrato
o la comunicacion de no aceptacion de ias ofertas.

PARAGRAFO PRIMERO. Se podra subsanar la falta de presentacion de los estados financieros. Las

cifras de los estados financieros presentados podran ser objeto de aclaracién, pero no de
modificacion. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se realice la evaluacién financiera con los estados financieros,
éstos deberan comresponder al corte de Ia vigencia del afio anterior, salvo que se trate de procesos
que se adelanten en el primer trimestre del afio, caso en el cual dicha evaluacion se realizara con los
Gltitnos estados financieros definitivos vigentes a la fecha de la presentacién de ofertas,

ARTICULO 16. Publicidad de la actividad contractual del HOSPITAL- SECOP il. La Entidad
aplicara en desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa v de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de Ia
Constitucién Politica, respectivamente segin sea el caso, y estarda sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para ia contratacion estatal.

En desarrolio de los anteriores principios, deberd publicar los documentos relacionados con su
actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP I} o la
plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion generada por oferentes,
contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la poscontractual.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura y
de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacidn, las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en el médulo de contratacion régimen
especial con ofertas, y en caso gue la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad,
debera justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia, las propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el médulo de
cor%iratacién régimen especial sin ofertas. B o
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{'ARAGRAFO. EL HOSPITAL reportara a la Camara de Comercio para su inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes y publicara en el SECOP I las sanciones que imponga a sus contratistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La publicacion de los actos contractuales, se dara en ias invitaciones
publicas desde el inicio del proceso. En lo que respecta a la contratacion directa e invitacion pnvada
se publicara para firma en el secop I, junto con los estudios y documentos previos”.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiaciéon sean recursos
del Presupuesto General de la Nacién, los documentos precontractuales deberan estar disponibles
para consiita en Secop |l una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera, se debera
informar a_la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace directo a traves de! cual se puede
acceder a toda la informacién de! proceso precontractual ingresada en Secop 1.

ART!CULO 17: Confidencialidad documental. Salvo expresa disposicidn legai, todos los
documentos que hacen parte de las actuaciones contractuales, tanto aquellos que se originen en e!

HOSPITAL como los que provengan de los proponentes, serén publicos tanto los refaridos al
oferente como a los del HOSPITAL.

?
Los documentos e informacion que constituyan secreto empresarial del HOSPITAL no serén
publicos. iguaimente, no seran publicos los documentos © la informacién relacionada con su
actividad financiera y comercial. Cuando asi lo determine el HOSPITAL, con anterioridad ' a la
invitacion y dependiendo de la calidad de la informacién contenida en dicho documento, se requerira
a los potenciales oferentes la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad, el cual debera ser
suscrito y presentado en forma previa al recibo de 1a informacidn confidencial.

PARAGRAFO Con los documentos que conforman el contrato se formara un expediente contractual
debidamente organizado conforme la ley general de archivos. Se preferira el archivo digital sobre el
fisico, siempre que garantice la integridad, autenticidad, mismisidad, seguridad y custodia de la
informacidn. Dicho expediente contendra la informacién y documentacion surgida desde la etapa
precontractual hasta ta post-contractual. En todo caso se debera atender ia ley general de archivos.

ARTICULO -18: Precios artificialmente bajos. Por regla general el HOSPITAL establecera las
condiciones que aplicard al presupuesto oficial para considerar si las propuestas contienen o no
precios artificialmente bajos.

En defecto de lo anterior se procedera de la siguiente forma: si el HOSPITAL considera que la oferta
que resultaria ganadora en un procedimiento de contratacion podria ser artificialmente baja, requerira
al oferente para que en el plazo que se le conceda, justifique en forma razonada el precio’de su
oferta. Reéibido el informe solicitadc o expirado el plazo, la Oficina Asesora Juridica determinarg si el
precio se encuentra o no acorde con las condiciones del mercado. Para el andlisis del caso la
Entidad podra hacer uso de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas, expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra eficiente.

No se rechazaré la oferta en la medida que con fundamento en circunstancias objetivas del oferente
y de su oferta, sea claro que el precio ofertado es razonable, de manera que no se ponga en riesgo
el cumplimiento del contrato. De lo contrario la oferta serd rechazada.

ARTICULO 19. Modificaciones al cronograma de los procesos de seleccién. Excepcionalimente
la Gerencia podra modificar el cronograma incluido en las invitaciones. En todo caso, para la
realizacién de esta modificacion, se tendra en cuenta ia necesidad de cumplir con las metas
contractuales dei Area Gestora.
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CAPITULOIi S
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 20. Competencia en la actividad contractual. La competencia para el inicio de los
procesos de seleccidon, la suscripcion, modificacion, aclaracién, suspension y liquidacién de los
contratos, asi como para exigir el cumplimiento de las obligaciones post ~ contractuales, recae en el
Gerente, salvo que éste delegue la celebracion de contratos, caso en el cual las competencias
asignadas en este Manual serdn ejercidas por el delegatario quien en todo caso debe ser un
funcionario del nivel Directivo y/o asesor de la Entidad. :

PARAGRAFO PRIMERO. E! Gerente del HOSPITAL impartira orientaciones e instrucciones a los
funcionarios competentes frente al imperativo de cumplir en la actividad contractual los principios
constitucionales, las disposiciones legales y las reglas contenidas en el presente Manual.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gerente, en casos especiales y de importancia para el desarrolio de la
misidn del HOSPITAL, podra integrar comisiones especiales de seguimiento a procesos de seleccion
y a la ejecucidn de contratos. Cada comision tendra un secretario quien le informara en forma
periddica de las actuaciones realizadas y, en caso de ser necesario, formulard las denuncias
administrativas, fiscales, discipiinarias y penales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: El Gerente de la ESE, debera obtener previamente autorizacién de la

Junta Directiva, cuando se trate de empréstitos, venta de activos y contratos de mlclatwa privada sin
atender a su cuantia.

PARAGRAFO CUARTO: Ei gerente debera presentar un informe semestral a la Junta Directiva de la
actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del contratista, duracion entre otros.

ARTICULO 21: Area Gestora. Es la dependencia en la que existe la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacion. A dicha dependencia, con la asesoria y apoyo de la Of cma Asesora
Juridica, le corresponde:

21.1. Elaborar el Plan Anual de Compras del Area y remitirlo a la Subgerencia Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, a mas tardar dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
septiembre de cada afio; la Subgerencia administrativa y financiera realizara la consolidacién de
todas las compras y efectuara los estudios financieros pertinentes, dentro de los siguientes veinte
(20) dias al recibo de la informacidon de las &reas gestoras, tiempo durante el cual también se
sustentaran los requerimientos por parte de cada una de las subgerencias y areas gestoras de la
necesidad: finalizada esta etapa, la Gerencia presentara ante la Junta Directiva para su aprobacion
el Plan anual de compras, el cual deberé obtener su aprobacién a mas tardar el treinta de noviembre
de cada afio. Para !a elaboracion de dicho Plan se utilizara el “clasificador de bienes y servicios”, de
conformidad con la Guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica.

21.2. Establecer en el Requerimiento para la contratacion, los componentes y especificaciones
técnicas de los bienes, obras y servicios requeridos. La anterior informacion debera remitirse para su
consolidacion a la Oficina Asesora Juridica.

213 Establecer la oportunidad en que debe satisfacerse la necesidad.

21.4. Sustentar ante el Comité de Contratos el componente técnico de los estudios previos.

21.5. Realizar la evaluacion técnica de las ofertas.
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21.6. Preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico que se formulen a las
evaluaciones y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para su consolidacién, publicacién si es el
caso o comunicacion a los interesados.

21.7. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales y post
contractuales.

PARAGRAFO. La responsabilidad de los componentes técnicos ser del Area Gestora. 3

ARTICULO 22. Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica apoyara a la Gerencia en la
actividad contractual. Para el efecto, sera la encargada, con la colaboracién del Grupo Asesor de la
Gerencia, de:

22.1. Funciones generales

22,1.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de ia actividad contractual del
HOSPITAL.

22.1.2. Dirigir e impulsar la actividad contractual del HOSPITAL.

22.1.3. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen ias diferentes
dependencias. ;
22.1.4. Elaborar minutas y modelos tipo de contratos e invitaciones.

22,1.5. Asesorar a la Gerencia en los aspectos juridicos que se requieran durante la ejecucion vy
liquidacion de los contratos, asi como en los casos en los que resulte necesario hacer efectivo el
cumplimiento de las obligaciones post-contractuales.

22.1.6. Conformar y mantener actualizado el archivo del expediente de cada contrato o convenio
suscrito por el HOSPITAL.

22.1.7. Realizar la evaluacion juridica, econémica y financiera de las propuestas recibidas en el curso
de los procesos de seleccibn de contratistas. Para la revision de la evaluacién econdmica y
financiera, se apoyara en los profesionales que realizan los estudios del sector y econémicos.

22.1.8 Remitir a las demas dependencias las ofertas recibidas para las demas evaluaciones
(técnicas, econdmicas, financiera) y finalmente consolidar todas las evaluaciones, para darlas a
conocer a los interesados.

22.1.9. Elaborar los contratos y sus aclaraciones y modificaciones.

22.1.10. Efectuar la revisién de as garantias otorgadas en fa contratacion y solicitar, si es de} i:aso,
las modificaciones que correspondan. ;

22.1.11. Salvo las actividades asignadas expresamente a una dependencia o instancia asesora del
HOSPITAL, realizar los tramites inherentes a la actividad contractual.

22.1.12. E.f'e'ctuar- la totalidad de las publicacicnes e informes que en materia contractual que el
HOSPITAL deba reaiizar. !

22.1.13. Comunicar la decisién de Gerencia, sobre la designacién al supervisor.
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22.2. Para el caso de invitaciones publicas y privadas

22.2.1. Consolidar el -analisis del sector, los estudios previos y las invitaciones, velando por su
consistencia, coherencia y debido sustento. En especial verificara que las reglas que se incorporen
en las invitaciones sean justas, objetivas, claras y completas.

22.2.2. Someter a consideracion del Comité de Contratacién, en los casos de su competencia, el
analisis del sector y los estudios previos de manera simultdnea a las invitaciones, asi como las
adendas relacionadas con la modificacion a los criterios de seleccion.

22.2.3. Remitir para la firma de la Gerencia las invitaciones a presentar propuestas y adendas.

22.2.4, Recibir las propuestas.

22.2.5. Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacién de la evaluacién economica,
financiera y técnica por parte del Area Gestora o competente.

22.2.8. Para las invitaciones publicas, efectuar las publicaciones en la pagina WEB del HOSPITAL y
en el Portal para la contratacién Pablica SECOP Il

22.3. Para el caso de la contratacién directa

22.%.1. Consolidar los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacién. exigida en el
presente Manual frente a cada una de las causales.

22.3.2. Someter a consideracion del Comité de Contratacion, en los casos en que se requiera, los
estudios previos e invitacion.

22.3.3. Proyectar, para la firma de la Gerencia, las invitaciones a proponer.

ARTICULO 23. Subgerencia Administrativa y Financiera. La Subgerencia Administrativa y
Financiera, ejercera las siguientes funciones en la actividad contractual del HOSPITAL:

23.1, Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias.

23.2, Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal, los Registros presupuestales, las
liberaciones . o reintegros presupuestales a que haya lugar y realizar los tramites necesarios para
comprometer vigencias futuras.

23.3. Elaborar el plan anual de compras con la informacién remitida por ias‘éreas gestoras.
lgualmente realizara su seguimiento, control y, de ser necesario procedera a su modificacion.

ARTICULO 24. Comité de Contratacién. El Comité de Contratacion del HOSPITAL sera la instancia
asesora en los procesos de confratacion que se realicen mediante fas diversas modalidades de
seleccion previstas en este manual. La participacidon de este Comité sera obligatoria en todos los
procesos de contratacion por invitacion Plblica; en los demas la Gerencia definira los casos en que
deba participar.

La determinacion de las reglas sobre su funcionamiento, qudrum delibera;orio y decisorio,
convocatoria y los aspectos procedimentales en relacién con este Comité, serd adoptada
internamente por este grupo colegiade mediante un acuerdo intemo.
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24.1. Ei Comité ejercera las siguientes funciones:

24.1.1 Otorgar la viabilidad para ia iniciacion de los procesos de seleccion de contratistas medigﬁte la
aprobacion de los estudios previos y la invitacién, verificando de manera especial, la existencia de la
disponibitidad presupuestal. g

24.1.2 Rebdmendar la expedicién de adendas a las invitaciones en los casos que se pretenda
modificar los criterios de seleccidn.

24.1.3. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierto de los proéesos
de seleccién que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

24.1.4. Recomendar al ordenador del gasto la suscripcién de las adiciones, modificaciones y
prérrogas de los contratos y convenios.

24.1.5. Efectuar recomendaciones al ordenador del gasto en materia contractual, atendiendo alos
principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica.

24.1.6. Las demas contempladas en el presente Estatuto.

24.2, El Comité estara conformado por:

24.2.1. El Subgerente Administrativo y Financiero, quien lo presidira

24.2.2. El Subgerente del area o jefe, dependencia u oficina gestora de la necesidad
24.23. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien sera el secretario en sus sesiones.

PARAGRAFO. En ningin caso las definiciones de caracter técnico y econdmico seran
responsabilidad del Comité, siendo éstas competencia del Area Gestora.

CAPITULO It
| PLANEACION CONTRACTUAL @
ARTICULO 25. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el

soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan contener ios
siguientes elementos, adernas de los especiales para cada modatidad de seleccion.

25.1. Contenido de los estudios previos:

251.1La ‘deécripéi'é'n de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
25.1.2 Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y ficehcias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto. 2

2581.3 La;r_hodalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundaméntos
juridicos.

25.1.4 El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Para realizar el andlisis de las
condiciones y precios del mercado se utilizara la o las metodologias que resulten adecuadas segun
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el objeto a contratar. A titulo indicativo se podran utilizar, entre ofras, las siguientes metodologias:
para el caso de contratos de suministro y compraventa, se verificaran los precios publicados en
medios impresos o electronicos, se examinaran los precios a los cuales contratan otras entidades o
particulares, se solicitaran cotizaciones, etc; para el caso de obra la realizacién de un analisis de
precios unitarios en el que se incluyan los soportes de cada uno de tales valores con la
determinacion y discriminacion del A.LU. Para el caso de contratos de consultoria y de prestacion de
servicios no profesionales, la identificacion y valoracién de los recursos que el contratista debe
utilizar para cumplir con la prestacion, tales como, recursos de personal — con la cormespondiente
dedicacién -, equipos, oficinas, etc; asi como la determinacion y discriminacion del factor
multiplicador.

Iguaimente, para todos los casos anteriores, se podra realizar un andlisis histérico de los precios a
los cuales ha venido contratando el HOSPITAL, otras entidades y empresarigs.pgrticula;qs.

25.1.5 Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

25.1.6 El analisis de riesge y la forma de mitigario. Teniendo en cuenta los antecedentes de
coiﬁrataciones anteriores del HOSPITAL, de ofras entidades y empresarios particulares se
idehtificaran, valorardn, asignaran, regularan y mitigarén los hechos o circunstancias que puedan
generar dificultades en la planeacion de! contrato, en el tramite de los procesos de seleccidn, en la
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como en la exigéncia de las garantias pos-contractuales. Los
riesgos contractuales previsibles no asignados al HOSPITAL seran asumidos por los contratistas.
Para el efecto del analisis y regulacién de los riesgos previsibles el HOSPITAL podra utilizar la matriz
que recomienda la Agencia Nacional de Contratacion Pblica.

25.1.7 Las garantias exigidas al contratista, asi como sus vigencias y amparos, incluida su
justificacidn. .

25.1.8 Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas como externas, que se
requieran para la celebracion y ejecucion del contrato, segin la naturaleza y obligaciones derivadas
del mismo. Entre otros, se incluira el analisis de Ia competencia interna en el HOSPITAL para iniciar
los procesos de contratacion y la celebracién del contrato.

25.1.9 Verificacion de Ia existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se exceptian de
este requisito las contrataciones que no generan erogacién para el HOSPITAL, asi como aquellas en
las que el valor no sea determinable al momento de contratar. En este Ultimo caso, de conformidad
con lo previsto en la respectiva invitacién, debera aportarse el certificado una vez ocurra la condicion
que haga determinable el valor de la obligacidn a cargo del HOSPITAL. En tanto elio no ocurra, el
HOFP!TAL no podra asumir obligacion alguna.

25.:1,10 La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

25.1.11 Indicacién sobre la forma en la que considera debe realizarse el control y seguimiento a la
ejecucion del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso humano interno
mediante supervision, o a través de interventoria, al tenor de lo contemplado en el presente Estatuto.
Para el efecto el HOSPITAL dara aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 ¢
las normas que la modifiquen o sustituyan, en las que se impone que la interventoria se utilizara en
los casos en los que se requieran conocimientos técnicos especializados. o

En caso de que el seguimiento del contrato se pretenda realizar mediante la supervision, se incluira
la designacion del supervisor y se indicaran, de conformidad con lo previsto en el Capitulo V de este
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Estatuto, las obligaciones que este debera cumplir,

25.1.12 Para la celebracion de contratos con plazo superior a un afio, se incluira en el estudio previo
un andlisis detallado de ia conveniencia para el HOSPITAL, relacionada con el plazo y se examinara
la posibilidad de incluir clausulas de terminacion anticipada, de revision y ajuste de precios segun las
condiciones temporales de la ejecucion del contrato. Para este analisis se tendra en cuenta, entre
otros aspectos, las economias de escala, las curvas de aprendizaje, los incrementbs de
preductividad y la amortizacion de inversiones, para los procesos contractuales cuyo plaza sea
superior & un afio, sera imprescindible contar con la autorizacidn para el compromiso de vigencias
futuras, ~‘

25.1.13 Analisis del sector. El analisis del sector constituye el soporte de las reglas y condiciones

que se incorporan en las invitaciones, en especial permitira identificar y justificar los criterios de
seleccion, ‘tanto aquelios referidos a las condiciones del proponente como de la oferta. Dentro de

este analisis .es recomendable identificar los actores que intervienen tanto en la oferta como en |a
demanda, es decir, determinar las personas naturales y juridicas que podrian participar en el proceso ‘
¥y sus condiciones referidas a su experiencia, capacidad financiera y organizacional; las condiciones

en las que se ofrece la prestacidn que se pretende contratar: las condiciones en las que otras
entidades e incluso particulares demandan los bienes, servicios y obras objeto de ia contratacién; y

los demds aspectos que garanticen la seleccion objetiva del oferente, con el fin de poder lograr la
satisfaccion adecuada de las necesidades del HOSPITAL.

No sera necesaria la elaboracion dei estudios del sector, cuando el valor estimado del contrato a
suscribir sea por un valor igual o inferior al equivalente a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes, pero condicionado a que se trate de bienes, obras y servicios para los que {a entidad
cuenta con datos recientes sobre el comportamiento del sector y del mercado o0 que con la
informacion con que cuenta puede inferir razonablemente, las condiciones de la compra gue se
pretende hacer, o que se trate de situaciones de apremio. En ios estudios previos se debera dejar la
respectiva constancia. X
PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de la contratacién directa de servicios profesionales en el
estudio previo se referird, entre otras, las condiciones que permiten determinar la idoneidad del
contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la causal de contratacién directa por inexistencia de pluralidad de 6
oferentes, en el estudio previo se dejara expresa constancia de las razones por ias cuales el oferente

que se pretende contratar es el Unico que puede satisfacer en forma adecuada la necesidad del
HOSPITAL. - ~

PARAGRAFO TERCERO. Para la causal de contratacion directa para atender situaciones de
apremio, no-serd necesaria la realizacién de un estudio previo, Solamente se dejard constancia
escrita que justifique tal situacion, la cual se podra incluir en los considerandos de los contratos
respectivos: o

PARAGRAFO CUARTO. En el caso de la contratacién directa para la compra o arrendamienia de
inmuebles, en el estudio previo se incluird un analisis de las distintas opciones examinadas en el
sector 0 la localidad y la justificacion de ia decision adoptada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de contratos interadministrativos, se inciuira en el estudio previo

la comparacién con la opcidn de acudir al sector privado para satisfacer la necesidad del HOSPITAL
y se detaliaran las ventajas de acudir a esta especial modalidad de seleccién. i
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25.2 Contenido de los términos de condiciones. En los casos de Invitacién publica y de Invitacién

privada, siempre se requerira la elaboracidn de los términos de condiciones, para 1o cual se debera
tener en cuenta.

25.2.1. La descripcion técnica, detaliada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
25.2.2 La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

25.2.3 Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

25.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social de! Estado tendra en cuenta para
la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion det contratista, -

25.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran
y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

25.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de

requisitos o la falta de documentos referentes 2 la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los

ofrecimientos hechos.

25.2.7. El valor dei contrato, el plazo, el cronograma de pagos y ia determinacién de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si fo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

25.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

25.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

25.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

25.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato

25.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

25.52?13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

25.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos par"a' ias actividédes propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y

cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

25.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudics y documentos previos. '

25.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

25.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatutc General de la
Administracion Publica.

25.é.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdoe con la modalidad de
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seleccién. . -
CAPITULO IV
MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 26. Modalidades de seleccién. Para ia seleccion de sus contratistas, el HOSPITAL
Hevara a cabo los siguientes procedimientos:

26.1. Invitacién Pdblica,

b a -

26.2. Invitacitn Privada,
26.3. Contratacién Directa.

ARTICULO 27: !nv:tacién Puablica. Es la invitacion a presentar propuesta a un nimero "
indeterminado de personas. “

27.1. Aplicabilidad y procedimiento. £l procedimiento de Invitacién Publica sera utilizado como
regla general para satisfacer las necesidades del HOSPITAL, salvo cuando segun lo estipulado en el
presente Estatuto pueda surtirse cualquiera otro de los procedimientos dispuestos.

No obstante la existencia de otras modalidades de seleccion, en todo caso y sin importar la cuantia,
se tramitara por invitacién publica la contratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccion
de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién. Para estos procesos, la ESE HUS atendera la Guia que expida el
Ministerio de salud y proteccion social, para la formulacién y elaboracion de términos de condiciones
para buenas préctacas de contratacion.

De la misma manera se tramitara por invitacion pdblica y sin importar la cuantia, la contratacion de la
interventoria de ias obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién. .

27.2. Lugar de la publicacién. La invitacién se pubiicara en la pagina web del HOSPITAL y &n el
SECOP Il 6

27.3. Coni_e;rilid_o de la Invitacién, La invitacidon a ofertar contendra como minimo:

27.3.1. Descripcidn de ia necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
27.3.2. El objeto a contratar y especificaciones.

27.3.3. El cronograma de la invitacion en el que se incluya, entre otros, dia y la hora establecidos
para el cierre del plazo de presentacion de ofertas, el plazo para evaluar y para las subsanaciones, el
plazo de traslado de las evaluaciones y et piazo para la firma del contrato

27.3.4. Los criterios de seleccion referidos a condiciones det propenente v de la oferta.
27.3.5. La identificacién, valoracién y asignacién de riesgos previsibles.

27.3.6. La ;m'inuta del contrato.

27.3.7. La indicacién del presupuesto oficial.

16
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27.3.8. La indicacion expresa de que la invitacion no constituye una oferta de contrato bcr parte del
HOSPITAL en los términos del presente Estatuto.

27.3.9. La indicacion de las garantias que se exigiran al contratista.

27.3.10. Los demaés elementos que resulten indispensables para dar claridad sobre las condiciones
exigidas por el HOSPITAL. ?

27.4. Etapas del tramite de la Invitacion Publica, El tramite de la invitacién plblica tendra las
siguientes etapas:

27.8.1. La Oficina Asesora Juridica publicara en la pagina Web del HOSPITAL y en el SECOP |), los
términos de la invitacion aprobados por la Gerencia por un términc de tres (3) dias, de la publicacian
de la invitacién aprobada se comunicara a la Junta Directiva. ‘

27.4.2. A pedido de algunc de los posibles interesados o por convocatoria de la Oficina Asesora
Juridica, segun la complejidad del bien o servicio a contratar, se podran adelantar una o mas
sesiones de preguntas y respuestas, con el obieto de aclarar el alcance de los términos de la
invitacién, dentro del plazo establecido en la invitacion de la convocatoria. -

También podran los interesados solicitar aclaraciones por escrito, dentro del término establecido en
la invitacion, cuya respuesta se publicara en el SECOP if.

27.4.3. Dentro de estos primeros tres (3) dias se podran recibir observaciones a los términos de la
invitacion e introducir modificaciones a los mismos, mediante adendas, las que una vez firmadas por
el Gerente, se publicaran en ei SECOP ii. : :

27.4.4. A partir de la publicacion de las adendas modificatorias, los interesados dispondran de al
menos un (01) dia para elaborar y presentar sus ofertas. L.as ofertas deberan radicarse a mas tardar
el dia y la hora prevista para el cierme en el SECOP 1l 0 en la plataforma electrénica que haga sus
veces.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura y
de ‘dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso.

' 27.4.5. En el plazo definido en la invitacién para revisar ias propuestas, la Oficina Asesora Juridica y

demas dreas que participan en las diversas evaluaciones, consolidaran la evaluacién de las ofertas,
para darla a conocer a los oferentes. B i

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacidn, ia evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
habiles.

27.4.6. Del informe de evaluacion consolidado se dard traslado a los oferentes por un término no
inferior a un (1) dia habil, durante el cual se podra formular observaciones.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y
de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco
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(5) dias habiles a partir de su recepcion.

27.4.7. Si la Oficina Asesora Juridica lo estima necesario, podra dar traslado a los oferentes para que
en un lapso adicional hasta de un (1) dia habil, se pronuncien sobre las observaciones que hayan
formulade los demés oferentes sobre la evaluacion de sus ofertas. :

27.4.8. Surtido lo anterior, la Oficina Asesora Juridica unificara el informe de evaluacién definitivo con
la recomendacién avalada por parte de los funcionarios que intervinieron en la evaluacién de las
propuestas.

27.4.9. La Oficina Asesora Juridica preparara para la firma del Gerente [a decisién correspondiente.
Esta decisién sera notificada al proponente adjudicatario y comunicada a los demés.

La adjudicacién de los procesos de seleccién adelantados mediante invitacion pdblica por la E.S.E
HUS se hard en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en elia los servidores publicos y démas
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demds
personas que deseen asistir. De ia audiencia se levantara un acta en Ia que se dejara constancia de
las deliberaciones y decisiones que en el desarroiio de la misma se hubieren producido, la cual:harg
parte integral del acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierto. :

27.4.10. En caso de que la invitacién haya culminado con la seleccién de contratistas, la Oficina
Asesora Juridica preparara para la firma del Gerente el correspondiente contrato.

27.4.14. Si el oferente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo previsto en la invitacién, se
lamara al oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi sucesivamente,
hasta agotar las propuestas habilitadas y calificadas. Si se agotare Ia lista, el proceso se declarara
desierto,

Paragrafo: Para la celebracién de contratos de apoyo tecnoldgico, la ESE HUS, debera tramitar, en
todos los casos, una invitacién pablica. Se entiende por contratos de “apoyo tecnolédgico” aquelios en
los cuales una persona natural o juridica entrega a la ESE HUS, el usufructo de uno o varios equipos
y/o sistemas y/o tecnologias que le permita el desarrollo adecuado de su objeto social. En los
estudios y documentos previos se deberan incorporar las razones y fundamentos en las que se
justifiquen tanto los aspectos técnicos como ef plazo del contrato.

4

Articulo 28. Invitacién Privada. Es la modalidad de seleccion a usar para la contratacion de
servicios de salud, suministro, compraventa de medicamentos, elementos hospitalarios y eqixipos
médicos y celebracion de contratos de mantenimiento de equipos, siempre que el monto del contrato
a suscribir en cada caso, sea superior a 1000 SMMLV e igual o inferior a 2000 SMMLYV, no
pudiéndose usar para ofras necesidades.

28.1 Tramite de la Invitacién Privada. La invitacion contendra como minimo:

28.1.1. Descripcién de la necesidad que el Hospital pretende satisfacer con la contratacion.

28.1.2. El objeto a contratar y sus especificaciones.

28.1.3. Los criterios de seleccion referidos a condiciones det proponente y de la oferta.

28.1.4..El cronograma del proceso en el que se incluya, entre otros, dia y la hora establecidos para el
cierre dei plazo de presentacion de ofertas, el plazo para evaluar y para las subsanaciones, el plazo
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de traslado y el plazo para la firma del contrato.

28.?!.5. La indicacion del presupuesto disponible.

28.1.6. La indicacion expresa de que fa invitacion no constituye una oferta de contrato por parte del
HOSPITAL en los términos de! presente Manual. ‘s

28.5 .7. La valoracién y asignaéién de riesgos previsibles,
28.1.8. La minuta del contrato que se pretende celebrar.

28.1.9. Los demas elementos a que haya lugar de acuerdo con la naturaleza del objeto.a contratar.

28.2 Procedimiento. En desarrollo del procedimiento de invitacién privada se observaran las
siggientes etapas.

28.2.1. La Gerencia formulara invitacién a ofertar, conforme resultados de los estudios de! sector y
del mercado. Para tales efectos en el informe de estos estudios, los profesionales que los elaboraron

recomendaran, de ser posibles al menos fres empresas que puedan cumplir con el objeto de la
contratacion en curso.

28.2.2. Los proponentes que hayan sido invitados podran solicitar aclaraciones y modificaciones a la
invitacion. La Oficina Asesora Juridica hara las precisiones y modificaciones que considere
necesarias, mediante adendas que seran notificadas a los invitados.

28.2.3. A partir de la publicacién de las adendas modificatorias, los interesados dispondran de al
menos un (01) dia para elaborar y presentar sus ofertas. En el dia y Ia hora previstos para el cierre
del proceso se recibirdn las ofertas y se dejara constancia en un acta de sus aspectos relevantes.

28.&,4. En el plazo definido en la invitacion a ofertar, para revisar las propuestas, la Oficina Asesora
Juridica y demas 4areas que participan en las diversas evaluaciones, consolidaran la evaluacion de
las ofertas, para darla a conocer a los oferentes.

28.2.5. La Oficina Asesora Juridica podra requerir a los oferentes para que aclaren sus ofertas o
presenten las subsanaciones correspondientes. De esta solitud se enviara copia a la totalidad de
invitados.

28.2.6. Del informe de evaluacién consolidado se daré traslado a los oferentes por un término hasta
de un (1) dia habii durante el cual podran formular observaciones.

28.2.7. E! proceso culminara con la suscripcion del contrato o la no aceptacion de ofertas, mediante
comunicacion que se dirigiré a la totalidad de los proponentes.

28.2.8. Dentro del plazo dispuesto en la invitacién se procedera a la suscripcion del contrato. Si el
oferente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo previsto en la invitacién, . se {lamara al
oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi sucesivaments. -

ARTICULO 29, Contratacion Directa. Es la modalidad de seleccién de contratistas en la que se
solicita la presentacion de una sola oferta.

294, Aplicabilidad y procedimiento. El} HOSPITAL adelantara el procedimiento de seleccién de
contratacién directa en reiacién con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a
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que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a
contratar exista en el Manual otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de
obtener mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de
calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con
base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente Manual.

29.2. Causales de contratacion directa. Son causales de contratacién directa las siguientes:

29.2.1. Cuando e! valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de mil (1000)
SMLMV. :

29.2.2. La celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a la
gestion o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnolégicas, o de
capacitacién que solo puedan encomendarse a determinados artistas 0 expertos. ‘

29.2.3. Cuando las necesidades del HOSPITAL Unica o exclusivamente puedan ser satisfechas por
una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constancia
de las razones por las cuales la persona que se pretende contratar es la ¢nica que puede satisfacer
en forma adecuada la necesidad del HOSPITAL

Paragrafo: Se entendera que no hay pluralidad de oferentes. a) Cuando el eventual proveedor del
mercado sea el titular de los derechos de autor o derechos de propiedad industrial; b) sea proveedor
tnico o exclusivo en el territorio nacional; ¢) se trate de compras de bienes y servicios en el marco de
contratos previamente suscritos en donde la entidad adquirié la obligacién de comprar tales bienes a
dicho proveedor; d) Cuando en cdmara de comercio no haya sino un solo proveedor inscrito o
habiendo no demuestran interés en el negocio. Estas circunstancias deberan estar debidamente
acreditadas en documentos tales, como el certificado de ser titular o usufructuario de derechos de
autor, certificacion expedida por el fabricante nacional o extranjero o por el importador; Certificado de
Céamara de Comercio. En todo caso en los estudios previo se dejard expresa circunstancia de las
razones por las cuales asi se considera.

29.2.4. Cuando una invitacion pdblica o privada haya terminado sin presentarse o aceptarse ninguna ‘
oferta o haya precedido la declaratoria de desierto del proceso, caso en ef cual la Empresa que se 6
invite debera curnplir con los requisitos habilitantes y requisitos minimos de la oferta.

29.2.5. Para garantizar la efectiva. continuidad en la prestacion de los servicios de salud o conjurar
situaciones excepcionales de iresistibilidad e imprevisibilidad de la gestién de la empresa,

La ESE acudira a esta causal, cuando la continuidad en la prestacién del servicio de salud; y la
gestion de la empresa, exija en forma inaplazable e inmediata la adquisicién o el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la gjecucién de obras en el inmediato futuro; o también cuando
se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos originados en situaciones de
irresistibilidad e imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion, o mientras
estos Ultimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratista.

29.2.6. Los contratos de arrendamiento en que la ESE HUS actie como arrendataria y los de
adquisicion de bienes inmuebles para et funcionamiento del HOSPITAL.

29.2.7. Loé'c::cntratos de arrendamiento de areas e inmuebles del HOSPITAL, en que la ESE HUS
intervenga como arrendadora. :
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29.2.8. La participacion de funcionarios del HOSPITAL en seminarios y cursos efectuados por
terceros.

29.?.9. Los contratos de seguro.

29.%2.:10. Los contratos de intermediarios o corredores de seguro.
29.2.11. Los contratos y convenios interadministrativos.

29.5.12. Los convenios de cooperacién y los de asociacion.

29.2.13. La adquisicién de tejidos u organos para ia realizacion de i'mplantes, 'tr‘aspiantes o
aloinjerios, etc. ‘

29.2.14. Los contratos de empréstito.

29.2.15. Los contratos de suministro, compraventa, prestacidn de servicios que se celebren con
contratistas que han suscrito con el HOSPITAL contratos de apoyo tecnolégico.

29.2.16. Los contratos de comodato de bienes muebles o inmuebles.

ARTICULO 30. Acuerdos marco. De manera alternativa para ia adquisicién de bienes y/o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes, el HOSPITAL podra vincularse a convenios marco celebrados
por'el Gobierno Nacional en desarrolio de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO 31. Preseleccién de oferentes. Mediante ¢! tramite dispuesto para la invitacion pablica,

el HOSPITAL podra preseleccionar oferentes para la celebracién de contratos, para cuaiquiera de los
eventos de invitacion privada y publica.

La : preseleccion de proponentes, segin se determine en la invitacién, se realizard por
especialidades, recaera sobre un nimero plural de personas y una vigencia hasta de cuatro (4) afios.

El HOSPITAL podra, a su eleccidn, realizar una invitacién publica o privada especifica para la
celebracion del contrato o utilizar el sistema de listas de oferentes. :

En fa invitacién publica se establecers el mecanismo para determinar el orden de elegibilidad que
seguira el HOSPITAL, para la celebracién de contratos con los oferentes que integran cada una de
las listas. Serd imperativo que dicho mecanismo cumpla con los principios contenidos en el articulo
209 de la Constitucién Politica y, en especial, con el principio de transparencia e iguaidad de
oportunidades.

Surgida la necesidad especifica, la Oficina Asesora Juridica examinara si es posibie satisfacerla con
los integrantes de la lista y le solicitara al oferente ubicado en el primer lugar, la presentacion de una
propuesta. En caso que dicho proponente manifieste que no tiene interés en la presentacion de la
propuesta o no ia presente, se seguird con los demas oferentes en el orden de elegibilidad que ha
sido establecido al momento de integrar la lista. n

Los, oferentes que integran las listas solamente tendran una mera expectativa frente a la eventual
invitacion que, en los términcs anteriores, formule el HOSPITAL. Por tanto, el HOSPITAL no
adquiere compromiso u obligacion de celebrar contratos con los integrantes de cada una de las
listas.
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ARTiCULO_sz. Bolsas de Productos. El HOSPITAL podra acudir a la compra de bienes y servécios,
mediante las bolsas de productos legaimente autorizadas para funcionar en el Pais. En estos £asos,
la adquisicidn se sometera a los reglamentos de tales bolsas.

ARTICULO :33. Contratos de iniciativa privada. Cualquier persona interesada en celebrar un

contrato con el HOSPITAL, podra presentar la iniciativa para el inicio del tramite precontractual. El
tramite seré el sigulente: ‘

33.1. El particular interesado presentard la iniciativa con los estudios de prefactibilidad
correspondientes.

33.2. La Oficina Asesora Juridica examinard su viabilidad y recomendard a la Gerencia su
aprobacion.

33.3. Aceptado el proyecto por la Gerencia se sometera a consideracion para su aprobacién por
parte de la Junta Diractiva. ‘

33.4. Aprobado por la Junta Directiva, la Gerencia le solicitara al interesado la presentacion de la
totalidad de los estudios requeridos.
33.5. El interesado y la Gerencia, con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica acordaran el valor de
los estudios realizados, el cual sera asumido por aquél. \

¢
33.6. La Oficina Asesora Juridica, con el apoyo técnico del Area Gestora, elaborara los astudios
previos y la.invitagién, los cuales cumpliran las condiciones y requisitos previstos en el presente
Estatuto. = =

En la invitacién se incluird una calificacion especial y adicional para el interesado de! 10% del total de
los criterios de seleccion que asignen puntuacion y que, en caso que éste no reciba la aceptacién de
la propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacién, como requisitos de ejecucion del
contrato, de cancelar el valor de los estudios al interesado.

33.7.La in;v:ifacién se someteré a aprobacion del Comité de Contratos.

33.8 Aprobados ios estudios previos y la invitacién por parte del Comité de Contratos, se cumpfiré el ﬁ
tramite previsto en el presente Estatutc para la invitacién pablica.

ARTICULO 33A. Concurrencia de modalidades. Ante la eventualidad en que se puedan utilizar dos
modalidades de seleccién, se resolvera utilizando la modalidad mas rigurosa y garantista y si fueren
de la misma rigurosidad, se resolvera bajo el principio de economia y oportunidad, es decir, la que
ocupe menos tiempo en el proceso selectivo y asegure prontamente la solucidn de la necesidad
presentada.
ARTICULO 33B. En consideracion a que se suscriben contratos para los que la variable tig,empo
repercute ‘directamente en el valor a pagar del contrato, se hace necesario gue ante ‘esas
eventualidades se:suscriba una Acta de Inicio, como un mecanismo de control del tiempo de
ejecucion.

En consecuencia, solo se exigird la elaboracion y firma por parte del supervisor / interventor y
contratista def ACTA DE INICIO, en los contratos de obra pablica, de consultorfa (interventoria) y
compraventa y en aquellos contratos de prestacién de servicios profesionales, o que impliquen
actividades de recurso humano, en los que su valor depende del tiempo de ejecucion. En todos los
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derpés contratos no se requerira etaborar ACTA DE INICIO DE EJECUCION y por consiguiente, se
debera suprimir o eliminar en los estudios previos, términos de invitacién y minutas contractuaies, las
referencias a la exigencia de estas actas de inigio.

CAPITULO V
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO 34. Instrumentos. EI HOSPITAL controlara la ejecucidon de contratos y convenios
mediante la supervisién y la interventoria.

ARTICULO 35. Interventoria. Se entiende por interventorfa, e conjunto de funciones
desempeﬁadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar a c¢cabo el control,
seguimiento y apoyo de la ejecucién y liquidacion de los contratos tendientes a asegurar su correcto

desarrolio y cumplimiento, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el
presente Estatuto.

La interventoria consistird en e! seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo o justifiquen. No obstante, lo anterior, cuando ia entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
finahciero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 36. Supervision. Se entiende por supervision, el conjunto de funciones desempefiadas
por una o varias personas vinculadas laboralmente al HOSPITAL, para lievar a cabo el control,
seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo,
cumplimiento y liquidacién, de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el
presente Estatuto.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable; y: juridico que
se realice sobre el cumplimiento de! objeto del contrato y se utilizard cuando no se requieran
conocimientos especializados. Para la supervision, el HOSPITAL podra contratar personat de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

ARTICULO 37. Principios que rigen la interventoria y la supervision. La interventoria y la
supervisién desarroliaran su funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia,
eficacia e imparcialidad. El objetivo principal de la interventoria y la supervisién sera procurar el logro
de los objetivos que se pretenden con la contratacién.

ARTICULO 38. Facuitades de a interventoria y ia supervision

38.1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

38.2. impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las cbligaciones. o

38.3j Exigir la informacidn que considere necesaria, recomendar o0 gue estime y cbr{tribuya ala
mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la optima

ejecucién del objeto contratado.

38.4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta,
son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

&
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38.5. informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario, las circunstancias y hechos que considere
afectan la conducta transparente y ética de las personas que intervienen en la actividad contractual.

ARTICULO 39. Funciones de la interventoria y la supervisién
39.1. Fundiﬁneé fééhicas

39.1.1. Verificar y aprobar la localizacidn de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato; igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefos,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que
estime necesarias, para suscribir el acta de inicio y la ejecucion del objeto pactado. :

39.1.2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas iniciaimente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

39.1.3. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico gue no impliqguen modificaciones al ‘
contrato. En. casc de requerir modificaciones, justificar y solicitar a la Oficina Asesora Juridica los
ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efacto.

Tl coank T
39.1.4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes a que haya lugar. f‘

39.1.5. Controlar e inspeccionar permanentemente Ia calidad del servicio, obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos 0 pruebas necesarias para el control
de los mismos. ;

38.1.6. Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran
durante las etapas contractual y poscontractual. ;

39.1.7. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para ia ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

39.1.8. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes, dejando fa constancia y justificacion escrita 6
respectiva. :

39.1.9. Entregar datos e informacién para dar respuesta a los informes presentados o a las
preguntas formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular,
facultado para ello.

39.1.10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al HOSPITAL de los equipos, elementos y
documentos suministrados y constatar su estado y cantidad. '

38.1.11. Abrir y Hevar el libro o bitdcora para registrar en &l las novedades, érdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato.

39.1.12. Llevar a cabo las demds actividades conducentes al desarrolio del objeto contragtual,
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. :

39.1.13. Certificar el cumplimiento de! contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

38.2. Funciones Administrativas
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39.2.1, Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de
contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato.

39.2.2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de las funciones a su cargo.
39.2.3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones de! contratista.

39.2.4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

39.2.5. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
ejecucion del contrato, de tal forma que el HOSPITAL intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas. '

39.@.6. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicién de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a
la dependencia correspondiente. -

39.2.7. Coordinar con las dependencias del HOSPITAL o que tengan relacion con la ejecucion del
coritrato, para que estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se entiende

incofporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales. :

39.2.8. Definir los cronogramas que se seguiran durante e! tramite de las etapas contractual y post-
contractual.

39.2.9. Integrar ios comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se
adopten.

39.2.10. Atender, tramitar o resolver toda consuita que eleve el contratista, de forma tal que se
imprima agilidad al proceso de la solucién de los probiemas que se deriven del desarrolio de la
actividad contractual.

38.2.11. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas
externas a las areas de influencia del contrato.

39.2.12. Procurar que por causas atribuibles al HOSPITAL no sobrevenga mayor onerosidad, es
decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato. :

39.2.13. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado
de giecucion y avance del contrato.

39.2.14. Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de
SU ejecucion. o

39.2.15. Exigir el cumplimiento de ias normas de seguridad, salud en el trabajo y ambiental que sean
aplicables. Adelantar cualquier ofra actuacidn administrativa necesaria para la correcta
adrpinistracién del contrato.

39.2.16. Elaborar la liquidacién financiera y el balance de la ejecucién contractual con fundamento en
los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la constancia de pagos. Tal
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liquidacién, acompafiada de los soportes documentales correspondientes, sera remitida por e
interventor o supervisor a la Oficina Asesora Juridica para su revision a fin del aprobar el acta de
liquidacion. Los soportes documentates remitidos por e! interventor o supervisor del contrato deberan
dar cuenta del nivel de cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas por el contratista,
incluyendo un informe que indigue claramente como fue desarroliado el respectivo contrato.

39.2.17. Una vez elaborada el acta de liquidacion por la Oficina Asesora Juridica, el interventor o
supervisor procedera a suscribirla. Asi mismo, el interventor o supervisor del contrato debera
adelantar todas las gestiones posibles a fin de que el acta de liquidacion sea suscrita por el
contratista.

39.2.18. E"Ijiknterver_ator 0 supervisor del contrato remitira a ta Oficina Asesora Juridica el acta de
liquidacién' debidamente suscrita por &1 y por el contratista, a fin de que el drea adelante los tramites
siguientes. :

39.2.19. En el caso de que la liguidacidon deba llevarse a cabo unilateralmente, el interveﬁtor o}
supervisor deberd seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral con excepcién del trémite
de suscripcion por parte del Contratista.

39.2.20. Si'el contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo previsto
contractuaimente, el interventor o supervisor deberd solicitar a la Oficina Asesora Juridica la
adopcién de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora, si fuere
del caso.

39.3. Funciones contables y financieras

39.3.1. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y
constatar su correcta inversién. Para este efecto debera exigir, segin corresponda, la preseritacion
de! programa de utilizacion de personal y equipos durante la ejecucién del contrato, el programa de
flujos de fondos del contrato y el programa de inversién de! anticipo, ’

39.3.2. Revisar y radicar ante la oficina o dependencia del HOSPITAL que corresponda, las
solicitudes de pago o cuentas de cobro formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoidgico
de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

39.3.3. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuesitales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados
de disponibilidad o documente equivalente y registro cuando se requiera.

39.3.4, Reifisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

38.3.5. Elaborar o gestionar los documentos a que haya lugar y que soporten los desernbolsfos 0
pagos, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales previstos para
ello. '

39.3.6. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

39.3.7. Veiia:"r por ia arﬁéﬂizacién total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si
aque! fue pactado. :

39.3.8. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del vaigr dei
contrato, cuenten con la debida justificacién técnica y el respaldo presupuestal y juridico
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correspondiente.

39.3.9. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el

cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a
cargo del contratista.

39.3.10. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar ¥ que resuiten de la actividad
contractual y pos-contractual.

39.4. Funciones de Caracter juridico

39.4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas en las
condiciones previstas en la minuta y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién.

39.5,2. Promover el oportuno ejercicio de las facuitades de direccién y reorientacién de la accién
coritractual que competen al HOSPITAL. B o

39.4.3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente autorizados.

39.4.4. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y prérrogas a los
contratos.

39.4.5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al
contrato suscrito y, de ser necesario, solicitar que se haga efectiva la garantia otorgada a favor del
HOSPITAL. '

39.4.6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

39.4.7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la sjecucion del contrato.

39.4.8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o proyectar dicha
liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. '

39.4,9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrolio del contrato.

§ .
39.4.10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo ¢ vigencia del contrato, y
de acuerdo con los valores establecidos.

39.4.11. informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda
dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al
inicio y desarrollo de {as actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. . . .

ARTICULO 40. Asignacion de funciones de la interventoria y la supervisién. En el contrato de
interventoria o en el acto de designacion del supervisor, se indicaran en forma expresa cuales de las
funciones y obligaciones contenidas en el articulo anterior, debe cumplir el supervisor e interventor.

ARTICULO 41. Calidades del interventor y supervisor. En el estudio previo se establecera para
cada caso y atendiendo a las particularidades del objetoc contractual, el: perfil :profesional o
institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor publico que desempeniara
las funciones de interventoria y supervision. En todo caso, la interventorfa y la supervision debe ser

i
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atendida a traves de personal con formacion profesional en el drea respectiva, que acredite la
experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. z

ARTICULO 42. Prohibiciones del interventor y supervisor. Sin perjuicio de las normas que
regulan las. inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, el HOSPITAL se
abstendra’de designar interventor o supervisor a quien se encuentre en situacién de confiicto de
intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o la supervision. A los
interventores y supervisores les esta prohibido: ‘ :

42.1. Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato sin el lieno de los requisitos legales
pertinentes.
42.2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favotes o
cualquier ofra clagse de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

42.3. Omitir,'denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

42.4, Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de ios derechos de los particulares en
relacidn con el contrato. :
42.5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el
contrato.

42.6. Permitir indebidamente et acceso de terceros a la informacion de! contrato.

42.7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

42.8. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

42.9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus cbligaciones. _ ;
42.10. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer
obligaciones a cargo del HOSPITAL, salvo aquellas relacionadas directamente con la actividad de
interventoria o fa supervision y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo

del HOSPITAL.

ARTICULO 43. Designacién y contratacion. Oportunidad. Corresponde a la Gerencia ia
designacion del supervisor. Para la confratacién del interventor, se aplicaran las reglas de
competencia dispuestas en el presente Estatuto. El interventor podra contratarse o el supervisor
podra designarse desde la fase precontractual, de manera que asegure su participagion y
conocimiento del proyecto, en la medida en que la complejidad de las labores a realizar en la
ejecucién del contrato asi lo requieran. La participacién del interventor o supervisor en la/fase
précontractual, cuando a eiio hubiere lugar, tendra caracter eminentemente consultivo. En todo caso
la designacion o contratacién se hard a mas tardar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma
del contrato, materia de la supervision o interventoria. ’

En el estudio previo se dejara constancia de la necesidad de realizar o no la contratacién de
interventoria externa, que, de ser asi, requiere el tramite en forma paralela el estudio previo para la
contratacion del interventor, de conformidad con el procedimiento que le sea exigible.

ARTICULO 43A. REGIMEN SANCIONATORIO. Teniendo en cuenta que en todo contrato que
suscriba la ESE HUS, subyace Ia posibilidad de que se presenten moras en el cumplimiento de las
obligaciones o se presente incumplimiento parcial o total, en los contratos se estipularan clausulas
tendientes a conminar o presionar al contratista al cumplimiento de sus obligaciones y a determinar y
estimar anticipadamente la cuantia de los perjuicios ante el incumplimiento de! contratista. Las
posibilidades de aplicar estas figuras no comportaran en ningiin caso el ejercicio por parte de la ESE
HUS de una‘prerrogativa o facultad especial o excepcional, por lo que en ningtin caso ser4 realizada
mediante una decisién unilateral sin el correspondiente debido proceso. La posibilidad de aplicar
estas sanciones surgird siempre de una estipulacién consensual pactada en la minuta contractual, en
aplicacién dei principio de autonomia de la voluntad de las partes. ‘
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Cléusula penal moratoria. En este sentido y para las eventualidades de mora en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista, se podran convenir y estipular en el contrato penas que
podran oscilar entre el 0,5% y el 10%del valor del contrato, a cargo de! contratista y a favor de la
ESE HUS y sin perjuicio de las demas sanciones pactadas. El anterior porcentaje se pagara por el
incumplimiento de cada una de las obligaciones generales y especlficas pactadas. En ningdn caso la
totalidad de la pena moratoria podra superar el 20% del valor del contrato

Ante esta eventualidad, advertido una posible mora en e! cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, ja ESE HUS remitird una comunicacion escrita al CONTRATISTA y a la aseguradora
ante la_eventualidad en que a garantia ofrecida por el contratista sea una péliza en donde se le
informaran las circunstancias de tiempo, modo y lugar que constituyen el incumplimiento y le
concederd un término de tres (03) dias habiles para que, si lo considera pertinente, se pronuncie ¥
presente pruebas, término que podra ser ampliado hasta por otro tanto. Posteriormente la ESE HUS
y con base en las pruebas obrantes, decidira si se configura el hecho del incumplimiento y le
informara al contratista sobre la imposicién o no del valor de la pena o las penas. EL CONTRATISTA
autorizara de manera expresa en el contrato, a la ESE HUS a descontar de los saidos pendientes a
su favor las penas causadas. En caso de inexistencia de saldos a su favor se exigira el pago al
CONTRATISTA o se acudiré al juez del contrato para su cobro. La aplicacién de la clausula penal
moratoria no comporta la realizacién de una actuacién administrativa sino el ejercicio de una facultad

que surge de aplicacién del principio de la autonomia de la voluntad de las paries suscribientes del
contrato.

Clausula penal. En los contratos que suscriba la ESE HUS se podra convenir y estipular la clausula
penal, como una férmula de liquidacién anticipada de los perjuicios causados ante el incumplimiento
parcial o total de las obligaciones del contratista. La cuantia de los perjuicios sera cuando menos del
10% del valor total del contrato en el caso de la no prestacién injustificada de la obligacion u
obligaciones, durante un términoc continuo o acumulado de cinco (05) dias habiles.

Para el efecto, la ESE HUS remitir4 una comunicacion al CONTRATISTA y a la aseguradora ante ia
eventualidad en que la garantia ofrecida por el contratista sea una péliza en donde se le informaran
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que constituyen el incumplimiento y le concedera un
téermino de cinco (05) dias habiles para que, si lo considera pertinente, se pronuncie y presente
pruebas, término que podra ser ampliado hasta por otro tanto. Posteriorments la ESE HUS, con base
en ‘el material probatorio recaudado decidira si se configura el hecho de! incumplimiento y le
informara al contratista sobre la imposicién o no del valor de la penal pecuniaria. EL. CONTRATISTA
autorizara de manera expresa en el contrato a ia ESE HUS a descontar de los saldos pendientes a
su favor el valor pactado en esta clausula. En caso de inexistencia de saldos a su favor se exigira el
pago al CONTRATISTA o acudird al juez del contrato para su cobro. La aplicacién de la clausula
penal pecuniaria no comporta la realizacién de una actuacion administrativa sino el ejercicio de una
facultad que surge de aplicacion del principio de la autonomia de fa voluntad de las partes
suscribientes del contrato.

CAPITULO W
: DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 44. Forma del contrato. Los contratos del HOSPITAL constardn por escrito. Sin
embargo, en caso que el valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cincuenta {50}
SMILMV, se podra expedir una Aceptacion de la propuesta mercantil. - =

Los contratos que deban ejecutarse en territorio extranjero se podran someter a las 'cpndiqioqes
dispuestas en dicho territorio. Igualmente, los contratos de adhesion, de suscripcion e inscripcion
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seran celebrados segin las formalidades que hayan dispuesto los contratistas.

PARAGRAFO. En casos en los que se encuentre en riesgo inminente la integridad de personas
vinculadas al HOSPITAL o a sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que por
la necesidad inminente de! cumplimiento de una prestacién no pueda celebrase contrato escrito, se
podra prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacion se procedera a suscribir el contrato
correspondiente.

“Articulo 45. Anticipos. Las prestaciones econdémicas pactadas en los contratos suscritos por el
HOSPITAL se pagaran previa satisfaccion de las obligaciones a cargo del Contratista. Por excepcion,
en caso de requerirse, previa justificacion de la Oficina Asesora Juridica, podra pactarse la entrega
de anticipos o pagos anticipados, el cual estard supeditado a los requisitos establecidos por la
Oficina Asesora Jurfdica. \

En los procesos de contratacibn de obras de adecuacion, ampliacion y construcciop de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se deberd justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentaria para aprobacion del Ministerio de
Salud y Proteccién Social a través de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez
debera expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de
ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no pedra superar el 15% del valor
total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, ia constitucién de una fiducia™. ’

ARTICULO 46 Garantias. En los contratos que celebre la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER y dependiendo del objeto, la cuantia y los riesgos, el Gerente exigir la constitucion de
una de fas siguientes garantias:

+ Contrato de seguro contenido en una pdliza
+ Patrimonio auténomao.
+ Garantia Bancaria.

Los contratistas prestaran garantia para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
Los proponentes prestardn, en caso de ser exigida, garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos.

Los siguientes son los amparos, coberturas y vigencias que, a titulo enunciafivo y no taxativo, se
pueden exigir:

1. SERIEAB DE LA OFERTA. Por medio de este amparo la £.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER se precave contra _

* La no suscripcin del contrato en las condiciones y términos que dieron lugar a la adjudicacion.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando e} término previsto
en los términos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue.

+ La faita de otorgamiento por parte del proponente seieccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
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* El retirc de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las pfc)puestas.

La cuantia minima del valor asegurado serd igual al diez por ciento (10%) de la propuesta o del
presupuesto oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a tres (3) meses, contados a partir de
la fecha de presentacion de la propuesta.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, junto con la propuesta, no sera
subsanable y serd causal de rechazo de la oferta.

Esta garantia se exigird en los procesos de invitacién publica y de invitacién privada. En los demas
casos sera potestativo de la Entidad su exigencia.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Por medio de este amparoclaESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se precave de los siguientes eventos: -

* Faita de inversién del anticipo

* Uso indebido del anticipo

+ Apropiacién indebida

* Ausencia de devolucién total o parcial por parte del contratista de los dineros que le fueron
entregados a titulo de anticipo o pago anticipado, cuando a eflo hubiere lugar.

La garantia sobre el manejo y buena inversién del anticipo se otorgara y aprobard una vez
perfeccionado el contrato y sera requisito indispensable para la entrega del mismo.

La cuantia de! valor ésegurado sera igual al cien por ciento (‘EOO%) del valor de los dineros o bienes
entregados como anticipo y su vigencia debera ser hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion de la totalidad del anticipo.

Esta garantia se exigira para los contratos en que proyecte entregar dineros al contratista a titulo de
anticipo.

3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por medio de este amparo, la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se precave de los siguientes eventos:

+ Los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardic o de su cumplimiento defectuoso, cuando elios son
imputables al contratista garantizado.

+ Comprende el pago del valor de las multas y la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado.

La cuantia dei vaior asegurado sera cuando menos dei diez por ciento {10%) del valor del contrato,

con vigencia del plazo de! contrato y 6 meses mas.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacién, pudiendo ser relevada de la
obligacion, la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4 ESTABILIDAD y CALIDAD DE LA OBRA. Por medio de esta garantia la E.S.F. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER prevé el evento en que durante un periodo de tiempo
determinado, la obra objeto del contrato, en condiciones normales de uso, no sufrird deterioros
imputables AL CONTRATISTA que impidan la utilizacién o el servicio para ef cual se ejecuté, ni
perdera las caracteristicas de armonfa, seguridad y firmeza de su estructura. La cuantia de esta
garantia sera de por lo menos el 5% por ciento (5%) de! valor final de la obra, es decir, sobre la
inversion total acumulada mas ajustes. La vigencia de la garantia de estabilidad no podra ser inferior

a

a cinco (5) afos y debera otorgarse simultaneamente con el recibo de cbra.
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Esta garar;xtié se exigira en todos los procesos de contratacion, de obra pubtica.

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E IDEMNIZACIONES
LABORALES. Por medio de esta garantia la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER,
se precave contra la posibilidad de que EL CONTRATISTA no cumpla con las obligaciones
adquiridas con el personal que haya de utilizar para la debida ejecucion del contrato. La cuantia de ia
garantia por ef pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizacién del persona% sera igual
cuando menos al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y sus adiciones, si a ello hubiere

iugar E! término de la garantia para ef pago de salarios y prestaciones sociales, tendra una vngencxa
minima igual a la del plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacién en que para ejecucion del contrato el
contratista deba vincular fuerza laboral, independientemente del vinculo que se establezca entre el
contratista y sus trabajadores..

6. CALIDAD DE BIENES. Por medio de esta garantia E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER se precave contra la eventualidad de que ios bienes que le han sido suministrados o
vendidos, no sean aptos para el fin o para el servicio para el cual fueron adquiridos, por causa
imputable AL CONTRATISTA o al Fabricanie; asi también evita ia eventualidad de que debido a
vicios de fabricacién y calidad de los materiales, se impida la utilizacion y funcionamiento idéneo v
eficaz de ios bienes. La cuantia de la garantia de calidad de bienes y correcto funcionamiento no
podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia debe ser determinada
en cada caso segun la naturaleza y caracteristicas especiales de! bien a recibir.

Esta garantia se exigira en todos los procesos de contratacidn en que fa contraprestacion del
contratista implique la entrega o suministro de bienes.

7. CALIDAD DEL SERVICIO. Por medio de la garantia de calidad de! servicio la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se precave contra el evento de que un servicio no redna las
especificaciones y requisitos minimos contemplados en el contrate. La cuantla de la garantia de
calidad dei servicio no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su
vigencia debe ser determinada en cada caso seglin la naturaleza y caracteristicas especiales del
servicio a recibir.

Esta gararitia se exigird en todos los procescs de contratacidn en que la contraprestacion del
contratista sea la pmstacnén de servicios, pudiendo ser relevada de la obligacién, la contratacnén de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

9. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Pretende cubrir los perjuicios
gque se causen a terceros cuando estos provengan de la ejecucion de! objeto del contrato. Pgra la
determinacién del valor a asegurar, se tendra en cuenta que no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmiv) para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv. ;

2. Trescientos (300} smmiv para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) smmiv e
inferior o igua! a dos mil quinientos (2.500) smmiv.

3. Cuatroclentos (400) smmiv para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
smmlv e inferior o igual a cince mil (5.000) smmiv.
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4. Quinientos (500) smmiv para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) smmiv e inferior
o igual a diez mil (10.000) smmiv.

5. Ei cinco por ciento (§%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) smmilv,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) smmiv.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

10. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PROFESIONAL: Con esta
garantia la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER pretende asegurar la
responsabilidad civil extracontractual de los profesionales de la salud frente al riesgo que se corre
por su propio actuar como profesional dentro de todos los procedimientos realizados dentro de ia

institucién. La cuantfa serd comoe minimo 100 salarios minimos. La vigencia serd por el término del
contrato y como minimo seis meses mas.

En el estudio previo se incorporaran las razones por las cuales se exigen ias garantias”

PARAGRAFO. En los contratos de obras de adecuacion. ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y
Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

ARTICULO 47. Prorrogas y otras modificaciones a los contratos. Ei supervisor o interventor
segun el caso, junto con la Oficina Asesora Juridica, justificardn la necesidad de prorrogar en tiempo
los contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion que no implique adicion en valor.

Para el caso de las adiciones en valor sera imperativo que la Oficina Asesora Juridica verifique las
condiciones del mercado vigentes con anterioridad a su celebracién. En ninglin caso se podra
justificar 1a adicién del contrato por la sola circunstancia del paso del transcurso del tiempo. Para el
efecto sera necesaria la realizacion de un nuevo estudio de fas condiciones y precios del mercado.

No obstante, se prescindira del estudio del mercado, cuando se trate de precios regulados o cuando
estén pactados aumentos predefinidos, o que la adicidn se hace a més tardar hasta seis meses
después de haberse suscrito el contrato, siempre que !a Entidad cuente con al menos prueba
sumaria que los precios no han variado significativamente”

Por regla general los contratos no podran adicionarse por un monto superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial, expresado en salarios minimos. En todo caso, para la adicidén por un monto
superior sera necesario la justificacién por parte de ia Oficina Asesora Juridica,

Con la debida anticipacion al vencimiento del plazo de los contratos, el Area Gestora pianificara ia
siguiente contratacion con el fin de preparar [a suscripcion de un nuevo contrato. En todos los casos
Ia posibilidad de adicién y prérroga sera fa excepcion. En caso de que el Area Gestora no planifique
oportunamente la nueva contratacién y esto motive adiciones o prérrogas en los contratos, se podran
iniciaf las investigaciones disciplinarias correspondientes.

No se podran efectuar modificaciones a los contratos o al cronograma de su ejecucion, con el fin de
exdnerar al contratista del cumplimiento de sus obligaciones sin la debida justificacion y sin que se
realicen los ajustes necesarios a favor del HOSPITAL.

ARTICULO 48. Liquidacion de los contratos. Por regla general los contratos que celebre e
HOSPITAL no seran objeto de liquidacién. Solamente serd necesario proceder a la liquidacién
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cuando entre las partes existan cuentas que deban ser objeto de precision. Los contratc?s de
adhesién no seran objeto de liquidacion.

La liquidacion se efectuara preferiblemente de manera bilateral entre el HOSPITAL y el contratista v
de resultar ello imposible, de manera unilateral por el HOSPITAL dentro de fos cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion def contrato, facultad esta ultima que deber4 ser pactada en los contratos.
Para el efecto de la liquidacion unilateral, se debera incorporar una estipulacion en los contratos en la
que los contratistas manifiesten de manera expresa su consentimiento para que el HOSPITAL
pueda, de:manera unilateral, establecer el balance de la ejecucién material y econémica del contrato.
lgualmente se pactara que esta liquidacién prestara mérito ejecutivo.

El acta de liquidacién sera proyectada por el supervisor ¢ por el interventor del contrato, segi:m el
caso. Ei tramite para su suscripcién serd impuisado por la Oficina Asesora Juridica y sera suscrita
por el supervisor o interventor y por quien suscribio el contrato respectivo o quien haga sus veces.

Los contratistas tendran. derecho a dejar en el acta de liquidacién las constancias que consideren
pertinentes.

La liquidacion unifateral no comportara el ejercicio por parte del HOSPITAL de una prerrogativa o
facultad excepcional por o que en ningun caso sera realizada mediante una decisidn administrativa.
Esta forma especial de liquidacién surgird en razén a la aplicacidn de! principio de la autonomia de la
voluntad por que requerird de incorporacién expresa en el contrato. £l HOSPITAL podra igualmente
incluir en ‘el contrato la obligacion del contratista de suscribir pagarés en blanco con carta de
instrucciones para hacer efectivos los saldos a su favor que se presenten en ia liquidacion.

ARTICULO 49. Responsabilidad de los funcionarios, supervisores, interventores, asesores y
consultores. De conformidad con la normativa vigente los funcionarios, supervisores, interventores,
asesores y consuitores, responderén penal, fiscal, civil y disciplinariamente por sus acciones y
omisiones. La Oficina de Auditoria interna del HOSPITAL velara por qué tal responsabilidad se
pueda hacer efectiva.

Los consuitores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por e}
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los
hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o periuicio al HOSPITAL,
derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consuitoria ¢ asesoria.

Por su parte, los interventores responderén civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio al HOSPITAL, derivados de la
celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria. _ .

ARTICULO 60. Publicacién en el SECOP. La ESE HUS publicar4 en el SECOP il o la ptatafaprma
transaccional que haga sus veces la siguiente informacién de su actividad contractual los
documentos, contratos, actos e informacién generada por oferentes, contratista, contratante,
supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual y la postcontractual,

ARTICULO 51, Utilizacion de los pliegos y documentos tipo expedidos por 1a Agencia Nacional
de Contratacion Publica. En concordancia con el articulo 56 de la Ley 2195 de 2022, la entidad
facultativamente, en tanto resulten compatibles con su régimen juridico, el HOSPITAL utilizara los
pliegos y documentos tipe que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica. :
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En lo relacionado con los criterios de seleccién, estos seran establecidos mediante 1a realizacién de
un analisis del sector de 1a salud, de tal suerte que se procure pluralidad de oferentes y la oportuna
satisfaccion de las necesidades det servicio.

ARTICULO 52. Normativa aplicable. Los contratos gue celebre el Hospital se someteran a lo

establecido en este Estatuto y en lo no regulado por las normas y disposiciones comerciales y civiles
pertinentes.

ARTICULO 53. Al tenor de los articulos 16 y 17 de la Resolucién 5185 de 2013, corresponde al
Gerente de la Entidad en uso de sus competencias la expedicién del Manual de contratacion
resuitante del presente Estatuto, en el que se determinen los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas ¢ personas que infervienen en las
distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacién de! estatuto. '

ARTICULO 54. Vigencia, aplicacién y régimen de transicién de las presentes modificaciones:
La presente Resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion y se aplicara
a todos los procedimientos de contratacion que se inicien a partir de esa fecha.

Los procedimientos de seleccién en curso y los contratos celebrados en el marco del Acuerdo 033 de

2022 y de la Resolucion 319 de 2022 y de la Resolucion 306 de 2024, continuaran desarrollandose
hasta su culminacién por dichas disposiciones.

Lag reglas de competencia por materia y cuantia establecidas en el presente Manual, seran de
aplicacion inmediata una vez éste entre en vigencia.

ARTICULO 55. Derogatorias. La presente Resolucién deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias, dejande vigente las demas disposiciones no modificadas de la resolucion 319 de 2022 y
de la Resolucion 306 de 2024.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
agosto de 2026, a las 18:02:57, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani;

No. ldentificacion 72251369 s

Cédigo de Verificacion 722513693@0“51 9180257

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacior&g{%sfe

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le ales,

e e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoR™

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d




CONTRALORIA

GENERAL DE £A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
agosto de 2026, a las 18:03:43, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificac
No. Identificacion 9000060374
Cadigo de Verificacion '

respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui. reglstrado
%’&m

%w .

HERNAN GUELLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd6: WEB

COR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eli;
CERTIFICADO ORDINARIO 18:05:27
Hoja 1 de 01

No. 301443084

Bogotd DC, 19 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIWERSITARIO DE SANTANDE  identificado(a) con NIT nimero 9000060374

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las san¢iones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadana (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www. procuraduria.gov.co Cairera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EBu :
CERTIFICADO ORDINARIO 18:04:42
No. 301443028 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 72251369

NO REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el ragistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidgades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accian de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacianales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Maric Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www._procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:06:53 PM horas del 19/08/2026, ¢! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72251369
Apellidos y Nombres: HOYOS LANZZIANO RICARDO ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES

CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ©
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorade
# 75 — 25 barrio Modelia,
Bogotéd D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2200 pm a 5:00
pm

Linea de atenc:on al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 0718000 810
112

£-mail: dijin.araie-
atc@policia.gov.co

Ministerio | Portal Unico e GOV.CO

de la Republica de Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




L) . . .
Aeig} Policia Nacional de Colombia

{At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2026 06:08:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72251369 y
Nombre: RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146007341 . La
persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta

medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta

consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

&'GOV.CO




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscritc RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con C.C. No.
72.251.369 expedida en Barranquilla, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander
con NIT. 8902012356, a consultar mis datcs personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente scbre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y ia Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado({a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de B
2026.

:aramanga e

W

ia diecinueve (19) de agosto de

.".

Firma
Nombre RICARDO ARTURQ HOY®S LA’NZlANO
Cédula 72.251.369 de Barranguiila
ya
/

e

/



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:10:01 horas del 19/08/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 72251369,
Apellidos y Nombres HOYOS LANZZIANO RICARDO ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidén es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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HOSPITAL EDINSON ROJAS ZABALA
ggi\sjgﬁg‘?{g‘ég Contador Publico
B NN N S Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - H.U.S.

IDENTIFICADO CON NIT. 900.006.037-4

CERTIFICA A SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
QUE:

» La ESE Hospital Universitario de Santander ha cancelado los aportes al sistema
de: salud, pensiones y riesgos profesionales, a la caja de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) a la fecha y durante los ultimos seis (06) meses, dando
cumplimiento a la exigencia prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

» Las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, relacionadas con los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, fueron
presentadas en los términos de vencimiento a los plazos previstos, por lo tanto, no
se encuentra en mora por dicho concepto.

» Por consiguiente, de acuerdo con el parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacion las planillas integrales de aportes de los ultimos seis (06) meses, e
informacién suministrada por la administracion de la ESE HUS, se encuentra al dia
con el pago de salud, pension, de salud, pensién, riesgos profesionales, caja de
compensacion, ICBF y SENA.

Se expide en Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2026.

/ ‘\\
\

EDINSON ROJAS ZABALA
Revisor Fiscal
T.P.N0.106634-T

Carrera 6 # 7-06 apto 503 - Condominio Rayenary de la Florida- Floridablanca
Tel.3166947245
revisoriafiscal@hus.gov.co
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

De~>7182A15842271F%

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADCRES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico EDINSON ROJAS ZABALA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 13746881 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 106634-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS > * * * % ¥ #dokwkd bk st hkd b ke &

* ko k ok k ok ok k khk ok ok ok hohkhkk ok k kR A A KRR R R R K Kk kR Kk Kk ok kW R kKRR R R R R R R R R ko ok kA ko o ko w k

dok ok ok ok ok Ak Ak ok k ko k ok ok ok kR ok Xk XKk X WK KAk hk ok ok ok ok kk ok Rk ko Rk Kk kW kR ok ok ok ok ok ok ok ow k k

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de .Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

N P
MR TS
SANDRA RILENA BARRIOS PULIGC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, lo puede consullar en la pagina web
www . jcc.gov.co digitando el nimero de! certificado
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5 HOSPITAL
+ UNIVERSITARIO
" DE SANTANDER

CERTIFICACION DE IDONEIDAD, CAPACIDAD TECNICA, OPERATIVA Y
DISPONIBILIDAD DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ~ HUS

CERTIFICA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE
SANTANDER - HUS, identificada con NIT 900.006.037-4, desarrolla actividades
acordes con su objeto institucional, orientadas a la prestacién de servicios de salud
de alta complejidad, docencia, investigacion y apoyo a las acciones de salud
publica, contando con la capacidad técnica, cientifica, administrativa y operativa
necesaria para ejecutar actividades de fortalecimiento de capacidades del talento
humano en salud.

Asi mismo, la Empresa Social del Estado dispone del talento humano idéneo y
garantiza {a disponibilidad del personal requerido durante la ejecucién del contrato,
conformado por profesionales con formacién académica, experiencia vy
competencias técnicas para desarrollar procesos de capacitacion, entrenamiento,
asistencia técnica y simulacién clinica en temas relacionados con la salud sexual y
reproductiva, rutas integrales de atencién en salud, emergencias obstétricas,
complicaciones del recién nacido, enfermedades transmisibles y enfoque
diferencial.

En ese sentido, el Hospital Universitario de Santander cuenta con profesionales que
cumpien los perfiles exigidos para el desarrollo de las actividades contractuales,
entre ellos:

» Médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia.

» Médicos especialistas en Pediatria.

» Meédicos con experiencia en VIH/SIDA.

« Médicos con experiencia en Sifilis y Hepatitis Virales.

« Médicos con experiencia en Chagas Gestacional y Congénito.

« Profesionales de Enfermeria con experiencia en Rutas Integrales de
Atencion en Salud y emergencias obstétricas.

« Psicélogos con experiencia en atencion integral y poblacion LGBTIQ+.

» Profesionales de Ciencias Sociales y Humanas con experiencia en asesoria
para prueba voluntaria de VIH (APV) y en procesos educativos con enfogue
diferencial.

» Trabajadores Sociales con experiencia en RIAS.

« Talento humano especializado para procesos de simulacidn clinica,
entrenamiento, andlisis de casos y fortalecimiento de competencias del
personal asistencial.

Igualmente, se certifica que la Empresa Social del Estado cuenta con la. capac:dad
técnica y operativa necesaria para ejecutar el contrato, disponiendo de:

+ Infraestructura hospitalaria de alta complejidad.
« Laboratorios clinicos especializados.

« Areas de docenciay entrenamlento

» Equipos blomédlggg% cion clinica.

. resencial y virtual
www.hus.gov.co Gerencia
Hospital universitarig: Bucaramanga

. (716912010 EXT. 474-475
g, gerencia@hus.gov,co

JUS.gOV.cC
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Asi mismo, ta Empresa Social del Estado manifiesta su compromiso de disponer de
los recursos humanos, técnicos, cientificos y administrativos necesarios para
ejecutar las siguientes actividades:

+ Desarrolio de capacidades para el diagndstico temprano de VIH, Sifilis,
Hepatitis B, Hepatits C y Chagas Gestacional y Congénito mediante
procesos de capacitacion y entrenamiento dirigidos al talento humano de las
IPS del departamento.

+ Desarrollo de capacidades del talento humano para la atencién integral de la
poblacién LGBTIQ+, con enfoque diferencial, de género y derechos
humanos.

» Desarrollo de capacidades en la implementacién de las Rutas integraies de
Atencion en Salud (RIAMP y RPMS), mediante cursos de actualizacion para
profesionales de las IPS.

« Capacitacién y entrenamiento mediante simulacién clinica en emergencias
obstétricas para fortalecer la Red Funcional de Atencién de Emergencias
Obstétricas.

+ Seguimiento técnico y andlisis de los simulacros desarrollados por las IPS
para fortalecer las competencias institucionales.

« Capacitacion y entrenamiento en complicaciones del recién nacido y analisis
de los simulacros realizados por las IPS participantes.

En consecuencia, se certifica que la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de Santander retne las condiciones de idoneidad, experiencia,
capacidad técnica, cientifica, operativa, administrativa e institucional necesarias
para ejecutar el objeto contractual denominado:

"REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE
LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD",
garantizando el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, calidad,
continuidad, oportunidad y responsabilidad en la prestacién de los servicios
requeridos.

La presente certificacién se expide para los fines contractuales pertinentes,
ciudad de Bucaramanga g 7 Stt  JU§

; 4\
RIGARDO ARTURO

Revisd: Jennifer Figueredo Ardila - Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: José Orlando Quintero Correa - Subgerente Medico ESE H
Revisé: Luisa Fernanda Hurtado Quiros — Directora Clinica ESE HUS, #

Proyectd: Paula Quifionez — Abog ina Asesora Juridica ESE HUSf

www hus.gov.co
Hospital universita
4

Ventanilla 0
Servicio dg

Gerencia

Bucaramanga

7} 6912010 EXT. 474-475
rencia@hus.gov

:
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ACREDITACION EN SALUD Y SOGC
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER, DE ACUERDO A
LO DECLARADO EN PLATAFORMA REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

CERTIFICA.:

Que una vez consultados los archivos de esta dependencia, se pudo establecer:

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, del Municipic de BUCARAMANGA, Departamento de Santander,
se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
del Grupc de Acreditacion en Salud y SOGC, de la Secretaria de Salud
Departamental como Institucion Prestadora de Servicios de Salud, con el codigo de
prestador No. 6800100792-01 NIT. 900006037-4 y figura como Representante
Legal RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANC identificado con Cédula de
Ciudadania 72.251.369 de Barranquilla.

Que en el evento de existir documentacién que registre informacion diversa a la
aqui consignada, estamos en condiciones de revisar la presente certificacion.

Se adhiere y anula Estampilla de Recaudo Departamental, segun ordenanza
012/05 y Decreto 005/06 por valor de $ 138.050, conforme a recibo No.
2502600056289 de fecha 28 de enerc 2026.

La presente certificacion se expide a solicitud de RICARDO ARTURO HOYOS
LANZIANO identificado con Cédula de Ciudadania 72.251.369 de Barranquilla.

Valida hasta 31 de diciembre de 2028, salvoc que el prestador realice novedades
contempladas en el Art. 12 numeral 12.1 Novedades del prestador de servicios de
salud, Resolucion 3100 de 2019, durante el transcurso de la vigencia de la
presente certificacion.

Dada en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de enero 2026,

Sefretaria de Salud de Santander
Elaboro: Leiny G. Alvarez. Ii#48

Talie 37 8 10 -3 Falazic Amarillc ] Buraramaenga F Zolowbis PR 57 - 7L 2510880 | Técizs Feztsl oBlIlE




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141105294012

(415)7707212489984(8020) 000014110529401 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 0 6 0 3 7 4 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER/E'S.E:

36. Nombre comercial 37.Sigia

NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccion principal

CR 33 28 126

42. Correo electrénico contabilidad@hus.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 07 6 91 2 0 1 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
86 10f[20050204f][ ~ || NN | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sogol6 |7 |0 Jroasfaajieansa] | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

06- Ingresos y patrimonio. 42--Obligado a-llevar contabilidad

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

13- Gran contribuyente

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos.bienes

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha | 2024-08-08 / 07:14:55PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre HOYOS LANZIANO RICARDO ARTURO

Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 04:51:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

2 de 4
141105294012

07212489984(8

01411052940

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

9 00006 037|4

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

2 3]

Matriz o Controlante

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0025 3 73
73. Fecha 20050204 2202 40 44_0 83. Nacional publico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 20050204 | 20 2 4 0 0 1
L L 2401 —_—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20050204 ) 20240401
81. Hasta 209912 3—1_ i 2009 9 1 2. 31 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 04:51:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141105294012
(415)7707212489984(8020) 000014110529401 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 0 0 6 0 3 7 4 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 2 5 1 3 6 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
HOYOS |LANZIANO RICARDO |ARTURO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 04:51:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141105294012
(415)7707212489984(8020) 000014110529401 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00006037

6. DV

12. Direccién seccional

4 Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

1 37 46 8 91

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

5. 106634T

128. Primer apellido
ROJAS

129. Segundo apellido
|ZABALA

130. Primer nombre

EDINSON

131. ,Otros nombres

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2024080 1]

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Ndmero de identificacion

9107 5120

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

9 3 07 1T

140. Primer apellido
MARTINEZ

141. Segundo apellido
|OVALLE

142. Primer nhombre

iPEDRO

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

ANTONIO

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

2024080 1]

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

155. Otros nombres

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 04:51:44PM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y 30GC.
COOQRDINADORA GRUPQ DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que ¢ prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, en sy sede de prestador
HOSPITAL UNIWERSITARIC DE SANTANDER del municipio de BUCARAMANGA - departamento de SANTANDER, radicd el formulario de
inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se
considera Inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes
servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: l6890100792 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Nombre o razén EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
INI:Nit / CC:Cédud NI:900006037-4
' e sochal: SANTANDER
. . IFecha de .
[Facha de inscripcion:{2008/11/17 roncimisnto: 2027/08/31  [Clase de prastador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
IClase de persona: {JURIDICO lNaturaleza Juridica: [PUBLICA Nivel de Atencion del 3
l Prestador:
Empresa Social del Estado: |SI Caracter Territorial de la Entidad: IDEPARTAMENTAL
Iﬂ Direccion
|Representante Legal: [RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO i CARRERA 33 #28 -128
administrativa:

Telefono: 16912010 lFax: [ {Email: jgerencla@hus.gov.co

[Municlpia: IBUCARAMANGA Departamento: iSANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.,

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD CHIE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

DECRETO 25 20050204

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDE)

SEDE PRINCIPAL,

Codigo y Nombra Seds Principal: ]680010079201 ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

|Direccion; ICARRERA 33#28-128 Barria: AURCRA

[Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 16912010 IFax: [ Iimli: tgerencla@;h_;g.gov.co

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVIGIOS DE SALUD - REFS.
Prestador: 6800100792 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Cadigo y nombre sede del prestadar: 6800100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER
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RICARDO ARTURQ HOYOS
te: :

Gearen LANZIANO Fecha de Apertura [2006/11117
[Municipio: JBUCARAMANGA IDepartamento: SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cédigo y Nombre Sede: lssomoonzoa - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
|Diraccidn: CARRERA 33 # 28 - 126 IBarrio: IAURORA
Ceantro Poblado: Yipo de Zona: JURBANA
Telefono: 6912010 |Fax: ] lEmaH: I&eruncla@hus.gov.co

RICARDO ARTURO HOYOS
Gerente: LANZIANG Fecha de Apertura: 12006/11A17T
[Municipio: |BUOARAMANGA Departamento: ISANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre Sede: 1680010079201 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Direccion: CARRERA 33 #28 - 126 IBarr!o: IAURORA
Centro Poblado: Tipo de Zona: [URBANA
Telefono: 16912010 IFax: | lEmaii: Igerenci hug.gov.co

RICARDO ARTURO HOYOS
Garante: LANZIANO Fecha de Apertura: 006/11/17
IMunicipio: IBUCARAMANGA Departamenta: ISANTANDER

FECHA [LTIMA FECHA FECHA DE
BE RENOVACIEN ESTADO DE LA ACREDITACION EN
ENTIBAD ACREDITAGORA EN SALUD ACREDITACION cIcLo vn-:ncn::r:;o SALUD
(AAARMMDD) | (aaammopy | (AAAAMMOD)
INSTITUTO COLOMBIANO DE HORMAS TECMICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC 20240214 20271143 20280213 VIGENTE
SERVICIOS DE SALUD HABH.ITADOS,
CONVENCIONES:
M-EXT:Modalidad M-JS :Modalidad

M-UM :Modalidad
extramuraliunidad movil

MINT:Modalidad

Intramurat extramural/Transporte

asistencial y APH

M-PRTL:Medalidad M-PRTNI:Modalidad

M-DOM:Modaitdad
extramural/demiciliaria

M-PRTE:Modalidad

extramuralfjornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad

-PR :Modall P ! rencla- P fer ta-
M-PR alidad rssta c'rFms‘tarSor Referencia- Prestador Refe ta Prastador Referencia- msmdo_r_n erarenc Prestador Remisor-
Referencia-Telamedicind 4 romedicina Interactiva | C o eaicina No Telemedicina Talexperticia |00 nodicina Telemedicina
Interactiva sleme Telemonitorea
M-PRETE:Modalidad
:.PRE;OE;::N‘:E::“ Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
. am i} . Telemedicina *SC:5iN COMPLEJIDAD
Telemedicing Telaxperticia )
Telemonitareo
GRUPG M- - M- - - FECHA
SER LOD BER NOMBRE SERVICIO M-INT § MEXT | MUM | M-DOM] M-JS 1 M-TEL | M-PR | M-FRTT PRTE | PRTM M-PRE PRETE | PRETM COMPL APER ) TDIETINTIVG

CONSTANCIA DE HABILITACION EM EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6800100782 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRD HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Caditga y nombre sede dei prestador: 6800100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER
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(AAAAMMDD)
INTERNACH CLIDADO INTERMEDIG
o 108 NEGNATAL St NO NO NO NO LL] NO ] NO NO we NO NO NO » 20081117 DHBS007TZ1Z
INYERNACTI CUIDADO INTERMEDIO
on 105 PEDATRICD 8 NO NO O NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO F'] anB217 DHBSM7T213
o THAGE oy CUIDADD INTERMEDIC B Ivno fwo Jwo [vo fwo o fwe [wo [wo lvo fwo o Ino fw |asatr |onssemrais

ADULTOS

INTERNACH CURIADQ INTENSIVO
o 108 NEONATAL 8 NO NO NO KO NO NO HO NO NO NG NG NO NO A 20063117 DHS8407TZ18
INTERNAC CUIDADD INTENSIVD
on o PEDATRICO s NO NO NO NO ] KO NG NG NG NO MO NO NO A 20061117 DHES007T248
INTERNACI
&N o CUIDADO INTENSIVO ADULTOS |81 NO NO NO NG (] NO NO NO ND NG MO NO NOD A 20084117 DHSSO077217
INTERNACH
N 120 CLIDADO BASICO NEONATAL |81 NO NO NO no NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 0061117 DHEB0077218
INTERNAC!
N 124 HOBPITALIZACION ADULTOS |81 NO NO NO NO NO NO O NO NO NO (] NO NO A 20061117 DHE3007YZ18
INTERNAS
an 120 HOBPITALIZACION PEDIATRICA |31 NO NG HO N NO NO NO NO NO NO NO NG NO A 20061147 DHSBUSTIII0
QUIRDRGIC
P 201 CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLD 181 NG KO NO N NG NG NO NO NO NO NO o NO A 20081117 DH§8ETTI2T
QUIRGRGIC
o8 203 CIRUGIA GENERAL s ¥ ND NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO L] 20061117 DHEBONITEZ
QUIRORGIC
08 204 CHRUGIA GINECOLOGICA 8 NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO NO NO NO A 20081117 DHESOTTIY
QUIRLRGIC
P 208 CRUGIA MAXILOFACIAL Ll [ NO NO NO NO NO NG KO NO NO HO NG NG L] 20211005 DHSS0HITSR
QUIRGRGIC
o8 207 CHRUGLA ORTOPEDICA o HO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO no NO A 20061117 | DHOS00TTZ24
aUIRIRGIC
o8 w0 CRUGIA OFTALMOLOGICA ] NO NO NO NC NO NO NO NO NO N0 nO wo NG M 20061147 DHSSDO77225
GAURURGIE CIRUGIA
o8 209 CTORSINCH ARMY n sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO N N ] wost15 DHSS00T7226
QUIRIRGIC
ot 210 CRUGLA ONCOLOGICA s NO NO NO NO NO NG NO NO s NO NO NO No A 20081117 DHSS0TT227
QUIRURGIC
oy 212 CIRUGIA PEDIATRIGA El NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO no A 20001147 DHBS00TT228
TUIRDRGIC
o8 213 CIRUGLA PLASTICA ¥ ESTETICA | §1 NO NOQ N NO nO No NO NO NO NO NO NO NO A 061117 OHESNOTI RS
ol A VASCULAR Y
as 214 ANGIOLOGICA st NO NO WO KO NG NO NO NO NO ND NO HO NO ] 20000722 UHES00T7230
QUIRLIRGIC
oy 215 CHRUGEA URCLAGICA st NO N No NO NO NO NG NB NO NO ND HO NG ] 20081117 DHESH0TI231
g:anuncﬂc 21 CIRUGEA DE LA MAND 8 NO NO no NO O NO Ko NO NO NO NO NO NO A 20061117 DHSS0ATT?32
QuAIRGIE CIRUGIA DE WMAMA ¥ TUMORES
o8 Fr3 TENDOS BLANDOS st NG ] NO NO NO HO NO NO NO NO NO MO NO A 20081117 DHSS0017233
QUIRIRGIC
o8 24 CIRUGEA DE TORAX L] NO NO no NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO A 20080722 DHBS0077234
QURLIRGIC
o8 4 CIRUGIA GABYROINTESTNAL |t NO ] NO NO (] NO NO NO NO NO NO HO NO A 206867722 OHES00TTZI5
g:!aunalc 248 NEURQCIRUGH L] NG »o NO KO NG wo NO ND NO No NO NO NO ) ROG1117 DHES0A77238
Ex’:um"w;:‘“ 301 ANESTESIA st NO ne NO NO NG NO NO NO NO NO NO HO NO " 20111024 DHES077237
mz:;:A 302 GARDIOLOGIA i NG NG NO NO NO 1] NG NO NO No NO NO NO '] 20111024 DHE40077238
com:'l‘.:n 304 CIRUGHA GENERAL E] NG Ko NO RO Ll 8t NO NO sl NO NO NG NO ™ 20111024 DHBS0U7T238
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CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6800700792 - EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
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::r":nf“::" £ CRUGIA PEDIATRICA a %0 N0 Ino N0 w0 N0 Juo fno  [wa No Ino o (w0 M 111024 BHSS0NTIZee
::TNES;:I‘ 08 DERMATOLOGIA -] NO NO NG RO NO NO NGO NO NO NO HO NO MO L] 211034 BHSS00T7249
::T"::::‘ 309 :?U?T;::'m & wo Ine Ino fwo fwo fwo Jwo fwo fwe [no (w0 fwe Iwo  |m aroze | onsseorrzaz
::':‘::N-L:‘ e ENDQCRINOLOGIA £ NO NO HO NO NC =] NO KO L.+ NO NO NO RO ] 20711024 OHBSH0T7243
::T"::::“ 2 ENFERMERIA & o no |a No  fw 8 no  we e |m N ino fwe fn 20911024 DHS50077244
:::::::A 4 GASTROENTEROLOGIA 5 NG No NQ NO NO KO NO NO NO NO NO KO NO ] 20081117 DHSS0077245
::"::;:‘ 7 GENETICA ™ wo fwo Ino qno fne [xe wo Iwe jwo we [vo w0 fwe e 20111024 | oHBSt0TINE
m‘ 38 GERIATRIA -] N0 RO NG NO NO NO NO KD NO NO NO RO NO o 20250723 DHESOTITIEL
:;'f:;:‘ 320 GINECOBSTETRICIA st LI T LI C E ] NO  INO i8I L L LA L Hriozd  |DHsSearIZer
:x:;:A 1 HEMATOLOGIA 8l NG O N NO NO RO NO NO NO NO NO ND NO " 20111024 DHBS007T248
:::.‘:::;A 323 INFECTOLOGIA &F NO NO HO NO 11 8i NO NO 8 NG NO NG NG L] Hi1i024 DHSS07T249
:f,:_‘::;:‘ kri MEDICINA FAMILIAR st NO NO HO NO NG HO NO HO NO NG NO MO RO "] 202BOTOR DHBES0TI5486
mﬁ‘ a2 ::m‘:;rf::g‘:v & noe fwo Ino Jvo Ive fmo s {wo fwo fwe |wo e fwe  |m 20061417 DHA30077250
m“ 328 MEDICINA GENERAL 3l NO NO L3 NO NO NO NO ND NO NO NG NO NO B 20250708 DH3S47I548T
:TT:::A = MEDICINA INTERNA sl NO L] HO Ne ] L] NO NO 8t HO NO NG Ho L 20111024 DHES007T251
::_:::;:‘ 30 NEFROLOGIA E NO NO NO NO NO NG NO NO NO HNO NO NO HO L] 24111024 OHSS007T252
g"::;:‘ m NEUMGLOGIA 3 no Jue fjwo Ivo w0 fwo |No |so N0 fwo v jno Jeo  [u 08117 DHES0077253
g::::::‘ 332 NEUROLOGIA st wo  fwo o Ino dwo dwo Ine [eo fno fo e no [we u 20114024 DHESO01T254
x:::‘ a» NUTRICION Y DIETETICA ] NGO NO ] -] s &l NO NO sl HO NO NO N -1 20111024 DHSSOOTTZES
G.E;'I'E“s::l-:“ 338 QFTALMOLOGIA L] NO NO "o NO NO NO NO ND N0 NO NO HO NO L] 20061117 DHSBOOTTZEE
:;"::::‘ 338 ONCOLOGIA CLINICA 8l NO NO NO NO NO No NG ] NO RO NO NO NO N o617 PHSS00IT257
'm:;:‘“ a3r OFTOMETRIA El NO NO NO NO NO NO NO NO NO No NO NO NO 8 20061117 DHE3007T258
;“::‘::‘ 39 :‘T‘u’:i?"oi’gh = no [wo fuo N0 |m sl N N0 s wo fwo Ino |wo  |w 2061117 DHSB0077258
::NT:::‘-:A 340 OTORRINDLARINGOLOGIA -] NO NO NO HO NO ND NO NO NO NO NO NO NO »n 20061117 DHSR007T260
‘E"::‘:;’::‘ M2 PEDIATRIA s fno fwo feo fvo s [s ne Ive Jm dse o e jwe  Jw Jazeirezs |owssemrree
:gr"::;:‘ 344 PEICOLOGIA & o fwo Iwe v e qno o fwe Jwe fwe [we Ine us e zosr1r |oussaorrae
g:;;s:;:»\ s PSIQUATAIA a Ivo v fwo Iwo fno fwe Ive Iwo [ve fwe [wo o ne e Jeseserzs  |owssersvess
c.E;TEns:::A 8 REUMATOLOGIA s no Jnoe [wo [ne fwo e Ine Ine e fwo Iwe Iwo [we | 211024 DHIS007T263
:::,‘::ﬂ‘ 384 TOXHOLOGIA ] wo  juo |we [we jwo w0 Ino Iwo |we fwe fwo N0 w0 |w 20250728 DHSS077284
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL OE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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CONBULTA

EXTERNA 353 UROLOGHA ] NO HO NO NO NO NG NO NG no NO NO NO o M 1pe111T DHSS0T 7364
CONSULTA OTRAS GONSULTAS DE
P L ERPECIALIDAD ] NO NO NO RO O Na NO NO NG RO HO NO NO ] 2011024 DHSSO4T7266
CONSULTA
EXTERNA 381 CARIGLOGIA PELIATRICA, -] NO NO KO NO HO NO NO NG nO NO N NO N M 2B1H1034 DHSS0077IAT
CONSULTA
exremin | ¥ CIRUGIA DE CABEZA ¥ CUELLO |8t NO HO NO NO NO NO NO NO NO NO NO O No ] 20061417 OHSSHTT268
g;"::;:‘ 38 CIRUGEA DE MANG 8t NO no NO NO NO [ NO NO NO NO NO NG NO ] 20111024 OHBS0I7T260
CONSULTA CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES
extenna | TEHDOS BLANDOS -] NO NO NO NO O ] NO NO O NG NO NO NO M 20111024 DHBSDOTT2TY
CONSULTA
exTERNA | ¢ CHUGIA DE TORAX st NO NO NO NO NG no NO NO Ll-] NO NG NO NG ] 20111024 DHESO0T?2T
CONSULTA
v CIRUGIA GASTROINTESTINAL |8t HO HO HO NO NG NS NO NO NO NO NO NO NO ] 20080722 BHES0TTAT2
CONSULTA
externa |0 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA | &t HO NO NO NO HO O NO NO NO NO NO NO HO ") 20111024 DH530077273
CONSULTA
xrerna |72 CIRUGH VASCULAR 8 HO #o NO NO No o NO NO N NO NG NO NO » 20111024 DHBS0077274
CONSULTA
G L GIRUGIA DNCOLOGIGA. ] NO NO NO NO NO NO NO NO KO NO NG NO NO " 20061417 DHSSUITTRTS
CONSULTA
exerna 127 COLOPRGCTOLOGIA L] KD NO O NG NO NO L] NG NG NO NO NO L] L] 20141410 DHBSUI77278
CONSULTA
Externa |3 GINECDLOGEA ONCOLOGICA |81 NO NO HO NG NO KO MO NO NO N ] NO NO ') 20061117 DHBB0UTTZT?
CONSILTA
S ) NEFROLOGIA BEDIATRICA ] NO HO NO NO NGO NO NO NO NO NO NO NO NO L] 20250773 DHESO726818
COMSULTA
v NEUMOLOGIA PEDIATRICA 8 NO NO NO NO NO NO NO KO NO ) RO NO RO " 20061917 DHS50077278
:::::;‘:A 3ar NEURDCIRUGA ] NO NO NO NO NO NO NO NO ND NO NO NO NG o 20111024 DHSS007TZTS
WNS“:‘:‘ 368 NEUROPEDIATRIA & NO NO NO NG NO NO NO NO NO HO NO NO NO » 20119024 DHS50077230
CONSULTA ONCOLDGIA Y HEMATOLOGIA
4 N 20081117

P PEDATRICA 8 NO NO HO NO NO NG NO NO NO NO NO NO -] L] 08 DHBBOTTEE
COMSULTA
ExrERis 1390 UROLOGIA ONCOLOGICA 1] NO NO NO NO NO NO NO No NO NO NO NG NO » 20255202 DHBS07368574
cous;:.:a 208 RADIOTERAPIA 8 KO NO NO NO NO NO NO NO NO HO HO NO NO " 20111024 DHSS0OTT282
CONSULTA
exrerna | Y ORTOPEDHA PEOIATRICA s NG NO HO NO NO NO No NO NO NO NO NO NO N~ 20064117 DHS80077282
CONSULTA :
exrerua 1M CIRUGIA MANGLOFACIAL 5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO O NO NO N 20115024 DHES00TT284
:ox:::::n 20 VACUNACION B Ino [s jee [m qwo fvo fwo v Ivo e e o lme e mos1117 | DHasorTzss
APOYO
DIAGNUBTI
coy
COMPLEME } 706 LABORATORIO CLINICD .1 NO NO NO NO NO NO NC NO NO NO N NO NO &G 20084447 DHSS0077Z88
NTAGION
TERAPELTT
CA
APOYOQ

JOAGHGETI
oY
COMPLEME | 708 QUINIOTERAPIA 8 KO NO NG NG NO NO N0 NO NO NO NO NO NO A 0BT DHSS0077287
NTACKON
TERAPELT]
CA
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APOYO
DIAGNOST)
coy
COMPLEME
NTAGIOR
TERAPEUTI
CA

7t

RADIOTERAPIA

NG

L]

NG

2008117

DHESMOTT2I8E

APOYQ
DIAGHOETI
coyY
COMPLEME
NTACKN
TERAPEUTI
CA

2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIC CLINICO

NO

NG

ND

NO

HQ

sC

0061117

DHSE00T 7269

APOYOQ
DIAGNGOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTE
CA

SERVICIO FARMACEUTICD

NO

NO

ND

NO

NG

NO

o]

20061117

DHSS00T726¢

APOYO
BAAGNOSTY
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTY
CA

TERAFIA QCUPACIONAL

NG

NQ

NOQ

NG

NO

NO

28117

OHSSHTT29%

APOYOD
BUANOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
CA

138

TERAPIA RESPIRATORIA

NG

ND

NO

NO

NO

80

Hos1n7

DHSS007T202

APOYO
DIAGNOSTH
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPRUT]
CA

LABORATORIO DE
HISTOTECNOLOGIA

NG

ND

HO

ND

NO

SC

20081117

DHSS00T 203

APOYO
DAGNOSTH
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPELT
CA

kL)

FIBIOTERAPIA

NG

NO

NO

NO

N0

NO

20061197

TRE30077204

APOYO
DIAGNOSTH
coyY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

FONCAUOIOLOGIA YIO
TERAPLA DEL LENGUAJE

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

HO

HO

HO

20061117

DHE&DeTT295

APOYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPELTE
Ch

DIAGROSTICO YASCULAR

o

NG

NOQ

NG

NQ

ND

20081117

DHES00T 7256

APOYQ
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTAGION
TERAPELT)
cA

HEMODINAMIA £
INTERVENCIONISMO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NG

AT

DHASH43I508
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APOYG
DIAGNOSTH
coyY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

NG NO

NO

NO

NO

20061117

DHA8MTTI9T

APOYO
DAGNOBT
cor
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT
CA

745

BEAGEMES DIAGNOSTICAS - NO
IOMIZANTES

NO

NO

NG

021100

DHESLII20T6

APDYD
IAGNGST
cor
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5

20081117

DHSS00TT298

APOYD
OIAGNSSTI
coy
GOMPLENE
NTACION
TERAPEUTY
A

PATOLOGIA

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DMNS300TT298

APGYQ
DIAGMOST
coyY
COMPLEME
NTACKON
TERAPEUTT
ca

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLD UTERING ¥
GIECOLOGICAS

NQ

NO

NG NO

{4

NO

NG

MW/

DHSS0764183

ATENCION
INMEDIATA

10t

ATENCHON DEL PARTO

NG NG

NO

NG

NO

RO

20081117

DHES00T TN

ATENGION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

NG

NO

NO

NO

NG

NO

NO

2070704

DHBSHTTIN

ATENCION
IMMEDIATA

H

TRANSPORTE ASISTENCIAL
MEDICALIZADO

NO

HO O

NO

L[]

NG

2003ta

DHBS0077303

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONG:Atancldn paciente oncolégice
M-DOM: Modalidad Domictiaria
C-BAJ:Complejidad Baja

No s8 encontraron servicios de salud de acuerdo a }o normado en la Resolucién 1410 de 2022,

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospltalaria

C-ALT:Compiejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucidn Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se ancontraron servicios cerrados, por el prestadar, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVIGIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO

COD SER

NOMBRE SERVICIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SARADD

DOMINGC
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Codigo y nombra sede del prestador 8800100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




CUIDADO
INTERNACION 105 INTERMEDIO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58 08:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
MEONATAL
CUIDADD
INTERNAGION 108 INTERMEDIO 00:00A23:59 00:00A23.:59 00:00A23:59 0H:00A23:59 00:00A23:59 GO-00ARI:29 00:00A23:58
PEMATRICD
CHDADRO
INTERNACION 107 INTERMEDIO 00:60A23:59 10:00A23:59 00:00A23:59 00:D0A23:59 80:00A23:59 OO-00A23:59 00:00A23:58
ADULTOS
[
INTERNACION 108 N:I::ETTENSNO 00:00A23:59 DB:00AZ3:50 80:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ23: 59 08:-00A23:50 09:00A23:58
(1]
INTERNACION 108 CUIDADO INTENSIV 00:00A23:59 Hr00A23:58 00:00A23:59 Q0:00A23:59 00:00A2:58 00:00AZ3:54 00:00A23:59
PEDIATRICO
T
INTERNACION |10 m‘;‘; INTENSIVO | o0:00az3:59 00:00423:59 00:00823:50 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:50
INTERNAGION  [120 g:r::;smco 0D:00A23:58 00:00423:59 00:00A23:50 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:55
INTERNACION  [128 ﬁ:f::’”cm 00:00A23:59 0O:D0A23:59 O0:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 06:00A23:59 00:00A23:50
INTERNACION 130 ggngCA CION 03:00AZ3:59 00;00A23:59 00:00A23:59 CO:-00A23:55 D0:00A23:50 D0:00A23:58 10:00A23:58
QUIRLIRGICOS 201 :'n::-]':LIT.ODE CABEZA 00:00A23:59 o0-00A23:59 00:00A22:59 00:00A22:5% 00:00A23:58
QUIRIRGICOS 203 CIRUGIA GENERAL 00:00A23:59 00:00AZ23:55 00:00A23:58 00:00A23:59 00;00A23:58 De:Q0AZ3 5% F00:00A23:59
QUIRIRGICOS  |z08 clRucia 00:00A23:58 00:00423:50 00:00A22: 58 00:00A23:50 00:00A23:59 0:00A23:58 00:00A23:50
GINECOLOGICA ) . ) il . ) ’ i i : ’ " ) '
QUIRDRGICOS | 205 CIRUGIA 06:00A12:00 06:00A12:00 06:00A12:00 06:00412:00 06:00A12:00
MAXILOFACIAL ) : ) ) i} i ’ i ) i
QUIRIRGICOS {207 CiRUGHA 00:00A23:59 20:00A23:50 00:00A23:50 00:00AZ3:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59
CRTOPEDICA D0AZ2: 00AZ3: 00AZI: [00AZ3: (00AZ3: 00A23: -00A23:
QUIRIRGICOS 208 CrRUGIA 00:00A23:59 00:00A2):59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:50 B0:00A23:59
OFTALMOLAGICA
CIRUGEA
QUIRURGICOS 200 OTORRINOLARINGO | 00:00A23:59 00:00A23:59 09:00A23;59 D0:00A23.59 00.90A23;59 00:00A22:59 J0:00A23:59
LOGIA
QUIRIRGICOS 210 CIRUGIA GO DOAR3:59 G0:D0AZ3;59 00:00A22: 59 ol:0DA23:59 c0:00A23:59 00:00A23:50 40-00A23.59
Pt D0AZ3: DOAZ3; 00AZ: 00AZ3: 100A23: :00A23: .00A23:
CIRUGIA
QUIRCIRGICOS 212 FEDIATRICA Q0:00A23:59 D0:00AZ3: 59 DD:00A2ZI: 50 00:00A23:50 00:00A23.58 00:00A23:53 40:00A23:59
QUIRIRGICOS |21 ::,‘;f,:::usm'“ ¥ | 00:00423:59 00:00A23:56 00:00A23:50 00:00A22:58 00:00A23:50 20:00A23:59 00:00A23:50
CIRUGEA VASCULAR
QUIRIRGICDS 214 ¥ ANGIOLE " 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
CIRUGIA
QUIRGRGICOS 215 UROLGGICA 00:00A2I:59 0 00A22:59 00:00A23:59 00:00A23:59 D0:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:50
QUIRURGICOS 231 ;':::gm DELA GO-00A23:58 00:00AZY: 59 00:60A23:50 DO:00A23:59 00;00A23:59 00:00AZ3:59 D0:00A23:59
CIRUGIA DE MAMA Y
QUIRORGICOS 232 TUMDRES TEJIDOS Q:00A22:59 00:00A2):5% 00:00A23:59 00:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BLANDOS
QUIRDRGICOS {234 CiRuGIa DE TORAX | 00:00A22:59 00:00A23:58 020042359 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:54
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CONSTANCIA DE HASILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: GRO0100782 - EMPRESA SCCIAL DEL ESTADRG HOSPITAL UNIVERSITARID DE SANTANDER
Cadigo y narbre sade del prestader: 8800103792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




CIRUGIA

QUIRURGICOS 235 GASTROINTESTINAL |00180A23:58 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00;00A23:58
QUIRURGICOS 245 NEUROCIRUGHA 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:06A23:59 00:00A23:59 0t:00A23:58
CONSULTA
EXTERNA 301 ANESTESIA 47:00A17.00 07:00A17:00 07:00R17:00 O7:DOA1T:00 07:00A17:00
CONSULTA 302 CARDIOLOGIA O7:00A17:00 07:00A17:00 07:08A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
[+
Eg:::::‘ 304 CIRUGIA GENERAL | 07:00A17:00 OT:00A17:00 0T:00A17:00 0T:00A17:00 07:00A17:00
CONSILTA CIRUGIA
EXTERNA 308 PEDIATRICA 07:00A17:00 07:00A17:00 OT00A1T:00 07:00A17:00 67:00A17:00
CONSULTA 308 DERMATOLOGIA 0T:00A17:00 OT:00A1T.00 07:00A17:00 07-00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA DOLOR Y CLIDADOS
EXTERNA 308 PALIATIVOS 07:00A17:00 NT;00A47:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00
CONSULTA
Emml; " 310 ENDOCRINGLOGIA  }07:00A17:00 07:00A17.00 Q7:00A17:00 0T:00A1T:00 07:00A17:00
S

ES:E:;':A nz2 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA GASTROENTEROLO
EXTERNA e Sia 67:00A17:00 OT:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA 37 GENETIGA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00
EXTERNA

T.
CONSULTA a8 GERIATRIA 07:00A17:08 BT:0bA17:00 07:00817:00 B7:00A17:00 D7:00A17:00
EXTERNA
:::‘::ﬂ“ z0 GINECOBSTETRICIA |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA mn HEMATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17;00 67:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17;00
EXTERNA
CONSULTA kFx] INFECTOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
::::::IA 325 MEDICINA FAMILIAR |07:00A47:06 07:00417:00 B7:00A17:00 07:00AT:00 07:00A17:00
CONSULTA MEDICINA FISICA ¥
EXTERNA 327 REHABILITACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 328 MERICINA GENERAL
COWSULTA 320 MEBICHNA INTERNA  |07:00417:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:08 07:00A17:00
EXTERNA

TA
consuL 330 NEFROLOGIA 07:00A17:00 O7:00A17:00 07:00A%7:00 07:00A17:00 07:00A1T:08
EXTERNA
CONSULTA 331 NEUMOLOGIA 07:00A1T:00 470041700 07:00A1T:00 07:00A17:00 07:00A1T:00
EXTERNA
CONSULTA 332 NEUROLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA NUTRICION Y

H K H H H H o H H B

EXTERNA 333 DIETETICA 07:00A17:00 B7:00A17:00 07:00A17:00 7:00A1T:00 07:00A17:00
CONSULTA 335 OFTALMOLOGIA 07:60A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
:::::;:A 336 ONCOLOGIA CLINICA [07:60417:00 07:00ALT:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17-00
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE FRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestades: 8800106792 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER

Caodigo y nembre sede dei prestador: 6800100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER



CONSULTA
SULT 337 OPTOMETRIA 07:00A17:00 07:00A17;00 07:00A17;00 07:00A17:00 67:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA ORTOPEDIA Y/
EXTERNA £ ] TRAUMA i 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA OTORRINOLARINGC
EXTERNA 340 LOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 0T;00A17:00 a7:00A17:00 07:08A17:00
CONSULT,
ONSULTA 342 PEDIATRIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A1T:00 07:00417:00
EXTERNA
CONSULTA
5u 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 OT:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 345 PSIGUATRIA
CONSULTA
Y 348 REUMATCLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 67:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:60
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 354 TOXICOLOGIA
ONSULTA
Gonsu 85 UROLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:06A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00
EXTERNA
CONSULTA OTRAS CONSULTAS
EXTERNA 3%6 DE ESPECIALIDAD | 0T-00A17:00 07:00A17:00 Q7:00A17:00 0T:0DANT:00 0F:00A17:00
GONSULTA CARDIOLOGIA
EXTERNA 361 PEDIATRICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 67:60A17:00
CONSULTA CIRUGIA DE CABEZA
EXTERMA 162 ¥ CUBLLO a7:06A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:80A17:00
COMSULT,
E)("I'E:: AA 363 CIRUGIA DE MANO | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:60A17:00
CONSULTA GIRUGIA DE MAMA ¥
EXTERNA 84 TUMORES TEJIDCS | 07:00A12:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:6BA%T:00
BLANDOS
CONSULTA 386 CIRUGHA DE TORAX | 07:00A17:00 0Y:00417:00 p7:00A17:00 07:00A17:00 07:00AtT:00
EXTERNA
CONSULTA ClRuGHA
EXTERNA 367 GASTROINTESTINAL | 07:10A17:00 07:00A17:00 67:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA CIRUGIA PLASTICA Y
EXTERNA 269 ESTETICA a7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
:3:::,:‘:“ arz CIRUGEA VASCULAR |07:00A17:00 07:00A17:00 A7:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00
CONSULTA CIRUGHA
EXTERNA 372 ONCOLOGICA AT:00A17:00 a7:00A17:00 07:00A1T:00 07:00A17:00 07:G0AT7:00
:::::;;:A 377 COLOPROCTOLOGIA |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:60A%7:00
CONSULTA GINECOLOGIA
EXTERNA ara ONCOLOGICA 07:00A17:00 OT:00A17:00 07:00417:00 07:60A17:00 07:60A17:00
CONSULTA 384 NEFROLOGIA
EXTERNA PEDIATRICA
CONSULTA NEUMOLOGEA
EXTERNA 286 PEGIATRICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:060 07:00A17:00
CONSULTA 387 NEUROCIRUGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00 0700ATT:00
EXTERNA
E:TE"S:;'IA 388 NEUROFEDIATRIA | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:60A17:00 07:00A%7:00 07:00A17:00
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DF SERVICIDS DE SALUD - REPS.
Prestador. 6800100792 - EMPRESA SOCHIAL DEL ESTADRD HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Codigo y nombre sede del prestader: 8800100792-01 « HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




GCONSULTA ONCOLOGIA ¥
EXTERNA 391 HEMATOLOGIA F:00A5T:00 0T:00A1T:00 07:00A17:00 O7:00A17:00 07:08A17:00
PEDIATRICA
CONSULTA URCLOGIA
5
EXTERNA 39 ONCOLOBICA 00424 00 A 24 00 A 24 o6 A 24 80 A24 00 A 24
CONSULT,
EXTES:: AA 408 RADIOTERAPIA 0T.00A17:00 0T:D0A17:00 07:00A17:00 O7:D0A1T:00 67:00A17:00
CONSULTA ORTOPELIA
EXTERNA 409 PEDIATRICA 07:00A17:00 OT:00A17:00 OT:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
GCOMSULTA CIRUGIA
EXTERNA 411 JLOFACIAL 07;:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 0T:00A17:00 Q7:00A1T-00
CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACION O7:00A17:00 O7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
APOYD
DIAGNOSTICO Y LABORATORIO
GOMPLEMENTAC [708 ELINIGO 07T:00A17:00 0T:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:0DA17:00 07:00A4T:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAG {709 GUIMIOTERAPIA, 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 67:00A17:00 D7:00A17:00 07:00A+7:00
ON
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC § 711 RADIOTERAPIA 07:00A17:08 oT:00A1T:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
1]
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {712 DE LABORATORIO | 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:58 07:00423:59 07:60A23:59 07.00AZ3:59 07:00A23:59
1ON cifnico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 07-00A23:59 07:00A23:5% 07:00A23:59 07:00823:58 07:00423:59 07:00A23:59 0T:00A23:59
ON FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
APDYD
DIAGNOSTICO Y TERAFIA
H H B H . H 0T:00AtT.00 o7 H
cw:mm.suemac 128 OCUPAG L 07:00A17:00 07:00A17:00 B7:00A17:00 A 00ATT:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TERAPIA
COMPLEMENTAC {729 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 BT:00A1T:00 OT:00A17:00
1N RESPIRATORIA
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO ¥
LABORATORIO DE
O0A17: 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 7:00A17:
CwC:!PLEMENTAC 731 HISTOTECNOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:06
TERAPEUTICA
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CONSTAMCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPE,
Prestador: BB0G100752 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Codigo y nombre sede dsl prestador: 6800100732-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC {739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00 07:00A17:00 67;00A17:00 OT:00A17:00 07:00A17:00
KON
TERAPELTICA
APCYQ
DIAGNOSTICO ¥ FOROAUDIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 740 ¥/Q TERAPIA BEL 07:00A17:00 07:00A417:00 07:60A17:00 07:60A17:00 OF0OA1T:00 OT:00A1T:00 Q7:00A17:00
ON LENGUAJE
TERAPEUTICA
APOYO

Y
BIAGNOSTICO DIAGNOSTICO
COMPLEMENTAC | 742 OT:B0ALT;00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
N VASCULAR
TERAPEUTICA
APOYQ
g::ms:;?’:c 43 HEMODINAMIA B 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 60:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:50 (10:00A23:50
N INTERVENCIONISMO | " ’ - i i i i - ' ’ . ’ ’
TERAPEUTICA
ABOYO
DIAGNOSTICO ¥ MAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - | 00:00A23:58 D0:00A23:59 00:D0A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00823:59
N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO ¥ IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNGSTICAS - NO | 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:58 80:00A22:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00423:50
<] ONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ GESTION PRE-
GCOMPLEMENTACG [ 746 07:00A23:59 07:00A23:59 07:00A23:55 07:00A23:58 07:00A23:58 07:00A23:58 07:00A23:59
N TRANSFUSIONAL
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 747 PATOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 o7:00417:00 07:00A17:00 OT:00A17:00 07:00A17:00
o]
TERAPELTICA
APOYO
DIAGNOBTICC ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG [ 749 DE GUELLO UTERIND { 0T:00A17:00 OT:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
IoN Y GINECOLOGICAS '
TERAPEUTICA
ATENGION ATENGION DEL

1 3 o X ;! B : H H : : H E B: B
INMEDIATA 10 FARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:5% 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:59
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:50 00:00423:50 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENGIGN TRANSPORTE
INMEDUATA 1104 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:58 DG:00A22:50 00:00A23:56 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
MEMCALIZADD
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPC DEL SERVICIO COD BER NOMBRE SERVICIO ESPECIFICIDAD

QUIRURGICOS 201 CIRUGIA DE CABEZA ¥ CUELLD TRASPLANTE OSTEOMUSCULAR
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GONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prastador: 8800100782 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HDSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Cadigo v nombre sede del prestader; 6500100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




QUIRLIRGICOS 207 CIRUGLA ORTOPEDICA THASPLANTE OSTEOMUSCULAR
QUIRDRGICOS 208 CIRUGLA OTCRRINOLARINGOLOGIA | PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS
QUIRDRGICOS 210 CIRUGIA ONCOLOGICA PROCECIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS

. CIRUGHA DE MAMA Y TUMORES

P,
QUIRDRGICOS 232 TEJDOS BLAN ATENCION PACIENTE ONCOLOGICO
QUIRURGICOS 248 NEUROCIRUGIA TRABREANTE OSTECMUSCULAR
CONSULTA EXTERNA 308 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS | ATENCION PACIENTE ONCOLOGICO
CIRUGEA DE MAMA Y TUMORES

CONSULTA EXTERNA 364 TENIDOS BLANDOS ATENCION PACIEMTE ONCOLOGIGO

APOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encontraron raglstros de apoyo da prestadoras referencia para telemedicina de la sede del prastador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPG CAPACIDAD CONCEPTO GANTIDAD
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 3
CAMAS PEBIATRICA 1)
CAMAS ADULTOS 184
CAMAS INCUBADORA INTERMEDIA NEONATAL 15
CAMAS INTERMEDIA PEDIATRICA 2
CAMAS INTERMEDIA ADULTOS 14
CAMAS INCUBADORA INTENSIVA NEONATAL 14
CAMAS INTENSIVA PEDIATRICA ]
CAMAS INTENSIVA ADULTOS 50
CAMAS INCUBADORA BASICO NEONATAL 10
CAMAS INTENSIVA QGUEMADO ADULTO 13
CAMAS INTENSIVA QUEMADO PEDIATRICA 8
CAMILLAS OBSERVACION ADRILTOS HOMBRES €9
CAMILLAS OBSERYACION ADULTOS MUJERES 58
CAMILLAS OBSERYACION PEDIATRICA ]
CONSULTORIOS URGENCIAS 7
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 25
SALAS SALA DE CIRUGIA 8
SALAS PARTOS 1
SALAS SALA DE RADIOTERAPIA 2
SALAS PROCEDIMENTOS 18
SILLAS SILLAS DE QUIMIOTERAPIA 15

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2032

No se encontraren registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Silias. Resolucién 1410 de 2022.
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CONSTANCIA DE HABILITAGION £N L REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADQRES DE 3FRVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: B80010G792 - EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER
Cadiga y nambre sede del prestador: B800100792-01 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




DETALLE AMBULANCIAS.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQO PLACA MODALIDAD MCDELO TARJETA DE PROPIEDAD ::::‘:U?:A
{AAAAMMOD)
AMBULANCIAS MEDICALIZADA QSBIE TERRESTRE 2012 100024358760 20430724
AMBLILANCIAS MEDICALIZADA GDhyUsat TERRESTRE 2023 10026768227 20230113
AMBULANCIAS MEMCALLIZADA 038184 TERRESTRE 2M5 10009053489 20180301

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambul

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de ios formularios
de ingcripeidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL £STADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER, quien manifiesta haber efectuado la autosvaluacién de cumplimiento de ias condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) gque 1a modifique ¢ sustituya, segin
corresponda.

“** NOTA: *** Seftor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede def prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ™+ 2 ™,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE BALUD -REPS, FALTA INFORMAGION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTQ DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES OE
SERVICIOS DE SALUD -REFS. FALTA INFORMACGION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EX. PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACHSN DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia miércoles 02 de septiembre de 2026 (2:23 p.m.).

COORDINADORA GRUPCEDE ACREDITACION EN SALUD Y SOGCQ

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, sl Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 63000REPS
Impreso por &l usuario del ente territorial: 88000REPS

Versién 3.0. Fecha de irnpresidn: miércoles 02 de septiembre de 2026 {2:23 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 8500100792 - EMPRESA S0OCIAL DEL ZSTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER
Cadige y nombre sede del prestador §800100792-01 - HGSPITAL UNIVERSITARIG F SANTANDER
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DAVIVIENDA

CERTIFICA

Que el E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER con Nit. 900.006.037-
4, posee en el Banco Davivienda,

La cuenta de Ahorros :

Cuenta nimero : 0463 0016 7387
Fecha Apertura :29/09/2008
Vigencia : Activa

La presente certificacion se expide a solicitud del cliente en Bucaramanga, el 24
de Agosto de 2026.

Cordialmente,

Paula Andrea Rojas L.

Asesor Senior Equipo De Experiencia De Cliente.
Vicepresidencia Corporativa.
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E, identificada con NIT
900.006.037-4 y domicilio en el Municipio de Bucaramanga, representada legalmente por el
sefior RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.251.369 de Barranquilla, seglin consta acta de posesion N° 014 de
fecha de 01 de abril de 2024, en ejercicio actual del cargo mediante Decreto N° 373 del 22
de marzo de 2024 y facultado mediante el Resoluciéon N° 356 de 24 de septiembre de
2024, con el fin de: “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO
HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Certificacion de personal

17. Certificacion de capacidad

o o o

o o

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD
La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por
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tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:
1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).
2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.
3. Propuesta Econdmica - Presupuesto Oficial.
4. Verificacion de capacidad e idoneidad de la ESE

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($759.500.000), valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E, se ajusta a las exigencias
requeridas en los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de
Santander para desarrollar el contrato interadministrativo que tiene por objeto “REALIZAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS
RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR
LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
EN SANTANDER?”, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 02 SEP 2025

% WOQ -
- / -
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2028,

CELEBRADC ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
E.S.E

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la ¢cédula de ciudadania nimere 5.692.294 expedida en Mclagavita —Santander, actuando en su
calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de 2024 y acta de
posesidtn N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de sus facultades
delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero
041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO,
por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
E.S.E, identificada con NIT 900.006.037-4 y domicilio en el Municipio de Bucaramanga, representada legalmente
por el sefior RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANQ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 72.251.369 de Barranquilla en su calidad de GERENTE segun consta acta de posesiéon N° 014 de fecha de
01 de abril de 2024, en ejercicio actual del cargo mediante Decreto N° 373 del 22 de marzo de 2024 y facultado
mediante el Resolucion N° 356 de 24 de septiembre de 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del
presente documento se denominard EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo de prestacién de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente
documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacién del objeto del presente contrato, tal y como se
regisira en los estudios y documentos prevics suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su medalidad de seleccion.

3. Que la oficina gestora realizd la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

4. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

5. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelantd a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa, a través de la celebracion
de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que ias obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

6. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

7. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro unico tributario
— RUT, y, demas requeridos.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes:

L CLAUSULAS:

REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN

TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS
| INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO:
7| cOMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES
| Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER
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| €I Contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a
{ partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

La actividad esta organizada de la siguiente manera:

| Desarrollo de capacidades para hacer diagnodstico temprano de la infeccion por VIH,

i SIFILIS, HEPATITIS B Y C Y CHAGAS GESTACIONAL Y CONGENITO

| 1.Realizar dos (2) talleres virtuales, cada uno con una duracion total de 20 horas,
| distribuidas en cinco sesiones de 4 horas cada una, sobre los siguientes temas:
| actualizacién en VIH/SIDA, actualizacién en sifilis y hepatitis virales, actualizacién en
1 Chagas gestacional y congénito y asesoria para la prueba voluntaria de VIH, y toma e
| interpretacion de pruebas rapidas para VIH, hepatitis B, hepatitis C, sifilis y Chagas,
| dirigidos al Talento Humano en Salud de IPS Departamento de Santander. Para el
| desarrollo de la actividad se requiere contar con un equipo técnico que estara conformado

por profesicnales con capacidad para el desarrollo de los temas pricrizades, dada su
experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Profesional en Medicina, con
capacitacién certificada y experiencia en infeccién por VIH/SIDA, Un Profesional en

| Medicina, con capacitacion certificada y experiencia en Sifilis y hepatitis virales, Un
1 profesional en Medicina, con capacitacién certificada y experiencia en Chagas gestacional
{ y congénito, Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacion y
1 experiencia certificada en Asesoria para prueba voluntaria de ViH, APV . SOPORTES: a)
| Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de capacitacion con
| resultados y analisis de pretest, postest, ¢) Soporte de envio de herramientas (diapositivas,
| videos) dy Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos giSoporte de
| entrega de certificados de participacién, f) soportes de convocatorias.

| 2.Realizar dos (2) talleres presenciales de 8 horas cada uno,(unc en area metropolitana y
/| otro en cabecera de provincia) dirigido al personal de las IPS segun normativa vigente,
| para el entrenamiento en toma y lectura de pruebas rapidas, se requiere 800 pruebas de
<1 HIV 1/2 ab prueba en casete (sangre total / suero / plasmay), 600 pruebas sifilis prueba en

casete (sangre total / suero / plasma ), 600 pruebas de antigeno hepatitis B prueba casete

{ (sangre total / suero / plasma),600 pruebas de hepatitis C pruebas en casete (sangre total
1 / suero /plasma), 40 batas desechable pufio rib, 4 cajas de guantes desechables de latex,
{ 40 tapabocas desechables, 40 gorros desechables, 1 caja por 100 lancetas en aluminio

estériles, 1 litro alcohol antiséptico, 2 recolector de corto punzantes tapa de seguridad 5 Its,

11 rollo torunda de algodén, 1 rolio por 30 mt papel Kraft ecoldgico, toallas absorbentes,

bolsas rojas y blancas. Los profesionales del LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA DE SANTANDER, seran los encargados de desarrollar Ia actividad, en
las fechas e instalaciones acordadas y que cumplan los requisitos de bioseguridad.
SOPORTES a) Ficha técnica de capacitacion con resultados y analisis de pretest, postest,

i} c) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el

| desarrollo del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos

| e)dSoporte de entrega de certificados de participacién, f) soportes de convocatorias,

g)Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones

=] audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencion de la

poblacion LGBTIQ+

1.Realizar tres (3) Talleres de capacitacion y/o actualizacion presencial de los equipos de
salud (minimo 20 participantes), de acuerdo con los lineamientos de atencion en los
servicios de salud, que consideran el enfoque diferencial, de género y no discriminacion

| para personas LGBTIQ+ (Documento del UNFPA, ENTERRITORIO, Alcaldia de Bogota

OPS y PNUD y promover el curso virtual para talento humano en salud de atencidn

o diferencial en VIH hitps://forms.ale/CrkzNrENy837GRYDA). Para el desarrollo de la
{ actividad se requiere contar con un equipo técnice gue se desplazara a los municipios
| priorizados por el supervisor(uno en area metropolitana y dos en cabecera de provincia) y
| estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas
1 priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: Un Psicologo

con capacitacion certificada y experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+, Un

‘| Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con capacitacién y experiencia certificada en
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-| el desarrollo de actividades con poblacién LGBTIQ+ y Un lider o lideresa de la poblacién
~| LGBTIQ+ con experiencia en trabajo comunitaric. SOPORTES: a) Hojas de vida del
¢| talento humano requerido. b} Ficha técnica de capacitacién con resultados y anélisis de
2| pretest, postest, ¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y

demas utilizado en el desarrollo del taller d) Registros de asistencia en fisico y digital y
registros fotograficos ) Soporte de entrega de certificades de participacién, f) soportes de
convocatorias, g} Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos).

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de

_} Atencién en Salud (RIAMP, RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud).

<l 1.Realizar cinco (5) cursos presenciales de cinco (5) modules cada uno, de 8 horas
-] mensuales, para minimo 20 profesionales de la salud de las IPS del departamento (cuatro
| en area metropolitana y uno en cabecera de provincia), abordando temas de la RIAMP y
| RMPS como:  Anticoncepcién, proteccién para 1TSS, Atencidn para el cuidado
| preconcepcional, Interrupcién Voluntaria del Embarazo, Atencién para el cuidado prenatal,
| Anticoncepcién post evento obstétrico, Atenciones en salud en primera infancia, Tamizaje

neonatal, defectos congénitos, entre otros. La dindmica debe estar orientada con discusion
de casos. Para el desarrollo de la actividad se requiere contar con los siguientes perfiles:
Un Profesional de medicina con especializacion en Ginecologia, y con experiencia mayor

1 de dos afios en temas relacionados. Un Profesional de medicina con especializacién en
.1 pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados, Un Profesional de

| Enfermeria con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados y Un Psicélogo y/o
‘| Trabajador Social con experiencia mayor de dos afios en temas relacionados.

SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido. b) Ficha técnica de
capacitacion con resultados y andlisis de pretest, postest, ¢) Soporte de entrega de
herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrolio del taller )
Registros de asistencia en fisico y digital y registros fotograficos, e) Soporte de entrega de
certificados de participacion, ) soportes de convocatorias, g)Autorizacidon de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y producciones audiovisuales (videos).

.| Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia
';:§§§ Red Funcional para la atencion de Emergencias obstétricas

1.Realizar capacitacién y entrenamiento de simulacién de practicas que salvan vidas para

{ el manejo de las emergencias obstétricas en IPS del departamento que atienden partos.
“{ Se realizaran veinte (20) talleres de dieciséis (16) horas para emergencias obstétricas en

los municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberan participar de 3 a 5 IPS
segun la organizacién priorizada por el supervisor. Se debera contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de gestantes de las IPS que atienden partos
segun el nivel de atencién (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria),
se deberd hacer la respectiva convocatoria con anticipacion para el desplazamiento del
talento humano de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir
sobre el manejo de las emergencias obstétricas, sepsis no obstétrica, tromboembolismo
pulmonar y sifilis gestacional y para esta actualizacién se utilizaran los lineamentos del

4] Ministerio de Salud contenidos en el Pian de aceleracion para la reduccion de la mortaiidad

| materna (PARE MM). La actividad se realizara en las instalaciones de la IPS asignada por
1 el supervisor del contrato, la cual debe tener una capacidad minima para quince {15)
.| personas participantes y maximo 30. Para el desarrollo del taller se debe contar con la

disposicion de los maniquies y material de apoyc para el manejo de las emergencias

.| obstétricas. Se debe entregar a cada participante fas herramientas necesarias para la

apropiacion del fortalecimiento de capacidades. Para la realizacion de cada uno talleres de
simulacion se debe disponer de un (1) profesional ginecobstetra con experiencia minima

| de doce (12) meses en manejo de emergencias obstétrica y un (1) profesional en

enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo de emergencias
obstétricas, los participantes deberan responder el pretest y postest para obtener el
certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del talento humano requerido.

2| b) Ficha técnica de capacitacidn con resultados y analisis de pretest, postest ¢} Soporte de
-+ entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas utilizado en el desarrolio del
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1 taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros fotograficos y videos @)

Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de convocatorias, g)

4 Auterizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y producciones
1) audiovisuales {videos).

-+ 2.Realizar andlisis de los videos de los simulacros de atencion en emergencias obstétricas
" a las ochenta y un (81) IPS, posterior al entrenamiento, como parte del seguimiento y
| evaluacién del desarrollc de capacidades. El analisis debera ser realizado por un

profesional ginecobstetra. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro realizado en
las IPS de las emergencias obstétricas con su respectiva retroalimentacién. b. informe de
la retroalimentacitn realizada a cada IPS de las actuaciones gue se evidencian en los
videcs con observaciones y sugerencias.

Desarrolio de capacidades en complicaciones del recién nacido

1.Realizar capacitacién y entrenamiento de simulacién de practicas gue salvan vidas para

| el manejo de complicaciones del recién nacido en IPS del departamento que atienden
| partos. Se realizaréan dieciocho (18) talleres de ocho (8) horas para complicaciones det
“{ recién nacido y GPC - Deteccién de anomalias congénitas en el recién nacido, en los
| municipios priorizados por el supervisor. En cada taller deberdn participar de 3 a 5 IPS

segln la organizacion priorizada por el supervisor. Se deberd contar con la asistencia del
talento humano responsable de la atencion de los recién nacidos de las IPS segun el nivel

] de atencién (especialistas, médicos, enfermeras y auxiliares de enfermerfa), Se debera
1 hacer la respectiva convocatoria con anticipaciéon para el desplazamiento del talento

humanc de los hospitales de la red. Esta actividad tendra como objetivo instruir sobre el
manejo de las complicaciones del recién nacido y para esta actualizacion se utilizaran los
lineamentos del Ministerio de Salud contenidos en el Plan de aceleracion para la reduccion
de la mortalidad infantil. Para el desarrollo del taller se debe contar con la disposicién de

{ los maniguies y material de apoyo para el manejo de las complicaciones del recién nacido.
-1 Se debe entregar a cada participante las herramientas necesarias. Para la realizacion de

cada uno talleres de simulacidon se debe disponer de un (1} profesional en pediatria con
experiencia minima de doce {12) meses en manejo de complicaciones del recién nacido y
un (1) profesional en enfermeria con experiencia minima de doce (12) meses en manejo
de complicaciones del recién nacido, los participantes deberan responder el pretest y
postest para obtener el certificado de participacion. SOPORTES: a) Hojas de vida del
talento humano regquerido. b) Ficha técnica de capacitacién con resultados y analisis de

| pretest, postest ¢) Soporte de entrega de herramientas USB (diapositivas, videos) y demas
“| utilizado en el desarrolio del taller, d) Registros de asistencia en fisico y digital, registros
| fotograficos y videos e) Soporte de entrega de certificados de participacion, f) soportes de

convocatorias, g} Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y
producciones audiovisuales (videos).
2.Realizar andlisis de los videos de los simulacros de atencion de complicaciones del

] recién nacido a sesenta y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento como parte del
| seguimiento y evaluacion del desarrollo de capacidades. El analisis debera ser realizado

por un profesional en pediatria. SOPORTES: a. videos y ficha técnica del simulacro
realizado en las IPS de las complicaciones del recién nacido con su respectiva
retroalimentacién. b. informe de la retroalimentacion realizada a cada IPS de las
actuaciones que se evidencian en los videos con observaciones y sugerencias.

Paragrafo:

s El contratista debera presentar al supervisor el cronograma de actividades en el tiempo
establecido para la realizacién del contrato, determinando las actividades, los tiempos
y el responsable de la realizacion de cada una de ellas, para aprobacién

s El contratista debe garantizar un auditorio o salén con condiciones adecuadas de
bioseguridad para la realizacion de los talleres,

¢ El contratista debera garantizar que cada beneficiado debe contar con permiso de
autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y/o producciones
audiovisuales (videos) que se generen que seran propiedad intelectual otorgado a la
Secretaria de Salud Departamental.

| e Todos los documentos deben ser en fisico y digitalmente editables. Listados de

reuniones o asistencia gue se generan en fisico, deben sisternatizarse en Excel.
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Garantizar la proteccitn de datos de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la
cual debera ser autorizada por |la Referente de la Dimensidén sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos del Departamento de Santander.

PRESUPUESTOQ OFICIAL

CAN
UNIDAD DE VALOR VALOR
Ne ACTIVIDADES MEDIDA UNITARIO T'EA TOTAL

Desarrolio de capacidades para hacer diagnéstice temprana de la infeccién por ViH, SIFILIS, HEPATITIS B Y C ¥ CHAGAS
GESTACIONAL Y CONGENITO

1 Un Profesional en Medicina, con capacitacion | Hora §450.000 | 12 $ 5.400.000
certificada y experiencia en infeccién por VIH/SIDA,
2 Un Profesional en Medicina, con capacitacidén { Hora $450.000 | 20 $9.000.000
certificada y experiencia en Sffilis y hepatitis virales,
; 3 Un en Medicina, con capacitacién certificada y | Hora $ 450.000 | 12 $ 5.400.000
] experiencia en Chagas gestacional y congénito,
‘ A1 4 Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con | Hora $300.000 | 12 $ 2.600.000

capacitacion y experiencia certificada en Asesorla
para prueba voluntaria de VIH, APV .

& Componente practico para fortalecer el desarrello de | kit insumos $ 530.000 | 40 $21.200.000
capacidades: por persona
Insumos para el desarrolle del componente practico
de cada participante (HIV 1/2 AB Prueba En Casete
Sangre Total / Suero / Plasma) X 15; ANTIGENC
HEPATITIS B Prueba Casete (Sangre Total / Suera /
Plasma} Kit X 15, HEPATITIS C Pruebas En Casete
Sangre Total / Suero /Plasma) Kit X15, SIFILIS
Prueba En Casete Sangre Total / Suero / Plasma )Kit
X 15; 1 bata desechable, 5 pares de guantes de
latex; 1 tapaboca desechable; 1 gotre desechable;
lancetas; alcohol  antiséptico;  recolector  de
cortopunzantes con tapa de seguridad de 5 L,
algodén; papel Kraft ecoldgico, toallas absorbentes,
belsas rojas y blancas

[} Entregar a cada participante herramientas que { unidad $ 25.000 40 $ 1.000.000
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacién del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 45.600.000

Desarrollo de capacidades del talento humano de las IPS para la atencién de la poblacién LGBTIQ+

1 Un Psicologo con capacitacion cerlificada y | Hora $ 350.000 | 30 $ 10.500.000
experiencia de trabajo con poblacion LGBTIQ+ que
debera desplazarse a los municipios priorizados por
el supervisor del contrato para la realizacién de las
actividades

2 Un Profesional en Ciencias Sociales y Humanas con | Hora $350.000 | 30 $ 10.500.000
capacitacion y experiencia certificada en el
desarrollo de actividades con poblacién LGBTIQ+
gue debers desplazarse a los municipios priorizados
por 2| supervisor del contrato para la realizacion de
las actlividades

3 Un Hider o lideresa de la poblacién LGBTIQ+ con | Hora $200.000 | 30 $ 6.000.000
experiencia en frabajo comunitario gue debera
desplazarse a los municipios priorizados por el
supervisor del contraio para la realizacién de las
actividades

4 Enfregar a cada participante herramientas que | unidad $ 25.000 90 $ 2.250.000
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacién del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 29.250.000

Desarrollo de capacidades al talento humano de las IPS en las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAMP,
RPMS para curso de vida de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud)
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1 Un Profesional de medicina con especializacién en | Hora $450.000 | 65 $29.250.000
Gineeelogia y con experiencia mayor de dos aftos
en RIAMP.

2 Un Profesional de medicina con especializacion en | Hora $450.000 | 65 $ 29.250.000
pediatria, y con experiencia mayor de dos afios en
RMPS

3 Un Profesional de Enfermeria con experiencia | Hora $350.000 | 90 $ 31.500.000
mayor de dos afios en RIAS.

4 Un Psiceloge y/o Trabajador Social con experiencia | Hora $350.000 (20 $ 7.000.000
mayor de dos afios en RIAS.

4 Enfregar a cada participante herramientas gque | unidad $25.000 100 | $2.500.000
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacion del fortalecimiento de capacidades

SUBTOTAL | $ 99.500.000

Desarrollo de capacidades en emergencias obstétricas para fortalecer la estrategia Red Funcional para la
atencion de Emergencias cbstétricas

Un profesional en ginecobstetricia con
experiencia minima de doce (12} meses en
manejo de emergencias obstétricas

haora

$ 750.000

320

$ 240,000.000

Un profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce (12) meses en manejo de
emergencias obstétricas

hora

$ 360.000

320

$ +12.000.000

En cada taller se debe tener disposicion de los
maniquies v de los equipos e insumos
necesarios para los ejercicios de sirmulacién

Taller

$ 100.000

20

$ 2.000.000

Realizar anadlisis de los videos de los
simulacros de atencidbn en emergencias
obstétricas a las ochenta y un (81) IPS,
posterior al entrenamiento. El andlisis debera
ser realizado por un profesional ginecobstetra,
lo anterior como parte del seguimiento y
evaluacidn del desarrollo de capacidades.

seguimient
]

$ 400.000

81

$ 32,400.000

Entregar a cada participante herramientas
gue contengan: Memorias y videos de los
talleres, para la apropiacién del
fortalecimiento de capacidades

unidad

5 25.000

243

$ 6.075.000

SUBTOTAL

$ 392.075.000

Desarrolio de capacidades en complicaciones del recién nacido

Un profesional en pediatria con experiencia minima
de doce (12) meses en manejo de complicaciones
del recién nacido.

hora

$ 750.000

144

$ 108.000.000

Un profesional en enfermeria con experiencia
minima de doce (12) meses en manejo de
complicaciones del recién nacido.

hora

§ 350.000

144

$ 50.400.000

En cada taller se debe contar tener disposicién de
los manigulies y de los equipos e insumos
necesarios para los eiercicios de simulacicn

Taller

$ 100.000

18

$ 1.800.000

Realizar andlisis de los videos de los simulacros de
atencién en complicaciones del Recién nacido
sesenla y seis (66) IPS, posterior al entrenamiento.
Ef analisis debera ser realizado por un profesional
en pediatria, lo anterior como parte del seguimiento
y evaluacién del desarrollo de capacidades.

seguimiento

$ 400.000

66

$ 26.400.000

Entregar a cada participante herramientas que
contengan: Memorias y videos de los talleres, para
la apropiacién del fortalecimiento de capacidades

unidad

$ 25.000

243

$ 6.075.000

SUBTOTAL

$ 192.675.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 759.500.000
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i Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
“:| SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
| COP ($759.500.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

| certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 26000172 expedido el 19 de enero

de 2026

Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

.1 derechos sexuales y reproductivos en Santander

Detalle Rubro: Compromiso por la promocion y la garantia del ejercicio de los

".-| Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1805050.53

| cédigo interno: 261146, por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($349.500.000,00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000173 expedido el 19 de enero
de 2026

Fuente de Financiacion: REND. FCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: Compromiso por la promocién y la garantia del ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos en Santander

Rubro presupuestal: 2,3.2.02.02.009.19.1905.18056050.53

‘' DE PESOS MICTE ($287.000.000,00) del presupuesto General de gastos del

Codigo interno: 261145, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES

Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000985 expedido el 15 de abril
de 2026

Fuente de Financiacion: REND. FCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA

| derechos sexuales y reproductivos en Santander

Detalle Rubro: Compromiso por la promociéon y la garantia del ejercicio de los

| Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1805050.53

;' Cédigo interno: 261145, por valor de CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS
.| MICTE {$123.000.000,00) de! presupuesto General de gastos del Departamento de

Santander para la vigencia fiscal 2026.

Certificacién del Banco de Proyectos No. 055 del 19 de enero de 2026

‘_ SSEPI: 20240680000116

| BPIN: 2024004680124

1 Eje estratégico: Seguridad multidimensional

| sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
i social (19)

5 Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Pablica {1905).

6) Forma de pago:

g | EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante 3 pagos parciales, de acuerd
-1 con las actividades efectivamente ejecutadas y previa presentaciéon del informe d 14
1 supervisor del contrato. Dichos pagos se realizaran una vez se encuentre debidamen

| administrativos exigidos para el tramite correspondiente, asi como la acreditacion d
| pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de conformidad ¢cg

legalizada la obligacion contraida, previo cumplimiento de los requisitos legales

| lo dispuesto en el articulo 23, parégrafo 1, de la Ley 1150 de 2007.
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| Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de

| pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
| de 2015.

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
| responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
- +] autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
-] Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
“{ que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de

conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por

| parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el

desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No

] acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la ley con el fin de
| obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
1y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
-1 Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
"1 aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
- | del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
- 1 indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro

| que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de

Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11)
Mantener el personal requeridoc para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los

©..:] materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumpilir

con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen

-1 en |a ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

| OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor

correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervisién para el seguimiento y desarrollo de la ejecucién del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato interadministrativo.

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucidn del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento
debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021,

4 expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual
| de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
| Departamento de Santander.

El presente contrato podrd darse por terminade en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ). Por conveniencia reciproca aceptada por las

- partes.

| El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni
“1 con las personas que éste llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se

emprendan en desarrollo del presente contrato.

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de gue se
entable demanda, reclamo ¢ accion legal por este concepto el Departamento serd
notificado lo mas pronto posible para gue por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el

] pago pecuniario de la_misma.
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-1 El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion

| escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

| El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
.| inhabilidad & incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los
=] reglamentos.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su

ejecucidn se requiere la aprcbacion de la garantia unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el page de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articule 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

| La liquidacién del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
/] siguientes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
4 conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
] articulo 80 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

.= 1En caso de gue se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los

"4 métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la

ley. En todo caso se agotara primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b)
Transaccion. ¢) Conciliacién.

En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a

' la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente

-] efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo elettronico a la persona
“i] y a las direcciones indicadas a continuacién; A) Por El Departarrfento, en la calle 37 #
{1 10-30 0 al correo electronlco dlreccmnjurldlcasalud@san an

r.gov.co, B) Por el
- 6076912010.

POR EL DEPARTAMENTO
i —
%/’ —.
WZ22{o ‘
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud Departamental

RICARDO ARTURO HO
Gerentia

A 4

Pr ridi

. MARIA ALEJAND M

FIN... /

Revis6 Aspectos Juridicos: LINA RQOJAS SANDOVAL - Profesnonal Universitario ssﬂ) e Z

V°B°: NURY FADLA QUINTERC QUINTERO 4 ) 2} /
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancicnatorios (Aspectos Juridicos)
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MAYTE GICELLA GONZALEZ MENDEZ
Profesional Universitario
Funcionaria adscrita a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E identificada con
NIT 900.006.037-4 del contrato interadministrativo cuyo objeto es: “REALIZAR DESARROLLO
DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER’.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisorwa realizar en forma debida sus funciones como
supervisor. il

| - /} ) V/;-;(—__,( L—\
s -

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E identificada con NIT 900.006.037-4 del contrato
interadministrativo cuyo objeto es: “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES AL
TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER” a MAYTE GICELLA
GONZALEZ MENDEZ, funcionaria adscrita a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander  identificada con cédula de ciudadania 3530 064 de

Trmmm , quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de ikbereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, hoy

Firma del notificada,

cC. t%%l?)('j)o/@‘/\ éf‘y/[r\rmv@(x

Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@

V'B": NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato cuyo objeto es: “REALIZAR
DESARROLLO DE CAPACIDADES AL TALENTO HUMANO DE LAS IPS EN TEMAS
RELACIONADOS CON SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO: COMPROMISO POR LA
GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER E.S.E identificada con NIT 900.006.037-4, por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($759.500.000).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Documentos soporte

Informe de Estudios y Documentos Previos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Minuta contrato interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

/ -

)/f Wn/“

EDWINiANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N* 10 -30 Palacic Amarillc | Bucaramangs /Colombia|PBX | 57 = 7) 6810880 | Cédige Postal 680006
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