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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME 
DESDE HASTA 

PARCIAL x FINAL  2186 - 2026 
 

06/02/2026 
 

22/07/2026 
 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SSC-CD-CO-493-2026 
 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD 
 

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 ESE 
 

No. DE IDENTIFICACIÓN  900.146.010-6 EXPEDIDA EN N/A 
 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3183057092 
 

SUPERVISOR  ASTRID LUCERO APONZA VILLAQUIRAN 
 

NIVEL  PROFESIONAL DESPACHO 
SECRETARIA SALUD 
DEPARTAMENTAL 
 

INTERVENTOR  N/A 
 

No. DE IDENTIFICACIÓN  N/A 
 EXPEDIDA EN N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  N/A 
 

APOYO A  LA  SUPERVISION N/A 
 

IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A 
NIVEL  EDUCATIVO N/A 
No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

CDP  No. 
882 08 de enero de 
2026 
 

CRP No. 
2620 4 de febrero de 
2026 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

1905054-91122-20240
0000004133-1.2.4.2.0
2-21.0-19.02.107 
 
 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO $1.400.000.000 
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FORMA DE PAGO  

EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA – SECRETARIA DE 
SALUD DEPARTAMENTAL, 
cancelará al CONTRATISTA 
el valor del contrato, de la 
siguiente manera: A) Un 
anticipo por valor de hasta 
DOSCIENTOS OCHENTA 
MILLONES DE PESOS 
M/CTE  ($280.000.000), una 
vez cumplidos los requisitos 
de perfeccionamiento y 
ejecución, anticipo que 
deberá amortizarse en su 
totalidad con la primera acta 
parcial. B) Una primera acta 
parcial por valor de hasta 
CUATROCIENTOS VEINTE 
MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($420.000.000) valor 
que se cancelará al haberse 
ejecutado y recibido a 
satisfacción el 50% de las 
actividades contratadas. C) 
Una segunda acta parcial 
por valor de TRESCIENTOS 
CINCUENTA  MILLONES  
DE  PESOS  M/CTE 
($350.000.000) que se 
cancelará al haberse 
ejecutado y recibido a 
satisfacción el 75% de las 
actividades contratadas. D) 
Una tercera acta parcial por 
valor de hasta 
TRESCIENTOS 
CINCUENTA MILLONES 
DE PESOS M/CTE 
($350.000.000) que se 
cancelará al haberse 
ejecutado y recibido a 
satisfacción el 100% de las 
actividades contratadas, 
previa presentación de 
informe final y recibido a 
entera satisfacción por parte 
del supervisor designado. El 
supervisor deberá autorizar 
el desembolso del anticipo y 
los pagos posteriores. En 
forma previa a la 
autorización de cada pago el 
contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el 
pago de aportes relativos al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como 
parafiscales (SENA, ICBF, 
Cajas de Compensación 
Familiar, etc.), cuando 

PAGO No.  
PRIMERA Y SEGUNDA 
ACTA PARCIAL DESPUÉS 
DEL ANTICIPO 
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corresponda. 

VALOR A PAGAR 
SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 
$770.000.000) 
 
BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $1.400.000.000  

VALOR EJECUTADO   $ 1.050.000.000 

SALDO POR EJECUTAR    $ 350.000.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) N/A PERIODO 

COTIZADO Enero a junio de 2026 

EPS N/A VALOR PAGADO $23.442.400 

ARL N/A VALOR PAGADO $4.330.300 

AFP N/A VALOR PAGADO $30.615.900 

VALOR TOTAL PLANILLA 

ENERO $11.290.700  
 
FEBRERO 
$11.300.300 
 
MARZO $ 11.518.400 
 
ABRIL $ 14.148.500 
 
MAYO $ 13.551.300 
 
JUNIO $ 13.387.100 
 

PLANILLA No. 

ENERO 36227972 
 
FEBRERO 36502618 
 
MARZO 36932700 
 
ABRIL 37157793 
 
MAYO 37497128 
 
JUNIO 37807897 

OBJETO DEL CONTRATO 
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE 
LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS (3.276) 

 
JUSTIFICACIÓN Y DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES 

 
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  06 de febrero 
de 2026 y el 22 de julio de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que 
se autoriza el pago. 
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION 
Durante el periodo comprendido entre el 06 de febrero de 2026 y el 22 de julio de 2026 el contratista 
ejecutó las actividades definidas en el contrato en los siguientes porcentajes: 

MUNICIPIO DE BUENOS AIRES: 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de 
implementació
n de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por 
el Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social.​
 

Informe de la 
conformación del 
equipo para la  
implementación de 
los Centro de 
Escucha para los 
microterritorios 
priorizados en el 
municipio; cada 
equipo debe estar 
conformado por un 
(1) Profesional en 
Psicología o 
Enfermería, un (1) 
Profesional en 
Trabajado social, un 
(1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) 
gestor (a) comunitario 
o un  (1) técnico (a) 
en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los equipos 
interdisciplinarios para la 
implementación de los Centros 
de Escucha en el municipio.​
Cada equipo quedó integrado por 
profesionales en psicología y 
trabajo social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, fortaleciendo la 
capacidad técnica y operativa 
para el abordaje comunitario en 
salud mental y prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
La consolidación de estos 
equipos permitió iniciar procesos 
de articulación institucional y 
comunitaria conforme a los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 
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Informe de la 
Identificación del 
sector donde va a 
operar el dispositivo 
comunitario y de la 
población más 
vulnerable en 
relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe 
debe contener:​
A. Construcción del 
SiDies con todos sus 
pasos y evidencia de 
la recolección de la 
información.​
B. Caracterización 
general de la 
capacidad de 
respuesta 
institucional del 
territorio y de las 
condiciones de 
contexto de riesgo de 
la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, 
análisis de situación 
en salud, actas de 
Consejos de política 
social o de salud 
mental, comités 
departamentales de 
drogas, cartografías 
sociales, entre otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el 
adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre 
otros aspectos: 
Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias 
psicoactivas en el 
territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el 
territorio: teniendo en 
cuenta aspectos tales 
como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso 
material a bienes y 

Se realizó la identificación de los 
microterritorios priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud mental y 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
El proceso incluyó construcción 
del SiDiES, análisis de contexto, 
mapeo institucional, revisión de 
factores de riesgo y 
caracterización de condiciones 
sociales y comunitarias.​
Los hallazgos evidenciaron 
problemáticas relacionadas con 
pobreza, violencia, consumo de 
SPA, barreras de acceso a 
servicios de salud y afectaciones 
derivadas de las dinámicas de 
orden público en algunos 
territorios rurales del 
departamento del Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la capacidad 
institucional y necesidades 
prioritarias de fortalecimiento 
comunitario en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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servicios, presencia 
del Estado, entre 
otros. ​
E. Respuesta 
institucional:  de 
servicios de salud y 
protección social 
(servicios sociales y 
de asistencia social) 
y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que 
se consideren 
estratégicos en el 
territorio. 
Informe del desarrollo 
de capacidades en: 
Atención primaria en 
salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  
a través de las 
estrategias de 
información y 
educación en salud, 
direccionadas a 
fortalecer la salud 
mental y otras 
temáticas que 
resulten relevantes 
para la 
implementación de 
los Centro de 
escucha de los 
microterritorios 
priorizados del 
municipio, de 
acuerdo con la 
incidencia de casos 
de salud mental u 
otros eventos de 
salud pública 

Se realizaron las jornadas de 
fortalecimiento de capacidades 
dirigidas actores institucionales, 
abordando temas relacionados 
con atención primaria en salud 
mental comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, prevención 
del consumo de sustancias 
psicoactivas y educación para la 
salud. Las actividades 
permitieron fortalecer 
conocimientos y habilidades para 
la identificación temprana de 
situaciones de riesgo psicosocial 
y la activación de rutas de 
atención en los territorios 
priorizados.​
Las estrategias pedagógicas 
implementadas favorecieron la 
participación institucional y el 
fortalecimiento de procesos de 
promoción y prevención en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se 
evidencie la 
conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social, 
con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la conformación de 
redes comunitarias y de apoyo 
territorial, se identificaron 
avances diferenciados según las 
condiciones territoriales y de 
seguridad de cada municipio.​
El municipio presentan un 
avance del 100%, evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, articulación 
interinstitucional y participación 
activa de actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 
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Informe de la 
Construcción y plan 
operativo de 
intervención para las 
redes que conforman 
los Centros de 
escucha que 
contenga como 
mínimo: ​
Introducción, 
resumen de la 
caracterización 
general de situación 
a intervenir; 
Población 
participante; mapeo 
inicial de actores, 
objetivos del 
dispositivo 
comunitario; 
cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a 
implementar y 
seguimiento y 
evaluación de las 
acciones 
implementadas en el 
dispositivo 
comunitario 
(indicadores). Este 
plan operativo básico 
de intervención se 
construye a partir de 
la evidencia del 
territorio y con 
participación activa 
de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que 
llevaron a la 
construcción del plan 
operativo) 

Se logró la construcción 
participativa del plan operativo de 
intervención para las redes que 
conforman los Centros de 
Escucha del municipio priorizado. 
El plan incluye introducción 
contextual, caracterización 
territorial, población participante, 
mapeo de actores, cronogramas 
de trabajo, acciones estratégicas, 
indicadores y mecanismos de 
seguimiento y evaluación. La 
formulación de estos 
instrumentos se realizó con 
participación activa de líderes 
comunitarios, instituciones 
locales y actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial del 
proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 
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Informe de la 
ejecución de los 
planes operativos de 
los centros de 
escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación 
de los encuentros 

Se ejecutó el plan operativo en 
sus diferentes etapas desarrollo; 
teniendo como finalidad la 
implementación de los Centros 
de Escucha en el municipio 
priorizado. Las acciones 
ejecutadas incluyen jornadas 
comunitarias, espacios de 
escucha activa, educación en 
salud mental, acompañamiento 
psicosocial y fortalecimiento de 
redes de apoyo comunitario. El 
porcentaje de avance 
corresponde a la ejecución 
progresiva de actividades 
contempladas en los 
cronogramas territoriales, 
teniendo en cuenta las 
limitaciones​
derivadas de condiciones de 
orden público y accesibilidad en 
algunos municipios rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 

Informe de encuentro 
de cierre regional de 
los centros de 
escucha donde se 
socialicen las 
acciones adelantadas 

El encuentro regional de cierre 
aún no presenta ejecución, 
debido a que corresponde a una 
actividad programada para la 
fase final de la estrategia, una 
vez culminen las acciones 
operativas y comunitarias en los 
municipios priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar experiencias, 
resultados, aprendizajes y 
acciones adelantadas por los 
Centros de Escucha conformado 
en el municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  
TOTAL BUENOS 
AIRES     14 11,0 78,6% 65,2

% 
MUNICIPIO DE SUAREZ 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR  

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 
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1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de 
implementació
n de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por 
el Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social.​
 

Informe de la 
conformación del 
equipo para la  
implementación de 
los Centro de 
Escucha para los 
microterritorios 
priorizados en el 
municipio; cada 
equipo debe estar 
conformado por un 
(1) Profesional en 
Psicología o 
Enfermería, un (1) 
Profesional en 
Trabajado social, un 
(1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) 
gestor (a) comunitario 
o un  (1) técnico (a) 
en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los equipos 
interdisciplinarios para la 
implementación de los Centros 
de Escucha en el municipio.​
Cada equipo quedó integrado 
por profesionales en psicología 
y trabajo social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, fortaleciendo la 
capacidad técnica y operativa 
para el abordaje comunitario en 
salud mental y prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
La consolidación de estos 
equipos permitió iniciar 
procesos de articulación 
institucional y comunitaria 
conforme a los lineamientos 
establecidos por el Ministerio 
de Salud y Protección Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 

Informe de la 
Identificación del 
sector donde va a 
operar el dispositivo 
comunitario y de la 
población más 
vulnerable en 
relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe 
debe contener:​
A. Construcción del 
SiDies con todos sus 
pasos y evidencia de 
la recolección de la 
información.​
B. Caracterización 
general de la 
capacidad de 
respuesta 
institucional del 
territorio y de las 
condiciones de 
contexto de riesgo de 
la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, 
análisis de situación 
en salud, actas de 
Consejos de política 
social o de salud 
mental, comités 
departamentales de 

Se realizó la identificación de 
los microterritorios priorizados y 
la caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud mental y 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
El proceso incluyó construcción 
del SiDiES, análisis de 
contexto, mapeo institucional, 
revisión de factores de riesgo y 
caracterización de condiciones 
sociales y comunitarias.​
Los hallazgos evidenciaron 
problemáticas relacionadas con 
pobreza, violencia, consumo de 
SPA, barreras de acceso a 
servicios de salud y 
afectaciones derivadas de las 
dinámicas de orden público en 
algunos territorios rurales del 
departamento del Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la capacidad 
institucional y necesidades 
prioritarias de fortalecimiento 
comunitario en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 

 
 



 

 
Dirección Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN PERSONA 
JURÍDICA 

Código: GC-F06 

Versión: 05 

Fecha: 27-01-2026 

Página 10 de 38 

 
drogas, cartografías 
sociales, entre otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el 
adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre 
otros aspectos: 
Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias 
psicoactivas en el 
territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el 
territorio: teniendo en 
cuenta aspectos tales 
como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso 
material a bienes y 
servicios, presencia 
del Estado, entre 
otros. ​
E. Respuesta 
institucional:  de 
servicios de salud y 
protección social 
(servicios sociales y 
de asistencia social) 
y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que 
se consideren 
estratégicos en el 
territorio. 
Informe del desarrollo 
de capacidades en: 
Atención primaria en 
salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  
a través de las 
estrategias de 
información y 
educación en salud, 
direccionadas a 
fortalecer la salud 
mental y otras 
temáticas que 
resulten relevantes 
para la 
implementación de 
los Centro de 

Se realizaron las jornadas de 
fortalecimiento de capacidades 
dirigidas actores institucionales, 
abordando temas relacionados 
con atención primaria en salud 
mental comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y 
educación para la salud. Las 
actividades permitieron 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana de 
situaciones de riesgo 
psicosocial y la activación de 
rutas de atención en los 
territorios priorizados.​

1 1 1,0 100,0% 2,4% 
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escucha de los 
microterritorios 
priorizados del 
municipio, de 
acuerdo con la 
incidencia de casos 
de salud mental u 
otros eventos de 
salud pública 

Las estrategias pedagógicas 
implementadas favorecieron la 
participación institucional y el 
fortalecimiento de procesos de 
promoción y prevención en 
salud mental. 

Informe donde se 
evidencie la 
conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social, 
con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la conformación de 
redes comunitarias y de apoyo 
territorial, se identificaron 
avances diferenciados según 
las condiciones territoriales y 
de seguridad de cada 
municipio.​
El municipio presentan un 
avance del 100%, evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, articulación 
interinstitucional y participación 
activa de actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 

Informe de la 
Construcción y plan 
operativo de 
intervención para las 
redes que conforman 
los Centros de 
escucha que 
contenga como 
mínimo: ​
Introducción, 
resumen de la 
caracterización 
general de situación 
a intervenir; 
Población 
participante; mapeo 
inicial de actores, 
objetivos del 
dispositivo 
comunitario; 
cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a 
implementar y 
seguimiento y 
evaluación de las 
acciones 
implementadas en el 
dispositivo 
comunitario 
(indicadores). Este 
plan operativo básico 

Se logró la construcción 
participativa del plan operativo 
de intervención para las redes 
que conforman los Centros de 
Escucha del municipio 
priorizado. El plan incluye 
introducción contextual, 
caracterización territorial, 
población participante, mapeo 
de actores, cronogramas de 
trabajo, acciones estratégicas, 
indicadores y mecanismos de 
seguimiento y evaluación. La 
formulación de estos 
instrumentos se realizó con 
participación activa de líderes 
comunitarios, instituciones 
locales y actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial del 
proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 
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de intervención se 
construye a partir de 
la evidencia del 
territorio y con 
participación activa 
de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que 
llevaron a la 
construcción del plan 
operativo) 

Informe de la 
ejecución de los 
planes operativos de 
los centros de 
escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación 
de los encuentros 

Se ejecutó el plan operativo en 
sus diferentes etapas 
desarrollo; teniendo como 
finalidad la implementación de 
los Centros de Escucha en el 
municipio priorizado. Las 
acciones ejecutadas incluyen 
jornadas comunitarias, 
espacios de escucha activa, 
educación en salud mental, 
acompañamiento psicosocial y 
fortalecimiento de redes de 
apoyo comunitario. El 
porcentaje de avance 
corresponde a la ejecución 
progresiva de actividades 
contempladas en los 
cronogramas territoriales, 
teniendo en cuenta las 
limitaciones​
derivadas de condiciones de 
orden público y accesibilidad 
en algunos municipios rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 

Informe de encuentro 
de cierre regional de 
los centros de 
escucha donde se 
socialicen las 
acciones adelantadas 

El encuentro regional de cierre 
aún no presenta ejecución, 
debido a que corresponde a 
una actividad programada para 
la fase final de la estrategia, 
una vez culminen las acciones 
operativas y comunitarias en 
los municipios priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar 
experiencias, resultados, 
aprendizajes y acciones 
adelantadas por los Centros de 
Escucha conformado en el 
municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL SUAREZ     14 11,0 78,6% 65,2
% 
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MUNICIPIO DE LA SIERRA 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para 
los microterritorios 
priorizados en el municipio; 
cada equipo debe estar 
conformado por un (1) 
Profesional en Psicología o 
Enfermería, un (1) 
Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza 
o música. 

El contratista realizó la 
conformación de los 
equipos interdisciplinarios 
para la implementación de 
los Centros de Escucha en 
el municipio.​
Cada equipo quedó 
integrado por profesionales 
en psicología y trabajo 
social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, fortaleciendo 
la capacidad técnica y 
operativa para el abordaje 
comunitario en salud mental 
y prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas.​
La consolidación de estos 
equipos permitió iniciar 
procesos de articulación 
institucional y comunitaria 
conforme a los lineamientos 
establecidos por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 
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Informe de la Identificación 
del sector donde va a 
operar el dispositivo 
comunitario y de la 
población más vulnerable 
en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 
riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas 
de Consejos de política 
social o de salud mental, 
comités departamentales 
de drogas, cartografías 
sociales, entre otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de 
salud mental y consumo 
de sustancias psicoactivas 
en el territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el 
territorio: teniendo en 
cuenta aspectos tales 
como índices de pobreza, 
situación de violencia, 
acceso material a bienes y 
servicios, presencia del 
Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Se realizó la identificación 
de los microterritorios 
priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas.​
El proceso incluyó 
construcción del SiDiES, 
análisis de contexto, mapeo 
institucional, revisión de 
factores de riesgo y 
caracterización de 
condiciones sociales y 
comunitarias.​
Los hallazgos evidenciaron 
problemáticas relacionadas 
con pobreza, violencia, 
consumo de SPA, barreras 
de acceso a servicios de 
salud y afectaciones 
derivadas de las dinámicas 
de orden público en algunos 
territorios rurales del 
departamento del Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la capacidad 
institucional y necesidades 
prioritarias de 
fortalecimiento comunitario 
en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias 
de información y 
educación en salud, 
direccionadas a fortalecer 
la salud mental y otras 
temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las jornadas 
de fortalecimiento de 
capacidades dirigidas 
actores institucionales, 
abordando temas 
relacionados con atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y 
educación para la salud. 
Las actividades permitieron 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana de 
situaciones de riesgo 
psicosocial y la activación 
de rutas de atención en los 
territorios priorizados.​
Las estrategias 
pedagógicas 
implementadas favorecieron 
la participación institucional 
y el fortalecimiento de 
procesos de promoción y 
prevención en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se 
evidencie la conformación 
de las Redes según Guía 
de implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social, con sus 
respectivos soportes. 

Se realizó la conformación 
de redes comunitarias y de 
apoyo territorial, se 
identificaron avances 
diferenciados según las 
condiciones territoriales y 
de seguridad de cada 
municipio.​
El municipio presentan un 
avance del 100%, 
evidenciando consolidación 
de redes comunitarias, 
articulación interinstitucional 
y participación activa de 
actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 
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Informe de la Construcción 
y plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de 
la caracterización general 
de situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma 
de trabajo; acciones 
estratégicas a implementar 
y seguimiento y evaluación 
de las acciones 
implementadas en el 
dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye 
a partir de la evidencia del 
territorio y con 
participación activa de la 
comunidad. (Se debe 
evidencias los encuentros 
con la comunidad que 
llevaron a la construcción 
del plan operativo) 

Se logró la construcción 
participativa del plan 
operativo de intervención 
para las redes que 
conforman los Centros de 
Escucha del municipio 
priorizado. El plan incluye 
introducción contextual, 
caracterización territorial, 
población participante, 
mapeo de actores, 
cronogramas de trabajo, 
acciones estratégicas, 
indicadores y mecanismos 
de seguimiento y 
evaluación. La formulación 
de estos instrumentos se 
realizó con participación 
activa de líderes 
comunitarios, instituciones 
locales y actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial del 
proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de 
los centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan operativo 
en sus diferentes etapas 
desarrollo; teniendo como 
finalidad la implementación 
de los Centros de Escucha 
en el municipio priorizado. 
Las acciones ejecutadas 
incluyen jornadas 
comunitarias, espacios de 
escucha activa, educación 
en salud mental, 
acompañamiento 
psicosocial y fortalecimiento 
de redes de apoyo 
comunitario. El porcentaje 
de avance corresponde a la 
ejecución progresiva de 
actividades contempladas 
en los cronogramas 
territoriales, teniendo en 
cuenta las limitaciones​
derivadas de condiciones 
de orden público y 
accesibilidad en algunos 
municipios rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 
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Informe de encuentro de 
cierre regional de los 
centros de escucha donde 
se socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de 
cierre aún no presenta 
ejecución, debido a que 
corresponde a una actividad 
programada para la fase 
final de la estrategia, una 
vez culminen las acciones 
operativas y comunitarias 
en los municipios 
priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar 
experiencias, resultados, 
aprendizajes y acciones 
adelantadas por los Centros 
de Escucha conformado en 
el municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL LA SIERRA     14 11,0 78,6% 65,2
% 

 

MUNIICPIO DE BALBOA 

 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para 
los microterritorios 
priorizados en el municipio; 
cada equipo debe estar 
conformado por un (1) 
Profesional en Psicología o 
Enfermería, un (1) 
Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza 
o música. 

El contratista realizó la 
conformación de los equipos 
interdisciplinarios para la 
implementación de los 
Centros de Escucha en el 
municipio.​
Cada equipo quedó integrado 
por profesionales en 
psicología y trabajo social, 
auxiliares de enfermería y 
gestores comunitarios, 
fortaleciendo la capacidad 
técnica y operativa para el 
abordaje comunitario en 
salud mental y prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
La consolidación de estos 
equipos permitió iniciar 
procesos de articulación 
institucional y comunitaria 
conforme a los lineamientos 
establecidos por el Ministerio 
de Salud y Protección Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 
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Informe de la Identificación 
del sector donde va a 
operar el dispositivo 
comunitario y de la 
población más vulnerable 
en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 
riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas 
de Consejos de política 
social o de salud mental, 
comités departamentales 
de drogas, cartografías 
sociales, entre otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de 
salud mental y consumo 
de sustancias psicoactivas 
en el territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el 
territorio: teniendo en 
cuenta aspectos tales 
como índices de pobreza, 
situación de violencia, 
acceso material a bienes y 
servicios, presencia del 
Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Se realizó la identificación de 
los microterritorios 
priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud mental 
y consumo de sustancias 
psicoactivas.​
El proceso incluyó 
construcción del SiDiES, 
análisis de contexto, mapeo 
institucional, revisión de 
factores de riesgo y 
caracterización de 
condiciones sociales y 
comunitarias.​
Los hallazgos evidenciaron 
problemáticas relacionadas 
con pobreza, violencia, 
consumo de SPA, barreras de 
acceso a servicios de salud y 
afectaciones derivadas de las 
dinámicas de orden público 
en algunos territorios rurales 
del departamento del Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la capacidad 
institucional y necesidades 
prioritarias de fortalecimiento 
comunitario en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias 
de información y 
educación en salud, 
direccionadas a fortalecer 
la salud mental y otras 
temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las jornadas de 
fortalecimiento de 
capacidades dirigidas actores 
institucionales, abordando 
temas relacionados con 
atención primaria en salud 
mental comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y 
educación para la salud. Las 
actividades permitieron 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana de 
situaciones de riesgo 
psicosocial y la activación de 
rutas de atención en los 
territorios priorizados.​
Las estrategias pedagógicas 
implementadas favorecieron 
la participación institucional y 
el fortalecimiento de procesos 
de promoción y prevención 
en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se 
evidencie la conformación 
de las Redes según Guía 
de implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social, con sus 
respectivos soportes. 

Se realizó la conformación de 
redes comunitarias y de 
apoyo territorial, se 
identificaron avances 
diferenciados según las 
condiciones territoriales y de 
seguridad de cada municipio.​
El municipio presentan un 
avance del 100%, 
evidenciando consolidación 
de redes comunitarias, 
articulación interinstitucional y 
participación activa de 
actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 

Informe de la Construcción 
y plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de 
la caracterización general 
de situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma 
de trabajo; acciones 
estratégicas a implementar 

Se logró la construcción 
participativa del plan 
operativo de intervención 
para las redes que conforman 
los Centros de Escucha del 
municipio priorizado. El plan 
incluye introducción 
contextual, caracterización 
territorial, población 
participante, mapeo de 
actores, cronogramas de 
trabajo, acciones 
estratégicas, indicadores y 
mecanismos de seguimiento 
y evaluación. La formulación 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 
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y seguimiento y evaluación 
de las acciones 
implementadas en el 
dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye 
a partir de la evidencia del 
territorio y con 
participación activa de la 
comunidad. (Se debe 
evidencias los encuentros 
con la comunidad que 
llevaron a la construcción 
del plan operativo) 

de estos instrumentos se 
realizó con participación 
activa de líderes 
comunitarios, instituciones 
locales y actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial del 
proceso. 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de 
los centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan operativo 
en sus diferentes etapas 
desarrollo; teniendo como 
finalidad la implementación 
de los Centros de Escucha 
en el municipio priorizado. 
Las acciones ejecutadas 
incluyen jornadas 
comunitarias, espacios de 
escucha activa, educación en 
salud mental, 
acompañamiento psicosocial 
y fortalecimiento de redes de 
apoyo comunitario. El 
porcentaje de avance 
corresponde a la ejecución 
progresiva de actividades 
contempladas en los 
cronogramas territoriales, 
teniendo en cuenta las 
limitaciones​
derivadas de condiciones de 
orden público y accesibilidad 
en algunos municipios 
rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 

Informe de encuentro de 
cierre regional de los 
centros de escucha donde 
se socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de 
cierre aún no presenta 
ejecución, debido a que 
corresponde a una actividad 
programada para la fase final 
de la estrategia, una vez 
culminen las acciones 
operativas y comunitarias en 
los municipios priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar 
experiencias, resultados, 
aprendizajes y acciones 
adelantadas por los Centros 
de Escucha conformado en el 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 
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municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

  TOTALBALBOA     14 11,0 78,6% 65,2
% 

 

MUNIICPIO DE EL TAMBO 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO 

ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de 
implementació
n de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por 
el Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social.​
 

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para los 
microterritorios priorizados 
en el municipio; cada equipo 
debe estar conformado por 
un (1) Profesional en 
Psicología o Enfermería, un 
(1) Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los 
equipos interdisciplinarios 
para la implementación de 
los Centros de Escucha 
en el municipio.​
Cada equipo quedó 
integrado por 
profesionales en 
psicología y trabajo social, 
auxiliares de enfermería y 
gestores comunitarios, 
fortaleciendo la capacidad 
técnica y operativa para el 
abordaje comunitario en 
salud mental y prevención 
del consumo de 
sustancias psicoactivas.​
La consolidación de estos 
equipos permitió iniciar 
procesos de articulación 
institucional y comunitaria 
conforme a los 
lineamientos establecidos 
por el Ministerio de Salud 
y Protección Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 

Informe de la Identificación 
del sector donde va a operar 
el dispositivo comunitario y 
de la población más 
vulnerable en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 

Se realizó la identificación 
de los microterritorios 
priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas.​
El proceso incluyó 
construcción del SiDiES, 
análisis de contexto, 
mapeo institucional, 
revisión de factores de 
riesgo y caracterización 
de condiciones sociales y 
comunitarias.​

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas de 
Consejos de política social o 
de salud mental, comités 
departamentales de drogas, 
cartografías sociales, entre 
otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas en el 
territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el territorio: 
teniendo en cuenta aspectos 
tales como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso material a 
bienes y servicios, presencia 
del Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Los hallazgos 
evidenciaron 
problemáticas 
relacionadas con pobreza, 
violencia, consumo de 
SPA, barreras de acceso 
a servicios de salud y 
afectaciones derivadas de 
las dinámicas de orden 
público en algunos 
territorios rurales del 
departamento del Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la 
capacidad institucional y 
necesidades prioritarias 
de fortalecimiento 
comunitario en salud 
mental. 

Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias de 
información y educación en 
salud, direccionadas a 
fortalecer la salud mental y 
otras temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las jornadas 
de fortalecimiento de 
capacidades dirigidas 
actores institucionales, 
abordando temas 
relacionados con atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo 
de sustancias 
psicoactivas y educación 
para la salud. Las 
actividades permitieron 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana de 
situaciones de riesgo 
psicosocial y la activación 
de rutas de atención en 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 
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los territorios priorizados.​
Las estrategias 
pedagógicas 
implementadas 
favorecieron la 
participación institucional 
y el fortalecimiento de 
procesos de promoción y 
prevención en salud 
mental. 

Informe donde se evidencie 
la conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social, con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la 
conformación de redes 
comunitarias y de apoyo 
territorial, se identificaron 
avances diferenciados 
según las condiciones 
territoriales y de 
seguridad de cada 
municipio.​
El municipio presentan un 
avance del 100%, 
evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, articulación 
interinstitucional y 
participación activa de 
actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 

Informe de la Construcción y 
plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de la 
caracterización general de 
situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a implementar y 
seguimiento y evaluación de 
las acciones implementadas 
en el dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye a 
partir de la evidencia del 
territorio y con participación 
activa de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que llevaron a la 

Se logró la construcción 
participativa del plan 
operativo de intervención 
para las redes que 
conforman los Centros de 
Escucha del municipio 
priorizado. El plan incluye 
introducción contextual, 
caracterización territorial, 
población participante, 
mapeo de actores, 
cronogramas de trabajo, 
acciones estratégicas, 
indicadores y 
mecanismos de 
seguimiento y evaluación. 
La formulación de estos 
instrumentos se realizó 
con participación activa 
de líderes comunitarios, 
instituciones locales y 
actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial del 
proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 
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construcción del plan 
operativo) 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de los 
centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan 
operativo en sus 
diferentes etapas 
desarrollo; teniendo como 
finalidad la 
implementación ón de los 
Centros de Escucha en el 
municipio priorizado. Las 
acciones ejecutadas 
incluyen jornadas 
comunitarias, espacios de 
escucha activa, educación 
en salud mental, 
acompañamiento 
psicosocial y 
fortalecimiento de redes 
de apoyo comunitario. El 
porcentaje de avance 
corresponde a la 
ejecución progresiva de 
actividades contempladas 
en los cronogramas 
territoriales, teniendo en 
cuenta las limitaciones​
derivadas de condiciones 
de orden público y 
accesibilidad en algunos 
municipios rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 

Informe de encuentro de 
cierre regional de los centros 
de escucha donde se 
socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de 
cierre aún no presenta 
ejecución, debido a que 
corresponde a una 
actividad programada 
para la fase final de la 
estrategia, una vez 
culminen las acciones 
operativas y comunitarias 
en los municipios 
priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar 
experiencias, resultados, 
aprendizajes y acciones 
adelantadas por los 
Centros de Escucha 
conformado en el 
municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL EL TAMBO     14 11,0 78,6% 65,2
% 
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MUNICIPIO DE PAEZ 

 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO 

ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para los 
microterritorios priorizados 
en el municipio; cada equipo 
debe estar conformado por 
un (1) Profesional en 
Psicología o Enfermería, un 
(1) Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los 
equipos 
interdisciplinarios para 
la implementación de 
los Centros de Escucha 
en el municipio.​
Cada equipo quedó 
integrado por 
profesionales en 
psicología y trabajo 
social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, 
fortaleciendo la 
capacidad técnica y 
operativa para el 
abordaje comunitario en 
salud mental y 
prevención del consumo 
de sustancias 
psicoactivas.​
La consolidación de 
estos equipos permitió 
iniciar procesos de 
articulación institucional 
y comunitaria conforme 
a los lineamientos 
establecidos por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 
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Informe de la Identificación 
del sector donde va a operar 
el dispositivo comunitario y 
de la población más 
vulnerable en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 
riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas de 
Consejos de política social o 
de salud mental, comités 
departamentales de drogas, 
cartografías sociales, entre 
otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas en el 
territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el territorio: 
teniendo en cuenta aspectos 
tales como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso material a 
bienes y servicios, presencia 
del Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Se realizó la 
identificación de los 
microterritorios 
priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas.​
El proceso incluyó 
construcción del SiDiES, 
análisis de contexto, 
mapeo institucional, 
revisión de factores de 
riesgo y caracterización 
de condiciones sociales 
y comunitarias.​
Los hallazgos 
evidenciaron 
problemáticas 
relacionadas con 
pobreza, violencia, 
consumo de SPA, 
barreras de acceso a 
servicios de salud y 
afectaciones derivadas 
de las dinámicas de 
orden público en 
algunos territorios 
rurales del 
departamento del 
Cauca.​
Asimismo, se 
identificaron limitaciones 
en la capacidad 
institucional y 
necesidades prioritarias 
de fortalecimiento 
comunitario en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias de 
información y educación en 
salud, direccionadas a 
fortalecer la salud mental y 
otras temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las 
jornadas de 
fortalecimiento de 
capacidades dirigidas 
actores institucionales, 
abordando temas 
relacionados con 
atención primaria en 
salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo 
de sustancias 
psicoactivas y 
educación para la salud. 
Las actividades 
permitieron fortalecer 
conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana 
de situaciones de riesgo 
psicosocial y la 
activación de rutas de 
atención en los 
territorios priorizados.​
Las estrategias 
pedagógicas 
implementadas 
favorecieron la 
participación 
institucional y el 
fortalecimiento de 
procesos de promoción 
y prevención en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se evidencie 
la conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social, con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la 
conformación de redes 
comunitarias y de apoyo 
territorial, se 
identificaron avances 
diferenciados según las 
condiciones territoriales 
y de seguridad de cada 
municipio.​
El municipio presentan 
un avance del 100%, 
evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, 
articulación 
interinstitucional y 
participación activa de 
actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 
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Informe de la Construcción y 
plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de la 
caracterización general de 
situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a implementar y 
seguimiento y evaluación de 
las acciones implementadas 
en el dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye a 
partir de la evidencia del 
territorio y con participación 
activa de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que llevaron a la 
construcción del plan 
operativo) 

Se logró la construcción 
participativa del plan 
operativo de 
intervención para las 
redes que conforman 
los Centros de Escucha 
del municipio priorizado. 
El plan incluye 
introducción contextual, 
caracterización 
territorial, población 
participante, mapeo de 
actores, cronogramas 
de trabajo, acciones 
estratégicas, 
indicadores y 
mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación. La 
formulación de estos 
instrumentos se realizó 
con participación activa 
de líderes comunitarios, 
instituciones locales y 
actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial 
del proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de los 
centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan 
operativo en sus 
diferentes etapas 
desarrollo; teniendo 
como finalidad la 
implementación de los 
Centros de Escucha en 
el municipio priorizado. 
Las acciones ejecutadas 
incluyen jornadas 
comunitarias, espacios 
de escucha activa, 
educación en salud 
mental, 
acompañamiento 
psicosocial y 
fortalecimiento de redes 
de apoyo comunitario. 
El porcentaje de avance 
corresponde a la 
ejecución progresiva de 
actividades 
contempladas en los 
cronogramas 
territoriales, teniendo en 
cuenta las limitaciones​

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 
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derivadas de 
condiciones de orden 
público y accesibilidad 
en algunos municipios 
rurales. 

Informe de encuentro de 
cierre regional de los centros 
de escucha donde se 
socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de 
cierre aún no presenta 
ejecución, debido a que 
corresponde a una 
actividad programada 
para la fase final de la 
estrategia, una vez 
culminen las acciones 
operativas y 
comunitarias en los 
municipios priorizados.​
Este espacio tendrá 
como propósito 
socializar experiencias, 
resultados, aprendizajes 
y acciones adelantadas 
por los Centros de 
Escucha conformado en 
el municipio objeto del 
departamento del 
Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL PAEZ     14 11,0 78,6% 65,2
% 

 

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA 

 

ACTIVIDAD PRODUCTOS A 
ENTREGAR 

DESCRIPCION DEL 
PRODUCTO 
ENTREGADO 

PROD. 
PROGR

. 

CANT. 
PROGR

. 

PROD 
ENTRE

G 

% ACT 
ENTRE

G 
% 

EJEC 

1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de 
implementació
n de 

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para los 
microterritorios priorizados 
en el municipio; cada equipo 
debe estar conformado por 
un (1) Profesional en 
Psicología o Enfermería, un 
(1) Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los 
equipos 
interdisciplinarios para 
la implementación de 
los Centros de Escucha 
en el municipio.​
Cada equipo quedó 
integrado por 
profesionales en 
psicología y trabajo 
social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, 
fortaleciendo la 
capacidad técnica y 
operativa para el 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 
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el Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social.​
 

abordaje comunitario en 
salud mental y 
prevención del consumo 
de sustancias 
psicoactivas.​
La consolidación de 
estos equipos permitió 
iniciar procesos de 
articulación institucional 
y comunitaria conforme 
a los lineamientos 
establecidos por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

Informe de la Identificación 
del sector donde va a operar 
el dispositivo comunitario y 
de la población más 
vulnerable en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 
riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas de 
Consejos de política social o 
de salud mental, comités 
departamentales de drogas, 
cartografías sociales, entre 
otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas en el 
territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el territorio: 
teniendo en cuenta aspectos 
tales como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso material a 

Se realizó la 
identificación de los 
microterritorios 
priorizados y la 
caracterización de las 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas.​
El proceso incluyó 
construcción del SiDiES, 
análisis de contexto, 
mapeo institucional, 
revisión de factores de 
riesgo y caracterización 
de condiciones sociales 
y comunitarias.​
Los hallazgos 
evidenciaron 
problemáticas 
relacionadas con 
pobreza, violencia, 
consumo de SPA, 
barreras de acceso a 
servicios de salud y 
afectaciones derivadas 
de las dinámicas de 
orden público en 
algunos territorios 
rurales del 
departamento del 
Cauca.​
Asimismo, se 
identificaron limitaciones 
en la capacidad 
institucional y 
necesidades prioritarias 
de fortalecimiento 
comunitario en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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bienes y servicios, presencia 
del Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias de 
información y educación en 
salud, direccionadas a 
fortalecer la salud mental y 
otras temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las 
jornadas de 
fortalecimiento de 
capacidades dirigidas 
actores institucionales, 
abordando temas 
relacionados con 
atención primaria en 
salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos, 
prevención del consumo 
de sustancias 
psicoactivas y 
educación para la salud. 
Las actividades 
permitieron fortalecer 
conocimientos y 
habilidades para la 
identificación temprana 
de situaciones de riesgo 
psicosocial y la 
activación de rutas de 
atención en los 
territorios priorizados.​
Las estrategias 
pedagógicas 
implementadas 
favorecieron la 
participación 
institucional y el 
fortalecimiento de 
procesos de promoción 
y prevención en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se evidencie 
la conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social, con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la 
conformación de redes 
comunitarias y de apoyo 
territorial, se 
identificaron avances 
diferenciados según las 
condiciones territoriales 
y de seguridad de cada 
municipio.​

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 
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El municipio presentan 
un avance del 100%, 
evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, 
articulación 
interinstitucional y 
participación activa de 
actores sociales y 
comunitarios 

Informe de la Construcción y 
plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de la 
caracterización general de 
situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a implementar y 
seguimiento y evaluación de 
las acciones implementadas 
en el dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye a 
partir de la evidencia del 
territorio y con participación 
activa de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que llevaron a la 
construcción del plan 
operativo) 

Se logró la construcción 
participativa del plan 
operativo de 
intervención para las 
redes que conforman 
los Centros de Escucha 
del municipio priorizado. 
El plan incluye 
introducción contextual, 
caracterización 
territorial, población 
participante, mapeo de 
actores, cronogramas 
de trabajo, acciones 
estratégicas, 
indicadores y 
mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación. La 
formulación de estos 
instrumentos se realizó 
con participación activa 
de líderes comunitarios, 
instituciones locales y 
actores sociales, 
fortaleciendo el enfoque 
comunitario y territorial 
del proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de los 
centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan 
operativo en sus 
diferentes etapas 
desarrollo; teniendo 
como finalidad la 
implementación de los 
Centros de Escucha en 
el municipio priorizado. 
Las acciones ejecutadas 
incluyen jornadas 
comunitarias, espacios 
de escucha activa, 
educación en salud 
mental, 
acompañamiento 
psicosocial y 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 
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fortalecimiento de redes 
de apoyo comunitario. 
El porcentaje de avance 
corresponde a la 
ejecución progresiva de 
actividades 
contempladas en los 
cronogramas 
territoriales, teniendo en 
cuenta las limitaciones​
derivadas de 
condiciones de orden 
público y accesibilidad 
en algunos municipios 
rurales. 

Informe de encuentro de 
cierre regional de los centros 
de escucha donde se 
socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de 
cierre aún no presenta 
ejecución, debido a que 
corresponde a una 
actividad programada 
para la fase final de la 
estrategia, una vez 
culminen las acciones 
operativas y 
comunitarias en los 
municipios priorizados.​
Este espacio tendrá 
como propósito 
socializar experiencias, 
resultados, aprendizajes 
y acciones adelantadas 
por los Centros de 
Escucha conformado en 
el municipio objeto del 
departamento del 
Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL PUERTO TEJADA     14 11,0 78,6% 65,2
% 
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1. Implementar 
los dispositivos 
comunitarios: 
Centros de 
Escucha - 
Voces que 
Sanan, en los 
microterritorios 
priorizados en 
el municipio, de 
acuerdo con la 
Guía de 
implementació
n de 
dispositivos 
comunitarios 
establecida por 
el Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social.​
 

Informe de la conformación 
del equipo para la  
implementación de los 
Centro de Escucha para los 
microterritorios priorizados 
en el municipio; cada equipo 
debe estar conformado por 
un (1) Profesional en 
Psicología o Enfermería, un 
(1) Profesional en Trabajado 
social, un (1) Auxiliar de 
enfermería y un (1) gestor 
(a) comunitario o un  (1) 
técnico (a) en arte, danza o 
música. 

El contratista realizó la 
conformación de los equipos 
interdisciplinarios para la 
implementación de los Centros de 
Escucha en el municipio.​
Cada equipo quedó integrado por 
profesionales en psicología y 
trabajo social, auxiliares de 
enfermería y gestores 
comunitarios, fortaleciendo la 
capacidad técnica y operativa para 
el abordaje comunitario en salud 
mental y prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas.​
La consolidación de estos equipos 
permitió iniciar procesos de 
articulación institucional y 
comunitaria conforme a los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

1 1 1,0 100,0% 26,1
% 

Informe de la Identificación 
del sector donde va a operar 
el dispositivo comunitario y 
de la población más 
vulnerable en relación con la 
afectación de la salud 
mental. El informe debe 
contener:​
A. Construcción del SiDies 
con todos sus pasos y 
evidencia de la recolección 
de la información.​
B. Caracterización general 
de la capacidad de 
respuesta institucional del 
territorio y de las 
condiciones de contexto de 
riesgo de la población (por 
ejemplo, estudios 
poblacionales, análisis de 
situación en salud, actas de 
Consejos de política social o 
de salud mental, comités 
departamentales de drogas, 
cartografías sociales, entre 
otros).​
C. Así mismo para 
garantizar el adecuado 
funcionamiento del 
dispositivo implica 
caracterizar entre otros 
aspectos: Situación de salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas en el 

Se realizó la identificación de los 
microterritorios priorizados y la 
caracterización de las poblaciones 
con mayor vulnerabilidad frente a 
afectaciones en salud mental y 
consumo de sustancias 
psicoactivas.​
El proceso incluyó construcción del 
SiDiES, análisis de contexto, 
mapeo institucional, revisión de 
factores de riesgo y 
caracterización de condiciones 
sociales y comunitarias.​
Los hallazgos evidenciaron 
problemáticas relacionadas con 
pobreza, violencia, consumo de 
SPA, barreras de acceso a 
servicios de salud y afectaciones 
derivadas de las dinámicas de 
orden público en algunos territorios 
rurales del departamento del 
Cauca.​
Asimismo, se identificaron 
limitaciones en la capacidad 
institucional y necesidades 
prioritarias de fortalecimiento 
comunitario en salud mental. 

1 1 1,0 100,0% 7,1% 
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territorio.​
D. Situación de 
vulnerabilidad en el territorio: 
teniendo en cuenta aspectos 
tales como índices de 
pobreza, situación de 
violencia, acceso material a 
bienes y servicios, presencia 
del Estado, entre otros. ​
E. Respuesta institucional:  
de servicios de salud y 
protección social (servicios 
sociales y de asistencia 
social) y comunitaria en el 
territorio.​
F. Otros aspectos que se 
consideren estratégicos en 
el territorio. 

Informe del desarrollo de 
capacidades en: Atención 
primaria en salud mental 
comunitaria, primeros 
auxilios psicológicos,  a 
través de las estrategias de 
información y educación en 
salud, direccionadas a 
fortalecer la salud mental y 
otras temáticas que resulten 
relevantes para la 
implementación de los 
Centro de escucha de los 
microterritorios priorizados 
del municipio, de acuerdo 
con la incidencia de casos 
de salud mental u otros 
eventos de salud pública 

Se realizaron las jornadas de 
fortalecimiento de capacidades 
dirigidas actores institucionales, 
abordando temas relacionados con 
atención primaria en salud mental 
comunitaria, primeros auxilios 
psicológicos, prevención del 
consumo de sustancias 
psicoactivas y educación para la 
salud. Las actividades permitieron 
fortalecer conocimientos y 
habilidades para la identificación 
temprana de situaciones de riesgo 
psicosocial y la activación de rutas 
de atención en los territorios 
priorizados.​
Las estrategias pedagógicas 
implementadas favorecieron la 
participación institucional y el 
fortalecimiento de procesos de 
promoción y prevención en salud 
mental. 

1 1 1,0 100,0% 2,4% 

Informe donde se evidencie 
la conformación de las 
Redes según Guía de 
implementación de 
dispositivos comunitarios 
establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección 
Social, con sus respectivos 
soportes. 

Se realizó la conformación de 
redes comunitarias y de apoyo 
territorial, se identificaron avances 
diferenciados según las 
condiciones territoriales y de 
seguridad de cada municipio.​
El municipio presentan un avance 
del 100%, evidenciando 
consolidación de redes 
comunitarias, articulación 
interinstitucional y participación 
activa de actores sociales y 
comunitarios 

2 5 5,0 100,0% 11,9
% 
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Informe de la Construcción y 
plan operativo de 
intervención para las redes 
que conforman los Centros 
de escucha que contenga 
como mínimo: ​
Introducción, resumen de la 
caracterización general de 
situación a intervenir; 
Población participante; 
mapeo inicial de actores, 
objetivos del dispositivo 
comunitario; cronograma de 
trabajo; acciones 
estratégicas a implementar y 
seguimiento y evaluación de 
las acciones implementadas 
en el dispositivo comunitario 
(indicadores). Este plan 
operativo básico de 
intervención se construye a 
partir de la evidencia del 
territorio y con participación 
activa de la comunidad. (Se 
debe evidencias los 
encuentros con la 
comunidad que llevaron a la 
construcción del plan 
operativo) 

Se logró la construcción 
participativa del plan operativo de 
intervención para las redes que 
conforman los Centros de Escucha 
del municipio priorizado. El plan 
incluye introducción contextual, 
caracterización territorial, 
población participante, mapeo de 
actores, cronogramas de trabajo, 
acciones estratégicas, indicadores 
y mecanismos de seguimiento y 
evaluación. La formulación de 
estos instrumentos se realizó con 
participación activa de líderes 
comunitarios, instituciones locales 
y actores sociales, fortaleciendo el 
enfoque comunitario y territorial del 
proceso. 

2 1 1,0 100,0% 7,1% 

Informe de la ejecución de 
los planes operativos de los 
centros de escucha del 
municipio que incluya 
logística, evaluación de los 
encuentros 

Se ejecutó el plan operativo en sus 
diferentes etapas desarrollo; 
teniendo como finalidad la 
implementación de los Centros de 
Escucha en el municipio 
priorizado. Las acciones 
ejecutadas incluyen jornadas 
comunitarias, espacios de escucha 
activa, educación en salud mental, 
acompañamiento psicosocial y 
fortalecimiento de redes de apoyo 
comunitario. El porcentaje de 
avance corresponde a la ejecución 
progresiva de actividades 
contempladas en los cronogramas 
territoriales, teniendo en cuenta las 
limitaciones​
derivadas de condiciones de orden 
público y accesibilidad en algunos 
municipios rurales. 

2 4 2,0 50,0% 10,5
% 
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Informe de encuentro de 
cierre regional de los centros 
de escucha donde se 
socialicen las acciones 
adelantadas 

El encuentro regional de cierre aún 
no presenta ejecución, debido a 
que corresponde a una actividad 
programada para la fase final de la 
estrategia, una vez culminen las 
acciones operativas y comunitarias 
en los municipios priorizados.​
Este espacio tendrá como 
propósito socializar experiencias, 
resultados, aprendizajes y 
acciones adelantadas por los 
Centros de Escucha conformado 
en el municipio objeto del 
departamento del Cauca. 

1 1 0,0 0,0% 0,0% 

  TOTAL POPAYAN     14 11,0 78,6% 65,2
% 

 

NOTAS 
 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el 
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentro del período 
de tiempo comprendido entre el 6 de febrero y el 22 de julio de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad 
Social, por lo que se autoriza el pago. 

 
 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 
Seguridad social de ENERO - FEBRERO - MARZO - ABRIL - 
MAYO - JUNIO (planilla y soporte de pago)  

Dado en la ciudad de Popayán, a los 25 días del mes de agosto de 2026. 

DATOS DEL INTERVENTOR 

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A 

DEPENDENCIA N/A 

FIRMA N/A 

DATOS DEL SUPERVISOR  
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NOMBRE DEL SUPERVISOR  ASTRID LUCERO APONZÁ 
VILLAQUIRÁN 

DEPENDENCIA  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA 

FIRMA  

 

DATOS APOYO A LA SUPERVISIÓN  

NOMBRE  VIVIANA BUCHELI 

DEPENDENCIA  DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA 

FIRMA  

 

FECHA ELABORACIÓN  25/08/2026 

 

 
 





 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público GERMAN GARCES NAVIA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 76333503 de BOLIVAR (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 59648-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0CC9CA53C92FDB07
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230.400
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30
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COMFACAUC
A-CCF14
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230301
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0 30 30 30 0 0
1.997.767
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48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345024407
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO MINA DOLIS
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319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10622939018
1.997.767

F 2652101
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28.145.962 28.541.68628.145.96228.145.962

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

7

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-02-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-01 TODOS LOS CENTROS2026-02

PERÍODO SALUD PLANILLA

36227972

36227972

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

11.290.700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

14.700

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-02-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

28.541.686

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

7 4.598.400 0 6.000 4.604.4000AFP(Administradoras: 2)
900336004  7 1.711.900 025-14 2.200 0 1.714.1002    COLPENSIONES
800224808  8 2.886.500 0230301 3.800 0 2.890.3005    PORVENIR

7 3.518.800 0 4.500 3.523.3000EPS(Administradoras: 3)
900156264 2 999.200 0EPS037 1.300 0 1.000.5004    NUEVA E.P.S. S.A.
800088702 2 1.182.100 0EPS010 1.500 0 1.183.6001    EPS SURA
800251440 6 1.337.500 0EPS005 1.700 0 1.339.2002    SANITAS

7 588.700 0 800 589.5000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 588.700 014-23 800 0 589.5007    POSITIVA

7 1.142.000 0 1.500 1.143.5000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.142.000 0CCF14 1.500 0 1.143.5007    COMFACAUCA

7 571.300 0 800 572.1000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 571.300 0PASENA 800 0 572.1007    SENA

7 856.800 0 1.100 857.9000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 856.800 0PAICBF 1.100 0 857.9007    ICBF

Gran Total 014.700 11.290.70011.276.000 0

Página 2   2026-03-04



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

7

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-02

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-03

PERÍODO SALUD PLANILLA

36502618

36502618

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

11.300.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub
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ip
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.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.
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E
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C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30
47.300 47.300 9.456.411

378.300
9.456.411

230.400
9.456.4111.182.100 9.456.411 189.200 283.700

0 0 01 0 3.871.400
COMFACAUC
A-CCF14

30
BOHORQUEZ SALINAS
BEATRIZ

1.513.1009.456.411 EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 295052551
9.456.411

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10603610212
1.997.767

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTAÑEZ ANGEL
LENYTH CATHERIN

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10160159793
5.439.906

F 3861001

X 0 28 28 28 0 0
5.077.246

203.100
5.077.246

123.700
5.077.246

634.700
5.077.246 101.600 152.400

0 0 01 0 2.027.900
COMFACAUC
A-CCF14

28
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

812.400
5.077.246 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 252837394
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30OSSA CAMPO CECILIA 319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345014485
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345024406
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10622939017
1.997.767

F 2652101

Página 1   2026-03-04



IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

27.964.631 28.360.35527.964.63127.964.631

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

7

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-02

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-03

PERÍODO SALUD PLANILLA

36502618

36502618

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

11.300.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-04

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

28.360.355

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

7 4.569.300 0 0 4.569.3000AFP(Administradoras: 2)
800224808  8 2.886.500 0230301 0 0 2.886.5005    PORVENIR
900336004  7 1.682.800 025-14 0 0 1.682.8002    COLPENSIONES

7 3.496.000 0 0 3.496.0000EPS(Administradoras: 3)
800251440 6 1.314.700 0EPS005 0 0 1.314.7002    SANITAS
900156264 2 999.200 0EPS037 0 0 999.2004    NUEVA E.P.S. S.A.
800088702 2 1.182.100 0EPS010 0 0 1.182.1001    EPS SURA

7 681.500 0 0 681.5000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 681.500 014-23 0 0 681.5007    POSITIVA

7 1.134.600 0 0 1.134.6000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.134.600 0CCF14 0 0 1.134.6007    COMFACAUCA

7 567.600 0 0 567.6000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 567.600 0PASENA 0 0 567.6007    SENA

7 851.300 0 0 851.3000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 851.300 0PAICBF 0 0 851.3007    ICBF

Gran Total 00 11.300.30011.300.300 0

Página 2   2026-03-04



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

9

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

36932700

36932700

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

11.518.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-07

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub
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ip
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ot
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ID EMPLEADON.
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AFPT
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C

F

A
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L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30
47.300 47.300 9.456.411

378.300
9.456.411

230.400
9.456.4111.182.100 9.456.411 189.200 283.700

0 0 01 0 3.871.400
COMFACAUC
A-CCF14

30
BOHORQUEZ SALINAS
BEATRIZ

1.513.1009.456.411 EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 295052551
9.456.411

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10603610212
1.997.767

F 3861001

X 0 3 3 3 0 0 543.991 21.800543.991 13.300543.99168.000 543.991 10.900 16.400 0 0 01 0 217.500
COMFACAUC
A-CCF14

3
MONTAÑEZ ANGEL
LENYTH CATHERIN

87.100543.991
SANITAS-
EPS005

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10160159793
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 252837394
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30OSSA CAMPO CECILIA 319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345014485
1.997.767

F 2652101

X 0 1 1 1 0 0 182.072 7.300182.072 4.500182.07222.800 182.072 3.700 5.500 0 0 01 0 73.000
COMFACAUC
A-CCF14

1POPO  JOSE MANUEL 29.200182.072
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 46379456
5.462.148

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345024407
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10622939018
1.997.767

F 2652101

X 0 27 27 27 0 0
4.895.916

195.900
4.895.916

119.300
4.895.916

612.000
4.895.916

98.000
146.900

0 0 01 0 1.955.500
COMFACAUC
A-CCF14

27
VERGARA URRUTIA
ANGELICA MARIA

783.400
4.895.916 SOS-EPS-

EPS018
PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10674631679
5.439.906

F 1841301

Página 1   2026-04-15



IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

28.509.364 28.905.08828.509.36428.509.364

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

9

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

36932700

36932700

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

11.518.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-07

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

28.905.088

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

9 4.656.600 0 0 4.656.6000AFP(Administradoras: 2)
800224808  8 3.669.900 0230301 0 0 3.669.9006    PORVENIR
900336004  7 986.700 025-14 0 0 986.7003    COLPENSIONES

9 3.564.100 0 0 3.564.1000EPS(Administradoras: 5)
800251440 6 748.000 0EPS005 0 0 748.0002    SANITAS
800088702 2 1.182.100 0EPS010 0 0 1.182.1001    EPS SURA
900935126 7 22.800 0ESSC62 0 0 22.8001    ESSC ASMET SALUD
900156264 2 999.200 0EPS037 0 0 999.2004    NUEVA E.P.S. S.A.
805001157 2 612.000 0EPS018 0 0 612.0001    SOS-EPS

9 694.900 0 0 694.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 694.900 014-23 0 0 694.9009    POSITIVA

9 1.156.500 0 0 1.156.5000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.156.500 0CCF14 0 0 1.156.5009    COMFACAUCA

9 578.600 0 0 578.6000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 578.600 0PASENA 0 0 578.6009    SENA

9 867.700 0 0 867.7000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 867.700 0PAICBF 0 0 867.7009    ICBF

Gran Total 00 11.518.40011.518.400 0

Página 2   2026-04-15



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

9

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-04 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

37157793

37157793

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

14.148.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-05-06

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total
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PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30
47.300 47.300 9.456.411

378.300
9.456.411

230.400
9.456.4111.182.100 9.456.411 189.200 283.700

0 0 01 0 3.871.400
COMFACAUC
A-CCF14

30
BOHORQUEZ SALINAS
BEATRIZ

1.513.1009.456.411 EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 295052551
9.456.411

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10603610212
1.997.767

F 3861001

X 0 18 18 18 0 0
3.263.944

130.600
3.263.944

79.600
3.263.944

408.000
3.263.944

65.300 98.000 0 0 01 0 1.303.800
COMFACAUC
A-CCF14

18
MONTAÑEZ ANGEL
LENYTH CATHERIN

522.300
3.263.944 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10160159793
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 252837394
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30OSSA CAMPO CECILIA 319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345014485
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
5.462.148

218.500
5.462.148

133.100
5.462.148

682.800
5.462.148 109.300 163.900

0 0 01 0 2.181.600
COMFACAUC
A-CCF14

30POPO  JOSE MANUEL 874.000
5.462.148

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 46379456
5.462.148

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345024407
1.997.767

F 2652101

X 0 12 12 12 0 0
1.797.991

73.600
1.837.563

43.800
1.797.991

224.800
1.837.563

36.800 55.200 0 0 01 0 721.900
COMFACAUC
A-CCF14

12
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

287.700
1.797.991

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10622939018
1.997.767

F 2652101

X 0 18 18 18 0 0
1.198.661

48.000
1.198.661

0
1.198.661

149.900
1.198.661

24.000 36.000 0 0 01 0 449.700
COMFACAUC
A-CCF14

18
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

191.800
1.198.661

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 NCC 10622939019
1.997.767

F 2652101

X X 0 13 13 13 0 0
2.568.845

102.800
2.568.845

62.600
2.568.845

321.200
2.568.845

51.400 77.100 0 0 01 0 1.026.200
COMFACAUC
A-CCF14

13
VERGARA URRUTIA
ANGELICA MARIA

411.100
2.568.845 SOS-EPS-

EPS018
PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 106746316710
5.439.906

F 1841301
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

35.181.207 35.517.57235.181.20735.181.207

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

9

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-04 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

37157793

37157793

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

14.148.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-05-06

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

35.517.572

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

9 5.724.100 0 0 5.724.1000AFP(Administradoras: 2)
900336004  7 2.266.700 025-14 0 0 2.266.7003    COLPENSIONES
800224808  8 3.457.400 0230301 0 0 3.457.4006    PORVENIR

9 4.398.200 0 0 4.398.2000EPS(Administradoras: 5)
900156264 2 1.124.100 0EPS037 0 0 1.124.1004    NUEVA E.P.S. S.A.
805001157 2 321.200 0EPS018 0 0 321.2001    SOS-EPS
800088702 2 1.182.100 0EPS010 0 0 1.182.1001    EPS SURA
900935126 7 682.800 0ESSC62 0 0 682.8001    ESSC ASMET SALUD
800251440 6 1.088.000 0EPS005 0 0 1.088.0002    SANITAS

9 828.200 0 0 828.2000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 828.200 014-23 0 0 828.2009    POSITIVA

9 1.421.100 0 0 1.421.1000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.421.100 0CCF14 0 0 1.421.1009    COMFACAUCA

9 710.800 0 0 710.8000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 710.800 0PASENA 0 0 710.8009    SENA

9 1.066.100 0 0 1.066.1000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 1.066.100 0PAICBF 0 0 1.066.1009    ICBF

Gran Total 00 14.148.50014.148.500 0
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

8

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-28

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-05 TODOS LOS CENTROS2026-06

PERÍODO SALUD PLANILLA

37497128

37497128

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

13.551.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-06-03

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30
47.300 47.300 9.456.411

378.300
9.456.411

230.400
9.456.4111.182.100 9.456.411 189.200 283.700

0 0 01 0 3.871.400
COMFACAUC
A-CCF14

30
BOHORQUEZ SALINAS
BEATRIZ

1.513.1009.456.411 EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 295052551
9.456.411

F 3861001

0 25 25 25 0 0
1.664.806

70.600
1.763.737

40.600
1.664.806

208.200
1.763.737

35.300 53.000 0 0 01 0 674.100
COMFACAUC
A-CCF14

25
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

266.400
1.664.806

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10603610212
1.997.767

F 3861001

0X 5 5 5 0 0 308.275 00 0308.27538.600 0 0 0 0 0 01 0 88.000
COMFACAUC
A-CCF14

5
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

49.400308.275
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 NCC 10603610213
1.997.767

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTAÑEZ ANGEL
LENYTH CATHERIN

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10160159794
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 252837395
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30OSSA CAMPO CECILIA 319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345014486
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
5.462.148

218.500
5.462.148

133.100
5.462.148

682.800
5.462.148 109.300 163.900

0 0 01 0 2.181.600
COMFACAUC
A-CCF14

30POPO  JOSE MANUEL 874.000
5.462.148

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 46379457
5.462.148

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345024408
1.997.767

F 2652101

0 26 26 26 0 0
1.731.399

73.300
1.830.330

42.200
1.731.399

216.500
1.830.330

36.700 55.000 0 0 01 0 700.800
COMFACAUC
A-CCF14

26
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

277.100
1.731.399

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10622939019
1.997.767

F 2652101

X 0 4 4 4 0 0 266.369 00 0266.36933.300 0 0 0 0 0 01 0 76.000
COMFACAUC
A-CCF14

4
POPO MINA DOLIS
ADRIANA

42.700266.369
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 NCC 106229390110
1.997.767

F 2652101
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

33.764.754 33.585.83433.764.75433.764.754

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

8

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-28

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-05 TODOS LOS CENTROS2026-06

PERÍODO SALUD PLANILLA

37497128

37497128

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

13.551.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-06-03

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

33.585.834

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

8 5.497.500 0 0 5.497.5000AFP(Administradoras: 2)
900336004  7 2.614.800 025-14 0 0 2.614.8003    COLPENSIONES
800224808  8 2.882.700 0230301 0 0 2.882.7005    PORVENIR

8 4.221.100 0 0 4.221.1000EPS(Administradoras: 4)
800088702 2 1.182.100 0EPS010 0 0 1.182.1001    EPS SURA
800251440 6 1.360.000 0EPS005 0 0 1.360.0002    SANITAS
900156264 2 996.200 0EPS037 0 0 996.2004    NUEVA E.P.S. S.A.
900935126 7 682.800 0ESSC62 0 0 682.8001    ESSC ASMET SALUD

8 808.900 0 0 808.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 808.900 014-23 0 0 808.9008    POSITIVA

8 1.343.700 0 0 1.343.7000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.343.700 0CCF14 0 0 1.343.7008    COMFACAUCA

8 672.100 0 0 672.1000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 672.100 0PASENA 0 0 672.1008    SENA

8 1.008.000 0 0 1.008.0000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 1.008.000 0PAICBF 0 0 1.008.0008    ICBF

Gran Total 00 13.551.30013.551.300 0
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

8

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-07-01

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-06 TODOS LOS CENTROS2026-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

37807897

37807897

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

13.387.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-07-03

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip
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C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.
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E
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V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30
47.300 47.300 9.456.411

378.300
9.456.411

230.400
9.456.4111.182.100 9.456.411 189.200 283.700

0 0 01 0 3.871.400
COMFACAUC
A-CCF14

30
BOHORQUEZ SALINAS
BEATRIZ

1.513.1009.456.411 EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 295052551
9.456.411

F 3861001

X 0 12 12 12 0 0
1.857.924

78.300
1.956.855

45.300
1.857.924

232.300
1.956.855

39.200 58.800 0 0 01 0 751.200
COMFACAUC
A-CCF14

12
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

297.300
1.857.924

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 10603610212
1.997.767

F 3861001

X 0 18 18 18 0 0
1.483.065

59.400
1.483.065

0
1.483.065

185.400
1.483.065

29.700 44.500 0 0 01 0 556.300
COMFACAUC
A-CCF14

18
LARRAHONDO
NAZARIT ESTEFANIA

237.300
1.483.065

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 NCC 10603610213
2.471.775

F 3861001

0 30 30 30 0 0
5.439.906

217.600
5.439.906

132.600
5.439.906

680.000
5.439.906 108.800 163.200

0 0 01 0 2.172.600
COMFACAUC
A-CCF14

30
MONTAÑEZ ANGEL
LENYTH CATHERIN

870.400
5.439.906 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 10160159794
5.439.906

F 3861001

0 9 9 9 0 0
1.631.972

65.300
1.631.972

39.800
1.631.972

204.000
1.631.972

32.700 49.000 0 0 01 0 652.000
COMFACAUC
A-CCF14

9
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

261.200
1.631.972 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 252837395
5.439.906

F 3861001

0X 21 21 21 0 0
3.807.935

0
3.807.935

0
3.807.935

323.700
3.807.935

0 0 0 0 01 0 780.700
COMFACAUC
A-CCF14

21
MONTILLA DORADO
JENNY ALEXANDRA

457.000
3.807.935 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00000 NCC 252837396
5.439.906

F 3861001

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30OSSA CAMPO CECILIA 319.700
1.997.767

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 NCC 345014487
1.997.767

F 2652101

0 30 30 30 0 0
5.462.148

218.500
5.462.148

133.100
5.462.148

682.800
5.462.148 109.300 163.900

0 0 01 0 2.181.600
COMFACAUC
A-CCF14

30POPO  JOSE MANUEL 874.000
5.462.148

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 NCC 46379458
5.462.148

F 2652101

0 30 30 30 0 0
1.997.767

83.900
2.096.698

48.700
1.997.767

249.800
2.096.698

42.000 63.000 0 0 01 0 807.100
COMFACAUC
A-CCF14

30
POPO LUCUMI DIANA
PATRICIA

319.700
1.997.767 EPS SURA-

EPS010
PORVENIR-
230301
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

35.132.662 35.528.38635.132.66235.132.662

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

8

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@ESENORTE1.GOV.CO

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900146010

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE UNO ESE6

CLASE

B

CÓDIGO

0

CLLE PPAL BUENOS AIRES

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-110

TELÉFONO

8466505

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-07-01

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-06 TODOS LOS CENTROS2026-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

37807897

37807897

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

13.387.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-07-03

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

35.528.386

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

8 5.564.000 0 0 5.564.0000AFP(Administradoras: 2)
800224808  8 3.101.400 0230301 0 0 3.101.4005    PORVENIR
900336004  7 2.462.600 025-14 0 0 2.462.6003    COLPENSIONES

8 4.239.700 0 0 4.239.7000EPS(Administradoras: 4)
900935126 7 682.800 0ESSC62 0 0 682.8001    ESSC ASMET SALUD
800251440 6 1.207.700 0EPS005 0 0 1.207.7002    SANITAS
800088702 2 1.431.900 0EPS010 0 0 1.431.9002    EPS SURA
900156264 2 917.300 0EPS037 0 0 917.3003    NUEVA E.P.S. S.A.

8 727.300 0 0 727.3000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 727.300 014-23 0 0 727.3008    POSITIVA

8 1.269.100 0 0 1.269.1000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 1.269.100 0CCF14 0 0 1.269.1008    COMFACAUCA

8 634.900 0 0 634.9000SENA(Administradoras: 1)
899999034 1 634.900 0PASENA 0 0 634.9008    SENA

8 952.100 0 0 952.1000ICBF(Administradoras: 1)
899999239 2 952.100 0PAICBF 0 0 952.1008    ICBF

Gran Total 00 13.387.10013.387.100 0
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	Diapositiva 1: Únicamente es valida para tramite con Secretaria de Salud del Cauca

