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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCEA SOLICITANTE T
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2, REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

NIVEL EDUCATIVO * TIEMPC DE EXPERIENCIA NUMERQ DF PERSONAS REQUERIDAS
FROFESIDNAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEBICINA O ] DIECIOCHD (13) MFSES DF EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA )
MEDICO GENERAL
3. vALOR HONORARIOS o o )
VALOR HORA NRO HORAS FROMED IO MFS i HONORARIQS FLIOS
k080 191 5p

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRES:TAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONTBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRI} DRIENTE ES.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZ( DE 1821

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios d¢ Salud Cemtro Oriente E.S.E., presta servicias de salud compliendo con criterios de calidad {oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segurided) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cunles tienen como fin primordial garantizar In adecuads prestacion de los servicios de sahud a los
fusuarios. Con el prapdsito de dar cumplimiente a las finciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta las procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de 1a misién
institucional. En atencién a lo anterior se requiere 1a contratacion de persomal (écnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y pader cumplir con las
CORtralos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Retlizar Las molividades, imi b mmddpland:mod:snﬁpmmdﬁd:mamnmnpmmvpm1nme2Bnmlazmnmhmulud'bmndolm 2 dures de o idad, b Tdad,
neficiencis, m:mdldypuunm:u.mmlmhmlcdcnmmnpammllnd:yhmmmd: 1. Prestar sus servicios azit iocul de Ix SUBRET, u visidn, misién, extyucturs arghnica Eniytrativon, rnicos,
Ificos ¥ d hs onmbes, 4. Rnhmhsmnsdodes;qﬂnhsnu:mdadesd.a'Eambmdd:ndocobqwramwdulaamﬂadumdmdemqrmelmloynrqumdns Icformar al pacicnte 1 su fampilia sobre In
condicion chinica, plan de mancjs, itencide ¥ recomendaciones de cgrem, conocer f grado de mlisfaccién pobre oy servicios prestades y nowlver inquiemudes relacianndat con el proceso de stencién. &, Llevar registro de Las actividsdes, procedimicrios &
nlervenciones, asl como mamicner i los informes isticay definidos por b fastilucin v tadas aquetlos registros pecesarios para of cumplimicnto de bos procesos de costos y factaresion, 7. Respetar ks derechos del paciente, complir el eiddipe 3¢ éica
ntdien ¥ Lis ditposiciones [egates pertmentes propied de los servicios en donde 5e presie 1s nenaibn. 8 Reatizar of xgnumu)wnuollmmlcsmlmqmmmqmmm icTpecion € impartis i sl equipe de sahkt sobre Jos procedimicntos
ordenadas. 9, Emilir conceptos midicos que se Ye requicran, rulmnmn:n:sd:hulma clinica, cpicriais u ot d qoe wean solk 10 Dhligesciar en forma commpleta, opovuna, sistematizeda y legible [en 103 caxg en
que s2 presenien fallas del sisiema, bos } de Inc historias clini di reponcsd:mudmydmﬂsre!mpmpmuemmw de nzuzrdo x o establecide bn ividad vipeate, kes imi de suditone y demis
directrices relerionndes con el mq-d: hmems elinicas ¥ | todas las i al pactente con firma y sile. § 1. Garantizar |n debido reservn de In Informmcin det pacicnte ¥ de las regstros clinicos |2 Gamtizar Ia inlegridad y adecumdo
funciooaryicato de los cqnipos, ek e i xi como [n ukllizaciin recional de los recursos que b Subred eporte ol di llo de las welividad: -mdnpwmnmchnommmmmdﬂmxmmmpamhmo
inadecusds maniputacidn d¢ las mistuos 13 Reporiar o drea de Recursos Fisicos - Activos Fijex dc In SUBRED, ios equipos de propiedad del contrelisia. que sc desline a ko aclividades raisienciates. 14, Participer st en <l & tlo, &

e de To= paliizeny wmt sislerna wntegrado de pesticn, acreditacidn, xgmd.nddﬂpmcnleydmi:mwdndcs :nmnrud.u dmu’o klm‘xmohh;gumode puranzia de b oalicsd, 15, Participas en las diferenies actividadas d:l servicio, ]amadu
de capacilacfn, mduccion, rrorjones, comitas y evenlos s [oa cuskes sea convocado 16 Prrticipar oo lu el F ¥ de[ulls.lmmmlrs, procedimicnios ¥ protocolos que apliquen ol sarvicio. | 7. Apoysr w I8 Entidad ¢n Jas
Eelividades Que daminde segtm imb imeri ioanlkes ¥ extra 4 fonales. 18. Panticipar en In elwborecion de | i que se presenten cn desarmollo de is stencisn gac s¢ oblign & presiar 3 o8 usinios o pecienies
que dermanden o servicio. |9 Prestar el qunnm:mop-nd.urn:rpumnlnb;eum:sun:-lnevnlmrb:s{quexgumGhnD:qu“npmce:md:CmmhmpmpamdeEPS-B-m Ful Nonfwlosmmdgxgmdadquexmlmd\m.eel
proceso de ulencion 21, participar ¢n los wndlinis A los que sca comoeado & impphomenlaz las saciones de mejors definidas pars el servicio 12 Reportar loy eventos de notil con Tn op ida en ividnd vigenie 23. D
actividades de divenin de servicio en La Tevisto mddica 1 niro espacin dirigidas 8 Tos estadientes wWo personnl del sericro, para ¢ desarrolka y formaciin &l recursn komamo en salad, s aplica 24, Insiruir o ln idad sobre ln pn i6n de las dad:
propias de o cxpecialided, 25, laformar sl euprervisor del contreto cunlquier wwd.ldquc-fn:l:cl cicrplimiento de sus oblipeciones 26 Facilitur Jus Isbares de supervisitn que la SUBRED, realits cn lorma dmupwhSubdtmbnde&mﬂusdeW In
Oficana de Caficad yia & tavés de lorceme 27, Carnpliy op m i idades e mejora, aclas de comproriso y demés sobicitudes de lo Supervisién y de bn Oficinn de Gararsia d¢ Calidad 2E. Acreditar ¢! cumplaniento ded pago de lon
wtn11smmudesq;md-dmniypnlﬁmldmmellwldelmtmn,mwmmnd)’pa\nhlcmmcadapﬂpl:ul‘lmr 29, Apoyver ¢n s perte thcnios fas actividadey de mupervition ée los contratos tuandc estas sean osignadas. 30 Cranplir con
Ins ectividades cytablecidas en el respetive contraia, i con Ins 48 par Iy ibo; os fos omsos de nfonmas con as i it par €] cabsimi & qus wctividades 37, Las demés asignadns por ha supervisidn de} contraio,
Contenidas en el formmzo de nosenidsd de persene] que hace paric inlegrel ded prcorac covbrln

5, APROBACION NE LA SOLICITUD
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{] FIRMA ORDENADOR DEL CASTO:

'El suscrito Dirccior Gperalive del Arca de talento humano cel Qriemz E.5.E. no coenia con ¢l persoral suficienie yfo requerido parn ¢l desarrolio de las

retividades y objeln sefialados en le presente solicitnd.

Diteetor Operativo de Takhlo HUMaND

6. IDENTIFLCACION DE I}'NECE*DAD

L pEapouisiciores 3 [

'PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR: vo [

2. CONVEMIO
NOMBRE: MONICA ALEJANDRA GUZMAN N
D LIBE Ra SALDO: CEAULA 52811421
CoNTRATS P 2873-2028 Vollo Coordacién da Eninca y Seleccién da DOS
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