Corporacion Autanoml
Regianal del Valle del Cauca

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - Grupo de Educacién Ambiental

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la
entidad debe, previo a la suscripcién de contratos, elaborar un estudio previo en el cual se
determina la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2,1.1,1.4.1, del Decreto 1082
de 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente
contratacion se encuentra clasificado en el Cédigo de Naciones Unidas de la siguiente
manera:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
ol i 1 ; _ sY e e Si)is E 3 RUNSPEE ||
F Servicio de

Servicios Servicios Geslion  Medio | Asesoria asesoramiento sobre | 77101700

Medioambientales | ambiental Ambiental

| clencias ambientales

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Las cuencas hidrograficas que recorren el Distrito Especial de Buenaventura (Pacifico
QOeste) y el municipio de Dagua (Pacifico Este) constituyen corredores biolégicos
estratégicos para el Choct Biogeografico, debido a su alta biodiversidad y a los servicios
ecosistémicos que prestan. No obstante, estos territorios enfrentan procesos de
transformacién asociados a la pérdida de cobertura boscosa, la sedimentacion de los rios
—particularmente en la cuenca del rio Dagua— y la degradacion de ecosistemas como
manglares y estuarios, situaciones que hacen necesaria la implementacion de acciones
orientadas a la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales,

Las condiciones geograficas, la dispersion de los asentamientos y las limitaciones de
acceso dificultan el seguimiento permanente por parte de la Corporacion, En este sentido,
el fortalecimiento de las capacidades de los Consejos Comunitarios constituye una
estrategia para consolidar la gobernanza ambiental en el territorio, promoviendo que sus
representantes y lideres participen activamente en la gestion, proteccién y manejo
sostenible de los recursos naturales, en articulacion con la CVC y en el marco de sus
funciones como autoridades étnico-territoriales.

En desarrollo de las acciones previstas en el Plan de Accion Institucional 2024-2027 de la
CVC, la presente contratacién busca fortalecer las capacidades de los representantes
legales y delegados de junta de los Consejos Comunitarios mediante procesos de
educacion ambiental y gobernanza territorial. Para ello, se desarrollara una metodologia de
formacién y réplica local que promueva la apropiacién de conocimientos, la participacion
comunitaria y la continuidad de las acciones institucionales en el territorio.

Pagina 1 de 16



el

Carporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Con la ejecucion de las actividades previstas se espera fortalecer la participacion de las
comunidades en la gestion ambiental, promover |a corresponsabilidad en la conservacion
de los recursos naturales y contribuir a la implementacion de estrategias de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, favoreciendo la sostenibilidad de las acciones desarrolladas
por la CVC en los territorios colectivos.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

Obijeto: “Realizar el fortalecimiento de la gobernanza y educacién ambiental intercultural
para la gestién sostenible de los recursos naturales en consejos comunitarios de
comunidades negras ubicados en jurisdiccion de la Dar Pacifico Oeste en el Distrito de
Buenaventura y Pacifico Este en el municipio de Dagua en el marco del fortalecimiento
comunitario, la preservacion de la identidad cultural, la autonomia y el gobierno propio de
las comunidades nhegras'

: Obligaciones del Contratista: Para el desarrollo del objeto del contrato, se deberan
realizar |as actividades que se describen a continuacion:

1. Presentar un Plan Operativo de Actividades con cronograma: El contratista
elaborara el Plan Operativo de Actividades —POA de la ejecucion, el cual debe
contener como minimo los componentes y actividades previstas para el logro del
objeto del contrato, un documento que dé cuenta de la metodologia y el desarralio
de cada una de las actividades, unidad de medidas ponderacién, verificables,
productos cronograma con tiempo de ejecucion, este sera aprobado por el
supervisor designado,

Verificable: Documento POA con cronograma, firmado por el representante legal.
Producto: Un (1) documento que contenga el Plan de Trabajo, incluyendo su cronograma.

2. Realizar Encuentros para el fortalecimiento de la gobernanza, la educacién
ambiental y la gestion administrativa de las autoridades étnicas de
Buenaventura y Dagua.

El contratista se encargara de organizar cuatro (4) encuentros con la participacién
de los representantes legales, y un (1) delegado de junta de consejo de cada uno
de los Consejos de la jurisdiccion del Distrito de Buenaventura y el Municipio de
Dagua.

Encuentro 1- Diagnéstico Comunitario e Interculturalidad: El contratista
realizara la apertura protocolaria y presentacién del marco normativo (Ley 2160 y
Ley 70). Ademas, realizara un trabajo por cuencas (Naya, Yurumangui, Cajambre,
Anchicaya, etc.). Los representantes identifican en mapas las principales amenazas
de sus territorios (deforestacién, mineria, erosién de manglares) y las practicas
tradicionales de conservacién que ya aplican. Este contara con la participacion de
maximo ciento treinta y cinco (130) personas entre representante legales y
delegados de junta de consejo comunitario.
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Encuentro 2 - Herramientas para la Gestion y Gobernanza Ambiental: El
contratista realizara talleres paralelos sobre ordenamiento ambiental, cambio
climatico y normatividad pesquera/forestal entre otros, contrastados con las visiones
tradicionales del uso de los recursos. En un segundo momento capacitacion practica
en herramientas de vigilancia comunitaria y resolucién de conflictos ambientales y
un tercer momento sobre Obligaciones tributarias- RUT, Facturacién electronica,
cumplimiento de normatividad, ley contable financiera. El contratista realizara una
capacitacion sobre |la actualizacion de responsabilidades, obligaciones de los
consejos comunitarios. facturacion Electronica y Ley Contable; Cémo emitir
correctamente la facturacion electronica, manejo de documentos soporte en
adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, y principios basicos de rendicion
de cuentas financieras para contratos estatales, especificamente lineamiento de la
CVC en el marco de la contratacion, Este contara con la participacion de 130
personas entre representante legales y delegados de junta de consejo comunitario.

Encuentro 3 - Acuerdos y Plan de Replicacién Local: El contratista realizara una
jornada de trabajo con los lideres, donde disefiaran el plan para replicar de lo
aprendido en sus respectivas comunidades, utilizando materiales didacticos
adaptados, |luego realizara una plenaria, Firma de acuerdos y cierre: Consolidacién
de un documento de compromisos mutuos entre los Consejos Comunitarios y la
CVC para la proteccion de las cuencas. Entrega de certificaciones. Este contara con
la participacion de 65 representantes legales.

Verificable: Informe de cada jornada, Listados de asistencias, registros fotograficos.
Producto: Ciento treinta (130) personas capacitadas y fortalecidas en gestian ambiental.
Un (1) documento base del diagnostico que incluyas las practicas tradicionales de
conservacion que implementan, un (1) acuerdo firmado como parte de la estrategia de
réplica comunitaria. Un (1) documento con la metodologia y lineas propuesta como parte
de la estrategia de replica comunitaria.

Las fechas de trabajo seran concertadas y se detallaran en el plan operativo de actividades.
El contratista podra sugerir las cuatro (4) fechas posibles para ser concertadas con los
representantes legales para llevar a cabo dichas actividades, las cuales seran notificadas
por via WhatsApp, Email u oficio respectivamente, estan podran realizarse en periodo mes
a mes o cuatro dias consecutivos de acuerdo a la coordinacién con los Consejos
Comunitarios.

El contratista sera el encargado de coordinar la logistica para el desarrollo de las
actividades, teniendo en cuenta el factor diferencial, que incluye viaticos, alojamiento,
suministro de alimentacién y material de trabajo.

Estructura y Presentacién de los Informes

Informes técnicos: Se presentara un primer informe de avance y un informe final técnico y
financiero, de acuerdo a las actividades y ponderaciéon del Plan Operativo de trabajo
presentado por el contratista, este debera contener minimamente la siguiente estructura:
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Introduccian.

Una tabla resumen de |as actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accién realizada.

Las actividades del contrato, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de |a actividad, del grupe, fecha y Municipio al
cual corresponde.

Anexar los verificadores requeridos para el pago.

Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.
Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.
Resultados obtenidos

Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados en
original)

Informe financiero de avance v final se entregara un impreso, radicado con oficio dirigido al

supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. el cual debera contener la ejecucion
detallada de los recursos y estar soportados con los documentos que acrediten |a correcta
destinacién de los mismo, conforme a principios y normas vigentes en materia contable y
tributaria; se debera anexar los siguientes soportes, segln corresponda.

v
v
v

v

Matriz o relacion de ejecucion financiera

Facturas electrénicas de venta

Documento soporte en adquisiciones efectuadas con sujetos no obligados a
expedir factura electrénica de venta

Comprobantes de egreso o documentos equivalentes que evidencien los pagos
realizados.

Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales ,

Co{gi.a del Registro Unico Tributario (RUT) vigente de las personas naturales o
Juridicas

Copia del documento de identidad de las personas naturales

Especificaciones Esenciales del Contrato:

v

v

v

Valor: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 300.000,000,00) incluido
IVA.

Plazo de Ejecucion: A partir de |a firma del acta de inicio, hasta el 30 de diciembre
de 2026,

Lugar de Ejecucion: El area de ejecucion del contrato, corresponde a las cuencas
ubicadas en la jurisdiccion del distrito de Buenaventura y el municipio de Dagua,

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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Modalidad de Contrataciéon: Contratacién Directa

Justificacion: La Ley 2160 de 2021 "Por medio de la cual se modifican la Ley 80 de 1993
y la Ley 1150 de 2007", establece en su articulo 1, que se madifica el articulo 6 de la Ley
B0 de 1993, el cual quedara asl:

“ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar
confratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes. Tambien podran celebrar contratos con las
entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Auloridades
Tradicionales Indlgenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras
regulados porla Ley 70 de 1993"

El articulo 2 de la Ley 2160 de 2021, modificé el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
Incluyendo en la modalidad de seleccion de contratacion directa, los contratos con consejos
comunitarios de comunidad negra, en su literal M, el cual dispone;

“M). Los contralos que las enlidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se
encuentren incorporacdos por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro
Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de
infarmacidn en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento
del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los derechos de los pueblas de las mismas comunidades.”

En este orden de ideas, las Corporaciones Auténomas Regionales y los Consejos
Comunitarios de comunidades negras en su marco funcional, estan facultados para
suscribir contratos en el marco de la nueva regulacion, con el fin de desarrollar o ejecutar
actividades que se enmarcan en su objeto social, legal o constitucional, en el cumplimiento
de los fines esenciales del Estado. Art. 2 de la Constitucion Polltica.

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El mecanismo empleado para determinar el valor de |la presente contratacion, fue mediante
el comportamiento del Gasto Histérico y en consideracion con la Guia de Colombia Compra
Eficiente = CCE "uso de valores monetarios histéricos”, que analizé la variacion de la
inflacion afio a afio y que tuvo en cuenta caracteristicas propias del territorio para determinar
su valor exacto, Por lo anterior, en el estudio del mercado del analisis del sector, se precisa
su explicacion y se esboza el presupuesto proyectado, que es la suma total de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($300.000.000), incluido el IVA, en el cual
incluye todos los costos directos e indirectos que implique la contratacion, como impuestos,
retenciones y deducciones en que incurre el contratista, para cumplir con el objeto
contractual.

Presupuesto
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Presupuesio

Actividades

Unidad de
Medida

Cantidad J valar Unitario [-

Encuentro 1- Diagnastico Comunitario @ Inlerculluralidad; EI
conlralista realizara |la apertura prolocolaria y presentacian
dal marce normativa (Ley 2180 y Ley 70), Ademas, ranlizara
un trabajo por cuencas (Naya, Yurumangul, Cajambre,
Anchicaya, atc.), Los reprasentantes dentifican an mapas |as
principales amenazas de sus lorrilorios (deforestacion,
minerin, erosian de manglares) y las practicas tradicionales
de conservacion que yn aplean, Esle cenlara con la
paricipacion de maxme cienio beinta y cinee (130)

Jomada 1

94,913.000

o

Valor Total Incluido
mpiioatas

Dotalle

94,813,000

Reallzar tres (3) jornadas de Irabajo para el fortalecimiento a la gestién ambiental adelantada con los Cansejos Comunilarios ubleados enjurdsdiccion de fa Dar
Pacifica Oaste en ol Distrito da Buenaveniura y Pacifico Este en el municiple de Dagua

Incluye: alquiler de salon,
Alquiler  de  vdeoheam,
hospedaje, un refrgerio y
transporte,

Encueniro 2 - Heramientas para la Geslidn y Gobernanza
Ambiental. El coniratisia renlizara tallores paralelos scbro
ordenamiento ambiental, camble climatico y normalividad
posquara/lorestal enre otros, contrastados con las vaiones
tradicionales del uso de los recursos, En un segunde
momento capacilacion praclica en herramientas de vigilancia
comunitaria y resclucién de conflictos ambientales y un tercer,
momanto sobre Obligaciones inbularins- RUT, Facluracion
elecronica, cumplimienio de normalividad, ley conlable
financiera, El contralista realizara una capacitacian sobre |a
aclualizaclén de responanbilidades, obligaciones de los
consejos comunitarios. [acturacién Electronica y Loy
Contabla: Camo emitir comectamente la  facluracion
electrdnien, manejo de documentas soporie en adquisiciones
efectuadas a no obligndos a faclurar, y principios basicos de
rendicion de cuanlas financigras para contralos astatales,
aspecificamente linaamiento de (8 EVC &n el marco da la
contralacidn. Esle conlara con la paficipacion de 130
personas enire represenianto lagales y delegados de junis
de gonsejo camunitario,

Jornada

82.917.000

92,917.000

Incluya: alquilar de salon,

alguiler  de  vdeobeam,
haspadaje, un refrgoro y
tranaporie

Encuenira 3 - Acuerdes y Plan da Replicacion Local: El
conlralista realizara una jomada da lrabajo con (os lidares,
donde disefaran el plan para replicar da lo aprendido on sus
raspeclivas comunidades, utiizando malariales didéaclicos
adaplades, luego realizard una plenaria, Firma de acuerdos v
cierre; Consalidacion de un documento de compromisos
muluos anira los Consejes Comunitarios y la CVC para la
proleccién de las cuencas. Enlraga de cenlificaciones. Esle
contara con la participacion da 65 represontantes legales,

Jamada

78,570,000

18,570,000

Incluye: alquiler de salon,
malerialos, alquiler  de
videobeam, hospedaje,
alimentacion y transporta.

Equipo de apoyo { Amblental, dareeho, soeial, eontndor)

Global

33600000 |

33,600,000

TOTAL PRESUPUESTO

100,000.000,00

Informacién presupuestal:

Los recursos para adelantar este proceso de contratacién pertenecen al presupuesto de la
Direccion de Gestion Ambiental, Grupo de Educacién Ambiental y Participacion.

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacién se enmarca en el
Presupuesto de la Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente informacion:

Subprograma: 8
Proyecto

0601: Atencion, relacionamiento y comunicacién con actores sociales.

Actividad: 0003- Fortalecer el relacionamiento con los consejos comunitarios de

comunidades negras.
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Subactividad: 016- Realizar el fortalecimiento en educacién ambiental para la gestién en el
territorio con comunidades negras
Valor disponible CVC: $300.000.000

= Funte [ imputacién [ " Valor |
1443- RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SOBRETASA
et AMBIENTAL T | 060060100030168008 | $ 300.000.000.00
UYL 5 Valor Total TR RN R ) $ 300.000.000,00

Forma de Pago: El contratista debera ser titular de una cuenta bancaria activa, en la cual
la corporacion realizara las transferencias correspondientes a los pagos derivados del
contrato. La CVC pagara al contratista el porcentaje del valor del contrato que corresponda
a las actividades entregadas, una vez revisados y recibidos a entera satisfaccion por parte
del supervisor los documentos y entregables de la siguiente manera:

v Primer pago: Correspondiente al 40% del valor total del contrato, una vez se
suscriba el acta de inicio, se presente el Plan Operativo de Actividades (FOA) con
cronograma, como se detalla en las obligaciones del contratista a la radicacion de
los soportes para el tramite de dicho pago.

v Segundo pago: Correspondiente al 50% del valor del contrato, de acuerdo a la
presentacién del informe que contenga un avance del 50% de las actividades con
las respectivas copias de los soportes/ verificables y aprobacion por el supervisor y
el informe financiero con un avance del 80% del valor pagado por la CVC.

¥ Tercer pago: Correspondiente al 10% restante del contrato a la presentacion del
informe final que contenga el desarrollo de las actividades restantes para el
cumplimiento del 100% de las obligaciones consignadas en el estudio previo y
contrato, anexando los soportes originales de cada obligacién y visto bueno por el
supervisor. Ademas de la entregar del informe financiero correspondiente al 100%
de los recursos asignados.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La CVC plantea la necesidad de contratar con un Consejo Comunitario de Comunidades
Negras.

v Experiencia del Contratista: dos certificaciones (2) certificaciones de contrato o
convenios terminados a satisfaccion realizados en comunidades negras que
demuestren su experiencia en la implementacion de proyectos sociales o
ambientales.

v Equipo de trabajo: Contar con un equipo de trabajo minimo con formacion
académica en procesos de educacion ambiental, socio ambiental y comunitario, asi:
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Cant
'  Cargo Perfll ,
Profesional Ingeniero(a) forestal, o ambiental o agroforestal o agrénomo o agropecuario o
Ambiental. Agricola o Agroecologla, administrador ambiental o afines y/o profesionales e en 1
formacién avanzada en el area ambiental que tenga dos (2) anos de experiencia
general y un (1) afo de experiencia especifica relacionada en temas ambientales,
capacitaciones. A (] s
Profesional Trabajador(a) social o antropologo(a), o socidlogo(a), o licenciado(a) en ciencias
Soclal. sociales o psicdlogo o profasional con formacion avanzada en el area ambiental 1
(Coordinador) | cuente con una experiencia general de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia
especifica relacionada en trabajo con comunidades y capacitaciones en temas
. {ambientales. ' i
Profesional Persona del area contable, administrativa o financiera que tenga dos (2) afos 1
drea contable | experiencias en procesos contables. LU
Profesional en | Profesional en Derecho, que apoye durante |a ejecucion desde la linea normativa 1
Derecho referente a legislaclén especial en para comunidades negras y la gestion
ambiental en sus territorios, Que cuente con tres (3) afios en las que se
demuestre experiencia en normatividad étnica,

Documentos a presentar por parte del Contratista.

Para que la Entidad pueda verificar |a idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente |a
siguiente documentacion:

Juridicos

Carta de aceptacion a la Invitacién, debidamente firmada por el representante legal,
comprometiendose a cumplir con los estudios y documentos previos que conllevan a
cumplir a cabalidad el objeto contractual (Formato N. 1)

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal, y de |a libreta militar en
caso de ser varon colombiano menor de 50 afios, de conformidad con el articulo 11 de
la Ley 1861 de 2017,

Certificado de Alcaldia municipal donde conste la inscripcién de la Junta y de su
representante legal.

Consejo Comunitario, la inscripcién de la Junta y de su representante legal.
Autorizacion para por parte de |a junta directiva para suscribir y contratar. Para el caso
de los consejos comunitarios, el representante legal debera contar con previa
aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, para celebrar contrato y administrar
los beneficios derivados de los mismos, de conformidad con el articulo 2.5.1.2.12 del
Decreto 1066 de 2015. (Formato N. 2)

Reglamento interno del consejo comunitario.

Rut del Consejo Comunitario actualizado, expedido por la DIAN.,

El Consejo debera presentar certificacion de inscripcién en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y las Organizaciones
de Base del Ministerio del Interior.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud social integral,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
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certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
- requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un tiempo no menor a los
sels (6) meses anteriores a dicha certificacién. (Formato N. 3)

j. Carta de autorizacion del representante legal para verificar el registro de inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1918 de 2018, la cual debe remitirse por el representante legal y por cada uno de
las personas que conforman el equipo. (Formato N. 4)

k. Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios morosos) del Representante
Legal, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021,

Documentos que la organizacién autoriza consultar a CVC:

a. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la organizacion y del representante legal,
expedido por la Controlaria General de |la Republica.

b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la organizacién y del representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion,

c. Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la
Policia Nacional,

d. Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del representante legal
expedido por la Policla Nacional.

e, Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales.

f. Certificado expedido por el Portal Anticorrupcion de Colombia (PACQ)

Experiencia acreditada

a. Documentacién que acredite experiencia de la organizacion implementacion de
proyectos socios ambientales o comunitarios.

b. Experiencia del equipo ejecutor: Para efectos de evaluar |la formacién y experiencia
de los profesionales a vincular al contrato, se debe anexar la siguiente informacion:

v Hojas de Vida

v Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado,
la fecha de graduacion.

v Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los
casos que apligue.

v Para cada trabajo relacionado se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante.

v Rutimpreso a la fecha

La documentacion solicitada debe ser presentada en la plataforma electronica SECOP I,
en respeto de los principios de Publicidad y Transparencia o radicada en original en la
ventanilla del Centro Administrativo de Correspondencia — CAC, ubicado en la Carrera 57
No. 11-29 de Cali o en las instalaciones de |a Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste,
en la ciudad de Buenaventura o registrarse.
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La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
previamente a la firma del contrato y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, si las caracteristicas de |la informacién o documentacién solicitada
asl lo exigen,

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucién de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
‘establece que |la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales'y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra
Eficiente. (Se anexa matriz de riesgo)

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El Consejo Comunitario debera constituir a favor de LA CVC, la garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato y la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contratado, consistente en una pdliza de Cumplimiento, expedida por
una Compafila de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en
garantias bancarias, la cual se mantendra vigente durante la ejecucion del contrato hasta
su liguidacién y, la prolongacion de sus efectos se ajustara a los limites, contrato de
existencia y extension del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son;

v" Cumplimiento del contrato: equivalente al 20% del valor del contrato y su vigencia
se extendera por un término igual al plazo pactado y seis (6) meses mas, contados
a partir de |a fecha de la expedicion de la péliza, :

v+ Calidad del servicio, equivalente al 20% del valor del contrato y con vigencia igual
a |a duracion del contrato y un afio mas, contados a partir del recibo a entera
satisfaccion del objeto contractual.

v Pago salarios de prestaciones sociales e Iindemnizaciones laborales,
equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual a |a duracién
del contrato mas tres (3) afios, contados a partir de |la expedicion de la péliza.

8. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Segun lo esfipulado en el punto 4, numeral 4.4, regla 4 del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, emitido por Colombia compra
Eficiente, "Las entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de
contratacion adelantados para la modalidad de seleccidn de contratacién directa”
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9, SUPERVISION

El contrato sera supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros y
administrativos por un profesional de la CVC designado por la Direcciéon General. El
supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 1474 de 2011
y en el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC vigente.

10. INDEMNIDAD

El Consejo Comunitario se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC,
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo de la responsabilidad civil
extracontractual a suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado
en virtud del mismo. Igualmente, debera perfeccionarlo en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha de la comunicacién remitida por parte de la CVC.

Dado en Santiago de Cali a los 1 5 I 2026

Advauc ? R vy,
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Directora Gestion Ambiental (C)

Se anexa:
Matriz de riesgo

Elaboro! Julleth Pacla Cordoba Duran. Profesional de apoyo desde el componente conlable - DGA
Maria Fernanda Chala = Profesional de Apoyo desde el componenie lécnico/ social - DGA

Revizé Gloria Berenlce Suarez Vera Coordinadora Grupo de Educacidon Ambiental y Participacion - DGA /
Oscar Marino Gomez Garcla, Asesor Diraccion General

Archlvese en: 0704-013-008-9757-2026
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FORMATO 1
CARTA DE ACEPTACION DE LA CONTRATACION

Santiago de Cali, de 2026

Sefor(es).

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion General

Cali = Colombia

Asunto: Oficio xxxxxxxxxxxxxxxxx- Aceptacion de invitacion y presentacion de documentos
CD N, de 2026.

Me permito aceptar la invitacién y presentar la documentacion requerida de acuerdo a lo
establecido en el estudio previo, para adelantar el proceso de contratacion CD No.

de 2026, cuyo objeto es: "Implementar acciones de reconversion en finca
tradicional, orientadas a contribuir al fortalecimiento comunitario y a la conservacion de los
recursos naturales, priorizados en Consejos Comunitarios de Comunidades Negras de |a
cuenca Dagua- Buenaventura, Distrito de Buenaventura.”

Por lo antes mencionado y con el fin de dar cumplimiento con el objeto de la contratacién,
acepto los términos contenidos en el Analisis del Sector y el Estudio Previo, los cuales
hacen parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba. Asimismo, me permito
manifestar que todas las afirmaciones contenidas en esta carta se entienden declaradas
bajo |la gravedad del juramento. Igualmente, expreso que son de mi conocimiento y acepto
las condiciones, términos y requisitos exigidos por la Corporacién, y desarrollar las
actividades contenidas en el estudio previo establecido por la Corporacion.

Anexo la documentacion requerida en los estudios previos desde el componente técnico.

Atentamente,

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
Direccion:

Celular:

Email:
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FORMATO 2
LA JUNTA DEL CONSEJO COMUNITARIO

AUTORIZA

Al sefior , identificado con la cedula de
ciudadania No. XXXXXXXXXXXXXX, Representante legal del CONSEJO COMUNITARIO
DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para iniciar y llevar a cabo el proceso con CD No,

DE 2026 con la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, cuyo objeto es:
"Implementar acciones de reconversién en finca tradicional, orientadas a contribuir al
fortalecimiento organizativo y a la conservacion de los recursos naturales, de los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras de xxxxxxxxxxxxxxxxx, de la cuenca Dagua-
Buenaventura, Distrito de Buenaventura.”

Para constancia se firma en a los dias de
de 2026. '

HKAXKKXXKXKXKKX 1 9.0.9.9.9.0.9.9.9.0.0.0.0.9.6.6.4

Presidente Vicepresidente

KAKKHKIKAKKAAKKAKAKX X}(}(XXX){XKXXXXXX}(XX}(XXXXXXX

Secretaria Tesorero

1 9.9.9.9.9.9999.900$960$569 9991
Vocal

(Se registran de acuerdo a la certificacion de la Alcaldia)
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FORMATO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

El suscrito Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE XXXXXXXXXXXXX, Identificado con cedula de ciudadania No.
1 9.9.9.9.9.9.99.9.999¢904

CERTIFICA

En calidad de Representante Legal de la Entidad Conviniente - CONSEJO COMUNITARIO
DE XXXXXXXXXX identificado con el NIT: XXXXXXXXXXXXXXX, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que esta entidad ha cumplido, los ultimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de expedicion de |a presente certificacion, con los pagos del sistema de seguridad
en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales correspondiente al
personal vinculados por contrato de prestacion de servicios.

Adicionalmente, que el personal vinculado de prestacion de servicios y/o cooperativas, ha
cumplido con todos los pagos del sistema de seguridad social, dando cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993

Para constancia se firma en XXXXX, a los XX dias de: de 2026.

Atentamente,

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de XXXXXXXXXXXXXX
Direccion:

Celular:

Email:
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FORMATO 4

CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018

Sefiores
Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Cali - Valle = Colombia

Yo ANYIE YULIET OLAVE CANGA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.192.911.114, Representante legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE SAN JOAQUIN AGUADULCE en calidad de Representante Legal de |a entidad

contratista, con NIT: , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a con NIT:

890399029-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de esta y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial [a Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales publicada en www.cve.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Call, el dia de de 2026,

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra San Joaquin Agua Dulce Direccién:
San Joaquim Agua Dulce

Celutar; 3108180719

Email: angieyulitolavecanga@gmail.com
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