E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
ESD.

Fecha
Dia | Mes Afo
01 Julio | 2026

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO: TRES (03) MESES

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE

RUBRO PRESUPUESTAL: 24502090602 — REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES

JENNY TATIANA PEREZ IGILESIAS
Gelente E.S.E. San Antonio deg Padua

602 7332040 €S8 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www .esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
No. 640

01/07/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS
EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gaslos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gaslos de comercializacién y produccién

24502 Adgquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales $13.560.000.00
TOTAL: $13.560.000.00

SON
TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

S HOsPIAL
Tercero; ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES CC 72338695
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-640
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS No. 458

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 1087
01/07/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS

EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion
2 Gastos
24 Gaslos de operacion comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
24502 Adgquisicion de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 Servicios Personales Indirectos
24502090602 Remuneracién de Servicios Técnicos Asistenciales

TOTAL:

SON
TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Valor

$13.560.000.00
$13.560.000.00

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




Simiti — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Doctora

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti — Bolivar

Cordial saludo,

\ \ ‘

Ref : Visto Bu

UENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. Hospital San Antohio de Padua

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo vigésimo séptimo del Estatuto de contratacién de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, me permito presentar la siguiente necesidad, de conformidad con la siguiente

descripcién:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

JUSTIFICACION
DE LA
NECESIDAD A
CONTRATAR

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el cbjeto de prestar servicios de salud
de baja y mediana complejidad, entendide como un servicio publico a cargo del Departamento y como
parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que |z atencién de la salud es un servicio
publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pafs.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio
publico; en tal sentido, tados los ciudadanos deben tener acceso al servicic de salud y al Estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional
otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estade Social de Derecho y con los propésitos
consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promacién de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiente, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a carge del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento




politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecLencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicién de la Ley 1751 de 2015, |a salud de
los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del
sector tienen gue ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio
de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de
la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud
debe basarse en el mutuo apoyo entre las persqnas, generaciones, los sectores economicos, las regiones
y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 4% establece que “la atencion de la salud es un
servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promacion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz
y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma
directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personerfa juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6
ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccian ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en fedo caso sujeta
a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Pablica, lo anterior en
concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100
de 1993.

Que, Ia E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de
seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demés disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica en materia de contratacidn, si no la Ley 100 de
1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios vy
evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.
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Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolic de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYOQ DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada
la atencion de urgencias la atencién de partos, quirofano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener
imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM)
para obtener iméagenes del cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de
acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso,
Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas
estan en buen estado, Contfrolar |a radiacion: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse
de que el paciente se expone a la minima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones
necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnosticas. Igualmente, los profesionales se requieren
para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de
calidad que tiene establecida la institucién. Dado que el hospital No cuenta con suficiente perscnal de
planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene
suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la
ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad de atencion y reaccién en su capacidad
médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro
hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipic el hospital ESE.
San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de
salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento
vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la
comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y
guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principics de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los
servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que le permitan superar Ias vicisitudes de
salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los
procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente el personal de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria
ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningln momento prestar los servicios propios de
salud, sin contar con el apoyo del personal de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS que le permita
superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi
mismo las actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los pardmetros de eficiencia y
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calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como
bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico
que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que
presten sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro del hospital ESE. San Antonio
de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada
la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacién, cirugia y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener
imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM)
para obtener imagenes del cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de
acuerdo con su fisiclogia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso,
Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas
estan en buen estado, Controlar la radiacién: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse
de que el paciente se expone a la minima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones
necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnésticas; asi como |a realizacion de procedimientos
del area ercargada, y demas labores de dicha profesién. Igualmente, los técnicos se requieren para
garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de
calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesaric adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion
mediante la prestacién de servicios de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, en cada uno proceso de
acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio de
Padua de Simiti, con personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir
con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atencién de acuerdo a
los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los
servicios para el desempefic de las obligaciones contractuales, de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS para la atencién de
los servicios de salud en la E.S.E., lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato
correspondiente que supla la necesidad identificada.

PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
EJECUCCION | de inicio.
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se
pagara al CONTRATISTA en tres (03) pagos mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total
de las horas efectivamente prestadas por EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor de hora efectiva
prestada establecido en el paragrafo sexto de la presente clausula, y por el valor establecido en las actas

C\g‘bll-ToRTT)gLY o informes presentados por el contratista, al cual se sumara la cifra adicional establecida en el paragrafo
FORMA DE séptimo correspondiente a servicios como lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas,
PAGO contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince

(15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi
como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra
todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo

6027332040 @ Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
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establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuaré las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo
caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.SE. a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista,
previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente fi rmada entre las partes, en

ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El
CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del
municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y
pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de
los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los
valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista serén: hora efectiva prestada por valor
de QUINCE MIL TREINTA'Y OCHO PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($15.038,10) M/CTE. Paragrafo
séptimo. LIDER DEL AREA Tiene un reconocimientc mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000,00) M/CTE

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

En ejecucion de lo anterior la Contratista tendr las siguientes obligaciones:

1. Tomar examenes radiolégicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares
de calidad requeridos.

2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al
servicio.

3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico.

4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias.

5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas.

6. Brindar informacion a los pacientes de los estudios a realizar.

7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto.

8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica.

9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacion.

10. Velar por el cumplimiente de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion.

11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo al término de |a jornada.

12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo.

13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio.

Agradezco de antemano su atencién a la presente.

Atentamente,

ANGELA PAéLA LVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

LWL esehosp:talsanantomodepacfuadesnmntn gov co
@hospitaIsananton:odepaduadesam&te
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El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una persona natural con formacién come TECNICO
EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS.

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA’

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI"

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de noviembre de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR"

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “‘Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas, lider de area, para
la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’,
por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de
Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivag, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA E:JLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEVIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTAQION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA, por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE, de
acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

CODIGO - :
UNSPsc | —— FAM'”A clae | BRDDTO
85121808 85. Servicios de Salud 12. Préactica medma 18. Laboratorios | 08. Servicios de
médicos laboratorios de
rayos x

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO'HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DEBAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRI;STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
IMAGENES DIAGNOSTICAS, LIDER DE AREA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Julio 01 de 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

MARCO EGAL

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el
Municipio de Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro
mecanismos de seleccion para elegir el oferente o propanente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales
y legales asignados, asi como para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO
I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para
que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable
para la entidad de conformidad con la evaluacion que se realice.

e SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
5185 de 2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar la conformacion dinamica de ofertas y sisternas de compras
electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

e ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el
articulo 86 def Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta
por el monto de la minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracicn a la cuantia, es
decir por ta NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podra contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar
observando los precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacidn de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticas que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran ¢ impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la
FASE DE PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., fos cuales deberan ser elaborados por fa dependencia de la cual surge a
necesidad, necesidad que seré aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas
de los siquientes elementos, entre otros: a) La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, c) La modalidad de seleccion del contrafista y su
justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis economico, e) Los
criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, ) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que
“Para ef caso de la contratacién directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, enire otras, las condiciones
que permiten determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”.
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Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef contrato,
observando los precios del mercado en aquelios contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un |
procedimiento sspecial determinado en el estetuto y manual de contratacion. En esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento; Necesidad de
la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad
del contratista, Celebracion yfo perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantfas si es el caso, Suscripcion del
acta de inicic”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de
la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para la contratacion de servicios
profesionales, técnicos o de apoyo a la gestion no serd obligatoria la invitacién a cotizar o soficitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la
modalidad de contratacion directa establece que “La Dependsncia gue requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de Ja
contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica”.

Que, la planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad
contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacian de la contratacion,
en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccién, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma opartuna
¥ sin mayores costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad plblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Pablica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecha privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos
en el Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios de Apayo a la Gestion, requerido por
el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendao uso de la posibilidad que e otorga laley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona iddnea y con experiencia requerida
en el tema.

La E.S.E. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental,
con personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de
salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a carge del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencidn de la salud es un servicio pablico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.
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El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pblicos a carge
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier
consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras
disposiciones”, establece que, en desarrollo del principic de equidad, es deber del Estado adoptar politicas pblicas dirigidas especificamente al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley tambien destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y
las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo |1l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracian Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicics de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las laberes requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica en
materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO
DIAGNOSTICO.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencién de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnetica (RM) para
obtener imagenes del cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al
paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas
estan en buen estado, Controlar la radiacion: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria,
Registrar y archivar; Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagndsticas. Iguaimente, los profesionales se requieren para
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garantizar Iz integralidad en |a atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el
hospital No cuenta con suficiente persenal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que fiene suscritos
con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencidn y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De ofro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la tnica IPS de la red
publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prastacion y operacidn constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucidn,

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacién en virtud
del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal
idoneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESZ. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que defenta la enfidad,
especialmente el personal de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria
ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ninglin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo
las actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con
conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto confractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo
requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro del hospital ESE. San Antonio
de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externg; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, para Obtener imagenes: Utilizar equipos como rayos X, tomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para
obtener imagenes dal cuerpo del paciente, Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al
paciente, cuidarlo y atenderlo durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcienamiento de los equipos y asegurarse de gue los materiales y las salas
estan en buen estado, Controlar la radiacién: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la minima necesaria,
Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnésticas; asl como la realizacion de procedimientos del area
encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar |a integralidad en la atencion los usuarios y sus familias,
cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguients, se hace necesario adelantar framites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio
de Padua de Simiti, con personal en mision iddneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria
de baja y mediana complejidad de atencién de acuerdo a les objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y
eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempenio de las obligaciones
contractuales, de TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS para la atencion de los

serwmos de salud Ia conveniencia deI contrato corres ondlente que su lala necesr{iad |dent1f|cada _

é‘é'té'ncién én salud de los usuarios de la Entidad

der de area, par

restacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagndstica
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua




2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional
para la vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

85121808

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliende con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los
estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicic. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiografico. 4.
Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde
sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un
procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre
los riesgos de radiacién. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Realizar |a limpieza de los equipos de
trabajo al término de la jomada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los
elementos del servicio.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subardinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros,
archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio
centratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necasidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre ofros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, prapendiendo, en todo caso, por su canservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista
debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestaré sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar
afiliacién a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el tiltimo dia
habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de
las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 18. El contratista se obliga a
utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el
Sistema de Informacion del Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que serd comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de
racismo o discriminacion contra empleados, contratistas ¢ usuarios de la entidad, asi como con cualguier persona en el marco de los servicios que presta a
la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razdn de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado 0 a la
cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de
Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05
de marzo de 2020, en concordanma con lo dispuesto en Ia Resolucidn No 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26.

efectuados por los organismos de control del Estado




Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrate objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotogréafica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28.
En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decrete 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las
complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y sus decretos reglamentzrios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion
entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto confractual. 30. Segtn lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y
documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y fransporte
conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista o cumplimiento
defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualguier
cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San
Antenio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, en el evente que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia
(nica. 33. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe & invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi come en
la evaluacidn de las actividades e impacto de la prestacidn de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyende las especificaciones {écnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto y control de las chligaciones adquiridas a traves de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y
administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente confrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Sacial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechas de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de
actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las
notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetra 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de
Bolivar.




ESE HUSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero
pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que
debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y
Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacién de la administracién
plblica™.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta
la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad
contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion
Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
1440 de 2024, el méaximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
“por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01
de 2021", consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, &l contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
el cual se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICiOS DE APOYO A LA GESTION.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS VAR!ABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL. j
~ PRESUPUESTO OFICIAL -

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los
servicios contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
o municipales y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala E.S.E HSAP,

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($13.560.000,00) M/CTE
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TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS-
RAYOS X - MAMOGRAFIAS - $15.038,10 CONSTANTE $13.560.000,00
TOMOGRAFIA

NOTA: Al valor de los honorarios mensuales por servicios de REGENCIA DE FARMACIA se sumara la cifra de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00)
MCTE como reconocimiento por ser lider de area.

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
y las actividades que de €l se deriven, si a ellc hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad fributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza
alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Anfonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de
los pagos a su faver las deducciones por concepto de los gravédmenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.
5.3 RUBRO PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 640 de fecha primero (01) de julio de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 24502090602 — Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del
presente proceso de contratacion, por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE, correspondiente al
presupuesto de gastos de la vigencia 2026.
5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
{$13.560.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en tres (03) mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total de
las horas efectivamente prestadas por EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor de hora efectiva prestada establecido en el paragrafo sexto de la
presente clausula, y por el valor establecido en las actas o informes presentados por el contratista, al cual se sumara la cifra adicional establecida en el
paragrafo séplimo correspondiente a servicios como lider de area; incluides todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa
prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucién y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion
contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecide en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobiemno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paréagrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.
Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la
entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado
por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta carriente o de ahorros que el contrafista sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema autemético de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Pardgrafo
cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre
las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podré recibir recursos
por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor
mensual del contrato como base de liquidacicn de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los
valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista seran: hora efectiva prestada por valor de QUINCE MIL TREINTA Y OCHO PESOS CON
DIEZ CENTAVOS ($15.038,10) M/CTE. Paragrafo séptimo. LIDER DEL AREA Tiene un reconocimiento mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000,00) M/CTE

602 7332040

simitisanante padua@gmail.com e
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6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo
aportar los siguientes requisitos:
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21,

22.
23,

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales
DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y hemologacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior

TARJETA PROFESIONAL )

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la
persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo alo previsto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a
30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley
1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una
anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacidn de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar coma minimo la experiencia
solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de
contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, pedra presentarse pago de la planilla
de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su
propuesta una certificacién en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la
persona juridica y por lo menos durante los Gltimes seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de:
Salud, Pensicnes, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona
Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo
de obligacicnes, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal
acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas cbligaciones. El certificado debe haber sido expedido con una antericridad no
mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacién de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor
a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TIiTULOS
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24. CERTIFICADQO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

25. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen
debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacién de la oferta.

26. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

27. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002
y Ley 2003 de 2019.

28. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

29. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

30. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan
la presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacién, especialmente las consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones
Constitucionales y Legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion
o durante la ejecucion del contrato, el proponente o interesado seré retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificade con la
certificacion de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo
50.6 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas innhabilitara a la persona
natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se frate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la
Ley 550 de 1999". El proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que
se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido
en la carta de presentacion de la oferta. Las calidades y deméas requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante
los documentos y certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana

7. SOPORTE QUE PERMITA TIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
. EQUILIBRIO ECONO L CONTRATO

UEDAN AFECTAREL

" De conformidad con o establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los 'ri'eséc')'é";')'re\f|5|bles gque puedan afectar el prlnmplo '
de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrades en el presente proceso contractual asf:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la CONTRATACION

DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnasticas, lider de area, para la atencion en salud

de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,

que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar

los riesgos previsibles involucrados en |a contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probzbilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al
servidor plblico calificar loa riesgos en una mafriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de le magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del confrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una

aproximacion numérica de dichos criterios.
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De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”
y se sefalaran los riesgos de conformidad con lo senalado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacién de los mismas, entre otros. Por ejemplo, s usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el compoertamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse
por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o
tecnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean cbligaciones de las
partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sabre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensicnal), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aungue pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecalogicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental ¢ el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiente de nuevos desarrollos
tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato asi como |a obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la
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clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los
mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a
su condicién, se presume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo
cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la
medida en gue cuenta con mayor experiencia y conecimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra & su cargo las actividades
propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En
atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién
efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios; Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesge ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion,
la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos cascs la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en
atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
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RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA l
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA ]

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos:
Ver Anexo Matriz De Riesgo

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL
O EXTRACONTRAGCTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR _

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion”, y articulo
cuadragésimo cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la
E.S.E. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y
valor del conlrato, a las obligaciones y condiciones financieras def conlratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrate y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.

En este sentido, el contrato no requiere la constitucién de garantias por parte del contratista, sin embargo, este sera el responsable ante el Hospital y usuarios,
por la calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios
medios la defensa frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial
en el que se le involucre por razon de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion la cual le hubiere correspondido pagar
con acasion de cualquier eventual falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a
la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del
contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de gue asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a tedo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, el HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.

9. SARLAFT

602 7332040 @ Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA ¥ MEDIANA COMPLE)IDAD

EI CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segun corresponda persena natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas gobte prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA|no provuenen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cadigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique..

ANGELA PAOLA! G& JIMENEZ

P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

NIVELDEBAJA Y MEDIANA GOMPLEJIDAD

ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR'ECOQIOM]CO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo ala ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores extemnos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares)
que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrolio y
recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficients con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario
buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encentraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacién historica de estos procesos asi:

PERFIL DEPENDENCIA e - OBJETO = PLAZO | VALOR
UN (01)
TECNICO  EN CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
IMAGENES COoMO _TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS LIDER PARA LA
DIAGNGSTICAS, Talento Humano ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD | SMESES | $40.500.000,00
con experiencia HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN ANTONIO DE
laboral no inferior PADUA
a un (01) afo.

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios
de un técnico en imagenes diagndsticas que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (03)
MESES

El valor del contrato es por la suma TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello s¢ han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos filadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por sendgio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria €l costo de la satigfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace méas conveniente asumir de manera integral la contraacion de los servicies y mas cuando el cbjeto contractual exige que se
desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTOHUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

it:sananton;odepa ua@gmail.com
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Simiti - Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Sefior

ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
rx_0215@hotmail.com

La ciudad

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios de apoyo a la gestion.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacidn de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como técnico en imagenes diagnésticas, lider de &rea, para la atencion en
salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonic de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, y suscripcion del acta de inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE. El valor fotal del contrato se pagara al CONTRATISTA en
seis (06) pagos mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total de las horas efectivamente prestadas por EL CONTRATISTA,
de conformidad con el valor de hora efectiva prestada establecido en el parégrafo sexto de la presente clausula, y por el valor establecido
en las actas o informes presentados por el contratista, al cual se sumard la cifra adicional establecida en el paragrafo séptimo
correspondiente a servicies como lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion
del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucidn y cumplimiento de los requisitos para pago; asi coma la
presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra fodas las actividades desarrolladas por
el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension
y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional. Paragrafo
primero: El CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor del contrato come requisito para
cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.
Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad cen lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta
corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque
de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Pardgrafo cuarto: Para el pago final el
CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se deber4 formalizar acta de liguidacién debidamente firmada entre las
partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: E| CONTRATISTA podra
recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del
reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos,
de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los valores para cancelar por concepto de
honorarios del contratista seran: hora efectiva prestada por valor de QUINCE MIL TREINTA'Y OCHO PESOS CON DIEZ CENTAVOS
($15.038,10) M/CTE. Paragrafo séptimo. LIDER DEL AREA Tiene un reconocimiento mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000,00) M/CTE




7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se cbliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad
requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar
los medios de contraste para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias.
5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de
los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por
el cumplimiento de las normas de proteccion radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de
radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos
de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y
responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion confractual, evitando dilaciones y
entrabamientos que afecten el detido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia respensabilidad, por tante, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno
entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles,
que se requieran para la informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su carga. 4. Informa con la debida oportunidad al
SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato. 5. Prestar a entera safisfaccion del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con |as acfividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicidn para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Ariculo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el dltime dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi come un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes ala
acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar cumplimiente al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico - SIGEP, y en |a plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP gue serd comunicado por Recursos Humanos. 18. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna ferma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, contrafistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custediar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion contractual, cargo
o funcion conserve bajo su cuidade o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a traves del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar |a cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el confrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conferme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desdz su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotegréafica, copia electrostética, optica,
magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28, En el caso que la
relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra
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norma que las complemente, sustituya, medifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Seguin lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuande lo estime
necesario, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule |a materia. 32. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista o cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a faver del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho
a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en
el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesge amparade en la garantia Gnica. 33.
Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia,
asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por
parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII
COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el
exterior

4, TARJETA PROFESIONAL

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En

7. caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. El certificada debe haber sido expedido cen una anterioridad no mayor a 30 dias calendario
de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El
certificado debe haber sido expedido con una antericridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de |a oferta al
Hospital.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme
a lo previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Confraloria General de la Nacion. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
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13.
14,

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21
22, / 1 ]
. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS
24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como
minimo la experiencia solicitada en |a invitacion, presentando Certificacion Centractual o Laboral, o Acta de Liquidacion
Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores,
podra presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacién en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los (ltimos
seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Labcrales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacién debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que |a Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayoer a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al
Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de
la oferta, con una fecha de expedicion na mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
cen una fecha de expedicién no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, Iz fecha de
realizacion del examen debe ser no mayor a 3 afos a la fecha de presentacién de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad
crediticia, el certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de
la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGEL(ASZLLA GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E S E SAN ANTONIO DE PADUA




EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A TRES (03) ANOS que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus
servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes
diagnésticas, lider de érea, para la atencidn en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el andlisis de la idoneidad
y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania Nro. 72.338.695 de Simiti — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion; asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal
como se consagro en el estudio previo para la suscripcion de Contrato de Prestacion de Servicios, lo cual ha sido
verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido TECNICO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS
e RETHUS 72338695

e Experiencia NO INFERIOR A TRES (03) ANOS

La presente certificacion se expide en Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

’

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 458-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA'Y ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERQ DE CONTRATO 458-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imégenes diagnésticas, lider de
OBJETO érea, para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua
MODALIDAD Confratacién Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRATANTE NIT. 800.196.366.6
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
EONTRATIRTS C.C. No. 72.338.695
VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS (§13.560.000,00) M/CTE
CDP 640 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 800.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de
facha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, persona
mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 72.338.695
expedida en el municipio de Simiti, departamento de Bolivar, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, que se regira por los principios y reglas establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, disposiciones Civiles
y Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994,
Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directive No. 004 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se
expide el nuevo Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024 “Por medio del cual se
expide el nuevo Manual de Contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 20217, y demas normas que regulen la actividad
contractual de las Empresas Social del Estado y en la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y comerciales
vigentes, y las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podréa discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los
principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios
de las actuacicnes y procedimientos administrativos contenidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el
principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicic Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo
Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren confratos regidos por
el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta
en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior de direccién y administracion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016:




“7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente”, actualizé el
Estatuto de Contratacién mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades
propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidds (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que:
“Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera gue el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
horario, 0 &l hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion
A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las
Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que
para competir con eficiencia frente a ofras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus
recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio pblico segin lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constiiucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio pablico de Seguridad
Social en Salud, cuando sea prestado por la nacién o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No.

004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de
servicios profesionales, téenicos y de apoyo & la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales”, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un TECNICO EN IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A TRES (03) ANOS para Obtener imagenes: Utilizar equipos
como rayos X, fomografia computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imagenes del cuerpo del paciente,
Preparar al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiologia, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo
y atenderlo durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y
las salas estan en buen estado, Controlar la radiacion: Controlar la cantidad de radiacion que se emite y asegurarse de que el
paciente se expone a la minima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las
pruebas diagnésticas; asi como la realizacion de procedimientos del area encargada, y demas labores de dicha profesion.
Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucién. 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, certifico
que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que
pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto a confratar. 11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, elabord el Estudio Pravio donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el contenido en el Principio
de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios y
documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por
la dependencia de la cual stirge la necesidad, necesidad que seré aprabada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios,
los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criferio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de
contratacién y deberan contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos,
entre ofros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La
modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyende los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la
Jjustificacion del mismo, incluyendo el anélisis economico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que
se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra,

el cual deber ser coherente con el contempladc para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis de riesgo y ?
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la forma de mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de coniratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se
deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidié el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,
las partes han convenido celebrar el presente contrato segln las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas;
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETQ. Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas, lider
de area, para la atencién en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades
institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrag vinculo de carécter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podré reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
gjecucicn de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el dltimo inciso del
numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 193. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera:
Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar exadmenes
radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar
los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste
para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo
portafil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar informacién a los pacientes de los estudios a
realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el
cumplimiente de las normas de proteccion radioldgica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos
de radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de
los equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un
manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del confrato. 2. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningtin tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral ninguno entre el confratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicic contratado. 6. Cumplir con las actividades
y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del ceontrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Respender por los elementes, bienes, informacion, etc. que
se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 10, Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de
Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algtin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo
de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el altimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion
y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion
de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a
los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion
y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacidn de la insfitucion. 15. EI contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si
es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del
Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener canocimiento del codige de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 1%!,
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Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE
y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacién contra empleados,
contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21.
Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razén de su relacion contractual, carge o funcién conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o ufilizacion indebida. 22. Aplicar
tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos
anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura elecironica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contratc objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera
garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o
transmitida a nadie en forma ora, escrita, fotografica, copia electrostatica, 6ptica, magnética, visual o cualquier otro medio por
desarrollarse o inventarse, salvo auterizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad
de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de
la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente,
sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado
a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30.
Segun lo previsto en el articulo 133 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el
desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se
requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISCR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. En caso de
presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista ¢ cumplimiento defectuoso por las actividades realizadas por los
gjecutores, se realizarén el respectivo descuento a faver del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualguier cuenta o saldo que
exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la
E.S.E. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas o cuentas de cobro que
presente el CONTRATISTA durante |a ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere salde a Favor, EL
HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 33. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e
impacto de la prestacién de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando
se requiera. Paragrafo primero COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Celombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningtin funcicnario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacion de servicios no esta
sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendréa en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para
prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la
Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital Iz informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision
Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualguier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a fraves de este. 2.
Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el suministro cbjeto delé
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presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento
de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. EI valor del contrato incluye fodos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6.
El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al
CONTRATISTA en tres (03) pagos mensuales, cuyo valor sera resultado de la sumatoria total de las horas efectivamente
prestadas por EL CONTRATISTA, de conformidad con el valor de hora efectiva prestada establecido en el parégrafo sexto de la
presente clausula, y por el valor establecido en las actas o informes presentados por el contratista, al cual se sumara la cifra
adicional establecida en el paragrafo séptimo correspondiente a servicios como lider de area; incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario
del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion contractual y certificacion
del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la
cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por
la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a traves de la consignacion en
cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el
pago final el CONTRATISTA deberé anexar Paz y Salvo con la E.SE. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente
firmada entre las partes, en ningtin caso la sumatoria de los pagos podré superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El
CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento
de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del
contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomard el valor mensual del conirato como
base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Las partes establecen que los
valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista serén: hora efectiva prestada por valor de QUINCE MIL TREINTA
Y OCHO PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($15.038,10) M/CTE. Paragrafo séptimo. LIDER DEL AREA Tiene un reconocimiento
mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) M/CTE. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion
de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma
mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del
objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar e&,
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desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de
la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO [Il, CAPITULO I1l, del Estatuto de Contratacion
de la E.S.E., no obstante, dentro de las funcicnes principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio
del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y
caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las
partes. 4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de
acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida
en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacién al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100
de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con las
obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demés normas y disposiciones
concordantes. 8) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modificaciones del contrato. 10) Informar al ordenador
del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro
del término estipulado en él. 11) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.
Paragrafo primero. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en laLey
80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes. Paragrafo
segundo. Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado. NOVENA. PLAZQ DE EJECUCION
CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del presente Contrato serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya
lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberé pagar una indemnizacion equivalente
al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la
Entidad contratante podréa imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios
por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope méximo del quince por ciento
(15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobraré por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles
que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que
deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor
del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea
necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a
las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de laLey 80 de
1993, El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 640 de fecha primero
(01) de enero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090602 - Remuneracion de servicios técnicos asistenciales —, por
un valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, el cual serd pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara
conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de
1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacién como
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de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto
de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad
del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de
Prestacion de Servicios, asi mismo gue no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicte de intereses, y si asi lo
fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital
por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacién del contrato basta con que el Hospital
informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del confratante y
debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL.
EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateraimente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.
Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacion o a |a afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término
de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser
prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho
privado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la
E.S.E. HSAP — Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la E.S.E. San Antonio de
Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOQS. EL CONTRATISTA es responsable
por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean
suministrados para el desarrollo de sus actividades, serd mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez
vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacién o reposicion en el caso de dafio o perdida,
salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion
del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer |a transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) £l contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ninglin funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad y primero
civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades
del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los numeros telefonicos
(1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
nameros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio
de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la
direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca,
efc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato daré a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la
debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin
distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se
obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La frasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte
perjudicada, asi como a las acciones judiciales y laindemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los terminos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin
proyecto espemf co, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios @v,
® S s
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respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley

1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E.
San Anfonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién
de correo electronico forma parte de una base de datos gesticnada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua,
con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, ¢ porque
nos haya solicitado informacién en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual pedra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de sus datos de caracter personal por correo ordinario & contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos
previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios presentada por el contrafista, Hoja de
Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico
Tributaric. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e
informes sobre la gestion contractual que se produzcan alo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-
2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: rx_o215@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre
prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o
bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se
perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion
se requiere la aprobacion de la garantia cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

- (oo«;(«a \Cuenjr@_s

: AS ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
Gerente E.S.H. San Antdnio de Padua C.C. No. 72.338.695 de Simiti — Bolivar
Contratante J Contratista

Elabore MJRA. Abogade externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aproho. Gerente. E.S.E. HSAP




Simitf — Bolivar, primero (01) de julio de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

ES.D.

REF.: Designacion de la Supervision del Contrate de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
458 del primero (01) de julio de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificada con C.C. 72.338.695 de Simiti - Bolivar

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestian CPS No. 458~
2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas, lider de &rea, para la
atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y
efectiva, bajo su propia respensabilidad y autonomia, de confermidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion TRES (03)
MESES. Valor del Contrato TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar
el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para &l desarrollo de la SUPERVISION del contrato debera tener en cuenta las funciones descritas en el TITULO Iil, CAPITULO 1], del Estatuto
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estén las de:

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato.

2) Velar porgue el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes.

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucién Contractual y las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este
contrato.

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo.,

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de
sequridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1893 y la cofizacion mensual a los mismos.

7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supenvision.

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y medificaciones del contrato.

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del
término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1893 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y deméas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion, escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

Notificado,

ANGELA PACLA é§VIS ENEZ

E.S.E. San Antonio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto




E S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDLANA COMPLENDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 458-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 458-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES {03) MESES

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnico en imagenes diagnosticas, lider de
OBJETO area, para la atencion en salud de los usuarios de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado

San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
GONERATEATE NIT. 900.196.365-6

ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
GONTRATITA C.C. No. 72.338.685
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANQS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.560.000,00) M/CTE
CDP 640 de 2026
FECHA DE INICIO Julio 01 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01} dia del mes de julio de 2028, se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad
de SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 458-2026 y ERNESTO FERNANDO GARCIA
FUENTES, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 72.338.695, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia
con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 458-2026
fechado el primer (01) dia del mes de julio de 2026.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia de julic de la presente anualidad, se designd al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Confrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 458-2026 quien debera cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaberar y suscribir “1). El acta
de inicio del contrato feniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y legalizacion del confrafo”.

4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No.
458-2026 el dia primero (01) de julio de 2026.

Para constancia f mlenes intervienen

ANGELACPE\‘gLA GALVIS JIMENEZ E N S i ; FERNANDO GA%A%QES 65

P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 72.338.695 de Simiti — Bolivar
Supervisor Contratista
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NOMBRES Y
APELLIDOS: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO D

-0

E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTORID DE PADUA SIMITT
BAM Y MEDIANA COMPLELIDAD

E PADUA DE SIMITI CEDULA::}-%B 8 QC"S

NIT: 900196366-6

FECHA DE ENTREGA:

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

_@M ASISTENCIAL

10— JoNi0 2004

o

#

1| Lista de chequeo Firmada

2| HOJA DE VIDA DE SIGEP Il Diligenciar en plataforma SIGEP Il
3| HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Original y firnada

4| COPIADOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina
6| COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina

-]

RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE
SALUD

Para graduados antes del afio 2015

7! RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) Oonde se evidencie la informacién clara
8| TARJETA PROFESIONAL Ambas caras en una sola pagina

9| DIPLOMA PREGRADO Copia legible pagina completa

10| ACTA PREGRADO Copia legible pagina completa

11

CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROCS
MEDICOS Y ESPECIALISTAS)

Vigente no mayor a 30 dias

1

)

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partr de |a fecha de expedicion

13| CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigente na mayor a 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicion
14| CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partrr de la fecha de expedicion
15| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigenle no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

16

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Vigente no mayor a 2 meses contados a parti de la fecha de expedcion

17

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

18] RUT ANO VIGENTE Actividad econdmica en salud cédigo inicia por (86)
19| CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacionadas en |2 hoja de vida
20
o Valido solo por el sigulente Link para realizar el curso.
CERTIFICADD CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP H ttpsiiwww funcienpublica.gov.colweblevalcurso-integridad
21 CERTIFICADC DE PRIMEROS AUXILIOS — CONDUCTORES ¥ CELADORES = Vigencia 2 afios/ no se reciben s se vencen en los proximos 2 meses
CAMILLERC- AUX DE ENFERMERIA
22| CERTIFICADC CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
23| CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES ¥ Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
ESPECIALISTAS.
24| CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Vigencia 2 aflos/ no se reciben si se vencen en 10§ proximos 2 meses
25| CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 arios
26) CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 afos
CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES . 5 2
27| Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
QuIMICOS
CERTIFICADO CURSO AIEPI (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES P, o imos 2
28 PREVALENTES DE LA INFANCIA) igencia / no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
29| CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO Vigencia 2 afios. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en ios proximos 2
(ENFERMERIA Y MEDICOS) meses
30} Curso Diagndstico y Manejo Clinico del Dengue (OPS) Vigencia 2 aflos/ no se reciben si se vencen en 10s proximos 2 meses
311 CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS SANGUINEAS

— AUXILIARES ENFEMERIA - LABOTARIO

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en (08 proximos 2 meses

33| CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
34| CURSO CUIDADO DEL DONANTE Medicina
35| CURSO LAVADO DE MANOS (OMS/WHO) Todos
36| CURSQO IAMII Todos (certificacion segun perfil)
37| CURSO DE INDUCCION SSB Profesionales SSO
38| CURSO INDUCCION INMLCF Profesionales SSO
39| FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS | Enfermeria
40| CURSO DE MANEJO DE PRUEBAS (POINT OF CARE TESTING-POCT) Medicina y Enfermeria
41| CURSO PARA TRANSFUSION SANGUINEA Medicina, Enfermeria, Bacteriologia
42| CURSO DE FORMACION EN PROTECCION RADIOLOGICA Técnicos en radiologia
43| CURSO TECNICAS DE INSPECCION VISUAL VIA - VILI Enfermeria
44| CURSO DE INTERVENCION EN CRISIS Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Medicina — Enfermeria — Odontologia — Fisioterapia - Nutricion
45| CALIDAD DE LA ATENCION Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN LOS SERVICIOS DE | Todos
SALUD (OPS)
46/ CURSO MH-GAP 2.0 Medicina
47 gURSO DE ATENCION INTEGRAL EN PROMOCION Y MANTENIMIENTOS DE Medicina - Enfermeria
ALUD
48| CURSO DE SEDACION GRADO I Y Il Medicina
48| CURSO DE DISCACIDAD enfermeria- médicos — Aux enfermeria
50 CURSQ DE PAPSIVI enfermeria- médicos — Aux enfermeria
51| CURSO DE TRAIAGE enfermeria
52 CERTIFICADO FORMACICN CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en las proximos 2 meses
—AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION,
53| CERTIFICADO INDUCCION Formate conforme manual de induccion y reinduccion de la ESE
54| CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses
55| CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE AGTIVO Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES
56| CERTIFICADO FONDQ DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla




57| CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 {SURA) vigencia nc mayor a 3 dias, no planilla
58| CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Sila dltima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpos
59| CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional
60| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina
61| AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diigenciada a mano
62 CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE Vigente no mayor a 2 arios contados a partir de la fecha de expedicion
63| FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mano sin fecha
64| FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il Diligenciar plataforma SIGEP II
65| POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monto minime de 300 millones de pesos
66| REGISTRO EN MI SEGURIDAD SOCIAL (MEDICOS) Enlrega unica al momento del ingreso
67| CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP
68| CERTIFICADO DE REGISTRO SECOP Il Entrega unica al momento del ingreso
69| Fotocopia de Certificacién Curso Modelo Integrado de Planeacion y Entrega unica al momento del ingreso
Gestion MIPG (TODOS

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMANO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREQ UNA hojadevidahspa@gmail.com INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

Loosotoeideenken

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION

OBSERVACIONES:




libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. eas (O No 72338605 FOM@ M) |Co- (R EXTRANERO (T)  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 72338695 D.M. EJ
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 8 124 21
CHA .
FE DiA mes [ 06 |aro | 1984 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SIMITI
MUNICIPIO SIMITI TELEFONO EMAIL rX_0215@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
10 | 2 I 3° I 4 | 5° 6° | 7 T 8 | 9 10° e MES | 11 I ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRCBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E
PREGRADO 8 # IMAGENES DIAGNOSTICAS o7 2003

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

DA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ST obAlinAL No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS | TERMINAGION
= : HORAS = o . OBTENIDOS o o
EDUCACION PARA EL CORPORAGION UNIVERSITARIA DE
CORSALUD TRABAJO Y DESARROLLO] 30 X CIENCIAS EMPRESARIALES, 10 2007
HUMANO EDUCACION Y SALUD

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl 8 |lm| r] & | me

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATOQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CATME SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B477474 Dia | 01 | Mes ] o7 | Ao | 2011 Dia [ o1 | Mes ] 07 | Ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNOLOGO EN RADILGGIA IMAGENEOLOGIA RX CARRERA 27A 50 48

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrIvADA | Pals

CENTRO DE DIAGNOSTICO IDIME " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

13077171 Dia L 21 | Mes I 1 | ano L 2016 pia | 28 | Mes ] 02 | Ao | 2023
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TECONOLOGO DEPARTAMENTO DE ESCANGGRAFIA CARRERA 27 30 15




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

: EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: , L'v!es: | Iﬂﬁo: | Dia: | ! Mes: | 1 Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

. 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 i

8 S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __. ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 012000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co



U:;enur'iy&de:

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Garcia

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Fuentes

NOMBRES
Ernesto Fernando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

ce @ ce O rpas O wNoo 72338695 FQO M ®|co. @ extraviero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

privveracLase () SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 72338695 D.M. EJ

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA DiA l 14 I MES I 06 | ANO I 1984 | CALLE 8- 12A 21

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO  SIMITI

MUNICIPIO  SIMIT] TELEFONO EMAIL m_0215@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

ISECUNDARIA 'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° I 3° I 4 ' & 6° | 2 l 8° J 9° 10° 14° MES I l ANO |

TC (TECNICA}
ES (ESPECIALIZACION)

IEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA)
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION o OB Ta
ACADEMICA APROBADOS o NO OBTENIDO = RO
TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
TECNOLOGO 8 X ploshoro) 07 2009
CAPACITACIONES 7 OTROS CONOCIMIENTOS
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO TERMINACION
MES ANO
; EDUCACION PARA EL CORPORACION UNIVERSITARIA DE
PRESENGIAL CoR=ALLD TRABAJO Y DESARROLLO | CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCAGION Y |10 2007
HUMANO SALUD




.

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B] O MUY BIEN (MB)

IDICMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

EXPERIENCIA LABORAL

FELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PATS
CATME SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6477474 Dia ] 01 | Mes | 07 | Afio I 2011 Dia i 01 I Mes l 07 [ Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO EN RADILOGIA IMAGENECGLOGIA RX CARRERA 27A - 50 45
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE DIAGNOSTICO IDIME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
13077171 Dia ; 21 | Mes ] 11 I Afo l 2016 | Dia [ 28 l Mes | 02 | Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECONOLOGO DEPARTAMENTO DE ESCANOGRAFIA CARRERA 27-30 15

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTC

MUNICIPIO

CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESC

FECHA DE RETIRO

Dia [ IMes ] iAﬁo r

Dia | I Mes I I Afo

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID

O CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oo [ 2338695

GARCIA FUENTES

APELLIDOS

ERNESTO FERNANDO

NOMBRES

recHaDE NacimienTo | AmJUN-1 984
SIMITI
{(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEX0
12-AG0O-2002 BARRANQUILLA
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION i/ wmies®
{UICE DERECHD REGISTRADCR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR
g B
4

[

!

Wy
A

F422 023614 01 134208028

Lo

PG 22 T VG A OU T 2 BGHS- 20030 107
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FUERZAS MILITARES DE COLUOMBIA BJERCITO NACIONAL
nstrucciones Egpeciales

Este es un documento pablico ¥ es requisito presentario para los

siguientes casos:

- Celebrar contratos con cualguier entidad pablica.

- ingresar a la carrera administrativa

- Tomar posesion de cargos publicos.

- Obtener grado de profesional en cualguier centro docente de
stducacidn superior

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o

de movilizacion, debe efectuar presentacién inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto. ,g
. 2128482

e



Bﬂf’ Gobernacién
@#. del Atlantico
SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 08 - §E.5 5 o0 DE 2009,
( 23 Sep 2008 )

“Por la cual se concede una Autorizacién para el Ejercicio de un Oficio”
EL SECRETARIO DE SALUD DEL ATLANTICO

FEn uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, v

CONSIDERANDO

Que ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 723386935 expedida en Barranquilla - Atlantico, ha solicitado Autorizacién
del Ejercicio de un Oficio como TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS, segin TITULO que le otorgé el CORPORACION TECNICA
PROFESIONAL DE EDUCACION Y SALUD."CORSALUD", el dia 10 de julio de 2009,
segun Acta de Grado No.18797.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Autorizar a ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No0.72338695 expedida en Barranquilla -
Atldntico para gjercer la Profesion de TECNOLOGO EN RADIOLOGIA B IMAGENES
DIAGNOSTICAS en ¢l Territorio Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Barranquilla - Atlantico, el dia

2 3 SEP 2008

sl % ” .
ROCIO DEL CARMEN GAMARRA PENA
Secretaria de Salud Departamental




9/6/26, 2258 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de !dentificacién *
Cedula de Ciudadania 72338695

Primer Nombre _ Primer Apellido
ERNESTO GARCIA

Confirme los nimeros de la Imagen *

g

Cambiar

- 7883

ReThus | le]

Resultado General -2026-06-09—10:56:13 PM

- Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
CC 72338695 ERNESTO FERNANDO GARCIA  FUENTES Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la)
sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con CC 72338695 registra La
siguiente informacion:

2026-06-09—10:56:13 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
TEC Local TECNOLOGIA 2009-09-23 3590 Secretaria de
EN Salud
RADIOLOGIA E Departamental
IMAGENES de Atlantico
DIAGNOSTICAS
TCP Local Técnica 2007-10-08 4466 Secretaria de
profesional en Salud

https:ffweb.sispro‘govAcofTHS!CIiente/ConsuItasPublicasiConsullaPublicaDeTHxlcfentiﬁcacion,aspx 213



9/6/26, 22:58 ReTHUS

radiologia e Departamental
imag diag de Atlantico

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo -
senalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud :
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta

profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccidn:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
4 W g

Cundinamarca, Bogota D

Codigo Postal: 110311

Horario de atencion:

Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua}

t. Contacto

Telefono

conmutador:

En Bogota: 607 330 5043 Opcidn 2
Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Terminos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/Consulta PublicaDeTHxlIdentificacion.aspx 3/3



MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
* GOBERNACION DE SANTANDER

" Resolucion No._|83590-2010
womtre: ____ FRVESTO FERNANDD GARCTA [RORVIES

MINISTERIO DE LA PROTECCION SDCIAL

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Vélido como documento de identificacion para prestacion de
servicios de salud.

Los datos registrados en estatarjeta identifican al declarante para sus
actuaciones anie la Secretaria de Salud.

~ Estatarjeta se exigira ante todas las actuaciones que surtan ante las
\SS|Empresas deiSaludn CamScanner
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)

@ozp%mié% Universitatia de Ciencias 8mpmmo@a
Sducacidn Y Sabud
?’f(f: euali

Acta de Grado: Programa de  Tecnologia En Radiologia E
Imégenes Diagndsticas
CODIGO: 18797

Otorgado a: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

EnBarranquilaalos 10 diasdeimesde __Julio de2009 el
Consejo Directivo, el Rector de la Corporacién Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacion y Salud - Corsaiud y el Director de Unidad del Programa
Teenologia Terminal en Radiologia e Imégenes Diagndsticas, en presencia de su
cuerpo docents, se redne én ceremonia solemne para, en usc de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacion del Gobierno de
Colombia, otorgar grado Académico.

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION y SALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS PORNUESTRO ALUMNO:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
C.C.No. 72.338.695 de: Barranquilla

GQUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO,

LE OTORGAEL TITULO DE:

Tecndlogo En Radiologia E Imagenes Diagndsticas

EN CONSTANCIA DE ELLOS SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

dias

Tras de feﬁm’:ir fos graduados se dio por clausurady el Acto de Grade, a los 10
gl mes de de 200

/s JRECTOR
J HAUIADGIA
R s Erar L e )



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES olZ

GENERAL DE LA NACION

PIB
COLONBIA CERTIFICADO ORDINARIO 11:57:41
: . No. 297560611 Figje 't de.1

Bogota DC, 07 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 72338695

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/faanw. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www . procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 S Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 07 de

Junio de 2026, a las 12:02:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

72338695

Caodigo de Verificacion

72338695260607120214

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional,kéiizempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 d‘fe_i;;:5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lééales_i

Genero: WEB

Yz "

4‘7’{‘ s L g

e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR m=
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716/26, 12:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:40 PM horas del 07/06/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72338695
Apellidos y Nombres: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacian y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



716126, 12:.06 Consulta RNMC

#3 Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2026 12:04:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 72338695 y Nombre:
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad Y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 141643780 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ ] Imprimirj

515 9000
Policia Nacional de Colombia Po m o
Direccion General - Cra. 58 84226 - 21 TENC
Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i V' D A
Linea de atencidn: 018005-810112

U - co.co

https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 72338695 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/06/2026 10:33 PM

Cddigo Verificacion: 8DEWU3HPT4
Valida hasta: 08/09/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



8/6/26, 23:05 Consuilta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:05:26 horas del 09/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72338695,
Apellidos y Nombres GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ,
con NIT 900196366-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia

1M



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

14942112378

12489984,

IAVTTIR

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

72338695

6.0V
2

12. Direccion seccional

Impueslos y Aduanas de Bucaramanga

1 . Buzén electronico

—A4/

Ae

IDENTIFICACION \\ j ) j\‘:\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci \
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7233 8&5\)} @—}\}
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ;:‘_w\:\\\”/v,;?:,r@_;@ oa@_ﬁ%mpio
COLOMBIA 1 & 9 |Aflantico 0 8 /~/ ( \Bar;;\l}xuilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \\) oy 4 \w nombres
GARCIA FUENTES ERNESTO R Cj) ( fﬁERNANDO
35. Razén social \ \\_\:{/

\zﬁ
36. Nombre comercial S \ 3
AN Qﬂ{

J,UBMCION@ S
38. Pais 39. Departamento ~\ \//}ﬁ 40. Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 |Santander (O/ﬁ::}* o 68 Bucaramanga 00 1

N

41. Direccidn principal

CL104G 6A30P2

42. Correo electronico

rx_0215@hotmail.com

43. Codigo postal

//’:3
[ 44. Tetefondd, Y) ¥ N\31682489 6 445 Telblono2

3028682590

s \GESIHCACION

Actm onomu:ia& Ocupacion
Actividad principal Act ﬁ%‘“‘c’ fiasn S Otras actividades S5 NS
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cadig ech d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[8621[[201101.0 3|

NI AN }

|- | L

\< C\%‘z\\s‘\gnsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 10 11 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.coigo[5 |4 9] I h\ N T T O O
05- Impto. renta y compl. regnmen
49 - No responsable de IVA @ {*

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ' l i | | ‘ | \ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. NG5 ' J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | || || o o | '
IMPORTANTE: Sin parju!cm de las aceualizacmnes a que haya Iugar, la inscripcion en el Reglatro Unico Tributario -RUT-, tendra vlgancla ‘indefinida ¥y an G 1cia no se exigira su rersovacmn

58. Anexos

0 wB

~Para UsG exclisivo de Ia DIAN

60. No. de Folios: III

61. Fecha [ 2023-09-04 / 11:40:27AM

]

La informacicn suministrada a través del formulario oficial
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

de inscripcicn, actualizacion, suspensisn

Ser exacla y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
CONTRIBUYENTE

—_—
Fecha generacion documento PDF: 09-06-2026 10:41:23PM




® e CATME & @ O
' TR SR e L I " S |
LANEPall LRI RN T WA L s RN ETD TESREE

CATHIE SAS
NIT. 800.594.437-4

CERTIFICA QUE:

i Sefior ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, idenifificade con cédula de
cludadaonia nomesn 72,338,495 de Borronquiia, labora en nuesira institucidn
desde el dia 01 de Julio de 1011 mediante conkiato de fraboio ¢ témino Fio:
acluaiments desempena el cargo de Tecndlogo de Radiclogla @ imdgenss
Diogndsticas, devengando un sueldo tdsico mensual de $2.400.000.00.

3e expide @ solicitud del intetgsado en Bucaramanga. o los veintitn dios ded
mes de Diciembre de 2022,

Cordialmeante,

é‘%@k«;

Habors: Narcy G}

Darrers 108 Wo 5B 40 » DBY 8473474 « Bursrasuings Colimbis




INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) Garcia Fuentes Ernesto Fernando identificado (a) con cédula de
ciudadania nlimero 72338695, labord con nosotros desde el 21 de noviembre
de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023, con un contrato a t&rmino Indefinido,
desempefiando e cargo de Tecnologo apoyando el drea de Escanografia con un
tiempo laborado de 160 horas mensuales y su (itima asignacién salarial fue DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($2117000.00).

Se expide esta Certificacion a Solicitud del Interesado (a) el dia 28 de febrero de
2023, en la Ciudad de Santander.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRECIA MENDIVELSO VEGA
Directora Gestidn de Talento Humano
Instituto de Diagnostico Medico 5.4

Nit. 800.065.396-2

www.idime.cam.co OO Adimesa

Porque tu safud y la de tu famifia merecen toda nuestra at

ter Bogota 113 36




CORPORACION IPS SALUDCOOP
NIT 830.106.376-1

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CORPORACION IPS SALUDCOOP

CERTIFICA

Que el(la) sefor{a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificadofa) con cédula de ciudadania No. 72338695, laboré en
auestra Compaliia mediante contrato de trabajo a términe FIJO, desde el
dia 03 de Noviembre de 2010 hasta el dia 24 de Mayo de 2011,
desempefiando el cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogotda, D.C., el dia
09 de Junio de 2011.

La informacion de la presemte certificacién debe ser confirmada
telefdnicamente al mimero 6466930 o la linea Nacional 018000112119,

%ﬂ%ﬁ ACH]

Coordinador(a) de Némin

Andres.A
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& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con CC
72338695 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2017

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 09 dias del mes junio del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



- SUPTRINTENDENLIA PIANGITHS
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A —
YIGILADO

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimera 72338695, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 09 de junio de 2026.

il

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién ¥y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 Mo. 74-21, Bogoeta D,C., Colombia Direcdon corespondendia: Carera s No. 59-43 Led E4. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colambia

Conmutadar: [+57) 601 4050505 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linen Gratuita: 01 BOOO 410909 Linca Geatuses BEPS: 1 8003 410777
W FONES.GOY.CO
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Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:;
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:
TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC /NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO
CC 72338695

26/02/2026
01-01-2026
30-06-2026

Independiente
HSAP

3

2,436

3861001

Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, comprende las actividades
que consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc.,
cuando se prestan a pacientes internos (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NI 900196366
95359019
ACTIVO

3861001
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, comprende las actividades

que consisten principalmente en laboratario clinico, endoscopia, patologia etc.,
cuando se prestan a pacientes internos (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 09 dias del mes de junio del afio 2026.

Cualquier informacién adicional que se re

quiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultaria a

través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 09/06/2026 23:25:07. Las operaciones realizadas a

través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.






CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
No. 1 (#47091)

A

GRUFO MEDICO S.A.S

Examen Ingreso

CIUDAD: SANTA ROSA DEL SUR FECHA: | 05 | 06 | 2026 (08146 AM
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de fa
e PARTICULAR TOMOGRAFIA
% SIMITI, BOLIVAR e RS e NS B e LGGPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE
Primer nombre Seaunds nombre Primer apellide Seqgunda apellido
ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
Tipo de Identificacién: Cédula de ciudadania Nimero: 72338695 Edad: 41 Afios

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

@ Sin limitaciones o restricciones para el cargo () Con Restricciones o limitaciones para el carge () Aplazado

Motivo del aplazamiento:

Se recomienda valoracién por EPS: @ SI O No Se entrega formato de remisién a EPS: @) s1 () NO
| LIMITACIONES O RESTRICCIONES T
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)
[ Agentes o Factores de Riesgo T P Restricciones laborales Tiempo |
| ]
. coy
'Recomendaciones: =

1‘ USO ADECUADO DE EPP PERTINENTES AL CARGO, BUENA HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, BUENA INDUCCION AL CARGO, PAUSAS ACTIVAS, AUTOCUIDADO ‘
| EN ACTIVIDADES FUERA DEL TRABAJQ, CONTROL PERICDICO OCUPACIONAL, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, BUENOS HABITOS ALIMENTARIOS,
LACTIVIDAD FISICA REGULAR, USO DE GAFAS PERMANENTES, VALORACION POR MEDICO GENERAL, NUTRICION Y OFTALMOLOGIA EN EPS |

| EXAMENES REALIZADOS

| Optometria E. Medico Enfasis Hemograma IV Generacidn Aspartato aminotransferasa Alanina aminotransferasa
Osteomuscular {GOT/AST) (GPT/ALT)
Creatinina Serica [¥] colesterol Total E] Trigliceridos IZ| Hormana estimulante de la Tiroxina Libre (T4L) |
| tiroides(TSH) ‘

Lm Extendido de Sangre Periferica |
| Otros examenes:

I

1
iivo  [_] visual [] Respiratoric |

|

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: [ ] cardiovascular [_] Osteomuscular [] Aud

Consentimiento informado del Aspirante o trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a GRUPO MEDICO A & G L.P.S S.AS a realizar a mi el examen

médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza vy el propdsito del examen médico ocupacional

junto con su(s) paraclinica(s) ocupacional(es). He comprendido v he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, Iz interpretacién, las limitaciones y riesgos del |
| examen médico y/o paraclinico(s) acupacional(es), la asesoria antes de las tomas de las pruebas. Entiendo que Ia realizacidn de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve Ia|
| oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los) examen(es) ocupacional(es). Fui informado de las medidas que tomara GRUPO MEDICO
| A &G ILP.SS.AS para proteger Ia confidencialidad de la informacidn de los examenes realizados a mi. Manifiesto que he leido y comprendido perfectamente y que me encuentro en

la capacidad de expresar mi consentimiento.

~, Médico Aspirante o

trabajador C . %,\_0 b r&a f e |

Firma: Firma: '

| Nombre: Dr(a) LISETH ANDREA GALVIS MARIN Nombre: ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES !
Registro Médico: 1707 Licencia Salud Ocupacional: 024652 Documento Identidad: 72338695 ‘

‘ Se realiza la atencion del usuario cumpliendo con los protocclos de Bioseguridad para COVID-19 en atencion a los lineamientos de autoridades competentes comao Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social. |

GRUPO MEDICO A & G 1.P.5 S.A.S NIT. 901364340-1 / CRA 6 # 13-24 Barrio San Isidro, Tel. 3165387415 - 3014183099 SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR



CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

LABORATORIO CLINICO

Pagina 1 de 2 05

DIA

06

MES

2026 | SANTA ROSA DEL SUR

ARO Ciudad

DATOS DEL PACIENTE (Tipo documento de identificacion: CC Cédula de Ciudadanda, CF Cédula de Extranjerfa, TI Tarjeta de ldentidad, PT Pasaporte, PE P.E.P.)

Documento de identificacion
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO cc 72338695
Primer apellido | Segundo apellido ] erimer nombre | Segundo norbre Tipo Nimero
EDAD GENERO TELEFONO DE CONTACTO
41 afios MASCULINO 3168248964
EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Aspartafo aminotransferasa (GOT/AST) 26 Uf1 <40 U/1
Alanina aminotransferasa (GPT/ALT) 34 U/1 <40 U/I
Creatinina Serica 0,90 mg/dL H: 0,8-1,3 M:0,6-1,2 mg/dL

Colesterol Total

230,1 mg/dL

< 200 mg/dL

Trigliceridos

190,8 mg/dL

<150 mg/dL

Hormona estimulante de la tiroides(TSH) 4,98 miU/L

0.30 - 4.2 mlu/L

99,23 nmol/L

66 - 181 nmol/L

Tiroxina Libre (T4L)

Volumen corpuscular medio

-

Hemograma IV Generacién

80 - 100 fL

Hemoglobina corpuscular media 31,3

26 - 34 pg

MCHC

Eritrocitos

31-36g/dL

3,5-6,0 10M6/UL

Hemoglobina 15,2 11-17 g/dL
Hematocrito 41,4 ' 35-549%
Leucocitos 7900 3,5-10,5 10~3/UL
Linfocitos% 35,2 20 -40 %
Monocitos, eosinofilos% 3,8 1,0 -10 %
Neutrofilos % 61,0 50 - 70 %
Linfocitos 2,7 0,6 -4,1 10~3/UL
Monocitos, eosindfilos 0,3 0,1-1,810"3/UL

Neutrofilos

Plaquetas

307000

2,0-7.8 1073/UL

150 - 450 10°3/UL

Volumen Plaquetario Medio

7,1

Extendido de Sangre Periferica

Nomal en morfologia y humero

6,5-12fL

LEUCOCITOS

NEUTROFILOS 66% 57-65 %
LINFOCITOS 30% 25-33 %
MONOCITOS 3% 3-7 %

EOSINOFILOS

ERITROCITOS

10

Normal en morfologia y n

CRA 6 # 13-24 Barrio San Isidro,
3165387415 - 3014183099
SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR

www.grupomedicoayg.com

umero

) 0-1%
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N DiA | MES afio Ciudad
DATOS DEL PACIENTE (Tipo documento de identificacién: CC Cédula de Ciudadaniz, CE Cédula de Extranjerfa, TI Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte, PE P.E.P.)

Documento de identificacidn
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO cc 72338695
Primer apellido | Segundo apellido [ Primer nombre ] Segundo nombre Tipo Nimero
EDAD GENERO TELEFONO DE CONTACTO
41 anos MASCULINO 3168248964
EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Extendido de Sangre Periferica

PLAQUETAS

Normales en numero y morfologia. > 150,000

Conteo: 320,000

%(c‘n@( é:’\féanoe

Bac. BREINER E. GALEANO PALLARES
Bacteridlogo y Laboratorista Clinico

Reg. 1091670835

CRA 6 # 13-24 Barrio San Isidro,
3165387415 - 3014183099
SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR

www.dgrupomedicoayg.com




CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL

OPTOMETRIA OCUPACIONAL

05

DIA

06

MES

2026 SANTA ROSA DEL SUR

Examen Ingreso

ARO Cludlad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR
Noitthre de f2 Empr Centro de Trabajo - Sade
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE wcacidn; CCC anfa, CE Cédula de Extran I Tgreta idad, FT Pasaporte, PE F.EP.)
D to de identificacid
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO e 338605
Primer apeliido i Segundo apellido i Primer nombre i Segundo nombre Tipo | Nimero
Género | Fecha de Nacimiento | Lugar de Nacimiento i Edad
: ) 1 : e
@ Masculino () Femenino o 98 18 SIMITI | Aos
EXPOSICION A RIEGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/0 ANTERIOR
. . Tiempo de Exposicion
Tipo de Riesgo Acumulada Diaria Utiliza Proteccién Visual
Existe o existid exposicion para cada una de las respuestas afirmativas SI NO Afos Meses Dias Horas SI NO De que tipo
Radiacién Ultravioleta o infraroja (soldadura, hornos) O ® O O
Mecanico (proyeccion de particulas) O ® O O
Tluminacién inadecuada () Excesiva() DeficientO) Reflejos @ () O O
Uso de video terminales O . O O
ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES
GENERALES OCULARES Ojo Derecho Ojo Izquierdo
SI NO SI NO SI NO
Hipertensién Arterial O @ Cirugia Ocular O @ O @
Diabetes O @ Queratocono O @ O @
Hipoglicemia O @ Glaucoma O @ (O ]
Toxoplasmasis O @ Catarata O @ O @
Cefalea O @ Retinopatia O | 0O @
Trauma Craneoencefalico O @ Desprendimiento de Retina o ) O @
Otros O @ Ambliopfa O @ O @
éCual? Estrabismo O @ Ol |
SINTOMAS Y SIGNOS SI  NO sI  NO SI NO
Visién Doble O @ Cefalea O @ Salto de Renglones O @
Fotofobia (G Irritacidn Ocular O @ Disminucién Agudeza Visual - V, Préxima O @
Cansancio Ocular O @ Lagrimeo O @ Disminucién Agudeza Visual - V. Lejana () @
Ardor Ocular O @ Prurito Ocular O @ Secreciones ONN ]
Miodesopsias O @ Dolor Ocular O @
EVALUACION Sin Correccién LENSOMETRIA Con Correccion
AGUDEZA VISUAL Vision Lejana  Visién Proxima Vision Lejana  Visién Proxima | AGUDEZA VISUAL

Visidn Lejana Vision Proxima

Ojo Derecho 20/100 0,5M

0Ojo Derecho

Ojo Derecho

20/22 0,75M

Ojo Izquierdo 20/67 0,5M

0Ojo Izquierdo

Ojo Izquierdo

20/22 0,75M

EXAMEN EXTERNO Ojo Derecho Ojo Izquierdo

ESTADO MOTOR

SUBJETIVO (Segtin respuesta del evaluado)

SI NO SI NO Cover Test Vision Lejana ORTOFORIA Ojo Ojo Adicion
Pingliecula O@® TUTU e Cover Test Vision Proxima 40 cms | X FORIA Derecho Izquierdo de Lente
Resequedad Ocular O @ O ) Punto Préximo de Convergencia | 10CM etara
Inyeccion Conjuntival ) @ SN ) Ojo Derecho | Ojo Izquierdo
Hiperemia Conjuntival @ O ® O Retinoscopia _

Cilindro
Ptosis Palpebral ON ) ON ) Normal Anormal| Normal Anormal
Prerigio C e O @ Estereopsis ® O ® O Eje
Secrecion Ocular O @ O @ Vision Cromatica| @ O ® O
Edema Palpebral C @ O @ Campo Visual ® O ® O Agudeza
Blefaritis O @ O ® Oftalmoscopia O @ O @ Visual
#46528
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DIAGNOSTICO Ojo Derecha _ Ojo Izquierdo Ojo Derecho _Ojo Tzquierdo

ﬁril;it{;opia IL-‘/J " Problema de Refraccién No Corregido O O
:;%Z?:;:;ﬂa % Q Problema de Refraccién Adecuadamente Corregido O O
z:ls;';ioc:)?a 4 ] Problema de Refraccién Inadecuadamente Corregido ® o
?nrggtliecri‘;?\sg: :eoglti)?w?rirgencia % [] Na-Requicre Comeccion O O
RECOMENDACIONES Correccion Optica con Anteojos O Valoracién por Ortoptica O Si O No
Controlen: ()3 @6 (O 9 () 12 Meses Correccién Optica con Anteojos Permanente @ valoracién por Oftalmologia (O si () No

. Correccidn Optica con Lentes de Contacto ()
Observaciones:

CON RECOMENDACION MEDICA, SE SUGIERE VALORACION POR OFTALMOLOGIA POR EXCAVACIONES AUMENTADAS Y ASIMETRICAS.

41( f'( (/PIQ_;—L\/ g\ q%—\"o éarﬁo fu(’-v‘kk'w:)_:»

Evaluado por: MAIRA JUDITH MARTINEZ VARGAS Aspirante/Trabajador: ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

#46528 Pagina 2 de 2



CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN
oniko roco sas 05 | 06 2026 SANTA ROSA DEL SUR
DIA MES ARO Ciudad
. TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
HISTORIA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL
Audiometria
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR
Nombre de I3 Empresa Centra de Trabajo - Sede
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo documento de identificacion: CC Cédula de Ciudadania, CE Céduia de Extranjeria, TI Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte)
Documento de identificacion
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO e | 72338695
Primer apelido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre Tipo Numero
Género Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Edad
@ Masculino () Femenino i 9% 13 SIMITI 41 Afos
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL /RETIRADO O A INGRESAR {S2gun informacion suministrada por el aspirante/ trabajader o que pueda tensr o médico)
Fecha de Ingreso: . Jornada de trabajo: i i
| o | s | a0 () Diurno () Nocturno () Rotativo
Cargo Seccion
ANTECEDENTES PERSONALES
0TOLOGICOS SI NO O0IDO PATOLOGICOS SI NO EXTRALABORALES SI NO
QTALGIA 0e AFECCION RENAL O® MUSICA CON AUDIFONOS O
QTITIS 0Oe PAROTIDITIS oX ) MUSICA A ALTOVOLUMEN () 3
OTORREA @X ] TBC @ ) TIRO AL BLANCO - POLIGONO ()
QTOTOXICOS @X ) DIABETES oX SERVICIO MILITAR O@
ACUFENO O@ HIPOTIROIDISMO o) ) DETONACION - EXPLOSION () @
PRURITO O@ MENINGITIS O@® DISCOTECA - BARES O@
VERTIGO O® PALUDISMO O® INSTRUMENTO MUSICAL O
TINNITUS o B REUMATISMO @ ) MANOS LIBRES [@)]
HIPOACUSIA ol B HIPERTENSION ARTERIAL X ) MOTQCICLISMO O@
SENSACION DE 0IDO TAPADO () @ SARAMPION O@ TEIO O@
TRAUMA ACUSTICO @X ) RUBEOLA oX ) BUCEO 0@
CERUMEN or ) RINITIS - SINUSITIS O@ | orros O |
PERFORACION TIMPANICA O® ALTERACIONES DE TIROIDES () @ iCual?
OTROS @ ) OTROS O@
cCual? éCual?
QUIRURGICOS SI NO SI NO HEREDITARIOS SI NO PARENTESCO
CIRUGIA DE OIDO ()@ TIMPANOPLASTIA O@ CONGENITO O@
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO () @ ADQUIRIDO O@
Observaciones:
ANTECEDENTES OCUPACIONALES () si @ No
[ Empresa B - 7Carg—o . Exp. Ruido Horas Dias Meses Afios -_l_’reteccioﬁuditiva _‘I'ipo de Proteccion |
| OsON
' OsOn |
OsON |
I E—— o e ] S N S S N - J
Descanso Auditivo: Horas

#34708 Pagina 1 de 2



OTOSCOPIA

PABELLON AURICULAR DI CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO D I MEMBRANA TIMPANICA D I
NORMAL o0 NORMAL o0 NORMAL o0
ATRESIA OO TAPON PARCIAL DE CERUMEN () () PERFORADO OO
AGENESIA OO TAPON TOTAL DE CERUMEN OO OPACA OO
CICATRIZ O O IRRITADO C) O NO SE VISUALIZA Q Q
OTROS O O OTROS oXe OTROS OO
Observaciones:
CLASIFICACION LARSEN SEVERIDAD
HNS GI Alteracién Urn_bral Auditive = 6 > 25 dB en una banda ALTA NORMAL < 10dB
(3000, 4000 6 6000 Hz) MINIMA 10 - 25 dB
HNs grr  Alteracion Umbral Auditivo = 6 > 25 dB dos o mas bandas de LEVE 26 - 40 dB
frecuencia Alta (> 2000 Hz) MODERADA 41 - 55 dB
Hns i Alteracion Umbral Auditivo = 6 > 25 dB dos o mas bandas de MODERADA SEVERA 56 - 70 dB
frecuencia Alta y en una ¢ mas bandas de frecuencia Baja (< SEVERA 71 - 85 dB
2000 Hz) PROFUNDA > 85 dB
AUDIOGRAMA Oido Derecho Oido Izquierdo
125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-10 -10
0 0
1
10 5 10 1 3 -
20 - ——— P 20 ] ‘ 3
30 t{ \\t 30
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80 ]
20 90
100 100
iio 110
120 120
Promedio (500 - 1000 - 2000 - 3000): 18,75 dB Promedio (500 - 1000 - 2000 - 3000): 13,75 dB
DIAGNOSTICO
L 1 AUDICION NORMAL BILATERAL —l

Observaciones: SENSIBILIDAD AUDITIVA CONSERVADA BILATERAL, EN FRECUENCIAS GRAVES, MEDIAS Y AGUDAS.
RECOMENDACIONES

Control: (O3 O 6 ()9 @ 12 Meses Valeracién / Control ORL: () Si @ No  utilizar Proteccién Auditiva: @ si ) No
Observaciones:

C\q%—\ﬂ Garga (venkes

TATIANA AMADO GARCIA ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
Fonoaudiologo (a) Trabajador C.C. 72338695
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REMISION A EPS

CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN
05 | 06 2026 SANTA ROSA DEL SUR

GRUPO MEDICO S.A S

DIA MES ANO

Ciudad
DATOS DEL PACIENTE (Tipe documento de identificacién: CC Cédula de Ciudadania, CE Cédula de Extranjerfa, T Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte, PE P.EP.)
. ] . Documento de identificacion
GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO CC , 72338695
Primer apellido N Segundo apellide i Primer nombre Segundo nombre Tipo hurnero
NOMBRE DE LA E.P.S NOMBRE DE LA A.R.L.
NINGUNA NINGUNA

MOTIVO DE LA REMISION

VALORACION POR MEDICO GENERAL, NUTRICION Y OFTALMOLOGIA EN EPS POR DX DE DISLIPIDEMIA, OBESIDAD GRADO I 'Y
EXCAVACIONES AUMENTADAS EN AO

Médico

Firma:
Nombre: Dr(a) LISETH ANDREA GALVIS MARIN
Registro Médico: 1707 Licencia Salud Ccupacional: 024652




El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario ERNESTO FERNANDO
GARCIA FUENTES identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 72338695
no registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de junio del afio 2026, a las 23:27 (horas)

b, S

Funcion Publica
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