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FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NRO. CDM-01-FCM-2026

OBJETO: Consultoria para desarrollo de nuevas funcionalidades, mejoras, afinamiento, soporte y
mantenimiento de los sistemas: Gestor de Transito - SGTS y Gestor de Recursos Publicos - SIGERP de la
Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcién publica asignada — Simit.

ANEXO GENERALIDADES DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Bogota D.C., julio de 2026
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CAPITULO |
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.
1.1. OBJETO
OBJETO: Consultoria para desarrollo de nuevas funcionalidades, mejoras, afinamiento, soporte y
mantenimiento de los sistemas: Gestor de Transito - SGTS y Gestor de Recursos Publicos - SIGERP de la
Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcién publica asignada — Simit

1.2. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del contrato de consultoria del presente Concurso de Méritos se encuentra clasificado segun
la Clasificacidn de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC', de la siguiente manera:

Cuadro 1. Clasificacion UNSPSC del Concurso de Méritos

COD.

COD. SEGMENTO | COD. FAMILIA | COD. CLASE PRODUCTO

DESCRIPCION

81111500

81 11 15 00 Servicios Profesionales de
Programador Senior de Software y
Aplicaciones

43232300

43 23 23 00 Software de reportes de bases de

datos

81112000

81 11 20 00 Servicios de gestion de datos o
servicios de operacion de sistemas
informaticos

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-servicios

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la entidad, para la
vigencia 2026.

1 https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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1.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.3.1. Obligaciones Generales del Consultor

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica
de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |I.

Publicar para cada pago en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP I
los informes y/o productos de ejecucidn contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual.

Presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.
Acatar las directrices establecidas por la Federacién Colombiana de Municipios la Funcién Publica en
cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados en el presente contrato, cumpliendo los
requisitos y fechas definidas por la entidad.

Mantener al dia sus pagos en el Sistema General de Seguridad Social Integral y entregar antes de cada
pago, copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato, si se trata de personas naturales,
0 entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de de Calidad de
la Entidad.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucidn contractual.

. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion

del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

EL CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACION al tratamiento de datos personales para dar
cumplimiento con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, reglamentada parcialmente por los Decretos
1377 de 2013 y 1081 de 2015, y el Decreto 255 de 2022 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan; en total conocimiento, entendimiento y aceptacion de la politica de datos,
disponible en https://www.fcm.org.co/politica-de-datos/

En consecuencia, autoriza de manera libre, expresa, voluntaria y debidamente informada a LA
FEDERACION para dar tratamiento a los datos que han sido suministrados y que se han incorporado
en las distintas bases de datos con el animo de garantizar la seguridad de su informacion y el ejercicio
de sus derechos y el desarrollo de su actividad.

Las demés que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen
la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento de datos
personales, Politicas de Operacién Institucionales, Politica de seguridad de la informacién y Politicas
técnicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Entidad.

Debera guardar absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO
EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta 2 afios después de la
liquidacion (si aplica) del mismo, so pena de las sanciones y consecuencias tanto contractuales como
penales, que fueren del caso.
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1.3.2. Obligaciones especificas del Consultor
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El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual de conformidad con los estudios previos, la ficha
técnica, el cronograma aprobado, las fases definidas para la ejecucidn del contrato y las instrucciones
impartidas por el supervisor designado por la Entidad.

El contratista se obliga a elaborar y presentar para aprobacion del supervisor un plan de trabajo detallado,
el cual debera contener como minimo la metodologia a emplear, el cronograma de actividades, la definicién
de entregables, la asignacion de responsables, la identificacion y gestion de riesgos, asi como los
mecanismos de seguimiento y control, con el fin de garantizar el adecuado entendimiento de los sistemas
objeto del contrato y la correcta ejecucion de las actividades previstas

El contratista debera realizar el entendimiento integral de los sistemas objeto del contrato, incluyendo la
documentacion de la vision general, componentes, funcionalidades, arquitectura técnica, integraciones,
modelo de datos, diccionario de datos, infraestructura tecnoldgica y configuracion de ambientes.

El contratista debera realizar el levantamiento, analisis y validacion de los requerimientos funcionales y no
funcionales de los sistemas: Sistema Gestor de Transito (SGTS) y Sistema Gestor de Recursos Publicos
(SIGERP), en articulacion con las areas técnicas y misionales de la Entidad.

El contratista se obliga a elaborar y presentar el documento de analisis de necesidades, incluyendo la
identificacion, priorizacion y definicion del alcance funcional de los desarrollos, asi como los criterios de
aceptacion correspondientes.

El contratista se obliga a elaborar, actualizar y mantener la documentacién técnica y funcional de los
sistemas, incluyendo manual funcional para soporte, documentacion del codigo fuente, documentacion de
procedimientos o jobs, manual de soporte técnico, catédlogo de incidentes conocidos, procedimientos
operativos (runbooks), gestion de usuarios y roles, bitdcoras de auditoria, plan de continuidad o
contingencia y roadmap técnico.

El contratista debera disefiar, desarrollar, implementar e integrar nuevas funcionalidades en los sistemas:
Sistema Gestor de Transito (SGTS) y Sistema Gestor de Recursos Publicos (SIGERP), de conformidad
con los requerimientos previamente aprobados por la Entidad.

El contratista se obliga a realizar actividlades de mejora, optimizacién y afinamiento sobre las
funcionalidades existentes, orientadas a mejorar el desempefio, la eficiencia operativa, la calidad de la
informacién, la experiencia de usuario y la seguridad de los sistemas.

El contratista debera garantizar que todos los desarrollos realizados cumplan con estandares de calidad
de software, buenas practicas de ingenieria, lineamientos de arquitectura tecnolégica y politicas definidas
por la Entidad.

El contratista se obliga a gestionar el repositorio de cddigo fuente de los sistemas intervenidos, asegurando
el control de versiones, la trazabilidad de cambios, la integridad de la informacion y la disponibilidad del
codigo.

El contratista debera disefiar, documentar y ejecutar el plan de pruebas funcionales y no funcionales,
incluyendo pruebas unitarias, pruebas integrales, pruebas de rendimiento y pruebas de seguridad,
garantizando la calidad de los desarrollos implementados.

El contratista se obliga a gestionar la validacién, revision y aprobacion de las pruebas realizadas por parte
del supervisor del contrato o de las areas designadas por la Entidad.

El contratista deberd realizar el despliegue controlado de las nuevas versiones, desarrollos y
funcionalidades en los ambientes de desarrollo, pruebas y produccion, garantizando la estabilidad,
disponibilidad y correcto funcionamiento de los sistemas.

El contratista se obliga a prestar el servicio de soporte técnico especializado desde el inicio del contrato y
durante toda su ejecucion, atendiendo incidentes, requerimientos y problemas reportados por la Entidad.
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El contratista debera ejecutar actividades de mantenimiento correctivo, preventivo y evolutivo de los
sistemas: Sistema Gestor de Transito (SGTS) y Sistema Gestor de Recursos Publicos (SIGERP),
asegurando su operacion continua y eficiente.

El contratista se obliga a cumplir con los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) definidos por la Entidad,
garantizando los tiempos de respuesta, solucion y disponibilidad establecidos.

El contratista debera elaborar y presentar informes mensuales de soporte y mantenimiento, los cuales
deberan contener como minimo la gestién de incidentes, tiempos de atencién, cumplimiento de ANS,
actividades realizadas, estado de los sistemas y recomendaciones de mejora.

El contratista se obliga a mantener actualizado el catalogo de incidentes conocidos, asi como la
documentacion de soluciones aplicadas y lecciones aprendidas.

El contratista debera atender de manera oportuna los requerimientos, observaciones y lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

El contratista se obliga a participar en los comités de seguimiento que convoque la Entidad, presentando
informes de avance, resultados obtenidos, dificultades identificadas y acciones de mejora.

El contratista debera gestionar los riesgos técnicos asociados al desarrollo del contrato, identificando,
evaluando y proponiendo acciones de mitigacion.

El contratista se obliga a realizar la transferencia de conocimiento al personal designado por la Entidad,
garantizando la apropiacién de los sistemas, desarrollos y documentacién generada.

En caso de requerirse, el contratista apoyara los procesos de transicion de las autoridades a otros sistemas
que se requiera segun la indicacién del supervisor del contrato.

El contratista se obliga a garantizar la disponibilidad oportuna y continua del personal requerido para la
ejecucion del contrato, asegurando la asignacién del recurso humano idéneo en las cantidades y perfiles
necesarios, de conformidad con las necesidades del proyecto y los requerimientos que en tal sentido
formule la Entidad, a fin de dar cumplimiento adecuado y oportuno a las obligaciones contractuales.

El contratista debera entregar la totalidad de los productos, desarrollos, documentacién técnica, funcional
y cadigo fuente generados durante la ejecucion del contrato, en los formatos definidos por la Entidad.

El contratista se obliga a presentar un informe final consolidado que dé cuenta del cumplimiento del objeto
contractual, las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y el estado final de los sistemas
intervenidos.

El contratista deberd realizar el cierre técnico y funcional del contrato, garantizando la estabilidad,
continuidad operativa y adecuada transferencia de los sistemas a la Entidad.

Nota 1: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES: de conformidad con lo establecido en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 1882 de 2018, “...los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafio
0 perjuicio a las entidades derivados de la celebracién y ejecucion de contratos respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria 0 asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de
los mismos...".

1.3.3. Obligaciones de la FCM

Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentaciéon de cada entregable y
cumplimiento de actividades, previa verificacion y certificacion por parte del supervisor.

Entregar oportunamente o poner a disposicion de EL CONTRATISTA los elementos, documentos, datos e
informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual.
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Exigir a EL CONTRATISTA la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

6. Realizar los tramites pertinentes de liquidacion del contrato.

oW

1.4. ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios de consultoria requeridos, el
alcance y los resultados o productos esperados se encuentran descritos en el Anexo Técnico de obligatorio
cumplimiento para el contratista, adjunto a este documento.

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato es hasta por la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/L ($1.570.198.455), incluido IVA y demés
tributos a los que haya lugar, suma que se encuentra amparada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedidos por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la FCM.

Nota 1. El citado presupuesto oficial aplicara para todos los proponentes independientemente de su régimen
tributario o situacién excepcional frente al IVA.

Nota 2. El presupuesto oficial estimado incluye el valor de los costos directos e indirectos en que incurra el
Consultor para la ejecucion del contrato, asi como los impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, por
parte del proponente.

Nota 3: El articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: “Las instituciones de Educacién Superior, los Colegios
de Bachillerato y las instituciones de educacion No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las
instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen
por los bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los
términos que sefiale el reglamento”.

Nota 4: Con la finalidad de establecer el valor del presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizd el respectivo analisis del sector,
el cual reposa en los documentos relativos al presente proceso de seleccion y hace parte integral del presente
documento.

1.5.1. Certificado de disponibilidad presupuestal

La disponibilidad presupuestal que demande el gasto que se derive del presente proceso de contratacidn esta
respaldado de la siguiente manera:

El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°CDP-2026-
00128 del 09 de abril de 2026, expedido por la Secretaria General con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.003.1.4
Servicios de disefio y desarrollo de la tecnologia de la informacién, asignado a la Direccién de Tecnologias de
la Informacién - DTI, por valor de MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/L ($1.570.198.455), incluido IVA asi como todos los
impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.
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CODIQO CPC: 83141 Servicios de disefio y desarrollo de aplicaciones en tecnologias de la informacion
(TIREGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1082 de 2015,
la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 399 de 2021, el Titulo 1 “Contratacion Estatal” CAPiTULO
2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA SECCION 1
MODALIDADES DE SELECCION 3 CONCURSO DE MERITOS, legislacion reglamentaria concordante y pliego
de condiciones.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1082 de 2015,
la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 399 de 2021, el Titulo 1 “Contratacion Estatal” CAPITULO
2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA SECCION 1
MODALIDADES DE SELECCION 3 CONCURSO DE MERITOS, legislacion reglamentaria concordante y
pliego de condiciones.

1.7. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de los conceptos sefialados en
el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la FCM considera pertinente adelantar un proceso de
seleccion a través de la modalidad de Concurso de Méritos, previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, articulo 2.2.1.2.1.3.1 Decreto 1082 de
2015, articulo 2 del Decreto 399 de 2021, Decreto 1860 de 2021 y deméas normas concordantes

Para efectos de realizar la presente consultoria, se realizara un Concurso de Méritos Abierto. Asi mismo, se
determina que el grado de complejidad de la presente consultoria no se ajusta para surtir un tramite de
precalificacion.

1.8. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en la presente convocatoria las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales,
que cumplan las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones.

1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias
previstas en la Constitucion Politica, en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993, en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, articulo 5 Ley 828 de 2003, en el Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y demas disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

Igualmente estaran inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales de la

Contraloria General de la Republica y en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacion, con sancién que
implique inhabilidad vigente.
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1.10. CONFLICTOS DE INTERES

No podrén participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de
Interés con la FCM, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con
las causales previstas en la ley.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, 0 sus
beneficiarios reales se encuentren en una situacion de conflicto de interés con la FCM.

Los proponentes que hayan participado directa o indirectamente en la elaboraciéon de los estudios de
estructuracion del Contrato de consultoria ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente
Proceso de Contratacién, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de los
mismos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicién del acto de apertura del presente
Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.

1.11. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos,
videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y
participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |I.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en el
siguiente link:  https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-
secop-ii_ en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SEC|OP II.

Pasos para registrarse en el SECOP |I.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |I.

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

Guia para presentar ofertas en el SECOP |I.

o o0 o

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Los Proponentes plurales deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el
registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estén en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores
disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado — Configuracion
— del enlace del Proceso de Contratacion CDM-01-FCM-2026, en el SECOP II.

El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de
Contratacion CDM-01-FCM-2026 para consultar el Proceso de Contratacién y crear su Oferta.
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De igual manera, sera responsabilidad de los proveedores permanecer actualizados sobre el uso de la
plataforma SECOP I, asi como de los documentos que publique Colombia Compra Eficiente, que tengan
relacion con la presentacion de ofertas.

No obstante, se recomienda a los interesados disponer del tiempo necesario para cargar la documentacion y
enviar su oferta a través del Sistema Electrénico de Contratacién Estatal - SECOP I

PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP Il POR PARTE DE UNIONES TEMPORALES Y
CONSORCIOS

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios, los integrantes del
Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez
hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural
(Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en el
literal “Crear proponentes plurales” del literal IX del manual de proveedores para el uso del SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/

Recuerde que la creacion del proveedor plural en SECOP Il requiere que cada uno de los integrantes se registre
previamente como proveedor individual. Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes
deben crear en el SECOP Il el usuario del proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta
como Proponente plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registr6 el proveedor plural debe ingresar al
SECORP Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el boton de identificacion de la parte superior derecha y
luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP Il despliega una ventana
emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural al hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta como Proponente plural. Para
presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos del manual de proveedores para el uso del
SECOP II.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP I define la persona natural o juridica que presenta la
oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario
mediante el cual es presentada la oferta en el SECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los
documentos soporte o anexos de la oferta.

El SECOP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del enlace del
Proceso de Contratacion CDM-01-FCM-2026 para que el Proponente cargue su Oferta y presente en PDF los
documentos solicitados en dichos apartados.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre, establecida en el Cronograma.

EI SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta indicando la hora y fecha
de presentacion de estas.
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Las propuestas seran presentadas en la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, la cual debe estar compuesta, documentos juridicos, financieros y técnicos habilitantes, documentos
técnicos calificables y la oferta econémica.

IDIOMA: Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y presentarse en su lengua
original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con
una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.2

NOTA: Para participar en Procesos de Contratacién como proponente plural o singular (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural
o singular sequn sea el caso®. CUALQUIER ACCION REALIZADA DESDE UNA CUENTA DISTINTA NO
SERA TENIDA EN CUENTA Y EL CASO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA ESTA NO PODRA SER
EVALUADA De acuerdo con lo anterior se recomienda consultar las guias de Colombia Compra Eficiente.
www.colombiacompra,gov.co?

1.12. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

El SECOP Il es confiable, pero todos los sistemas de informaciéon pueden tener fallas que afecten su
disponibilidad. Hay una indisponibilidad del SECOP Il cuando una falla General o Particular se presente dentro
de las cuatro (4) horas previas a los hitos del proceso de contratacidn en el protocolo de indisponibilidad del
SECOP II.

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion de ofertas,
el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla
atribuible al SECOP II, y determinar si es un falla general o particular. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogotd y 01800 520808 para el resto del pais, y debera cumplir y seguir cada uno de los pasos
contenidos en el protocolo de indisponibilidad del SECOP I, el cual puede ser encontrado en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-qi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un correo
electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando de
manera clara y expresa: a) nimero del proceso de contratacion b) nombre de la cuenta registrada en el SECOP I
(proponente singular o plural) ¢) Nit 0 documento de identificacion d) nombre de la persona o contacto. El correo
electrénico para este fin es: Jorge.zamora@fcm.org.co

En todo caso, el proponente debera tener en cuenta la clasificacion de la falla “general o particular’ y atender los
lineamientos establecidos en el protocolo mencionado de acuerdo con el hito del proceso en donde se presente la
falla.

2 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Codigo: CCE-EICP-MA-06 Versién: 02 del 15 de julio de 2022
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce-gicp-ma-
06_circular_externa_con_comentarios_de_ciudadanos-_v2f 002.pdf

3 Ver causales de rechazo
4https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.p
df

https://lwww.colombiacompra.gov.co/content/puede-una-entidad-estatal-en-secop-ii-rechazar-la-propuesta-en-un-proceso-de-
seleccion
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1.13. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos oficiales otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma
castellano, legalizados o0 apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial
en los articulos 74 y 251 del Cddigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la
Resolucién 1959 de 2020 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y la Circular Unica,
expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Decreto
Ley 019 de 2012 para los documentos privados y en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion.

Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de los documentos que formen parte del proceso y que se
presenten en virtud de este.

Apostilla o Legalizacion de Documentos Publicos

La FCM exige la legalizacion de acuerdo con la Convencién de la apostilla o la legalizacién de documentos
publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los documentos privados.
Cuando en un proceso de contratacién un proponente presente un documento publico legalizado de acuerdo
con la Convencion de la Apostilla, la FCM no solicitara legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones
adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera puesto que el trdmite de Apostilla es suficiente para
certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla®, el pais de origen
del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad
intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. Los documentos
publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones,
reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de
Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente. Los poderes especiales para actuar en los
Procesos de Contratacion requieren nota de presentacién personal®.

Nota: Cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o trémites
adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el documento
con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion.

1.14. CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser remitida a
través de la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccién.

La FCM no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los
interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion
deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el

5 Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Internacional Privado. Apostille handbook. A handbook on the
practical  operaton of the Apostille Convention. Seccibn 217, Pg.50. Documento  disponible en
http://lwww.hcch.net/upload/apostille_hbe.pdf puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad

6 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente actualizada 16 de abril 2019
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inciso que antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas a las consultas, observaciones o
inquietudes formuladas seran publicadas en el SECOP I, dentro de los términos previstos en el cronograma
del proceso de seleccion.

1.15. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA.

Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento con lo estipulado en el numeral 4° del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

1.16. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso de
seleccion se encuentra en los siguientes Tratados Internacionales vigentes:

Cuadro 2 - Aplicacion de Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio

PRESUPUESTO OFICIAL: $1.570.198.455
REGLA N° VALORES A PARTIR DE LOS REGLA N° 2: REGLA N° 3 Conclusion
ACUERDO COMERCIAL 17La e El ”
Federacion SOl presupuesto ex<_:epcwn el procesc{ d ©
. COMERCIALES? aplicable al contratacion
Colombiana del proceso proceso de A oom

7 La Federacion Colombiana de Municipios esta incluida en el acuerdo comercial.

8 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/acutalizacion_umbrales cce 2024.pdf Deregerido documento se
transcriben las siguientes notas:

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en
la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii)
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) paises EFTA, (iii) paises de la Unién Europea.

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se
incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y convertiran a pesos colombianos
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria del respectivo proceso de compra.

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligaciéon de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus
Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales que puede consultar en el
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general, las entidades del nivel central
corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial. En todo
caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de
contratacion.
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de de contratacion | cubierto por el

Municipios contratacion (SI/INO/ acuerdo

esta debe ser N/A)10 comercial
incluida en superior al
el acuerdo valor del
comercial. acuerdo

comercial (S|
I NO)®

BIENES Y SERVICIOS §$
435.580.321 COP.

CANADA NO SERVICIOS DE | NO N/A NO
CONSTRUCCION

$28.620.713.796

BIENES Y SERVICIOS
$436.349.451 COP

ESTADOS UNIDOS NO SERVICIOS DE | NO N/A NO
CONSTRUCCION $
28.617.834.543 COP

BIENES Y SERVICIOS $ COP

401.000.000
COREA NO SERVICIOS oe | NO N/A NO
CONSTRUCCION $
28.670.000.000 COP
BIENES Y SERVICIOS §
436.349.451 COP
COSTA RICA NO SERVICIOS oe | NO N/A NO
CONSTRUCCION $
28.617.834.543 COP
BIENES Y SERVICIOS §
1.091.804.264 COP
CHILE Si Si N/A sl
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION $
28.705.544.496
BIENES Y SERVICIOS §
391.900.299 COP
MEXICO NO SERVICIOS be | NO N/A NO
CONSTRUCCION $
50.947.068.122 COP
— NO BIENES Y SERVICIOS § [ o N/A NO

130.000 DEG

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes
se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de MiPymes sera el previsto por la norma
equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Esta exclusién sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea
limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los
estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.

Swww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf “Si la Entidad Estatal estéa
incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, el Proceso de Contratacién no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.”

"owww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales web.pdf“Si la Entidad Estatal esta
incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacioén es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si hay excepciones, el Acuerdo
Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.”
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SERVICIOS DE
CONSTRUCCION $ 5.000.000
DEG'!
BIENES Y SERVICIOS §
1.091.059.175 COP
REINO UNIDO E IRLANDA ] ]
DEL NORTE sl SERVICIOS oe | S N/A sl
CONSTRUCCION $
28.705.544.496 COP
BIENES Y SERVICIOS §
286.754.038 COP
CHILE NO SERVICIOS oe | N N/A NO
CONSTRUCCION $
28.675.403.847 COP
BIENES Y SERVICIOS §
AHNE 544.832.673 COP
PACIFICO PERU NO SERVICIOS oe | NO N/A NO
CONSTRUCCION $
28.675.403.847 COP
BIENES Y SERVICIOS §
. 286.754.038 COP SERVICIOS
MEXICO NO DE  CONSTRUCGION s | NO N/A NO
28.675.403.847 COP.
ES APLICABLE A LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION A PARTIR |
SALVADOR | SI DEL VALOR DE LA MENOR | Sf N/A S|
CUANTIA DE LA ENTIDAD
ESTATAL.
ES APLICABLE A LOS
PROCESOS DE
TRIANGULO CONTRATACION A PARTIR |
DEL NORTE | GUATEMALA | SI DEL VALOR DE LA MENOR | ' N/A s!
CUANTIA DE LA ENTIDAD
ESTATAL.
ES APLICABLE A LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION A PARTIR
HONDURAS | NO DEL VALOR DE LA MENOR | NO© N/A NO
CUANTIA DE LA ENTIDAD
ESTATAL.
ACUERDO DE  LIBRE
COMERCIO ENTRE BIENES Y SERVICIOS §$
COLOMBIA Y LOS ESTADOS | NO 696.380.112 COP NO N/A NO
SERVICIOS DE
e (BRI, CONSTRUCCION $
EORUEGA, LIECHTENSTEIN 26,783,850 461 COP
BIENES Y SERVICIOS §
. 696.380.112 COP
UNION EUROPEA NO SERVICIOS oe | N N/A NO
CONSTRUCCION $
26.783.850.461 COP
COMUNIDAD ANDINA DE | ES APLICABLE A TODOS LOS | ¢ NIA S|
NACIONES PROCESOS pE |
CONTRATACION DE LAS

1 ge multiplica la DEG por la TRM del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria.
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ENTIODADES ESTATALES DE
NIVEL NACIONAL,
INDEPENDIENTE DEL VALOR
DEL PROCESO.

Lo anterior, teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar el
tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas, por lo cual, los Documentos del Proceso deben
establecer, en su Cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos generales para presentar las ofertas, correspondientes a 30 0 40
dias calendario contados a partir de la fecha de la publicacién del aviso de convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas, de igual forma establecen la reduccién de estos plazos, cuando la
Entidad Estatal: (i) Publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (i) Adquiere Bienes o Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) Cuando la informacién del Proceso de Contratacién haya sido
publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicidn del
aviso de convocatoria.

Nota 2: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se debe conceder trato nacional a:

‘[...] (a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion pablica
del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados
en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el
cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion pablica
para la expedicion del certificado [...]”
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1.17. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por medio del
articulo 5 del Decreto 1860 de 2022, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a
las MiPyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo?2.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme colombianas para limitar la convocatoria
a MiPyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De esta forma, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion cuenta con un presupuesto superior a
125.000 USD, NO procede la limitacion a Mipymes en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2022, ademas de diligenciar el Anexo respectivo.

1.18. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la FCM invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il. De acuerdo con
la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otros) para poder ejercer su funcién.

Asi mismo se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacién a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes y a que consulten
los Documentos del Proceso en SECOP |I.

12UMBRAL DE MIPYMES 2024 -US$ 125.000 = COL $ 532.338.092

Tomado de:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/acutalizacion_umbrales cce 2024.pdf
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1.19. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestion atribuidas a la Procuraduria delegada
para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del articulo
24 del Decreto Ley 262 del 2000, la FCM convoca a esta Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente
al presente proceso de seleccion.

1.20. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara el hecho
ala Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, creada mediante el Decreto 4637 el 9 de
diciembre de 2011, y el Decreto 1784 del 04 de octubre de 2019 mediante el cual se reestructur6 el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se consignaron diferentes funciones para la
Secretaria de Transparencia, con la mision de asesorar y apoyar directamente al Presidente de la Republica
en el disefio de una Politica Integral de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y coordinar su
implementacion.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de Condiciones y de los contratos
que forman parte de este, el Proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica
y las leyes consagran.

En el caso en que la FCM observe hechos constitutivos de corrupcion por parte de un Proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra RECHAZAR la respectiva
oferta y dar traslado a la entidad competente para adelantar las actuaciones legales del caso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el
efecto en la ley y en el respectivo contrato.

1.21. INFORMACION INEXACTA

La FCM, se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad,
la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

Asi mismo, podra solicitar la informacidn necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcion
en la contratacion estatal.

1.22. PRINCIPIO DE BUENA FE.
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La FCM dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional.
En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen inconsistencias en la oferta de un PROPONENTE
deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtle la presuncion de buena fe de la que gozan
los PROPONENTES. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente “...Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no
deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para documentos
aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente”.
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CAPITULOII
DOCUMENTOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los interesados para participar en el proceso de seleccién son
Capacidad Juridica, Condiciones de experiencia, Capacidad financiera, y Organizacion de los proponentes.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propésito de
verificar la propuesta, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo con lo establecido en
el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta. No se podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha limite de recepcion de las propuestas.

2.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA)

211  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: (FORMATO)

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica
o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad
asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

Segun modelo que figura en el FORMATO, debidamente firmada por la persona natural, el representante legal
de la persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal; o por la persona facultada para ello
mediante poder que lo faculte de formar expresa de actuar en nombre y representacion del mismo.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar la propuesta,
si es a nombre propio, si actla como agente comercial (debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en
Caodigo de Comercio), o si es como representante 0 apoderado (debera acreditarlo de conformidad con el
articulo 837 del Cédigo de Comercio).

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

L 57(1) 5934020 - Fax: 57 (1) 5934027
& fcm@fcm.org.co - contacto@fcm.org.co @ www.fcm.org.co
& Cra7. N° 74B-56 - Piso 18 Bogota D.C. Colombia - Suramérica

Federacion Colombiana de
unicipios

i Federacijon Colombiana de
@Fedemunicipios n Municipios



[/ \ FEDERACION
\ g) 8 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y adjuntar el certificado de
matricula en el registro mercantil de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelacién no mayor a
un (1) mes a la fecha de cierre del proceso.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de identificacion
y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.
Ello mediante la presentacién del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del
principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo
pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de
reciprocidad, se observara lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: Para facilitar este tramite, el pliego de condiciones dispone del formato para tal fin. El contenido de dicho
documento podra ser modificado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos
esenciales, es decir, la totalidad de la informacién requerida. El proponente NO podra sefialar condiciones
diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

21.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, SI ES LA
CONDICION DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. (SI APLICA)

A. Consorcio o Unidn Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan
presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. Deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Federacion
Colombiana de Municipios.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Union Temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Designar el Suplente del Representante Legal

e. Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal, el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompanarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.
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En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

21.3 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO.
(S| APLICA)

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado
para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso. Esto, siempre y cuando el apoderado
no conste como tal en el certificado de existencia y representacion legal, caso en el que no sera necesario
allegar el poder.

214 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS. (SI APLICA)

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i.  Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii.  Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o
castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafado de la traduccidn respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacidn
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii.  Encumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el
RUP.

iv.  Eloferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de
Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion del
documento, tal y como lo establece el articulo 251 del Cddigo General del Proceso.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28
de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

2.1.5 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
el cual debe tener una fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de cierre del proceso. Si se
trata de personas juridicas extranjeras, el documento debe ser expedido por la entidad facultada para ello en
su pais de origen, dentro de los sesenta (60) dias calendario anterior a la fecha maxima para presentar
propuestas.

Si el proponente no esta obligado a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal
idéneo que acredite su existencia y representacion.

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones
temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto contractual. Las personas juridicas,
los consorcios 0 uniones temporales, y sus integrantes, deben acreditar que su duracién es igual a la del
contrato y tres (3) afios mas.

Si el representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la sociedad, segun los estatutos
correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia
del acta de autorizacién, de conformidad con los lineamientos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de
Comercio, de la reunion del 6rgano social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir
en este proceso de seleccion abreviada asi como para suscribir el contrato. Ademas, se allegaré fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal o del pasaporte o cédula de extranjeria, si se trata de personas
juridicas extranjeras.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y representacion
legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Si el proponente es
un agente comercial de una sociedad extranjera, debera tener domicilio en Colombia y presentar ademas un
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva en que conste que tiene facultades o poderes
suficientes para ello, derivados del contrato de agencia.
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21.6  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para poder participar en el presente proceso de seleccidn las personas juridicas, deben aportar el certificado
de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente deberan aportarlo cada uno de los miembros del consorcio
o0 union temporal. Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la
fecha de cierre del proceso para nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dias calendarios anteriores
a la fecha prevista para la recepcion de documentos. La Entidad no evaluara las actualizaciones realizadas
por los oferentes que no se encuentre en firme al momento de presentacién de la oferta, esta evaluacion se
realizara solo cuando aporte el documento en firme antes de la adjudicacion.

Se aclara que el Registro Unico de Proponentes debera estar renovado y en firme a la vigencia 2025, toda vez
que el plazo para este ejercicio se vencia el quinto dia habil de abril.

2.1.7  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS
con NIT. 800.082.665-0 una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados en el presente documento, utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las
garantias completadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido
en una poliza, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia
de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido
por la FCM.

Para su constitucién deberé tenerse en cuenta la siguiente informacion: Para su constitucion debera tenerse
en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS NIT. 800.082.665-0

1. El proponente Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla).

2. En el caso de consorcios 0 uniones temporales debera indicarse como
AFIANZADO: afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante
legal o de alguno de sus integrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente, y en el cuerpo de la pdliza debera indicarse el nombre o razon
social, el documento de identificacion o NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes en caso de ser proponente plural.
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VIGENCIA: TRES (3).|’VIESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del proceso

de seleccion.
. — : - 0

CUANTIA: Por un valor equ!valente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del
proceso.

FIRMAS: Deberé ser suscrita por quien la expide y quien la toma.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se
hara efectiva en los eventos previstos por la horma.

En caso de siniestro la Federacién Colombiana de Municipios, hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, a titulo de SANCION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de
2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de esta.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la FCM solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en
la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia
estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor de la Federacion Colombiana de Municipios de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

‘Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacidn o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por la cuantia de esta garantia y sin perjuicio de que la FCM pueda optar por adjudicar al oferente
calificado en segundo lugar.

Nota: En caso de que la Garantia de Seriedad allegada por el proponente no cumpla con los requisitos

establecidos en el presente numeral, se podra subsanar la_misma de acuerdo con lo establecido por la Ley

1882 de 2018y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, siempre que la subsanacion recaiga sobre la
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poliza inicialmente aportada. No podré en ninguin caso subsanarse la Garantia de Seriedad de la propuesta con
una garantia diferente a la inicialmente allegada.

2.1.8  CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaracion de la persona juridica, que se entendera bajo la gravedad de juramento, no estar inmersa en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
complementarias. Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. (Ver Formato: Carta
presentacion de la propuesta).

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podré estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

2.1.9  VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural
0 juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el oferente debera allegar el certificado expedido
a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica. Documento que sera susceptible de
validacién y confirmacion por parte de la Federacion Colombiana de Municipios.

2.1.10 VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Se requiere el certificado del proponente como persona natural, y si es una persona juridica, allegara el de esta
y de su representante legal, si se trata de consorcio 0 unién temporal, de cada uno de los miembros (persona
natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes legales Con el fin de acreditar el cumplimiento de
la anterior obligacién, el oferente debera allegar el certificado expedido a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion. Documento que sera susceptible de validacién y confirmacion por parte de
la Federacion Colombiana de Municipios.

2.1.11 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL

Deberé adjuntarse certificado de antecedentes judiciales del representante legal del proponente, o de cada uno
de los miembros del proponente plural, expedido por la pagina de la Policia Nacional Documento que sera
susceptible de validacién y confirmacidn por parte de la Federacion Colombiana de Municipios.
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2.1.12 VERIFICACION DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas
del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unidn temporal), el
proponente debera adjuntar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal
del proponente, o de cada uno de los miembros del proponente plural, expedido por la Policia Nacional
Documento que sera susceptible de validacién y confirmacion por parte de la Federacién Colombiana de
Municipios.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segun el caso, registre multas pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia, la propuesta sera rechazada. (Ver Formato No. 1: Carta presentacion
de la propuesta).

2.1.13 CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM:

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones’, el interesado persona
natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que componen el interesado plural,
deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que
no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.1.14 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Presentar la copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas o la cédula digital, de conformidad
con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009, caso
de tratarse de persona natural, cuando se trate de persona juridica se debera presentar la cédula de ciudadania
del representante legal. En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de
cada uno de sus integrantes.

2.1.15 ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

Declaraciéon del representante legal de la persona juridica en el formato respectivo, que se entendera bajo la
gravedad de juramento, no estar inmersa en algun tipo de lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais,
como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas, que los recursos que
conforman su patrimonio y que se empleara para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas.
Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

L 57(1) 5934020 - Fax: 57 (1) 5934027
& fcm@fcm.org.co - contacto@fcm.org.co @ www.fcm.org.co
& Cra7. N° 74B-56 - Piso 18 Bogota D.C. Colombia - Suramérica

Federacion Colombiana de
unicipios

i Federacijon Colombiana de
@Fedemunicipios n Municipios



[/ \ FEDERACION
\ g) 8 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

2.1.16 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el formato respectivo que es una certificacion en la cual se
acredita el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Cuando se trate de Consorcios, Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

El Contador Publico o revisor fiscal que certifique y dictamine el pago de seguridad social debe indicar
en forma clara el nombre y niimero de Tarjeta Profesional, ademas debera anexar copia de cédula de
ciudadania, de la Tarjeta Profesional, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta
(no mayor a tres (3) meses de expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

2.1.17 COMPROMISO ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El proponente debera aportar con su propuesta, el formato respectivo (Compromiso de Transparencia),
debidamente diligenciado.

En caso de consorcio 0 unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.
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2.1.18 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente deberé anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el
R.U.T. Para las personas juridicas el R.U.T debe estar ajustado segun la Resolucion N° 154 de 2012 y el
Decreto 2460 de 2013, expedida por Direccion de Impuestos y aduanas nacionales —-DIAN, la cual exige
actualizar dicho registro con la nueva denominacién de actividades econémicas determinadas en la clasificacion
industrial internacional uniforme (Cédigo CIIU).

En caso de ser auto retenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicién
(Resolucién); expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) El proponente que se
presente como Consorcio o union temporal, el contratista deberéa tramitar y obtener el nimero de identificacion
tributaria. El Contador Publico que certifique y dictamine los estados financieros debe indicar en forma clara el
nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar copia de la cedula de ciudadania, tarjeta
profesional y Certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres (3) meses de
expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

2.1.19 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente adjudicatario debera anexar la certificacién bancaria donde consta el nombre, antigliedad y tipo
de cuenta bancaria donde la Entidad hara los pagos.

2.1.20 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT. (Si aplica)

Nota: Cada uno de los proponentes de manera individual, y cada uno de los miembros de un Consorcio o Union
Temporal deberan presentar individualmente los documentos anteriormente relacionados.

2.1.21 VERIFICACION DE EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL (FORMATO)

En aplicacion a lo establecido en el Art. 2.1.4.3.2.1., del Decreto 1600 de 2024, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 260 y 261 del codigo de comercio, las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes
plurales, que se presenten como proponentes en éste proceso de seleccion, en el término maximo de un (1)
dia habil después del momento en que se cierre definitivamente la presentacién de ofertas, deberan poner de
presente la existencia o no de situaciones de control de las personas juridicas que participen y, en particular, si
son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren
participando en éste mismo proceso de contratacidn. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar
si las personas juridicas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.
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2.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
2.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP
2.2.1.1. Requisitos Generales
Para poder participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas o naturales, deben aportar el
certificado de inscripcidn, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1 al 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente deberan

aportarlo cada uno de los miembros del consorcio o union temporal.

El proponente debe acreditar la experiencia con contratos celebrados e identificados con al menos cinco (5),
de los siguientes codigos de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios, en cada una de las
certificaciones.

CODIGO UNSPC Descripcion
81111500 Ingenieria de software o de hardware
81111501 Disefio de aplicaciones de software de la unidad central
81111502 Disefio de aplicaciones para computadores personales (pc)
81111503 Disefio de Integracion de sistemas
81111504 Servicios de programacién de aplicaciones
81111505 Servicios de programacién de sistemas operativos
81111506 Servicios de programacion para clientes o servidores
81111507 Servicios de programacion de aplicaciones de bases de datos
81111508 Servicios de implementacién de aplicaciones

La experiencia del proponente se validara con minimo (1) y méximo dos (2) certificaciones o actas de
liquidacion de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades publicas o privadas en los ultimos
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de publicacion de los pliegos definitivos del proceso; y cuyo objeto
contenga el desarrollo de sistemas o desarrollo de herramientas de software o desarrollo de nuevas
funcionalidades de sistemas o desarrollo de sistemas de informacion. La sumatoria de las certificaciones
debera ser igual o superior a 1.000 S.M.M.L.V.

Se entendera que la experiencia acreditada por el proponente sera considerada valida siempre que
corresponda a contratos ejecutados dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de publicacién
de pliegos definitivos. La condicion de los cinco (5) afios tiene como finalidad que el proponente cuente con
experiencia reciente y conocimientos actualizados en tecnologias, herramientas, metodologias, arquitecturas
y précticas vigentes, acordes con el presente proceso de seleccidn.

2.2.1.2. Criterios Diferenciales de Experiencia del Proponente Relacionada en el RUP

Con el fin de acogerse a la experiencia habilitante establecida como criterios diferenciales, los proponentes
interesados deben manifestarlo expresamente en el Anexo — Carta de Presentacion de la Oferta-, sefialando
si se constituyen como emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o
Mipymes domiciliadas en Colombia o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
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Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo consagrado en el Decreto No.
1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional y de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccidén competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia, y lo establecido en el Decreto 0287 de 2026 los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, estos actores podran cumplir con la experiencia habilitante a
través de la acreditacion de maximo (3) contratos que cumplan con las condiciones antes sefialadas, cuya
sumatoria sea igual o superior a 1.000 SALARIOS MIiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(SMLMV).

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, para el caso de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los
criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una participacion no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacién del proponente plural.

A Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional

El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y empresas de mujeres debera
adjuntar los documentos que evidencien, que se encuentra en dicha situacion de acuerdo con la definicién
establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021).

El proponente que desee aportar la experiencia como emprendimiento de mujeres con domicilio en el
territorio nacional debera identificar en cuales de las siguientes condiciones se encuentra y de acuerdo con
ello, debera aportar los documentos respectivos (ver ANEXO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES):

Condicion 1 Persona juridica

Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicién 2 Persona juridica
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos

el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Esta informacién podra ser certificada de acuerdo con el anexo —-CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- condicién 1. 2. 3. 4.y 5, dispuesto por la Federacién
para tal efecto en el Pliego de Condiciones, no obstante, para que el requisito sea acreditado de la
certificacion debera evidenciarse claramente que el 50 % o mas de los empleos de nivel directivo son
ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas estan vinculadas laboralmente en dicho cargo es minimo
del ultimo afio anterior al cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: Los soportes deberan ser coherentes, con la informacién contenida en la certificacion.
Condicion 3 Persona natural

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4 Asociaciones y cooperativas

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Para todas las condiciones mencionadas:

Nota 1: las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Nota 2: En caso de que la documentacion a que se refiere este numeral sea subsanada, tenga en cuenta
que esta no podra ser tenida en cuenta para acreditar puntaje
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B. MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA

El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme debera adjuntar los documentos que
evidencien que se encuentra en dicha situacién, de acuerdo con la definicién establecida en el Articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, asi:

o Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

e Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para la presentacion de ofertas.

Para la acreditacién se tendrédn en cuenta los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

De conformidad con lo establecido por los articulos 40 de la Ley 79 de 1988 y 60 de la Ley 454 de 1998,
articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, las cooperativas y deméas entidades de la economia solidarla son
empresas, por lo tanto, las entidades de economia solidaria seran clasificadas como Mipymes en los
términos establecidos por el articulo 20 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019.

De la misma forma las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y comunitaria, podran ser clasificados como
Mipymes en los términos previstos en el art 23 de la ley 2069 de 2020, el art 2 de Ley 590 de 2000 y el
Decreto 957 de 20219 y 143 de 2023 o las normas que los modifiquen.

PERSONAS NATURALES, EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS Y LAS PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA.

En virtud de que no estan obligadas a tener RUP, acreditaran el cumplimiento de este requisito Unicamente
mediante la presentacién de una (1) certificacion de experiencia suscrita por el contratante o con la copia
del contrato acompafiado del acta de liquidacion o documento equivalente a esta acta'.

El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. Para efectos de
certificarla y en caso de no estar obligado a tener RUP, deber4 adjuntar la certificacion respectiva que debera
cumplir con los requisitos establecidos en los literales del B al E del subnumeral "Requisitos Generales”, del
numeral “Experiencia del proponente relacionada en el RUP” del presente documento.

13 Se entiende por equivalente, aquel documento que permita evidenciar las condiciones del contrato que se adjunta y que ese fue
ejecutado en su totalidad, lo anterior para los contratos que se suscriban con el sector privado
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Nota: Se entiende que el calculo de los valores de los contratos expresados en salarios SMMLV para
acreditar la experiencia, sera tomado del salario fijado por el Ministerio del Trabajo y de Hacienda y Crédito
Publico para la vigencia de la fecha de terminacién del contrato.

C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El proponente que pretenda acreditar experiencia como emprendimiento o0 empresa de personas con
discapacidad debera adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacion, de
acuerdo con la definicién establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 287 de 2026.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, y acredite una participacién no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

Las anteriores certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deberan ser expedidas por la entidad
contratante, y deberan contener como minimo los siguientes datos:

o Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccion, teléfono, nombre y cargo de quien
expide la certificacion.

o Nombre o razén social del contratista. Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion.

o Objeto del contrato (donde se evidencie la experiencia en los ramos descritos en el presente

numeral); o funciones u obligaciones desempefiadas.

Fecha de suscripcién o iniciacidn del contrato

Plazo.

Fecha de terminacion.

Valor del contrato.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima
solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus miembros, cabe
resaltar que los miembros del consorcio o union temporal deberan acreditar la experiencia en forma
proporcional a su participacidn dentro de la figura asociativa.

Nota: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio 0 unién temporal, la
experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Los proponentes sean personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, deben indicar en el
“FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA POR EL PROPONENTE”, cuales son los contratos
registrados en el RUP que pretenden hacer valer para efectos de la acreditacidn de experiencia.

La verificacion de experiencia total se efectuard Unicamente con la informacién que se encuentre

debidamente acreditada en el Certificado Registro Unico de Proponentes (RUP), asi las cosas, si el
proponente 0 alguno de sus integrantes refiere en el “FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA
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POR EL PROPONENTE?”, algun contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no
sera tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

El “FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA POR EL PROPONENTE’, debera entregarse
firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente
si es persona juridica; y en el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deberad ser firmado por el
representante legal elegido por los integrantes.

Cuando se encuentren contratos en la misma u otras entidades o empresas, 0 en un mismo periodo de
tiempo, se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor certificado, sin
importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ‘FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA
MINIMA POR EL PROPONENTE" y la consagrada en el RUP, prevalecera la informacién que conste en el
Registro Unico de proponentes.

La Federacion se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida generara el rechazo de la propuesta.
2.2.1.4. Reglas para la valoracion de la experiencia

1. Para la verificacion de este requisito, el proponente con su oferta debera indicar en el Anexo - Formato
para la presentaciéon de la experiencia habilitante del proponente, cual contrato o contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta por la entidad. En
caso de que el proponente no precise tal informacion, la FCM podra tomar el primer contrato o contratos
registrados en el RUP en orden consecutivo ascendente, que cumplan las condiciones establecidas en
la seccion EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP y CRITERIOS
DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP, con el
propdsito de habilitar al proponente

2. En caso de que el proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP, debera adjuntar el Anexo:
Formato para la presentacion de la experiencia habilitante del proponente segiin sea el caso. La
experiencia relacionada en el Anexo debe corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de
liquidacién de contratos aportadas para acreditar la experiencia. En caso de diligenciarse en este anexo
experiencia diferente a la contenida en las certificaciones aportadas, esta no seré tenida en cuenta y en
todo caso prevaleceran las certificaciones que se anexen a la propuesta.

3. De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, las
personas juridicas, con menos de tres (3) afios de constituidas, podran acreditar su experiencia con base
en la de sus socios o accionistas, asociados o constituyente. Si la persona juridica con menos de tres
afnos de constituida registra la experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado, puede continuar
utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si no se renueva
y la persona juridica supera los tres afios de constituida, la experiencia que registré de sus socios no
puede ser inscrita nuevamente, puesto que el RUP ha cesado sus efectos.
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4. No podran acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

5. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV en el RUP con el valor
de la certificacion aportada por el oferente para acreditar la experiencia, prevalecera la informacion
contenida en el RUP.

6. El contrato cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al proponente, no seré tenido
en cuenta para la asignacion de puntaje.

7. Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y Otrosi, se entendera como
un solo contrato certificado, lo cual es vélido.

8. Sila documentacién con la que se pretende acreditar la experiencia requerida no es aportada, o esta
incompleta, serd requerida por la entidad para subsanar el requisito habilitante. Sin_embargo, la
documentacion subsanada unicamente sera tenida en cuenta como requisito habilitante, y NO
sera tenida en cuenta para asignacion de puntaje.

9. No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que, individualmente consideradas, no
cumplan con los requisitos aqui exigidos, salvo lo previsto en el numeral denominado “Criterios
Diferenciales de Experiencia del Proponente Relacionada en el RUP”.

10.En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia provenga de un pais
extranjero el proponente deberé aportar el documento o documentos equivalentes, con el cumplimiento
de los requisitos dispuesto en este numeral, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida
antes de la fecha prevista para el cierre del proceso.

11. Para efectos de certificar experiencia de contratos ejecutados en moneda diferente al peso colombiano,
se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion
o firma, de acuerdo con la tasa de cambio certificada por la Superintendencia Financiera. Este soporte
debera ser adjuntado a la oferta por el proponente y podra ser validado por la entidad

12. En caso de que la fecha de suscripcion del contrato aportado sea anterior a los rangos establecidos en
el enlace, el proponente debera aportar certificacion de la tasa de cambio vigente para esa fecha,
certificada por la Superintendencia Financiera

13. Se entiende que el calculo de los valores de los contratos expresados en salarios SMMLV para acreditar
la experiencia, sera tomado del salario fijado por el Ministerio del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico
para la vigencia de la fecha de terminacion del contrato.

14.En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacién no contenga toda la informacién
requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar la oferta, con el
fin de completar la informacién solicitada.

15.No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el mismo proponente o los otros
miembros de consorcios o uniones temporales.
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16.En el caso que el proponente allegue un numero mayor de contratos vélidos para acreditar la
experiencia, para efectos de la evaluacion realizada por la Entidad, se tendra en cuenta el nimero
méximo de los contratos de mayor valor. Se aclara que la cantidad de contratos indicada es la maxima
mediante la cual se podra acreditar la misma.

17. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en
la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacién:

- Numero de contrato.

- Nombre exacto del contratista, consorcio 0 unién temporal.
- Objeto del contrato.

- Estado del contrato.

- Fecha de suscripcion y terminacién (dia, mes, afio).

2.2.1.5. Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente plural (CONSORCIO, UNION
TEMPORAL):

a. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de proponente plural, se debera especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno
de los miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

b. Para el caso de proponentes plurales, esta experiencia sera acreditada de forma proporcional conforme
el porcentaje de participacion.

c. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

2.2.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

2.2.2.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

A. NIVEL EDUCATIVO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee y puede vincular al proyecto

cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el cumplimiento de los

objetivos y requerimientos de la evaluacion, como requisito minimo obligatorio de la oferta y para la ejecucion
del contrato se debe ofertar el Equipo de Trabajo, descrito en el cuadro Perfiles del Equipo de Trabajo.
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Director de
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Arquitecto de
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Cuadro 4 - Perfiles del Equipo de Trabajo

ESTUDIOS

Estudios profesionales
en cualquiera de las
siguientes areas:

Titulo  profesional en
Ingenieria de Sistemas o,
Ingenieria Electrénica o,
Ingenieria Telematica.

Estudios de postgrado
en cualquiera de las
siguientes areas:
Titulo de posgrado en
Gerencia de Proyectos, o
Direccién de Proyectos, o
Gestion o Gerencia de
Proyectos en Ingenieria
de Software, o Gestion de
Proyectos en Ingenieria
de Sistemas Informaticos.

Estudios
complementarios:
Certificacion PMP vigente
y
Certificacion
Master vigente.

Scrum

Estudios profesionales

en cualquiera de las
siguientes areas:
Titulo  profesional en

Ingenieria de Sistemas o,
Ingenieria Electronica o,
Ingenieria Telematica.

Estudios de postgrado
en cualquiera de las
siguientes areas:
Titulo de posgrado en
Arquitectura de Software,

o) Arquitectura de
Tecnologias de la
Informacion (TI).

Estudios adicionales:

Certificacion Togaf 9.2 o
10th Vigente

EXPERIENCIA
GENERAL

Experiencia
profesional minima
de diez (10) afos
desempenandose
como director o
gerente de proyectos
de sistemas de

informacion.
Experiencia
profesional minima
de cinco (5) afios en
Ingenieria de
Sistemas o,
Ingenieria
Electrénica o,
Ingenieria
Telematica.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Acreditar la direccion
o gerencia de al
menos cuatro (4)

proyectos de
desarrollo, o
implementacion o
mantenimiento de
sistemas de
informacion, cada
uno con una duracion
minima de un (1)
afio.

Experiencia

profesional  minima
de cuatro (4) afios en
actividades

relacionadas con el
disefio y/o definicion
de arquitectura de

informacion, o]
arquitectura de
sistemas de
informacion.

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL
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ROL

Consultor en
Gestion de
Datos

Analista de
Desarrollo

Programador
de Software
Java

Programador
de Software
C#

CANT

ESTUDIOS

Estudios profesionales
en cualquiera de las
siguientes areas:

Titulo  profesional en
Ingenieria de Sistemas o,
Ingenieria Electrénica o,
Ingenieria Telematica.

Estudios de postgrado
en cualquiera de las
siguientes areas:
Titulo de posgrado en
Ciencia de Datos, o
Analitica de Datos, o
Andlisis de Datos, o
Sistemas Inteligentes, o
Inteligencia Analitica de
Datos, o Big Data, o
Inteligencia de Negocios
(Business Intelligence), o
Ciencia de Datos y Big
Data, o Analitica vy
Gerencia de Datos.

Estudios profesionales
en cualquiera de las
siguientes areas:

Titulo  profesional en
Ingenieria de Sistemas o,
Ingenieria Electronica o,
Ingenieria Telematica.

Estudios profesionales
en cualquiera de las
siguientes areas:

Titulo  profesional en
Ingenieria de Sistemas o,
Ingenieria Electronica o,
Ingenieria Telematica.

Estudios profesionales
en cualquiera de las
siguientes areas:

Titulo  profesional en
Ingenieria de Sistemas o,

EXPERIENCIA
GENERAL

Experiencia
profesional minima
de cuatro (4) afios en
Ingenieria de
Sistemas o,
Ingenieria
Electrénica o,
Ingenieria
Telematica.
Experiencia
profesional minima
de tres (3) afios en
Ingenieria de
Sistemas o,
Ingenieria
Electrénica o,
Ingenieria
Telematica.
Experiencia
profesional minima
de tres (3) afios en
ingenieria de
Sistemas o,
Ingenieria
Electrénica o,
Ingenieria
Telematica.
Experiencia
profesional minima
de tres (3) afios en
ingenieria de
Sistemas o,
Ingenieria

FEDERACION

\ J, ‘ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

EXPERIENCIA DEDICACION
ESPECIFICA DEL ROL AL
PROYECTO
Experiencia
profesional  minima
de cuatro (4) afios en
actividades
relacionadas con
analitica de datos, o
gestion de datos, o
analisis y
procesamiento de
datos, o]
estructuracion de C
Dedicacién
procesos ETL y/o 100%
construccion de 0
modelos predictivos. exclusiva al
proyecto
Experiencia
profesional  minima
de tres (3) afios en
actividades
relacionadas con el Dedicacion
desarrollo o, 100%
|htegra0|on de exclusiva al
§|stemas y o] proyecto
implementacion  de
sistemas de
informacion.
Experiencia
profesional  minima
de tres (3) afios en
activi_dades Dedicacion
relacionadas con el 100%
e | excusvaa
Stack en JavaScript o proyecto
Java.
Experiencia L
profesional  minima Dedlcaomon
de tres (3) afios en 100,/"
actividades exclusiva al
proyecto

relacionadas con el

desarrollo
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EXPERIENCIA DEDICACION
ROL ESTUDIOS E)::;Téi':\im ESPECIFICA DEL ROL AL
PROYECTO
Ingenieria Electrénica o, | Electrénica o, | aplicaciones full stack
Ingenieria Telematica. Ingenieria utilizando el lenguaje
Telematica. C#.
Estudios bprofesionales Experiencia Experiencia
| p de | profesional minima | profesional minima
e_n _cua: qu!era . € 1aS | 4e tres (3) aflos en | de tres (3) afios en Dedicacién
Analista de siguientes areas: ingenieria de | analisis e 100%
. . s 0
Implantacion Titulo  profesional  en Slstema§ °, |r_nplantaC|on de exclusiva al
Ingenieria de Sistemas o, Ingenieria sistemas de proyecto
Ingenieria Electronica o Electrénica o, | informacioén.
Ingenieria Telematica. Ingemgr!a
Telematica.
Estudios bprofesionales Experiencia Experiencia
| p de | profesional minima | profesional minima
e!‘ _cut: qu!era . e 1aS | de tres (2) afios en | de dos (2) afios en Dedicacién
Analista de siguientes areas: ingenieria de | ejecucion de pruebas 100%
. . 0
pruebas Titulo  profesional  en Slstemag o, | integrales de exclusiva al
Ingenieria de Sistemas o, :;genu'an_a software. proyecto
Ingenieria Electrénica o, | ectr.om'ca o
Ingenieria Telematica. ngenu.?r!a
Telematica.
Estudios bprofesionales Experiencia Experiencia
| p de | profesional minima profesional minima
e!‘ _cua; qu!era . e 138 | de tres (2) afos en de dos (2) afios en Dedicacion
siguientes areas: ingenieria de | elaboracion y gestion 100°%
Documentador Titulo  profesional  en Sistemas 0, | de documentacién de exclusivoa al
Ingenieria de Sistemas o, Ingenieria sistemas de proyecto
Ingenieria Electronica o Electrénica o, informacién
Ingenieria Telematica. Ingenlgr!a
Telematica.
Estudios profesionales L Experl_ehCla . L
en cualquiera de las Experiencia profesional  minima Dedicacién
Disefiador siquientes areas: profesional minima | de dos (2) afios en 100%
grafico Ti?ulo rofesional er; de tres (3) afios en | disefio grafico exclusiva al
P disefio grafico. aplicado a sistemas proyecto

Disefio grafico

de informacion.

Nota 1: El “equipo de trabajo” establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de trabajo es requisito minimo
para la presentacion de la oferta. Para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sdlo se tendra en cuenta
un candidato para cada perfil establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de trabajo. Si el proponente
llega a presentar mas de un candidato para cualquiera de los roles, es decir, propone dos profesionales
para el mismo rol, sdlo se tendra en cuenta el primer candidato propuesto, de acuerdo con el orden en los
archivos del proponente dentro de la propuesta presentada.

Nota 2: Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado, en los
mismos NBC exigidos, cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.
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Nota 6: El proponente debe relacionar el nivel educativo acreditado de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo propuesto en el DE CARTA DE INTENCION PARA PRESENTACION DE LA HOJA DE
VIDA'Y SOPORTE DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

B. REQUISITOS ACREDITACION EQUIPO DE TRABAJO
Documentos de acreditacion

El proponente debera aportar para el profesional ofertado en cada uno de los roles los siguientes
documentos:

a. COPIA DEL TITULO PROFESIONAL Y DE POSTGRADO Y/O ACTAS DE GRADO. El
proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion del diploma
0 acta de grado. El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior,
de acuerdo con los requerimientos expresados en este capitulo.

b. FORMATO DE CARTA DE INTENCION PARA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA Y
SOPORTE DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente deber4 entregar la carta de
intencién debidamente diligenciada y suscrita por el integrante del equipo de trabajo de acuerdo
con lo definido en el anexo.

c. FORMATO RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO Y COMPROMISO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO: El proponente debera entregar la carta de intencion debidamente diligenciada
y suscrita por el Representante Legal y por cada integrante del equipo de trabajo de acuerdo con
lo definido en el anexo.

d. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, NO MAYOR A 30 DIAS,
EXPEDIDO POR LA ENTIDAD CERTIFICADORA CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE
LA PROFESION.

e. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE CADA PROFESIONAL.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL Y CONSULTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Nota 1: Se advierte que la FCM se reserva el derecho de verificar la informacion aqui contenida, por lo cual
se recomienda que los datos de contacto correspondan a datos actualizados y que las personas a contactar
atiendan el eventual llamado que pueda realizar la entidad.

Nota 2: En el evento que los formatos antes citados no se encuentren firmados por los respectivos
profesionales, se entendera que dicho profesional no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir
con lo requerido por la FCM, por lo gue se asignara al proponente la condicion de NO habilitado.

g. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas
de liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente
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informacion:

i. Nombre del contratante o empleador.

ii. Nombre del contratista o empleado.

iii. Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

iv. Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado.

v. Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segun corresponda

vi. Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio. (dd/mm/aa).
vii. Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio.

(dd/mm/aa)

vii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

ix. Fecha de expedicion de la certificacién

Nota 1: Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que
en el contenido de la certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado
0 contratista.

Nota 2: Para los contratos en ejecucion: Cuando la fecha de terminacion sea posterior a la fecha de
expedicion de la certificacion, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta ultima.

Nota 3: En los casos en que la certificacion haga referencia a diferentes cargos, roles, funciones o
actividades para un profesional, el documento, para ser tenido en cuenta, debera establecer expresamente
los periodos correspondientes para cada cargo o rol, detallando las actividades y/o funciones
desempenadas, de tal manera que permita calcular Unicamente el tiempo que acredite la experiencia
especifica.

Nota 4: En los casos en que la experiencia sea con organismos o agencias de Cooperacion Internacional y
de la Banca Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un certificado de la entidad contratante donde
se evidencie tanto el cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacién de actividades
(Incluyendo dia, mes y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades
no se debera aportar el contrato.

h. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula
profesional seguin corresponda y la certificaciéon o constancia de vigencia profesional y
antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesion.
Para el caso de las profesiones que requieran tarjeta o matricula profesional, para acreditar su
inscripcién se podra informar a la FCM, el nombre del consejo o entidad competente a cargo del
respectivo registro para su consulta, siempre que este cumpla con los términos definidos en el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%, o de lo contrario debera aportar la respectiva tarjeta

14 ARTICULO 18. Registro puiblico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan la funcién de acreditar
titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley, constituiran un registro de datos centralizado,
publico y de consulta gratuita, con la informacién de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite.
Lo anterior, bajo los principios y reglas de protecciéon de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012
y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacién para la gestion de un tramite,
vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica
o cualquier medio de acreditacion.

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

L 57(1) 5934020 - Fax: 57 (1) 5934027
& fcm@fcm.org.co - contacto@fcm.org.co @ www.fcm.org.co
& Cra7. N° 74B-56 - Piso 18 Bogota D.C. Colombia - Suramérica

@Fedemunicipios n Federacion Colombiana de

Federacion Colombiana de
Municipios

unicipios



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#1581
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#1712

4 \ FEDERACION
\ g) 8 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

profesional o matricula profesional.

Por otra parte, los egresados de universidades extranjeras requerirdn la resoluciéon de
convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula
profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segUn corresponda
y de acuerdo con la estipulacién antes sefialada.

i. El proponente deberd adjuntar el Anexo - FORMATO DE CARTA DE INTENCION PARA
PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA Y SOPORTE DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
La experiencia relacionada en el Anexo formato Unico para la presentacion de la experiencia del
equipo de trabajo, debe corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién de
contratos aportadas de los profesionales ofertados para acreditar experiencia especifica. En caso
de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida
en cuenta y en todo caso prevaleceran las certificaciones que se anexen a la propuesta.

C. DOCUMENTOS DE ACREDITACION PARA INTEGRANTES DE EQUIPO EXTRANJEROS

Para el caso de integrantes de equipo extranjeros, el proponente debera tener en cuenta que en caso de que
sea adjudicatario, el personal extranjero debera cumplir con todos los requisitos legales que, en materia laboral,
le sean aplicables de acuerdo con la modalidad de contrato de trabajo con la cual sea vinculado. Es de
sefialarse que el articulo 2 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, determina: “el presente Codigo rige en todo el
territorio de la Republica para todos sus habitantes, sin consideracién a su nacionalidad”, estipulando asi que
las relaciones laborales en Colombia estaran sometidas a la legislacion colombiana. De la misma forma contar
con la visa correspondiente que le permita desempefiar su profesidn, ocupacion, actividad laboral u oficio en
el pais, cédula de extranjeria o matricula temporal especial si la profesion lo requiere.

De acuerdo con lo anterior para el caso de los extranjeros se debera tener visa de trabajo (vigente) que permita
desempefiar la profesion, ocupacién, actividad laboral u oficio en Colombia si asi lo requiere la modalidad por
la cual sea contratado, y se debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos,
consagrados en las normas vigentes, y de la misma forma acreditar los documentos respectivos tales como la
convalidacién de titulos, el permiso o licencia provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de
experiencia, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

D. REGLAS ACREDITACION EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

1. La experiencia docente a nivel de catedra no sera tenida en cuenta para el cumplimiento del requisito,
diferente a los docentes con experiencia en los temas relacionados en la experiencia especifica requerida,
siempre y cuando se pueda verificar que cumplan con todos los requisitos previstos en el Cuadro Perfiles
del Equipo de Trabajo de este documento.

2. Conforme lo establecido en el articulo 229 Decreto Ley 019 de 2012, el computo de la experiencia
profesional se realizara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior, siempre que el profesional acredite que trabajo, salvo para las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la
inscripcidn o registro profesional, o anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 192 de la Ley

PARAGRAFO. Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo deberan integrarse al servicio ciudadano
digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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1955 de 20195, el cual establece que el tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar
por su titulo profesional, tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia laboral. Sin embargo, solo se
computan como experiencia las préacticas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la entrada en vigencia de dicha ley y las que se realicen con posterioridad, exceptuandose
de lo dispuesto en este articulo a los estudiantes de posgrado del sector salud y lo establecido en el
articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, que reconoce de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién
para adquirir el correspondiente titulo.

No obstante, lo anterior, la experiencia para los ingenieros se computara de acuerdo con las reglas
establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2013. “EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos
del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional
solo se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de
inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcidn
profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la citada ley conservan
su validez y se presumen auténticas.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
vélida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados s6lo se contaran una sola vez.

No se aceptaran equivalencias de titulos de formacion (contenida en el Cuadro Perfiles del Equipo de
Trabajo) para acreditar el nivel educativo por afios de experiencia, ni viceversa.

Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los
integrantes del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego
de condiciones, el oferente podra dentro del término establecido para el traslado de la evaluacion realizar
la subsanacidn correspondiente.

Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente
podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion.
En ningun caso estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo,
experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Ningun integrante ofertado para conformar el equipo de trabajo podra tener en ejecucion un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion directamente con la FCM.

En caso de no diligenciarse 0 no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, la FCM tomaré el dltimo dia

15 «Articulo 192. Practicas Laborales. Ademas de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran
desarrollarse por estudiantes de educacion superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de formacién
profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de formacion por competencias.

» PARAGRAFO 1o. El tiempo de la préctica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de profesional, tecnolégico o

técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la materia.

» PARAGRAFO 20. Las practicas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la entrada en vigencia de

la presente Ley, seran tenidas en cuenta al momento de contabilizar el tiempo de experiencia laboral.

» PARAGRAFO 30. Se exceptuan de lo dispuesto en el presente articulo, los estudiantes de posgrado del sector salud.
» PARAGRAFO 4o. En el sector publico se generaran oportunidades de practicas laborales para estudiantes de administracion

publicay.
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de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo
mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

9. La FCM se reserva el derecho de verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

E. FORMACION ACADEMICA ADQUIRIDA EN EL EXTERIOR
Convalidacion de Titulos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la normatividad
vigente:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-
EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, los proponentes que
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en
el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados.

El tramite para la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo pais, para expedir titulos de
educacion superior, se encuentra establecido en la Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio
de Educacién Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo previamente debera estar debidamente
convalidado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio
nacional, quienes hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes
hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de
Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios
sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacién del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1. Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no serén susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucién
autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de posgrado fue otorgado en el exterior se aceptara el titulo
con la respectiva convalidacion.

Nota 2. En general todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Nota 3. Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos administrativos anteriores a la
Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, gozan de plena validez,
para lo tanto bastara aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de convalidacion.
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Nota 4: Sin perjuicio de la forma en que se acredite la formacién académica obtenida en el exterior, para la
ejecucion del objeto contractual los titulares del equipo de trabajo minimo requerido para el presente proceso
de seleccién no se entienden exonerados del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional que
tenga establecidos la Ley'®.

2.2.2.2 CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA

El proponente debera declarar a través de la plataforma del SECOP I, que conoce, entiende y acepta dar
estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas del Anexo “Especificaciones Técnicas Minimas” que
hacen parte integral del proceso y que son requeridos en el desarrollo de ejecucion del contrato.

Para tal efecto, la entidad crearé una pregunta binaria (si/no) con la cual se entendera la obligatoriedad en el
cumplimiento de estas, en caso de adjudicacion.

2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

En concordancia con el numeral 6.1, del articulo 6 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes”
de la Ley 1150 de 2007, las Camaras de Comercio haran la verificacion documental de la informacion
presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro Unico de proponentes - RUP, el cual
sera plena prueba de las circunstancias que en él se hagan constar.

Por lo tanto, la verificacién de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5, de la Ley 1150 de
2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. La informacion financiera
acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para el Registro Unico
de proponentes - RUP.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera inicamente mediante la presentacién
del registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social en original o copia
legible, donde debe estar actualizada la informacién financiera. La fecha de expedicion del certificado debe ser
de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 579 de 2021, la verificacidn de los requisitos financieros y
organizaciones se realizara de manera integral con los indicadores del mejor afio que se refleje en el RUP de
cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos
habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

La verificacion financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante dentro del
proceso contractual, para tal efecto, se examinara de manera integral la Capacidad Financiera y la Capacidad
Organizacional, con base en los porcentajes reflejados en el Registro Unico de Proponentes RUP teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, bajo los parametros contenidos en
los numerales 3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015.

16 Circular 023 del 10 de mayo de 2018, Ministerio de Educacion.
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CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme a lo establecido en el numeral 6.1, del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la verificacion de las
condiciones del proponente se realizara a través del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual constituye
plena prueba de la informacién financiera reportada.

La informacion financiera vélida para el proceso sera aquella suministrada por el proponente a la Camara de
Comercio con corte al 31 de diciembre del ultimo afio fiscal, y actualizada segun lo dispuesto legalmente. La
fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta para la recepcién de documentos nacionales y no mayor a sesenta (60) dias anteriores a la fecha
prevista para la recepcion de documentos extranjeros.

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, se deben cumplir los siguientes indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS

- INDICE DE LIQUIDEZ: Se evaluara con la siguiente razon y debera ser igual o mayor a 1,37 Asi:
Activo Corriente

Pasivo Corriente

Dénde;

IL= indice de liquidez
AC= Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente

IL= mayor o igual a 1,37

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de los activos
corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los
pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacién.

_ (AC1 * % de participacion) + (AC2 * % de participacion) ...

IL =
(PC1 * % de participacién) + (PC2 * % de participacion) ...

IL= mayor o igual a 1,37
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- INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

_ PASIVO TOTAL
" ACTIVO TOTAL

X100 = Hastael 76%

Dénde:

ET= Endeudamiento Total

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de los pasivos de
cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los activos totales de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

(PT1 * % de participacion * 100) + (PT2 * % de participacién * 100)
(AT1 * % de participacion) + (AT2 * % de participacion) ...

Endeudamiento =

Endeudamiento = hasta el 76%

- PATRIMONIO

Para los efectos aqui previstos se entiende por patrimonio neto la diferencia entre activos y pasivos,
entendiendo los primeros, como bienes y derechos ciertos en capacidad de generar beneficios econdémicos
futuros, y los segundos, como las obligaciones reales frente a terceros de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.

El oferente debera acreditar una capacidad patrimonial minima que compruebe su posibilidad real de asumir el
costo que le representa la ejecucion del contrato.

Patrimonio = (Activo total — Pasivo total) igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado al proceso.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador sera el resultado de la sumatoria del
patrimonio de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion.
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- CAPITAL DE TRABAJO

Capital de trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente = igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado
al proceso.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador sera el resultado de la sumatoria del capital
de trabajo de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion.

- RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

_ UTILIDAD OPERACIONAL
"~ GASTOS DE INTERESES

Dénde:

RCI= Cobertura de Intereses, mayor o igual a 1
UP= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

_ (UP1 * % de participacion) + (UP 2 * % de participacion) ...

IL =
(GF 1 * % de participacién) + (GF 2 * % de participacion) ...

RCI = mayor o igual a 1

Nota: Para los proponentes cuyo gasto de intereses sea igual a cero ($0), no sera necesario calcular el indicador
de razdn de cobertura de intereses, ya que su resultado es indeterminado. En este caso, la Entidad habilitara
al proponente frente al indicador de razén de cobertura de intereses, si su utilidad operacional es positiva, en
caso contrario no sera habilitado.

La FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios
a los solicitados y de verificar la informacion suministrada por el proponente.
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l. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los indicadores que miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado son la rentabilidad del
patrimonio y la rentabilidad del activo.

La capacidad de organizacién del proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia debera
ser:

Rentabilidad del Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO = igual o superior a 0,09

Rentabilidad del Activo
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL = igual o superior a 0,04

Las propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unién temporal deberan anexar la documentacion
solicitada para todos y cada uno de sus miembros, para el calculo de indicadores de capacidad organizacional
se tomara de la siguiente forma:

Indicador
_ (Componente 1 indicador * % de participacion) + (Componente 1 indicador * % de participacion) ...

~ (Componente 2 indicador * % de participacién) + (Componente 2 indicador * % de participacién) ...

El proponente extranjero debe adjuntar certificacion del revisor fiscal o contador publico, segln corresponda,
donde acrediten los indicadores financieros y organizacionales del Ultimo afio fiscal. Para la verificacion de esta
documentacion se tendra en cuenta los requisitos de validez de los documentos otorgados en el exterior.

En relacién con las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
para verificar la organizacién operacional exigida en el presente numeral, el proponente extranjero debe
adjuntar certificacion del revisor fiscal o contador publico, segun corresponda, donde, acrediten los indicadores
financieros y organizacionales del Ultimo afio fiscal. Para la verificacion de esta documentacion se tendra en
cuenta los requisitos de validez de los documentos otorgados en el exterior.

La Federacién Colombiana de Municipios se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios a los
solicitados y de verificar la informacién suministrada por el proponente.
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CAPITULO 1l
3.1. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de
vista juridico, de experiencia, equipo de trabajo, financiero y organizacional por el comité técnico
evaluador designado para tal fin, quienes cuentan con la capacidad e idoneidad para la tarea encomendada
y gozan de plena autonomia. Por lo anterior, el Comité Técnico Evaluador no se pronunciara respecto a las
observaciones realizadas frente a proponentes no habilitados.

De conformidad con lo sefialado en la excepcion a que hace referencia los numerales 1y 4 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 2 del decreto 399 de 2021, los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas que podran
utilizar las entidades segun la naturaleza y complejidad de la consultoria son, “(...) entre otros los siguientes
criterios a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica del equipo de
trabajo. (...).

De igual manera, de conformidad al articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, previa identificacion de su
aplicacién en el analisis del sector y documentos previos del proceso, se deberan definir criterios de
calificacion de las propuestas para emprendimientos y empresas de mujeres y para Mipyme en el sistema
de compras publicas.

Durante el periodo de evaluacion, la FCM tendra la potestad de solicitar a los proponentes las aclaraciones
y explicaciones que estime convenientes, con el fin de facilitar el estudio, analisis y comparacion de las
ofertas, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar la oferta.

En ese sentido, la FCM tendra en cuenta para la seleccién objetiva el ofrecimiento més favorable, en términos
de calidad, con base en los criterios definidos en la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios sobre un total
de cien (100) puntos distribuidos, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Cuadro 6 - Criterios de calificacion de las propuestas

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION TECNICA - item de “calidad 87,50
1.1 Calidad — Experiencia adicional (Equipo de Trabajo) 45
1.2 Experiencia Adicional del Oferente 26
1.3 Soporte técnico adicional 16,50
2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
2.1. Servicio origen nacional o con trato nacional 10
2.2 Incorporacion de servicios colombianos 5
3. PUNTAJE ADICIONAL 2,50
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CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

3.1 Se otorga el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad 2
en su planta de personal.

3.2 Emprendimiento y empresas de mujeres. 0,25

3.3 Participacion de MiPyme 0,25

APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 20227, en el evento en que, dentro de la
gjecucion de un contrato, al proponente, se le haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales se
descontard dos (2) puntos al total obtenido. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje NO se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto MULTAS sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Por tal motivo, en caso tal que el
proponente o alguno de sus integrantes en los casos de consorcios 0 uniones temporales se encuentren en
esta situacion, debera allegar de forma obligatoria los siguientes documentos para su verificacion:

- Constancia de presentacion de la demanda (medio de control) mediante el cual el proponente o
integrante de la figura asociativa demuestre las acciones legales interpuestas en contra del acto
administrativo sancionatorio, este como una copia simple.

En dado caso que el proponente no allegue los documentos que acreditan dicha situacion se realizara el
descuento del puntaje indicado en este numeral, de acuerdo con lo reportado en el Registro Unico
Empresarial - RUES- 0 en el Registro Unico de Proponentes — RUP-.

17 “Articulo 58: Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”
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1. EVALUACION TECNICA - item de “calidad” maximo 87,50 puntos

Se asignaré el puntaje relacionado con el componente técnico de calidad de conformidad con el cuadro que se

describe a continuacion:

1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL - EQUIPO DE TRABAJO (45 PUNTOS)

EVALUACION TECNICA - item de “calidad -

lenguaje SQL y manejo de bases de datos Oracle

PUNTAJE
Experiencia adicional El puntaje maximo sera de cuarenta y cinco (45) puntos.

1.1.1 Algun profesional del cargo programador de software C# o algun profesional del cargo
programador de software Java que ofrezca como minimo tres (3) afios adicionales de 10,00
experiencia especifica.

1.1.2 El profesional del cargo de arquitecto de soluciones / software que ofrezca tres (3) afios 10.00

adicionales de experiencia especifica. ’

1.1.3 El profesional del cargo de director de proyecto que ofrezca dos (2) proyectos adicionales 10.00

cumpliendo la experiencia especifica. ’

1.1.4 Algin profesional del cargo programador de software C# o algun profesional del cargo

programador de software Java que ofrezca experiencia adicional de minimo tres (3) afios en 15,00

Nota 1: Para efectos de asignacion de puntaje, la experiencia adicional debera acreditarse bajo los mismos
criterios establecidos para la experiencia minima habilitante de cada perfil. El puntaje se otorgara unicamente
cuando se acredite la totalidad de los afios adicionales exigidos para cada rol.

Nota 2: El puntaje correspondiente a la experiencia adicional se asignara de manera acumulativa, en funcién
de los ofrecimientos efectivamente acreditados por el proponente en el formato dispuesto por la Entidad y
conforme a los criterios establecidos para cada perfil. En consecuencia, se otorgara el puntaje definido para
cada item Unicamente cuando se acredite la totalidad de los afios adicionales exigidos, hasta alcanzar el
puntaje maximo establecido.

1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EVALUACION TECNICA - item de “calidad EVALUACION TECNICA - item de “calidad - PUNTAJE
Experiencia Adicional del Oferente. (26) puntos. MAXIMO

1.2 El oferente que certifique experiencia con al menos un contrato, adicional a las certificaciones

especificamente se relacione con: diseio y desarrollo de sistemas de recaudo o disefio y
desarrollo sistemas de transito y cuyo valor sea minimo de 1.000 SMMLV.

presentadas para acreditar la experiencia habilitante, ya ejecutado y finalizado cuyo objeto 26,00
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1.3 SOPORTE TECNICO ADICIONAL

EVALUACION TECNICA - item de “calidad EVALUACION TECNICA - item de “calidad —
Soporte técnico adicional. El puntaje maximo sera de dieciséis punto cincuenta (16,50) | PUNTAJE
puntos.

1.3.1 Soporte técnico adicional por 3 meses 3,00
1.3.2 Soporte técnico adicional por 4 meses 5,00
1.3.3 Soporte técnico adicional por 5 meses 7,00
1.3.4 Soporte técnico adicional por 6 meses 11,50
1.3.5 Soporte técnico adicional por 7 meses 16,50

El soporte técnico adicional ofrecido por el proponente debera prestarse con posterioridad a la finalizacion del
plazo de ejecucion del contrato, y tendra como finalidad garantizar la estabilidad, continuidad operativa y
adecuado funcionamiento de las funcionalidades, mejoras y componentes desarrollados en el marco del
proyecto.

Este soporte debera comprender, como minimo:

Atencion de incidentes asociados a los desarrollos implementados
Correccion de errores (soporte correctivo)

Ajustes menores derivados de fallas funcionales o técnicas
Acompafiamiento técnico en operacion de los sistemas intervenidos
Soporte sobre integraciones y componentes implementados

El ofrecimiento del soporte técnico adicional debera presentarse mediante documento suscrito por el
representante legal del proponente, en el cual se indique de manera expresa:

o Numero de meses de soporte ofrecido
o Alcance del soporte conforme a lo establecido en este numeral
o Compromiso de prestacion del servicio en las condiciones sefialadas.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS

2.1 SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art.
1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “puntaje para la promociéon de la industria nacional en los Procesos de
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Contratacion de servicios.”, se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros
con trato nacional.

Para otorgar el puntaje asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (i) con trato
nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

o Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

¢ Persona natural extranjera residente en Colombia: |a visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal
emitido por la Cdmara de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en los Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacion,
informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o extranjero,
Unicamente deberé allegar los documentos sefialados en esta seccion. El proponente podra subsanar la falta
de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal o su
presentacion con fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional.

Se le asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o trato nacional.

2.2 INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se asignara cinco (5)
puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal colombiano en la
prestacion del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente debe garantizar que no
disminuira dicho porcentaje durante la ejecucién del Contrato.

PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJE
Del 1 % al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 2
Mas del 80% hasta el 85 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano. 3
Mas el 85% hasta el 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano. 4
Mas del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano. 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de
educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion. Para recibir el puntaje
por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe
diligenciar el Formato Proteccién a la Industria Nacional — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste
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bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario.

Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato Proteccion a la Industria Nacional — Puntaje de Industria Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Proteccion a la Industria Nacional — Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado
por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para
no otorgar el puntaje de promocion de Servicios Nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporaciéon de componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

3. Puntaje adicional - maximo 2,50 puntos

3.1 la vinculacion de trabajadores con discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, que modifica el régimen de
incentivos previsto en el Decreto 1082 de 2015, particularmente en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y2.2.1.24.2.7,y
con el fin de promover la participacion de los emprendimientos, de las empresas de personas con discapacidad,
asi como la inclusion laboral de las personas con discapacidad, la entidad otorgara un puntaje equivalente al
dos por ciento (2%) del total del puntaje del proceso de seleccidon a los proponentes que acrediten dichas
condiciones.

Para tal efecto, el proponente debera aportar los documentos que evidencien que se encuentra en dicha
situacién, de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, asi:

A. Personas naturales con discapacidad que ejercen profesiones liberales, mediante la presentacion
de documento de identidad, certificado de discapacidad y titulo profesional correspondiente.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.
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B. Personas naturales con discapacidad que desarrollen actividades comerciales, acreditando al
menos un (1) afio de actividad anterior a la fecha de cierre del proceso.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

C. Personas juridicas en las cuales mas del cincuenta por ciento (50%) de su capital social (acciones,
partes de interés o cuotas de participacion) pertenezca a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Acreditacién: Certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe
adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como la copia del
certificado de existencia y representacion legal.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

D. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Acreditacion: Certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacidn.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaréa copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos

Realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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Nota 1: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Nota 2: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méxima treinta

(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso

E. Proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100
trabajadores deberéa contarse con 2
con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

Acreditacion: Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando.
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de
aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Nota 1: El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera de dos puntos (2), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacion de la oferta.

Nota 2: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomaré en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

Nota 3: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del proceso de calificacion de su propuesta hubieren
obtenido puntaje por emprendimientos, empresas de personas con discapacidad o vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, deberdn mantener durante la ejecucién del contrato, estas
condiciones que dieron lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

3.2 Emprendimiento y empresas de mujeres.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme.

3.3 Participacion de MiPyme

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de
MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MiPyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal.

3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE Y SU ACREDITACION

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en los
numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de
dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de
dos 0 mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

1.  Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Persona Natural: Documento de
identificacion y registro mercantil en
caso de que aplique.

Persona Juridica: Certificado de
existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de
constitucion en que se constante
participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus
miembros persona juridica o
documento de identificacién en caso de
persona natural y registro mercantil en
caso de que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo:
Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los

Se preferira la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros; lo
cual debera ser demostrado a través
del certificado de existencia y
representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta de
constitucion en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes
o servicios nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en el
articulo 1 de la Ley 816 de 2003.
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2.  Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda
el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. Este
ultimo caso se demostrara con informe
de la respectiva Mision Diplomatica
Colombiana, que se acompafara a la
documentacion que se presente. )
Mujer cabeza de familia: Declaracion
ante notario y copia de documento de
identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia
intrafamiliar: Medida de proteccion
expedida por la autoridad competente
en decision motivada — Comisaria de
familia, Juez, Autoridad indigena, junto
con copia de documento de identidad
de la victima - No basta la denuncia
(Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
Persona Juridica: Participacion se
puede acreditar con certificado de
representante legal o revisor fiscal en
los casos en que se esté obligado a
tenerlo, en la que conste que mas del
50% de la participacion accionaria o
cuota parte son de titularidad de género
femenino. Adicionalmente se debera
acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen,
aportando copia del documento de
identidad de cada una de ellas.
Proponente plural: en caso de
persona natural, acreditar que mas del
50 por ciento son mujeres sobre las
cuales recae alguna de las condiciones
sefialadas; si se trata de persona
juridica, debera acreditarse que se
encuentra constituida mayoritariamente
por mujeres sobre las cuales recaiga
una de las condiciones ya
mencionadas.

Nota 1: Las expresiones “participe o
participen”, “debe entenderse -a menos
que el reglamento disponga lo
contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de
acuerdo con el aporte en dinero o
trabajo, (...) no basta con que una
mujer cabeza de familia o victima de
violencia intrafamiliar esté vinculada
laboralmente o prestando un servicio,
para asumir que esta
<<participando>>. () En
consecuencia, no basta con que uno de
los integrantes del consorcio o unién
temporal tenga en su planta de
personal a mujeres que reunan dicha
condicién, sino que se debe demostrar
la participacion de las mismas, segun el
certificado de existencia y
representacion -tratandose de
personas juridicas- o del documento de
constitucion de proponente plural.
(Concepto  C-026-2021  Colombia
Compra Eficiente)

Nota 2: El oferente debera aportar
autorizacion para el tratamiento de
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De no concurrir el primer criterio de
desempate, se preferira la propuesta
presentada por madre cabeza de
familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente;  situacion  que

deberd acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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3.  Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la
Ley.

datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate,
de conformidad con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, dado a que los
documentos incorporan datos
sensibles

Proponente singular: Certificacion del
Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se
corrobore el porcentaje de trabajadores
de su noémina en condicion de
discapacidad. (Ley 361 de 1997,
Articulo 24) (Aplicativo SUIT)
Proponente Plural: Aportar acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros; junto
con la certificacion emitida por el
Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre en la que se
corrobore el porcentaje de trabajadores
de su noémina en condicion de
discapacidad.

Nota 1: Para la acreditacion del criterio
de desempate numero 3, el proponente
singular o los integrantes de los
proponentes plurales deberan
presentar certificado vigente expedido
por la oficina del Ministerio de Trabajo
de la respectiva zona vigente al
momento del cierre, en el que conste
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997.

Nota 2: En este caso el oferente, en los
términos del paragrafo 2 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal
que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato

El proponente singular y los integrantes
del proponente plural deberan aportar
certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor
fiscal cuando estén obligados a tener
revisor fiscal, de la vinculacion laboral
en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension
establecido en la Ley, asi como copia
de los correspondientes contratos de
trabajo o prestacion de servicios y copia
de las cédulas de ciudadania.

La certificacion anterior debe acreditar
también que las personas mayores
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De no concurrir los anteriores criterios
de desempate, se preferira la
propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente  forma: (Columna de
acreditacion)

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidon establecido en la
Ley; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma (Columna
acreditacion)
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5.  Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las  condiciones

establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.

hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de
la fecha de cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constituciéon de la
persona juridica.

Nota: La expresidbn  “personas
mayores” de debe entender que la
norma se refiere al <<adulto mayor>>,
de acuerdo con la definiciéon que sefala
el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(...) aquella persona que cuenta
con sesenta (60) afios o mas”.

Dado el caso en que el contrato publico
haya sido obtenido con ocasion a esta
forma de desempate, el empleador
debera mantener el mismo porcentaje
de adultos mayores trabajadores al
interior de la empresa durante la
vigencia de ejecucion del contrato.

La proporcién  (%Porcentaje) se
determinara dividiendo el numero total
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley, entre el
numero total de trabajadores de la
planta de personal, certificados por
cada uno de los proponentes y el
resultado se multiplicara por cien (100).
Para el caso de los proponentes
plurales se definiré para cada uno de
sus integrantes la proporcién de
conformidad con la férmula anterior,
afectandola por el porcentaje de
participacion de cada integrante y
sumando su resultado.

El proponente singular o plural debera
aportar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor
fiscal cuando estén obligados a tener
revisor fiscal, de la vinculacién de por lo
menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, y la
certificacion por trabajador que expida
el Ministerio del Interior, autoridad
encargada de certificar la pertenencia a
las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas. (Decreto 2893 de 2011,
Articulo 13, 14)

Adicionalmente, para proponentes
plurales, este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.

Nota: Debido a que, para el
otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581

[/ \ FEDERACION
\ g) 8 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma (Columna
acreditacion).
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6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

de 2012, se requiere autorizaciéon por
parte del titular del dato como es el caso
de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas; el oferente debera
anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

El oferente debera acreditar alguno de
los siguientes documentos:

e Certificacion en las
desmovilizaciones  colectivas que
expide la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz

e Certificacion expedida por el
Comité Operativo para la dejacion de
las armas-CODA, de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN. (Decreto 4138 de 2011)
respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,
ademas de copia de documento de
identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.
Personas Juridicas: Certificacion de
representante legal o revisor fiscal en
que se determine que mas del 50% de
la composiciéon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de
reintegracion o] reincorporacion,
ademas de alguno de los certificados
anteriores, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las
personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Proponente Plural: acta de
constitucion en que se pueda
corroborar la participacion de sus

miembros, y éstos acrediten la
condicién mediante alguno de los
documentos sefialados.

Nota 1: Las expresiones “participe o
participen”, “debe entenderse -a menos
que el reglamento disponga lo
contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de
acuerdo con el aporte en dinero o
trabajo. En consecuencia, no basta con
que uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal tenga en su
planta de personal que reunan la
condicién de este criterio, sino que se
debe demostrar la participacion de las
mismas, segun el certificado de
existencia y representacion -tratandose
de personas juridicas- o del documento
de constitucién de proponente plural.
Nota 2: Debido a que, para el
otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorizacion por
parte del titular del dato. El oferente
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De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente; situacion
que debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacién)
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7.  Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8.  Preferir la oferta presentada por

una Mipyme o cooperativas o
asociaciones  mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0

asociaciones mutuales.

9.  Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido por

micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Proponente Plural: Certificacion de
proponente, acompafado de acta de
constitucion en que se evidencie la
participacion, y documento idéneo
individual que acredite la condicién de
madre cabeza de familia, persona en
proceso  de reincorporacion o
reintegracion.

Persona Juridica integrante:
Certificado expedido por representante
legal o revisor fiscal, junto con

documento idéneo individual en que se
acredite la condicion de madre cabeza
de familia, persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

En todo caso, se tendra en cuenta la
forma de acreditacion expuesta en los
criterios anteriores relacionados.

Mipyme: Certificado expedido por el
representante legal y revisor fiscal, en
caso de estar obligado a tenerlo, o
contador, en el cual conste que el
oferente tiene el tamafo empresarial
establecido en el Decreto 957 de 2019
Cooperativa y Asociacion Mutual:
Certificado de existencia y
representacion expedido por la camara
de comercio de su domicilio principal
(Articulo 63, Ley 454 de 1998. Articulo
146 del Decreto 19 de 2012)
Proponente Plural: Cada uno de los
integrantes debera acreditar una de las
condiciones sefialadas en el inciso
anterior.

Acta de constitucion del proponente
plural en que se evidencie la
participacion y se acrediten bajo los
siguientes criterios:

Micro y/o pequefias empresas:
Certificado expedido por el
representante legal y revisor fiscal, en
caso de estar obligado a tenerlo, o
contador, en el cual conste que el
oferente tiene el tamafio empresarial
establecido en el Decreto 957 de 2019
Cooperativas o asociaciones
mutuales: Certificado de existencia y
representacion expedido por la camara
de comercio de su domicilio principal
(Articulo 63, Ley 454 de 1998. Articulo
146 del Decreto 19 de 2012)
Tratandose de oferentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de
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De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegraciéon, o la persona juridica
aporte minima el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la

propuesta presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones  mutuales; o0 un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales; situacién que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacién)

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta  presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales; situacién que debera
acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion)
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10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informaciéon contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Preferir las empresas que
acrediten jovenes egresados del

sistema de proteccion del ICBF

los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

Pagos a proveedores: Certificacion
del representante legal y/o revisor
fiscal, en los casos que esté obligado a
tenerlo, del proponente, junto con
estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior en que se
pueda evidenciar dicha informacion,
junto con certificado de que el receptor
del pago es en efecto una cooperativa,
Mipymes o asociaciones mutuales.
Proponente plural: Certificacion del

proponente junto con acta de
constitucion y certificaciones
enunciadas en items anteriores

mediante las cuales se acredita la
condicién de MIPYME, Cooperativa o
Asociacion Mutual.

Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en
el que conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.
Corresponde a las camaras de
comercio el registro de las sociedades
BIC y por lo tanto son las autoridades
encargadas de acreditar su existencia
(articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del
Decreto 2046 de 2019)

Como el numeral 11 del articulo 35
exige que la sociedad BIC haga parte
del segmento Mipymes, se debe tener
en cuenta ademas la forma de
acreditacion del tamafio empresarial
prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del
Decreto 957 de 2019

Para el efecto, el proponente debera
allegar:

a. Documento expedid por el
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el cual se evidencie el
cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025.
b. Para proponentes plurales:

Declaracion bajo la gravedad de
juramento expedida por el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, en el cual se
acredite que el proponente se
encuentra inmerso en el postulado B,
esto es: de la persona juridica en la cual
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De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta del oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto
de  proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente  forma: (Columna de
acreditacion)

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta de las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES; situaciéon que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacién)

Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en |las
condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jéovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c)
la oferta presentada por de un
proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
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13. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente, método
que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composiciéon
accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por jévenes
egresados del Sistema de Protecciéon
del ICBF.

Declaracion bajo la gravedad de
juramento expedida por el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, en el cual se
acredite que el proponente se
encuentra inmerso en el postulado C,
esto es: la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF.

En todo caso se debera remitir el
documento relacionado en el literal a
del presente numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informaciéon de estos datos sensibles,
como es el caso de los jovenes
egresados del ICBF, debera autorizar
de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

En todo caso se debera remitir el
documento relacionado en el literal a
del presente numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de los jovenes
egresados del ICBF, debera autorizar
de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
De acuerdo a Nota 5.
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persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Finalmente, y de no concurrir los
criterios de desempate anteriores, se
utilizara un método aleatorio para
seleccionar el oferente, el cual se
regird por la siguiente regla: De
acuerdo a nota 5.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,

pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

L 57(1) 5934020 - Fax: 57 (1) 5934027

& fcm@fcm.org.co - contacto@fcm.org.co @ www.fcm.org.co
& Cra7. N° 74B-56 - Piso 18 Bogota D.C. Colombia - Suramérica

Federacion Colombiana de
Municipios

@Fedemunicipios

Federacijon Colombiana de
Municipios



[/ \ FEDERACION
\ g) 8 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

NOTA 3. La condicién de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

NOTA 4. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta corresponde al
computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos
en que aplique.

NOTA 5.

a. Laentidad ordenara alos proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en la plataforma
SECOP. Una vez ordenados, la entidad le asigna un nimero entero a cada uno de éstos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nUmero de la izquierda de la coma decimal) de la TRM del
dia del cierre del plazo para presentar propuestas. La entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

¢. Realizados los calculos, la entidad seleccionara al proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente
con el mayor numero asignado.

EJempIos 3 proponentes empatados (A, By C) + TRM 3.150,15
Se organizan en orden alfabetico y se asigna un numero: A=1, B=2, C=3
Se toma el numero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.150 /3=
1.050, debido a que el niumero no genera residuo por generarse un resultado cerrado debido a que 3.150.
Se concluye, segun las reglas, que al ser el residuo cero (0) se seleccionara a la propuesta con el nimero
asignado mas alto, en este caso la propuesta presentada por C.

Ejemplo con numero residuo.
6 proponentes empatados (A,B,C,D,E y F) + TRM 3.640,20
Se organizan en orden alfabético y se asigna un numero: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5y F=6
Se toma el nimero entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.640/6=606,6
Debido a que el resultado genera decimales, se buscara el nimero residuo multiplicando el niumero entero
del resultado por la cantidad de propuestas: 606 x 6 = 3.636.
Lo anterior significa que el resultado de 3.640 / 6 es 606 con un residuo de 4 porque entre 3.636 y 3.640
existe esa diferencia de 4.
Se seleccionara al proponente que comparta el nimero residuo con el asignado inicialmente, para este
caso el proponente D.
NOTA 6. La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentaciéon de la oferta no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la
participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto
con la propuesta el dia del cierre del proceso senalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas
en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 2: En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
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CAPITULO IV
PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta econémica en pesos colombianos.

La oferta Econdmica sera diligenciada Unicamente en la plataforma SECOP |l, razén por la cual no se hace
necesario adjuntar documento adicional.

En la propuesta econémica el oferente debera indicar claramente cual es el precio propuesto. Cualquier
costo a cargo del proponente que sea omitido en la propuesta se entendera que se encuentra incluido y por
tanto no podra ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio econdmico.

Seran de cuenta del CONSULTOR todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con ocasion
de la legalizacién del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes sobre el particular.

Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan incluidos todos los gastos que debera hacer el contratista
como: administracion, salarios, prestaciones sociales, dotacién del personal a su cargo, equipos, medios de
transporte para el personal, todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administracion, imprevistos y
utilidades a que haya lugar, y en general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar cumplimiento al
objeto del presente proceso y la totalidad de las actividades y productos descritos en el Anexo Técnico.

Nota 1: El articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: “Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios
de Bachillerato y las instituciones de educacion No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las
instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran derecho a la devolucién del IVA que
paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen
en los términos que sefiale el reglamento”,

Nota 2: Para la elaboracién de la oferta econdmica, los proponentes independientemente de su régimen
tributario no podran superar el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion.
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CAPITULOV ]
DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.
5.1. CRONOGRAMA

El proceso de seleccion a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollara dentro de los siguientes
plazos establecidos de acuerdo con el cronograma descrito en la plataforma SECOP Il

5.2. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

La FCM publicara en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacién Publica -SECOP II-,
www.colombiacompra.gov.co., el proyecto de pliego de condiciones durante el término establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015. Durante este término los interesados efectuaran las observaciones al
contenido del proyecto de pliego de condiciones.

La publicacion del proyecto de pliego de condiciones no genera obligacion para la entidad de dar apertura al
proceso de seleccion.

5.3. OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES®

Los interesados podian formular observaciones por escrito al contenido del proyecto de pliego de condiciones,
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. Dichas observaciones debian ser realizadas a través
de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP II-,
www.colombiacompra.gov.co.

5.4. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

El documento que contiene la respuesta a las observaciones formuladas al proyecto de pliego de condiciones
sera publicado en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP |,
www.colombiacompra.gov.co. En todo caso, la aceptacion o rechazo de tales observaciones se hara de manera
motivada.

Observaciones extemporaneas

En virtud del principio de economia, si bien tanto a los interesados como a la ciudadania en general les asiste
el derecho a realizar observaciones, este derecho debe ejercerse dentro de los plazos establecidos por el
ordenamiento juridico y por el cronograma del proceso de contratacion, so pena de perder tal facultad por
la preclusividad y perentoriedad de los términos que rigen las fases o etapas del proceso de contratacion,
maxime teniendo en cuenta que una vez agotada una fase del proceso de contratacion la entidad estatal, en
principio, no puede volver sobre esa etapa del proceso de seleccion.

18 Articulo 2.2.1.1.2.1.4. decreto1082 de 20150bservaciones al proyecto de pliegos de condiciones. Los interesados pueden hacer
comentarios al proyecto de pliegos de condiciones a partir de la fecha de publicacién de los mismos: (a) durante un término de diez
(10) dias hébiles en la licitacién publica; y (b) durante un término de cinco (5) dias habiles en la seleccién abreviada y el concurso de
méritos.

19 Concepto C — 310 de 2022 -10 de mayo 2022 CCE
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5.5. PUBLICACION ACTO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION DEL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La FCM publicara el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion en el SECOP Il. En tal acto
administrativo indicara el cronograma del proceso, sefialando la fecha en la que se publicara el pliego de condiciones
definitivo y las respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones, tales documentos
también seran publicados en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co.

5.6. OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los posibles proponentes podran presentar observaciones al contenido del pliego de condiciones definitivo,
mediante escrito a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electréonico de Contratacidn Publica -
SECOP I, www.colombiacompra.gov.co.

5.7. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES Y
PUBLICACION DE ADENDAS

Las respuestas a las observaciones y las adendas que se den como resultado de las observaciones
presentadas por los posibles proponentes se publicaran con fecha limite hasta un dia antes de la fecha prevista
para el cierre.

Observaciones extemporaneas

En virtud del principio de economia, si bien tanto a los interesados como a la ciudadania en general les asiste
el derecho a realizar observaciones, este derecho debe ejercerse dentro de los plazos establecidos por el
ordenamiento juridico y por el cronograma del proceso de contratacion, so pena de perder tal facultad por
la preclusividad y perentoriedad de los términos que rigen las fases o etapas del proceso de contratacion,
méaxime teniendo en cuenta que una vez agotada una fase del proceso de contratacion la entidad estatal, en
principio, no puede volver sobre esa etapa del proceso de seleccion.?

5.8. RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE
La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad con dicha
seccion, en la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso y se publicara en dicha plataforma la lista

de oferentes presentadas en el proceso.

De conformidad con el Manual de uso del SECOP |l para Proveedores, el PROPONENTE podra retirar la oferta
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

El retiro de la oferta después del vencimiento del plazo para presentar ofertas habilitara a la FCM para hacer
efectiva la garantia de seriedad presentada con la oferta.

2 Concepto C— 310 de 2022 -10 de mayo 2022 CCE
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5.9. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS - COMITE EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la FCM designara un comité
evaluador. Dicho comité debera realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara y calificara las propuestas presentadas de conformidad con lo dispuesto en el
pliego de condiciones.

El comité evaluador, realizara la evaluacién de las propuestas recibidas, en el término establecido en la
configuracién del proceso.

El informe de evaluacion se elaborara y motivard dentro del plazo establecido para ello en la configuracién de
este proceso de seleccion y sera publicado en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacién Publica
— SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

5.10. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Y SUS ACTUALIZACIONES

Los resultados preliminares de la evaluacion de las propuestas seran publicados en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co y estaran a disposicion de los
interesados durante el término establecido en la configuracion del proceso?' (Por un término de tres (3) dias
habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes y subsanaciones
a que haya lugar).

En estos se indicara si los proponentes cumplen con los requisitos habilitantes establecidos en los pliegos de
condiciones. En el caso que no se haya acreditado alguno de ellos, se indicara de manera clara que requisitos
deben subsanarse por parte de los oferentes dentro del término de traslado del informe de evaluacion. Asi
mismo se publicara la puntuacion, UNICAMENTE de los proponentes que se encuentran habilitados desde el
punto de vista juridico, técnico y financiero.

Todos aquellos requisitos que no afecte la asignacion de puntaje seran solicitados por la entidad y
deberan ser entreqgados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion,
los proponentes deberan allegar (SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.) dentro del término antes
sefalado las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.?

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podrén acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En el evento en que la FCM no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el
“Informe de Evaluacion”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un plazo, con el fin de que allegue los
documentos que para el efecto le fije en el requerimiento.

21 De acuerdo con el numeral 1 del art 2.2.1.2.1.3.2 2 decreto 1082 de 2015 se debe correr traslado del informe de evaluacion durante
el termino de 3 dias hébiles, con el fin de que el proponente allegue las subsanaciones respectivas y haga las observaciones a las
ofertas que considere pertinente.

22 Articulo 2 Decreto 399 de 2021
23 Articulo 5 Ley 1882 de 2018
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto de
subsanacion, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de
la presentacion de la oferta.

De acuerdo con la anterior y la Directiva Presidencial n.° 08 del 17 de septiembre de 2022, los proponentes que
no subsanen sus ofertas deberan justificar las razones por las cuales no subsanaron.

Quienes estén interesados en formular observaciones a los informes de evaluacioén, podran hacerlo a través
de la plataforma de la P&gina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP |-,
www.colombiacompra.gov.co.

Observaciones extemporaneas

En virtud del principio de economia, si bien tanto a los interesados como a la ciudadania en general les asiste
el derecho a realizar observaciones, este derecho debe ejercerse dentro de los plazos establecidos por el
ordenamiento juridico y por el cronograma del proceso de contratacion, so pena de perder tal facultad por
la preclusividad y perentoriedad de los términos que rigen las fases o etapas del proceso de contratacion,
maxime teniendo en cuenta que una vez agotada una fase del proceso de contratacion la entidad estatal, en
principio, no puede volver sobre esa etapa del proceso de seleccion.*

De acuerdo con el cronograma del proceso de seleccidn una vez publicadas las respuestas a las observaciones
efectuadas al informe de evaluacién preliminar y la actualizacién del informe de evaluacién (si hay lugar a ello)
la FCM otorgara maximo un (1) dia habil para que los proponentes se pronuncien sobre dicha actualizacién,
mediante mensajes a través de la plataforma SECOP II.

En este plazo los interesados podran pronunciarse sobre las respuestas dadas por la entidad a las
observaciones presentadas y replicar las observaciones que sobre la actualizacidén de la evaluacion de su
propuesta se hayan presentado.

En ningun caso, esta posibilidad implica una nueva oportunidad para mejorar, modificar la propuesta, para
presentar nuevas observaciones o para debatir las observaciones ya resueltas.

El presente proceso de seleccién se adjudicara por el valor total de la oferta econémica presentada por el
proponente seleccionado de conformidad con las reglas de adjudicacion establecidas en el Pliego de
Condiciones.

5.11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del presente concurso de méritos se realizara mediante acto administrativo motivado? el cual
sera publicado y notificado mediante la plataforma SECOP |I.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo
en el acto administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierta.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad

24 Concepto C— 310 de 2022 -10 de mayo 2022 CCE
%5 Decreto 399 de 2021 articulo 2
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o0 incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, o si el proponente no firma el
contrato dentro de los términos establecidos el cronograma del proceso de seleccion o en el evento de
presentarse las causales de revocatoria del acto administrativo de adjudicacion, la FCM podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcion, al
PROPONENTE calificado en segundo lugar, siempre y cuando su OFERTA sea igualmente favorable para la
entidad, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

5.12, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma electronica de las partes en la plataforma SECOP [1%una vez se
encuentre firmado se procedera a tramitar el registro presupuestal por parte de la Direccion Financiera de la
FCM..

Para la ejecucidn del contrato se requiere de la expedicidn del registro presupuestal y de la aprobacion de la
garantia que constituya el contratista seleccionado a favor de la FCM, por parte del Ordenador del Gasto.

Quien resulte favorecido en el presente proceso de seleccion, quedara sujeto a las sanciones econdmicas
establecidas en la Ley y en el presente pliego, en caso de que se negare a firmar el contrato dentro del plazo
establecido en el cronograma. En dicho caso, la FCM podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta
prevista en este pliego de condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia de seriedad. En el evento anterior, la FCM
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del término de suscripcién para el primer
adjudicatario, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

2%(,..) EI SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos
contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. (...). Guia para hacer
la gestion contractual en el SECOP Il 21 agosto 2019
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CAPITULO VI
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes causales:

1.

g

10.

1.

12.
13.

14.

15.

Cuando los proponentes, 0 su representante legal o alguno de los participes del consorcio o unién temporal
0 alguno de sus socios se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley. La Entidad Estatal revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, la consulta en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC- y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez
o0 cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el
cierre del Proceso de Contratacion.

Cuando el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Cuando se presenten dos 0 méas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura
asociativa (unién temporal o consorcio) o cuando el representante o los representantes legales de una
persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicién en otras personas juridicas diferentes, que
también estén participando en el presente proceso de seleccidn, en este caso, sélo se tendra en cuenta la
primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas,
a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

Cuando se realice la presentacion de la propuesta en sitio diferente al establecido para tal fin en la plataforma
SECOP II. Sin embargo, podra recibirse la propuesta siempre y cuando se encuentre dentro de la
circunstancia de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il y haya cumplido con el procedimiento
establecido para tal fin por Colombia Compra Eficiente'2.

Cuando la FCM encuentre que existen inconsistencias en alguno de los documentos presentados y no
hayan sido debidamente aclarados o subsanados dentro del término del traslado de la evaluacion.

Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o
indirectamente en la elaboracidn de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por personas juridicas
cuyos socios, representante legal, representante legal suplente, 0 equipo de trabajo ofrecido hayan tenido
tal intervencidn, sera causal de rechazo por encontrarse en conflicto de intereses.

Cuando el oferente persona natural, representante legal o representante legal suplente de la persona juridica
0 algun integrante del equipo de trabajo ofertado, tenga contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién vigente directamente con la FCM, sera causal de rechazo por encontrarse en conflicto
de intereses.

Cuando no se presente la oferta econdmica o presentada supere el valor del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218 y 457 del Codigo de Comercio y el articulo 4 de la ley 2069 de 2020.

Cuando el oferente no presente con su propuesta la garantia de seriedad de oferta.

Cuando el oferente no subsane lo requerido por la Entidad, dentro del término de traslado del informe de
evaluacion.

Cuando el oferente no presente su oferta desde la cuenta inscrita a su nombre (proponente plural o singular)
en la plataforma de SECOP Il.

Cuando se identifique en la oferta econémica presentada, que existen posibles precios artificialmente bajos,
y una vez la FCM solicite al proponente la sustentacion de estos, los argumentos presentados por este no
sean suficientes o validos para la Entidad.
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16.  Cuando la FCM detecte inconsistencias en la propuesta que no puedan ser resueltas por el proponente

mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.
17.  Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

7.1. FIRMA DEL CONTRATO#

- El proponente adjudicatario deberé firmar a través de la plataforma SECOP |l el respectivo contrato y cumplir
con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del mismo, de conformidad con lo establecido en este
pliego de condiciones y con las normas que regulan la materia.

- Una vez suscrito el contrato por las partes, el CONSULTOR, procedera a constituir la garantia en los
términos, porcentajes y vigencias que al efecto se indiquen.

- El presente pliego de condiciones y la propuesta seleccionada formaran parte del contrato.

Nota 1: Cuando el Proveedor apruebe el contrato mediante su firma electrénica a través de la plataforma SECOP
Il, la FCM verificara el usuario que realizé esta accion, en el campo “Aprobador — Proveedor”. Tenga en cuenta,
que el nombre indicado como aprobador debe corresponder al usuario competente para firmar el contrato
(representante legal/apoderado/facultado), si el usuario no corresponde, la FCM rechazara el contrato en la
plataforma SECOP Il para que se vuelva a firmar por el usuario que corresponde.)

Nota 2: De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario debera remitir,
constancia de la publicacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) de la
Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracidn del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, segun corresponda, siguiendo los parametros que para el efecto determine el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

7.2. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogots,
sin perjuicio de los desplazamientos que deban realizarse a los territorios para el desarrollo del trabajo en
campo.

7.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 29 de
diciembre de 2026.

27 | a Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electronica. EI SECOP
Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de
la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electronica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga
por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, 0 a la persona a la que el firmante representa. La firma electronica que manejan
los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012
articulo 4, como que los datos de creacién de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier
alteracién no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/concepto firma y contrato electronico 0.pdf
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7.4. FORMA DE PAGO.

La Federacion Colombiana de Municipios cancelara el valor total del contrato, asi:

El valor del contrato MIL QUINIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.570.198.455) sera pagado en tres (3)
desembolsos, los cuales se efectuaran contra la entrega y aprobaciéon por parte del supervisor de los
entregables definidos para cada fase del proyecto, de conformidad con el cronograma de ejecucion y el
cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS).

a)

Un primer pago equivalente al 40% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
equivalentes hasta por la suma de SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($629.000.000,00), incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion del contrato, contra la entrega
y aprobacion por parte del supervisor de los entregables correspondientes a la fase de analisis, disefio y
planificacién, asi como los informes iniciales de soporte y mantenimiento conforme a los ANS definidos.
Un segundo pago equivalente al 30% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, equivalentes hasta por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES PESOS CON
M/L ($472.000.000), incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion del contrato, contra la entrega
y aprobacion por parte del supervisor del repositorio de codigo fuente implementado, el plan de pruebas
funcionales y no funcionales, la aprobacion de las pruebas realizadas y los informes de soporte y
mantenimiento correspondientes.

Un tercer y ultimo pago equivalente al 30% del valor del contrato incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, equivalentes hasta por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ML
($469.198.455), incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion del contrato, contra la aprobacion
del despliegue de las nuevas versiones y funcionalidades, asi como la entrega de los informes finales de
soporte, mantenimiento y cumplimiento de los ANS.

NOTA: La forma de pago se ajustara de conformidad con la oferta econdmica del proponente adjudicatario,
conservando los porcentajes sefialados en el presente numeral.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar:

1. Para el primer pago, correspondiente a la fase de analisis, disefio y planificacién, el contratista debera

entregar el entendimiento integral del sistema, que incluya como minimo: vision general del sistema,
componentes, funcionalidades, manual funcional para soporte, arquitectura técnica, integraciones,
modelo de datos, diccionario de datos, documentacién del cédigo fuente, documentacién de
procedimientos o jobs, documentacién de infraestructura, configuracién de ambientes, manual de
soporte técnico, catalogo de incidentes conocidos, procedimientos operativos (runbooks), gestion de
usuarios y roles, bitdcoras de auditoria, plan de continuidad o contingencia y roadmap técnico; asi
como el documento de analisis de necesidades y los informes mensuales de soporte, mantenimiento
y cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS).

2. Para el segundo pago, correspondiente a la fase de implementacion, pruebas y despliegue, el

contratista deberd entregar el repositorio de cddigo fuente implementado, el plan de pruebas
funcionales y no funcionales, la evidencia de ejecucion y aprobacion de las pruebas realizadas, asi
como los informes mensuales de soporte, mantenimiento y cumplimiento de los ANS.
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3. Paraeltercery ultimo pago, el contratista debera presentar la aprobacion del despliegue de las nuevas
versiones y funcionalidades implementadas, asi como los informes finales de soporte, mantenimiento

y cumplimiento de los ANS.

FASE ENTREGABLES

correspondientes a:

o  vision general del sistema;
componentes;
funcionalidades;
manual funcional para soporte;
arquitectura técnica;
integraciones;
modelo de datos;
diccionario de datos;
documentacién del codigo fuente;
documentacién de procedimientos / jobs;
documentacion de infraestructura;
configuracion de ambientes;
manual de soporte técnico;
catalogo de incidentes conocidos;
procedimientos operativos (runbooks);
gestion de usuarios y roles;
bitdcora y auditoria;
plan de continuidad / contingencia;
roadmap técnico.
e Documento de anélisis de necesidades.

Fase 1: andlisis, disefio y planificacion.

Fase 3: soporte y mantenimiento

©C 000000000 O0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOOo

. Entendimiento del sistema, debe contener como minimo los documentos

. Informes mensuales de atencion de soporte, mantenimiento y cumplimiento de ANS

Fase 2: implementacion, pruebas y

despliegue. Repositorio de informacion de codigo fuente implementado.

Plan de pruebas funcionales y no funcionales.
Aprobacion de las pruebas realizadas.

Fase 3: soporte y mantenimiento.

Informes mensuales de atencion de soporte, mantenimiento y cumplimiento de los ANS.

Fase 2: implementacion, pruebas vy
despliegue.

Fase 3: soporte y mantenimiento

e Aprobacién del despliegue de las nuevas versiones y funcionalidades.
. Informes mensuales de atencion de soporte, mantenimiento y cumplimiento de los ANS.

4. Cuenta de cobro y/o factura de venta electronica de acuerdo con las responsabilidades tributarias del

contratista;

5. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales para
personas naturales o Certificacion de paz y salvo de aportes a salud, pension y parafiscales de los
Ultimos 6 meses, para las personas juridicas, debidamente firmado por el Representante Legal o

Revisor Fiscal, segun el caso;

6. Formato de deducible de intereses de vivienda;

7. Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA;

8. Para el ultimo pago informe final de la ejecucion del contrato;
9. RUT;

10. RIT;

11. Certificado de la cuenta bancaria.
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12. Las deméas que sean necesarias, dependiendo de la tipologia contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por escrito sefiald
el contratista en la cuenta de cobro, en caso de que el beneficiario sea diferente al titular, el contratista debera
manifestarlo por escrito, anexando la certificacion bancaria.

PARAGRAFO TERCERO. El monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato. Todos los pagos
estaran sujetos a la programacion y disponibilidad mensual del P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO. La Federacion concurrira al pago del valor del contrato, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, previa presentacion de los documentos descritos en el paragrafo primero.

PARAGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedara sujeto a las correspondientes apropiaciones
presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del afio 2026.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicién a fin de no realizar retencién alguna y anexando la resolucién que les otorga tal calidad.

7.5. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS RESULTADOS

El consultor cede a la FCM los derechos patrimoniales sobre los datos, los textos, dibujos, imagenes y todos
los resultados informes y documentos resultantes de la ejecucion del contrato y en general, sobre los productos
que genere en desarrollo y ejecucién del contrato de consultoria y autoriza expresamente a la FCM a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion
alguna a favor del consultor. El consultor es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo y ejecucion del contrato de
consultoria, los cuales la FCM reconoce. En consecuencia, el consultor, puede hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del
Contrato de Consultoria, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula decima
quinta del contrato y haya obtenido previamente autorizacion de la FCM. El Consultor garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto del contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de tercero.

7.6. CONFIDENCIALIDAD

El consultor y su personal, excepto previo consentimiento por escrito del Contratante, no podran revelar en
ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacioén confidencial adquirida en el curso de la
prestacion de los servicios, ni el consultor ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en
el curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios.

El consultor se obligara a utilizar la informacion de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y
disposiciones constitucionales y/o legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia, y a abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o privadas
diferentes, reconociendo que en desarrollo de la consultoria pueden llegar a tener acceso a informacién de
caracter privado o protegida por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica.
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Durante el desarrollo de la consultoria, el contratante podra solicitar informes de avance o reuniones, en el
marco de la consultoria, de acuerdo al desempefio o la forma en que el consultor ejecute el contrato.

7.7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion, los cuales se encuentran
relacionados en el Estudio Previo.

7.8. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes de haberse suscrito el contrato, el CONSULTOR se obligara a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la FCM con ocasion de la ejecucion del contrato y de
su liquidacién a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo y
garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas, el personal que ha de
utilizar el CONSULTOR y los riesgos definidos, la FCM considera que dentro del presente contrato se debe
cubrir los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento del contrato: Cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademaés de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato garantizado.

b. Calidad del servicio: Cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

c. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

De otro lado la FCM requiere que la garantia para cada riesgo tenga la siguiente suficiencia:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Teniendo en cuenta el valor
del contrato y las obligaciones surgidas de este, asi como el valor a estimar en la clausula penal
pecuniaria, se considera que el valor de este amparo seré igual al 10 % del valor del contrato. En
cuanto a su vigencia, se exigira que esta comprenda el plazo de ejecucién y doce (12) meses
meses mas contados a partir de la suscripcion del contrato.

o Calidad del servicio: Teniendo en cuenta el objeto, valor, naturaleza, obligaciones y los productos
a recibir con la ejecucion del presente contrato, el valor de este amparo sera del 10 % del valor del
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contrato y con una vigencia que comprenda doce (12) meses contados a partir de la terminacion
del contrato.

o Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Teniendo en cuenta el
personal requerido para la ejecucién del contrato de consultoria, el valor de este amparo sera del
5 % del valor del contrato. Su vigencia sera la establecida en el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto
1082 de 2015, es decir por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas contratos a partir
de la suscripcion del contrato.

En sintesis, las garantias que debera cubrir el Consultor son:

Cuadro - Analisis de exigencias de garantias

L % sobre el valor del . .
Descripcion Vigencia
contrato
Plazo de ejecucion del
Cumplimiento 10% del valor del contrato y doce (12) meses
P Contrato mas, contado a partir de la
suscripcion del contrato
Plazo de ejecucion del
[
Calidad de 10s bienes 10% del valor del coptrato y doce (12)lmeses
Contrato mas, contado a partir de la

suscripcion del contrato

Doce (12) meses contados a

0,
10% del valor del partir de la terminacion del

Calidad del servicio Contrato

Contrato
Pago de Salarios, prestaciones Plazo de ejecucion del
. C 5% del valor del contrato y tres (3) afios mas.
sociales e indemnizaciones .
Contrato contado a partir de la

laborales o
suscripcion del contrato

Nota 1: En todo caso EL CONSULTOR se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el
tiempo que demande la ejecucion del contrato y hasta su liquidaciédn, sin costo adicional a la FCM, so pena
de que la FCM haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

Nota 2: EL CONSULTOR debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las sanciones
impuestas, 0 de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razon de
siniestros, durante el término de ejecucion del presente contrato, segun sea el caso. Asi mismo, debera
hacerlo en los eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: En el evento en que la entidad que expida la péliza de seguro que sirva de garantia del presente
contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad
competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, EL
CONSULTOR debera de manera inmediata presentar nuevas pélizas o reemplazar la expedida por la
compaiiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control 0 en proceso de liquidacion.

Nota 4: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la FCM
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Nota 5: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantia Unica
de cumplimiento no expirara por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Nota 6: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal o consorcio, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes y especificando su porcentaje de participacion.

7.9. CESION

El CONSULTOR no podra ceder, el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin
previo consentimiento por escrito de la FCM, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacién de la cesion.

7.10. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidn sera vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacion Colombiana de Municipios, establece que el
perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion del Grupo de Desarrollo De Solucién e Innovacién que cumpla con las calidades
y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, la supervisidn del contrato serd ejercida por el ingeniero David Fernando Prada Barrera
Profesional de Direccion de Tecnologias de la Informacion del Grupo de Desarrollo De Solucién e Innovacion
de la Federacién Colombiana Municipios, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato y
tendra a su cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado seréa responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los
pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el
articulo 84 de la Ley 1474 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente lo dispuesto
en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Federacion Colombiana de Municipios.

7.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se efectuara dentro de los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes.

7.12. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
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Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones
del contrato:

[ Anélisis del sector.
i Estudios previos.
ii El pliego de condiciones, con sus anexos y adendas.

1Y Las respuestas a las observaciones proferidas por la FCM.

v La propuesta del consultor.

vi El acto administrativo de adjudicacion.

vii El contrato.

viii La garantia aportada como mecanismo de cobertura del riesgo.

iX Los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post-contractual.
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