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OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LA
REALIZACION DE TRES (3) CAMPANAS DE CULTURA CIUDADANA ORIENTADAS A LA
COSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDIANTE EL USO DE LAS ARTES
ESCENICAS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA "
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CONVENIO DE ASOCIACION

La Corporacion de Cultura y Turismo de la ciudad de Armenia Q, establece los presentes estudios y
documentos previos conforme a lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y Decreto
Nacional 092 de 2017 articulo 5, el cual regulo la celebracién de convenios de asociacion con
personas de derecho privado sin animo de lucro, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, es por ello que a través del presente
estudio previo se estructura proceso competitivo, bajo los siguientes términos:

1. DE$CRIPC]¢N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El presente estudio previo se realiza con sujecion a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucién
Politica, en el cual se establece que,

'(...) Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particularss (...)".

Concordante con lo anterior, el articulo 209 Ibidem, sefiala que:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en
los terminas gue sefale la ley {...)"

Asi mismo el Articulo 355 de la Constitucion Politica, determina que: "Ninguna de las ramas u érganos
del poder publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o Jjuridicas de
derecho privado. El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarollo. EI Gobiemo Nacional
reglamentara la materia. (Negrilla y subrayado fuera de texto)",

Posteriormente y con el fin de desarrollar esa funcién administrativa contemplada en los articulos
sefalados anteriormente, |a Ley 489 del afio 1.998, articulo 96 reglamento lo siguiente:

‘Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los
comelidos y funciones que les asigna a aquélias la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se deferminard con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun”. (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTOQ)".
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Es asi como el Gobierno Nacional expide el Decreto 092 de 2017, con el fin de reglamentar la
contratacion entre entidades estatales y entidades privadas sin 4nimo de lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, en cumplimiento del
articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.

El Decreto 092 de 2017, contempla a su vez, las reglas para las contrataciones que realicen las

entidades estatales con las ESAL, especialmente de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2 del Decreto
ibidem:

ARTICULO 2°. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Polltica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requendos para la
estrategia y politica del pian de desarrolio objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacidn de los recursos pdblicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus madificaciones y reglamentos,

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Rigsgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podrd
delegar la funcién de otorgar esta autorizacién.(negrita y subrayado fuera de fexto).

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.

Ahora bien, dando alcance y conforme a lo establecido en Concepto C-1618 del 2025, emitido por la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA', existen dos (2) eventos a través de los
cuales la Entidad Estatal puede suscribir acuerdos contractuales con una o varias ESAL:

1) LOS CONTRATOS DE COOFPERACION, del articulo 355 de la Constitucién Politica con el
fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de desarrollo.

! https://relatorip.colombiacompragov.co/conceplos/c- 16 8-de-2025/
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OBJETO Y ALCANCE: Los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica tienen como objeto
promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores més desprotegidos de la poblacion,
siempre que esten previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una
contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre ésta y la
ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran, en ultimas, los sectores de este tipo de acciones
de fomento. Para celebrar estos contratos, segln lo establece e! articulo 3 del Decreto 092 de 2017,
por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista.

2) LOS CONVENIOS DE ASOCIACION, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de
1998,

OBJETO Y ALCANCE: Los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la Ley. En estos convenios
existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucién del convenio. De todos modos, la
entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. El convenio de asociacion no es conmutativo y por tanto, la entidad no instruye al contratista
para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con &l para el cumplimiento
de objetivos comunes,

Ahora bien, frente a la descripcion de los dos eventos y para efectos de la escogencia del futuro
contratista resulta necesario establecer que la celebracién del contrato nos remite a aquellos en los
que ambas parte buscan el desarrollo de un fin comdn como lo son "los convenios de asociaciéon™ y
no de una contraprestacion por la adquisicion de un bien o un servicio “contrato de cooperacién”, en

el entendido que: (...) mientras el contrato es un verdaderc acuerdo de voluntades productor de
efectos juridicos, en el que los sujetos de derecho intervienen en la relacién juridico-negocial y acuden
con intereses disimiles y contrapueslos,, puede afirmarse gue el convenio es también un negocio
juridico _que involucra una expresion de voluntades y genera efectos juridicos creadores
modificatorios y extintivos de una o varias obligaciones, pero que, por contraste, se da con el dnimo
de oblener la reaiizacién de fi s a8 amba es involucradas. Esta tesis ha sido de reci

tanto en sede de la doctrina extranjera 0 en sede de la junisprudencia nacional, llegandose a
efectuar_distinciones enftre el negocio juridico administrativo colaboracidn (satisfaccion de
necesidades opusstas ! _negocio juridico _administrative de racion (satisfaccién de

necesidades convergentes).
De ofro lado, los convenios de asociacion '[...] Tienen como finalidad que la entidad estatal,

cualguiera gue sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas furldicas
particulares para el desarrollo conjunfo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas a aquellas conforme a la Constitucién v a la Ley"| Concepto del 3 de septiembre de 2018,
con radicado No. 2201913000006512.]. De conformidad con el inciso sequndo del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 en estos convenios debe determinarse “con ision su objelo, términa

lgaciones de las pa aportes, coordinacién aquellos aspectos que se consideren
ertinentes”. Dentro de estos elemen resalfa la exil ia de aportes. que d interpretarse en
el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban los cuales pueden
r en dinero, en ntajes inferiores o superiores al treinta por ciento (30 0 en especie,_los

cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion,

En eslos convenios no existe contraprestacion o sino aportes, | uales estan dirfgidos

exclusivamente, a lograr la ejecucidn del convenic no a remunerar la actividad o actuaciones del
asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL

comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas aclividades, en una proporcidn no inferior

al treinta por ciento (30%) del valor total del convenii reunan requisitos de indole objetiva que

permitan determinar que ninguna otra ESAL pueda desarrollar el objeto contractual detenmado para

el proces leccion.

Es decir, segun la normativa aplicable, tal como lo indict esta Agencia en la "GUIA PARA LA
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CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RE OCIDA
IDONEIDAD", ef articulo 5 del Decrefo 092 de 2017 °[...] busca reconocer el esfuerzo de la ESAL
ra conseguir recursos propios o idn para el desanollo conjunto de actividades de las
ntidades Estatales en el ma el articulo 96 fa Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia
cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos”.

Sin embargo esta no es la Unica excepcion, por tanto, también debe efectuarse la seleccién
objetiva mediante framite competitivo cuando se pretenda celebrar un convenio gue no
comprometa recursos en dinero, en la medida en gue puede haber varias ESAL interesadas.

En efecto, como indico la Agencia en la Guia: "El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe
la celebracién de convenios en gque la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos
en_especie, sblo indica gue en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso

competitivo para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con la cual celebrara el respectivo
convenio.

La normativa vigente no impide que varias entidades suscriban conjuntamente el convenio de
asociacion y tampoco que dos o mas ESAL pueden hacerlo, a través de las figuras asociativas
autorizadas por la ley, por ejemplo, como unién temporal o como consorcio. Sin embargo, como el
articulo 98 de la Ley 488 de 1998 determina que el convenio busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que la ley les asigna a las entidades estatales,
lo cierto es que las funciones legales de las entidades estatales que suscriben conjuntamente el
convenio deben coincidir. Igualmente, atendiendo a que los convenios de asociacién «no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio», la o
las entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos
el treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente. Ademas, en atencidn al inciso
2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse gue no haya otras ESAL que ofrezcan
SU compromis cursos en dinero en una orcidn no inferor al 30% del valor tofal del convenio.

de gue la entidad encuen ue mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos

en dinero para el convenio de asociacidn, debe seleccionar objetivamente con cual
asociarses.(negnta y subrayado fuera de texto).

Teniendo claras las disposiciones legales para la contratacion entre entidades publicas y las ESAL,
la Corporacion de cultura y turismo de armenia, a través del presente proceso, requiere la suscripcion
de un CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en lo siguiente:

La Corporacién es un Establecimiento Publico Descentralizado del Municipio de Armenia, creado por
el Concejo Municipal de Armenia mediante Acuerdo 08 del 06 de febrero de 1979, teniendo como
denominacién inicial "Corporacién de Fomento y Turisma’, luego fue modificado por el Acuerdo 004
del 28 de marzo de 1889, dandole la denominacién de “Corporacion de Fomento y Turismo de
Armenia”; posteriormente surge una nueva reforma, esta vez mediante Decreto Municipal 099 del 20
de agosto de 1998, a partir de facultades extraordinarias conferidas en el Acuerdo Municipal No.066
de 1998, dandole la denominacién de “Corporacion Municipal de Cultura”; finalmente, mediante
Acuerdo No. 005 del 25 de marzo de 2004, el Concejo Municipal facultd al Alcalde Municipal para
cambiaria estructura de la administracién municipal, que le dio piso juridico, para que a través de
Decreto Municipal 089 del 03 de diciembre de 2004, modifica los estatutos y reestructura la entidad,
otorgandole la denominacién de “Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia”.

Conforme a lo anterior la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, y teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas, la misma fue creada para el desarrollo de las funciones asignadas por el
Decreto Nro. 089 del 03 de diciembre de 2004, descritas asi:

"ARTICULO 2: PERSONALIDAD JURIDICA, AUTONOMIA Y OBJETO: El establecimiento
publico CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, es una persona juridica de
derecho publico, de orden municipal, dotado de autonomia para la proyeccién, coordinacion,
estimulo, financiacidn, administracion y definicidn de lodos agquellos servicios u obras gue se
determinen necesarios o _conveniente para el fortalecimiento de las actividades arfisticas
comerciales, industrales,_cullurales, recreativas, deportivas, artesanal uristi ludicas lo
mismo gue la promocién a nivel nacional o internacional de la imagen del Municipio de Armenia
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¥ de sus sitios turisticos urbanos y rurales de acuerdo con las reglamentaciones establecidas por
las leyes, sus estatutos y el PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO TURISTICO que se adopta”.

En el mismo sentido el articulo 5 del mismo decreto, sefiala que la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia — CORPOCULTURA, tiene como OBJETO, "el fomento y desarrollo de las

actividades artisti turisticas, artesanal comerciales, industriales, culturales, lidicas
recreativas v en fin s aguellas actividades que contribuyvan al desarrollo cultural. artistico

aconomico, turistico y social del municipio de Armenia”.

El mismo precepto legal establece en sus paragrafos primero y segundo, lo siguiente:

"PARAGRAFO PRIMERC: Se iende por CULTURA: "El conjunto de s _distintivos
espirtuales, materales, intelectua g lonales qu erizan a los grupos humanos

que comprende, mas alla de las artes y las letras. modos de vida, derechos humanos, sistemas

de valores. tradiciones y creencias”

"PARAGRAFQ SEGUNDQ: Se entiende por TURISMO LOCAL "Todas las actividades
desarrolladas con fines culturales, educativos y recreativos que, de lugar a la conservacicn de/
patrimonio _histérico v cultural, a creacién de espacios publicos de esparcimiento comunitario

urbano y rural imo de promocionar ivel nacional o intemacional & municipio de
Armenia y que seran defini en el plan Sectoral de desarmollo turisti ue se adopte para tal

Es asi que de acuerdo al objeto y funciones asignadas a la Corporacién en el Decreto 089 de 2004,
esta entidad asume las competencias establecidas a los municipios a través de Ley 715 de 2001 “Por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y compelencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica ¥ se dictan
ofras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros."
en su articulo 76:

“ARTICULO 76. Competencias del municipio en otros sectores. Ademas de las establecidas
en la Constitucion y en ofras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos propios. del Sistema General e Participaciones u otros
recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer
las siguientes competencias:

(...) 76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacidn, la creacién y la produccién artistica y cultural
en el municipio.

76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacién, comunicacién ¥
formacion y las expresiones multiculturales del municipio.
76.8.3, i

patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econdmico y a los procesos de construccion ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orguestas, etc.), asl como
olras iniciativas de organizacion del sector cultura (...)",

De acuerdo a las competencias asignadas por la Ley a la Corporacién de Cultura y Turismo de
Armenia y a los Municipios, el Concejo Municipal expidio el acuerdo Municipal No. 297 del 11 de
diciembre de 2023, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032 “ARTE Y PATRIMONIO" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", siendo un instrumento de planificacién, reconocimiento, valoracién ¥ proyeccion
cultural concertada y construida en procesos de participacion e incidencia ciudadana. que se articulan
con las politicas culturales municipales, departamentales y nacionales que permite la generacion de
estrategias fundamentales de fortalecimiento y democratizacién de la cultura en procura de la
promocion, conservacion y fortalecimiento de la dinamica cultural municipal, liderada por el Municipio
de Armenia a través de la Corporacion de Cultura y Turismo — Corpocultura, en coordinacién con el
Consejo Municipal de Cultura como principal instancia de participacién ciudadana en cultura y la
asesoria de la Direccion de Fomento Regional del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
con asistencia técnica del Proyecto de Fortalecimiento Académico y Territorial PIFAT siguiendo los
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lineamientos metodoldgicos que llevan a obtener como resultado la consolidacién de una
problematica a solucionar, que reconoce la cultura como bien publico.

En concordancia con lo anterior, el Acuerdo Municipal No. 297 de 2023,_en su articulo 10, conforme
a la Constituciéon y la Ley, asigna como cometido legal a la C racidn ltura v Turismo de
Armenia, como uno de | ntes responsables de |a gestion de la Politica Publica de Cultura del
Municipio.

Es de anotar que, esta politica se fundamenta en los principios de equidad e inclusion, flexibilidad y
sostenibilidad, honestidad y transparencia, participacién e incidencia ciudadana, respeto por la
diversidad cultural, solidaridad y trabajo colectivo; teniendo a su vez como base los enfoques
territoriales, poblacional y de ciclo vital, de génerc e intersectorial, los cuales se articulan con los
establecidos en el Plan Nacional de Cultura 2022 — 2032, permitiendo desarrollar acciones necesarias
para la atencidon integral a las problematicas del sector cultural de manera amplia y acorde con las
particularidades de los territorios, de las poblaciones y de la estructura instifucional para la
implementacitn y seguimiento de las estrategias.

La Politica Publica Cultural del Municipio de Armenia 2023 — 2032 “Arte y Patnimonio”, de conformidad
al articulo 7 del Acuerdo Municipal No. 297 de 2023, tiene como objetivos especificos los siguientes;

- Fortalecer y mejorar el sistema municipal de cultura para garantizar su eficiencia,
rransparencfa y capacrdad de respuesra a F.as nec:esrdades cufrurares d& la comunidad.

conservacion n"u idn ri'a esencial de la identidad local.

- Fomentar la participacion a-::rwa de la comunidad en los procesos culturales promoviendo la
inclusion, el didlogo intercultural y el sentido de pertenencia a través de diversas expresiones
artisticas y culturales.

- Garanlizar el acceso equitativo y de calidad a la educacion artistica y cultural en el municipio,
promoviendo el desarrollo de habilidades creativas, el pensamiento crifico y la formacidn
integral de nifios, jévenes y adulfos.

- Estimular y apoyar el emprendimiento cultural, brindando oportunidades de desarrollo y
sustentabilidad econdmica a los artistas, gestores y agentes culturales del municipio.

- Mejorar y optimizar la infraestructura cultural del municipio, asegurando espacios adecuados
y accesibles para la realizacion de actividades artisticas, culturales y recreativas, en beneficio
de la comunidad.

Ahora bien, se hace necesario resaltar que las acciones a desarrollar dentro de la Politica Pablica
Cultural del Municipio de Armenia 2023 - 2032 "Arte y Patrimonio”, los cometidos asignados a
Corpocultura mediante el decreto 089 de 2004 y las competencias asignadas mediante la ley 715 de
2001 en su articulo 76, se encuentran enmarcadas dentro del Acuerdo Municipal No. 309 del 22 de
mayo de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES", cuya mision va dirigida a
impulsar el fortalecimiento del tejido social a través de la cultura y el deporte, mejorar la movilidad y
promover la seguridad ciudadana, al tiempo que busca una administracién publica eficiente y
orientada al servicio. Al incluir la cultura como un componente esencial en el Plan de Desarrollo
Municipal, se reconoce su valor como motor de desarrollo social, economico y turistico, la cultura se
convierte en un eje transversal que impregna todas las areas de la gestion publica, promoviendo la
diversidad cultural, la participacién ciudadana y la preservacion del patrimonio. Asi mismo, ei Plan de
Desarrollo Municipal proporciona lineamientos claros para la asignacion de recursos financieros y
humanos hacia proyectos y programas culturales prioritarios, lo que garantiza una planificacion
efectiva y una inversion estratégica que maximiza el impacto de las iniciativas culturales en beneficio
de la comunidad.

» FORTALECIMIENTO CULTURAL A TRAVES DE LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

El municipio de Armenia, a través de la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, tiene la
responsabilidad de promover y fortalecer el desarrollo cultural del territorio, garantizando a la
ciudadania el acceso gratuito y participativo a bienes y servicios culturales.
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En cumplimiento de esta misién, la entidad impulsa actividades que consclidan a la ciudad como un
espacio vivo de manifestaciones culturales, entendidas como el conjunto de usos, practicas,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los instrumentos, objetos,
artefactos y espacios culturales y naturales que les son inherentes— que las comunidades reconocen
como parte integral de su patrimonio cultural,

La cultura constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral del Municipio, al ser reconocida
dentro del Plan de Desarrollo Municipal como un motor de transformacion social, econémica y
turistica. Su caracter transversal permite fortalecer la identidad colectiva, promover la participacién
ciudadana y garantizar la proteccion y valoracion del patrimonio en todas sus manifestaciones. En
este sentido, el cumplimiento de las metas establecidas en |a Politica de Cultura en el Eje Estratégico
“Cultura y Comunidad, el Plan de Desarrollo y en el Plan de Accién de Corpocultura resulta esencial
para consolidar procesos sostenibles de apropiacién cultural y construccién de ciudadania.

Los desafios de habitabilidad, estética urbana y convivencia que enfrenta el municipio de Armenia no
se limitan a deficiencias de infraestructura o fallas en |a aplicacién de sanciones administrativas. Las
conductas que deterioran la calidad de vida urbana como la contaminacién visual y fisica de los
monumentos, el caos vehicular derivado de la priorizacion del interés particular sobre el bien comuin
("mal parqueo") y la inadecuada gestion de residuos, son sintomas de un debilitamiento en el sentido
de pertenencia y corresponsabilidad ciudadana.

El espacio publico es el escenario democratico por excelencia. Cuando se degrada, se debilita e
tejido social. Por tanto, la transformacion profunda de los comportamientos ciudadanos requiere de
estrategias pedagodgicas de alto impacto estético y simbélico que interpelen al transente
directamente en su cotidianidad.

Dentro de este marco, la cultura ciudadana adquiere una importancia estratégica al fomentar en la
comunidad el turismo responsable; el reconocimiento, respeto y cuidado del patrimonio artistico.
cultural, paisajistico, natural y simbélico que caracteriza nuestro territorio. Mas alla de la conservacién
fisica de los bienes patrimoniales, se busca fortalecer los vinculos emocionales y de pertenencia entre
los habitantes y su entorno, promoviendo practicas responsables que contribuyan a su preservacién
para las generaciones futuras y al conocimiento de espacios propicios para el desarrollo de
experiencias artisticas.

Para alcanzar estos propdsitos, a través de campafias de Cultura Ciudadana se desarrollan
programas y acciones de formacion, sensibilizacion y participacién comunitaria que utilizan las artes
escénicas, la musica, el teatro, las intervenciones urbanas y otras expresiones artisticas como
herramientas pedagogicas. Estas manifestaciones permiten acercar el patrimonio a la ciudadania en
espacios no convencionales y a los nifios y jovenes en instituciones educativas, de una manera
vivencial, creativa y significativa, facilitando la comprension de su valor histérico, cultural ¥
paisajistico.

Asi mismo, esta estrategia de pedagogia urbana y arte relacional propuesta resignifica el espacio
publico como un escenario de encuentro, didlogo y aprendizaje colectivo. A través de experiencias
artisticas, lenguajes contemporaneos y herramientas de comunicacién, se generan procesos de
reflexion e interaccion que hacen visible nuestro patrimonio y fortalecen la construccién de una cultura
ciudadana basada en el respeto por la memoria, |a identidad y la diversidad cultural.

De esta manera, nuestras campafas contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos
trazados, optimizando la inversién pablica destinada al sector cultural y generando impactos positivos
en la cohesion social, la promocion turistica y la conservacion del patrimonio. La articulacién entre
cultura ciudadana, participacion comunitaria y expresiones artisticas se convierte asi en una
estrategia fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia y consolidar un municipio
comprometido con la proteccién y valoracién de su riqueza cultural y paisajistica.

El arte publico e itinerante, especificamente el performance callejero y las narrativas urbanas
(Rap/Hip-Hop), posee la capacidad metodolégica de romper la rutina urbana mediante el humor, la
ironia constructiva y la interaccion directa. Esto genera una observacién critica e inmediata del
entorno, convirtiendo al ciudadano pasivo en un actor consciente de su rol en el cuidado de la ciudad.
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Para esta vigencia, y en cumplimiento con la Politica Publica de Cultura, El Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Armenia con Mas Oportunidades”, y el Plan de Accién de Corpocultura, se
desarrollara tres (3) camparias de Cultura Ciudadana durante un periodo de dos (2) meses en
plazas, parques, calles peatonales e instituciones educativas del sector publico priorizadas
utilizando dos metodologias artisticas diferenciadas pero complementarias: la musica urbana y el
teatro popular; los temas a tratar son:

Patrimonio: Campaiia 1:

Conservacion d

patrimonio material e inmaterial

. Enfoque Social: Sensibilizar sobre el valor del arte publico, la conservacién de monumentos,
esculturas, paraderos y obras urbanas, restaurando el vinculo emocional entre la ciudadania y el
patrimonio simbélico de Armenia.

. Estrategia Artistica: Intervencion musical urbana itinerante basada en los ritmos del Hip-Hop
y el Rap. Se ejecutaran puestas en escena con beats y letras originales alusivas al cuidado de lo
colectivo. La propuesta incluye un componente de interaccién social directa, donde se invitara a la
comunidad a participar activamente construyendo pequefias rimas ajustadas al ritmo de la escena,
fomentando la co-responsabilidad a través de lenguajes populares y emocionales.

. Frecuencia y Duracion: Once (11) intervenciones culturales urbanas

. Ficha Técnica en Escena: Tres (3) artistas del género urbano con reconocida trayectoria.
Uso de herramientas tecnolégicas y acusticas avanzadas: beats digitalizados mediante la aplicacion
Groove Pad a traves de tablet, procesador vocal Zoom V3, instrumentacién en vivo (saxofén, guitarra
¥ percusion) y dos (2) cabinas amplificadas para garantizar la cobertura sonora en espacio abierto.

Vive los Museos:Campariia 2:
Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales

La campafia "Vive los Museos" busca fortalecer el reconocimiento de los museos de Armenia como
escenarios fundamentales para la preservacién del patrimonio, la construccién de memoria colectiva,
el acceso al conocimiento y la formacién de ciudadania.

Aunque la ciudad cuenta con una importante oferta cultural, aun existe el reto de incrementar la
apropiacion de estos espacios por parte de la comunidad. Promover su visita permitira acercar a
nifios, jovenes, adultes y turistas a ia historia, el arte, |a ciencia y las expresiones culturales que
fortalecen la identidad del territorio y contribuyen al desarrollo social.

En Armenia funcionan cinco espacios museales articulados a la Red Departamental de Museos: el
Museo del Oro Quimbaya, la Casa Museo Musical del Quindio, el Museo de Arte de Armenia y del
Quindio (MAQUI), el Museo de Arte Religioso Jesus Martinez Vargas y el Centro de Interpretacién de
Saberes y Oficios Artesanales. Lugares vivos, dindmicos y accesibles para todos.

. Enfoque Social: Incremento a las visitas a los museos fortaleciendo la participacién cultural,
la educacién permanente, el turismo cultural, el sentido de pertenencia y a la consolidacion de
Armenia como una ciudad que reconoce y valora su patrimonio material e inmaterial.

- Estrategia Artistica: Performance callejero a cargo de una agrupacion especializada en
teatro popular y humor critico. La puesta en escena visibilizara de manera ludica y reflexiva |a oferta
de algunos museos y las conductas problematicas que se puedan presentar, interpelando al
ciudadano desde la ironia constructiva para generar autorregulacion sin recurrir a la imposicién
normativa.

. Frecuencia y Duracién: Once (11) intervenciones culturales urbanas

. Ficha Técnica en Escena: Agrupacion teatral conformada por tres (3) artistas profesionales
con mas de 10 afios de trayectoria. Incluye disefio de vestuario lematico, maquillaje de
caracterizacion, utileria escénica adaptada al entorne urbano y una cabina amplificada portatil de
minimo 10 pulgadas para la reproduccion de la banda sonora del performance.
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Turismo Responsable, Gestion Ambiental y Conciencia E ica: Campana 3:
. Enfoque Social: Promocion de practicas responsables en el turismo. Manejo de residuos,
proteccitn del paisaje y consumo responsable.
. Estrategia Artistica: Intervencion de teatro social y comunitario en formato de performance

itinerante. La metodologia se centra en procesos de sensibilizacidn ciudadana y construccidn de
memoria colectiva, transformando el espacio publico en un aula abierta dohde se cuestiona el impacto
ambiental de nuestras acciones diarias y se promueve el respeto por el entorno compartido.

. Frecuencia y Duracién: Once (11) intervenciones culturales urbanas

. Ficha Técnica en Escena: Agrupacion teatral conformada por tres (3) artistas profesionales
con amplia experiencia en procesos comunitarios. El equipo contard con vestuario especifico,
maquillaje, utileria de alto impacto visual y una cabina amplificada auténoma de minimo 10 pulgadas
para soporte sonoro.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CON LA QUE DEBE CONTAR LA ESAL PARA LA SUSCRIPCION
DEL PRESENTE CONVENIO

Es importante sefialar que la IDONEIDAD asegura, que el objeto social de la ESAL coincida con el
objetivo y actividades del convenio, o que es fundamental para el éxito en la ejecucién del mismo,
el cual busca fortalecer la cultura en armenia como funcién asignada por la ley a través de la
promocién de actividades artisticas y culturales.

Teniendo en cuenta que la entidad estatal busca el fortalecimiento de la cultura mediante la
promocion de actividades artisticas y culturales, se requiere entonces que las ESAL que pariicipe y
le sea adjudicado el presente convenio, cuente con la IDONEIDAD requerida por la entidad, es
decir que su objeto social y/o actividades econémicas coincidan con las actividades que se
requieren desarrollar para el cumplimiento del objeto del convenio, por tal razén la ESAL debera
desarrollar y/o ejecutar dentro de su objeto social actividades de indole cultural a través de las
cuales se propicien espacios para la cultura, el arte y procesos de formacion.

Por otro lado, es pertinente sefialar que la EXPERIENCIA previa en la ejecucion del presente
convenio, en proyectos, programas y demas asociaciones similares demuestra que la ESAL posee
los conocimientos técnicos y la trayectoria necesaria para ejecutar el convenio con calidad y en los
tiempos establecidos, evitando errores y optimizando los recursos.

Al evaluar |a idoneidad y experiencia, CORPOCULTURA, puede asegurar que los recursos publicos
se entregan a entidades serias y confiables, que tienen la capacidad juridica y administrativa para
manejar los fondos y ejecutar las actividades de manera transparente. La idoneidad también implica
la revisién de criterios de transparencia, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
garantizando que |a seleccion de la ESAL se realice de manera objetiva y ética.

La seleccién a través de un procesos competivivo de la Entidad Sin Animo de Lucro, permite a
CORPOCULTURA eligir a la ESAL que realmente puede aportar la experticia necesaria para la
ejecucion del convenio, siendo pertinente resaltar que la idoneidad y experiencia son criterios que
facilitan la toma de decisiones informadas, asegurando que el convenio de asociacion cumpla con
las expectativas de calidad y alcance para el beneficic de la comunidad, lo cual es el objetivo
primordial de la contratacién estatal.

Es por ello que para la ejecucion de presente convenio de asociacion se requiere contar con:

Una ESAL gue cuente con mas de cinco (06) afios de experiencia en el sector cultural y artistico, que
este conformada por personas con experiencia en desarrollar y/o ejecutar actividades culturales yio
artisticas enfocadas en componentes expositivos, creacion artistica y formacién artistica, que
puedan aportar con su experticia el logro de las diferentes actividades en cabeza de
CORPOCULTURA con eficiencia y calidad.

Por lo expuesto se requiere la suscripcion de Convenio de Asociacién con una entidad sin animo de
lucro a través del presente proceso de seleccidn.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES.
21. TIPOLOGIA:

La suscripcion de este convenio se sujeta a los reguisitos y formalidades que exige la Ley para la
contratacidn entre los particulares, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucidn Politica, cuya suscripcion se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017
articulo 5, el articulo 96 de la Ley 489 de 19388, reglamentario del articulo 355 Constitucional.

El Decreto 092 de 2017, dispone una serie de reglas para las contrataciones que se realicen entre
entidades publicas y las entidades sin animo de lucro (ESAL), para el presente proceso de seleccion
se aplicard lo dispuesto en lo sefialado en su articulo 5, tratdndose de un CONVENIO DE
ASOCIACION por medio del cual la Corporacién de Cultura y turismo de Armenia, busca lograr sus
cometidos y funciones legales dentro de los cuales se encuentran |os asignados por el decreto 089
de 2004, el Acuerdo Municipal No. 287 de 2023 "Politica Pablica Cultural del Municipio de Armenia
2023 - 2032 “Arte y Patrimonio’, |a ley 715 de 2001 y demas normas aplicables.

Es pertinente precisar que para la suscripcion del Convenio de Asociacion que requiere suscribir la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, la ESAL seleccionada debera realizar sus aportes en
ESPECIE con un porcentaje NO INFERIOR AL DIEZ PUNTO CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO
(10,55%) del valor total del convenio, lo que indica que se haga necesario la estructuracion del
presente proceso competitivo, conforme lo sefiala el decreto 092 de 2017 en su articulo 5,

Adicional a la actividad conjunta de caracter presupuestal que deben realizar tanto Corpocultura como
la ESAL seleccionada, respecto de los aportes, entiéndanse estos en dinero y/o en especie, se
requiere de manera esencial que la entidad privada sin animo de lucro cuente con una reconocida
IDONEIDAD, una amplia EXPERIENCIA, una ESTRUCTURA ORGANICIONAL y una buena
REPUTACION, esto con el fin de garantizar el cumplimiento de objetivos comunes, y el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones de la CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA.

Es asl como se requiere que la ESAL, participe en la ejecucién del Convenio, a través de su
experiencia técnica, idoneidad y aportes, convirtiéndose para la entidad estatal en un socio
estratégico en la ejecucion del objeto del convenio, el cual se requiere para el cumplimiento de las
funciones asignadas por la Ley a la Corporacién, realizando entre ambos actividades conjuntas
interpretadas de orden presupuestal, técnicas, operativas, administrativas, de coordinacion, de
gestion y de seguimiento.

2.2. OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA
LA REALIZACION DE TRES (03) CAMPANAS DE CULTURA CIUDADANA ORIENTADAS A LA
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDIANTE EL USO DE LAS ARTES
ESCENICAS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA. "

2.3. IDENTIFICACION EN LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con el numeral 1° del Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica que
se debe sefialar la descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del convenio,
identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, y segun las descripciones anteriores, seria el
siguiente;

Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 93140000 ' Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141700 | Cultura

NOTA 1: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de establecer
un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso de seleccion; no se constituye en un
requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes teniendo en cuenta la modalidad
de seleccion del futuro asociado.
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NOTA 2: Identificacién del Plan Anual de Adquisiciones: La Corporacién de Cultura ¥ Turismo
certifica que la presente adquisicion, corresponde a una necesidad que se encuentra plasmada en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado en la Plataforma del SECOP |, bajo
los codigos (s) UNSPSC relacionados anteriormente

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio serd por
SESENTA (60) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha de inicio transaccional establecida
en el aplicativo SECOP Il, y en todo caso no podra superar la vigencia 2026, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucitn del futuro convenio seré el municipio de Armenia
Quindio o donde se determine el lugar de ejecucion de las actividades conforme a las
especificaciones técnicas y a las indicaciones emitidas por parte del supervisor del contrato.

2.6 VALOR OFICIAL DEL CONVENIO: El valor total del Convenio se estima en CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.900.000),
compuesto por los aportes en dinero por parte de la CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA y los aportes en especie por parte de la ESAL, discriminados asi:

2.6.1. APORTES DEL CONVENIO:

2.6.1.1. VALOR DEL APORTE MAXIMO POR PARTE DE LA CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) soportados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 306 del 27 de julio del 2026, correspondiente a los rubros
Nro. 2.3.2.02.02.008.3301073.2024630010096.96290-12 ¥
2.3.2.02.02.009.3301073.2024630010096.96290-2 denominados “Otros servicios de artes
escenicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo - Servicio de circulacién artistica y cultural
- Mas oportunidades para el arte y la cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y
personales” expedido por la profesional universitaria de presupuesto y contabilidad de
CORPOCULTURA.

2.6.1.2. VALOR DEL APORTE MINIMO EN ESPECIE POR PARTE DE LA ESAL: CINCO
MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.900.000) discriminados asi:

VALOR UNITAR

CANTIDA : VALOR TOTAL
APORTES EN ESPECIE D 10 IVA g;cl_um IVA INCLUIDO
Elementos necesarios para el 3 $1.300.000 $3,900,000

montaje de espacios de frabajo.
3 Pendones, uno por cada eje
tematico (1. ARTE ¥ ESPACIO
PUBLICO, 2. RUTA MUSEISTICA, 3 $160,000 $480,000
3. CONTAMINACION A1:F14)
6 piezas digitales para la

promocién en redes sociales 6 $70,000 $420,000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 1 $1,100,000 $1,100,000
TOTAL APORTE ESAL $5,900,000

l |

NOTA 1: El monto establecido por parte a la LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA pordra variar (disminuir) conforme a la variacion del ofreciemiento por parte de los
participantes del proceso de seleccién que no podra ser, en todo caso y como ya se esteblecio, inferior
al 10,55 % del valor del contrato.

NOTA 2: La cuantificacién de los aportes en especie por parte de la ESAL debera justificarse y

soportarse con prueba siquiera sumaria con la presentacion de la oferta econémica y los demas
documentos requeridos por la Entidad para la adjudicacién del futuro convenio de asociacion, que en
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todo caso no podra superar los valores establecidos de manera unitaria por la Entidad conforme a los

estudios del sector del presente proceso de seleccion y que se describen a continuacién:

VALOR
NUMERO VALOR
ESTRATEGIA REQUERIMIENTO VALOR TOTAL
CAMPANAS ARTISTICA IHTER\'EDE{: s TECNICOS CANTIDAD | ,uirioie | UNITARI VA
IONES O Iva
INCLUIDO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Agrupacion Musical
del género urbano,
confarmada por tres |
(3) artistas con 1 7800000 | 7800000 |  sana000
minimo seis (6)
afios de trayectoria.
Agrupacion teatral '
conformada por tres |
(3) artistas
profesionales con 1 Ta00000 7800000
amplia experiencia 7600000 I
I'"_'f} &n procesos
Intervencion comunitarios. :
musical urbana Agrupacion teatral |
itinerante conformada por tres |
basada en los (3) artistas
ritmos del Hip- profesionales con ! 7800000 | 7800000 | 454000 |
Hop y el Rap. mas de 10 afios de i
| Se ejecutaran trayectoria. i
| puestas en CPERADOR |
| BsCEna con TECNICO Y
| beats y letras LOGISTICO: |
| originales Persona natural con
| alusivas al experiencla
PATRIMONIO: ;
Campafaq; | Culdadodelo qumtaqa d;'ﬁ 1 2500000 | 2500000 | 2500000
Consaivatitn colective. La minimo seis (06)
de propuesta ’“EE‘“ ;U""'“t [
incluye un operador logistico
esculturany | comeonentede | ol g e A apaare |
blenes interaccion intervenciones IrENG G SYer |
culturales. “dc 8l directa, culturales urbanas Coguﬁﬂ;rﬂ:sﬁﬂﬁ =
Reconocimient onde se !
valoraclia invitard a la ARTISTICO: |
/I patrimonio comunidad a Profesional titulado |
material & participar en areas aristicas -
inmaterial, activamente {artes escenicas, 1 | 4000000 | 4000000 | 4000000
g construyendo visuales, musicales) |
pequefias imas o afines, con {
gjustadas al especializacion en 1
ritmo de la | Gestién Cultural —p— ..}
escena, | TECNOLOGOD EN .
fomentando la COMUNICACION:
co- Persona natural con [
responsabilidad titulo tecnologico en 1 2866007 2006967 2965657 |
a traves de comunicacion !
lenguajes publicitaria ' N
populares y APOYOD
emocionales, LOGISTICO: Dos
(02) persona
naturales de apayo
logistico, con
experiencia minima 2 3000000 3000000 3000000
de dos (02) afios en
apoyo logistico de
eventos ylo
actividades
culturales o

EQUIPO MINIMO REQUERIDO POR INTERVENCION

ESCENOGRAFIA Y UTILERIA
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Elementos
necasarios para el
montaje de
espacios de trabajo:
CAMPARNA 2:
Incluye disefio de
vestuario lematico,
I:E'funnanm -'_1 magquillaje de
callejero a cargo caraclerizacion,
de una utileria escénica 3 3900000 3900000 3900000
Erﬂﬂ;?m o adaptada al entorno
especi urbano. |
teatro popular y CAMPANA 3: EI
humar critico. La equipo contara con
p:ﬂm an vestuario
_ Bescena aspecifico,
visibilizara de maquillaje, utileria
mar::: :::Ea y de alto impacto
isual.

VIVE LOS oferta de e ')
VLS sl missss SONIDO Y AUDIOVISUALES -
Cem MEB&!: y las conductas Elementos
Reconocere | Problematicas Once (11) sl bibia
incrementar g5 pubian inte l:' puEste an

prasentar, Erenenos funcionamiento del
las visitas a los Itanalandi ol culturales urbanas :
clos ‘rp& ando al _ﬁumdu ¥
m‘ ulpm' . ciudadang audiovisuales: 4
; desde la ironia Cabinas Activas de
constructiva Minimao 10
para generar Pulgadas, 4
autorregulacion Microfonos, 3
sin recurrira la Piafas, Cables de
imposicion conexian y
normativa. extensiones de
energia electrica, 1
Saxofén, 1 Guitarrs, 33 7150000 7150000 7150000
Percusion.
Intervencién de Tahh_a: con
teatro social y capacidad de
comunitario an procesamiento de
formato de focryde. 5
e reproduccion, -.
imntuﬁ Dispositivos para fa i
¢ | rapreccuccion de
mma: i beats con la
e aplicacion Groove a
mn&‘m“::ﬁﬁﬂ fraves de tablet,
ciudadana y Procesador Vocal
_ construccion de Zoom V3
oot | oot | ooesan [ S
E, GESTION transformando s ofesional
AMBIENTAL Y ol esracio culturales urbanas pr DLS: Rﬁ& 850
CONCIENCIA | pablico en un Capacling'di
ECOLOGICA: aula abierta rabiacitn 6n Ful
Cl'i“ﬁ"-‘-‘;ﬂ el microfono externo.
ammztaloda Software de
Edicion Audiovi
nuestras Lcrn:;sign:v.m"lua] 1 1523333 1523333 1823333
acciones diarias Equipu de computa,
Yy se promueve para la realizacion
el raspftn por el Tres (3) videos
m‘:‘: “::;D conceptuales y de
partido. memoria (1 por
cada tematica) con
una duracion
aproximada de |
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cinco (5) minutos
cada uno, editados
¥y exportados en
resolucion Full HD
(1920x1080p), listos
para plalaformas
digitales y registro
fotografico de alta
calidad técnica que
caplure una
muestra
representativa de
las intervenciones.

INSUMOS ADICIOMNALES [ALIMENTACION Y BEBIDAS)

El contratista
debera,
proporcionar
insumos de
alimentacion e
hidratacién a sus
colaboradores

33

1980000

1880000

1580000

ENTREGABLES (productos)

3 Pendones, uno
por cada eje
tematico (1.
Patrimonio:

Conservacion de

monumentos,
esculluras y bienes
culturales.

Reconocimiento y

valoracion del
patrimonio material
e inmatenal, 2. Vive
los Museos.
Reconocer &
incrementar las
visitas a los
espacios museales,
3. TURISMO
RESPONSABLE,
GESTION
AMBIENTAL Y
CONCIENCIA
ECOLOGICA)

4800000

4800000

I
|
4300000 :
I

Disefio y
Produccion de
Plezas digitales
Flayers, reel yio
camusel con
registros
fotograficos, sobre
las 3 campanias,
para la promocidn
en redes sociales

4200000

4200000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

4533333

4533333

4533333

TOTAL

$55.853.333

Cabe mencionar que el presupuesto asignado para esta campafia sera distribuido segun los
parametros definidos para la convocatoria y que actualmente cuenta con un presupuesto
programado que se ajusta y cubre el promedio arrojado por las cotizaciones de $55.853.333., toda

vez que se tiene programado que las ESAL participantes aporten como minimo $5.200.000 y la
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entidad programo disponibilidad presupuestal hasta por un monto de cincuenta millones de pesos
$50.000.000.
2.7. DESEMBOLSO DE LOS APORTES

2.7.1 LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, conforme al monto de sus
aportes realizara el desembolso de los aportes realizados en dinero a la entidad sin animo de lucro
(ESAL) de la siguiente manera;

UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al treinta y tres punto treinta y tres por ciento (33,33%)
del valor total del aporte, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de actividades
previo visto bueno de la supervision, respecto al cumplimiento total de “minimo once (11)
intervenciones artisticas conforme a los requisitos técnicos establecidos y correspondientes a cada
una de las campafias (Campana 1: (Patrimonio) Conservacién de monumentos, esculturas y bienes
culturales. Reconocimiento y valoracién del patrimonio material e inmaterial, Campana 2: (Vive los
museos) Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales y Campafa 3:( Turismo
Responsable, Gestion Ambiental y Conciencia Ecolégica) ™.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: correspondiente al treinta y tres punto treinta y tres por ciento
(33,33%) del valor total del aporte, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de

actividades previo visto bueno de la supervision, respecto al cumplimiento total de “minimo once
(11) intervenciones artisticas, conforme a los requisitos técnicos establecidos y correspondientes a
cada una de las campafias (Campafa 1: (Patrimonio) Conservacién de monumentos, esculturas y
bienes culturales. Reconocimiento y valoracion del patrimonio material e inmaterial, Campafa 2:
(Vive los museos) Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales y Campana 3:(
Turismo Responsable, Gestion Ambiental y Conciencia Ecolégica).

Y UN ULTIMO DESEMBOLSO: correspondiente al treinta y tres punto treinta y tres por ciento
(33,33%) del valor total del aporte, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de
actividades previo visto bueno de |a supervisién, respecto al cumplimiento total de "minimo once
(11) intervenciones artisticas, conforme a los requisitos técnicos establecidos y correspondientes a
cada una de |as campafias (Campaiia 1: (Patrimonio) Conservacién de monumentos, esculturas y
bienes culturales. Reconocimiento y valoracion del patrimonio material e inmaterial, Campafia 2:
(Vive los museos) Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales y Campana 3:(
Turismo Responsable, Gestién Ambiental y Conciencia Ecolégica) y al recibido a satisfaccién
por parte del supervisor de |os entregables requeridos con la celebracién del proceso y que se enlistan
a continuacion:

- Tres (3) videos conceptuales y de memoria (1 por cada tematica) con una duracitn
aproximada de cinco (5) minutos cada uno, editados y exportados en resolucién Full HD
(1920x1080p), listos para plataformas digitales y registro fotografico de alta calidad técnica que
capture una muestra representativa de |as intervenciones.

. Todas las actividades contaran con el despliegue visible de la imagen corporativa de
Corpocultura, coordinando con la oficina de comunicaciones de la entidad para la pauta y difusion de
los clips audiovisuales resultantes.

= 3 Pendones, uno por cada eje tematico (1. Patrimonio: Conservacion de monumentos,
esculturas y bienes culturales. Reconocimiento y valoracién del patrimonio material e inmaterial, 2
Vive los Museos. Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales, 3. TURISMO
RESPONSABLE, GESTION AMBIENTAL Y CONCIENCIA ECOLOGICA).

. Disefio y Produccién de (06) seis piezas digitales Flayers, reel y/o carrusel con registros
fotograficos, sobre las 3 campafas, para la promocion en redes sociales.

PARAGRAFO 1: Para los tres desembolsos la ESAL debera presentar certificado de paz y salvo de
seguridad social y parafiscales, previo visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control.

PARAGRAFO 2: Todos los desembolsos procederan unicamente previo visto bueno del supervisor
del convenio respecto del cumplimiento parcial o total segun corresponda.

PARAGRADO 3: Los desembolsos se realizaran mediante transferencia electrénica a la cuenta que
la entidad sin animo de lucro determine para tal fin, previa presentacion expedida por su revisor fiscal,
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contador o representante legal en la que certifique que se encuentra al dia con el pago de los aportes
relativos al sistema de seguridad social integral en pensién y salud, asi como los propios del SENA,
|.C.B.F y Cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO 4: En caso que los recursos inicialmente comprometidos por la Corporacion de Cultura
y Turismo de Armenia, no sean utilizados en el desarrollo de la ejecucion del Convenio, estos seran
liberados oportunamente,

PARAGRAFO 5: Las ESAL gque se encuentren obligadas a facturar electronicamente, deberan
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
desembolso, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020,

2.7.2 LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: realizara la entrega del cien por ciento (100%) del valor
de sus aportes considerados en especie en la ejecucién del contrato, conforme a la necesidad y los
requerimientos establecidos por parte del respectivo supervisor, quien verificara la entrega &
instalacion de los mismos a partir de la fecha de inicio transaccional establecida en el aplicativo
SECOP |, par tal efecto la ESAL presentara prueba siquiera sumaria de la entrega y puesta a
disposicion de sus aportes, para lo cual se dera constancia de dicha situacién en los respectivas
informes de actividades, informes de ejecucion presupuestal, y en las actas de supervicién en las que
consta la entrega al 100% del valor total de los aportes una vez finalizado el plazo de ejecucion del
rescepclivo convenio,

2.8. CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS
2.8.1. REQUISITOS MINIMOS:

Para esta vigencia, y en cumplimiento con la Politica Publica de Cultura, El Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Armenia con Mas Oportunidades”, y el Plan de Accién de Corpocultura,
desarrollara tres (3) campanas de Cultura Ciudadana durante un periodo de dos (2) meses en plazas,
parques, calles peatonales e instituciones educativas del sector publico priorizadas utilizando dos
metodologias artisticas diferenciadas pero complementarias: la masica urbana y el teatro popular; los
temas a tratar son:

Patrimonio:

Campaiia 1: Conservacién de monumentos, esculturas y bienes culturales. Reconocimiento y
valoracion del patrimonio material e inmaterial.

+« Enfoque Social: Sensibilizar sobre el valor del arte publico, la conservacion de monumentos,
esculturas, paraderos y obras urbanas, restaurando el vinculo emocional entre la ciudadania y el
patrimonio simbolico de Armenia.

= Estrategia Artistica: Intervencion musical urbana itinerante basada en los ritmos del Hip-Hop y
el Rap. Se ejecutaran puestas en escena con beats y letras originales alusivas al cuidado de lo
colectivo. La propuesta incluye un componente de interaccién social directa, donde se invitara a
la comunidad a participar activamente construyendo pequefias rimas ajustadas al ritmo de la
escena, fomentando la co-responsabilidad a través de lenguajes populares y emaocionales.
Frecuencia y Duracién: Once (11) intervenciones culturales urbanas

« Ficha Técnica en Escena: Tres (3) artistas del género urbano con reconocida trayectoria. Uso
de herramientas tecnolégicas y acusticas avanzadas: beats digitalizados mediante la aplicacion
Groove Pad a través de tablet, procesador vocal Zoom V3, instrumentacion en vivo (saxofén,
guitarra y percusion) y dos (2) cabinas amplificadas para garantizar la cobertura sonora en
espacio abierto.

Vive los Museos;

Camparnia 2: Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales
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La campafia "Vive los Museos" busca fortalecer el reconocimiento de los museos de Armenia como
escenarios fundamentales para la preservacion del patrimonio, la construccion de memaoria colectiva,
el accese al conocimiento y la formacién de ciudadania.

Aunque la ciudad cuenta con una importante oferta cultural, aun existe el reto de incrementar la
apropiacion de estos espacios por parte de la comunidad. Promover su visita permitira acercar a
nifios, jovenes, adultos vy turistas a la historia, el arte, la ciencia y las expresiones culturales que
fortalecen la identidad del territorio y contribuyen al desarrollo social.

En Armenia funcionan cinco espacios museales articulados a la Red Departamental de Museos: el
Museo del Oro Quimbaya, la Casa Museo Musical del Quindio, el Museo de Arte de Armenia y del
Quindio (MAQUI), el Museo de Arte Religioso Jesus Martinez Vargas y el Centro de Interpretacion de
Saberes y Oficios Artesanales. Lugares vivos, dinamicos y accesibles para todos.

» Enfoque Social: Incremento a las visitas a los museos fortaleciendo la participacion cultural, la
educacion permanente, el turismo cultural, el sentido de pertenencia y a la consolidacidn de
Armenia como una ciudad que reconoce y valora su patrimonio material e inmaterial,

= Estrategia Artistica: Performance callejero a cargo de una agrupacién especializada en teatro
popular y humor critico. La puesta en escena visibilizara de manera Iudica y reflexiva la oferta de
algunos museos y las conductas problematicas que se puedan presentar, interpelando al
ciudadano desde la ironia constructiva para generar autorregulacién sin recurrir a la imposicion
normativa,

* Frecuencia y Duracién: Once (11) intervenciones culturales urbanas

» Ficha Técnica en Escena: Agrupacién teatral conformada por tres (3) artistas profesionales con
mas de 10 afios de trayectoria. Incluye disefio de vestuario tematico, maquillaje de
caracterizacion, utileria escénica adaptada al entorno urbano y una cabina amplificada portatil de
minimo 10 pulgadas para la reproduccion de la banda sonora del performance.

Turismo Responsable, Gestion Ambiental y Conciencia Ecolégica:
Campana 3:

» Enfoque Social: Promocion de practicas responsables en el turismo. Manejo de residuos,
proteccién del paisaje y consumo responsable,

» Estrategia Artistica: Intervencion de teatro social y comunitario en formato de performance
tinerante. La metodologia se centra en procesos de sensibilizacion ciudadana y construccion de
memoria colectiva, transformando el espacio publico en un aula abierta donde se cuestiona el

impacto ambiental de nuestras acciones diarias y se promueve el respeto por el entorno
compartido.

« Frecuencia y Duracién: Cnce (11) intervenciones culturales urbanas

« Ficha Técnica en Escena: Agrupacion teatral conformada por tres (3) artistas profesionales con
amplia experiencia en procesos comunitarios. El equipo contard con vestuaric especifico,
maquillaje, utileria de alto impacto visual y una cabina amplificada auténoma de minimo 10
pulgadas para soporte sonoro.

2.8.2. CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION

1. Metas de Cobertura y Frecuencia: Ejecucion de un total de 33 intervenciones culturales
urbanas (repartidas eqguitativamente en 11 intervenciones por cada una de las 3 tematicas)
durante tres meses en al menos tres instituciones educativas y tres (3) parques y/o espacios no
convencionales que determine Corpocultura. Cada intervencién tendra una duracion de cuarenta
(40) minutos de interaccion directa con el entornao.

2. Idoneidad de los Colectivos Artisticos: Seleccion e inclusién de agrupaciones y artistas de las

artes escénicas de la regién que acrediten contractualmente mas de seis (6) afios de reconocida
trayectoria en el campo del teatro popular y social.
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3. Componente Etico-Participativo: Las puestas en escena se guiaran por el principio de respeto
absoluto al ciudadano, evitando la ridiculizacién piblica o el sefialamiento directo. Al finalizar cada
performance, se habilitard un espacio de didlogo social liderado por facilitadores para consolidar
la reflexion e intemalizacién del mensaje.

4. Estrategia Audiovisual:

. Entregables:

Tres (3) videos conceptuales y de memoria (1 por cada tematica) con una duracién aproximada de
cinco (5) minutos cada uno, editados y exportados en resolucién Full HD (1920x1080p), listos para
plataformas digitales y registro fotografico de alta calidad técnica gue capture una muestra
representativa de las intervenciones.

Tres (03) Pendones, uno por cada eje tematico (1. Patrimonio: Conservacién de monumentos,
esculturas y bienes culturales. Reconocimiento y valoracién del patrimonio material e inmaterial, 2.
Vive los Museos. Reconocer e incrementar las visitas a los espacios museales, 3. TURISMO
RESPONSABLE, GESTION AMBIENTAL Y CONCIENCIA ECOLOGICA).

Disefio y Produccion de (08) seis piezas digitales Flayers, reel y/o carrusel con registros fotogréaficos,
sobre las 3 campafias, para la promocion en redes sociales.

5. Alineacién Institucional: Todas las actividades contaran con el despliegue visible de la imagen
corporativa de Corpocultura, coordinando con la oficina de comunicaciones de la entidad para la
pauta y difusién de los clips audiovisuales resultantes.

2.10. GRAVAMENES, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES:

Seinforma a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en el proceso contractual: Proceso
Competitivo, que los valores o precios de las propuestas u ofertas econémicas que elaboren para
participar en el proceso de seleccién, deberan incluir los descuentos que se relacionan a continuacion.
Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan con ocasién del convenio a ejecutar correran por
cuenta de la ESAL, y se encuentran debidamente regulados por los Acuerdo Municipales adoptados
por el Municipic de Armenia, los cuales gravan los contratos y/o convenios que suscriban las
entidades descentralizadas del orden municipal.

Estampilla, Tasa o Contribucién Porcentaje Unitario ForTc:tr;tlaju

Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del 1% si se trata de persona natural

articulo 160 del Acuerdo Municipal No. 229 | y los demas sera del 1.5% del
de 2021) valor total del pago

Estampilla Pro-Bienestar del Adulto Mayor

(Mumeral & del articulo 168 del Acuerdo 2% del valor total del pago

Municipal No. 229 de 2021)
o
Estampilla Pro-Hospital Departamental 3 ?"'ﬁ

Universitario del Quindio San Juan de Dios
(Numeral 8.5 Articulo 5 de la Ordenanza No. | 2% del valor total del pago
005 de 2005 - Entidades del Orden
Municipal)

Estampilla Pro-Justicia Familiar
(Articulo 7 del Acuerdo Municipal No. 262 del
2022)

2% del valor total del pago
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Estampilla, Tasa o Contribucion Porcentaje Unitario F“?:t:tlﬂ]“

Tasa Pro-Deporte y Recreacion
{Articulo 8 del Acuerdo Municipal No. 185 del | 2% del valor total del pago
2020)

Adicionalmente, se relacionan las cargas impositivas que se realizan a los contratos y/o convenios,
los cuales son establecidos por el Gobierno Macional y de acuerdo a las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente.

Concepto | Descripcién

Retencion en la | El establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo con
' fuente las responsabilidades tributarias asignadas en el RUT.

WA (lmpuesto al | El valor del producto o servicio debe tener IVA incluido,
Valor Agregado) excepto para los servicios artisticos de artes escénicas.

NOTA: La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, en ningan caso asumira el pago de los
impuestos anteriores, asi como los que por ley se deban imponer, los cuales estan a cargo de la
ESAL en su totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran
incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos. asl como el valor de las
polizas de garantia y demas gastos exigidos en el proceso de seleccién,

211 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Programa Presupuestal: “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”
Nombre del Proyecto: “Mas Oportunidades para el arte y la cultura en armenia”
Nombre de los productos: “Servicio de circulacion artistica y cultural”

Rubro Presupuestal: “2.3.2.02.02.009.3301073.2024630010096.96290-12"
“2.3.2.02.02.009.3301073.2024630010096.96290-2"

Nombre Actividades: “Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de
entretenimiento en vivo - Servicio de circulacion artistica y cultural -
Mas oportunidades para el arte y la cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales”

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del afio 1993 y conforme
a la disponibilidad presupuestal de la entidad para asumir el aporte antes referido y garantizar el
desembolso de las obligaciones econdmicas, derivadas del convenio a suscribirse, se ha solicitade
el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 306 expedido el dia 27 de julio
del 2026, por la profesional universitaria de presupuesto y contabilidad de CORPOCULTURA, por
valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE ($50.000.000.00), el cual se relaciona asi:

FECHA
Mo, DEL NOMBRE DEL RUBRO RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
CDP CDP
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Otros servicios de artes
escenicas, eventos
culturales y de
entretenimiento en vivo -
Servicios de circulacién | 2.3.2.02.02.009.330173300.20

artistica y cultural - Mas | 24630010096.96290_12
oportunidades para el
Arte y la Cultura en
Armenia - Servicios para
la comunidad, sociales y

27 de personales.

306 | julio del
2026 Otros servicios de artes
escenicas, eventos
culturales y de
entretenimiento en vivo -
Servicios de circulacion
artistica y cultural - Mas
oportunidades para el
Arte y la Cultura en
Armenia - Servicios para
la comunidad, sociales vy
personales,

$20.000.000

2.3.2.02.02.008.330173300.20

24630010096.96290_2 $30.000.000

TOTAL $50.000.000

2.12 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.12.1 OBLIGACIONES DE CORPOCULTURA:

1. Expedir el correspondiente registro presupuestal correspondiente al aporte en dinero
realizado por Corpocultura al Convenio de Asociacion.

2. Efectuar cumplidamente los desembolsos de los aportes, sefialados en el convenio para
cubrir el valor del mismo.

3. Desarrollar actividades conjuntas con la ESAL en la coordinacién, gestién y realizacion de
exposiciones artisticas en la Plazoleta de la Quindianidad, a través del apoyo institucional mediante
del personal técnico, la disponibilidad de informacién, documentacién, bases de datos de artistas y
de canales de comunicacion y difusidn de |la Corporacidn de Cultura y Turismo, para garantizar la
adecuada ejecucién de las actividades previstas.

4. La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, debera en conjunto con la ESAL y conforme a
la experiencia e idoneidad de la misma, realizar el analisis y seleccion de los artistas, comunidad
participante y talleristas que haran parte del proceso expositivo.

6. La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, deberd en conjunto con la ESAL realizar todas
las acciones necesarias para la produccién general, inauguracion y produccién pot abra en el marco
de las exposiciones que se realizaran en la Plazoleta de la Quindianidad,

6. Realizar el seguimiento al cumplirmiento del objeto del convenio a través dei funcionario encargado
de ejercer las labores de supervision.

7. \erificar a través del supervisor del convenio, el cumplimiento de los aportes en DINERO
realizados por la ESAL.
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8. Realizar el seguimiento y/o verificacion por intermedio del funcionario designado para
ejercer|a vigilancia ycontrol de la ejecucion del convenio, el cumplimiento frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud” pensién y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso deestar obligado a ello).

9. Verificar que la documentacion presentada por la entidad sin dnimo de lucro sea oportuna vy
cumpla con los requisitos legales, asi como el acatamiento de las condiciones técnicas y de calidad
exigidas.

10, Liguidar el convenio.

2.12.2 OBLIGACIONES DE LA ESAL
212.21 OBLIGACIONES GENERALES

1. La ESAL se obliga a guardar reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion
de las aclividades propias del convenio.

2, Preservar la conservacion del medio ambiente a través de la recuperacion de los espacios o
escenarios utilizados, con el fin de mitigar |a huella ambiental que se genera en este tipo de
actividades culturales

3. Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para la ejecucién del objeto
del convenio o de cualquier de sus actividades

4. Atender los requerimientos y/o sugerencias que realice el supervisor del convenio y que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto.

5. La ESAL se compromete a destinar los recursos aportados por la CORPORACION DE CULTURA
¥ TURISMO DE ARMENIA - CORPOCULTURA, unicamente para la ejecucién de las actividades y
acciones descritas en las especificaciones técnicas

6. La ESAL debera cumplir con el objeto del convenio, las especificaciones técnicas y las obligaciones
descritas en el estudio previo, la ficha tecnica, la propuesta presentada y deméas documentos que
hagan parte del proceso, los cuales para todos los efectos forman parte integral del convenio.

7.La ESAL debe custodiar y a |la terminacion del presente convenio devolver los insumos, suministros,
herramientas, inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicién, asi como todos aquellos
elementos y/o insumos que se generen durante la ejecucion del convenio

8. Debera suscribir el acta de Liguidacion del convenio y las modificaciones a las que hubiera lugar

9. La ESAL se compromete a cumplir con todas las reglas relacionadas con Derechos de Autor o
Conexos y CORPOCULTURA podra utilizar ilimitadamente los documentos o productos
desarrollados en virtud de este convenio, sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales
a favor del asociado y se daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y materiales
en que sea usado.

10. La ESAL debera presentar informe técnico y financiero sobre el cumplimiento total de las
actividades establecidas para efectos de realizar el primer y segundo desembolso, asi como presentar
informe final bajo los componentes técnicos y financieros evidenciando el cumplimiento del 100% de
la ejecucion del convenio, adjuntando los correspondientes soportes y evidencias, contratos, 6rdenes
de servicio, certificaciones, comprobantes de egreso, factura o su documento equivalente de los
recursos aportados por Corpocultura, de acuerdo con lo establecido en el convenio; de igual forma
presentar para el pago correspondiente, factura electrénica, RUT (tener en cuenta que el codigo esté
relacionado con la actividad) y certificacion de aportes frente al sistema de seguridad social ¥
parafiscales, expedida por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que la persona
juridica apoyada se encuentra al dia con estas obligaciones.
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11. La ESAL debera presentar informe de cumplimiento de los aportes en dinero comprometidos en
el presente convenio, con sus respectivos soportes y evidencias, con el fin de garantizar que sus
aportes fueron efectivamente ejecutados.

2.12.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

o Garantizar el disefio e implementacion y ejecucion de 33 intervenciones culturales urbanas
repartidas equitativamente en 11 intervenciones por cada una de las 3 tematicas en al menos tres
instituciones educativas y tres (3) parques y/o espacios no convencionales que determine
Corpocultura, asl como los servicios artisticos necesarios para el desarrollo de las actividades,
asegurando la entrega de los espacios en condiciones adecuadas de orden y limpieza.

2. Garantizar la produccion y entrega de tres (3) videos conceptuales y de memoria (1 por cada
tematica) con una duracién aproximada de cinco (5) minutos cada uno, editados y exportados en
resolucién Full HD (1920x1080p), listos para plataformas digitales y un Registro fotogréfico de alta
calidad tecnica que capture una muestra representativa de las intervenciones.

3. Garantizar la visibilizacion de |la imagen institucional de la Corporacién de Cultura y Turismo
de Armenia y coordinar con el 4rea de comunicaciones de la entidad, la estrategia de difusion y
promocion de los clips audiovisuales resultado de la campafia.

4. La Esal conforme a su experiencia e /doneidad en el sector artistico local basada en el
portafolio de artistas existente en la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, seleccionara,
dentro del marco de la imparcialidad, los artistas locales que deberan participar en los eventos que
se programen, para asegurar una efectiva participacién y circulacién artistica.

5. Presentar un documento sintesis en el dltimo informe de actividades, detallando la poblacion
atendida durante la ejecucién del contrato, segmentada por ciclo vital, grupo poblacional, sexo vy
comunas atendidas, nimero de artistas beneficiados, niumero de empleos generados, entre ofros
indicadores y diligenciar e imprimir el formato de Consclidado de Poblacién Atendida.

6. Fara efectos de desembolso, presentar factura electronica, RUT, informe de actividades con
evidencias fisicas y digitales (fotografias y videos), asl como certificacién de cumplimiento de aportes
al sisterma de seguridad social y parafiscales, expedida por el representante legal o revisor fiscal.

NOTA 01: En caso que la ESAL no ejecute todos los dineros aportados por CORPOCULTURA para
el cumplimiento de los requerimientos técnicos y demas actividades objeto de este convenio, y que

por consiguiente no exista evidencia ni soporte financiero, estos seran liberados a favor de
CORPOCULTURA.

NOTA 2: La ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, efectuara con: Eficiencia;
Ofreciendo, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo-beneficio,
maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzado el mayor grado de
satisfaccidn de las necesidades de la poblacion beneficiaria. Eficacia: De acuerdo con su
conocimiento y experticia conoce y domina metodologias y procedimientos, que resultan ser los mas
adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio.
Economia: Ejecutara el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de
los estrictamente necesarios y aprobados por los supervisores del convenio, cumpliendolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos. Gestion del Riesgo: En virtud de su experticia y experiencia
en el desarrollo de este tipo de actividades, reducira a posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debido desarrollo del objeto.

2,13DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

La vigilancia y control del convenio que se suscriba, se realizara por la Técnico Operativo Codigo 314
- Grado 15 adscrita a la Division de Eventos de CORPOCULTURA, o por quien hagan sus veces y/o
quien sea designado mediante oficio, las cual ejercera la supervision técnica, administrativa,
financiera y contable.

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVENIO

Conforme Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, mediante el cual se establece el deber
de andlisis de las entidades estatales, la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, consulté el
historial de contrataciones anteriores, los precios del mercado actual, las especificaciones y
caracteristicas técnicas minimas requeridas, los valores establecidos, los impuestos, tasas vy
contribuciones que debe asumir la ESAL en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema
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general de seguridad social y aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir
la ESAL para elaborar y presentar su propuesta, asi como todos aquellos gastos propios derivados
de la ejecucidn del convenio.

Para determinar el valor total del convenio, se solicitaron dos cotizaciones a Entidades Sin Animo
de Ichro (ESAL) cuyos objetos sociales se encuentran directamente relacionados con el objeto y
actividades a desarrollar en el marco del presente Convenio, como describe a continuacién

- FUNDACION ARTE - ECO
- CORPORACION AUDIOVISUAL - KYMERA
- ONG COMUN - UNIDAD

De las anteriores solicitudes, fueron radicados tres (03) cotizaciones, |as cuales hacen parte integral
dg los Estudios Previos y del Sector del presente proceso, considerando CORPOCULTURA, que las
mismas se ajustan a sus reguerimientos, ya que las actividades y productos en ellas descritos,
cumplen con el minimo de caracteristicas requeridas, ademas se evidencia la idoneidad en la
actividad de las personas juridicas (ESAL).

PROMEDIO PARA EFECTOS DE ESTABLECER EL APORTE EN DINERO POR PARTE DE LOS
ASOCIADOS:

REQUERIMIENTOS TECNICOS

CAN

KIMERA

valores

unitario
s

VALOR
UNITARI
O VA

COMUN

UNIDAD

valores

unitario
B

VALOR
UNITARI
OIva

ARTE
ECO
VALOR
UNITARI
O

VALOR
UNITARI
O IVA

VALOR
PROMEDI
o

FERSONAL MINIMO
REQUERIDO

PATRIMONIO:
Campana 1;
Consarvacién de
monumentos,
esculturas y
blenas
culturales,
Reconocimiento
y valoracion del
patrimonio
material e
Inmaterial,

AGRUPACIONES
ARTISTICAS: dos
(02) del drea de
teatro y una (01) del
area de mosica del
gé&nero Hip Hop y
Rap, conformadas
cada una por minimo
tres (03] artistas y
contar con minimo
sais (06) afios de
trayectoria
canificada

7600000

22800000

7800000

23400000

8000000

24000000

23400000

OPERADOR
TECNICO ¥
LOGISTICO:
Persona natural con
expenencia
acreditada de minimo
seis (08) meses
como operador
logistico yio en
operacion ténica de
avantos cullurales.

2400000

2400000

2500000

2500000

2600000

2800000

2500000

COORDINADOR
ARTISTICO:
Profesional fitulado
&n areas artisticas
{artes escenicas,
visuales, musicales)
o afinas, con
especializacion en
Geastion Cultural,

3500000

3800000

4000000

4000000

4200000

4200000

4000000

TECNOLOGO EN
COMUNICACION:
Persona natural con
titulo tecnologico en
COHMUMNICECIaN
publicitaria.

Joooog

3100000

3000000

3000000

2800000

2800000

2968667
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APOYD LOGISTICO:
Dos (02) persona
naturales de apoyo
logistico, con
experiencia minima
de dos (02) afios en
apoyo logistico de
avenios ylo

1600000

J200000

1500000 | 3000000

1400000 | 2800000

3000000

actividades culturales
ESCENOGRAFIA Y
UTILERIA (EQUIPC
MiNIMO
REQUERIDO POR
INTERVEMCION)

ESCENOGRAFIA Y

UTILERIA

necesarios para el 3
montaje de espacios

Elementos

de trabajo.

1200000

3600000

1300000 | 3900000

1400000 | 4200000

3800000

SONIDO Y
AUDIOVISUALES

VIVE LOS
MUSEOQS:
Campata 2:
Reconocer e
Incrementar las
vigitas a los
espacios

museales.

Elementos
necesaros para la
puesta en
funcionamienta del
sonida y
audiovisuales: 4
Cabinas Activas de
Minimo 12 Pulgadas.
4 Microfanos, 3
Pisfias, Cables de
conexian y
extensiones de
energia electrica, 1
Saxofen, 1 Guitarra,
Parcusion.

TURISMO
GESTION

RESPONSABLE,

AMBIENTAL Y

CONCIENCIA

ECOLOGICA:
Campana 3.

Tablet con capacidad
de procesamiento da
datos y de
reproducclon,
Dispositivos para la
repreocuccion de
beats con la
aplicacion Groove a
traves de tablet,
Procesador Vocal
Zoom V3

TECNOLOGIA

33

GE00000

200000

600000

250000

8250000

7150000

Camaras
profesionales o
DLSR con capacidad
de grabacidn en Full
¢ superor, con
microfono externo.
Software de Edicion
Audiovisual
Profesional . 1

INSUMOS
ADICIONALES

BEBIDAS)

Equipo de computo,

(ALIMENTACION Y

El contratista debara,
proporcionar insumos
de alimentacién e

hidratacion a sus

3

1450000 | 14

50000 | 1520000

1520000

1600000

1600000 |

1523333

50000

1650000 | 60000

1880000

70000

2310000

1980000

colaboradores
ENTREGABLES

{productos)

3 Pendones, uno por
cada eje tematico (1
ARTE ¥ ESPACIOD
PUBLICO, 2. RUTA
MUSEISTICA, 3.

140000

420000 160000

480000 180000

540000 |

480000

CONTAMINACION
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AVF14)

6 plezas digitales |
sobre las 3
campafias, para la 8 E0000 360000 70000 420000 BOOOO 480000 420000
promocitn an rades
sociaies

GASTOS ADMINISTRATIVOS 1 4300000 | 4300000 | 4500000 | 4500000 | 4800000 | 4800000 -$5~33333‘

NOTA 1. Conforme al resultado de |as anteriores cotizaciones y al estudio del sector realizado, se
establece como valor oficial del Convenio de Asociacion que se pretende celebrar con una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL), en la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.900.000).

NOTA 2: De acuerdo a lo anterior y las condiciones técnicas establecidas en el presente estudio
previo, los interesados dentro de la oferta economica deberan relacionar los valores unitarios por
ITEM y/o ACTIVIDAD, discriminando las actividades y valores que seran financiados con los aportes
de la ESAL y cuales con los aportes de CORPOCULTURA, se aclara que en ningtin caso los valores
establecidos para los aportes de Corpocultura podran superar el valor promedio unitario establecido
por la entidad en el estudio del sector, de hacerlo se rechazara la oferta.

NOTA 4: El valer ofertado por cada ESAL, correspondera a la sumatoria del valor de los INTEMS
sefialados en el cuadro anterior y el resultado de dicha sumatoria, sera el valor de la propuesta. Lo
anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar correccién aritmética, cuando asi lo
considere necesario.

NOTA 5: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, conforme a sus aportes en DINERO, no
desembolsara sumas superiores a las promediadas en el estudio del sector en cada uno de los ITEMS
donde se relacionan las actividades requeridas, en caso que se requiera el desembolso superior a
estos topes en cualquiera de los ITEMS, se debera contar con una justificacién técnica y/o financiera
debidamente aprobada por el supervisor, pero en ningln caso se desembolsara un valor superior a
la totalidad del aporte realizado por la Corporacién de cultura y turismo de armenia, debiéndose
realizar la respectiva conciliacidn contable entre los distintos ITEM, para asegurar que la informacién
financiera sea precisa, esté completa y los saldos coincidan.

NOTA 6: Para la presentacion de la oferta y ejecucién del convenio, los oferentes deberan tener en
cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo y estudio del sector, ya
qgue seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar seleccionado dentro del presente proceso.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestaos,
retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién del convenio, son de
cargo exclusivo de la ESAL.

NOTA 7: El estudio del sector se encuentra en documento separado y hace parte integral del estudio
previo.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
La Ley 489 del afio 1.998, articulo 96 reglamento lo siguiente:

‘Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios seflalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley,
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Polilica, en ellos se determinarég con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, apories, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun”. (NEGRILLA'Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO)".
Es asl como el Gobierno Nacional expide el Decreto 092 de 2017, con el fin de reglamentar la
contratacién entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, en cumplimiento del
articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.

El Decreto 092 de 2017, contempla a su vez, las reglas para las contrataciones que realicen las
entidades estatales con las ESAL, especialmente de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2 del Decreto
ibidem:

ARTICULO 2°. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrifal y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reiina las siguientes condiciones.

fa) Que el objeto del contrato comresponda directamente a programas y actividades de interés
puablico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el mvel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en sitluacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad éthica colombiana;

{b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto de!l contrato, y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requerdos para la
eslfrategia y politica del plan de desarollo obhjeto de la contratacidn, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratation con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de las recursos pablicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamenlos.

La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital v municipal que contrate bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacidn con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida_idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra

d rila n de otorgar esta autorizacion.{negrita v subrayado fuera de texfo).

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva
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Ahora bien, dando alcance y conforme a lo establecido en Concepto C-1618 del 2025, emitido por la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICAZ, existen dos (2) eventos a través de los
cuales la Entidad Estatal puede suscribir acuerdos contractuales con una o varias ESAL:

3) LOS CONTRATOS DE COOPERACION, del articulo 355 de la Constitucion Polftica con el
fin impulsar programas y aclividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los

planes seccionales de desarmollo.

OBJETO Y ALCANCE: Los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica tienen como objeto
promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion,
siempre que estén previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una
contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre ésta v la
ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran, en Gltimas, los sectores de este tipo de acciones
de fomento. Para celebrar estos contratos, segin lo establece el articulo 3 del Decreto 092 de 2017,
por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitive para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista.

4) LOS CONVENIOS DE ASOCIACION, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

OBJETO Y ALCANCE: Los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas
particulares para el desarrollo nto de actividades relacionadas con los cometid
funciones asignadas a aguellas conforme a |la Constitucién y a la Ley En estos convenios
existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucién del convenio. De todos modos, la
entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. El convenio de asociacion no es conmutative y por tanto, la entidad no instruye al contratista
para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con &l para el cumplimiento
de objetivos comunes.

Ahora bien, frente a la descripcién de los dos eventos y para efectos de la escogencia del futuro
contratista resulta necesario establecer que la celebracién del contrato nos remite a aquellos en los
que ambas parte buscan el desarrollo de un fin comin como lo son “los convenios de asociacién” y
no de una contraprestacion por la adquisicion de un bien o un servicio "contrato de cooperacion”, en
el entendide que: (...) mientras el contrato es un verdadero acuerde de voluntades productor de
efectos juridicos. en el gue los sujetos de di o intervienen en la relacidn juridi al y acu
il disimiles y contrapuestos., puede afi g que el conveni bién un ocio

juridico _gque involucra una expresion de voluntades y genera efectos juridicos creadores,
modificatonos y extintivos de una o varias obligaciones, pero que, por contraste, se da con &l dnimo
de obtener |a realizacion de fines comunes a ambas partes involucradas. Esta tesis ha sido de recibo
tan n sede de /a docinina extranjera como en sede de la jurisprudencia nacional, llegandose

efectuar distinciones enfre el negocio juridico administrativo de colaboracion (satisfaccion de

necesidades opuestas) y el negocio juridico administrativo de cooperacion (satisfaccidn de
necesidades convergentes).

De ofro lado, los convenios de asociacién ‘[...] Tienen como finalidad gue la enti estatal
cualguiera gue sea su naturaleza administrativo, ien_con nas_juridicas
articulares para el desarollo conjunt vidades relacion con los cometi funciones
asignadas a aguellas conforme a la Constituci ala Ley’( Con el 3 de septiembre de 2019,

con radicado No. 2201913000006512.]. De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la

Ley 489 de 1998, en estos convenios debe determinarse “con precisién su objeto, término.
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos gue_se consideren

? hitps;//relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-161 B-de-2025/
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erinentes”. Dentro de eslos elementos se resalta la exigencia de aportes, gu e inferpretarse en
el senlido de que las ESAL deben realizar apories a los convenios que suscriban, los cuales pueden
ser en din en porceniajes inferiores o superiores al treinta por ciento (30 o en especie, o
cuales de rvir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion.

n estos convenios no exisle contraprestacion o pa sino aporfes. los cuales estan dingidos
xclusivamente, a lograr | cucion del convenio no a remunerar la aclividad o acluaciones de!
asociado, De todos modos, la entidad de elantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior
al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio v se reunan requisitos de indole objetiva que

permitan determinar que ninguna otra ESAL pueda desarrollar el objeto contractual determado para
el proceso de seleccidn,

Es decir, segun |a_normativa aplicable, tal como lo indicé esta Agencia en la "GUIA PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRQO ¥ DE RECONOCIDA
IDONEIDAD", el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 "[...] busca reconocer el esfuerzo de la ESAL

[para consequir recursos propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las

Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla_de competencia
cuando aporta 30% o m. los recursos regueridos”.

Sin embargo esta no es la tnica excepcion, por tanto, también debe efectuarse la seleccién

objetiva_mediante tramite competitivo cuando se pretenda celebrar un convenio gque no
comprometa recursos en dinero, en la medida en gue puede haber varias ESAL interesadas.

En efecto, como indicé la Agencia en la Guia: "El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe

la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos
en especie, solo indica gue en esos casos la Entidad Esiatal debe acudir al proceso

competitivo para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con la cual celebrara el respectivo
convenio.

La normativa vigente no impide que varias entidades suscriban conjuntamente el convenio de
asociacion y tampoco que dos o mas ESAL pueden hacerlo, a través de las figuras asociativas
autorizadas por la ley, por ejemplo, como unién temporal o como consorcio. Sin embargo, como el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina gue el convenio busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que la ley les asigna a las entidades estatales,
lo cierto es que las funciones legales de las entidades estatales que suscriben conjuntamente el
convenio deben coincidir. Igualmente, atendiendo a que los convenios de asociacién «no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio», la o
las entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL. aporten al menos
el treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente, Ademas, en atencidn al inciso
2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan
SuU compromiso de recursos en dinero en una proporcidn no inferior al 30% de! valor total de! convenio.
En caso de que la entidad encuent SAL (e ofrece al menos el 30% de recursos
en dinero para el convenio de asociacidn. debe seleccionar objetivamente  con  cual

asociarses (heqnta v subrayado fuera de texto).

Teniendo claras las disposiciones legales para la contratacién entre entidades publicas y las ESAL,
la Corporacion de cultura y turismo de armenia, a través del presente proceso, requiere la suscripcion
de un CONVENIO DE ASOCIACION.

5§ REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
QUE PRETENDAN PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1 1.6.2.
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, concordante con el articulo 4 del Decreto 092
de 2017, considera que los: "Requisitos habilitantes y los *Criterios o factores de calificacion gue se
describen a continuacién, son proporcionales al valor total del Convenio de Asociacion que se
pretende celebrar, siendo suficientes para participar y posteriormente adjudicar el Convenio de
Asociacion, resultado del_presente Proceso Competitiva, con el proponente que ofrezca su mejor
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oferta, tal seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las sigulentes
condiciones:

Asi las cosas, la seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las
siguientes condiciones:

o Capacidad Juridica
o Capacidad Técnica, Econdmica y Organizacional.
o Capacidad Financiera

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
plenamente capaces que cumplan con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos,
los representantes legales de las personas juridicas que deseen participar, estan sujetos a los
anteriores condicionamientos.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal, los requisitos
enlistados a continuacién deberan ser cumplidos por todos los miembros que integran dicha figura
asociativa.

De conformidad con el articulo 15 del estatuto de contratacién de la E.S.E, podran participar todas
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente, también las sociedades, consorcios y uniones temporales, ademéas deberan ser
plenamente capaces que cumplan con las condiciones exigidas en la presente invitacion y cuyo objeto
social o actividad economica, comprenda la realizacion de actividades directamente relacionadas con
el objeto a contratar.

5.1.1. Existencia y representacion legal.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio donde acredite
gue su objeto social o por la autoridad competente que corresponda.

Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el Representante Legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera
adjuntar el documento de autorizacion

La duracion de la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a |a del plazo ofrecido para la ejecucién del contrato y un (1) afio
mas. Asl mismo deberd acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el érgano de
administracion competente para presentar |a propuesta, suscribir el contrato si a ello hubiese lugar, y
en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el objeto social de la persona
juridica debera ser consecuente con el objeto del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el documento
constitutivo del consorcio y/o union temporal, donde indicaran si su participacién es a titulo de
consorcio o union temporal y sefialaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato,

Fara el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el documento
constitutivo del consorcio y/o unién temporal, donde indicaran si su participacién es a titulo de
consorcio o unién temporal y sefialaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se debe indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los representara,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se
establecera |la forma como se adoptaran las decisiones, en caso confrario, la entidad entendera a lo
decidido por el representante legal designado.
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Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio o Unidn Temporal,
de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal tenga limitada su capacidad
para contratar, debera acompafiar a la propuesta la correspondiente autorizacion del organo directivo
0 asamblea de socios de las personas juridicas u érgano competente, a través de la cual lo autoriza
para tales fines.

El prnlpnneme debera aportar |a autorizacion del 6rgano social o junta directiva para comprometer a
la sociedad, por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, cuando
la facultad del Representante Legal se encuentre limitada.

NOTA 1: Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado de existencia ¥
representacion conservara su validez.

5.1.2. Consorcio O Unién Temporal (FORMATOS 02 Y 03)

Compromiso de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal. Si el Oferente se presenta a través de
un Consorcio o Unién Temporal, debe anexar a la Oferta el compromiso de constitucién del Consorcio
o Unién Temporal, segun sea el caso. La omision de este documento o de la firma de sus integrantes
y la falta de designacion del Representante o de las facultades, alcances y limitaciones del
representante en la etapa precontractual, contractual y post contractual, sera causal de rechazo de
la oferta, esto sin perjuicio del régimen de subsanabilidad vigente (Art. 5 Ley 1882 de 2.018).

No se acepta la conformacién de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros, personas
naturales o personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil no tenga relacién con el objeto
del presente proceso. Sera obligatorio un minimo de participacion del 30% de cada uno de los
integrantes en cada unidn temporal o consorcio oferente _en el presente proceso

precontractual, esta situacién debera constar en el correspondiente documento consorcial o
de unién temporal. La inobservancia de esta condicion sera causal de rechazo de la oferta.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que lo constituye, con todas
los requisitos exigidos en la presente invitacién pulblica. El oferente deberd presentar la
constitucion en el formato anexo el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de
Union Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje)
de su participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del LA E.S.E Hospital.

b) Hacer la designacién de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la
Union Temporal.

c) Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

d) Dar cumplimiento a la GUIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION G-ACPC-02 — emitida por Colombia Compra eficiente, como ente rector del
Sistema de Compra Publica, que establece los siguientes lineamientos:

(...) Los consorcios v uniones temporales son contratos de colaboracion, en los que un nomero plural
de personas naturales o juridicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una
Entidad Estatal, celebrar un contrato, efecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algun
bien o servicio, y en general, para el desarrollo de cualquier actividad comercial para ef Eslado.

De acuerdo con la ley, los consorcios y uniones temporales tienen capacidad para contratar, obligarse
y ser sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este contrato no implica la creacién de

una persona juridica pues su creacién se hace a través de un documento privado que es
suscrito por las partes unicamente para efectos de la presentaciéon de una oferta en un Proceso
de Contratacion y la posterior celebracién y ejecucién del contrato en caso de resultar

adjudicatarios. Este documento no debe inscribirse en la Camara de Comercio. (...) (subrayado
y negrilla fuera de texto).
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°El representante legal de cada miembro del consorcio o unién temporal debe estar facultado para
suscribir el acuerdo y el contrato estatal y tener las autorizaciones estatutarias cormespondientes. Si
8s necesaria la aprobacidn de algin organo de la persona juridica, es necesario presentar el acta de
autorizacién para celebrar el contrato de colaboracién y el contrato estatal.”

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o union temporal que sean personas juridicas,
deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de persona juridica,
respectivamente, en los mismos términos consignados en la presente la invitacion pablica para las
personas juridicas oferentes.

EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE O DE LAS PERSONAS

JURIDICAS MIEMBROS DEL CONSORCIO © UNION TEMPORAL, DEBEN GUARDAR
RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

5.1.3. Situaciones De Inhabilidad E Incompatibilidad (FORMATO 6)

Mo podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo, quienes se
hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los
articulos 8 y 9 de la Ley B0 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1,2, 3y4 dela
ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el regimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes para participar en el presente Proceso Pre-contractual seran excluidos del mismo y se
ejercerd contra ellos las acciones legales pertinentes.

En el caso de las UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, ninguno de los integrantes podra estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del Estado, ni estar
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Replblica como responsables
fiscales,

5.1.4. Carta de Presentacién de la Propuesta (FORMATO 01)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo que se designe en la invitacién directa y
debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente que sea persona juridica
o persona natural con establecimienta de comercio.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada por el oferente
en la misma propuesta.

5.1.5. Encontrarse al dia en los Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.
(FORMATO 04).

El proponente debera acreditar que a la fecha de presentacién de su oferta, se encuentra al diaen el
pago de los aportes de seguridad social integral (salud, pension, parafiscales y ARL), cuando
corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 y siguientes de la Ley 1607 de 2012,
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones aqui mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo, entregar copia del mismo
y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Unicnes Temporales, cada uno de sus miembros debers aportar el
formato establecido en los terminos de referencia, segun sea el caso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no
esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta
circunstancia, en el mencionado formato. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar gque existe el

32



[- - :I:EC i

YTUREMO ESTUDIOS PREVIOS
} OF ABMENIA PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
GESTION JURIDICA

acuerdo, suministrar copia del mismo y certificar que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

Adicionalmente, el propanente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo

contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del
mismo.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esié obligado a efectuar
el pago de apories parafiscales y seguridad social en relacién con personal debe también bajo la
gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el mencionado formato,

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacion
en relacion con SUS aportes a titulo personal deberd indicarlo en el correspondiente formato y
declararlo de conformidad con las instrucciones del mismo.

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacion se realice
con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de los empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditacién de este requisito se realizara a través de certificacion dispuesta por la Entidad en
la respectiva Invitacion, la cual debera estar suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con |os requerimientos de ley, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituida |a sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se deberd aportar cédula de ciudadania,
copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la
Junta Central de Contadores.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el
requisito sefialado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en &l
cumplimiento del mismo,

En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de seleccién

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion
estatal de conformidad con el ultimo inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

5.1.6. Consorcios O Uniones Temporales

La acreditacién del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, debera realizarse de manera
separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las personas naturales
o juridicas, segun sea el caso. :

5.1.7. Multas y Declaratorias de incumplimiento contractual (FORMATO 07)

Multas, sanciones y efectividad de garantias: Con el propésito de dar aplicacion al articulo S0 de la
ley 1474 de 2011, la entidad verificara las multas y demas sanciones por incumplimiento gue le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidac publica contratante,
asl como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
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constituidas para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones temporales, de igual
manera se verificara, para tal efecto y teniendo en cuenta la naturaleza del proceso los oferentes
presentaran el formato dispuesto por la Entidad para la respectiva declaratoria,

5.1.8. Compromisc Anticorrupcion (FORMATO 05)

Los proponentes deberan suscribir compromiso anticorrupcion, el cual se contraera bajo la gravedad
de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato establecido en los
pliegos de condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en el pliego vy el formato, presentandolo con
su propuesta.

5.1.9. OTROS DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA

a) Fotocopia de la Cedula. Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien
suscribe la propuesta, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea
el caso.

b} Hoja de vida de la funcion publica (persona juridica o persona natural, o de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

c) Registro Unico Tributario (RUT) vigente. (persona juridica o persona natural, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

d) Libreta Militar (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener definida su
situacion militar) Aplica para hombres menores de 50 afios. (representante legal de la persona juridica
o persona natural, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el
caso).

e) Certificado de Antecedentes - Procuraduria General de la Nacion (Vigencia no mayora 3
meses) de la persona natural o de la persona juridica y el representante legal o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, cuando sea el caso).

f) Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica (Vigencia no
mayor a 3 meses) de la persona natural o de la persona juridica y el representante legal (persona
juridica o persona natural, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando
sea el caso.

a) Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia (Vigencia no mayor
a 3 meses) de la persona natural o el representante legal (persona juridica o persona natural, o de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

h) Consulta de Estado de Multas en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC  (Https://Srvpsi.Policia.Gov.Co/Psc/Frm_Cnp_Consulta.Aspx) de la persona natural o el
representante legal (persona juridica o persona natural, o de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, cuando sea el caso)

i) Censulta del certificado de deudores alimentarios morosos REDAM - (Vigencia no mayor
a 3 meses) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

i Consulta de inhabilidades sobre delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, -
https:/iinhabilidades policia.gov.co.8080/consulta (Vigencia no mayor a 3 meses) de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal, cuando sea el caso.

5.2. REQUISITOS TENICOS, ECONOMICOS, FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
5.2.1. CAPACIDAD TECNICA:

El oferente debera de cumplir con los siguientes requisitos habilitantes de caracter técnico.

5.2.1.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera contar con el siguiente personal que pueda garantizar la ejecucién del objeto y
alcance del convenio, asi:
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PERSONAL MINIMO EXPERIENCIA ESPECIFICA
Agrupacidn Musical del género urbano, Minimo seis (6) afios de trayectoria.

conformada por tres (3) artistas
Agrupacion teatral conformada por tres (3)
artistas profesionales con amplia experiencia Mas de seis {6) afios de reconocida trayectoria

ENn procesos comunitarios. en el campo del teatro popular y social
Mas de 10 afios de trayectoria reconocida
Agrupacion teatral conformada por tres (3) trayectoria en el campo del teatro popular y
artistas profesionales social
OPERADOR TECNICO Y LOGISTICO: Con experiencia acreditada de minimo seis (06)

meses como operador logistico y/o en

Persana natural : .
operacion ténica de eventos culturales.

COORDINADOR ARTISTICQO: Profesional
titulado en areas artisticas (artes escenicas,
visuales, musicales) o afines, con N/A
especializacion en Gestion Cultural.

TECNOLOGO EN COMUNICACION: Persona
natural con titulo tecnologico en comunicacion

publicitaria. MNIA
. Con experiencia minima de dos (02) afios en
APOYO LOGISTICO: Dos (02) persona : ol
naturales de apoyo logistico. apoyo logistico ::‘i ﬁ:far;;c;s yfo actividades

NOTA: La ESAL mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, debera indicar
que, en caso de resultar seleccionada y con el fin de cumplir con el objeto y actividades del convenio
durante la ejecucion del mismo, contard con el personal idéneo requerido, gquienes deberan estar
vinculados a la ESAL durante su ejecucion. Su cumplimiento sera verificado por la supervisidn durante
la ejecucitn del convenio.

§.2.1.2. CAPACIDAD OPERATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

La ejecucion del convenio requiere presencia y capacidad de respuesta inmediata en el Municipio de
Armenia Quindio, debido a la naturaleza de las actividades, la coordinacion continua con la entidad v
los diferentes actores involucrados, la atencién de requerimientos que pueden surgir durante la
ejecucidn y la necesidad de realizar desplazamientos oportunos para garantizar el cumplimiento del
cronograma. Por lo anterior, resulta necesario que la entidad sin animo de lucro cuente con capacidad
operativa en el Departamento del Quindio, entendida como una sede y/o sucursal, que |e permita
atender de manera inmediata los requerimientos derivados de |a ejecucién del convenio.

Para demostrar esta situacion debera adjuntar certificado por parte de la Camara de Comercio de
Armenia en el que acredite la existencia de sucursal, agencia y/o establecimiento de comercio en el
Departamento del Quindio.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso contractual, dicho requisitos tambien se podra
demostrar por la ESAL con certificado de existencia y representancion legal por medio del cual se
acredite que el domicilio de la misma se encuentra resgitrado en el Departamento del Quindio.

Este requisito responde exclusivamente a necesidades de disponibilidad y eficiencia en la ejecucion
del convenio y no constituye una exigencia relacionada con el domicilio principal de la entidad ni una
limitacion para la participacién de entidades de otras regiones, las cuales podran acreditar dicha
capacidad operativa en las condiciones y oportunidad previstas en los documentos del proceso.
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5.2.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
6.2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

En el presente caso se debera acreditar por parte del oferente la ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto contractual de por lo menos CINCO (05) afios, contados a partir de la
fecha de constitucion de la persona juridica segin Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Autoridad Competente, o de creacion del establecimiento de comercio segun registro
mercantil emitida por la Camara de Comercio.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia debera ser acreditada en un
100% por lo menos por uno de sus integrantes.

5.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar una experiencia especifica en maximo Dos (2) contratos, debidamente
ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
estén relacionados con el objeto contractual, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV, para lo cual
se tomara este valor a la fecha de terminacion de cada contrato con el cual se acredite |a experiencia.

5.2.2.3. RECONOCIDA IDONEIDAD Y REPUTACION:

Ademas de la verificacion de los antecedentes del futuro oferente y de la verificacién de no econtrarse
inmerso en la existencia de multas o sanciones por parte de la Entidad. Teniendo en cuenta la
naturaleza del futuro contratista y conforme a lo establecido en la Guia para la contratacion con
Entidades Sin Animo de Lucro, el proponente debera acreditar que cuenta con reconocida idoneidad
y debida reputacion requerida para la ejecucion de las actividades derivadas del presente proceso de
seleccion.

Los proponentes deberan acreditar la reconocida idoneidad a través de cualquiera de las siguientes
opciones:

1. Copia del contrato y/o convenio y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacién o acta
de recibo final, donde se evidencie el nimero de procesos que propicien espacios para la creacién
y/o promocion artistica o cultural y/o procesos pedagogicos artisticos o culturales.

2. Certificacion expedida por la entidad contratante, donde se evidencie el nimero de procesos que
propicien espacios para la creacion y/o promocién artistica o cultural y/o procesos pedagégicos
artisticos o culturales y copia del acta de liquidacion o copia del acta final para complementar la
informacién que no aparece indicada en la certificacion,

3. Certificacién expedida por el contratante, en la cual se discrimine la siguiente informacion:

- Relacién y/o numero de procesos que propicien espacios para la creacién y/o promocién artistica
0 cultural y/o procesos pedagégicos artisticos o culturales

- Entidad contratante, teléfono y direccién.

- Nombre, de la ESAL. (Si se ejecuto en union temporal o consorcio identificar los integrantes y los
porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién temporal)

- Firma de la persona competenta.

NOTA: No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato y/o convenio, o la sola acta de
liquidacion o |a sola acta final o de terminacion tratandose de entidades pblicas.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la
entidad contratante o el funcionario competente.

Cuando el convenio que se pretende acreditar como, haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, en los documentos presentados se deberd discriminar el porcentaje de participacion del
integrante en la ejecucion del convenio que se quiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar copia
del documento consorcial o de unién temporal, pues la experiencia certificada en actividades solo
sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
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pretenda hacer valer,

Cuando quien participe en el presente proceso de seleccién sea consorcio o unién temporal, la
experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse
en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se deberd cumplir con las condiciones

reqgueridas en los presentes estudios previos, especialmente el numero de certificaciones validas y
actividades solicitadas.

NOTA 1: No se aceptaran contrato y/o convenio, ni certificaciones de contrato ylo convenio en
ejecucion; tampoco sera vélido para acreditar la experiencia solo el contrato ylo convenio, o la sola
acta de liquidacion, o la sola acta final o de terminacién,

NOTA 2: La Corporacién, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacién, la informacién aportada por la ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos y/o
convenios, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

5.2.3 REGLAS GENERALES PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a continuacién se
establece, ello con el animo de constatar el nimero de obras de arte intervenidas:

Las certificaciones o documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

a) N° de contrato,

b) Objeto del contrato, descripcién de los productos o bienes del contrato,

c) Entidad contratante, direccién y teléfono

d) MNombre del contratista (Si se ejecuté en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes
y el porcentaje de participacion siendo este el que se tomara para validar el presupuesto oficial de
los contratos ejecutados o adjuntar documento consorcial o de unién temparal)

e) Valor final del contrato.

fi  Fecha de inicio

g) Fecha de terminacién

Nota 1: Los contratos en ejecucién, no seran validos para demostrar la experiencia especifica.

Nota 2:La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta ia adjudicacién, la
informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

5.2.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La Entidad Sin Animo de Lucro debera demostrar que cuenta con una estructura organizacienal, con
organos de administracién activos. Este requisito se verificara con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y/o estatutos, asi como por el
aporte de la Estrutura Organizacional actual del futuro oferente a través de certificacién expedida por
parte del Representante Legal de la ESAL.

5.2.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacion con entidades sin animo
de lucro, NO se requiere inscripcitn y clasificacion del proponente en el registro Unico de proponentes,
se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con las respectivas notas avaladas
por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de diciembre del afio 2025, con Iz finalidad
de verificar una capacidad financiera minima habilitante.

La capacidad minima habilitante consta de Indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota
gue no se tendra en cuenta la razén de cobertura de interés toda vez que dicho indicador refleja la
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capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de cumplir con sus obligaciones financieras; es el
resultado de dividir la Utilidad Operacional (UQ), entre los Gastos de Intereses (Gl), por lo que
establecerlo desconoce la naturaleza de dichas personas juridicas toda vez que las entidades
privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades y como se evidencia, el
indicador de razén de cobertura de interés es calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual
afectaria a todas las entidades sin animo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Asl mismo, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacién Publica- Colombia
Compra Eficiente establece en su Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E. Indicadores de la eficiencia de la
organizacion, el cual refiere dos indicadores a efeclo de medir la eficiencia de la ESAL, no obstante
lo anterior, al no tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén a que no es una
facultad atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad no la aplicara por no
considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de |a ESAL para la ejecucion del
objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los compromisos que
adquiera en virtud de la celebracion del convenio.

Por consiguiente, para realizar el calculo de los indicadores de capacidad financiera, se utilizara como
referente la informacion disponible de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2025
aportados por el interesado, de los que se tomara informacion para definir los indicadores de liquidez
y endeudamiento.

De tal suerte que las entidades Interesadas en paricipar de los procesos relacionados con esta
invitacién deben acreditar los estados financieros en los que se evidencien los indicadores financieros
de liquidez y de endeudamiento, |os cuales actuaran como condicién para la ultima vigencia en los
siguientes términos:

El indicador de liquidez debe ser positivo o lo que es igual superior a 1 en la relacién del indicador y
para el caso del indicador de endeudamiento debe estar por debajo de 1 con respecto a la relacidn
del indicador.

- INDICE DE LIQUIDEZ (ESAL):

Determina la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liguidez, menor es la probabilidad de que la Entidad sin Animo de
Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo. La siguiente es la férmula aplicable para el calculo
del indice de liquidez, cuando la Entidad sin Animo de Lucro sea persona natural o persona juridica:
(debe ser = o superior 1)

IL = (AC / PC)

AC = Activo Corriente PC = Pasivo Corriente IL = Indice de liquidez

- INDICE DE LIQUIDEZ (OFERENTE PLURAL)

- La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando La Entidad sin
Animo de Lucro sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

( 5. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁafpmmn,)
(i) Indicador =

J Componente 2 del indicador, X porcentaje de pmscfpamn,)
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Donde ii es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Esta férmula incentiva gue el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) comrientes esta(n) habilitado(s) respecto del
indice de liquidez”

Condicién: Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,50 (2 1,50)
Como se aprecia en la condicién si el participante se presenta individual el indicador a evaluar exigido

sera =1y siel oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura): el indicador
de liquidez a evaluar 2 1,50

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (ESAL):

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién de la Entidad sin Animo de
Lucro. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de la Entidad sin Animo de Lucro
de no poder cumplir con sus pasivos. Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo
total (AT) y se calculara asi: La siguiente es la formula aplicable para el célculo del nivel de
endeudamiento, cuando la Entidad sin Animo de Lucro que se presente no se trate de oferente plural:
(debe ser menor a 1)

NE = (FTIAT)
M E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total A T = Activo Total
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (OFERENTE PLURAL)

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando el
proponente sea oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

( J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidn_)
(i) Indicador =

J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁc:‘pacidn')

Donde ii es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura),

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayar participacién en dicho proponente plural.

Condicion: Nivel de Endeudamiento Menor o Igual a 0,75 (s 0,75)

NOTA: En ese sentido la ESAL debera aportar sus estados financieros con las respectivas notas
avaladas por el Revisor Fiscal y/o Contador Plblico con corte al 31 de diciembre del afio 2025,
anexando copia legible de la cedula de ciudadania del revisor fiscal y/o contador, asi como copia
legible de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales vigentes. Los estados financieros
deberan cumplir los requerimientos establecidos en el Decreto 2420 de 2015,

Para el caso del oferente plural deberan presentar estados financieros de todos sus integrantes, en
las condiciones sefialadas anteriormente.

5.2.6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:
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El proponente debera anexar debidamente diligenciade y firmado por el representante legal, el
formato que se designe para ello la Entidad. Al formular ia propuesta, el PROPONENTE debera tener
en cuenta que todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion
y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

La oferta presentada que corresponde al bien objeto del presente proceso, no podra superar el precio
promedio (ver estudio de mercado) estimados, y debe ser presentada en pesos colombianos.

La oferta economica deberad estar suscrita por el proponente representante legal de la persona
juridica, o por el representante del proponente plural (Consorcio o unién temporal), cuya calidad sera
verificada,

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el bien objeto del contrato causa
dicho impuesto, La Entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de Ia oferta y asi lo aceptara el
oferente.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION U OTORGAMIENTO DE PUNTAJE A LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL) QUE PRESENTEN PROPUESTAS U OFERTAS EN EL PRESENTE
PROCESO COMPETITIVO.

CONCEPTO PUNTAJE

EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO 50
REQUERIDO)

| EXPERIENCIA ESPECIFICA - ADICIONAL A LA MINIMA =
REQUERIDA

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO 300

' MAYOR OFRECIMIENTO - PORCENTAJE DE PARTICIPACION | —

(PRECIO MAS FAVORABLE)
TOTAL 1000

6.1 EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO). MAXIMO 200 PUNTOS

La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio mayor tiempo de EXPERIENCIA GENERAL
a la minima requerida, es decir adicional a CINCO (05) afios, obtendra un puntaje maximo de 200
puntos conforme con la siguiente tabla de ofrecimientos y ponderacién del ofrecimiento:

CONDICION PUNTAJE
La ESAL que cuente con CINCO (05) afios de
experiencia general adicional a la minima 200 PUNTOS

requerida, obtendra un puntaje de:

La ESAL que cuente con TRES (03) afios de
experiencia general adicional a la minima 100 PUNTOS
requerida, obtendrad un puntaje de:

La ESAL que cuente con UN (01) afio de
experiencia general adicional a la minima 50 PUNTOS
requerida, obtendra un puntaje de:

La ESAL que no cuente con experiencia general,
adicional a la minima requerida, obtendra un 0 PUNTOS
puntaje de;

FORMA DE ACREDITACION: La Experiencia adicional se ecreditara conforme a los requerimientos
establecidos para la acreditacion de la Experiencia General en los criterios tecnicos de habilitacién
del presnete proceso (numeral 6.2,.2.1. EXPERIENCIA GENERAL)
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6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA - ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA. MAXIMO 200 PUNTOS

La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio EXPERIENCIA ESPECIFICA adicional a la
minima requerida, obtendra un puntaje maximo de 60 puntos conforme con la siguiente tabla de

ofrecimientos y ponderacién del ofrecimiento:

CONDICION

PUNTAJE

El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional con
maximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha de cierre
de este proceso de seleccion, cuyo objeto ylo alcance y/o actividades
esten relacionados con el objeto contractual, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento (100%) de! presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion expresado en SMMLY, para lo cual se tomara este
valor a la fecha de terminacion de cada contrato con el cual se acredite
la experiencia.

200 PUNTOS

El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional con
maximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha de cierre
de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
estén relacionados con el objeto contractual, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por cincuenta (50%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion expresado en SMMLY, para lo cual se tomara este
valor a la fecha de terminaciéon de cada contrato con el cual se acredite
la experiencia.

100 PUNTOS

El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional con
rmaximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha de ciermre
de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
esten relacionados con el objeto contractual, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por treinta (30%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion expresado en SMMLV, para lo cual se tomara este
valor a la fecha de terminacion de cada contrato con el cual se acredite
la experiencia.

50 PUNTOS

La ESAL que no acredite experiencia adicional especifica, obtendra un
puntaje de:

0 PUNTOS

FORMA DE ACREDITACION: La ESAL debera acreditar la experiencia especifica adicional,
conforme al numeral 5.2.3. REGLAS GENERALES PARA VALORAR LA EXPERIENCIA, del

presente estudio previo.

6.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO (300 puntos):

El oferente que acredite experiencia especifica adicional del equipo minimo requerido se le otorgara

la siguiente calificacion:

PERSONAL EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE
-~ MiNIMO ESPECIFCA ESPECIFCA
ADICONAL ADICONAL
Dedos(02)a
Agrupacién Musical 8 c{l.ra{:éﬂ {%4) @ cuatro (04)
del género urbano, as .': ) afios afios
adicionales de 50 iile 25
conformada por tres frkplaatiiets adicionales de
(3) artistas ¥ ’ trayectoria.
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Agrupacidn teatral |
cﬂnfonnad; por tres De cuatro (04) a Dedos (02 ) a
(3) artistas sesi (06) afios cuatro (04)
profesionales con e anos
: e adicionales de 50 4o 25
amplia experiencia ' : adicicnales de
rayectoria. 5
&N Procesos trayectoria.
comunitarios.
Dedos (02)a
Agrupacion teatral De CUato {"-'{4} s cuatro (04)
sesi (08) afos
conformada por tres SRRl A 50 afios 25
(3) artistas SFavastara adicionales de
profesionales Y ' trayectoria.
COPERADOR De un (01) afio a De seis (06)
TECNICO Y dos (02) afios de meses a un
LOGISTICO: amariantis 25 (01) afio de 15
Persona natural per experiencia
adicional. s
adicional
COORDINADOR
ARTISTICO:
| Profesional titulado ;
| en areas artisticas De un (01) afio a ?ﬂi:::a{ﬂj‘}
(artes escenicas, dos (02) aﬁu;-a de 25 (01) afio de 15
visuales, musicales) experiencia exvareni
o afines, con adicional. ge _en-:::
especializacion en Seeone:
Gestién Cultural.
TECNDLOGDCI;N
COMUNICACION: De seis (06)
Persona natural con 3:5135?13::,;:': d: meses a un
titulo tecnologico en exnatiansia 25 (01) afio de 15
comunicacion agﬁ:iunai experiencia
publicitaria. ’ adicional
Con experencia Con
adicional minima experiencia
LDGfg;?gg Dos de cuatro (04) minima de dos
(02) pers ﬂ‘ aa afios en apoyo (02) afios en
logistico de 25 apoyo logistico 15
naturales de apoyo
loalékico eventos y/o de eventos ylo
G- actividades actividades
culturales culturales

NOTA: El puntaje se otorgara conforma la sumatoria de la experiencia adicional acreditada por cada
integrante de la ESAL, La experiencia adicional que no logre demostrarse o que no cumpla con los

requisitos exigidos en el pliego o en la invitacién para la acreditacion de la misma no sera tenida en
cuenta y no se le otorgara puntaje.

6.4. MAYOR OFRECIMIENTO - PORCENTAJE DE PARTICIPACION (PRECIO MAS
FAVORABLE):

La Entidad otorgara puntaje a los oferentes que conforme al formato de oferta econémica dispuesto
por la Entidad aporten un porcentaje en especie mayor del sugerido, dada la naturaleza del proceso
de seleccion, asi:

__APORTES ENESPECIE

| PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O
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SUPERIOR AL 30%
PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O 200
SUPERIOR AL 20%
PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O 100
SUOERIOR AL 15% |
SIN APORTE ADICIONAL NO SE OTORGARA PUNTA.E

NOTA: En todo caso y conforme a lo establecido en este documento los aportes en especie no
prodran bajo ninguna circunstancia superar los valores unitarios establecidos por la Entidad para item.
los ofrecimientos que superen dichos valores no se les otorgara puntaje y no seran tenidos en cuenta
en el poceso de calificacion de las ofertas,

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacién, Estimacién y Asignacion de
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato y/o convenio, tienen
la potencialidad de alterar el equilibric econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos,
para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra
Eficiente, por lo tanto, se plantea la siguiente matriz de riesgos.
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8. GARANTIAS QUE AMPARAN LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz antes indicada, como también atendiendo
la naturaleza del convenio; la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, considera necesario
exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada, los siguientes amparos de los
perjuicios que se deriven del posible incumplimiento del convenio mediante la constitucion de
cualquiera de las garantias previstas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 del afic 2015, mediante poliza de seguros:

AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantia serd equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio y su vigencia sera por el término del convenio y seis (06) meses
mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por una cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia sera por elfi témino de seis
(6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio ¥ con una vigencia sera por el témino de seis () meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Prestaciones sociales e indemnizaciones, expedida por una compafiia reconocida en el sector del
aseguramiento y habilitada por la superintendencia financiera, que ampare el 5% del valor total
del convenio y su vigencia sera igual a |a del plazo total del convenio y tres afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a cien (100)
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SMMLV, por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

NOTA 1: La ESAL se obliga a aportar las garantias DOS (02) DiAS HABILES contados a partir de Ia
suscripcion del convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia

NOTA 2: La ESAL debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993,
madificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Adicional a lo anterior se debera d
el cual sefiala:

‘Restablecimiento o ampliacion de la garantia Cuando con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar
al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal
debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso”

8. INDICACION SOBRE S| EL CONVENIO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, se
deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta cobijado por acuerdos comerciales,
ni existencia de trato nacional, teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los umbrales que rigen
los convenios suscritos y ratificados por Colombia.

9. DESIGNACION COMITE TECNICO EVALUADOR DEL PROCESO

Atendiendo lo sefialada en el numeral 6.1.5 del Manual de Contratacion de la Corporacién de Cultura
y Turismo de Armenia, mediante el presente estudio previo que hace las veces de acto administrativo
de tramite, se designa como Comité Evaluador del presente proceso, a las siguientes personas:

El Contratista o profesional universitario del 4rea de juridica
ERIKA JOHANNA RESTREPO BETANCURTH - Abogada Contratista
COMPONENTE JURIDICO
El Profesional Universitario de Presupuesto — Contabilidad
ALINA MARIA OCAMPO GUZMAN - Profesional Universitario
COMPONENTE FINANCIERO
Contratista del area juridica — Apoyo financiero
PEDRONEL TORO LOPEZ
APOYO FINANCIERO

- Quien suscribe estudios previos (area técnica)
ANA MERCEDES SUAREZ ARISTIZABAL- Técnico operativo

COMPONENTE TECNICO
\“_‘Q \_ /-

ERICA FERNANDA FYRLLA GARCIA
Directora
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia

Froyectd aspectos técnicos: Ana Mercedes Suarez Aristizabal — Técnica Operativa - Gorpoculturay‘]}"??
Proyectd reviso aspectos juridicos: Erika Johanna Restrepo Betancurth — Abogada contratista — Garpocultur,
Reviso aspectos juridicos: Reviso: Jhon Fredy Mufioz Ramirez, Abogado de apoyo, &rea juridica Corpocult
Proyecto aspectos financieros: Pedronel Toro Lopez, Apoyo parte técnica modelo de abastecimiento, parte técni
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