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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{1 eves 190 de 1985, 483 y 343 ge 1993)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES |
TERAN /iVAS NIDIA FRANCISCA |
BOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACTORALY{HIAD PAlS |
c.c 3 PAS No. 59055251 F M coL. EXTRANJERO Colamia |
LIBRETA MILITAR I
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERC .t |
FECHA Y LUGAR DF NACIMIENTO DIRECCION DE COARESBONDENCIA |
FECHA pia 76 MES 0% AND 1573 Verada Planatlas Casz Vereda Flanadas Mocoa \P
PALS ofombia pais Colombia DEPTO Futumaya |
DEPTO Futumayo MUNICIPIO MUCOA |
MUNICIPIC SAN FRANCISCO TELEFONQ 3212379647 EMATL asesambd1 @gmail.conm |

& Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y suede contener informacién no validada |

& FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

“ARLUE CON UNA % EL ULTIMO GRADO AFROBADO (LQS GRADGS ©F 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 1lo. OF EDUCACIAN BASICA SOCLLDAFIL ¥ MEDIA:

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: EachJler
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADG
1o. [ 20 {3 Tao [Sc [6e. [70. [ Bo.J G0, 1 10 ] X MES 07 ANO 1997

TC [ TECNICA),
ES (ESPFECIALIZA

TL {TECHOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADD)

DILIGINCIE £STE PUNTD BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODAL!DAD ACADEMICA ESCRIBA

TFE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), N (UNIVERSITARIA},
10N}, MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (ROCTORADO © PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESICHAL (ST £5TA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS Gs?nnunzg ; NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO ORTENIDO '*:Eg'““gt‘g No. DE TARJETA PROFESIONAL |
UN 10 X YINGENIERTA AMBIEMTAL 04 2004 LITAELUER: ENE
ES 3 x [ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL LOTAL 03 3010
e x k1aster en Gest.on Ambieital, Calidad y Auditonia da Empresas 05 2012 .
Esta copia ha wida impresa por @l senqdor publico y puede contener informacion no validada.
3 K EXPERIENCIA LABORAL
\CIONE SU EXFERIENCIA 1. ABORAL © DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CAGEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL 4]
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE |
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals |
CORPOAMAZONIA x Colombia |
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD i
Putumayo MOCOA correspondencia@Corpoamazo ) .40y, ro
TELEFONOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRD
429633¢ pia 24 MES 12 ANG 2020 Dia 0] MES 1 ARO 2021 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
Centratists CPS Sub. Admumistragién Amb:enial Cra. 17 14-85
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais |
CORPOAMAZONIA % Calomba |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Futumayo MOCOA torrespondenciafl corpasmazona.Goe,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296395 pia 27 MES 01 AfO 2020 piA o2 MES 0i AND 2921
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Corlrat-sta OPS Sub, Administracién Ambiental Cra, 17 14-B5
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA pais H
CORPORMAZDNIA X Colombia i
A

1

https //servidorpublico sigep gov.co/servie/CheckSecurity/\JSP/sse_gt/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=4hEVINIRNFTOgEBVWHA7zwS7odkPox-P
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Hola de vida del funcionario

| DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
‘ Fulutis o MOCeA correspondecnia Poorpoamaionia. gov.co
? TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I 225641 Dia 22 MES 08 aNO 2019 pia 3¢ MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
nobtg 0402 Subdireccidn ¢e Administrazion Cra 17 MNo. 14 - 8%
I EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
i Chy DAMAZLUNIA X Colombia
| DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
| (i Inlatariy corr@cpandanca Bcorpoamazona,gow.d
 TELEFOMOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ERIDEEE ola o MES 1] ANQ 2019 DIA 27 MES 7 ANG 2010
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
“‘ Irato UFS Sud. Admins tranon Arbsental Cra 17 Mo, 14 - 85
| ) EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR
| eMpPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
CREPCAMAZLNIA X Colombia
| DEPARTAMENTD MUNICIPLO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
| Putumay o MoCCA Correspondenciad corpoamazan a.qov.cu
Vm EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
IEERUERETE-EY) oia 17 MES 0! ARQ 2018 pia 03 MES AROQ 1719
| CARGO @ CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCTAON
(CPATISTA CPS Sun. Admirisrracson Anitoaer fsl Cr3 17 No. 14 - BT
B e
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
| LMPRESA O ENTIRAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| corroaiazonia ¥ Colomtia -
| BEPARTAMENTO MUNTCIPTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| ojrm, MDCCA correspondencia @corpoamazonia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
484020541 pia os MES il ANO 2017 pia MES 1.2 ANO L1
‘ CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Tanmratista CPS 320 de 2017 Oweccign Terstonal Amazonas Cra 17 Mo. 14 - 87
SR —
T EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
[ MPRLEA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS *
FuaAME IONTA x Colombis ,|
 — - “ - 1
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD ‘|
f . MOCcO4 correspondencia@corpoIn ascna gov.co r
CTELRTONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \
41 pia .5 MES 0 ANC 2017 pia o9 MES 10 ANC .17 J
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| braysty CPS 296 1 2017 Sub¢ razoon Administracion Fi Cra 17 No. 14 - 87
‘7' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAts
I CoxpCaMaZONIA x Colambia
;EFPAR TAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
| Vo MO A carresgondencia@corpoimazonia,gov.co
i & |
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I
IRCENPETFIY [53 €. MES 1. AND 017 DIa HMES AND |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
| Larista Fresiac v sBrviics eif liza Sub. fe Admmionictracion Arrpery Cra 17 Tl 14 - 35 i~
I EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| FMPRESA 0 ENTIDADR PUBLICA PRIVADA pais
<ECAMEA T TR X Colombia
| DEPARTAMENTD MUNICIPIO COARED ELECTRONICD ENTIDAR
I =ur MOCOoa
[ TeLeranos FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
! pia o1 MES 05 AND 2015 DIA 31 MES i. ANO 2016
| CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
trauista Prestacion de servicios
3 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
CHMPRESA O ENTEDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[UERELIE] X Colomba
| DEPARTAMENTO MUNICIPED CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
1 y MOCOA caorrespondencia@corpoam azoria.oev.co |
Buicndrise
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| <2 RIA 15 MES )2 ANO 20186 Dis 14 MES 07 AND 201t
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DERECCIAN
| atra il -2uth Cubgirecc an de Admin AmE enta Cra 17 No- 14-85
| ) EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| papntia crda X Colarnbia
‘ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
[ Poruma MOCOA J
| TELEFONOS FICHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ }
tps Yservidorpublico.sigep.gov.colservlet/CheckSecurity/USP/sse_gt/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persena=4hEVINTRNFTOg8BWH472w57 0dkP9x-P 215




127112021 Hoja de vida del funcionario
0512006112 DiA 27 MES 11 AND 2G14’ pia i MES 2 ARO 014 I
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION *
Profeswcnal de Froyectos Dficina de Proyectos fogata |
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Ingtr o Colompano de Bienestar Familiar 1CBF X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRANICO ENTIDAD I
Putumayo MOCOA Yanire. Ceballos@whf gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ |
0964225904 pia 95 MES 05 ARD 2013 pia o5 MES (7 afip z013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Anescr Frestacein servicios profesionale Operative calle 14 No. 9 - 100 !
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD POBELICA PRIVADA rais |
Ceaarrpetrol sas ) Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
Futumayo MOC0A geampetralsa@gmail.com l
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DFE RETIRO |
1208497992 DiA 29 MES 01 ANOD 2013 pia MES ANO
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Gersrie Adrmimstrativa Cra 20 Mo, 1503
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Geampetrol 1as x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Putumiyn MAOCOA grampetrolsa®gmail.com
TELEFUNQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ |
3708457992 pia 01 MES 06 ANO 2012 Dia 29 MES 01 ARD 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aregs Operativa Cra 20 {v0. 15- 03
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Daphnia Ltda ’ X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumays HocoA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIARD
12101904 - pia 03 MES 02 afo 2012 bia 27 MES 02 ANG 2012
CARGD O CONYRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OF3 Operativa Cra 4 Np, 57 - 0B
oy —
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Servintegral S.A E.S.P x Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
Caqueta FLORENRCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
43153415 - 4 oia 01 MES 12 ANO 201t pia 01 MES 10 AND 2012
CARG( O CONTRATO DEPENDENCIA PIRECCION
[V Operativa Cra 7 No 17 « 17 Barr.o 7 de Agocta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Siam 5.A * Celombla
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA
TELEFONQS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
72026495 oia 11 MES 03 AND 2011 oiA 13 MES (5 ANG 1913
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRELCION
oPs Ogperativa Catrara 27C No 22 - 3 Bogota
s cmmma o e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
SERVIAMPETROL LTDA X Colomyia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
Putumayo VILLAGARZAN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106256224 pia 01 MES 03 ANO 2011 pia 01 MES 01 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OFs Dperativa vitlagarzon
- —— e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
e —
e LI LA PUBLICA PRIVADA PAiS
COXFORACICN FARA EL DEEARROLLG SOSTEMIBLE DEL SUR DE LA AMAZQNIA - Y Colambia
CORPDAMAZONIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo HOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295267 - 4 Dia 01 MES 03 AND 2010 pia o1 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor tachica CPS SUBD, DE MANEIO AMBIENTAL Carrera 17 No 14 - BS

hitps /fservidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/dSPisse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=4hEVINIRNFTOqEBWH47zw57 0dkPOx-P
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e e e -
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PREVADA pALS
EIFFESA CIL HEART SEVITES LTDA % Celombia
DEPARTAMENTO MUYNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ORITC
| sELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
| DiA 1 MES 0L AND 2010 Dpia 31 MES 03 AND 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
QP Operativa Qrita
S— - -
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CONTTRUCCIGNES MIGUEL ORTESA Angcorias * Consultorias 7 Canstrucoiones ? Interventena X Colambia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i CRITO
| reriranas FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| EERE AT pia o5 MES i AND Z009 Dia 01 MES 1 ANO 2010
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Operativa Cra 46 Mo 17 - <1
He
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
[ ZMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
| RPORACICIY PARA CL LESARFULLO SCSTENIBLE DEL SUF OF LA AMAZCKIA -
e X Calombia
SEGAME ZONTA
| DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGONICO ENTIDAD
i otuman [islaial}
| TELEFGHOS FECHA [E INGRESD FECHA DE RETIRO
| 2035267 - pia 19 MES 03 ARO 003 DiA 27 MES 1 AROQ 00o
| UARGC O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Il seecr 1ecnica CPS SUBD DE MAKNEID AMBIENTAL Carrera 17 Mo 14 - 85
- EMPLEO O COMTRATO ANTERIOR
JEEBRESAIOIENTIDAD o ; PUBLICA BRIVADA PAIS
RACICN PARA EL DESARRCL STENIPLE DEL SUR DF LA AMAZONIE - o e
i AZONIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
s MOCLA
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
“4cG5267 - DiA i1 MES 03 ARO 2008 DIA 10 MES 03 ANO 2700
1
,icnnso O CONTRATO DEPENDENCEA DIRECCION
| atusizoal de Apoyn CP5 SUBLIL DE MANEID AMBILNTAL Garrera 17 No 14 - 45
) = A=
| EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA {3 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
i Ta MUNICTPAL DE TLES x Colombia
| CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
T I.ES
|| TEvEFONDS FECHA DE INGRESEO FECHA DE RETIRO
i pia o1 MES L ANO o0t pia 21 HMES 3 ANQ 2008
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
i tecnico OFC Dperativa Averidag Colombia Ho 4 - 14 Esq
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
§ CION AUTONOMA DE LiRRIND INARLFIO X Colombia
;‘ DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
:w Hane PASTO
I
I\ TELEFONOS . FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
| i Dia 18 MES 0B ARD 2007 Dia 30 MES 1. ANG 2007
jcnm;c O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ii feoand de Apoyo CFE SUET DE COMOCZIMIENTO Y E A CALLE 25 No, 7 Este - 24 F r2a Lope via La Carcin
| — M
L EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRLSA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
[ BRACION AOTONHOMA D LARIND CORPONARINGD X Celombia
DESARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| AT .
| Mdidle
| 1tLErONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
| 3282 pia o MES 02 ANO 2007 DIA 2. MES 07 ANQ (007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Frevesoral ge Apoya cP SUBD. OE CONOCIMIENTO Y F A CALLE 25 Mo, 7 Este - 94 Finca Lope Via La Carchn
| T SR F—————
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
|EriPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| LOTA DE LA LLANADA X Colombia

| oPPARTAMENTO MUNICIPED - CORREQ ELECTRANICO ENTIDAD
;I 14 LA LLANAD A
!
[1ELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
442 16248 pia ny MES L aNo 2007 DIA 20 MES 0. aNQ o007
| CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
i femnal de Apoyn OFS Cperativa Barrio San Juan Bosto

e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

httos /fserviderpubl co.sigep.gov.cofserviel/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvsp?persona=4hEVINIRNF TOq8RWH472zw570dkPOx-P
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12112021 Hoja de vida del funcionaric

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAES |
AFORACION £LUTONC MA LE NARINIQ CORFONARIND X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTEDAD
Narifio BASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
7323282 pia 29 MES 08 RNO 2006 DIA 29 MES 12 ANO 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA, DIRECCION
Frofes anal de Apoys CPS SUBD. DE CONDCIMIENTD Y E A, CALLE 25 No. 7 Ecte - 84 Finca Lope Via La Carghn 1
- e m— —
1E_MPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ALCALDIA DE LA LLANADA X Calombia
DEPARTAMENTU MUNICIP1D CORRE® ELECTRONICD ENTIDAD
Nanfip LA LLAFIADA |
TELEFONOS EEtMA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO |
3148226243 DiA 08 MES 07 ANO 2008 oia g MES (8 ARG 2008 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Frecfesanal de Apoyo QPS Operativa Barrio San Juan 290520 H
- s
EMPLEO O CONTRATO ANTERJ_QR |
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais ]
CORFPORACICN AUTONCMA DE NARIND CORFCNARING X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD !
Narifa PASTD : {
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
730982 pDia 27 MES 01 alG 2006 pia 27 MES 05 ARO 2006 u
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Profesional de Apoyo CPS SUBD. QE CONQCIMIENTO Y E A, CALLE 25 Ne. 7 Esle - B4 Firca Lepe Via La Caralin ;'
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ﬁ
TCOR ZE HERNAN DELGADO PAZ » Ing. Civil Construccion Consaltaras X Colombia I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Harn PASTG
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
1128334683 pia 01 MES 0! ARO 2006 pia 01 MES 10 ANO 200t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CF5 Operabiva Calle 18 No, 25 - 29 CC Sebast.an de Belarcazar
==
EMPLED O CONTRATO ANT-ER]DR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CORPORACION AUTONOMA OE NARIND CORFONARIRID X . Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Narfo PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309287 pia 25 MES 05 ARD 2005 Dia 25 MES 12 AND 2205
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIREGCION
Profenonal 3payo er residos CPS SUBD. DE CONOCIMIENTO Y E A, CALLE 25 No. 7 Este - B4 Fnca Lope via La Carolin
s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘| PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAN S8ERBARDO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nanifio SAN BERNARDG
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 02 ANO 2008 pia 20 MES 05 AND 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Frafesonal apayo en rasdos OFS Planeacion FLAZA CENTRAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE 5AN BERNARLO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIAD
Natwe PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 06 MES 04 AND 2004 pia 1/ MES 10 ARNO 2304
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Frofessonal da Apoyo OFS Flaneacian ! PLAZA CENTRAL
4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST.
MANIFIESTO 2430 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE ST (0 ti0 ) ME ENCUENTRO DENTRO OF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL D LEGAL
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS FUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINIS TRACION PUBLICA, .
PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ME ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULS To. BE LA LEY 150/95)
Ciudad v fecha de dligenc am.ento
FIRMA DEL SERVIROR PUALICO O CONTRATISTA
Esta copia ha sido impresa per el servidor Eubl:ca y puede contener nformacion no vaiidada,

https //serviderpublico.sigep.gov.cofserviet/ CheckSecurity/ I SPisse_gt/sse_gi_pt_persona_hvjsptpersona=4hEVINRNF T00BBWH47zw57odkPox-P 56
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B’ OBSERVACIONES DELJEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

K1 G LA [he OPACTON SQuUl SLEINISTFADA (A SICD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADDS COMO SOPCRTE.
‘ etha NCMBRE ¥ FIR'A DEL JEFE DE PERSONAL O DE CGNTRATGS
e Esta cepia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada |
IF ATENTESN AL CLIFNTE N3 019000817 INA WER 13la. g0

https /iservidorpublico sigep gov.co/serviel/ChackSecunty/JSPisse_gl/sse gi_p1_persona_hv.jsp?persona=4nEVINIRNFTOg6BWH47zwE70dkPSx-P,. 6/
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M Formulario de! Registro Unico Tridutario y 7
YDIAN e L NSEE

2 Concepla EEM}uuﬁn de cfco

£ vewae rEewRO. SRR R LU

A Mumens de Turloss 14518785053
"
1
T L S AU U e 18 f R
PV R —————— S T —:_‘_']u' [
G055 2s 1[_1 | e e misnnton ; Adkaarizn e s b A °i*
IDENTIFICACION
24 Toode cartrbuyerse 25 Teo de documents [28 Mumaro ow erahcamin T tachamcesaen.
Persona nstursl & secesdit diguda | 2 [|Cedtuta de cudadania TISE 0|9!0r 2‘]5|1LEI i [to9e ?IO -l[ﬁ 4
Lugar de expeddr 20 Pas |0 Depmiwess lst. ST — . -

; — ..o L v P
coLoMEIA B [1]e [?Mf’mmyur [gf8] [T 1Smi"annhm 7[5]5
31 Prner agralldc 32 Segunio apehido ‘3! St LT ‘3-: Cires nores
TERAN VIVAS !N|B|P. [FRANCISCA

3% Rartn ssoal

M Momere o oal
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{orporacton para of Desarmiln Sestenible el Sur de fa Amazom
e Nt BO0252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINMISTRATIVA Y FIHRANCIERA

CERTFICA:

Cue, KIDIA FRAMNCISCA TERAM VIVAS, idertilicadz con la C.C. Mo, 600585 251
expedida an Sar Francisco - Pulumayo, esbivo vinculads a ssta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0489/2020.

DURACION: Desde al 24 de noviembre da 2020, por un (01) mes ¥ nueve (09} dias
calendario, fecha de terminacion 01 de arwero de 2021,

QOBJETO: Prestar sus servicios profesionalas apoyanco a Subdirecoin de Adminisiracion
Ambienial en la formulacién del Plan pare la gesticn inftegral de residucs solidos
peligrozos de la Jurisdiccion de CORPOAMAZONIA en cumplimianto a lo estipulado en o
plan de accion 2020-2023 "Amazomas vivas”™.

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Realizar tras [3) reuniones a mesas de frabajo con los
cilerantes aclores regionales como Generadorss. Geslores de residups o desechos
peligrosos - RESPEL identificados e inscritos an la platafurma RESPEL v Secretanas de
Salud de ks departamenios de Caqueld, Amazonas y Pulumayo. 2. Eslablecer un
ciagngsfice ambiental y socioscondmice de los departamentas del Caquetd, Amazonas y
Fulumaye. 3. Idenificar los principales seclores ¥ corienles de residuos o desechos
peligrosos de Jos departamentos de Caquela, Amaronzs y Pulumays, 4. Socializar una
socializacidn del primer borrador del Plan de Geslion Integral da Residuos o Dececheos
Paligrosos con dos equipos tecnicos de s Direcciomas Temitoriales y la Subdirsccion
de Administracian Ambientzl para su revisdn y aportes 5. Presentar el documanto fnal
del Plan de Gestion Inlegral de Residuos o Desschos Peligrosos, de acuerda a lo
eslablecido en el Sisterma de Gestion de ia Calidac de {a institucian

VALOR: SEIS MILLOMNES DOSCIENTOS MIL PESDS (36.200.000) MCTE . Pagaderos en
una (01) mensualicad vencica de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESQS. (54.100.000)
MOA CTE., v unz fraccion de nueve {9 dias por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA MIL PES0S {1.230.000). MDA CTE. Parz gaslos ce fransporte ¥ manuiencion:
s& paciara este gasto &n fa suma de OCHOCIENTOR SETEMTA MIL PESDS (870.000),

e axpide a pelicidon de |3 inleresada, a los 07 dias del mes de enero de 202+

HARVEY GASCA RAMIREZR

B A - A EI BT Tax 1414 2D 8D 55, MODCOWE (PUTUMAYOD|
-5 IR VG MY Fae 135 e BOES CAQUETA Tel |Bi&35 3 70
SR PLUTUMAYD Towlan (814206358

BEDE PRIHCIFAL Td. (514 208644 -4 206
TERRTOMALES. AMADINAS 7o (5502
4 35 Td 56 Fas. (B) 4 356

oamal: comesponden cia Soaroamatonidgo.co
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Caporacion para of Desyrrotlo Sostemble def Sur de la Imazema
SR Nit. 502528442

i

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que. NIDIA FRAMCISCA TERAMN VIVAS, dentficads con la C.C. Mo, £9.055 251
expedida an San Francisco - Pulumayo. esluvo vincdlada a eslz emidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 0037/2020

DURACION: Desde al 27 de snemo de 2020, par siete (07} mesas. mas adicional dos
adicicnales gue suman tres (03) mases y siels {07 dias calendario. facha de terminacion
02 de enero de 2021,

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyardo a la Entidad en la gestién y
seguimierto 8 los planes integral de residuns solidos (PGIRS) en la jurisciccion de
CORPOAMAZONIA: de acuerdo con ef Sistemsa de Gestidn oe la Calidad de I3
Corparacian.

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Realizar minimo dos (2] reursanes mensuales con las
Direcciones Temiloriales vio municipios de la jurisdiccion para asesmwar la gestion y
seguimiento oporuno de os planes de geslion integral de sesiduos sdlidos (PGIRS),
espacalmente en las melas de aprovechamiants de residuos sdlidos vy permisos
ambientales. 2. Emilir fnsamientos escrltos & las direcciones taritoriales, enles
municipales y departamentales ge la jurisdiccidn para azesorar la gestion y seguimients
opariuno de los planes de gestidn inlegral de residuo: sdlidos (PGIRS), especialments en
las metas de aprovechamienlo de resikduss siddos vy permiscs ambierdales. 3. Realizar
visitas tacnicas junto con las Direcciones Terriloriaies a rellenos sanitarios y demas que
sean necesarios a efectos de determinar el cumplimiersio de la normatividad ambenta

4. Compilar y presentar oportunamante el informe de la gestion del primer v segurdo
inmastie de 2020, de acuerde a su cbjeto contractual. requericos por drgancs intemos y
exlernos. 5. Planificar y desarrollar con las Direcociones Terrilgrialas. y otras gependencias
de la Entidad dos (2 evenlos sxiemos: La jomada de recoleccién de residuos pos
consumo 2020 vy celebracion del dia intarnacianal de'ls sonservaciin de 1a capa de ozono.
6. Con base en la actuzlizacién dei diagridstice sobig &l eslado actual de los residuns
stlidos convencionales en la junsdiocin CORPOAMAZONIA [Amazonas. Cagueta y
Putumaye)j, elaborar un plan operalivo 2020 para |z Gestidn Integral de s residuos
sdlidos en la junsdiccion de CORPOAMAZONMIA. 7. Con base en al plan dal rumera
anterior. elaborar un proyecio an ta metodologia MGA que permita avanzar en la geslion
irlegral de los municipios o dapartamentos prorizades. 8. Oriantar y hacer seguimiento a
desarrollo de las acciones propueslas en el plan operalive anual 2020 para la geslidn

BEDE PRINCIFAL Ted. (5)4 290E4° . 3 295547 - 42U 5T AT, Taw 1) 4 20 52 55, WAOCOA (PUTUMAYD,
TERRITORIALE5: AMADOMAS Tol (81502 5064 . § 00 75 0 Far 1315 07 5055 CADUETA Tal 1B 35 2 70 -

A3ICTA56 Faa [B) 4 3563 B4 PUTUMAYD Toielax (8]4 296355
amal. comas ponden il orpodmazonia i, o

[ Elsbamd | Fese del C. Foralan Fajaede | Garge | Tecsics Acmimsiretten Guslion Docurmantsl | Firma |




et | [N s el Dwsarrollo Sostenible def Sur de la Amazon
FGLEL,
Coriruacion de G Ceriicscion Laboral de NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS 2

irl=gral de los resicuos soldos sm la junsdicciin de CORPOAMAZOMIA v presantar
reporie mersual de avarcs. B Efectoar mensualmente seguimiento a las Direcciones
Temtgriges, a los lempos eslablecidos an el procese LAR &3 las soliciiudes de
CoNocESIONSS, autorsscones, permisaos y  wencias asociadas 3 e disposicion y
aprovechamienio de resiiucs salicos radicadas anle CORPOAMAZONIA. 10. Kanfener
aciualizado las bases de datos de: a) Gesiores de residuns peligrosos - Respsel b
Generadores y gesiores de aceiles cde cocina usada — ACU y o Cumplimianty de las
rescluciores O&GES201E v 139702018, refacionadas con el uso raconal de bolsas
plasticas. 11 Apoyar las acciones pertinenies pare la elsboracidn del plan de aocicn
2020-2023. 12, Geslionar la prohibizién de compre de pldsticos por parle de entidades
puiblicas e los depsrtamenios de s jursdiccion. 13, Elsborar concepios tsonicos de
souerdo 2 sy perfil profesional, requencos como apoye 8 las Direcclones Terilorizies, y
olras depencercias de la Entdad: para ewvsluacion wo seguimierdc ambiental de
proyecios, obras ywo acthvidades de compelencia de CORPOAMAZOMIA relacionadas con
su perfl profesicral v obiele contractual. 4. Apoyar la alencitn 2 Peliciones, Quejas y
Fedamos en los mines vy condicieres establecidos en 2 ey cuando se mouisrg, de
scugrde 2l perfil profesional

VALOR: TREINTA Y UM MILLONES DE PESGS [531.000.000) MCTE. Pagsdercs en
sigle (07 mansuslidades vencidas oo CUATRO MILLCMES DE PESOS (34 006.000)
RIDA CTE. Para gasios de manulencion ¥ ransporle la suma de TRES MILLONES DE
FESGE (83,900,000 MCTE,

NOTA& T Adicionz! Mo, 331 e valor 56.9333.333 v an tigmpo de un (01) mes » vaeinbidés
122% cias calendano. Nueyva "echa de lermimacion 1BMR2080.

WOTA 2 Adichonal Mo, 002 erovalor 870400 000 v en tiempo de dos (02] meses y guince
{15} dias calendario. Nuevs Yecha de terminacicn J 10172021,

Lo expide s peticidin de k inlsresada. 2 os 07 diss del mes de energ da 2021
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRAT VA ¥ FINANTCIERS

CERTIFICA:

Quz, NIDIA FRANCISCA TERAMN VIVAS, weabfocada con 1y CO Noo 80025 259
expedily on San Frurcisco Futumayo, estuss vincolada @ 2ela enlidad mec andp
CONTRATQ DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. D4022016
DURACION: Desie o 27 o ugoste de 2019, por o {03 meses ¥ guince (153 dias
Colendario. mads adicional de wainticuatre (24 digs silendario, frvha de lerminacaon 20 de
dicembre de 2019, OBJETO Presiar sus soriciog profesonales especialzados 1
Entidad, en 1o vjesucitn di ostrategins orienlzdas al seouimients th: los olar 1 de geslidn
mlegrales v residucs solidos (PGIRGY e & arisdecidn de CORRIDAMAMSATOMNES, i
azyenda oan el Sistemia de Gastion de la Caleda viey fa Corpnrgcs on oy e cumplicuents ool
Fiam de Acaine 2016 - 2010 *Ambiesle paa ls Paz® OBLIGATIONES t aponificas |

Crerga; baja b svoermsidn ! Subdiracior de Adraunesteacion Arnoiredai 3 Lis Precciones,
Taiodiales y migncipios e jusisdicaon, #n fa geshén y seguem onig apork ng de ko
planes de geshidn infegral de 1esidyos soldns (PCINE, erpecialmends en las melas oo
aprovechamiento de resduos solmlos y perisos amblendros. 2. Camgalir y  paseriar
oporiunanenle ef informe de 1 yestion ded hoser Lriniedig de 2079 e wcuerdy a1 5

oble conlraciual, reyuoridns por argancs iptersos ¥ exloreas, 3 Mambcar y desarcollar
cor s Direcciones Territon ey, Y olias dependancigs de 'a [ oidad dos i¥1 evenlas
exlemos La lercera jornada de recolercds de rosicuns EOs pansurnn 2018 v cotubeacion
chiel dia imleenacional de 1o consemvacion de 1g zapit o ooone 4 Actoalizar o dagnosticn
sohie el eshwjo mctual de los residugs sobors sotvencmnales =0 g jurisdiccinm
CORPOAMASOMNIA Amaranas, Taguedd v Pulue ayod, loniandt on cuenla ur ninrmes ¥
Coneptos gue presasten fus Diecrinnes Termilomalios ¥oEsltn cmigans . on el SIS
dianle lo comdo del 2619 5 Elactusl mensus menie seciimiealn A las Direcciones:
Teniloniales, o fos bempos aslablecrios en e qpicese VAR 3 lar culicitudo: e
toncosionss. autorizacones, pemwscs vy loengias A0 A 3 disposicien y
Huovernaiig dge residuos sdlidos radicadas sotn CORPOAMAFORIA G Manteny
atfualizado Ins bases oa datos de o) Geslares do esiduos peligross - Fezpad, )
CGenoradores v gastores de aceiles o COCina usmin ~ AGH gy o) Cumphesento de as
fesoluciones OGGBR0TE v 1362008, relacichalas con o) yee racional de bolu:as
prasticas 7 Lloborar concupdos fécreos de 2Cerds @ 34 el profesional roouendus
come antyo @ st Daccciones Temitsales, v nlras derendiron: de | Catdad; par
weatuacitn wo segumienly ambsental de Pproyecion, sbras wio sotbadates te competom g
Hee CORPOAMAZONIA reacionadas cop s el peatesioral ¢ objele cunlracluat 2
Apmyar la aloncion a Pelrzones, Quejas ¢ Medamos an s 1CminGs ¥ vondiciones,
eslablecvdns ¢n 12 fey cusndo se requicra, de acuerds ol serfil profos:onal % Las demie

SEDE PIIKCIPAL "ol (Al A 20GH 1. € 20BRAY - 4769 53 ¢ Faw $EE T 20 G e AT (U L IR YT
TEARITEINAI L5 AMAZOMAS Tol ) S92 506 583 19, Faa [ S AY a0 65, CAOUETA el 1 4 35 1H 7y
4 35 34 0o [B] 4 3868 B4 PUTUMAYD Fededn 4B 4 29 W2 4Y

2-malk ;..m’MF;u‘ul;--’-_mgr.n-['rr-w.t'!-:._-_n.il_e;-- [} o )
! thehuig: | Poaws Spl T Parslia Fai:-:‘-: ! Cargn | IIL_'H'KI Aalivdisn el [aers e Chems psrmpend 5| I Fams |




ey, | Lopanzcnin pard ef Csacnlls Soamnigie delSar dv G A 0N
1L Ma = 7]
Ureihrunedin e b Cenr e | bord g FEIHA FRAMUISCA TERAK WIVAS &

guc b seas adiacas por sl sopanaacs ee coraliriemo dal alypecla coremaciua’, YALOR:
CIVFCE R LOMES CIFRTO O0H M TA Y CINOO KL FEGOS (370 105 000 a0 WTE
BOTA Addicionst Mo 001 en valor $3 200 000 y B Homnoo de 24 dize MNuevas fecha e
besmiracidn 230 20 1w
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Luninpy,  Corporaciin para el Desarrollo Sastenble del Sur de la Amazona
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identficada con la C.C. No 69055 251
expedica en San Francisco - Pulumeyo, estuve vinculada a esta entdad mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012/2019
DURACION: Desde e! 28 de enero de 2019, per seis (05) meses, fecha de term~acién 27
de Julic de 2019 OBJETO Prestar sus servicics profesionales especizieados a is
Erivad, en la ejecucion de esiralegias orientadas al sequimienio de los planes de gestion
integrales de residuos sdlidos (PGIRS) y al control y vigisncia de Y08 recurscs naturaies
para el uso formal y no formal de la oferta natural en i@ jurhsdccién de
CORPOAMAZONIA; de acusrde con el Sistema da QGesbtion de la Caldad de la
Cocporacion y en cumplimiento del Plan de Accién Z01€ ~ 2018 “Ambiente pars fa Paz’
OBLIGACIONES Especificas a) Elaborar concoplos técnicos do acuerdo 2 s. parfl
ptolesional, requesidos como apoyo a las Direcciones Territoriales, ¥ ofras dependencias
de fa Enticad. para evaluacién yo seguimientc smingntal do proyectos obras yio
actividades de competencia de CORPOAMAZONIA retacionacas con sy perfil professonal
¥ okealo contractual. b) Bnnclar asesoris y acompariamienio idcrice a las Direcciones
Temixanales en temas relacionados con su gerfi profesional, orientado al cumahmeento de
las politicas ambientales y las melas e indicadored de! Plan de Accdn Institucionat )
Asesorar bap Ia supervison del Subdirecter ce Admunistrgcion Ambiental 2 s
Drecciones Terrtonales. demas dependencas y munapios de lg junsdiccon, en [a
formuiacidn. gestidn y seguimiento oportuno de los planes de gestiée integral de resicuos
sdiidos (PGIRS). especialmente en {as metas de aprovecharmento de residuos sélicos y
permisos ambientales. ) Elaborar y preseniar propuestas de reglamentacion pate el uso
manejo ¥ aprovechamiento sostenible de tos recursos nasurales, que le sean requenidas
para ia gestion ambiental er la jumsdiccibn de CORPOAMAZONIA. e) Compiar vy
pieseniar oportunaments informes de la gestién ambiental 2018, prmer y segundo
trmestre 2019, do acuerdo a su objeto conbractual. requendos por érganos intemos v
extemos. f) Liderar con las Direcciones Terrtongles y otras dependencias de 'a Entidad el
desarrolio de eventos intemas y externas gua incluyan procesos de sensibilizacion en la
reducosdn, manejo y disposkudn adecuada ds 1os residuos solidos convenconales y
pehigrosos ) Promover el fortalecimiento y consolidacion de una (1) akanza estratégica
con orgamzacones reglonales, nacionaiws yo exiranjeras gue permilan promover la
gestian integral del recurso suelo. h) Apoyar en @ lormulacion de un (1) proyeclo para of
mane|o adecuado de residucs séhdos en la ETCR 12 Carmela (Puerto Asis. Putumayo) v
un {1} proyecto para e manejo integral de resduos sdlicos en el municpio de Puerlo
Marifo (Amazonag) 1) Apoyar {3 atencion 2 Paticenes, Quaas vy Reclamos en los
térmenos y corxdiciones establecidos en la ley cuando se requiers de acuerdo al perfil
prafesioral j) Efectuar mensuaimenis seguimvento 2 igs Uirsccones Terdonsles s los
temnos establecidos en e proceso LAR a las solictudes de concesiones, Burcnzaciones,
Fermisos y icencias asociadas a la disposicion y aprovechamiento de resiuos solidos
SEDE PRINCIPAL: Ted (8)4 2968 41 42080 €2 4FF 5767, Fau 8} 4 29 52 58 MOCDOA (PUTUMATYD)
TERRITORIALES: AMAZONAS 7wl (D} S5G23064-56G2 70 %0 Fus (B) S U2 5065 CAQUETA Tal (8)4 35 3§ 3
43574 56 Fax 78} £ 35 68 84, PUTUMAYO Telglax (E) 4 23 63 85 ‘&
[ Firma
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cadicadas ante CORPOAMAZONIA k) Mantenser actualzado los bases de datos de &)
Gestores de resduos peligrosos - Respel b} Generadores y gestorss de scales oo
cotng usage — ACU y g3 Cumplrmvento de las resoluciones 0568/2016 y 1387/2018
relaconacas con & uso racional de waisas plastices 1) Elaboracion de un diagnostico
sotve ol ecsiade actual oo los residuos sdlidos convencionales en fa junsdiecion
CORTOAMAZONIA (Amazonas, Caquets y Pulumaye). teniondo en cuenta los informes y
ronceptos que presenten 1as Direcoiones Terrtorlales y estén cargados en el 5184 (afos
2017 v 2048}, o ias vistas Bcnicas quo resice 18 Subdereccion para este panicular ™)
Apovar o8 procescs de induccidn y remduccién @ cargo de la Subdireccion ge
frim sirasan Ambiental de scusrds con su perfil profesional y objete contractual, n) Las
demas gue l& sean asignadas por el supenasor en cumplimiento del objeto contratiua
VALOR: YEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (%24 C0000D.00) MCTE NOTA:
Adiconal en valor 54 832 000

S expice a peticisn de la interssads, a los 05 dias ool mes de Agostos de 2019
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMUNIS [RATIVA v FINAHCIERA

CERTIFICA

Gue NiDIA FRANCISCA TERAN VIVAS e~ ficgns ~oo (0 OO No BSuss 25t
2xpedga en San Francsco - Pulumayo actluaments s« e onira ..6ouis e 4 g
entdad medate CONTRATO DE PRESTACIOM DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 087:2018 DURACION Desce e *7 de vren g 20°8 por ocho (08! meses mas
aqicona: Je res (CJ) meses y quince (15 aas caendano  !ecna de termucac oo L7 e
enerc oo 2018 OBJETO Prestar sus servicos profescrales a @ Frtdad para ga artzar
‘2 apiicacon 0e 08 procecymenios establecdns en los programas Adrmunstiacior o€ @
Oferta Natwal y Geston mtegral de 18 DOOVes a0 y Servioos e s sh— s
especficamente en la gpecucon de esuwiacas orwnladas a la BpICACON G0 Lo 00
ambeentaies con enfaps en | reCONVErsion Naca sistemas sosterbies de produccon y
@ seguimiento a o establecdo en los planes de geston Nlagrales g€ resduls sOOws
(PGIRS| en (@ unsdicoon de CORPOAMAZONIA de acuards con &l Sistems Imeg ada
de Gesion Ge @ Corporacion y an cumplmiento oel Man de Acaion 2316 - 016
Ambante para ia Paz” OBLIGACIONES 1) Especificas al Asesorar en (3 e—c o0 4
fevigion de concepios lecnicos de bamiles ca comzetencia te 'a Corporas TR
‘eviSn y aprobacon del Subaweclor de Adr NSt ar o Ambnelas D) ASeSS s DL
SUDervision de SubDIreCIe’ e ATSISITACON ATRE Y4l g @% U recacnies Te 1o sy
J2Mas JeDencenciBs ¥ Municpras 3¢ I8 s a0 = Ly Yoo Lanior p eer o v 8
pianes Oe goston ntegral ge reswuos soidos (FLIHS . sspecia meote o gs o

EPIOVECHAIMENID Ce retduss SOIOOS y PEIMISTS amo EMAES T ADOYR ™ TR
con las Direcciones Termionales y demas dependencas & curo mieds Je fo o a4
geslidn Purceftae de panes O QeSO «i'mara o 'esducs sohdus (00 140 '

segumeic 3 Melas de aprovechamiento dJi Apoya e segueTenic y oo 1 o
PUyecios oDras y/o activdades que 50 desamoien €0 i unsocoon & "eEc. - 3 g
geshc ambenial Oc residuns SOBUOS CONVEJLNMes ¢ DEIQIOSOS N AL o o
cooroinacidn con ias Duwecciones Temtonales y olras gdoperde~cas de 'a £ Jad o
desaTolic Ue evenios oe Capactacion sobre @ uso of - e y sosienide ge 108 e raus
de @ 2fena natwd ubizados en 'os diferentes procesos desancradas er 0s secl e
PrOductivos profizados 1 ApOyar & &l 'UTlaeCiTIetID ¢ DIOMOCH e alarsas
esUSlegiCas COn OrGanZaciones regONaws ~aACON3 s (0 ext BNEras que o -
promove’ i@ geslion miegral 08l recuso Sued 13 Apoyar leChiZaTmenle Ccoaod. s
'EqQUIBra 'O§% DIOYeCios de regiamentacidn pala € 60 Manen y FOVED oo |
Sost@Die <o los recursos Naturales reyuentios Caa @ geslan amhents e .
punsdiccion de CORPOAMAZONIA kI Apoyar 13 elaoorac on ue informes de 3 yesto
SMHENS 06 BCUOC0 @ SU GO0 CONraClual requer s Do © ga Os MIBIng | fetie

Y Bp0yal @ atencon a Pelcones Quejas y HEciar s €0 05 180minos y G0 s
estaDecdes en @ '@y | Efecuar quncgnarmente segutectc @ 8% D el e
Terrfonsles a o8 tempos estabecdos & & process LAY 5 1as s
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A Lorpensoen para el Desarrollo Sostemble del Sur de (g Wong - o

e i A TS i SR BT | . Lr NN v AND SUA TEHAN vl s :
gTTRY & s Y 3Calas ante CORPTAMAZ LA o 2 (o
HUECE Or INAWCOLT ) R CL C0n 8 L3I0 g8 18 Subdveccise oe Sme-m a0 .on
Smuental de acuerds " B Eet pictesonsl y obely cortrastus o A mpadar
F80. 007 TR Maner3d CoTe g $ demas eQuipos de raban o desarol e evantys
Bl eFENaes Je Ld.tacor Ampaniss o Apcyar Cuanan curesponda e

= lgeriamenic de forato FMOC-008 Segistio ¢ ratamiento ArSducto ¢ serv i NC de
acJergn a estagiecar en 2 SIGE Pl Lss demas que @ sean asgnadas por el
Aupeey 500 B0 Cumphimier o ge! SO0 cuntractusl  2) Generaigs @) Presanas Bian ma
Tabao dvdual en formalp SIPZ e nformes mensuaies por 1a eecuc.on de cortrato Br
formate SIPS  impresy | cagneles 5 Cumplr con los procedameentos del Sistema
ntegrelT de Geston o TORPOAMAZONIA Custoc.ar 105 Dienes ¢ 00rumenine e

LT OLAROY O 4 me. or de cortrsto CORPOAMAZONIA e enlrggue o terogras e

wiregue” . Respond- con'urre 313 &y y Codigo 08 £hea ae Corpoarmazosin por T s
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DL el b Conralsla se Grha @ ah ise ail Ssterna Genera M Sequradsd Saca en
Saur Pensunes y Resges Pic'asonges de corlormigad a @ normat vasa ngente
VALOR TR NTA ¥ UM WL CNES S5 ISCIENTOS MIL PESOS (831 B00 000 MCTE
Se 05 Luaes VEINTINUECVE W0 ONES SEISCIENTOS ML PESOS (373 800 000,
MLE om concestic ae =prora os polesongies y e gucedente por mceply de
MARATISOT v Uanspue Fagacecs en oong (08; mensuahgades Comp-elas | vac voas
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con ta CC No 68055 251
expedida en San Francisco - Pulumayo estuvo vingulgda a esta entidad mediante

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 320:2017
DURACION Desde ¢l 08 de oclubre de 2017, por dos (02) meses y veintitrés (23} dias
fecha de terminacion 37 de diciembre de 2017 OQHJETO Prestar sus servicios
profesionales pars Coordinar ¢l desarrollo de las activdades ge identficacon. anairss
avaluaotn y formulacion de alternativas o postidades para ol desarrollo de proyectos
sostenibles de aprovechamiento y valonzacién de residuos an el murispo de Puerio
Nanfio, de acuerde ai convanic interadministrativo 567 de 2017 suscrito entre o Myvusteao
de Ambiente y Dosairolio Soslenible y CORPOAMAZONIA apoysr en la evaluacon de
Estudios do Impaclo Ambiendal sobre proyectos que requieren hcencia smbiental
reiaconados con residuos sOUdoS convencionales y peligrosos  apoyar con jas
deleminanies y asunlos ambientales para ¢ ordenamiento smbienta' terrlonal en
cumphmiento del Plan de Accidn 2016 - 2018 "Ambients para la Paz Lo anisqor de
conformidad con el estudio prevo, 1a invitacion ¥ 18 propuesia dacumentos que hacen
parte integral del contralo QBLIGACIONES: 1) Especificas o) A parly de la informacion
de base reahzar |5 revis:in de Iz denbficacion, snalmis svaluacién y formulactn de
allernativas o posibdidades para af desarrollo de proyecios sostenbles de
aprovechamiento y valorizacion de residucs en el mumapio de Puerto Nanbo realizadas
por los profesionales amixentales socisles y &l economista vinculados para Is ejecucion
oad conveno inleradministrativo 567 de 2017 suserito entre el Ministeno de Ambiente y
Desarrolio Sostenible y CORPOAMAZONIA y hacer una comparacion de altermabvas a
partir da ndicadores economicos sotiales y ambientales para seleccionst 'a megor
alternativa para el maneio de ks remduos en & Muniaopso b) Consobdar la informacion
SUDE PRINCIPAL "0 (@A 29CE4Y .4 JGEEA7 - 42950 E7 Fan B4 225255 2OCCA (PUTUMAYI
TERRITORIALES AMAZONAS Tl (8)5 625084 357 "8 % Vae 180 52 %068 CAQUETA Te (%435 78 70
A TadE I (B AISEE S PUTMAY] Tewiis (314296395
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memsngy.  {Orpracton pant of Desarrolly Sostenmble def Sur de L3 Tmesonw

Sontn.acon de 3 Ceadicatin Laboal de NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS 4

antrenada por los profesionales ambentales sooales y economusta waculados para i
clecucion del converio imteradrinistiativo 567 de 2017 suscrito entte & Ministene de
Ambiente y Desarrolic Sostenible y CORPOAMAZONIA y ajusiar la  altermstiva
se'ezzonads 81 ast se rgquiniere ©) Una vez entregatia is informacisn de LAMPO por patte
de tos profesionales ambentaies. sccidles y economista vinculados para is eleciuCion g
convenis interadministratrvo 567 de 2017 suscrito enire el Mimsteno de Ambeente y
Dasarrollo Sosteminle y CORPOAMAZODNIA consoldar y establecer los lneamventne
leccas y orentationes Con una vision local y requonal pare 1a gestitn Filegral de o
resiciuos sohdos en el Muniipis de Puerto Nasifio ded Departamento del Amazenas o
Comuntamerta con ies pro'esionales vinculagos pars 1o erution  del convernm
wigradrurustrativg SH7 de 2047 susonto erte 2l Mimsteric de Ambrente y Desarrodio
Sosterible y CORPOAMAZONIA diso%ar e mpremertar ura estialeg parhicpaliea de
sensibhizatian y capactatin amientd de los residuos sélidos generados en el Mumoipo
de Puerto Nanto. o) Comuniamente con ios profesionates winculados para g epecucion
dei convend iMeradminisirat-vo 567 de 2017 suscnito entre el Ministens de Ambrente y
Desairolic Sostenble y CORPOAMAZONIA reahzar un evenis de sooislzacidn a el
maricipal de los resullados v productns finales del convenos con ia parbspanidn e 2
Faricipanies por comunidad y 30 hderes del casco wbano 0y Elabora ins estucios
previot de los profesionales wincdados pars la epcucitin dol convenio averadmirusirative
357 de 2017 suscrito entre ef Ahrusteno de Ambiente y Desarrollo Sosteniie Y
CORPOAMAZONIA y revsion ge los respettvos wiormes para Su -ontrat@cin gl
Eiaborar vy sriage los iniormes Borcos requendos per of interveror del convems para
Su normal gpcucion an 105 plazos establendas kY Apoyar la svaluaoion de Estudics de
fmpacto Ambierta!l sobre  peoyectss gue  regueren Loenog amblenlsl en tenas
relaconados cor residuos sobdos convencionales y peligrosos solictados por las
U recciones Tertonales wo sede Ceniral 1) Apoyar lecricamente con temas refacionados
& determnantes y asuntos ambientales para ef ordenamente amibremal terrdona ee
cumpbreento del Plan de Acode 2018 - 209 "Ambienta para la Par ?) Generales a)
Presentar Pian de Trapao Ingdmadusl en formato SIP2 o iformes mensuales por 3
glecusion del confrato en formats SIPS wnpress y magrébcs b Cumpiir con fos
proced mentos gel Ssiema integrado de Gesbon de CORPOAMAZONIA ¢) Cusiot:s 1o
bieres y documertos que con ocasiin de fa ejecucitn dei contrato CORFPOAMAZONIA le
enfregue o erceros le entreguen. di Responder conforme 3 ia fey v Cédige de Etca de
Cofpuamazoma por SUS ACtU3CICNES U ofisones cugndo con elias cause un pEfuIsIe B
CORPOAMAZONS o o terceros, ) El contrausta s8 oblga & atharse al Sislerms Guneral
de Sequndad Social en Salud Pensisnes v Resgos Profesionsies de conformudad 3 la
normatvidad wigente f) Paticpara en las reumones técnicas convocadss por el
Supervisor ¢et Convervo mieradrmurstratve 5687 ae 2017 suscnia ente o Minsteno de
Amnente y Desarolic Scsterible y CORPOAMAZONIA g) Swminsirar 13 sfomacen
requenids de manera oportuna de acuerdo con of crenograms del convero 567 de 2017
Rl Las demas Que '2 sedr asignadas por & suPervisor en cumnhmento dal objeto
contractual . VALOR: TREINTA MMILLONES CIENTO TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (530 133 333) MICTE de ios cuales
VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Qua. NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, dentificada con ia CC No 68 085 251
expedida en San Francisco - Pulumayo. estuve vinculada 2 esta enbdad mediante

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 295/2017
DURACION Desde el 05 de septembra de 2017 por tres (03) meses y quince (15) dlas
calendano, con fecha 09 de octutre de 2017 se firma acta de hguidacn bidateral, t smpo
real de ejpcucitn del conirato un (01) mes y cusira (04) dias QBJETO Prestar sus
seniCios especializados en la Entdad para garantizar los procod.mentos relaconados
cont el ordengmiento ambrental terntodial para la paz, as' como ia implementacdn do Ias
polibcas amixenales con enfasis en el tecurso suelo v agua para !9 consecucion da las
mels: programaticas del Plan cde Acotn 206 - 2019 “Arusente pare la Paz
OBLIGACIONES: 1) Especificas a) Boandar asesoria v acompaftamienio tcnico a las
Dvecciones Termtonsies en ternas relacionados con Mabaracdn ¥ gjecucidn de proyectos
relaconados con resuduos sdlwios convenconsies y peigrosos delermnantes y asunios
ambientales para el ordenameento ambrental tomional v & desarrollo sostenible onantado
al cumpiimiento de las polibcas ambentales v & Plan de Accidn 2016 - 2018 “Amben(te
pira (8 Paz’ b) Apoyar ia implementacion de! Plan Instiucional de Gestion Ambiental -
PIGA de CORPOAMAZONIA en la Sede Cantral, Dvecciones Temiorisias Puiumayo
Caoquets y Amazonss. con sus respectivas unidades operativas de CORPOAMAZONIA c
Realizas dos (02) vissias mensuaies Con un numero total de sais (08) vistas por 1a
duracion del cont:ato con sus respectivos conceptos 14cnicos y demas requenmsntos a
los procesos admunistrativos Sancionatonos relacionadas con el recurso susio y agua que
Se azignen. pars realizar lo perunente ol recauda y recuperacian de certers de Ia entidad y
serdn los Directores Tormonsies quienes haran 13 sevisidn y wisto buenn de fos
respectivos conceptos & informes técricos g8 acuerdo al apoyo sohaisdo d) Apoyar el
dirgenciamiento de 12 basoe do dalos gererada en 13 dependencis pare 1odas los
Procesos Admunistratvos Senconatorios Ambsentales - PASA - relacionados con el
recurse suelo y agua estado del tramide. el costo de ia muiia yo Irdmile perunente e}
Realzar I3 revision documental y actuahizacion de seis {08) sxpachentas por la duracon
gel conirsio de los Procesos Administrativos Sanccnatonos Ambientales ~ PASA -
relacionados con o recurso suslc y agua que reposan en Oficna junidica do la
Duecciones Termtonales de CORPOAMAZONIA para ol recaudo y fecuperacan de
cartera 1) Elaborar yig revissr como minimo ties (03} conceplos técricos de acuerdo al
SEDE PRINCIPAL To (420584 A /00047 - 420 5267 Fas 0 4795255 MOCOS PUTUMAY
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Contmupcitr de la Certfcacan Laborgl gg NIDIA FRANCISCA TERANVIVAS 3

perfi rofesional, reguendos como apom a8 las Dvecciones Termlonales Subdirecoiones v
ofras oependencias de (3 Corporacion y seran los Directores Temtenales quienas haran la
revision y wisto bueno de los respectivos conceplos e nformes tecnicos de acuerdo 3l
ap0yo sobcitado 2) Gererales a) Prasen'ar Plan de Trabajo Indwdual en formato $IP2 ¢
miorrgs mensuales por la egecucion oel contrato en formato SIPS, impieso y magnétco
b1 Bardar apoye y asesoria en 1a preparacion de (08 informes solictados pot entidedes
externas @9 lemas relacsonades con su formacidn v obetd de contrato cuando la
Corpaiactn lo requiera ¢ Custodigr los bienes y documantios que con ocasion de la
gecucion del confrals. CORPOAMAZDNA e entregue o tercevos e entreguen  d)
Resporder conforme a 1a ley y Cogigo de Elica de Corpoamazonia, por $us actuacones u
ormsiores cuandn con elas cause un penuoe g CORPOAMAZONIA ¢ 3 fsrrermos )
Cumpe con los procedimventos del procese Gestion de Proyectos adoptaco pox
forpoamazoma apoyar en la medicon de su Gesempefio y recomendar 13s acciones
Lorechvas preventuas ¢ Op meorg 8 aus hayd lugar campliendo com iog procedimaeios
del sstema witegrady de Gesudn, en cowrdinacon con ! responsable gel Sastema
integrade de Gestion de 13 subdeecadn 1) Bl conlralsta se obliga a afiarse 3! Sistema
Gereral de Segundac Socal er Salud Penswones y Riesgos Prolesionales de
conformudad & I3 normatwidad  wigenie VALOR, CATQRCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS (514 478 000) MDA CTE

S expide a pehicion de 13 intoresada alos 11 dias del mes de dicembra ae 2017
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LA SUBDIRECTQRA DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥V FINANCIERA

CERTIFICA:

Que. NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, wentficads con lg CC No 68 055 251
expedida 2n San Francisco - Pulumayo, 5e encuentra vinguiada o o5t enbidad medante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0O0B/2017
DURACION Desce el 08 de febrero de 2017, por siele {07} mases. lecha do terminactn
07 de sephembre de 2017 OBJETO Presisr sus senicos sapecalizados pars
garartizar ox procedarontos ralacionados con fa Adminisirecon  uso y maneja de los
recursos de in oferta natural asl como a3 impkemreniacdn da ias polibcas ambientaes con
énfasss en el recurso suelo, para la consecucion do.lss metas programdticas del Pian de
Accidn 2018 — 2019 "Ambiente para la Pz Lo snlenos de conformudad con el estudio
prévio. is nvtacidon y la prepuesta. documentos que hacen parte integral del contratc
OBLIGACIONES: 1) Especificas a) Elaborar y/o revisar como mimmo calorce (14)
conceptos itecnicos de acuerdo & porfil profosional requeridos como apoye 8 las
Direcciones Termtonales Subdirecoones y otraa dependencias de la Corporacion .
como los proyecios de resolucion requerdos para la evaluacson y/o seguimento ambientat
de 103 proyecios de compslisncia de la entidas. b} En o prmer mes apoyar y asesorsr en
la formulgcdn de un proyeclo de inversion smbiental gue contempla apoyo a3 los
Mumopios en la implementacion de lag metas de aprovechamiante defindas en los
Planes de Gesbon Integral do Residuos Solidos - PGIRS adoptados ¢©) Bnndar asesona y
acompaftamento 1dcnicd @ tas Direccionss Territoriales en temas relacionados con
residuos salicos convenc-onaes y peligrosos  arentade af curmplvrsento de las politcas
arnbesntales y cf Plan de Accion Institucioral ) Onentar 81 prafesionsl responasbie de
SIAC en la sovimidn y transmason de la informacido’ perbnente a ta (SUI RESPEL RUA
PCB, RUM), gostién de residuos 36lidos y produccién mas mpes, 20k0iados por wos
difersnies entes, en los términos y condiciores establerkias y de scuerde a ta gestion
desarrollada por tas Direcciones Temionales =) Consolidar la informacsdn referente s
eslsdo del maneyo ¥ gestion de residuos s6hdos en la junsdhcnian v preparar los informes
que sean soliclados por I8 instiucion y drganos externos ) Onentar a ias Direccioras
Temtonales en la promooion de Reciones de produccitn ¥ consumo sostenola. pars e
fortalecimianto de fa gesbon y uso sostenibie del susio a lraves de la construccion de una
agenda sectonal conpunta g) Efectuar semanalmente segumento @ las Direcciones
Terntonales a los hempos estableridos gn & procgao | AR a s soliciludes de boencia
smixental radicadas ante Corpoamazora h) Apoyar en lg respussia 2 derechos de
peticion. quejas y reclamos en los términos y condicionss establecidos en (8 ley 1)
Acompafiar y sjeculnr de manera comyyunta con los demas equipos de trabapo. &l cesarolla
de aventos locaies y regionales de Educacidn Ambenial || Las demas gue |8 sean
asignadas pot el supervisor en cumplimients ded abjets contractuad 2) Genorales 3)
Presentar Plan de Trabajo Indnadual en formato SiP2 & informes mensuales por la
ajecucidn del contratc en formato SIPS. impreso y magnético, b Cumplic con los
procedimientos oel Sistemna Integrado de Gestion de CORPOAMAZCNIA, c) Custodiar los
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Curtouacen o |8 Cedilicacitn Laboral da NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS 2
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b eras y documentos que con.ocason de ia epecucion del contrata CORPOAMAZONIA fo
entregus o lerceros le entreguan, d) Responder conforma a ia ley y Codigo de Efica de
Corpoamazomka por Ul Fciudcions o OMus.ones cuandd con ellas cause un peruco g
CORPCANAZONIA o a terceros o) Ef coniraiiste se oblige s afharse al S stema General
de Segundad Socal en Salud Pemsones y Riesgos Profesionales de conformidad o s
normatwdad vigents VALOR: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MI
PESDS ($27 720000 RCTE, de los cuales VEINTICINGO MILLORES DOSCIENTOS
i POSOS (875 200000 MICTE, por concepto ds bonoranos profesionsles y el
excedents por concepls de manulenctn y ransporie

S expde a paticon de b inferesada, 3 los 19 dias def mes de mayo ge 2017
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

CERTIFICA

Que NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, denitficada com fla CC Mo 83025 25°
grpadids en San Francisco - Pulumayo esiuvyo vincdlada 3 ssta entdad mediante
CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo 03TX2016
DURACION Desde el 0! de sepuembee de 2018, por custic (04) meses. incha oe
termmacitr: 31 da deoambre de 2018 OBJETOD Prestar sus senicips especializados 3 1
Entdac pars forlalecar I3 planficacon. sagamignto y &valuacsdn de los proyeclos que
cusntan con lencia o permesos ambionlakes v asesorar en 1z formuwdacion de
Bieamwanios  disposicones ¥ esbralogras onentadas. a la aplicacdn de poliicas
ambientolgs  sostenibles, conservacidn y  prolecoon de  los  recursos  naturales
reiguonados con &) maneo, aprovechamenio ¥ diEposicion findl de los 1esiduns sOkdas
coavencionales y peligrosos. #a ia jurmdicodn d3 Corpcamazomna  de acuserdo con el
Sistoma Integrado oe Gestidn do Caldad y en cumplimiento dal Plan de koo 20156 -
2019 “Ambsante para la Paz’ Lo antanor e conformidad con el estuho prevo a
invtacion y la propuesis, documenios que hacen parte inlegral del convalo
OBLIGACIONES: 1) Especificss 2} Emitir conceptos’ lécnicos de acuerdo &b padh
profesional, requendos pos 8l equepo de profesionales de Canera e la Subdraccion
Admenisirativa ¥y Financera y proyectos de resoluc on requendas para @ svaasicn y/c
segumienta ambsentsd de los proyeclos de compelancia de i Corporacién by Apavar en
Ia formulacion de un proyecto de Inversion que conlemple 2t apoyo a los Municpcs en ia
implementasion de las metds de aprovechsmenio contsmpiadas en los Planes de
Gesbon Integral e Reswduos Toldos - PO'RT adoptados o Bondar asesona y
acorpafarnents tecrco o ias Duecciones Terodongies e&n temas relacionados con
fesiduns s&hdos convencionabes y peligroses aneriado a cumphnuento de las politicas
smbiantsles y al Plan da Accién 2018 - 2019 "Ambiente para la Far” d) Consolidar la
mformacidn referancs 3 estado del manse y gestion Jde insafuns 300308 &n ia junsdiccon
¥ prepaiat los iformes que sasn solicitados por la listhucdn v demas antes de contiol a8y
Ingreser al sistema de informacion ambienta: SIAL o pertheente @ refdueos palgroscs
[SUi. RESPEL RUA etc) fa snformacion de la gesbion de resduos sohdos ¢ producoon
mAs impas, sobcitados por 10s diferentes Grgancs interncs y sxiamaos o (3 Corporacdn e
ios términos y condicionss establecdas ) Apoyar an |3 respugsta a dorechos de peticion
quejas y reclamos en ios 1dminos y condiongs estebéecidos en la ley g) Defvar ¢ dar
Iineamientos pE el desairolls de contemdos lematicos para la reablaodn on las
Diracciones Terrdoriales de tafieres de capacilacon y *ormantn & usuanos parg #f
fortalecimiento da la gesidn dal recuse suelo previa aprobacitn del Subdirector de
Admnistracidn Ambiental h) Acompaiar vy ajecdar de mancra corpunta con 1oy denas
eauipos de trabajo. ¢ desaolio de evenlos locales y raguonalns de Educaciin Ambeental
2) Genarales a) Presentar Plan de Trabajo Indendual an formsto SIPT e mifcrres

mensuales pos ia gjdcucion asl contrato en formato SIPS impreso y magnstico b Cumph
con los procaedirmentos de¢) Sistema infegrado de Geston de CORPOAMAZONIA ¢
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v oGestema Genetgl de Segundad Socd g0 Salad, Pannonss y Resgos Prolesonaes da
farmdad A la nonratnedad vgents VALOR: DIECINUEVE MILLONES VENTICINLC
WL P ESIT (51% 025 000 MICTE de ias cuales TRECISEIS MILLONES DUINIENTOS
DURRENTA Y CUATES MIL FESDS (318 Hdad QO MICTE | or concapto de hongraresy
profesionales y of ercodente i cOneapty Se manulencdn y ransporie HOTA: Adouna
o OUY en valor 32 000 DGO
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

CERTIFICA

Cue NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, denthcada cona C C No 89055257 expecida
en San Francisco - Putumayo. estuvo vinculaca a 6sta anhdag mediante CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 01112016 DURACION Desde o
15 de marzo de 2016 por curlro (04) meses. OBJETO Prestac sus serwcos
profesionales a i@ Enddad para eira onenlar y apoya €n 108 procedimentos Je
Lcencamento Ambsental Aprovechamento D8 ios Recwrsos Natwales Controd vy
Vigilanca de los Recursos Nitursies y asesarar en la fonmuiacon oe knearmentos
ASpOsCinnos y eslraleqias alineadas & i3 aphcacion Ce JdokLcas ambentaies en &
Srrovixhamierin sosienible, CONSevROOn y protecoon Os 0§ tacursos natuiales con
énfass an of recurso sueio Oe atutrdo con o Ssstema Integrado de Geston de a
cormmoracon  OBLIGACIONES: 1) Espocilices a) Patcpar en la formulacon de un
proyetic de mwersson on & Snmer mas g trabajo acuerdo con su perfd profesona y
objeto contractual. Da los ineamwentos de i3 Subaracoon 08 Admunistrac:on Ambental
b} Onentar y coordmar (2 aphcacon Ja politcas guwas manuales y plan operabvo arual
para ia geshon controld y wwgilancia del recuwso suelo v 1as Dweccones Termonates o)
Estructurar actuahzar y generar ineameentos Dard 1a evaluacion y segurmenic a ios
PGIRS convencionales y peligrosos o) Estatéecer ineamientos pera promover ia geston
amfsnisimenie sdecuada de (o8 residu0s POSLGNSLMO Of 08 SECIES d8 plaguodas
medcamenios balerias plome acido, pilas y'o acumuladores fGanias bombeias y
computadones y/o ponidicos y Oemds comentes fui reglamente o8 MADS e) Realzar
acompafiameento Wcreco & las Direcoones Termtonaes an el maneye adecuadsc oe 'Os
esduos s0bios. lesongda como referents las esoluConas emiidas los estudos 08
mpecto ambsental jos PGIRS RGIRHS y las sclas de acusrdo con la Procuradura
Judicigl  Amtwental y Agrana ) Realzar viatas g2 campo ems cONCeplos 1OCroos y
proyecios de 1esolucion reguendos pare (3 evaluaton yio segurmsenic ambsenta’ de 0s
proyectos dg compatencia ¢e la Corporacson @) Consobdar la miormacon referente al
estado del Maneio y geshon ag residuds SOLICS W 1 jurshcoon y preparar los «nformes
Que sean sohcdados por la InSttucon y demas entas de contral N} Apoyar en 3 respuesta
& Jerechos O¢ pelicOn QuexgEs ¥y reciamos en los 18n7wnos y condiciones esliabecdos en
la ey 1) Dafirw vy dar neameentos para @ desarollo do conlendos lemantcos pars s
reaikzacon en las Direcoones Temionales de ‘alsres do capactacion y 'ormacion a
ususnas para el foridesmento de la geshon O8! reTws0 Suelo PrEVia aprobiacsOn del
Subdrector ge Aomemstracion Ambsares! ) Genarar  msUumenics Dafa  aCoDw
MOMacen o estado 2 06 reCursos Naluales on 'efacdn 3l 7ecu’so Bueld apoysr (&
slaboracor durante ol pnmer semesire Jde J0E de su respectnvo nforme &0 (3
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Hetertes equpos de 30RO 2e la Coporacson en @ formulacon de aftermatnas de
S o0n mas lmpa que se llever a cabo en seciores productivos oel Jrea de
af sCar m Ingresar 3 los Disternas e Informacion sxstentas (SUI RESPEL RUA
mansattuers RUIA entre ohos) @ informacion de 18 geston de remduos 30h00s y
profurcon mas bmpa sobotaaos por los derenies organcs mternos ¢ externcs a la
Corporason an 108 Wewinge y condwoones establecdas o) Cumple con ios
procecmentos e 5stema de Geston de ta Caldad de Corpoamazona 2) Generaies a
FPresacty Man ge Trabao Indodual en formato SIP2 & mformes mensuales por la
e c on gel contrats en femyts SIPS rmpresa v magnébco b) identificar y docurmentar
TN preventivas cortectivas ¢ Of ™MSord apsca encuestis de salisfacoon del
Teste |t revisor de evpedenies (Slas de venfCaccn 0e Bxpedentes) cumplendc
toT o procedsmientos del wstema ntogrado de Geston en coordinacon con o
responsabie dei Swtema Integrado de Geshon de ta Terronal ¢) Custodiar 08 bienes v
JOCUMENIDS JuB LON OCasor de 'a ejecucon def cormirato Corpoamazona le entregue c
feceros e entreguen o) Responder conforme 5 la ley y Codigo de Fuca de
COTDOAMAZONG DOV SUS SCUBTIONES U DTYEIONES CUANTO CON Silas CAUSE LN PEuLGO 8
Corpoamagzona © a terceros & 7 contratsta s2 obiga a aflarse al Sistema General de
Sexniad Sona e Salud Persones  Resgos Profesionales de conformidad a la
rorrat wdad  wgents  VALOR DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCO ML
SEWSCIERTOS PESOS 1517 '09600 201 MDACTE oe los cuates CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO Y CUATRO MIL FESDS (414 624 000 oo
MUACTE por conteotn de monoranos profesonales y el ercedente por concepto de
manutancion y transpone

Se expode 8 pehOon A8 3 ntefeaada a 'os 25 Jias del mes de ko de 2076

‘ } “ 4 Yy i ) 3 ,l

CLAUDNA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

S Ur PENCT L e d e ARV ST Tge RS A4 RDODCOR BT sy |
THRATOR ALES AMASOMAS s 7 0 LI Ra T al TR TR Fgm B CBI N 8S CAMMETA Te fioa 18 a2
LM Fen 1oAY E B PUTUMAYD Tewise (8 4 800 5

-y ]
& oy Roas sei T Pucatss Faacas Large !hﬁn.w& Shore D vt ai ¥y 3



DRH No 708-14

RECURSOS HUMANOS DE DAPHNIA L TDA
NIT 800.213.470.5

CERTFICA:

<0 12 Snfiora MIDIA FRAHCISCA TERAN YIVAS, donlficadu (8) con 3 ceduls
de ciucadorra No. G9.058 287 da Sar Fravwsi, exlued vnouade a e81a emoress
medianie ta modatdad de Prestacion ce Scrm,rm- cimy Profesional da Prmyectos
dasde of 27 og Noviembie de 2014 haste & 21 gn Dicemdre de 2914 cop ¢
s ulente obpete de wontrato.

Agogovie profesione’ en manein mbtewra! do resihuos soldios P2 18 ciscucon de!

Mondoruy do celidad da are, wurdo y manen de rosovcs sdlidos an (s ANTOUSTOS a

al_Argues, Ocada Buengvenhus, Forengs ! wicia, Puorto Asis g

Yopa Coniraip adudhracs por Aeronautca vt @ Daonna (e

08 lrabajos recibdos por ia sefiora NIDIA FRAMNCIECA TERAN VIVAS tuenn
recieiics 3 satistaccon

La present2 ceficocdn se expide o os Thae (10) dias dei mes ce Letier de
2015
D 1]
# : - Aphowy Uda, /5
G vedd TOrAse s agen L{dﬂsjiz.s
SONIAPATRICIA FORERO FAJARDO
Recursos Humanos

Cawra’ Mo 3/ = I3 Bogule - Colurbe, Totionos 240 17 8- 201N F A3 010




Repediica de Calombla e
Departamantn Administrative pars iz Presperided Sockat tg
Instituto Colnmiiane de Blenestnr Familine
EN Grupa Juridics DPS"

BIENESTAR
FAMILIAR VAR TOO0L

r - S— S———

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL PUTUMAYU DEL INSTITUTD COLOMBIAND DE
BIENESTAR FARILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LILECRAS

CERTIFICA
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CQEAMDETROL

SAS Gestion Abivatal y Petrealera

GESTION AMBIENTAL ¥ PETROLERA GEAMPETROL 5AS
NiT, 800522782-8

CERTIFICA.:

Que la Ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAM VIVAS, dentficada con o2dula de
ciudadania C.C. N® £9.055.251 San Francisco (Pulumayo). labora en nuestra Empresa
desde 29 de Enero de 2013. desempefiando el cargo Representante Legal y/o
Gerente, Desarroliando su trabajo con alta responsabilidad, dedicacion. eficiencia,
eficacia. efectvidad y pro activismo.

La presente cerlificacion se expide a los 20 dias del mes de Marzo de 2013,

Cordialmente

BRAULIO LEONEL CEBALLOS RUIZ
Accionista GEAMPETROL SAS

1] = [
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548 Guestion Ymbivatol v Petrolery
GESTION AMBIENTAL ¥ PETROLERA GEAMPETROL SAS
NIT. 800522782-8

CERTIFICA:

Que la Ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN WIVAS, identficada con cédula de
ciudadania C.C. N® 69.055.281 San Francisco [Putumayn), labord en nuesira Empresa
desde 1 de Junio de 2012 hasta el 1 de Febrero de 2013. desempefando el cargo
Asesora Ambiental. en el Proyecto Consbruccion y operacion de una planta de
tratamienlo de residuos séhdos generados en la Industria Petrolera. Desarrollando su
trabajo con responsabilidad. dedicacion, eficiencia. efectwvidad y pro activismo.

La presente cerlificacion se expide a los 8 dias del mes de Febrero de 2013,

Cordialmenie

BRAULIO LEONEL CEBALLOS RUIZ
Representante Legal GEAMPETROL SAS

Licirony A
Noima: Cra 27 Noo | | imarea A LN
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Certificacién No, 5320 - 12

CERTIFICACION

Daphnis Lida , con NIT B 243 470-5 cartifica que 13 safanta MDA FRAMNCISCA,
TERAN VWIVES idenliicads son aeduld oo civksdarda ko, G5 055 284 ds San
Frasvisee. estuvo vinculads 9 eshs enpresa g imves da oon CONTRATO TE
PREETACION DE SERMICICS con laz siquicios carnaierisiicas

TIPS O CONTRATO: Corsralp de Prestacsir de Seevvics Mo 276 - 12
TRIHACION [HL CONTRAYO A partie ded 33 bagts al 27 dg “ahrarg da 2012

OBJETO DEL OONTRATO. Prafesicasl e powsclos spcamgade de eleciusr
. WMoriorees  Amfitentaiss e curmiplimienio dol
cordrale Mo, 03:2 enie Daphna lda v

{arppamaronig

S axpede fa presante cerlileacidin & sgliciiud des la interesads, el die 17 de ahvil
de afe 2012,

-

Drvaia i ¥ A

g - . B
pnc-.-ﬁ'm Verhagmem  Fhetre [eT W
MARTHA PATRICIA DOHOROUET
Rarurmos Hamanas
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EL COORDINAOOR DE GESTION DE RECURSOS

CERYIFICA

Lo dngeruera NIDEA FRANCISLA TERAN VIVAS, cordfcada coo e o
Cutagarnia No 68055 251 om San Franciscc Putumayo prasia sus sor,
rrofesignalas pied la Empresd & raves del Condralo de Prestacon oo Ser.,
No 06 da 20%1 nue tene poi Cleetn  ees!lal asosora amboenta
acompatamento 18CCo en i3 consirucoon v operanen de una plama o
rmameto de perforacon base de acede v agua  Dormemadiacion e el
contlamNatdos coNn hwdrocartbxuros ¥ Uatgmeerits v aguas resduales e onige

n JLJ\‘ e

Ha demosiTago 87 una personNd DDORSsia Sena ¢ Iesponsabie
Lapresente se expiede & los vemnte [20) d.as delm=s de cetubre de 201
Coraalmente
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LA 15 ll

MiT. a7R. 00 7202

A: pf_;._(

CESAR AU 'rc: Pﬂmm RAMIREZ




€ &

| YOO -SRI I

SERVICIOS E INVESTIGACIONES AMBIENTALES SIAM S.A,
NIT. 830.073.583-6

CERTIFICA:

Que la ingervera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS cdenificada con cédula de
cadadania C.C. N* 69.055.151 San Francisco {Putumayo), labord an nuesira compadia
desde 16 de Marzo hasta el 16 de Juno de 2011 desempefando el cargo de
INGENIERA SANITARIA AMBIENTAL para las achivdados de

¢ [nvenlano de manantiales, aljibes y po2os profundos.
» Toma de muestras de agua para asndlisis fisico — quimico, miccoboldgico y melales
pesados

Proyecio No 003-2071 CONTRATO CORPOAMAZONIA No. 0495 de 2010. OBJETO
MODELO HIDROGEOQLOGICO, FISICO, QUIMICO ¥ MICROBIOLOGICO DE LAS
AGUAS SUB-SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS DE LAS AREAS URBANAS Y DE
EXPANSION URBANA DE MOCOA PUERTO ASIS. PUERTO CAICEDO, ORITO, LA
HORMIGA Y LA DORADA PUTUMAYQ.

La presante certificandn sa expide a los 27 dias dal mes de Oclubre de 2011

Cordalmeante

ING. PATRICIA VARON H.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y HBEQ.
SIAM S A
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Can la presenia me permito CERTIFICAR que, La Ingensevs NIDIA FRANCISCA
TERAN VIVAS, Centificads con cédula de ciudmcania No 80 065 251 oo Saen
Francison Pulamays feold SUS S&/VICIo8 oy esla Empiens medisnte contralo dn
presiacion go servickos No 003 - 2011 desde o 1 de marzo de 2013
desempenando ks siguienies scirvdades - COORDINACION, SUPERWVISION Y
CONTROL DE LAS ACTMNVIDADES FEFFECTUADAS EN LA FPLANTA [CF
TRATAMIENTO Y CAMPO. - GESTION EXTERRA — SUPERVISION MSEQ CN
CAMPO - COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL

Dnmmnmwrmmam@n:m
las funciones asignadas, aeicHndolas con ran profesionalismo  intevds y
Sachapcion

Por o anteror expuesio mMe pPermn recomendaria aMplarents v 30 renguna
nesrCCnn

Cuskmans nriormackin adiconal. sord un gusio poder brindarta, para tal #n poedsn
comuricnrss con ol ramann de celular 310625 02 24

La preasnty 28 axpide an Villagarzon P ulsnays. s soiciind Oe in interesada a2 los
24 dias del mos de onero oo 2012
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CERTIFICA QUE

La Ingeniera NIDIA FRANCISCA

TERAN VIVAS uentificads con Cédula

de ciudadania No. 69.055.251 de 3San Francisco Putumayo, presto los
servicios de ASESORIA AMBIENTAL en e proyecto “Planta de tratamiento de
resxivos sofidos generados en la Industna petrolera” en el pencdo comprendxio
entre ef 1 de Enero de 2010 hasta ei 31 de Marzo de 2011 Demostrando

responsabiidad en su trabajo

Dado en Orito Putumayo a s treinta y un {31) dias del mes de Marze del 2011, a

solicitud del intaresade

Alentamente

V74
L‘-":f,

Y ///
qut 7o
/4 (VL IV /,
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GERENTE GENERAL
OIL HEART SERVICES LTDA.
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CONSTRUCCIONES MIGUEL ORTEGA

CERTIFICACION

Certificamos que la sefionta NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identficads con
cadula de ciudadania No 69 055 251 de San Francisco - Putumayo fabord entre
o pariodos de Octubre de 2000 & Marzo de 2010 en nuesira compaitia
desarnpsfando el cargo de INTERVENTORIA RESIDENTE dal  proyetio de
intsrventonia Técnica y Administrativa Para Proyecto de Regallas Petroerss en ai
mMunicioss De Orto. Departamento del Puturmayo, para la siguienies obras; A)
Construccién Unidad Sanitaria Sede Monserrate B) Construccidn Umidad Sanitana
Sade Alio Taesala C) Constuccién Unidad Santariz Sede Llano Verds,
D) Construccidon Unwdad Sanitariza Sede Bocanas Ol Luzdn, E) Construccion
Umdad Sanitana Sede El Retiro F) Construccidon Aula Escolar Seda Vereda
Serrania El contrato iaborat establecido fue una prestacion de sarvicios.

Se caracisnzd por el cumplimiento, responsabllided en las achvidades realizadas,
cumpliendo el objatyo del contralo

Dade & soliciied del interesado a tos vemticinco (25) dias del mes de Febraro del
afio 20111, para los fines que esbma persnenias

MIGUEL ORTEGA-MEZA -
Representanite Legal
CONSTRUCCIONES MIGUEL ORTEGA
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EL SUSTRITO ALCALDE DEL MUNICIFIO DE ILES

HACE CONSTAR:

Que 13 noeners NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS. [dentificads con caduls de
Chidadania No 09098 251 expedida en San Francisco Putumaye  presté fos
servicios <e asesoria y asistencia técnica profesronul para la puesta en
unacnamenio o 1a planla de aprovechamient o de os fesiduos solidos orcganicos
asl municiplo de lles, durante el penods camprendido antre ot 21 de cnoro y el i
¢a latwero da don m# ocha (2000)

La presente conglancia oo oxpide a solicitud do 12 interasads ¥ se fuma gn el
degpacho dola Ajcaidia Muniapal da lles. a ios diez y nueve (19) dias del fnies do
Enero dé dos mil gz (2010)
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JORGE HERNAN 7EL GADO PAZ,
frg Tl mxwrissasm - woneie Loy e
T Nt e Ty

CERTIFICACION

El suscrito JORGE HERNAN DELGADO PAZ, entificado con cédula de ciudadania
No. 5210 134 da Albén Nanfo, y matricula profesional No. 52202 — 10078 N4 En
calidad de representante iagal de! consorcio DICON contratista ejecuior de 'a obrn
“PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LA VIA SAN ALBANO - NUEVA
ARANDA ENTRE KD+335 A K1+096 SECTOR ZOUIERDD DE LA CIUDAD DE
PASTO". por medio del presente certifico gue la ingeniera NIDIA FRANCISCA
TERAN VIVAS, identificada con cédula de ciudadanis No 60.055 251 ds San
Francisco Putumayo, trabajd llevando & cabo 18 construccidn de ia obra referida s
cual inciuia la cjecucdn del plan de manejo ambiental

Ls mgenisra trabajd ¢l perodo comprendido antre & 1 de enero al 1 do oclutrn de
2006, demostrando responsabifidad y buen desempedo en la Ejecucidn ded proyecto

8e fuma an San Juan da FPasto a los 30 dias del mes da enero de 2009
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- MAOALDIA MUNBCIP AL DE SAN BERNARDO

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDQ
CERTIFICA

Lua la mgesners NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, rleatthcatfa con cedula e cnitadaraa
NO B8 055 251 wapexiicda v Son Lranyseo Putueiayo, vz ASESORIA 10t NHA
AMBIENTAL on temas mlacionados al Moy I‘ntuqu the Kesxluns S6ikios Lrbanos
Saneamiento Basico. on los pottodos compesdides entre F1 S dp Abal 0 17 e - eptehe

ide 2004 v 1 de Felwermn o 20 do Mayo de 2005

Farg constancisy se fitma en San Bernardo a los veintisins (OB} thas oo mes de poviembes
del ano dos pul sms (2 005)
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CONTRALORIA

AEMERAL HF 4.6 REPIGLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

{ue una vz consultado el Sidema de Intormacion del Boletin de Responsubles Fiscales 'SIBOR'. hoy mantes 23 de
diciembre de 20200 4 las $4:36.27, of aumero de identifcacusn, selavimado o cortipuacion, NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

JTipo Documento cc S—
No. Identificacion 69055251 |
Codigo de Verticacion 69055251201229145627

Esta Certitteacion es sabida en todo ¢l Termerio Nacional. siemygre y cuasdo of tipo y mimets consgnados en el
fexpectit o dovumiento de idennificacion. coincidan von fos aqui registrudes.

De confurmudad con el Decteto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 L lirma mecanica aqu
plasmada tiene plena valider pans 1odos Jos efectos legales.
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\./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

53421
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 16e0
GENERAL DE LA NACION No. 157104901

Bogela DC. 29 de dicigmbee del 2020

La PROCUIRALUR A GENERAL DE LA NAGION cerlfica gue ura vez consutads & Sislema de Inlormacion de Registre de Sarcones & Inhabdadas
1SIAL, eifla] seroriar NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS identiicacola’ con Cédula de ciudagania nymerg G¥55251

NO REGISTRA SANTIONES Kl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCEA: Lo cerficacdn de antecedentes debera contener las anclasnes de pravicencias eletatonadas deatro de los cinco (5 afos
antenores a s1expecenn ¥ &N todo caso. aquelias que se rafieren a sanciones o nhabidades que ss encuertren v gentes ~n dicho

memento Cuando se trate de nombramueric o posesidn £n cangos oue exjan pam su desempeia alserdia de ariscedentes. se cardearir “odas las
anotaciones qua figuren en el registre. (AMcuio 174 Ley 734 de 2002

NOTA: E certficado de antecedentes disCiphnanis &3 un GOCOMEN s QU cant ene fas angtacionea e inhabidades peieradas pof sanCones penass
disciplinanas iidades que se denven de las relacones comractuaies eon el estado, de fos *alas pen responsabidad fiseal, de 135 censgnes da
-pardida de investidura y de las condenas pmiandas comira cervadeees. £x servidores oublicos ¥ particlares que desempengr ‘unconas puticas en
€grticio oe 3 2ocon de repetion ¢ Bamamerto engaranta  Este dogumente tiene efectos para acceder al sector publico, en log terminos que
esiablezes Ia loy 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al reg stro de arsecedentes solamente los reponas que hagan las autoncades
a0naks colcmbiaras. En caso de nombramiento o SUSCHIPCION de contratos con e estada. o5 responsabiidaxd de ta Eridas, vabaar o rformacion
i Que presente el Asprare en fa pagina web: PIp . Wi DrOCUNGLNZ. 00y €6 parial antecedentas htmd
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ATENCION

ESTE CERTIFICARD CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L0Q ES VALIDO EM SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CEATIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Divisién Centro de Atencion al Pubbco [CAP)
Uinea gra‘wita Q1800810355 deap@procuradura.gev op
Carera 5 Ne. 15 - 60 Pisg 1; Pby 587ETS0 exz. 13105, Bagotd D.C
WO procuraduna gov oo
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C-"T, } Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2021 10:10:40 a. m. e} ciudadano con Cédula de Cludadania NO. 69055251 y Nombre:
NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro Interno de validacion No. 18701736 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita s valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con €l documento de Identidad suministrada.




Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Cue sienda las 15 24 08 haras del 24 122020 el niudadane Wenthicado
Cedula de Ciudadaa N 9055251
Speliics y kombres TERAMN VIVAS NIDIA FRANCISCA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformudad con lo establecido en el aiticulc 248 de 1a Corsuluci2n Pelilica de Calomt

En cumplhnuerds de la Sentencia SU-458 del 21 de jumie de 2010 profenda por la Henorable Corte stluZ:onat
leyenda HO T.ENE ASUNTOS PENDIENTES COA LAS aUTORIDADES JUDICIALES aplicz pata twdas aqueliz<
personias que no rerpsiran antecedentes y para quenes la aviondad padioal competente haya decretado 1y extinodn e
la congdena o 13 prescrpaién de la pera

Exta consulla 5 vahda siempre y cuando el nimera de ideatficac cn y nombes carrespondan con =4 gocumento ne
wantdal registrade y solo aplica para el termtono coloriyanc d» acuerds a In establecida en el ordenament
consttuignal

S: tiene alguna duda con 2l resulladn consulte las preguntas frecuentes o acerguese 4 fas nstalacic s de o Policia
Nacional més carcanas
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PARTICULARES _ _

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE 2 -

TERAN VIVAS NIDIA FRANCISCA CC 68055251
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Facka rgrass « & Loty g e cm R S L
| CONTRATISTA . Piso e

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS
Cantuite de idadome L otaorwi

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

- - - el e - = L i i Bl o) WO T _

fro @l Lris shmn manctorsdola) 8 raskne en o examen mdaog 70 pmainios souUpeckr e, regatados en se donumertn B professrm 3t Penramite @9
e exphcadn & whursimss ; (Topiats del SERTer midon ¥ paStNTos coupacie sk He comprended ¢ e s ls operiacided o arslzar M proposin, 0o berwlibion. &

Tretacihs A bevipk ¥ fmsgem del emanen madiory parasficon onupaciraies A partr fe s sseeori brindsdi actee G % reepeutien s g M prates Ertence
Mnr-llllﬂb‘ﬁm::pun’ninmvm&m.mnmmmmnnﬂn—md:au—u; Lan revpumeins daden por M 61
N TN o) Al fonpiele y Sor werifoas mmumm,mm,m,“—..wmmm*
o AT aften de s fPPRE F QUE T entuerto en Cecmchoad S8 SRDral Y T smienineds

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Con Patologia Que No Interfiere Su Labor

s k. S A Mk D . i

o cmb Sistema Vigitancia Epidemiotéglc Condicidn de Satud - Otros
5 Seain Maw De ook v PIGFIS | VT e Auibve (Ciitmes e orvepertin Ao
e 1| SV Cardomanntr CONTROLPERIDICOCON
- | SN ENDOCRINOLOGLA UNA VEZ AL AFIQ,
p . M Acthess Liborpies - '
el WL Sab.d Resowginriy
W Cafturn Det At oo RET
Hibitos y Betilos De Vida Saludable
. ‘imcrmadn Por Optomets Priontana - i
wikraotn W Medcng ererd 195 ffﬁf’“ﬁ“l-aﬁ;.rummu
Wl poon for AR ARSI T
Wl 3O e e OR LAl 19 VWHMW
= - ™ Cesmat De T tene
Capacitacién y Entrenamiento | -
P a0 & MLk i eecian confinados 1/0 "‘*C:lum At
- — T o o
,__eﬁz::,; — s
- . i Rermr o
Foprrh SOHAMED ENRIQLUE MODMGUEL SALCEDD i Wm“ -
o Cocovase . COC 69055251 .,

Lon Fmlerges hater conmprudus o0 hsters oirse soupRcierai U SERRTolE 08 FONwICES COTILIGDS o 8 TeRea T3AT ge 2007




ey

ey SRR N - Recope-acsio 1 X & e %X G Gosgle X | @ Frpscomeontyseecago x o+ . a
- C (O # secepgev o L0 areetola sers Useriet dex’stepedioloaa s MEITOOIRAIC IO FAEICEL LA TFE SABDr teEdate 2 N feaw sl v BN s a
1Y apioscsne; 5 Googe Tasm by 95 G Cooge @ XTH 1055 Ezusc £ *TH 005 Clae B FESHLTATNIS =itT M Fo s orpiezaa S et 2 Earn -
st
UL il 2
Hicka Francacy =

o { sopen tiwmee
LE TSR ¥

Menu ¥

- Configuraciones de Perfli

G5 H.e aitos te gsuario
7 Houcas secor Estade de las sokcitudes de regsto
Estado

m Ao esia ta hcta 3 ods 5us FwerbrOS ¥ CoTeponGerie satage
Himmara de documantt  Entidad Esta'stProvesdor  Fecha de sollciud Fecha de aceplacion
I501/2077 42 45 37 PM . 15012049 12 49 17 PM Aceptats

? Accescs del usueno
62035251 Nufa Franosca Terer Vwas

Termuncs y Conditiongs de uso
& w5 00 LAy on

1800057888 W fu £ 00D i pUY Lo SIS LEnEY 3 Viamee T Mam a7

SVCATAL JHY Termmes @ w10

Pemm oA

' = ur PomoL e

B



