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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Licitacion Publica cuyo objeto
es el SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS Y EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL QUE APOYA LAS LABORES
MISIONALES DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS EN EL TERRITORIO NACIONAL

Aplica Anexos
v | Certificacian de la necesidad
v | Especificaciones técnicas minimas
[ Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
v | Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
v' | Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
v | Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
v | Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantiz)

Aplica | Formularios adjuntos al estudio previo

\

Factores de verificacién y ponderacion.
| Apoyo a la industria nacional
| Indicacion de trato nacional
| Experiencia del proponente

! Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente exftranjero sin sucursal
o domicilio en Colombia

I Clasificacion proponente extranjero
| Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
| Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {obiigatorio}
I Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
i Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacian de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa.

0500 << <9< < <<

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

“ Evento de cotizacion Nro. SC 143 2026 del 03 de junio de 2026 (SECOP .

Cotizacién persona natural GLADYS QUIROGA GONZALEZ

Cotizacion persona empresa SERVILOGISTICA COLOMBIA

Cotizacion de la empresa SOLUCIONES Y LOGISTICA CAP

Cotizacion de la empresa CYL COMERCIO Y LOGISTICA INTEGRAL SAS

Cotizacion de la empresa TRT INGENIERIA Y COMERCIO SAS.

Comunicacién oficial GS-2026-005562-DIRAN de fecha 12 de enero de 2026 — Avance en la estructuracion
. de estudios previos y fichas t&cnicas.

Comunicacién oficial GS-2026-029327-DIRAN de fecha 23 de febrero del 2026 — Concepto preseniacion

de proyecto ante Comité de Requerimientos Tecnolégicos — CERT.
¥ Comunicacion oficial GS-2026-032891-DIRAN de fecha 28 de febrero del 2026 — Respuesta a
comunicacion oficial G8-2026-029327-DIRAN.

A NENENENENENEN
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¥ Comunicacion oficial GS-2026-034574-DIRAN de fecha 02 de marzo de 2926 Sohmtud certificacion plan
de compras.

v Certificacion Plan de Compras No. 143 del 03 de marzo de 2026,

v' Comunicado oficial GS-2026-036680-DIRAN de fecha 04 de marzo de 2026 — Solicitud wabzlldad
apertura del procesg contractual. C ol reded fo

v Correo electronico sm rniamercde fecha 10 de marzo 2026 - Viabilidad de indicadores financieros . ° frebd & e,

v Comunicado oficial GS-2026-052943-DIRAN de fecha 04 de abril de 2026 - Solicitud- modificacion al
Certificado Plan de Compras — CPC Nro. 143.

v Modificacion Certificacion Plan de Compras No. 143 del 07 de abril de 2026,

v" Comunicado oficial G8-2026-079611-DIRAN de fecha 20 de mayo de 2026 — Solicitud concepto respecto )
_& la viabilidad de solucion tecnoicgica

¥ Comunicado oficial GS-2026-004994-OFTIC de fecha 20 de mayo de 2026 — Respuesta a comunicacion
oficial G8-2026-079611-DIRAN.

v Comunicado oficial GS-2026-084332-DIRAN de fecha 27 de mayo de 2026 Concepto de proyecto ante
Comité de Evaluacion de Reguerimientos Tecnoldgicos — CERT.

¥ Comunicado oficial GS-2026-084404-DIRAN de fecha 28 de mayo 2026 — Concepto presentacién de proyecto -~
ante comité de Requerimientos Tecnolégicos — CERT.

¥ Comunicado oficial GS-2026-084404-DIRAN de fecha 28 de mayo de 2026 - solicitud mesa de trabajo -
proyectos DIRAN .

v Acta electronica Nro. AC-2026-001643-OFTIC de fecha 02 de junio del 2026 — Que trata de la reunion
entre SEGEN, DIRAN, DITAH Y OFTIC, con el fin de verificar el uso de la informacion personal de los
funcionarios de policias en plataformas de terceros.

v Mediante correo electrénico Nro. 1015 — ARINT — GULOG de fecha 05 de junio del 2026 - Soiicitud de
cotizacion para el servicio de alojamiento y alimentacion. o

v' Mediante correo electrénico Nro. 1016 — ARINT — GULOG de fecha 05 de junio del 2026 - Soismtud de
cotizacién para el servicio de alojamiento y alimentacion.. ‘

v Mediante correo electrénico Nro. 1017 — ARINT — GULOG de fecha 05 de junio del 2026 - Solicitud de
cotizacion para el servicio de alojamienio vy alimentacion..

v Mediante correo electrénico Nro. 1018 — ARINT — GUL.OG de fecha 05 de junio del 2026 - Solicitud de
cotizacion para el servicio de alojamiento y alimentacion. - _

v Mediante correo electronico Nro. 1018 —~ ARINT — GULOG de fecha 0f de junio del 2026 - Solicitud de
cotizacion para el servicio de alojamiento v alimentacion.

v Mediante correo electrdnico Nro. 1020 — ARINT — GULOG de fecha 05 de junio del 2026 - Solicitud de -
cotizacidn para el servicio de alojamiente y alimentacion. -

o

v" Mediante correo electrénico Nro. 1026 — ARINT — GULOG de fecha 11 de junio del 2026 - Solicitud L
verificacion tema tributario e indicadores financieros del servicio de alojamiento y alimentacion 2026. '

v Consulta Acuerdos Marco de Precios.

¥ Consulta Tienda Virtual del Estado Colombiano

¥ Normatividad ambiental.

¥ Respuesta de Talento Humano SST..

v Comunicado oficial GS-2026-099530-DIRAN de fecha 22 de junio de 2026 — viabilidad ficha téchica
alojamiento y alimentacion. .-

v

Comunicado oficial GS-2026-114099-DIRAN de fecha 17 de julio de 2026 — solicitud reduccion certificacion
plan de compras. .
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En mi calidad de JEFE DEL AREA INTERVENCION DE CULTIVOS ILICITOS DE LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que, verificada la Planta de Personal y las
instalaciones existes, no se alcanza a suplir la demanda diaria para un aproximado de 807 funcionarios quienes apoyaran
las labores de Erradicacion de Cultivos liicitos a nivel nacional distribuidos asi; 240 funcionarios del Programa Erradicacion
de Cultivos llicitos Mediante Aspersién Terrestre (PECAT), 60 funcionarios de Seguridad de Bases Transitorias (SEGBA),
42 Tripulantes de Aviacién Policial, 35 funcionarios que realizan capacitacidn en el Centro de Entrenamiento Policial
{CENOP), 40 funcionarios que se encuentran distribuidos en las diferentes Coordinaciones Regionales Transitorias (CRT),
140 funcionarios de las compafiias de comandos Junglas y 50 funcionarios de la Unidad de Dialogo v Mantenimiento del

Orden (UNDMO), tal razén fa Unica forma de resolver |a necesidad es mediante la contratacién de los bienes y servicios,
asi:

VIGENCIA 2026

30.720 0,00%
2 No Aplica ALIMENTACION 36,420 No Aplica 36.42C 0,00%

1 No Aplica ALOJAMIENTO 30.720 No Aplica

NOTA: Las proyecciones son tomadas de los histéricos previos de fa Entidad, en ningin caso, los referidos estimados

establecen condiciones de suministro, debido a que los requerimientos por suministro corresponden 'a las operaciones

programadas por las necesidades de la institucion v en este sentido, las cantidades de alofamiento y alimentacion del
personal pusden variar.

——
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

CONDICIONES: TECHICAS MINIMA

1.1,

SERVICIO:DEALOJAMIENTO

2l oferente deberd aportar con la propuesta compromisa suscrito por el represeniante legal, donde se demuesire
fla capacidad de proveer los bienes y/o servicios en la cantidad, catidad y oportunidad requeridas por la Direccién
lAntinarcéticos de la Policia Nacional,

1.2.

El oferente debe contar con ef Registro Nacional de Turistico - RNT vigente, conforme & lo previsto en la Ley 300
de 1996 y Ley 2068 de 2020, de acuerdo con ef numeral 7° del articulo 3°; en caso de presentarse como consorcio
o union temporal cada uno de los integrantes geberd contar con sl Registro Nacional de Turismo vigenta,

1.3,

£l futuro contratista debera garantizar que fos establesimientos donde prestara el servicio de alojamisnio, cuenten
con su respectivo Registro Nacional de Turismo- RNT vigente, conforme & lo normado en la Ley 300 de 1896
‘Por el cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan ofras disposiciones” an el articulo 61 establecié el
Registro Nacional de Turlsmo y ¢l articulo 12 de la Ley 1101 de 2066 "Por la cual se mod¥fica la Ley 300 de 1986
- Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones” v ef Decreto 504 de 1887 "Por la cual se regiamenta
el Registro Nacionai de Tudsme de que tratan los articulos 641 v 62 de la ley 300 de 1886”. En casc de vencimiento
del Registro Nacional de Turisme durante la glecucion del contrato, e contratista debera presentar otro
astablecimiento que cuente con este requisito v las especificaciones $écnicas. :

1.4,

adecuada coordinacién admini

El futuro contratista debera contar, durante ia gjecucién del contralo, con una oficina de atencién ¥ coordinacién
en la ciudad de Bogotd D.C., dotada con el personal v los medios administrativos necesarios para atender da
manera oportuna jos requerimientos de fa Entidad. Esta oficina serd el enlace directo con ef supervisor del
contrato y tendra come finalidad coordinar la prestacion de los servicies de alojamiento v alimentacion, gestionar
las novedades que se presenten durants la gjecucion contractual, efectuar el seguimiento a la correcta prestacion
del servicio, atender las solicitudes formuladas por la Entidad, realizar ef control documental correspondiente y
brindar respuesta oportuna a los requerimientos derivados de la ejecucidn del contrato, garantizando una

strativa y operativa.
Lo

1.4.1 luminacion de emergencia en todas las dreas pablicas wo de circulacidn,

14.2 Sehalizacion de seguridad {preventiva, informativa y de emergencia) conforme af plan de emergencia
o establecido por el hotel.

1.4.3 Contar con sala de juntas o un espacio donde se pusdan realizar reuniones,

1.4.4 Identificacion clara de ta ubicacion de |as habitaciones.

1.4.5 Contar con escaleras entre todos los nivelss del edificia,

1.4.6 iTomas eléctricas en todas las éreas.

1.4.7 Contar con iluminacin exierior e interior.

1438 Las redes de servicios fsléctrioos deben ser conducidas a través de ductos o canaletas aisiantes v las uniones
T estar protegidas por cajas.

1.4.9 Las habitaciones, bafios vy cocinas con iluminacion eléctrica.

1.4.10 Las habitaciones, bafios y cocinas cuentan con ventilacion e iluminacidn mecanica o natural directa,

1.4.11 Si el edfficio tiene cinco (5} pisos o mas, debe tener como minimo un (1} ascensor.

1.4.12

La entrada principal v una habitacion son accesibles para personas con discapacidad.

DESCRIPGION:

ESTAGIONAMIENTO:

1.5.1 Contar con estacionamiento privado vy sin costo alguno dentro o fuera del hotal.
152 En el drea de estacionamiente debe tener sefalizacion de identificacién, delimitacian, fuminacion, que garantice

la sequridad del vehicula,

Detectores de humo o de cajor.

Mesanismos de extincidn contra Incendios.

Salidas de gscape o emergencia,

Contar con extiniores con carga vigente.

Plan de emergencia

Botiquin de primeros auxilios.

Contar cen plan de contingencia de los establecimientos del servicio a prestar para desasires naturales, atentados
tazroristas, delincuencia comiin,

Gontar con el personal capacitado para poner en practica ef plan de emergancia.

1.7.4 [Tener un drga habilitada como lobby o recepcidn para e registro del hugsped.

172 Frestar atencién contin_ua s 24 horas, en caso de no estar la persona encargada, e personal serd atendido por,
. plra persona con las mismas competencias.

1.7.3 Disponer de un listado actualizado de huéspedes.

174 lnformgr al_cliente sobre 105 servicios gue el eg.tablecimiento tiene a su disposicion (cajas de seguridad,
T [comunicacicness entre otros) y dar Jas instrucciones de uso precisas.

17s Gara'ntizar que la‘ zona del exterior inmediato al establecimientc se encuentra limpia e iluminada v sin
U obstéculos que dificulten el accese directo,

1.7.6 Bafios impios ¢ higiénicos.

1.7.7 Las instalaciones de servicio al cliente y af publico limpias, higiénicas y ventiladas.

1.7.8 Ausencia de olores y ruidos por causa de asec, maquinaria, traslados de mercancias o similares,
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178 El personal deberé estar uniformado y presentado de acuerdo cen los requisitos definidos por el establecimiento
o de alojamiento.
1.7.10 Dar e trate al cliente de acuerdo con f protocolo de servicic del hotel.
1.7.141 Disponer de un mapa lecal y regional; para mostrar Ia localizacidh del establecimisnto.
1.7.12 Disponer de los recursos necesarios para la correcta atencion de la recepcicn ds los arupos, segun los
) rotocolos de servicio,
1.7.13

1.8.1  Contar como minimo con un bafio social.
1.8.2  lLos bafios deben contar ¢on un mecanisme de ventilacidn o extraccion Mmecanica de olores.

Se debe centar con los siguientes elementos para fa prestacion del servicio: Cesta para papeles con tapa,
1.8.3

dispensador de toallag, dispensador de jaboén, porta rolios de papel, sanitario con aro y tapa, orinal, lavamanos,

espejo, gancho fijo para colgar bolsos v prendas y pisc antidestizante

El servicio de alojamiento debe come minimo tener las instrucciones de emergenciz y evacuacion en un lugar

191 lvisible a la entrada de iz habitacién,
1.8.2 La acomodacion serd en habitacion sencilla,
1.9.3 Puerta en cada una de las habitaciones.
1.9.4 En ia puerta y ventanas, un mecanismoc de cierre gue garantics la seguridad de la habitacién,
185 L siste.ma de climatizacién rqgglabie para hoteles ubicados en regiones con una temperatura p{omedio superion
h ia 20° (aire acondicionado o minimo ventilador en poblaciones en donde no se cuenie con otro sistema).
1.9.8 Gavetero o closet con puerta, entrepafios vo gavetas.
1.8.7 Una toma eléctrica disponible para uso,
1.9.8 [Tener ifuminacién general en la habitacién.
1.9.9 [Servicio de tefevision con su respectivo control remoto en buen estado y disporibilidad de sefal por cabie,
1.8.10  [Tener superficie para escribir, mesa o escritorio con silia,
1.8.11 [Toallas de cuerpo, manos y facial por cada huésped.
1.9.12 _ |Garantizar el servicic de internet inalémbrico o el acceso a internet WI-FI, sin obstruir e! servicio telefonico,
En cuante af bafio de la habitacion debe como minime:
Garantizar ef suministro de agua las veinticuatro {24} horas.
Ventilacidn natural o extraccicn mecanica de olores,
Piso antidesiizante.
Fapei higignico.
1643 \jabén de bafo

Cesta para papeles.

IToaliero o dispensador de toaltas.

Wabonera o dispensador de jabon liquido.

Porta papel.

iSanitario con arc y tapa, lavamanos, ducha ¥ espejo.

INOTA: Todos los elementos deben
e

A DEGANA

Dispaner de fendidos, sdbanas, sobre sdbanas, fundas, protectores de colchén, protecicres de almohadas, sin
manchas, descosidos, perforaciones o decoioracion de ios tejidos; realizando el cambio diario por cada cama
K blecimient

MANTENIMIENTCIDEL ESTABLEGIMIE
s, el hotel debe como minimo tener los pisos en buen estado; en caso de tener

e
En cuanto a los espacios plbiico

i aifombras estas no deben tener manchas, guemaduras, roturas, entre otros,

1.11.2 &l hotel debe come minimo tener tanguss de reservas para un (1) dia de consumo, £on una ocupacidn del 160%.

1113 Redes eléctricas protegidas y que no estén a la vista,

1.11.4 E1 hotel deberd contar con cuarto para basuras.

1 1'1 5 E{ hotel debe como minimo, tener registros de limpieza diaria de los espacios donde ofrece servicios de
T afimenios y bebidas.

1116 Er cuanto & reserva de agua para todo ei establecimiento, e! hotel debe come minimo, realizar por personal
S competente el mantenimiento semestral a los tangues de reserva con sus respectivos registros,

1417 Contar con servicia de lavanderia.

1128 E} servlic‘io de alojamiento debe come minime garantizar dentro de sus instalaciones ol espacio dende se preste

nsuma de alimentos.

[CIOAL GEIENT
Disponer de un sistema interno de atencion de guefas, reclamos y sugerencias.

1122 istender lzs quejas y ofrecerte una sclucidn durante la estadia del huésped en ias 48 horas siguientes a la
T isolicitud.

112.3 [Tener en consideracion los resultados def andlisis de quejas e introducir las medidas o cambios oportunos para
. evitar que se produzcan en el futura.

1.12.4 Dar las aclaracicnes al cliente, aunque sy queja sea debido a Una confusion de su pare.

1.12.5

Evidenciar tas acciones tomadas cuande se fransmite verbaimente 1z solucian a una queia.

o
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esperfactos o remodelaciones circunstanciales, entre otros) e informar de ello al clients, como medida de
nticipacién a sus quelas.

Enalizar ias circunstancias especiales (concentraciones de persocnas debidas a eventos especizies, obras,
1.12.8

Dejar constancia, desde la recepcion, tanto a los turncs siguientes como a otros departamentos, de las

1.42.7 caracteristicas.especiales del cliente {edad avanzada, discapacidades, entre otros) o requisitos presentados por
el mismo, para evitar cualquier reclamasién al respecto.

1.12.8 iTener indicadores para el analisis de quejas.

1.12.9 Contar ¢on programas de mejoramiento como resultada dei analisis de gueias.

1 contratista deberd remitir trimestralimente ai supervisor del contrato un informe de! fratamiente de las quejas,
whbservaciones, sugerencias presentadas por jos usuarios.

ESCRIPGION

COMODACIONYCH ECKJN)

informar sobre ia hora de reg;stro ¥ acomodamon

Realivar i registro de acuerdo con la polifica y con los procedimientos establecidos,

Dar las indicagiones precisas para que el huéspad localice su alojamiente gon facilidad.

ihcompafiar al huésped a su habitacidn siempre que 2l Jo desee, cuando se trate de grupos, crear mecanismos
de orientacién y acompafiamiento a fos pisos segin la acomodacién,

Realizar los cambios de habitacién de acuerdo con el protecolo de servicio.

[Garantizar que el personal de servicio tenga conocimiento de! establecimiento, localizacién de todas Jas
[dependencias, habilaciones y servicios.

[Tener dispuestas las habitaciones para entregar a los huéspedes a las 15:00 horas, o segtin lo establecido en
as normas hotsleras.

El futuro coniratista deberd solicitar al funcionario policial la cedula de ciudadania y/o carnet policial, con el fin
de identificar plenamente la persona y que obra coms soporte de ia prastacion del servicio.

informar sobre Ia hora de salida,
1.14.2 Prestar atencidn al publico las 24 horas.
1144 Garanti_zar que el pe'rsonal de servicio esté atente a la salida de! n_:liente y emplee normas de cortesia para ia
T despedida de los huéspedes de acuerde con el protocolo de servicio.
1.14.4 Prestar servicio de custodia de maletas.

Controlar los accesos a las habitaciones ocupadas por los policias, por ning(n motivo pueden acceder a las

14541 habitaciones personas ajenas al hotel,
1.15.2 Controlar los accesos a las instalagiones, mediente el registro hotelerc, de personas diferentes a la Policia.
1.15.3 Controlar los visitantes al establecimiento no alojados en ef mismo.
Garantizar que los accesos al establecimiento que no son directamente controlados desde recepcian, estan
1.15.4 comunicados con esta drea, a través de cadmaras u olros dispositivos técnicos 0 humanos que garanticen ia
seguridad.
1.15.5 Emregar &l aceese a la habitacidn Onicaments & la persona regisirada,
1158 El contratista se compromete a guardar absoluta reserva sobre la informacién de los funcionarios y de la

Institucidn Policial

La ubicacion dellos hoteies-en Ias dl erentes localidades debe ser de fécit acceso, aiejado del ruido, zonas de
tolerancia, pargueaderos de vehicidos tracto camitn, plazas de mercado y sectores con alio indice defictivo, con
huen entorno de seguridad y salubridad.

2l contratista deberd tener disposicion y capacidad de proveer las necesidades {Hospedaje) que tenga la Policia
INaclonal en cualquier época del afio.

iTodas y cada una de las habitaciones deben contar con los mismos requer;mientos h

icos.

El proponente debe anexar con su propuesta carta de comprorhls'o firmada por ef representante legal, donde

2.1 sefiale de manera exprasa e ineguiveca que jos establecimientos qua suministraran jos alimentos contaran con
los reglamentos sanitarios vigentes.
| proponentie debe anexar junto con su propves{a carla de compromise firmada por el representante legal,
2.2 donde sefiale de manera expresa e inequivoca que ef parsonal de produccion y distribucion de los alimentos
deberd contar con acreditacién en la manipulacion de alimentos.
En aguellos lugares donde no sea posible suministrar los alimentos en vajillas de porcelana, el contratista debera
23 suministrar los alimentos en recipientes desechables: plato, vaso, bandeja y juego de cublerios sin costo
adicional.
El horaric del servicio de atimentacion debe ser flaxible de acuardo a la necssidad ds las diferentes actividades
2.4 peraclonales y serd coordinado por ef supetvisor del contrate o con el comandante de operacién en cada sitio
par ningun motivo representard un mayor valor al acordade.
El servicio de alimentacién deberd ser servido a la mesa v/o tipe buffet previa coordinacion con el comandante
2.5 de operacion en cada sitio y supervisor def contrato; debera respetar las condiciones establecidas en el mend
atrdn v los ciclos ofertados por el contratista, por ningdn motivo representara un mayor valor al acordado.
2.8 En ei caso de las bebidas con leche, no utilizar sustitutos de la leche.
27 egurninosa: El suministro de leguminosa no excluye el suministro de carnes {carne de res, pollo o pescado).
28 En caso que el usuario scficite un vaso adicional de jugo, el contratista estara en capacidad de suministrarlo sin
. casto adicional.
2.9 Mo se acepta como sustituto de os jugos la ulilizacion de refrescos en poivo.
510 El contratista previo inicio de sjecucion del contrato debera presentar al supervisor def conirato Ires ciclos de 15

dias por cada fiempo de comida (desayunc, almuerzo v cena) para un total de 45 mends respatando ias
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condiciones establecidas en el mend patrén, se debe garantizar la variedad de los alimentos y preparacicnes
brindadas, asi como las adecuadas caracleristicas organciépticas,

El contratista previo inicio de sjecucion del contrato presentara ai supervisor del contrato los cicles de mend
suscritos y/o firmades por un profesional en nutricion verificable en ef ReTHUS (Registro Unico Naciona! del
ITalento Humano en Salud), sistema de informacion definido por el Ministerio de 3zlud y Proteccion Social, del
ftalento humano en salud que cumple con los raguisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, procese con el
icual se entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el glercicio de una profesicn.

2.13.1

214 En casc de haber alguna modificacion a los mends establecidos, ef contratista deberd informar al supervisor del
) contrate, el cual evaluara la viabilidad del mismo,
212 Preparar y servir los alimentos con estricta sujecion a las normas higiénicas, requisitos sanitarios exigidos por

competantes que reguian lg materia.

QUISITOS. SONAL GU STAEL SERVICIO
El personal debera estar correctamente uniformado ¥ bien presentado de acuerdo con los requisitos definidos
por el establacimiento.

2.43.2

El vestuario del persenal del servicie de comeder deberd encontrarse limpio, sin manchas ni roturas y sin
remiendos,

2.13.3

El proponente debera aportar con la propuesta compromiso suscrito por ef representante legal, donds manifieste
que e personal que prestar el servicio en la sjecucion del contrato contara con fos elementos de proteccién y
bioseguridad.

2.13.4

2.14.1

MANIPULACION DE ALIMENTOS: El futuro contratista debera contar con &l personal idoneo v certificadoen la
preparacion, manipuiacian de alimentos y acreditar io siguiente:

. Certificado de manipulader de alimentos no mayor a 1 afio a la fecha de presentacion del servicio,
el cunl debera estar vigente durante la ejecucién del contrato.

Lina vez se cumpla la fecha de vencimisnto del certificado ef contratista con un plazo ne mayor a 3 dias habiles
aflegara al supervisor del contrato la certificacicn debidamente actualizada,

Asimismo, al momento de iniciar con primer suministro de alimentacién el contratista tendrd 5 dias para realizar
la entrega al supervisor del contrato la siguiente documentacién de los restaurantes con un afaro superior a 15
servicios diarios.

. Hoia de vida del personal de cocina.
. Certificado de capacitacion y manipulacién de alimento

RANTE VIO OR Y-BUENAS PRACTICAS DE MANUEACTURA
Tener vajitla de cerdmica o porcelana, y garantizar que Ia vajilia se sncuenira en perfecto estado de conservacian
(sin raffaduras, roturas o manchas), deben guardarse en un lugar cerrado, protegide def polvo e insectos.

{Tener cristaleria en vidric y garantizar que se encuentre en perfecto estado de conservacion (sin ralladuras o
roturas), deben guardarse en un lugar cerrado, protegide del poive g insectos,

2.14.3

Garantizar gue la cuberteria se encuentra en perfecto estado de conservacion (sin torceduras o manchas), deben
guardarse en un lugar serrado, protegide del polve e insectos.

2.14.4

Las edificaciones destinadas para el comedor y cocina deben sar de construccion sdlida y los materizles que se
empleen deben ser resistentes a fa corrosidn v Ficiles de limptar y desinfectar.

2,148

El establecimiento destinado al funcionamiento de comedar y cocina debs estar ubicado en fugares libres de
plagas, humos, polvo, malos olores, inundaciones y de cualguier otrs fuente de contaminacion.

2.14.6

lLos establecimientos gue brindaran el servicio de alimentacién deberan contar con concepto sanitario favorable
vigente, emitido por el ente regulador territorial (Secretariz de Salud o INVIMA), dando cumplimiento a la

Resclucién 2674 del 2013 “Per lo cual se reglamenta ef articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

2147

Los establecimientos que brindarar el servicic de aiimentacion por mas de diez dias continuos deberan presentar
1 Plan de Saneamienty Basico para cada una de las cocinas dando cumplimiento a ia Resclucidn 2674 del 2013
"Por lo cual se regiamenta el articulo 126 del Decrele Ley 019 de 2012 y se dicfan ofras disposiciones”. Este
tebe incluir minimo: Programa de desinfeccion y limpieza, programa de controi de plagas y programa de
desechos sdlidos. Este cumplimiento lo verificara el futuro contratista, enfregands un informe trimestral ai
supervisor de contrato.

2.14.8

Los establecimientos donde se brinde el servicic de alimentacion deberan contar con certificado de control de
plagas dando cumplimiento a iz Resolucién 2674 del 2013 "Por lo cual se reglamenta &l articule 126 del Decreto
Ley 018 de 2012 y se dictan otras dispasiciones”, capitulo Vi, Saneamiento.

2.14.9

La zena de cocina debe contar con las adecuadas condiciones de almacenamiento para alimentos secos como
estanteria que permita conservar los productos que asi lo requieran y evitar contaminacion, de esta manera
garantizar la conservacién de los productos dande cumplimiento a fa Resolucidn 2674/13 “Por lo cusl se
regtamenta el articulo 128 del Decreto Lev 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

2.14.10

Los slmacenes de los viveres secos deben mantenerse protegidos contra &f ingreso de roedores, animaies ¥
personas ajenas al servicio.

214113

Los alimentos secos deben almacenarse en sus envases originales. Los envases originales deben estarintegros
v cerrados. Los productos a granel deben conservarse en envases tapados vy rofulados.

2.14.12

Para el almacenamiento de fos residuos sdlidos se deben disponer de recipientss plasticos, con tapa oscilante
o similar que evite el contacic con las manos y deben tener una boisa de plastico en el interior para facilitar la
evacuacion de los residuos. Dichos recipientes deben colocarse en cantidad suficiente en la cocina, comedor y
estar ubicados de manera que no contaminen ios alimentos, dando cumptimiento a la Resclucién 2674/13 "Por
o cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”,

2.1413

Para la disposicion final de los residucs sélidos se debe contar con colector con tapa de tamanc suficiente,
segén el volumen preducide, o un area separada de fe cocina exclusiva para este uso. Este ambiente debe
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disefiarse de manera que se impida el acceso de plagas, dande cumplimiento a la Resolucidn 2674/12 "Por o
cuat se reglamenta el articulo 126 del Degrsto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Los alimentos no deben estar en contacto con el piso, se deben colocar en esiantes, mantenidos en buenas

2.14.14 .
condiciones.
2 14.15 El establecimiento no guardaré en sus instalaciones materiales y equipos en desusc o inservibles come carlones,
T cajas, costalifios u otros que puedan contaminar los alimentos y propicien fa profiferacion e insectos y rosdores,
Los productos quimicos tales como detergenies, desinfeclantes, pinturas, rodenticidas, insecticidas,
21418 ) . . :
combustible, entre otros, deben guardarse en un ambiente separado, seguro v alelado de los alimentos.
51417 Contar como medida preventiva con minimo dos (2) extintores tipo Solkafiam de 10 fibras y los demas equipos
o da seguridad industrial gue el contratisia considere necesarios.
Por dindmica institucional y/6 desarroflo operacienat donde el personal no tenga acceso a instalaciones de
2.14.18

restaurante, previa autorizacidn del supervisor del contrato se suminisirard los alimentos en recipientes

reciclables v/o desechable, sin costo adicional

COMPOSICIO NIDAD DE:MEDIDA
Farindceof Derivado
de Coreal Panes o arepas ¢ tostadas, mogclla y amasiios, 70 gramos 1
Bebida caliente, puedea ser café o t& o leche o chocolaie o avena df
. bebida achocolatada,
Bebida con leche Garantizar que ja preparacién cumpla con la proporcién mitad de 200 Ce 1
leche,
Bebida fria — jugo
Jugo en agua Garantizar un 30% de fruta sobre el volumen final de la preparacion. 206 oC i
Fruta Fruta variada servida a fa mesa 100 gramos 1
. , .. Huevo Tipo AA
Huevos, el cual se podra intercambiar por porcidn de gqueso. Quesc 80 gramos 2
. N 100 gramos Proteina
Prr;t:;r;? {carne o pollo: 100 grames) o cafdo con carne o polle {100 00 CC Volumen final del 1
Alimento proteico g caido
. . 7 lonjas de jamén y 2 def
Sandwich buese, 2
1400 gramos (80 gramos del
famal proteina en el tamal) !
fantequilla Wiantequilla 5 gramos 1
Mermelada Marmelada S gramos 1

La proteina se debe alternar con: huevos al gusio o carne en bistes, higado, caldo de carne o costilla (se debe garantizar que
se suministren minimo 100 gramos por porcidn).

M

CONPOSICION: f NIBAD:PEMEDIDA A
Fruta Frula variada servida a la mesa 100 gramos 1
Con cereal o tubérculos o verdura o leguminosa,
Garantizar adecuadas cendiciones organciépticas, es deck, que la
Sopa ¢ crema preparacion cuente con los ingredientes necesarios para dar ef 200 CC 1
espesor y sabor {especias, cocimientos y salifios) adecuado a ia
TEparacion.
- 70 gramos
Farinaceo | iArroz, pasta o arepa Arspa 40 gramos 1
Farindceo il Papa, yuca a platano 70 gramos 1
Lequmincsa ssca E;:;;c de suministrar leguminosas (frijol, garbanzo, lenteiz v 50 gramos
Ensaladas o verdurs cocida.
Ensalada fresca; minimo 4 ingredientes vegetales 0 3 vegetales y 1
carnico procesado o conserva en la ensalada, acompafar con una
Vegetales vinagreta y/o un aderezo. 80 gramos 1
Verdura cocida puede incluir minimoe 3 ingredientes ¢ 2 ingredientes
v 1 cérnico procesado o gongerva,
Se debe garantizar la porcién final establecida,
Alimento proteice  [Proteina {carne, pescado, polle) 150 gramos cocido 1
. " lugo de fruta
Beblda fria N ) » 200 G 2 vasos
Garantizar un 30% de fruta sobre el volumen final de la preparacion ©
Pastre Dulce de frula o bocadillo o arequipe 30 gramos 1

(200 gramos cocido).

calidad {procesada en el mismo restaurante).

La proteina se debe aiternar con: carne de res (sobre barriga, carne molida, lomo), pescado, pollo, higado, came de cerddl
(lormo). carne, pollo, visceras de res o pescade en filete {150 gramos cocido), carne con hueso, polio con hueso, pescade sniers|

Alimentos proteicos: No se aceptan come sustitutos de los afimentos proteices subproductos tales como metipollo, filete de
merluza, salchichon. En el evento de incluirse carne molida, esta debe obtenerse (molerse) a partir de materia prima de primera
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El futuro contratista deberd suministrar o fac istado e! personal que- presta el serwcm de
alimentacion en los 10 lugares con mas aforo, con el fin de realizar ef respectiva estudic de seguridad.”

La Direccion de Antinarcoticos, se reserva el detecho de soficitar cambio del lugar de alojamientc v alimentacion dentre de la
mistma localidad, cuando lo cansidere necesario; el futuro contratista no podra realizar cambios locativos sin previo aviso y
Autorizacion por parte del supenrisor dal contrato,

£ fukzro contratista deberd estar en capacidad de atender a grupes de hasta 300 personas para alujamiemo y alimentacion en
diversas regiones del territorio nacional, no obstante,.se deberd conternplar una excepeion para situaciones de fuerza mayor,

fales como drdenes presidenciales, estalhdos sociales u otras circunsiancias que requieran una capacidad superior a Ia
lestablecida.

Mota: Esto dependerd de la capacidad hotelera en cada uno de los municipios que se req(;iera el servicio,

El futuro contratista debera prestar &f senvicio de aicfamienta y alimentacion en un maximo dos (02) horas, Gespués de autonzado
el servicio por parte del supervisor del contrato.

Nota: Guando no se pueda cumplir con el plazo establecido, por casos de fuerza mayor o casos fortuitos se debe informar y

icoordinar con el supervisor del contrato, para darie una pronta sclucion a los servicios requeridos por parte de la Direccidn
Antinaroiticos.

f=n procura de mejorar los servicios, el futuro contratista debera atender fas quejas y reclamos que el personal de usuarios del

servicio de alimentacion y afojamiento realice 2 través del supervisor del contrato, atendiéndolos er las 48 horas siguientes.aia
lsolicitud,

l.a Direccion de Antinarcéticos dispondra de una aphcacton tecnoldgica institucionat, ta cual se xmptementara para la gestién,|
controt, validacion y seguimiento de los servicios de alojamiente ylo aismentacxon/

Dicha ap!icacién contara gon modulos funcionates gue permitivan 1a carrecta ejecucion del contrato, tales como: *

. Madulo de registro del personal a recibir los senvicios,

. Mddudo de autarizacion por parte del supervisor del contrato.

. Mdéduio de validacién por parie del conlratista.

- Moédulo de encuesta de satisfaceién del personal que recibic los servicics.
. Mddulo de consulta y verificacién por parte dei supervisor def contrato.

La herrarmienta tecnolégica serd escalabls; audxtabie ¥ orlemada a la eficiencia operativa, garantizande el adecuado control v
isupervision de la ejecucion contractual,

NOTA 1: Bl futuro contratista v los prestadares de servigio deberan adaptarse plenamente a la herramienta tecnoldgica
mplementada por la entidad compromgetiéndose ajustar sus precedimientos internes para la adecuada efecucion del contrate a|
través de fa misma, asi come armonizar sus- procesas operativas; !ogfsiicos ¥y admlmstrat}vos can las func:onai!dades requisitos|
y condicionss establecidas por pane dela Dxreccmn de Antinarcéticos. -

INOTA 27 Una vez adjudicado of contrato, o future contratista debera designar 8l personal autorizado para reclbir capacitacion
sobre la herramienta tecnoldgica por parte de fa entidad, con el fin de garantizar su adecuado uso, la comecta prestacion del
servicic y e cumplimiento de los procedimientos establecidos. De igual manera, el contratista deberd garantizar que log
prestadores de servicio que sean vinculados para la gjecucion del contrato reciban la capacitacion corespondiente y se adapten!
jat uso y funcianamiento dela herramienta tecnolégica implementada por la entidad. Asi mismo debera remitir previamente los|
datos del personal designado, con el propasito que la Direccion de Antinarcticos realice el comespondiente estudio de sequridad,

NOTA 3: E! contratistz y los prestadores de servicio, se compromete a garantizar 1a confidenciatidad, |megndad y disponibilidad
de la informacion a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, asi como a dar cumpiimiento alos protucoios de-acceso,
utenticacidn y control de usuarios definidos por la Direccién de Antinarcsticos. Asi mismo, debers garanhzar que &l personal
ESlgnada para la ejecucién det contrato diigencie y suscriba ef formato 1DT-FR-0016 “Declaracion de Confidencialidad Y
Compromiso con la Sequridad de la Informacién — Contratistas o Terceros”, previo al acceso a la informacion institucional,

NOTA 4: E! futuro contratista y los prestadores de servicio durants la ejecucion del contrate, deben abstenerse de realizar usos

ndebides, ne autorizados ¢ contrarios a Ia finalidad de! sistema tecnolégico’ que se :mplementara para i control adecuado de log|
servicios,

NOTA 5: El contratista estard dispuesto acogerse y adaplarse de manera inmediata z todas las acalizaciones, modificaciones,
Hustes ¢ mejoras que la Policia Nacional - Direccian de Antinarcéticos implemente sobre la herramienta tecnaldgioa institugional
idurante la ejecucnon del contrato, garanuzando ia continuidad, calidad y oportunidad en la prestacidn de los sew:cu}s

NOTA 6; Una vez firmada el acta de iniclo del contrata, el futuro contratista debera implementar, en coordinacion con et supervisor
dsl contrate, mecanismos alternos de registro y control mediante planillas fisicas institucionales de la Direccidn de Antinaredticos
ara ia prestacion de los senvicios de alojamientn yio alimentacién,

El futuro contratista en aguellos lugares en los cuales no sea posible el uso de la herramienta tecnoldgica por situaciones
debidamente justificadas, implementara el uso de planillas fisicas institucionales de ta Direccién de Antinarcatices (decumento
no contralado) como mecanismo subsidiario de contral, tas cuales deberdh ser diligenciadas en forma clara, completa v sin
enmendaduras, constituyéndose un soporte en la ejecudion del contralo,

POLICIA NACIONAL
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eberd asegurar la debida trazabilidad de las actividades y ¢} cumplimiente de las obligaciones contractuales, conforme a los

Ea.a supervisién, control, verficacién y validacisn de ln informacion registrada, estara a carge del Superviser det Contrato, quien
ineamientos Instiucionales y la normatividad vigenta,

£ {uturo contratista deberd contar con ia capacidad operativa para atender de manera simullanea et suminisiro de alimentacion
desayuno, almuerzo y cena) para minimo novecientas (900) personas, en tres (3} Departamentos da la Repdblica de Colombia.

Can e propdsite de garantizar la calidad, opor}unidad-.y~cump|ir{1ienio de las condiciones contractuales en el servicio de
Alojamiento y Afimentacién, se establecera unzComité de Contral quienes realizaran ta verificacion de los servicios a nivel
hacional. T e

Dicho comité estars conformada por: un funcionasio del Grupo de Talento Humano (BIESO) de la Direccitn de Antinarcéticos 5
DIRAN, un funcionario de Talento Humano — ARINT; un funcionaric de la oficina de Asuntos Juridicos de la Direccion dé
Antinarcalicos - DIRAN v el supervisor del contrats, ,,2

Esta varificacion permitird efercer un conirol efectivo e imparcial sobre Ia prestacion de los servicios de alviamiento y

la atencién, cumplimiento de mends y demas especificaciones técnicas definidas en el contrato. Asimisma, este mecanismo
fortaiece la transparencla en la sjecucién contractual, mitiga riesgos asociados a fallas en Ia prestacion del servicio y contribuye
a la adecuada satisfaccién de las necesidades. institucionstes. .

El comité dejard constancia de 1o actuade en cada verificacion solicitada por-e!f's';izpervisor, medianle actas o informes con
ragistros correspondientes, los cuales serviran como, soporte del saguimienio contractual ¥ como insumo para ia toma de
decisiones en caso de evidenciarse incuimplimientos. La pericdicidad de las verificaciones-y la elaboracion de ias actas o
nformes ejecutivos no obedecstén & una prsgramacion preestablecida, sino que estaran sujetss a los requerimientos,
necesidades y criterios del supervisor det contrate, guien determinara la oportunidad y conveniencia de su realizacion, de acuerdo
icon el desarsollo de |a eiscucion contractual v las situaciones gue se presonien.

plimentacion, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad, condiciones sanitarias, infraestruciura, oportunidad en |

10

IEn e evenle en que la gjecycion del presente contrato se extlenda  Una vigencia fiscal distinta a aguella en la cual fue suscrito,
siempre gue la entidad contratante autorice la respectiva adicién yio prarroga contractual con cargo a vigencias futuras, fos
valores unitarios del contrate podran ser objeto de ajuste econdmico, reconocisnde el incremento del Indice de Precios al“
Censumidor (IPC) cerlificade por ef Départamento Administrativo Nagional de Estadigtica — DANE, correspondients al periodo
aplicable. Dicho ajuste se efectuard previa verificacién de la disponibliidad prasupuestal v conforme a la normatividad vigente.

) =SRLIC £ EJECUGC] NIR
El futuro cantratista debera contar con un Dietista-Nutricionista, quien sera el encargado de realizar ol seguimiento en
1a ejecucidon del contrato a las cantidades solicitadas en los menis del item 2.10, para resguardar la seguridad y calidad
alimentaria satisfaciendo las necesidades de! personal,

Para demostrar io anterior, el futura contratista, deberd presentar los siguicnles documentos, a 1a firma del acta del
inicio del contrato, asi:

Hoja de vida

Copia diploma del titulo prafesional, acta de grado yio tarjeta profesional,

Certificacitn emitida por ef ReTHUS {Registro Unico Nacional def Talento Humano en Salud).

Certificacionss de experiencia de minimo tres (03) afios contados a partir de su tarjeta profesional en contratos cuyo
objete conlemple servicios de afimentacion.

Nota: El futuro contratista daeberd enlregar trimestralmente un Informe anexanda material fotegrafico donde se
evidencie las actividades desarroliadas frente a la gestién def control de la segusidad alimentaria y cafidad del servicio;
emitido v firmado por ef profesional antes mengionado.

Ef futuro contratisia debera contar con un Mgenisro de alimentos, qulen sera el ancargado de disefiar los procesos y
procedimientos en cada una de las coordindciries donde se tenga mayor demanda del senviclo, para garantizar gl
suministro de fa alimentacion conforme con lo estipulado en el presente anexo técnico, garantizando que todos los
alimentos cumplan con 1z calidad requerlda, come fambién el cumplimienic de las Buenas Practicas de Manufactura
del talento humano requeride para el desarrollo de la oparacian,

Para demostrar Io antarior, el fulurc contratista, debera prasentar los siguientes documentos, a la firma def acta del
Inicio det contrato, ast.

Copia diploma del fliulo profesional, acta de grada yio tarfeta profesional.
Cerlificacién de Antecedentes emilida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria.
Cerlificaciones de experiencia de minimo tres (03) afics contados a partir de su tarjeta profesional.

Nota: El future contratista deberd enfregar trimestralmente un informe anexando material fotografico sobre ef suminisiro
de alimentacién al personat de 1a Policfa Nacional, donds se evidencie que los alimentos cumplen con la calidad
requerida y son preparados dando cumplimients a fas Buenas Practices de Manufaciura, el cusl debera ser emilido y
firmada por &l profesional antes mendionade.

El fuluro contratista deberd contar con un profesional o 1ecnodloge con licencia {expedida por fa secretaria de salud
carrespondiante) vigente durante fa slecucion del futuro contrato, en =l manejo SISTEMA DE SESTIOM DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {8G-5ST), quisn debera presentar la certificacion del programa SG-85T de
cenformidad con el Decreto 1443 del 2014 "Por el cust se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistama de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSTY o Ia Resolucion 1111 del 2017 "Por la cual se definen los
Estandaras Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad ¥ Salud an el Trabajo para empleadores y contratantas”.

M
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inicio del contrato, asi:

técnico.

¥ Satud en ef Trabgjo {SG-S8TY.

Para demostrar Io anterior, el fulure contralista, deber# presentar fos siguienies documentos, a la irma del acta del

Formacidn Académica: Copia diploma del titulo, acta de grado vio tarjela profesional, tecndlego o téenico,
Experiencia General: minimo fres {03) afios contados a partir de fa expedicién de su tarjeta profesional, tecndloge o

Experiencia Especffica: Debera presentar certificacion vigente en of manejo del Sistema de Gestion de 1a Seguridad

HCONDICIONES TECNIC AS HORMATIVIDAT AMEIENT,

1 El oferente NG debe encontrarse regisirado en el Registre Unico de Infractores Ambiental RUIA. .
Cuaiquier infraccién ambiental por omisidn de permisos, concesiones o licencias ambientates que hubiese side
2 necesario tramitar antes del inicio, durante y at final de! contrato, serdn asumidas como respansabilidad del
CONTRATISTA,

Para la adquisicién de productos alimentarios, en cumplimiento al manual de contratacien de Ia Policia Nacional
3 se debe dar aplicabilidad a las buenas préacticas de manufactura — BEM seqan el Decreto 3075 de 1987 y la
Resolucion 2674 de 2013, o cualquiera otra disposicion que los modifique, adicione o reemplace.

Revisé: Sk Magnolia Alvarez Chacén
Responsable Gestion Ambiental — DIRAN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
: IPlFICAC!GN DE LOS g 'MACION":B'ELR'IES'_G’B A gilfgégg)g :
Riesgo | La ne suscripcién del coniraio
juridico | sin justa causa
La no ampliacion de la vigencia Ampasa la na suscripcidn del
de ia garaniia de seriedad de contrato sin jusia cavsa por
oferta cuando el termino | Once por ciento (11%) del el once por ciento (11%) del
previsto en la invitacion para la | monto del presupuesto oficial presupuesto oficlal desde 1a
Riesgo adjudicacién del conirato se ; asignado, prasentacion de la oferta v
Juckdico prorogue ¢ cuando & terming por cuatro {4) meses mas,
previsto para la suscripcion del Desde 1a
contrato se prorrogue slemprey | En atencion  al  Artlcuio oresentacién En atencion al  Arlculo
Sarantia cuande esas prorrogas no | 22124273 del Decreto Proponente de la oferta y 22124273 de! Deersto
. excedan un término de tres | 1082 de 2045 modificade por seleccionado or  cual 1082 de 2015 madificado por
unica meses. el Decreto 0287 de 2026, los oca - T e | el Decreto 0287 de 2026,
La falta de otorgamisnto por | emprendimientos y empresas ¢ ) meses para los emprendimientos y
parie del propanente | de personas con discapacidad fmas. empresas de personas c¢on
Riesao seleccionade de garantia de | que trata este‘ artfculo, la discapacidad que trata este
jurld‘r?:o cumplimiento exigida por la | garanila de sefledad de la artl:::ulo, la garantia de
entidad para amparar el { oferfa sera del diez por clento seriedad de la oferta ampara
incumplimiento de las | (10%}. {a no suscripcidn dal contrato
obligaciones de! contrato. sin justa causa por el diez por
Risao Ei retiro de la oferta después de cienta {10%).
jumi%o vencido el termino fijado para ia
presentacién de las ofenias,
ETAPA CONTRACTUAL
"'MECANISMG DE; ESTIMAGION: | ASIGNACION |- JusnFmAc:éN COBERTURA./
'-'DEL-.RI'E'S(‘:@[(Di - DELRIESGO . _' VIGENCIA e
Ampara el riesgo de mcumpﬁmzento durame
" . N N el plazc de egjecucion y fquidacién del
tiesgo Cumplimiento del ci\::tzt(?z%gxz) S:r;éi;mug;oaﬁl: :;g::g: contrata, La estimacion del riesgo cubre el
Garantia lnica wuridico contrato del valor del contratisia del contrato v suatra 20% de! valor def contrate como qutlera que
uricie . 04 g se pretande el pago parcial o definitive de los
. Contrato (04} meses mas. perjuicios que cause a |a entidad, en los
mismos iérminos de la Clausula Panal
pecuniaria.
Ampara el rissgo de mala calidad del servicio
Cinguenta par Vigente por un trmino | durante la vigencia del confrato y un afic
Garantia lnica 1iesgo Calidad del ciento (56%) contratista igual a Ia vigencia del | mas, ademas cubre el 50% del valor del
eperative servicic del valor del contralc y un (1) afo | confrato como quiera gue sz pretende el
canlrato, més. pago parcial o definitive de ios peruisics que
cause a la enlidad en fos mismos términos
de ia cldusula penal pecuniaria.
Ampara los dafios producidos por el
coniratista con ocasion de la ejecucién de
X contrato amparado, y serdn beneficiarios
V_tgentta'p odr o plaz‘a de fanto la entidad contratante como los
. responsabilidad ejecucion del can rato, fercercs que puedan resultar afectados por
- Riesgo . N contados a parlir de la o
Garantia Unica financiera civit 300 SMMLY Contratista suscripcion de! contrato la responsabilidad extracontractual del
extracontraciual v de fas prérrogas si las confratista o su subcontratista. La poliza
hubisre debera contener como minimo, en adicion a
’ la cobertura basica de predios, labores y
operaciones los amparos contemplados en
el articulo No. 2.2,1.2.3.1.17 de Decreto
1082 de 2015
Vigente por un témino
No pago de Cince por Icgoun?iraal‘ulz t:;zgse?gzr%esi Ampara a la entidad de los perjuicioslque 58
, sefarios ; . . |18 ocasione como consecuencla del
G - Riesgo i clento (5%) i mas, contados a partir | . - o
arantia tnica iuridi presiaciones e del valor del Contratista de Ja suscripeion del incumplimiento de las obligaciones laborales
Juridico Indemnizaciones & valar poen ae a que este obligado el condratista derivado de
taborales. contrato. contrato y - de ;as la contratacion del personal utitzados para ia
Eg@%&s s as ejecucion del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

é:ntr;ﬂ; el tﬁ?ﬂig?dg: Multa cuye valor Cuando el contratista no
) ] Y se liquidara con s constituya dentro det término
. a forma prevista en el La multa se aplicard por :
M Riesgo base eh un cerc . . y en la forma prevista en el
ulta o contrato o en alguno Contratista cada dia de retardo vy
juridico de sus modificatorios punto dos hasta por diez (10) dias contrato © en ajgunc de sus
la pdlize de garantia {0.2%) del valor per die modificatorios, la péliza de
iy ®9 dal contrato garantia tnica
Gnica
La multa se aplicara por
cada diz de retardo
Multas cuye hasta por un plazo de
valor se quince {15} diag
fiquidara  con calendaric que se | Ampara la mora o
Riesgo : base en un cero desconiara del saido que | incumplimiento parcial de
T Multa juridid Incumplimiento parcial | punto cince | Coniratista le adeude la entidad. | alguna obfigacidn derivada
: (0.5%;) del valor esta sancion se | del contrate por causas
= dejado de impondra mediante acto | imputables at contratista
cumplir a -{ adminisirativo  motivada
entregar ) en el que se expresara
fas causas que dieron
lugar a elia
&l ovemte por diento Ampara el incumpiimiento
{20%} del valor total del parcial o definitivo  del
. Veinte por contrato cuando se frate
Clausula Riesgo incumpl:m_:ento fctal clento (20%) del ! de incumplimientc total contrat_o por pare del
penat iuridico declaraloria de valor totat del Conitratisia del contrato contralista, se busca el page
pecuniaria caducidad contrato sonal 5; parcial y definifive de los
proparaion a perjuicios que se causen ala
incumplimientc  parcial entidad
del contrato
- /
d /
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Syt
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para fa ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta & proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien [a POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE ANTINARCOTICOS, mantendra la interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4, Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos

cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento vy cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS, scbre ia ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC pravistas para el efscto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia da la suscripcidn del contrato,

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del ohjeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales,

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando ne cumplan con los requerimientos téenicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA GONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e
POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de ia DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y gue se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penat y

disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s& cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes acttjando por fuera de la ley pretendan obligarle a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la DIRECCION

DE ANTINARCOTICOS de la Policia Nacional y & las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS los elementos que haya colocado a su disposicion

para el desarrolio del objeto contractual, cuande se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en la
resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia

Nacional”, actualizada, modificada y complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018
apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por &l
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 ‘Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estadd” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se

desarrolfan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnofdgicos” y el registro de la factura
electrénica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista publicaré la factura electrénica, factura y/o documento equivalente del contrato en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP I, 1a publicacién electrénica debera hacerse
en la fecha de su expedicion, o a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION A POL!CI'XDNAC|ONAL

Todas las ofertas presentadas vélidamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los evaluadores
designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas eilas, procurando
con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacidn, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto General de Contratacion.

La Direccion de Antinarcéticos evaluara Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayaﬂ acreditado los
requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacion de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANAEBLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del
propenents, ni es causal de rechazo de a propuesta.

Habra un componente puntuable que se valorara sobre 1.000 puntos, segtn los criterios de puntuacién que
mas adelante se relacionan, los cuales se establecen de conformidad con los lineamientos, expertencia y
buenas practicas de la Direccion de Infraestructura, propendiendo, ante todo, por mantener los principios de
seleccion objetiva, transparencia y pluralidad en la contratacion estatal,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y serd aguel que obtenga el mayor puntaje de conformidad con los
criterios descritos a continuacion objeto de contratacion en el presente proceso:

RITERIO. DE LASEVALUACION:

' Factor Econémico:

a) Factor Econdmico 600
Factor Técnigo:
b} Oferia técnica adicional 300
¢} Apoyo a la Industria Nacional 100
Total 1000 puntos

Factor Juridico:
d) incentivos a favor de personas con discapacidad {Decreto 1082 de 20615

modificado por el Decreto 0287 de 2026) 2% {20 puntos)
e} S{r%pgssect!gn;gggﬁ gi ngg;esas conformadas por mujeras segln lo establecido en +0.25% del puntaje total (2.5 puntos)

fi  Fomento a fa ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencla, personas en proceso de reintegracién o | +0.25% del puntaje total (2.5 puntos)
reincorporacion v sujetos de especial proleccion constitucional,
g) _Puntaje para MIPYME segin io esiablecido en ol Decreto 1860 del 2021. +0.25% del puniaje total (2.5 puntos)
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
La Ley 2195 de 2022 en su articuio 58 establaca que se puede reducir ol puntaje en un 2%
del total de los punios establecidos en el pruceso de evaluacién de ofertas durante la etapa 2% del tota! de los puntos
precontractual a ios proponentes que hayan sido sancionados con multas o clausulas penales estabiecidos
por incumplimiento de contratos anteriores.

1. FACTOR ECONOMICO: (600 Puntos)

La propussta econémica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el cuestionario
de SECOP 1.

Las ofertas que superen el valor total “establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas
econdmicamente.

Se aplicaran las siguientes fres formulas:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION POLICIA NACIONAL

1. El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.

2. Elvalor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto oficial.
3. Menor Precio.

Una de [as anteriores formulas se escogera el segundo dia habil siquiente a la fecha establecida como
plazo maximo para la presentacion de la propuesta, de acuerdo con los dos primeros decimales en que se
encuenire la TRM (Tasa Representativa del Mercado), (segin ia pagina web de la Superintendencia
Financiera). Si se encuentra la TRM en un solo decimal se considerara como cero (0} el segundo decimal.

Silos dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero {00) y treinta y tres (33), se escoge la férmula
1.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (68), se
escoge la formula 2.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (89), se
escoge la férmula 3,

1.1 F()F}MULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PE+P1+P2+P3+......... +Pn
N-+1

PP =

Dénde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacion econémica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula de! promedio, se aplicara una de Jas
formulas relacionadas a continuacién 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo a la oferta economica, si esta por encima o por

debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente serg el que resulte de la aplicacion de cualquiera de
las siguientes formulas.

111 Propuestas por encima del precio promedio:

= —PMP

VPE PE

* 600

1.1.2  Propuestas por debajo del precio promedio:

_ PPE .
VPE = VP 600

Dénde:;

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precic mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado. :

1.2 FORMULA No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION POLICIA NACIONAL
PP = 21 + P2 ... . + 20
N

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se aplicard una de las
férmulas relacionadas a continuacién 1.2.1y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econdmica, si esta por encima o por
debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de la aplicacién de cualquiera de
las siguientes férmulas.

1.2.1 Propuestas por encima del precio promedio:

PMP
= 600
VPE P

1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:

PPE
S e % 60
VPE FNP 4

Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.3 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran seiscientos (600) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se ponderaran
de manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje

OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P = {OMP / PPE)} * 800

NOTA 1: cuando en la evaluacién econémica se habilite solo una oferta, se Ie otorgaran ios seiscienios {(600)
puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdmica.

NOTA 2: cuando para la evaluacién econdmica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor de
los dos uitimos decimales de la TRM no aplica la férmuia de promedio aritmético con o sin presupuesto oficial
y para tal casc se tomara la formula de MENOR PRECIO.

NOTA 3: El valor de descuentg ofertado por el oferente sobre el valor total del presupuesto oficial del

presente proceso, serd aplicado en porcentaje al valor de cada uno de los items que hacen parte del
presupuesto. (LISTA PRECIOS DE REFERENCIA}L.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

FACTOR TECNICO: {300 Puntos)

El oferente que ofrezca sin cés .o'pa'ra. Za Dareémon de Antinarcéticos, un maximo de
600 almuerzos, para los funcionarios que integran y apoyan (incluyendo AUXILIARES

“de POLICIA) las labares misionales de la Direccion de Antinarcoticos, se le ctorgara

100 puntos, como se refaciona en la columna de puntaje, teniends en cuenta las
siguientes especificaciones técnicas, asi:

A, OPCION DE ALMUERZO:

« OPCION 1: ASADO CON CHURRASCO DE RES: Churrasco de res (150
gramos), pechuga a la plancha (150 gramos), chorizo (50 gramos), reliena (50
gramos), yuca y papa (4 porciones), arepa boyacense (1 porcion), guacamole (100
gramos), ajl y gaseosa igual o superior a 400 ml botelia plastica de marca
reconocida.

+ OPCION 2: CARNE DE RES EN SALSA DE CHAMPINONES Y TOCINETA (150
gramos), pechuga rellena de jamon y queso en salsa de maracuya (150 gramos),
arroz con ajonjoli, croquetas de papa, ensalada cesar, bebida a escoger por parte
del supervisor por 400 mi (gaseosa - jugo), postre flan de caramelo (75 gramos)

*  OPCION 3: PECHUGA GRATINADA O A LA MARINERA 250 gramos, arroz por

126 gramos, papas al horne por 100 gramos, bebida a escoger por parte del
supervisor por 400 ml (gasecsa - jugo) y postre flan de carameic (75 gramos).

Nota: El mend serd seleccivnade y coerdinade por el Supervisor del Contrato y el
coordinador logistico para cada lugar.

B. LUGAR: Lugar ofertado, deberd contar con espacios abiertos, amplios, con buena
iluminacion y ventilacion (salones de eventos o ceniro recreacional}.

C. CANTIDAD DE ALMUERZDS Y LUGAR DE ENTREGA: El numero totat de

almuerzos se distribuye en el territorio nacional en ef cual se encuentra
desplegade el personal que integra y apoya la Direccién de Antinarcaticos. Dicha
informacién serd entregada oportunamente al contratista por parte del supervisor
del contrato.

D. COORDINADOR LOGISTICO: EI contratista debers garantizar el

acompariamiento constante de un coordinador logistico durante el desarrollo de la
tividad

50
puntos

75
puntos

100
puntes

G

E! oferente que ofrezca sin costo para la Direccidn de Antinarcéticos, un maximo de
600 refrigerios, para los funcionarios que integran y apoyan {incluyendo AUXILIARES
de POLICIA) las labores misionales de la Direccién de Antinarcoticos, se le ctorgara
100 puntos, como se refaciona en la columna de puniaje, teniende en cuenta las
siguientes especificaciones técnicas, asi:

OPCION 1: HAMBURGUESA DE RES: pan artesanal, carme de res {300 gramos),
tajada de queso tipo mozzareila, tajada jamon de pierna, ripio de papa, tocineta, tomate

.en rodajas, cebolla al grifle en rodajas, lechuga, salsa blanca, salsz de tomate, y

mostaza.

OPCION 2: PERRO CALIENTE: pan de perro artesanal, salchicha americana (115
gramos}, queso ipo mozzarella gratinedo, tocineta, papa ripio, cebolla picada en
cuadritos, salsa blanca, salsa de fomate y mostaza.

Nota 1: Las dos opciones anteriores deben venir acompariadas de papas a la francesa
{10G gramos) y gaseosa igual o superior a 400 mi botella plastica de marca reconocida,

.asimismo deberd ser sntregade en empagques individuales.

50
puntos

75
puntos

100
puntos

&



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACIGN Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

Nota 2: El men( serg seleccionado y coordinade por el Superviser def Contrato y el
coordinador togistico para cada lugar.

A. CANTIDAD DE REFRIGERIOS Y LUGAR DE ENTREGA: El ndmero total de
refrigerios se distribuye en el lerritorio nacional en el cual se encuentra
desplegado el personal que integra y apoya ia Direccion de Antinaresticos. Dicha
informacion serd entregada oportunamente al contratista por parte del supervisor
del contrato.

B. COORDINADOR LOGISTICO: £ contratista debera gavantizar el
acompafiamiento constante de un coordinador logistico durante e! desarrollo de
la actividad,

~-Ragiones

““Rationes” . | ik

L DESCRIPGION. Ll
"El oferente que ofrezca sin costo para ja Direccion de Anfinarceticos, un maxime de

120 raciones de campafia, para los funcionarios que integran y apoyan (inciuyendo
AUXILIARES de POLICIA) las labores misionales de la Direccion de Andinarcdticos, se

. le otorgara 100 puntos, como s¢ relaciona en la columna de puntaje, teniende en cuenta
B las siguientes especificaciones técnicas, ash:

A. NORMA TECNICA: NTMD 065-A8
3 B. MENUS: 50 75 100
puntos puntos puntos
s+ Racion de campafia# 2 s Racitn de campafia # 10
» Racidén de camparia # 4 + Racion de campana# 19
* Racion de campafia # 9

C. LUGAR DE ENTREGA: seran entregadas en su fotalidad en ef almacén de
intendencia de la Direccidn de Antinarcolicos, ubicado en la caile 26 (Avenida
El Dorado} No. 98 - 50.

PUNTAJE MAXIMO 300

NOTA 1: El proponente que presente factor de ponderacién debera indicar en el FORMATO PARA OFERTA TECNICA
ADICIONAL, [a oferta técnica adicional que desea ofrecer, sélo podra presentar una oferta por el item y el puntaje maximo
a ganar seran 300 puntos.

NOTA 2: El supervisor serd el encargado de llevar el control de los ponderables, hasta consumirlos en su totalidad.

7 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 Puntos)

‘¥Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y
suscribir el Formato APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS
EN LA CONTRATACION PUBLIGA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderd presentado bajo la
gravedad de juramento.

De conformidad con el articuio 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 def Decreto 019 de 2012, paragrafo del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se daré un incentivo a la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad

ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrolio del proceso
contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, obtendran (100) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (60) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (50) puntos.
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d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obtendran (40) puntos.

e) ‘ Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran {30) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (20) puntos.

La evaluacién se hard en consideracion al porcentaje que diligencie en el FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL del presente proceso.

Et articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que se
~Qtorgara tratamiento de bienes y servicios nacionaies a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
olombia ha negociado trato nacional en materia de compras eslatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
“~bienes y servicios colombianos se les conceders el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
La acreditacion demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el regiamento.

El articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que maodifica parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015, define
"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residerntte en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legisfacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos ¥ un extranjero
con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos porla Entidad Estatal para la prestacion del servicio que
sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segiin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario ef uso de bienes colombianos o la vinculacion de perscnal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante Ia
conformacién de un proponente plural, podrén definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segtin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aguellos

<2805 en gue no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberd evaluar a oferta de acuerdo -

._.~n la regla de origen aqui prevista."

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los servicios tiene caracter de comparacién de propuestas,

los formularios “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y "INDICACION DE TRATO NACIONAL" de este apendice,
deberan presentarse junto con la oferta inicial.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los servicios al
momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos debidamente acreditados,

4. INCENTIVOS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD {2%)

La Entidad asignara puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con
el ndmero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2 6. Puntaje

adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad del Decreto 1082 de 2015 {modificado por articulo
2.2.1.2.42.7 4 del Decreto 287 de 2026), de acuerdo con los siguientes requisitos:

Con fin de promover ia inciusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitacion publica y concurso méritos, las otorgaran un puntaje
adicional maximo de! dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

]
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1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrato:
287 DE 2028.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién -de personas con discapacidad

con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exciusiva, de acuerdo con la siguiente tabla;

: Numero total de trabajadores.dela planta de personaf dei ._::,Numero minlmo tde trabajadotes.con. discapac:dad
i - proponente DS B LR U reguerido’
Entre 1y 30 P
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 v 300 7
Entre 301 v 400 40
Entre 401 y 500 12
S Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adeiante, por cada 100 trabajadores debera confarse dos (2)
Mas de 700 con discapacidad adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la
tabia anterior, el cual ya incluye el minimo exigide por la Ley 2466 de 2025, conforma al tamafo de su plantz de personal.

La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener contratadas,
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y tinico a
otorgar por este criterio sera el dos por ciento (2%) sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de {a oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los Sigu!eﬂtes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digita;

« Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requarimientos de ley, o el contador, en la que conste el nlimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién deberé relacionar el nombre

— completo y el ntimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin gue se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aporles a seguridad social de los Gltimos tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, vy el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

e También, esta verificacion se harg con el certificado que para el efecto expide el Ministeric de Trabajo vy

la entidad estatal contratante verificaré la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable,

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta nicamenta la planta de
personal del infegrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromises y limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales Internacionales vigentes para Colombia,

Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluys la incorporacion de critetios
soclales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion publica y seleccién
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Decreto.

Paragrafo 2°. E! puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres. :

Paragrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
gjecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo e! incentivo ©, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuitc que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion de! nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de

personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
~conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 4°. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que reconocen

la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi como la
igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 %)

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” parrafo 3, las Entidades también otorgaran
un puntaje adicional en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concursos de méritos
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones

o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
~ridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
-terior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su pariicipacidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralimente z la empresa durante al menos €l Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos dei
nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la foma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal vy el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o €l
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el
nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion

laborat con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

&
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, ia cédula de extranjeria o el pasaporte; asi como ia copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario antericres a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Acreditacion: esta situacion se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
indo exista de acuerdo con jos requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detaliada todas las
s-csonas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y ef tiempo de vinculagion.

La certificacidn deberd refacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un estabiecimiento de
comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y [a
participacion haya correspondido a estas durante al menocs el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccin. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal. :

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
. "2 unidn temporal.
N
PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptblicas.

5. INCENTIVO PARA FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION
O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (0,25%)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara un puntaje
adicional en el proceso de cero puntes veinticinco por ciento (0, 25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2 16 del presente Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su
regimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos plblicos fomentaran en los pliegos de condiciones ¢ documento equivalente que los contratistas dastinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
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desplazados por la viclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad v sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara previo analisis de

su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones.

Esta provisidn se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento

(6%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacian en la minuta del contrato
del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
~njustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes,

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizars el seguimiento y verificara que las personas vinculadas &l inicic y
durante la ejecucion del contrate pertenezean a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, fos sujetos de especial proteccion constitucional son
aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica o social merecen una accién positiva estatal
para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, enire otros, las victimas del
conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, ias personas en condicion de discapacidad,
asi como fa poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, Rrom o gitanas,

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga ia ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa
vigente, ‘'se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad
prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Puiblica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje
de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinaré al cumplimiento de las obligaciones, las
condiciones para incorporaries a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de la obligacién.

INCENTIVO PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN SER MIPYME. LA CONDICION DE MICRO O PEQUENA
EMPRESA SE VERIFICARA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EN

CONCORDANCIA CON EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 2.2.1.12.2.4 DEL DECRETO 1074 DE 2045 {0,25%
Puntos).

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.”, la entidad otorgaré un puntaje adicional en el proceso de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%)

del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a los proponentes que acrediten los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

Acreditacion Segun el articulo: 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Las empresas deberan acreditar su tamafio
empresarial mediante certificacidn donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operacion, de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo,

Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el presente Capitulo.

w{%{'
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PARAGRAFO. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2,4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y io
modificado en e articulo 5° del Decreto 1860 del 24/12/2021 y demés normas que lo aclaren, medifiquen o adicionen.
En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

7. REDUCCION PUNTAJE POR SANCIONES.

La DIRECCION ANTINARCOTICOS, pravia verificacion por parte del Comité Juridico evaluador de la informacién de los
oferentes consignada en los RUP, dar4 aplicacion a la previsién contenida en el articulo 58 de la iey 2195 de 2022, en el
sentido de reducir un dos por ciento (2%) de! puntaje total asignado a! proponente que se le haya impuesto una o mas

multas o clausulas penales con decision en firme, en el Gitimo afio contado a partir del dia de cierre del presente proceso
de contratacion. . :

. 08 casos en que el proponente indique que la decision de imponer {a multa o clausula penal haya sidc objeto del
medio de confrol establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrario junte con la presentacion de la
oferta, adjuniando copia del auto de admisién de la demanda emanado del respectivo despacho judicial, lo cual sera
verificado en todo caso por el Comité Juridico evaluador en la pagina de la Rama Judicial.

Esta reduccion también afecta a los censorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior,

Para efectos de caicular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:

P.T: Ponderacién Total {(Puntaje Técnico + Economico + Estimulo a la Industria Nacional + Incentivos)
RPS: Reduccion Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion.

RPS =pPT*2 PFP = PT - RPS - RPR
1000
" y
L.
Teniente coronel P, VILLAMIL VILLAMIL Subtenierite GRISTIAN ANDRES PEREZ MOLINA
Jefe Area Intgfrventi Cultivos llicitos Comandantg Seccidér Compaiia Antinarcéticos De
Infervencion De Cultivos liicitos
4 Q X N p ?L/,/fw-—’
- { ‘ &XX} . ! 7 - .
Patrulle?&}SJOSE RAMIRO ORTIZ TRUJILLO Patruilero de Policia‘ANDRES FELIPE RODRIGUEZ
Integrante Escuadra Compafia Antinarcétices de QUIMBAYO
Intervencién de Cultivo Estructurador Estudios Integrante Escuadra Compafia Antinarcéticos de
Intervencién de Cultivos ilicitos - Estructurador Estudios
Previos

Revist: JHON FERNANDO BARRANTES
Asesor Ju \V ARINT




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL R
"PROTECCION A LA IMDUSTRIA NACIONALINCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA” POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad,

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Elegir fa medalidad de contratacién., cuyo objeto
es: Transcribir el objeto del proceso

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal ylo comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados
asfi:

Marcar (X) segiin
corresponda
Por Produccién Cusnde es prestado yio suministrado por un s
Nacional oferente colombiano o residente en Colombia
) Para los bienes y/o servicios correspondientes a sig

empresas nacicnales de pafses que hacen parte de | Dobera aliegar diligenciado el
Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados | formulasio N° 8.A indicacién de
con Colombia para compras estatales aplicables a frato nacional

Por Acuerdo o Tratado Internacional ¢ este proceso de contratacion

Principio de Reciprocidad

Para los bienes y/o servicios correspondientes a sig

: . ; Debera aliegar diligenciado el
empresas nacionales de paises que aplican el e M
Principio de Reciprocidad formulario N® 6.A indicacién de

{rato nacicnal

Porcentaje de los bienes y/o servicios de Certifico . Puntaje determinado
acuerdo con el desarrolic del proceso Marcar con (x} donde segtin pliego de
contractual. corresponda condiciones
Igual at 100% G 100
>=50%y<100% () O 60
<50% () ] 50

Nota 1. ios oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacion puntos de acuerdo a lo descrito en ef numeral
3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligénciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus
apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

Nota 3: para la verificacion y asignacién del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, &f mismo

se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcidn y presentacién junto con la
propuestia.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean gjecutados asi:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ) .
“PROTECCION A LA INDUSTRIA NAGIONAL-INGENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA” POLICIA NACIONAL

Marcar (X) segun
corresponda

Cuando la incorporacidn de bienes y/o servicios es realizada
mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas que sig
presten servicios profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es realizada
En el Exterior mediante la vinculacién de personas naturales o juridicas que sia
presten servicios profesionales, técnicos u operativos extranjeras

Por Componente
Nacional

Porcentaje de los bienes yfo servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso ! Marcar con (x)donde segin pliego de
contractual. corresponda condiciones
[gual al 100% .| 40
>=50% y < 100% {) [l 30
<B80% () | 20

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 2 del presente formulario, optendrén la asignaci'én puntaje de acuerdo a lo descrito
en el literal ¢ de los “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION".

Nota 2. la incorporacion de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos 1%
operativos, para esto tltimo debera allegar el comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Sacial 0 copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Némina. En todo caso, el
componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui exigido.

Nota 3. para la verificacién y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo

se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcidn y presentacion junto con la
propuesta,

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT 2 C.C T C.E ). Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C {1 C.E. ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Riligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

INDICACION DE TRATO NACIONAL

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Indicacién de trato nacional Diligenciar el carqo 2 desempefiar para el procesc ndmero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con
el Articulo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de Ia Ley 816 de 2003,
modificado por el Articulo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional
se debera diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la informacién dependiendo
si es un Tratado o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, asi;

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al
presente proceso de contratacién, indicar los siguientes datos:

ldentificacién o denominacién del Acuerdo o Tratado: Diligenciar identificacion del acuerdo.
Objeto del Tratado: Diligenciar e} objeto del tratado

Ubicacion en el SECOP (Link): Diligenciar link de consulta

RECIPROCIDAD

En ausencia de Acusardo o Tratado Internacional, perc si existe trato nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedicién de la certificacidn: seleccionar fecha de expedicién,
Estado sobre el que se certifica: Diligenciar estado. _
Ubicacién en el SECOP (LINK): Diligenciar link de consulta

Nota: estos datos seran verificados por la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS por medio de la Pagina
Web www.colombiacompra gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” Version M-MACPC-12 expedido por la Agencia

Nacional de Contratacién, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos
los casos los conoce.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del propanente
ldentificacién (NIT O C.C O C.E OI}: Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar ¢l nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O} Diligenciar el documento de identificacion del representante legal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL

Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero

Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

. MODALIDAD * @

g S« = £,z FoLIO FOLIO'EN:QUE SE
£ " z3g 853 EcsSs ENCUENTRA
3 ENTIDAD . . . w E <32 %PART | & B Y E EN QUE SE REGISTRADA LA
& CONTRATANTE 5z GE2 1 ojurjc ° Sx 85 ENCUENTRA LA

@ £ rogip g TELER EXPERIENCIA EN
Z zg Ze g gs 3 CERTIFICACION L P

~ & i _ 5 4 PRESENTADA EN Raal
_ _ N "‘ LAOFERTA

1 | Nembre del contratante DE/VIM/AA DD/MM/AA 0oy o ] % 08 00 o]

2 | Nombre del contratante DD/MM/AA Do/MM/AA Ol 0 .} % o) 00 oG

3 | Nombre del contratante DD/MIMIJAA DD/MM/AA oot no % 00 0c oo

4 | Nombre del contratante Po/MM/AA DD/MM/AA [, ] % €8] 00 o]

5 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o{o| o % o8 oo [ols}
TOTAL 00

* i INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: ¢l diligenciamiento del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliege
de condiciones definitivo publicade por la entidad. '

Firma del representante legal del propenente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E U): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacién (C.C O C.E. [J) Diligenciar el documento de identificacion del representante leqal

—




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIQ CERTIFICACION DE GONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA :
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores,

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NAGCIONAL
Ciudad.

Referencia: Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal

o domicilio en Colombia, del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Namero Difigenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

. Valor en Pesos
. Contratqs_ relacnonae_los S Colombianos de los

Contr:_atps reiamonadgs con la con_la gctw:dad es.tudlos ¥ Participacion porcentual contratos ejecutados (valor

actividad de’ estudlqs en disefios converttdos.a detl proponente enel del contrato ponderado por
Moneda del Pais de Origen (A} | Moneda LegaBl Colombiana contratista plural (C) la participacién) (D)

(B) (B*C)=D

Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrafo contrato contrato
Contrato conirato contrato contrato
Total Contrato contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Difigenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre compieto del proponente

ldentificacién {C.C O C.E. [0) Diligenciar ei documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo
Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el niimero de la tarjeta profesional

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento

X



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, POLICiA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Clasificacion del proponente extranjero de Elegir la modalidad de contratacién., Namero
Diligenciar el nimerg del proceso cuyo objeto es: Transcribir ] obieto del progeso

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto
social de la empresa que represento, que me encuentro facuitado para ejercer las actividades comerciales

propias a cada actividad, especialidad y grupo descrite en el pliego de condiciones "Clasificacién en el
Registro Unico de Proponentes”, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Segmento Familia Clases

Autorizo a la Direccion de Antinarcéticos de la Policia Nacional para verificar la informacion suministrada.

Atentamente,

Firma del representanie legal del propanente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C {1 C.E O3): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar ef nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar ef documento de identificacién del representante legal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procesc de Elegir Ja modalidad de contratacion., Nimero
Diigengiar el numero del proceso cuyo obieto es; Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, gsociacién o persona juridica
proponente. o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicifio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicidn, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica)}, que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unifateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Direccién de Antinarcéticos adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad

de Elegir la modalidad de contratacidn, para la celebracién de un contrato estatal para. Transcribir el objeto
del proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar fa informacién confidencial revelada por la policia nacional o
por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a

los previstos en el contrato, la informacidn que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.,

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, ¢ de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de ia informacién confidencial, los acuerdos de

" confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores vy demdas personas naturales
o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades
que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato,

&%




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NfEIONAL

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de ta informacidn confidencial que sera entregada
al proponente cuande io solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y sjecucion de lo que le competa en relacidn con el contrate.

9, No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros v para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o Hegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningtin medio conocido ¢ por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y conel mismo cuidado cen que
realiza |la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal dei proponente

Nombre o razoén social dei oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
[dentificacién (NIT O C.C O C.E [3): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar ia direccion del proveedor

Telefono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la_modalidad de contratacién. Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
abjeto dei procesg

S EOUiamdn,
i , identificado con Douur
1 {representante fegal de la socieda
consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el |
cual debe identificarse de mansra completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, © asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencidn a sy registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

El(los) suscrito(

H

A s sxnadicidn,

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articule 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente: '

“La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcicn de mantenimiento de seguridad y-
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud an el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante fa identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en
fodos fos niveles de fa Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y fecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida fa Politica que define ia Policia Nacional para e! Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,

clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestitn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me compremeto a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segiin corresponda,

De igual manera en ia ejecucion del contrato adicionat a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

b
s

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ POLICIA NACIONAL

» Partticipar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocicn y
prevencion de riesgos laborales.

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de fos elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados ia tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de! contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. : '

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y compiementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. .

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o ei contratante, que le sean aplicables -
a la ejecucion de Ja tarea contratada.

« Eniregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de resgo de Ia actividad desarrollada. :

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen fos Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud
en ef Trabajo SG-SS8T, considerando io siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) o menos
trabajadores, con riesgo |, 1 6 11 :

2, Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 1 6 ilL.

3 Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo

LAl L IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decreto 1072 del 2015 Articulo 1.1.1.1 Ef Ministerio del trabajo es la cabeza del Sector Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion registro, informacién, registro,
inspeccién y control; asi como el entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones -
laborales.

Dando alcance a la Resolucién Nro 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por ia cual establece of Comité
Gerencial y los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’ y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en la Policia Nacional, asi: '
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FORMULARIC SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLIGIA NACIONAL

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. E| presente capitulo tiene por objeta definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (8G-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, [as organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Obligaciones del contratista
1.Procurar el cuidado integral de su satud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar ia actividad contratad, para
lo cual asumird su costo.

3.informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en [as actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Poiiti_ca del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Policia Nacional

La DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, en el gjercicio de su funcion de
mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y
trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles de la institucion: para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

01. Promover la mejora continua del desempefic y [os resultados de la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
bajo los requisitos dei Sistema de Gestion Integral de [a Institucion, minimizar la ocurrencia de los
accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos

necesarios para la Gestién de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y
pricrizados.

03. Fementar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores
para la prevencién y control de los riesgos faborales presentes en fa actividad laboral y en los
centros de trabajo de la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en
todos los centros de trabajo de DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL,
especialmente en aquellos que se evalien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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06. Establecer & implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabaje, para et personal uniformade de la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, adecuado a la actividad de DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL y «l nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, identificados perjuicios

derivados de la actividad laboral y propender por el manienimiento y mejoramiento de esas
condiciones.

El contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el trabaio
En atencion a los lineamientos establecidos, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para fos contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperalivo, a las agremiaciones u asociacionss que afilien irabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, Jas empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que
deban gjecutar cuafquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional a través de coniratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a fos centros de frabajo”, como requisito
de cumplimiento para los coniratistas.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante iega! del proponentse
Nombre o razon social del oferente; [
identificacion (NITC C.C O C.EO):
Nombre Representante Lagal: {3
ldentificacién (C.C {1 C.E. {) ¥

Direccion: {iliganciar ls dirscnitn «
Teléfono: ¢
Email: i

i

(9314
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha,

Sefores.
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el nimeroe del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del pProceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién, persona juridica,
consorgio, union temporal .: domiciliado en Domicio de |a persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de {representante legal de la sociedad, del
censorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), gue en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n} su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiang, vy de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuenias;

TERCERO: que siendo del interés de! proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halage, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de
nuesiros empleados o asesores.

Conccemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.
El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario pdblico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agenie
comisionista independiente, o un asesor ¢ consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquelias que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de elia, y les impendra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar scbornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS, ni a cualquier otro servidor pablico o privade que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de [a DIRECCION DE ANTINARCOTICOS, durante ef
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engarficsa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijfacion de terminos de fas propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales comoe el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcidn,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de de! afio).

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social dei oferente; Diligenciar el nombre completo del prononente
identificacion (NIT O3 C.C O C.E 10); Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. 1) Diligenciar el dogumento de identificacion del representante legat
Direccidn: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénice de notificaciones

NOTA; para &l caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o uhion temporal
a través del inteqgrante, represeniante legal o0 apoderads.

' Decreto 2153 de 1892, Arts. 44 y 47.
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores.

Direccién de — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del procesc de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

La solicitud de las vigencias a tener en cuenta, se realizara de acuerdo a ias normas vigentes, debiéndose
realizar los ajustes acordes a la misma, por el estructurador del estudio previo, cuando se generen cambios

PROPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL

PROPONENTE UTILIDAD GASTOS DE

OPERACIONAL INTERESES PATRIMONIO

$20XX-000.000.000,00 | $20XX-000.000.000,00 | $20XX-C0C.000.000,00

Para el diligenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de propenentes extranjeros, deberan realizar la
conversion de la moneda segun corresponda al pais, a délares y posteriormente a pesos colombianos.

. . Razon de - -
o Nivel de Capital de Rentabilidad Rentabilidad
Proponente Liquidez endeudamiento trabajo cci):::;rsrzsde del patrimonio del activo
Activo corriente | Pasivo total | Activo corriente | Utilidad Utilidad Utilidad
sabre pasivo | sobre activo | menos pasive | operacional cperacicnat operacionsl
corriente totat corriente dividida por los | dividida por el | dividida por el
gastos de | patrimonio activo total
intereses
RESULTADQ % % % % % %

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personat y comprometiendo —
la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacién antes consignada
es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacién (C.C O C.E. 3} Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador pubiico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

ldentificacion (C.C T C.E. O) Diligenciar el documente de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarjeta profesional

$20XX -000.000.000, 00 $20XX -000.000.000, 00 | $20XX -000.000.000, 00 | $20XX -000.000.000, 00 %

S
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Experiencia del Diligenciar el carqo a desempefiar para el proceso nimero Diligenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Cargo para desempefiar: Diligenciar el cargo a desempefiar

Nombre del profesional; Diligenéiar el nombre completo del profesional

Nombre del propenents: Diligenciar el nombre completo del proponente

CERT. ENTIDAD CONTRATO VALOR VALOR PERIODO LABORAL % TEMpo | FUNCIONES
N° | CONTRATANTE N BIECUTADO | =N T o [ hormcn | PARTIC. REALIZADAS

ik jwinl

Nota: La Policia Nacional se reserva el derecho de verificar ia validez de |a informacién relacionada

s

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional
ldentificacion (C.C [ C.E. ) Diligenciar ef documento de identificacién del profesional

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
identificacion (C.C U C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Nota: este formato se debe diligenciar por cada uno de los cargos solicitados en el proceso de contratacion, adicional
adjuntar fas certificaciones de experiencia relacionadas en este.
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FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
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Metodologia y Resultado del Analisis de los Indicadores de Orden Finaﬁciero (indice de liquidez, Cobertura de
Intereses) y de Orden Organizacional (Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del activo).

Consuitado el directorio del SECOP 1l de las empresas del sector, con los codigos UNSPSC refacionados en el anexo
1.1, se encuentran diferentes firmas de origen colombiano, las cuales estan en condiciones de proporcionar los servicios
requerido por la Direccién de Antinarcéticos Policia Nacional de Colombia en el presente proceso.

La metodologia utilizada esta sustentada en los manuales y gufas elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente; partiendo de la obligatoriedad de tener en cuenta los 5 indicadores de orden
financiero y organizacional, se tomd para el siguiente analisis diez (10) personas juridicas que se encuentran en
capacidad de proporcionar los servicios objeto del presente estudio, y como complemento al analisis se aportan los
indicadores financieros descritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, publicados en el Directorio del SECOP |
y el Registro Unico Empresarial y Social, asi:

CYL COMERCIC Y LOGISTICA INTEGRAL SAS

TRT INGENERIA Y COMERCIO 5.A.8 0,40 - 5,77 0,19 21,40
GLADYS QUIRDGA GONZALEZ 0,36 ~ 1047,24 0,02 1,00
INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS INTEGRALES ICS SAS ’\O,g & 14,48 6,00 18,47
COSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S 0,13 5,67 0,44 5,43
SERVCACOL SAS 9,36 B35 0,16 54813,73
ALIMENTOS PROVERCOL SAS 0,60 4,48 0,42 17,87
PROFUTURQO COLOMBIA 5.A.5. ZOMAC 0,54 13.41 0,51 443,46
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMOS GLOBAL REPRESENTACIONES SA 0,83 1,56 0,80 17,74
QPERADORES E INVERSIONISTAS DE COLOMEIA SAS 0,25

22,66 0,26 43,80
31 5.538,9

Para los resultados obtenidos de los instrumentos estadisticos aplicados, se contemplan los siguientes criterios:

v" Media Aritmética: para la cual se tuvo en cuenta las diez (10) empresas y se aplicé el promedio ponderado en
forma directa.

Media podada: para la aplicacion de esta medida se tomé una muestra de diez (10) empresas, donde no se tuvo
en cuenta los datos atipicos de cada extremo, es decir ef mas bajo y el mas alto, tampoco fos resultados en cero
e indeterminados, para obtener un resultado objetivo, equilibrado y lineat.

¥ Mediana: se aplica en forma directa y corresponde a la posicién central de cada indicador dentro
de las diez (10) empresas de la muestra poblacional.

v" Minimo: promedia el valor del indicador de las diez (10) empresas asignando el limite inferior,
excluyendo los valores en cero (0, 00), negativos e indeterminados.

v" Maximo: promedia el valor del indicador de las diez (10) empresas asignando el limite superior.

v Desviacién estandar: este se aplica ponderando las anteriores medidas estadisticas por cada
uno de los indicadores,
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Metodologia y resultado del anélisis del indicador de orden financiero: Capital de trabajo

El requisito de capital de trabajo mayor o igual al ochenta por ciento (x 80%) del presupuesto oficial asignado se
establece como un criterio razonable y proporcional que busca garantizar que el proponente cuente con la capacidad
financiera suficiente para atender las obligacionss derivadas del contrate durante su gjecucion, especialmente aquallas
relacionadas con la adquisicién anticipada de los viveres y elementos de aseo del personal que se encuenira en el drea
de operaciones y demas costos operativos asociados.

Este porcentaje se fija teniendo en cuenta la naturaleza dej contrato, el plazo de ejecucion y la forma de pago prevista,
procurando asegurar liquidez adecuada para cubrir compromisos de corto plazo sin generar barreras injustificadas a la
participacién de oferentes. De esla manera, se equilibra la necesidad de respaldo financiero con los principios de
pluralidad de oferentes, seleccion objetiva y proporcionalidad establecidos en la contratacion estatal.

Nota: Se adoptaron fos valores minimos en todos los indicadores anteriorments seftalados, salvo en el nivel de
endeudamiento, para el cual se aplicé el maximo permitide, al considerarse un criterio razonable y proporcional gue

permite una adecuada partitipacion sin comprometer la estabilidad econémica requerida para la ejecucién contractual.

Consolidado de los 5 indicadores de orden financiero y organizacional

BICAD ORMUL, e RITERIO DE SELECCIO]
ndice de liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente 2 1.56
Nivel de endeudamiento : Pasivo total sobre activo total £0,75%
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo corriente 2 80% del presupuesto oficial asignado
Razén cobertura de interés Utilidad operauonali :ti:rzlgia por los gastos de > 1
Rentabilidad dei patrimonio Utilidad operacicnal dividida por i patrimonio =011
Rentabilidad del active Utilidad operacional dividiga por el activo total =0.07

De todo lo anterior, se concluye que los limites fijados a cada indicador son el resultado no solo de la aplicacion de
formulas financieras y estadisticas, sino que también respaldan los dos objetivos principales del Decreto 1082 de 2015,
garantizar la pluralidad de oferentes y minimizar el riesgo para la Entidad.

Finalmente, es preciso indicar que se debe realizar la respectiva evaluacién economica, basados en el concepto C —

028 de 2024 emitide por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual se procedera a evaluar con el Gitimo afio fiscal
actualizado.

Los resultados de los indicadores se trabajan con dos decimales. Si los oferentes presentan los gastos de intereses en
cero {0}, no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, por lo tanto, cumplen con &l indicador.

Para la evaluacion de los indicadores financieros v de capacidad organizacional, en el caso de proponentes plurales, estos
seran el resultado de la suma de los indicadores individuales de cada uno de sus miembros, afectados segtin su porcentaje
de participacién en la respectiva forma asociativa.

FORMULA 2. PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES: para los indicadores de
Liquidez, Nivel de endeudamiento, Razon de cobertura de interés, Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad

del activo
Numerador, * Participacion, + -+ Numerador, » Participacion,
Denominador, * Participacion, +--+ Denominador, « Participacion,
L= Numerador; » Participacion,
" T, Denominador, = Participucinn,

hdiendor =

s
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FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

POLICIA NACIONAL

La anterior informacion se verificaré con el Registro Unico de Proponentes RUP el cual debe presentar la informacion
vigente y en firme y con corte a 31 de diciembre de 2025,

Una vez realizada la revision de los indicadores financieros presentados, informamos que estos se consideran razonables
y acordes con los criterios establecidos.

Asimismo, se verificd que los indicadores responden a la metodologia definida en el manual de Colombia Compra Eficiente,
cumpiiendo con los lineamientos técnicos y pardmetros alli sefialados.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL

POLICIA NAEIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores . .
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
Ciudad.

Referencia: Formato para la oferta técnica adicional para el proceso niimero Diligenciar el nimero del proceso
cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Yo (Nombre) (s} de la(s) persona(s) que est&({n) suscribiendo la propuesta), identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actta el(los) firmante(s) de la propuesta; si el{los) proponente
(s) actua(n} en su propio nombre, éste (&stos) debera(n) suscribirlo ofrezco las caracteristicas técnicas
adiclonales como se relaciona a continuacion:

PUNTAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE OFERTO . - - 400 | 566 | 660
G SR e T e ok slmuerzes | almdaetzos s | almusrzos-

El oferente que ofrezca sin costo para ia Direccidn de Antinarcéticos, un
méximo de 600 almuerzos, para los funcionarios que integran y apoyan
(incluyendo AUXILIARES de POCLICIA} las labores misionales de la
Direccion de Antinarcéticos, se le otorgara 100 puntos, como se relaciona
en la columna de puntaje, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas, asf:

A. OPCION DE ALMUERZO;

+ OPCION 1: ASADO CON CHURRASCO DE RES: Churrasco de res
(150 gramos), pechuga a la plancha (150 gramos), chorizo (50
gramos), rellena (50 gramos), yuca y papa {4 porciones), arepa
bayacense (1 porcién), guacamole (100 gramos), aj y gaseosa igusal
0 superior a 400 mi botella pldstica de marca reconocida.

« OPCION 2: CARNE DE RES EN SALSA DE CHAMPINONES Y
TOCINETA (150 gramos), pechuga rellena de jamén v queso en salsa
de maracuya (150 gramos), arfoz con ajonjall, croguetas de papa,
ensalada cesar, bebida a escoger por parte del supervisor por 400 ml
{gaseosa - jugo), postre flan de caramelo {75 gramos).

50 75 100

+ OPCION 3: PECHUGA GRATINADA O A LA MARINERA 250 | punios puntos puntos
gramos, arroz por 120 gramos, papas ai horno por 100 gramos, bebida
a esceger por parte del supervisor por 400 ml (gaseosa - jugo) y postre
flan de caramelo (75 gramos).

Nota: El menl serd seleccionado y coordinado por el Supervisor del
Contrato y &l coordinador jogistico para cada lugar.

B. LUGAR: Lugar ofertado, deberd contar con espacios abiertos,
amplios, con buena iluminacion y ventilacion (salones de eventos o
centro recreacionat).

C. CANTIDAD DE ALMUERZOS Y LUGAR DE ENTREGA: El niimero
total de almuerzos se distribuye en el territorio nacicnal en el cual se
encuentra desplegado ef personal que integra y apoya la Direccion de
Antinarcéticos. Dicha informacion serd entregada oportunamente al
contratista por parte del supervisor del contrato.

D. COORDINADOR LOGISTICO: Ei confratista debera garartizar el
acompafiamienio constante de un coordinador logistico durante el
desarrollo de la actividad,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL

POLICIA NACIONAL

Ei oferente que ofrezea sin costo para fa Direccion de Antinarcéticos, un
maximo de 600 refrigerios, para los funcionarias que integran y apoyan
(incluyendo AUXILIARES de POLICIA) las labores misionales de la
Direccion de Antinarcéticos, se le otorgara 100 puntos, como se relaciona
en la columna de puntaje, teniendo en cuenta ias siguientes
especificaciones técnicas, as':

OPCION 1: HAMBURGUESA DE RES: pan artesanai, carne de res (300
gramos), tajada de queso tipo mozzarella, tajada jamén de pierna, ripio de
papa, focineta, tomate en rodajas, cebolla al grile en rodajas, lechuga,
salsa blanca, salsa de tomate, y mostaza.

OPCION 2: PERRO CALIENTE: pan de perro artesanal, salchicha
americana (115 gramos), queso tipo mozzarella gratinado, focineta, papa
fipic, cebolla picada en cuadritos, salsa blanca, salsa de tomate y mostaza.

Nota 1: Las dos opciones anteriores deben venir acompanadas de papas
a la francesa (100 gramos) y gaseosa igual o superior a 400 ml botelia
plastica de marca reconocida, asimismc debera ser entregado en
empaques individuales.

Nota 2: El mend serd seleccionado y coordinado por el Supervisor del
Contrato y el coordinador logistico para cada lugar.

C. CANTIDAD DE REFRIGERIOS Y LUGAR DE ENTREGA: Ei nimero
totat de refrigerios se distribuye en el territorio nacional en el cual se
encuentra desplegado el personal que integra vy apoya la Direccién
de Antinarcéticos. Dicha informacian sera entregada oportunamente
al contratista por parte def supervisor del contrato.

D. COORDINADOR LOGISTICO: Ei contratista debera garantizar el
acompafiamiento constante de un coordinador logistico durante el
desarrollo de la actividad.

50
puntos

75
puntos

100
punies

Ei oferente que ofrezca sin costo para la Direccién de Antinarcéicos, un
maximo de 300 raciones de campafia, para los funcionarios que integran y
apoyan (incluyendo AUXILIARES de POLICIA) tas labores misionales de
la Direccion de Antinarcéticos, se le otorgara 100 punigs, comc se

relaciona en la columna de puntaje, teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas, ast;

A. NORMA TECNICA: NTMD 065-A6
B. MENUS:

« Racidn de camparia #2
« Racian de camparia # 4
» Racion de campafia # 9

+ Racion de camparia # 10
« Racién de campafia # 19

C. LUGAR DE ENTREGA: seran entregadas en su totalidad en el
almaceén de intendencia de fa Direccion de Antinarcéticos, ubicado
en ia calle 26 (Avenida Ei Dorado) No. 88 - 50,

50
punios

75
puritos

100
puntos

PUNTAJE MAXIMO

300




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL

POLICIA NACIONAL

Nota 1: Los posibles proponentes, deberan realizar la evaluacién econdémica para ofertar las
actividades adicionales, atendiendo que una vez lo oferta, debera cumplir con la ejecucién de
estos, sin pena de iniciar debidos procesos por posibles incumplimientos. Las ofertas deben
presentarse en los términos establecidos en el presente estudio previo como el formato para
presentacién de la Oferta.

Nota 2: Una vez se suscriba el contrato con el adjudicatario del proceso de contratacién resuitante
del presente estudio previo, se incluira una obligacion adicional donde el adjudicatario se obliga
a entregar los items de la oferta técnica adicional (ponderables) segin especificaciones técnicas
establecidas para las mismas, de acuerdo a la propuesta técnica adicional.

Nota 3: En la casilla de ofrecimiento se diligenciara si realiza o no realiza el ofrecimiento.

Nota 4: Todas las propuestas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran
analizadas por los evaluadores designados por la Policia Nacional - Direccién de Antinarcéticos
para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurande con ello una seleccion
objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimientc mas favorable para la Entidad vy
la realizacidon de los fines que se buscan con la contratacidn, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto General de Contratacién.

Nota 5: La Direccion de Antinarcoticos - Policia Nacional debe evaluar las Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

Nota 6: La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR .
SER FACTOR DE PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida
no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacién (NIT O C.C [J C.E ) Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C [0 C.E. C) Diligenciar el documento de identificacién del representante iegal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENGCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia. Formulario incentivo para emprendimiento y empresas de mujeres para el proceso
ntimero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta), identificade como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en fa que actia el(los) firmante(s) de
la propuesta; si el(los) proponente (s) actla(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n)
suscribirlo; me permito acreditar lo establecido en el en el articulo 2.2.1.2.4.2 14 y en artfculo

2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos Yy empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas” del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

+ participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando egista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por o menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion, La certificacién debera relacionar el nombre completo y el
nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afic en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador,

"



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES POLICIA NACIONAL

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del propenente
[dentificacidn (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal; Diligenciar el nomhre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O} Diligenciar el documente de identificacion del representante leqal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO INCENTIVO PARA FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: *Formulario incentivo para fomento a !a ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de remtegracnon o
remcorporaclon y sujetos de especial protecc:on constltucronai para el proceso Nimero i
: SHEG CUyo objeto es: Trnnsoiini o obict .

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta), identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actiia el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) proponente
(s) actla(n) en su propio nombre, éste (&stos) debera(n) suscribirlo; me permito acreditar bajo gravedad del
juramento en lo de mi competencia, lo establecido en:

El Decreto 142 de 2023 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demis entidades de la economia solidaria, se incorporan
criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales, se incluye
el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones” en lo correspondiente al (...}
fomento de la integracién social de personas con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a grupos
vulnerables en la ejecucién del contrato y, en general, la insercién sociolaboral de personas en situacion de
riesgo de exclusion social y la eliminacion de criterios sospechosos de discriminacion; el fomento de fa
contratacion femenina o poblacion LGTBIQ+ madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con
cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional supetior: victimas del conflicto armado”.

El Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021. “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la efecucion de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estafales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomaos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
fornentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazatos
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de Jos Acuerdos Comerciales vigentes.
{...) Esta provisién se establecera en un porcentaje que no seré superior al diez por cienta (10%) ni inferior al

cinco por ciento (5%} de los bienes o servicios requeridos para fa efecucion del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado”.

Para tal propdsito se debera tener en cuenta los siquientes criterios:

- MINIMO DE TRABAJADORES PROEVENIN‘:ES_DE POBLACION E;

Entre 1y 100 1

Entre 101 y 200 2

Mas de 201 3




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO INCENTIVO PARA FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES k¥t
POR PARTE DE POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL POLICIA NACIONAL

La entidad ctorgaré un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0,25%) sobre el valor total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones (Puntaje econdmico + puntaje técnico + puntaje por apoyo a la
industria nacional) cuando el proponente acredite que para la ejecucién del contrato hara inclusién sccial.

Para la acreditacién del personal antes mencionada se debe tener en cuenta lo establecido en el “ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién’, del Decrato 1860 del 2021,

Nota 1: Cuando el Decreto 1860 de 2021 no establezca la forma de acreditacion, el cumplimiento del criterio
correspondiente se acreditara mediante: (i} certificacién suscrita por el representante legal del proponente, bajo
ta gravedad de juramento; {ii) copia de la cédula de ciudadania de ia persona vinculada que integra ia poblacion

a acreditar; y (iii) autorizacién expresa de dicha persona para el tratamiento de sus datos personates, de
conformidad con la normativa vigente.

Nota 2: No se acepta repetir la certificacion de discapacitados en los sujetos de especial proteccion que hacen
parte del presente numeral, en caso de otorgarse puntos por algln un factor ponderable, se debe presentar la
acreditacidn de otra persona diferente que cuente con la certificacion para aplicar a otro puntaje de ponderacion.

Nota 3: El proponente se compromete en caso de Hegar a ser adjudicatario que los servicios que certifique

dentro del Decreto 1860 de 2021, y que le otorgue puntaje, se les dard cumplimiento durante el desarrollo del
objeto contractual.

Nota 4: La Policia Nacional se reserva la facultad de solicitar, en cualquier etapa del proceso, la documentacion
adicional que considere necesaria y pertinente para verificar la acreditacion de los servicios provenientes de
poblacién de especial proteccion constitucional, garantizando en todo caso la proporcionalidad, la debida
reserva y el cumplimiento del régimen de proteccién de datos personales.

Nota 5: El proponente al que se le otorgue puntaje aceptara que la Entidad Estatal incorpore esta obligacién en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias

producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes,
quedando asi:

(...) "El contratista deberé garantizar el aprovisionamiento de los servicios provenientes de poblacién de especial
proteccion constitucional que presenté al proceso en marco del Decreto 1860 junto con fa oferta para sf
desarrollo del objeto del contrato. En caso de incumplimiento total o parcial de esta obligacion, se aplicarg el
régimen sancionatorio def contrato.”(...) '

El proponente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT 01 C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion de! proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante fegal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar ef documento de identificacidn del representante legal




_ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Sefiores:

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota

OBJETO:

En cumpliendo al Decreto 753 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 *por medio de la cual
se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”. Con la firma de este documento
- manifiesto que he sido informado por fa Direccién de Antinarcéticos de la Policia Nacional de lo siguiente:

()

"ARTICULO 20. ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS OBLIGADAS A CONSULTAR EL CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. E ICBF, en el marco
de sus competencias constitucionales y fegales y de acuerdo con la definicién efectuada en el articulo anterior, sobre
los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes,
autoriza a las entidades pablicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delfitos contra la
libertad, integridad y formacicn sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccion de su personal, en aguellos
emplecs que se desarroflen en Jos ambitos educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion, asistencia, salud,

nutricién, bienestar, cultura, refigioso, seguridad, entre otros, en cuyo ejercicio impliquen un trato directo y habitual
con menores de edad.

()

PARAGRAFO 20. Sers responsabifidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener
la autorizacién previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual debers reposar dentro de fa

documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacién laboral, contractual o regfamentaria,
segiin el caso.

La omision en la obtencién de la autorizacion del titular de I informacién daré jugar a la imposicién de las sanciones
establecidas en el pardgrafo 3 del articulo 50 de la Ley 1918 de 2018. '

(..)

Link de consulta: https:/finhabilidades.policia.gov.co: 8080/

Por todo lo anterior, otorgo mi consentimiento a la Direccion de Antinarcéticos de la Policia Nacional para que trate
mi informacion personal de acuerdo el régimen de inhabilidades anteriormente indicadas y que me dio a conocer
antes de recolectar mis datos personales y que fa suscribo de forma libre y voluntaria una vez lefda en su totalidad.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon sociat del oferente: Diliaenciar al nombre completo del proponente
tdentificacion (NITCOIC.C O CE 0): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C C C.E. O) Diligenciar el documenio de identificacién def representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonas de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones







