ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

De zonformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2112.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafado de los
docamentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguiente contratacion directa:

1. DEL PRINCIPIO DE LA PLANEACION EN LA CONTRATACION DEL ESTADO

Segin lo tiene ya establecido la jurisprudencia’, dentro de los principios capitales que de antafio han informado
Iz astividad contractual del Estadc?, ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas manifestaciones es la
plarszcion®. Por virtud de ésta la entidad estatal confratante esta en el deber legal (Ley 80 de 1993 numerales

25y 24 del articulo 25 e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30) de elaborar, antes de emprender
e\ procase de seleccion del contratista, los estudios completos y analisis serios que el proyecto demande, los
cuales inciden en la etapa de formacién del contrato y en forma — si se quiere mas significativa - en su etapa
de ejecucion®. Reglas que imponen, segun lo indicado por la jurisprudencia, gue:

“[NJo se puede licitar ni contratar la ejecucion de una obra sin que previamente se hayan
elaborado los planos, proyectos y presupuesto respectivos, y deferminado las demas
especificaciones necesarias para su Idenfificacion. Esta determinacion previa de las
candiciones sobre las cuales se va a desarrollar el contrato conlleva obliqatoriamente que los
estudios y demas especificaciones permitan a fas partes Hlevar a feliz término el objelo el
contrato, en cuyo desarrolio los interesados pueden adelantar la actividad correspondiente
gentro de un marco de confiabilidad reciproca de los factores y condiciones gue fa
Administracion ofrece y las condiciones y resultados que con base en ellos el contrafista
asume...”

Al virtid, 2 deber de planeacion, en tanto maniZsiacian del principio de econmia, tiene per finzidea
s 1iar que todo proyecto este precedido de ios estudios de orden tecnico, financiero y juridico requeridos

deterrinar su viabilidad ecordmica y técnica y asi poder establecer la conveniancia ¢ no dal abjeto per
Lontaian siresulta o no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacion a (os planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y key de apropiaciones, segun el caso, y de ser necesario,
debera estar acompariade, ademas, de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad; qué
modalidades coniractuales pueden utilizarse y cudl de ellas resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas
que deba reunir el bien o servicio objeto de ficitacion; asi como fos costos y recursos que su celebracion y
~ecicion demanden. De otra parte, en cumplimiento también del deber de planeacion y del pnncipio de buena
e precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de confratacion si no existen las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993); igualmente, deben con
antelaci-n al inicio del proceso de seleccion del contratista analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto
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a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello (No. 7 art. 25 ibidem), asi com glaborar 05
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).?

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En virtud del principio de la planeacion contractual el cual guarda relacion directa ¢ inmediata con los principios
del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas atender para el régimen juridico de los
negocios del Estado, el concepto segin el cual la escogencia de contrafistas, la celebracion de contratos y/o
convenios, la gjecucion y liquidacion de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, praducto de la

improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion, ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y
muchas veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también respecto
del patrimonio piblico gue en Gltimas es el que siempre, esta involucrado en todo el contrato estatal,
desconociendo reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales; es decir en
violacion de! principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores de los contratos
estatales es inevitable y se infiere de los articulos 209, 339y 341 constitucionales, de los numerales 6,7, 11 a
14 del articulo 25, y del numeral 3 del articulo 26, todos de la Ley 80 de 1993, segln los cuales para el mangjo
de los asuntos piblicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos
y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcidn de las decisiones que
efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales.

La Unidad de Divulgacion y Prensa adscrita al Despacho del Alcalde, en cumplimiento de las funciones
asignadas, le corresponde, entre ofras cosas, dar a conocer a toda la ciudadania los diversos proyectos,
programas y acciones que emprende la Administracion Municipal; de igual manera le corresponde dirigir,
orientar y controlar las comunicaciones al interior y al exterior de la Administracién Municipal, con el fin de
mantener informada a la ciudadania acerca de los programas, proyectos, planes, politicas y fas campaias de
cultura ciudadana que el Gobierno Municipal desarrolla permanentemente, contribuyendo, ademas en el
posicionamiento de su imagen institucional.

Es importante sefialar que la comunicacion es un elemento de socializacion y es por excelencia el escenario
de dilogo y confrontacién de lo publico, por lo tanto, la Administracién Municipal promoveré el uso de la
comunicacion como herramienta para buscar la participacion ciudadana y en general como un instrumento para
gobernar a partir de la construccion colectiva, el didlogo, el consenso, el disenso, que contribuya al desarrollo
social y al bien publico.

La difusién, divulgacion y publicacian, que deben realizar las entidades de los programas, proyectos, planes,
noliticas y de las camparias de cultura ciudadana, obedece a precisos mandatos legales, tal y como se estipula
en el articulo 32° de la Ley 489 de 1998 - Democratizacion de la Administracion Publica -, y que fue modificado
por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, segun el cual, todas las entidades y organismos de la Administracion
Piblica tienen la obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y

5 Modificada por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 v luego por el articulo 87 dela Ley 1474 de 2011,
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democratizacion de la gestion publica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y
gvaluacion de [a gestién plblica.

De igual manera, el articulo 7° de la ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Piblica Nacional, establece lo siguiente: “Disponibilidad de fa Informacion. En virtud
de los principios sefialados, deberd estar a disposicion del publico la informacion a fa que hace referencia la
presente ley, a través de medios fisicos, remotos o locales de comunicacion electronica. Los sujetos obligados
deberan tener a disposicion de las personas inferesadas dicha informacion en la Web, a fin de que estas puedan
obtener la informacion, de manera directa o mediante impresionss. Asimismo, estos deberan proporcionar
apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trémites v servicios que
presten’.

Segin la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcitn, se debe propender a fravés de la
institucionalidad, difundir por todos los medios disponibles, que cualquier persona y los distintos actores
privados y plblicos dispongan de un efectivo y permanente acceso a la informacion, en particular, informacion
sobre la organizacion, el funcionamiento y los procesos de adopcion de decisiones de la administracion
municipal.

e conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 4326 de 2011, mediante el cual se reglamenta el
articulo 10 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas pueden adelantar directa o indirectamente actividades
de divulgacion de sus programas y politicas, para dar cumplimiento a la finalidad de |a respectiva entidad en un
marco de austeridad en el gasto y reduccion real de costos, acorde con los criterios de efectividad, transparencia
y chjetividad.

Ce iguat forma, cabe resaltar que la unidad de Divulgacién y Prensa tiene como objetivo dirigir y controlar 1as
comunicaciones al interior y exterior de fa Administracién municipal, con el fin de mantener informada a la
ciudadania acerca de los programas, proyectos, planes y politicas que el gobierno municipal desarrolla
permanentemente y de su imagen institucional, por medio de los diferentes medios de comunicacion local,
departamental y nacional.

Para el cumplimiento de sus objetivos debe contar con un equipo sélido, eficiente y proactivo cuyo aporte
administrativo y operativo. gestione estrategias que contribuyan a garantizar el acceso a la informacion de la
comunidad en genaral.

La administracién municipal y en aras de |a transparencia que debe regir todo el actuar plblico, brinda a Ia
comunidad informacion precisa, constante y oportuna, sobre sus actuaciones, z efecto que los ciudadanos
tengan la oportunidad de realizar veedurias, y puedan sentirse participes de su propio desarrollo y conocer de
primera mano las oportunidades y los servicios a los que tienen derecho v los deberes que como tal les
corresponden.

Para el efecto, se requiere la contratacion de prestacion de servicios, por el plazo determinado, para poder
atender la necesidad de la Unidad de Divulgacion y Prensa, entendiendo que en este estudio previo se deja
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constancia que los servicios prestados por el contratista son tnica y exclusivamente para atender las labores
encomendadas, bajo su total independencia y sin ningtin tipo de subordinacion ¢ dependencia con la entidad

estatal.

En ese orden de ideas la informacion que se transmite y se da a conocer a la comunidad debe ser elaborada
con estandares de calidad, disefio y creatividad, a efecto que tengan impacto y recordacion en el plblico.

A la presente fecha, debe sefialarse que en el Municipio de Manizales no existe dentro de la planta de personal
suficiente y capacitado para cumplir con las labores del objeto propuesto por la Unidad de Prensa, como [0
certifica en oficio del 21 de AGOSTO de 2026 la Secretaria de Servicios Administrativos, en atencion alo dicho
en el articulo 3 de! Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, aunada Ia
exigencia indicada en el numeral dos de 1a Circwlar Conjunta 01 det 2013, de la Direccion General de la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica ~Colombia Compra Eficiente y Director de! Departamento Administrative de
la Funcion Publica, por lo que se requiere |a contratacion de prestacion de servicios profesionales, por el plazo
determinado, para poder atender la necesidad de la Secretaria, entendiendo que en este estudio previo se deja
constancia que los servicios prestados por el contratista son (nica y exclusivamente para atender las labores
encomendadas, bajo su total independencia y sin ningln tipo de subordinacion o dependencia, con la entidad
estatal.

Conforme el Acuerdo N°. 1162 del 30 de mayo de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, segin
el siguiente proyecto:

" NO. BPIM | 2024170010008
"LINEA ESTRATEGICA | GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
' PROGRAMA | BUEN GOBIERNO
SUBPROGRAMA | TRANSPARENCIA E INFORMACION
ACTIVIDADES PRODUCCION Y REALIZACION DE CONTENIDOS PERIODISTICOS Y
| ] | AUDIOVISUALES PARA DIVULGAR INFORMACION.

3 DESCRIP(}!()N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO:

«PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE COMUNICACION,
DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el plan anual de adquisiciones de la
administracion municipal para la presente vigencia asi

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
80111600 Servicios de personal temporal Secretaria G |
80111701 Servicios de contratacién de personal fetania Se=te
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82111704 Escritura de textos publicitarios
82111701 Servicios de escritores de articulos

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Profesicnales.

3.2 OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2,

10.

1.

Brindar apoyo comunicacional a la Unidad de Prensa en las diferentes secretarias, contribuyendo a la
planificacion, disefic y ejecucion de estrategias informativas y de divulgacion.

Acompafiar la creacion, revision de y los lineamientos institucionales, Coordinacion redaccion y edicion
de contenidos informativos, asegurando calidad, claridad y oportunidad en los mensajes emitidos por la
Administracion Municipal.

Participar en la planeacion y organizacion de la agenda de contenidos, contribuyendo a la programacion
y coherencia del flujo comunicativo.

Implementar profesionalmente las estrategias de comunicacion asignadas, asegurando su correcta
gjecucion en los diferentes canales y formatos.

Revisar fa coherencia y alineacion de los mensajes informativos frente a la identidad institucional y los
objetivos de comunicacion.

Entregar evidencias completas de los productos realizados, en formato digital, para soportar ia correcta
gjecucion del contrato.

Divulgar de manera clara y oportuna los planes, proyectos y camparias de las secretarias a traves de
holetines de prensa y otros formatos informativos.

Generar contenidos comunicacionales entrevistas, fotografias, audios y demés piezas que respalden la
difusion de actividades y resultados de gestion de la Alcaldia.

Acompariar comunicacionalmente las actividades institucionales, apoyando eventos, campafias y
acciones estratégicas de cada secretaria.

Cumplir otras actividades complementarias que sean acordadas entre las partes y se relacionen
directamente con el objeto del contrato.

Las demas obligaciones acordadas entre las partes y sean concordantes con el obejto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES.

1.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad
can el cronggrama, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

El contratista adquiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General
de Seguridad Social Integral (Salud, Penston y ARL) de conformidad con la nommativa regulatoria vigente,
asi como entregar al supervisor del contrato de manera inmediata, la constancia de pago mediante la
planilla tnica detallada, a fin de verificar el pago. En ningin momento, el Municipic de Manizales sera
responsable del efectuar el pago o realizar descuente alguno por este concepto. Cumplir a cabalidad con
las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015, €l
cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demés normas que regulan la materia, en especial la practica del
examen medico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.
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3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en l0s att. Articulo 2.2.4.2.2.16. y Articulo 224.22.18. del
Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRLy deméas normas que regulan la materia, en especial
la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo cerfificado.

4. De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA
UTILIZACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en caso de
que el contratista deba producir documentos que deban ser incluidos en los respectivos Archivos de
Gestion, para la liquidacion def contrato debera adjuntar el formato Unico de inventario Documental (PS-
SAM-FR-12-FUID) vigente, debidamente diligenciado y aprobado por el supervisor y/o interventor del
contrato. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual} en el Sistema de
Informacion y Gestion del empleo publico -SIGEP.

5 Archivar la informacion que se genere con ccasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley 594/00 y alas
tablas de retencion documental.

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion
Gestion del empleo publico -SIGEP.

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejcramiento
continuo de los sistemas de gestion y controf que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistiren caso de requerirse en la capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 224641 del
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador de! gasto y del Supervisor designado.

10. Ejecutar las acciones y actividades con calidad. oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le
corresponda.

11. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con ¢l fin de hacer u omitir algln hecho.

13. Informar oportunamente al Municipio scbre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarollo

del contrato

44, Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible

15, Estar a paz y salvo ante la Alealdia de Manizales por concepto de impuestos municipales.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC

1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.
. Designar al supervisor del contrato a suscribir.
3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través del supervisor

designado.

3.4 LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Manizales.

n LTl

3.5 PLAZO. - A partir de la suscripcion del acta de inicio, y f mbre

4, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacion directa de Prestacién de Servicios Profesionales

Tstate V
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La Ley 1150 de 2007, al introducir medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en el
articulo 2° establece que /a escogencia def contratista se efectuara con arreglo a fas modalidades de sefeccion
de licitacion pdblica, sefeccion abreviada, concurso de méritos y coniratacion directa. Bajo ésta (ltima
modalidad, en el numeral 4, literal h), prevé “fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”

Bajo la Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 32, respecto del contrato de prestacion de servicios, se dijo
que estos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Estos contratos no generan en ningln caso refacion laboral
ni prestaciones sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”

Respecto de esta modalidad de contratacion, el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Tercera, en la Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros Acumulados, Consejera
Ponente: Ruth Stella Correa Palacio, dijo que es viable predicar las siguientes caracteristicas y notas
predominantes de los contratos de prestacion de servicios:

“a). Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar,
segun lo previsto en el articulo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993.

b). Es posible su celebracion con personas naturales o con persenas juridicas. Con personas
naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o el
funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Y, no obstante que ta norma no io sefiala, es conforme a derecho
concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas, como
asi lo indica el articulo 24, numeral 1°, letra d), en el cual se sefiala la posibilidad de acudir a los
mismos “fpjara la prestacion de servicios profesionales o para fa ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas {...)."

c). Tienen por objeto desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el
cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad confratante, con la condicion de que tales
actividades o funciones no puedan cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o
porque se requieran conocimientos especializados.

d). La relacién que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del caracter de
relacion laboral.

g). No pueden pactarse por término indefinido, sino por el plazo estrictamente necesario e
indispensable (inciso 2°. Del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

“recisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de la administracién y las dos
ultimas caracteristicas anotadas previenen que no se utilice el contrato de prestacion de servicios
para establecer plantas paralelas con caracter permanente en las entidades plblicas, en
desconocimiento del régimen laboral, tal y como o ha advertido esta Gorporacion al recalcar que
no puede suplirse |a vinculacion de los servidores plblicos a los cuadros del servicio oficial a
través de estos contratos.” '+

/ CONGEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 1 de noviembre de 1994, Exp. 7960, También ia CORTE CONSTITUCIONAL, en
Senlericia C-154 de 1997, ai declarar exequible el numeral 3° def incise 2° dei articu'o 32, distinguid los contralos de prestacidn de servicios de
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fi. En el marco de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebran las entidades publicas ~
incluyendo los de prestacion de servicios- se rigen por las disposiciones civiles y comerciales

que

disciplinan el tipo negocial utilizado por la administracion y las especiales previstas en dicho

estatuto publico contractual (articulos 13,32 y 40 de la Ley 80 de 1993).

g). No son obligatorias Ias clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad. salvo en materia de prestacion de servicios pliblicos, en los términos del articulo 14
de Ia Ley 80 de 1993, pero ello no obsta para que si se estima conveniente se puedan pactar.

A su vez, |

a Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 Magistrado Ponente Dr. Hernando Herre

Vergara, respecto al contrato de prestacion de servicios, preceptuo:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que ia

func

ion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad

oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
fas siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer
para la gjecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de

una

persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores

profesionales. b. La autonomia e indenendencia del contratista desde el punto de vista técnico y

icntifico. constituye el elemento esencial de est ~ontrato. ¢. La vigencia del contrato es
temgoral y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el ohjeto contractual convenido. Por (ltimo, no es posible admitir confusién alguna con otras
formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral,
razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se

acre
es‘a

dita '3 existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncio
blecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestacione

5iales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la pnmagia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.

Esta modalidad de escogencia del contratista est
1.2.1.4.9, determina:

articulo 2.2

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales, Las Entidades Fstatales pueden contratar bajo la

mod

alidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion

con la persona natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
vy cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

4rea de gue se trate. En este ¢aso, NO €S necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los

servicios profesionales y_de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

los labora'es y

precisd qua s primeres podia devenr en los sequndos cuando se presentaran sus elementes (contrato realidad: subordinazion

dependencra. elc). cuglquiera que fuera la denominacian qus le haya dado fa entidad pablica

4 reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, cuando en el

g
[st300 v
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Enfidad Estafal, asi como jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.” {(Subrayado fuera de texto)

Atendiendo al amplio normativo que regula el contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, en Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia® SUJ-025-CE-52-2021 del 09 de septiembre de 2021, Radiacién 05001-23-33-000-2013-01143-
01{1317-2016), M.P. Sandra Lisseth Ibarra Vélez, luego de precisar las caracteristicas del contrato estatal de
prestacion de servicios, paso a especificar que el objeto de este contrato tiene como fin atender “funciones
ocasionales por el tiempo de ejecucion de un contrato o una obra publica” asi como también, de manera
excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre
que no haya suficiente persenal de planta o se requieran conocimientos especializados”.

El Consejo de Estado en esta sentencia de unificacion, ademés, unifico las reglas sobre tres temas
fundamentales relacionados con las relaciones laborales subyacentes o encubiertas mediante contratos
estatales:

1. Se determind el sentido y alcance de la expresion ‘término estrictamente indispensable”
sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 al definir los contratos estatales
de prestacion de servicios, pues son precisamente la temporalidad y excepcionalidad de Ia
contratacion la caracteristica fundamental que debe habilitar al operador juridico para hacer
uso de este tipo contractual. En ofras palabras, el Consejo de Estado, enfatizd en gue con los
contratos estatales de prestacion de servicios ‘no pueden suplirse, de manera definitiva jas
funciones permanentes o misionales de las entidades, pues su ejercicio solo corresponde a
vinculaciones legales y reglamentarias”

2. Se fij6 en 30 dias habiles, en principio y como marco de referencia, el término cuya
consecuencia juridica es la de establecer la interrupcion o la solucion de continuidad a efectos
de determinar la prescripcion de derechos en los contratos estatales de prestacion de servicios
que ocultaron la existencia de una relacion laboral. Es decir que de no superarse dicho lapso
entre contratos sucesivos de prestacion de servicios, se puede concluir “la existencia de una
unidad de vinculo contractual” siempre y cuando “se constate que los objetos contractuales y
las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion de las
mismas necesidades”.

3. Latercera regla determina que frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en
salud, por parte de la Administracion, es improcedente [a devolucion de los valores que el
contratista hubiese asumido de mas, en tanto se recaudaron con recursos de naturaleza

parafiscal.
Enr Ja CROMun J23es 18 0Cunwio del tema de La Jrdkeas 50 da 13 JUNSErudentia resr ectos o deersas lermas aue atafen al conialo de prestacn o# servoms v Ge apcy
as merECe CONSEJD DE ESTADO SALA LE LO CONTENCUISO ADMMNETRATIVO. SECCHOM TERCERA SUBSECCICN C Consesern Ponents JAIRE ORLALDO
GaaA Sertencla dei 2 de ciaembre de A3 Radkoda rumern 11001-03-26-000-2011.00033-041719) (1) CONSES) DE ESTADO  SALA DE .

HFER CEDS DAL BISTRATIVG, SECCIGN SEGUNDA. Consejero ponente Carmel Fardemo Cubter Sentencia ded 25 de agosto de 2016 Radhacion numero 230012333006201 300 26001 (00482015,
| CCNSEX) DF ESTALO SALA DE LO CONTERNCHOSO ADMMISTRATIVO, SECCHON SEGUNDA - SUBSECCION 8. MAGISTRADD PONEN E CESAR PALOM O CORTES Sentencia del 25
Juba de 2018 Rad ho 83001-23-31-000-2010-6799-01, Numero wieme 2778-7013
De 3.l iorma ha sido mullpdes kos falps en los que se ha ocupada de la msmoconialo enve oes (1L CONSEXD DE ESTADD. SALA DE LO CONTENCINSO ADMNSTRAT VO SECCION TERCERA
Conseera Ponente RUTH STELLA CORREA PALATID Sertenc.a del 3 de dciembre de 2007, Radicagion rumero 11001-03 28-004-2003-00014-611 24715} 1100-10-326.000-2003-000-32-01(25208)
1100-13-376-000-2003-000- 19-01{75403) 1100-10-326-900-2002-G0-10-01(24524). 100-10-326-000-2005-000- 21-D027834) 11310 326-000-2033-000-35-01(25410) 1102 10-326-000-2603-000-
1122105) 100-10-325 030 2304 G00-34 07478244° 1109103 26-000- 2605 000-50 01(31447) Acumuados () Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Adm nistrativo, Seccion Tercera, Sub-
Seeeicn C, Conseera Ponentt Enriqua Gif Botero, Sentencia dei 7 de marzo de 2011, Rad. 11001 0326000290007 00 wumero o 37.044.
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En lo que respecta a la segunda regla, debe sefialarse que 1a el mismo Consejo de Estado, en la citada
Sentencia, en el numeral 139, aclara como sé acogera el término de los 30 dias habiles como limite temporal
para gue opere la solucion de continuidad entre los contratos de prestacion de servicios. Dijo, que “Un témmino
que no debe entenderse como «tna camisa de fuerza» que impida tener en cuenta un mayor periodo de
interrupcion, Sino como un marco de referencia para fa Administracion, el contratista y el juez de la controversiz.
de cara a determinar la no solucion de continuidad: en especial para este uftimo, que en cada caso concrefo
habré de sopesar los efementos de juicio que obren deniro def plenario, cuando el tiempo enlre cada contrafo
sea mas extenso def aqui indicado’. Esta claridad se reitera en el Auto 2013-01143 de 11 de noviembre de

2021, que resuelve sobre las solicitudes de aclaracion y/o adicion a la Sentencia SUJ-025-CE-52-2021.

Consecuente con lo anotado y a lo exigido en la providencia del Consejo de Estado, el contrato a suscribir, de
que trata el presente Estudio Previo, satisface las exigencias de los dos primeras reglas, esto €s, {i) el plazoe
el estrictamente necesario dentro del marco de la vigencia fiscal para satisfacer la ejecucion del objel
propuesto, y (i) la necesidad de garantizar y satisfacer el principio de continuidad en la prestacion del servicio
de salud hace que no se esté dentro del marco de los treinta (30) dias habiles para romper la solucién de

continuidad

Y en lo que respecta ala tercera regla, ha de decir que corresponde al contratista estar dentro del marco articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 que modifice el inciso 2 y el paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, al
exigir que “Ef proponente y ol contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscates relativos al Sistema de Sequridad Social Infegral, asi como los propios def Sena, ICBF y Cajas Jo
Compensacion Familiar, cuando corresponda’, y lo reglamenta el articulo 3.2.7.1. Del Decreto 780 de 2016, al
sefialar: “El Ingreso Base de Cotizacion (IBC), al Sistema de Seguridad Social integral del frabajador
independiente con contrato de prestacion de servicios personales relacionados con fas funciones de fa entidad
contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, Sin
incluir el valor total del Impuesto af Valor Agregado (IVA), cuando a eflo haya lugar. En ningtin caso el IBC podra
ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces ef salario minimo mensual fegal
vigenfe.” Lo que esta en amplia concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando ordena qus
"I a celebracion, renovacion o liquidacion por parte de un particufar, de contratos de cualquier naluraleza con
Entidades del sector publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contrafista de sus
obfigaciones con los sistermas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando
a ello haya lugar. Las Entidades ptiblicas en el momento de liquidar los confratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda
su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido

cotizadas ™

£n torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi como,
inclusive, el contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términas:

Tipo contractual ' Especies contractuales y caracteristicas. J
| Contrato de | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
1 prestacion de | Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades |

I_servicios. 1 identificables e intangibles que impliquen &l desempefio de un
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| esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
Definicion legal. Ley ' entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
80 de 1993. Articulo | o funcienamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,

32, numeral 3°, l apoyandolas o  soportandolas, con  conocimientos |
Son contratos de | especializados siempre y cuando dichos objetos estén

prestacion de | encomendados a personas consideradas legalmente como

servicios los que [ profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento

celebren las | intelectivo cualificado: el saber profesional.

entidades  estatales | Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades

para desarrollar r operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los

actividades requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades

relacionadas con la | dela Administracién y el principio de planeacién.
administracién 0
funcienamiento de la

entidad. Estos
contratos solo |
podran  celebrarse
con personas |

naturales cuando
dichas  actividades
no puedan realizarse
con personal de
planta o requieran |
conocimientos

especializados.

| Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.
Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas
a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay fugar a su
celebracion en aquellos casos en donde ias necesidades de la
administracion no demanden la presencia de personal profesional.
Aunque también se caracteriza por el desempeiio de actividad
intelectiva, esta se enmarca dentro de un saber propiamente
técnico, igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal
profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
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[ "~ T requisitos antes mencionados y sea acorde con [as necesidades
| de la Administracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de ‘
! trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
\ determinadas personas naturales. Tienen lugar dentro de esta

' categoria los contratos de prestacion de servicios que tengan por

| objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es, trabajos que

corresponden al conjunto de creaciones humanas que expresan

una especial vision del mundo, tanto real como imaginaria, y que

\ solo pueda celebrarse con determinadas personas naturales, lo
| " que implica que el contratista debe ser un artista, esto es, una

persona reconocidas como realizador o productor de arte o
Jrat@jg& artisticos.

-

L I —

En ese orden de ideas, el Municipio de Manizales esta facultado para realizar el respectivo contrato de
prestacion de servicios profesionales, con aguella persona natural que se encuentre en capacidad de hacerio,
siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se

contrate.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacién a surtirse, realizo la ponderacion del valor
de contrataciones desarrolladas por ofras entidades piblicas a nivel nacional incluyendo las de la alcaldia de
Manizales con objeto relacionado con aguel que se va a confratar.

A continuacien, se citan los links de contratos que sirvieron para realizar fa comparacion y ponderacion
mencionada, los cuales pueden ser consultados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co:

VALOR

NO. DE
GONTRATO OBJETO MENSUAL TIEMPO
i — PRESTACIA DE SFRVCIDS PARA APOYAR EN LA ELABORACILH ¥ EDCION DE TEXTOS | p——
PERIGDISTICOS DE LAS DIFERLNTES SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MARIZALLS, PARA SER 1OKE
| DIFUNDIDOS A TRAVES DF MEDIOS DE COMUN CACION ) - |
e PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACICN Y EDICIGN DE TEXTOS PERIODISTICOS DE | 51 700 000
| LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE WANZALES PARA GER D'FUNDIDCS A 11 MESES
| TRAYES DE LOS MEDIOS DE COM NICACIEN |
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYC EN LA UNIDAD DE DIVULGACICH
2404180189 v PRENSA EN LOS PROCESOS COMUN/CACIONALES DE LAS DIFERENTE SECRETARIAS DF LA 356 50 1
| ALCALDIA DE MANZALE | | |
ERESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA UNIDED DE DivULGACION |
2601020035 | v PREMSA E* LOS PROCESOS COMUNICACIONALES DE LAS D FERENTES SECRETARIAS DF LA £2 820 000 11 MESES T
| ALCALDIA D MANIZALES o -
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFLSIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE B
COMUNICACIGN DIVULGACIGN Y PRENSA DE LAS DISTHTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDMA DE 7 mezes
260105011 $37 800 060

MANIZALES FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA ¥ EL CESARRCLLO DE ESTRATEGIAS
IMUNICACICNALES DE LA ADNINIST N AMUNCIPAL
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De acuerdo con los contratos relacionados suscritos con el Municipio de Manizales, teniendo en cuenta los
incrementos que se han realizado y promediando el tiempo de ejecucion de dichos contratos, se llega a la
justificacion del valor a pagar del presente contrato

La Unidad de Divulgacion y Prensa realizo un andlisis de precios, teniendo en cuenta las obfigaciones y el perfil
requertdo para la debida ejecucion del objeto contractual, ademas analizando los valores que se ofertan en el
mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones de la misma
entidad y entidades de orden nacional. Con ello y basados en los principios de transparencia economia y
responsabilidad, se determing el valor def Contrato a Celebrarse en la suma de TUNY A
( EL MUNICIPIO pagara AL CONTRATISTA el valor del

contrato senalado, mediante actas parciales mensuales o fraccion de mes por valor de CINCC

4 previa aprobacion por parte del supervisor del contrato,
en fas que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en la que ademas, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, lo cual deberé documentar para cada pago derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma
debera acreditar |a afiliacion al sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley,

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago
derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contraio, se deben tener en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del contrato, al pago de las estampillas y demas impuestos que se generen,
advirtiendo que en todo caso el valor prepuesto debe coresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

| o = : i
RUBRO | DENOMINACION | VALOR | CDP | "-GOTR

CUIPO | MGA

2302002 201311420281
Personal de apoyo

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, gue se contrata
directamente con la persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del contrato, como lo establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en
consecuencia no hay lugar a establecer factores de seleccion, mas que la idoneidad y experiencia requerida:

IDONEIDAD: Profesional en Comunicacion Secial y Periodismo.
EXPERIENCIA: Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses

PSI-5JM-FR 034
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7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico, los siguientes:
Ver anexo No. 1 del estudio previo.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2212145 del Decreto 1082 de 2015, enla contratacion directa

la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.4.2.3.1.1a12.2.1.2.3.5
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos, salvo
que las entidades contratantes consideren necesario mitigar riesgos especificos asociados a su ejecucion. En
este caso, al tratarse de un contrato que no implica suministro de bienes ni gjecucion de obra, y cuyas
obligaciones scn esencialmente de caracter personal e inmaterial, la natu raleza del objeto contractual no genera

un riesgo significativo que justifique fa solicitud de garantias adicionales

8.1. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDQ COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo Comercial.

Manizales, septiembre de 2026

g Esmgco LAZ

Cficina Secretarid de Despacho
Ad de Divulgacién y Prensa Secretarid General

o



PLANEACION DEL DESARROLLO LOGAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE

P

t LLR -
r ALES ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PDL-FR-01
‘ . PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 3

Fecha: 19/08/2026

Doctqra
MARIA XIMENA QUINTERO MARIN
Secretaria Juridica

| Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

DE DIVULGACION DE INFORMACION PUBLICA PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES" ha sido radicado y registrado con el cddigo BPIN No. 2024170010008, viabilizado segun acta No. 01 del 17
de septiembre de 2024.

El proyecto esta encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asi:

| LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
[

PROGRAMA: BUEN GOBIERNO

SUBPROGRAMA: TRANSPARENCIA E INFORMACION

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
i 1 Ejecutar un plan de accién anual del programa "Gobierno en la Calle" como estrategia de dialogo, participacion y
relacionamiento con los lideres y las comunidades
. 2. Impfementar un pfan anual de rendicion de cuentas y difusion de acciones de gobierno

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026;

Producto | . '
Mgﬁ | Actividad Valor |
[ 2302041 Operacion logistica para el desarrollo de Gobierno en la Calle $ 1.000.000.000
|-
. ' 2302002 Difusion de informacidn a través de medios de comunicacion $ 2.800.000.000

J " . - < . - - A v i A

2302002 Pr‘oduccpn y reall.z'acmn de contenidos periodisticas y audiovisuales para $ 1.670.142.640
I | divulgar informacion )

| Realizar anualmente una premiacian de los periodistas de Manizales como
%302002 exaltacion en la presentacion de contenidos | ¥ 100.000.000

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion de los siguientes objetos confractuales:

|

Objeto Contractual Valor

Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos de comunicacion, divulgacion y
prensa de las distintas secretarias de la alcaldia de Manizales, fortaleciendo la gestion informativa $63.720.000
‘ y el desarrollo de estrategias comunicacionales de la administracién municipal




{
l

r -
a nonc:;l:to Actividad en la cual se enmarca en el proyecto

2302002 Produccion y realizacién de contenidos periodisticos y audiovisuales para divulgar informacion

El proyecto en mencion cuenta con una vigencia hasta el afio 2028.

s !L!Jr. /

s ST
MARGRETH JOHANA MEJiA RAMIREZ
Profesional Universitario
Unidad de Planeacion Estratégica
Secretaria de Planeacion




ALDIADE
' ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION CRGANIZACIONAL .
Estado Vigente
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afic 2026:

e — —

Codigo B " o
UNSPSC | - EESCR:;PC.IO_N. - s DEPEE!_DENCEA_
80111800 Servicios de personal temporal,
80111701 Servicios de contratacién de personal .
, e o . : t }
82111704 Escritura de textos publicitarios, | SSCElEnalERicE
82111701 __ Servicios de escritores de articulos _ | ) -

Para constancia se firma en Manizales a los 02 dias del mes de enero de 2026.

GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO
Profesional Unive
Grupo Bienes y Servi 193

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan,
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACICN DIRECTA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segln el cual, las entidades
estatales en la etapa de planeacion deben realizar un anafisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende
contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo
publicado en el SECOP, el Municipio de Manizales, a través de la Unidad de Divulgacion y Prensa, se permite hacer
el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE COMUNICACION,
DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLC DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”.

1. PERSPECTIVA LEGAL.

EI MUNICIPIO, a través de la Unidad de Prensa adscrita a la Secretaria General, requiere implementar estrategias
gue le permitan apoyar a las demas secretarias del Municipio de Manizales, para el fortalecimiento de fa divulgacion y
la comunicacion de las actividades propias de cada dependencia, a través de la prestacion de servicios profesionales
Ge una persona natural que realice procesos de amplia difusion y comunicacion y que pueda apoyar en la edicion y
revision de los textos y materiales finales propios de la comunicacion.

La difusion, divulgacion y publicacion, que deben realizar las entidades de los programas, proyectos, planes, politicas
y de las campanas de cultura ciudadana, obedece a precisos mandatos legales, tal y como se estipuia en el articulo 32°
de la Ley 489 de 1998 - Democratizacion de la Administracion Pablica -, y que fue modificado par el articuio 78 de la
Ley 1474 de 2011, segn el cual, todas las entidades y organismos de la Administracién Plblica tienen Ia obligacion
de desarroliar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion piblica.
Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones
de la sociedad civil en [a formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion pablica.

De igual manera, el articulo 7° de la ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional, establece lo siguiente: "Disponibilidad de la Informacion. En virud de los
principios sefialados, debera estar a disposicion def publice la informacion a la que hace referencia la presente ley, a
lravés de medios fisicos, remotos o locales de comunicacién electronica. Los stjetos obligados deberan tener a
disposicion de las personas interesadas dicha informacion en la Web, a fin de que estas puedan obtener Ia informacion,
de manera directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberan proporcionar apoyo a los usuarios gue lo
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trémites y servicios que presten”

Segun la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, se debe propender a través de la institucionalidad,
difundir por todos los medios disponibles, que cualquier persona y los distintos actores privados y publicos dispongan
de un efectivo y permanente accesc a la informacién, en particular, informacién sobre la organizacion, el
funcionamiento v los procesos de adopcion de decisiones de la administracion municipal.

De conformidad con to dispuesto en el articulo 1° del Decreto 4326 de 2011, mediante el cual se reglamenta el articulo
10 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas pueden adelantar directa o indirectamente actividades de divulgacion
de sus programas y politicas, para dar cumplimiento a la finalidad de la respectiva entidad en un marco de austeridad
en el gasto y reduccion real de costos, acorde con los criterios de efectividad, transparencia y objetividad.

Yersian 1

Péginal



ALCALDIA DE MANIZALES i
SERVICIOS JURIDICOS ctado V 0t

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS "
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La administracion municipal, en aras de la fransparencia que debe regir todo el actuar plblico, brinda a la comunidad
informacion precisa, constante y oportuna sobre sus actuaciones, a efecto que los ciudadanos tengan la oportunidad
de realizar veedurias, y sentirse participes de su propio desarvollo y conocer de primera mano las oportunidades y fos
servicios a los que tienen derecho, y los deberes que como tal les corresponden.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que la administracion municipal no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo y ejecucion
de las diferentes actividades desempefiadas por 1a Secretaria de General s¢ hace necesario contratar los servicios
profesionales de una persona natural comunicador social que pueda atender la necesidad de la secretaria en mencion

y desarrollar el objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, el Municipio de Manizales considera que el
contratista debe contar y acreditar experiencia especifica profesionales para: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS
DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA
Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL".

En consecuencia, deberan acreditar experiencia similar, igual o afin con las actividades previstas en el objeto del
conirato, debiendo aportar los certificacos expedidos por la entidad, publica o privada contratante, por cada ejecutoria
gue €l proponente pretenda hacer valer y debera contener la informacion que permita deducir el alcance del mismo.

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral-

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacion fuera de Ia
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desocupacion (TD).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica relacionada con
mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacion
ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Qcupacion
(TO) yla Tasa de Desocupacion (TD).

e frata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite 1a desagregacion de
resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades
capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia),
Tumaco, 23 principales departamentos del pais y las ocho ¢iudades capitales de los departamentos de la Amazoniay
Orinoguia

Péginaz
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Para el mes de octubre de 2025, ta tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucion
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%,
lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(58,1%).

5.0
56,1 50,7

& Part

Tabla 1: Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion (TD)

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La
tasa global de participacion se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la
fasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (60,4%).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion (TD) para el
total nacional en octubre de 2025 fue del 8,2%, lo que representa una disminucion estadisticamente significativa de
0.9 purtos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,1%)., a su vez, la Tasa de Ocupacion (TO) se
ubico en 59,7%, mientras que en octubre de 2024 fue de 58,1%. Por su parte, la Tasa Global de Participacion (TGP)
tuvo un aumento significativo al pasar de 63,9% en 2024 a 65,0% en 2025. En cuanto a la brecha de género en la
Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubico en 6,2% para los hombres frente al 10,9% de las mujeres. Esto
representd una brecha de 4,6 p.p.

Para el total nacional, la poblacion ocupada aumentd significativamente en 977 mil personas respecto al afio anterior,

lo que equivale a un 4,2%. Este crecimiento presento variaciones porcentuales significativas principalmente en los
dominios geograficos de 10 ciudades (5,6%), asi como en 13 ciudades y A.M. y en Otras cabeceras, ambos con un
4.4%.

£n comparacion con el mes de octubre del afio anterior, la pablacion desocupada a nivel nacional presentd una
disminucion de 174 mil personas. Este descenso se presentd principaimente en los dominios geograficos de 13
ciudades y areas metropolitanas con 13,0%, seguido de Centro poblados y rural disperso con 12,9% (variaciones
estadisticamente significativas).

1

Pégina3



ALCALDIA DE MANIZALES .

SERVICIOS JURIDICOS Estao V. gents

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS .
POR CONTRATACION DIRECTA

Para el periodo agosto - octubre de 2025, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,3% y la Tasa de Ocupacion fue
58.9%, estas tasas presentaron variaciones estadisticamente significativas en comparacion con el mismo periodo del
afio anterior. Por su parte, 1a Tasa Global de Participacion {TGP) fue de 64,3%.

Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdd (23,9%) con una
diferencia de -2,3 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (26,2%), seguido de Sincelejo (12,3%) ¥ Riohacha (12,2%).
En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Villavicencio (6,8%), Medellin AM.
(6,9%), y Bucaramanga AM. (7,3%). Por otra parte, la proporcion de poblacion ocupada informal para el total nacional
en el mes de octubre de 2025 se ubico en 56,1%.

La Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en octubre de 2025 fue de 8,9%,
manteniendo una tendencia estable con el mes anterior donde también fue del 8,9%. Para las 13 ciudades y areas
metropolitanas, 1a Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 8,8% en octubre de 2025 en
comparacion al mes anterior donde fue del 8,6%.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

65,0* 67,7
59,7* 62,2

8,0*
7.0* 7.1

Tabla 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subocupacion {TS) octubre
(2024-2025)

Para el mes de octubre de 2025, latasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento una disminucin
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%,
lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, 1o que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(58,1%}.

4
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desocupacion (TD) total nacional Octubre (2017 - 2025}

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
lo que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La
tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, tasa de ocupacién (TO) y tasa de desocupacién (TD) Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Octubre (2016 - 2025}
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E| mercado laboral es un refiejo de las dinamicas econdmicas y sociales que afectan a una region, y en &l caso de
Manizales y su Area Metropolitana, su analisis resulta crucial para comprender los desafios y oportunidades en
terminos de desarrollo y competitividad. El holetin, elaborado por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas 2
través de su area de Estudios Economicos y Competitividad, presenta un analisis detallado de los principales
indicadores laborales en el tercer trimestre de 025. Este analisis permite a las autoridades y al sector empresarial
evaluar la situacion actual del empleo y 1a participacion laboral, identificando tendencias y cambios que pueden afectar
la economia local en el corto y mediano plazo.

El panorama laboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 muestra un entomno mas dinamico y con
mejores resultados frente al mismo periodo de 2024. La ciudad registr avances simultaneos en los tres indicadores
clave del mercado laboral: disminuy6 el desempleo, aumento la ocupacion y crecio la participacicn. Estos resultados
reflejan un mercado méas activo y con mayor capacidad para absorber mano de obra, aungque el comportamiento
relativo frente a ofras ciudades indica que persisten desafios en términos de competitividad laboral.

La tasa de desempleo se redujo de manera importante. Entre julio y septiembre de 2025 se ubic en 8.1%, frente al
10.07% registrado en igual trimestre del afio anterior. Esta caida de casi dos puntos porcentuales sugiere un entomo
con mas oportunidades de empleo y una menor presion de blsqueda por parte de la poblacion desocupada. En el
contexto nacional, Manizales AM avanzo del séptimo al sexto lugar entre las areas metropolitanas con menor
desempleo, consolidando una posicidn favorable.

El comportamiento de la ocupacion también fue positivo. La tasa pasd de 55.37% en el tercer trimestre de 2024 a
58 1% en 2025, lo que evidencia que mas personas lograron vincularse al mercado laboral. Sin embargo, al comparar
con el conjunto de ciudades, Manizales AM perdié posiciones relativas: descendio del puesto doce al dieciséis. Esto
indica que, aunque la situacion local mejord, otras areas metropolitanas presentaron incrementos incluso mayoeres en
su capacidad de generacion de empleo.

Boletin trimestral de mercado laboral.
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8.18

Tabla 3. Estudios Econdémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIDAE

La tasa global de participacion reforzo esta tendencia de mayor activacion laboral. Entre julic y septiembre de 2025 se
ubicd en 63.29%, por encima del 61.58% observado un afio atrs. El resultado sugiere que mas personas decidieron
mantenerse activas, ya sea buscando trabajo o desempefiandose en alguna actividad productiva. No obstante, en el
ranking nacional la ciudad descendio del puesto nueve al dieciséis, lo que muestra que el aumento en la participacion
fue menor al registrado en otros territorios.

El mercado laboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 mostro una expansioén en &l nimero
de ocupados que se concentré especialmente en sectores estratégicos para la dinamica econdmica local.
Comercio al por mayor y al por menor, acompariado de la reparacion de vehiculos, conservd su lugar como
principal generador de empleo, al pasar de 41 mil 476 personas en 2024 a 43 mil 124 en 2025. Este
comportamiento reafirma ef rol del comercio como puerta de entrada al mercado laboral, dada su estructura
basada en unidades productivas pequefias, alta presencia de trabajo por cuenta propia y capacidad para
absorber mano de obra en periodos de mayor movilidad econdmica y manera complementaria, las industrias

Vors:ion 1
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manufactureras también aportaron de forma significativa al crecimiento del empleo. El incremento de 34 mil
907 a 36 mil 677 ocupados sugiere que la actividad industrial continiia recuperando terreno y ha logrado
sostener una demanda de trabajadores relativamente estable, caracteristica de sectores con mayor
formalidad y encadenamientos productivos

Una dinamica distinta se observo en los sectores ligados al Estado y los servicios sociales. La administracion
pUblica, la defensa, la educacion v la salud redujeron ligeramente su nimero de ocupados, al pasar de 39
mil 840 a 38 mil 840 personas. Esta estabilidad con leve ajuste contrasta con el fortalecimiento de los
servicios profesionales, cientificos, tecnicos y de apoyo, que mostraron uUno de los crecimientos mas
importantes del periodo ol aumentar de 26 mit 304 a 30 mil 607 ocupados. Este repunte refleja una mayor
demanda por actividades asociadas a consultorias, tercerizacién y soporte operativo, 1o cual indica que €
tejido empresarial esta ampliando su capacidad de contratacion en servicios especializados. Un
comportamiento mas discreto se observé en actividades artisticas, de entretenimiento y servicios para 108
hogares, que pasaron de 91 mil 683 a 21 mil 844 ocupados, y en alojamiento y servicios de comida, cuyo

leve ajuste de 18 mil 755 2 18 mil 625 refleja cierta estabilizacion tras periodos de fuerte recuperacion
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Tabla 4. Ocupados por rama de actividad 2024 - 2025

Mas alla de las ramas econdmicas, la estructura de la ocupacion en Manizales AM evidencia avances en la mayoria
de los grupos de poblacion, aungue persisten brechas profundas que reflejan desiguaidades en el acceso al empleo.
En el analisis por sexo, la tasa de ocupacion masculina aumento de 65.1% a 68.4%, mientras que la femenina paso
de 47 0% a 49.3%. Aunque ambos grupos registraron mejoras, la diferencia entre hombres y mujeres continda siendo
amplia, cercana a los diecinueve puntos porcentuales, lo que evidencia que las mujeres siguen enfrentando barreras
significativas relacionadas con la carga de trabajo no remunerado, la segmentacion laboral y la menor disponibilidad
de empleos formales con horarios compatibles con las responsabilidades familiares.

Al observar los resultados por edad, se identifica un avance generalizado. Entre los jovenes de 15 a 24 afios, [a tasa
de ocupacion aumenté de 35.5% a 38.6%, lo que sugiere una mayor insercion laboral, aungue este grupo permanece
como el de menor vinculacion al mercado de trabajo. Entre los 25 y 59 afios, nicleo central de la fuerza laboral, la
ocupacion paso de 74.8% a 77.5%, consolidando un entorno més favorable para la poblacion en edad productiva. En
fos mayores de 60 afios, |a tasa aumento de 23.9% a 26.6%, una tendencia que puede estar relacionada con la
necesidad de prolongar la vida laboral o con la existencia de ocupaciones flexibles que facilitan su permanencia en el
mercado.

11
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La relacion entre educacion y ocupacion mantiene un patran claro: mayores niveles educativos se asocian con mayores
probabilidades de estar empleado. £l grupo sin educacion formal registrd un aumento notable, al pasar de 16.0% a
98.2%, aungue continfia siendo €l de menor insercion. Los niveles de educacion media presentaron comportamientos
diferenciados. La media académica aumentd de 57.1% a 62.2%, mientras que la media técnica cayd de 62.5% a
55.6%, lo que podria reflejar cambios en la demanda de habilidades especificas.

En la educacién superior se observaron resultados heterogéneos. El nivel tecnologico registrd uno de ios mayores
incrementos del periodo, al pasar de 71 7% a 81.7%, consolidandose como uno de los perfiles con mayor absoreion
laboral. La educacion técnica profesional alcanzé una tasa de ocupacion de 74.0%, superior al afio anterior. Entre
quienes cugntan con formacion universitaria, la tasa se ubico en 72.0%, reflejando estahilidad en la insercion de esic
grupo. En los posgrados, la especializacion aumento de 75.2% a 79.7%, mientras que fa maestria descendio de 76.8%
a 72.0%, posiblemente debido a ajusies en la demanda de perfiles altamente calificados. El doctorado registrd una
tasa de ocupacion de 94.3%, una de las mas altas del periodo, aunque el tamafio poblacional del grupo es reducido y
no representa un peso significativo dentro del total de ocupados

ol ipacion d 24 - 202

Tabla 5. Tasa de ocupados desagregada Julio Septiembre 2024 - 2025

Durante el tercer trimestre de 2025, los ingresos promedio de las personas ocupadas en Manizales AM mostrarorn un
crecimiento generalizado, aunque con diferencias imporiantes entre grupos poblacionales y niveles de formacion. En
términos agregados, €l salario promedio pasé de 2.013.318 pesos a 2.245.328 pesos, lo que refleja una mejora en las
remuneraciones, aun cuando persisten retos relacionados con la calidad y estabilidad de los puestos de trabajo.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dara estimar el valor del contrato se realizo un sondeo de precios, teniendo en cuenta contrataciones realizadas por
la Alcaldia de Manizales en afios anteriores y los incrementos de rigor para la vigencia del afio 2026

Pégir\alo



ALCALDIA DE MANIZALES RS BT

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigerte
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A W ! 1
POR CONTRATACION DIRECTA .
. NO.DE | VALOR
; OBJE
CONTRATO ‘ 10 MENSUAL TEMPO |
- FRESTAGION DE SERVICIDS PARA APOYAR EN LA ELABORACKIN Y EDICCN DE TEXIQS I
2302023312 £50 985 86
PERIGDISTICOS DF LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES PARA SER 10MESES
l_ | L FUNDIDOS A TRA\ES DE LOS MEDOS DE COMUNICACION } | |
| FRESTACION BE SZRVICIOS PARA LA ELABDRACICN Y EDICICN DE TEXTOS PERICDIST COS DE I ]
2301190142 251 700 000
LAS DIFERENTES SECRETARIAS CE LA ALCALDIA DF MANIZALES, PARA SER DIFLMNDIDOS A 11 MESES
| TRAVES [ [ MUN 4|
PRESTACIGN DE SERVICIAS PROFESICALES PARA FL APQTD EN LA UN DAD A GACHON
1180189 Y PRENSA EN LOS PROCESQS COYUNCACIONALES DE LAS D.FFRENTES SECRETARIAS DF LA $58 500 000 11 MESES
| Acaiomoe wanza _ _ dle B |
PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES PARA EL APQYD BN LA UNIDAD OE DVULGALICN |
2501020035 ¥ PRENSA EN LOS PROCESDS COMUNICAGHINALES DE LAS DIFERENTES SECRETAR/AS DE LA 62 820 00D 11 MESES 18
LA DE RRANIZALES - - | :
PRESTACION DE SERVIGIOS FROFESIGNALES PARA RPOYAR |06 {CCE E
. W COYUNICACICN DiVULGACIGN ¥ PREMSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA LE $37 800 000 7 meses
3 ! L1

MAN ZALES FORTALECIENDC LA GESTION INFCRMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEG'AS

MU DE LA ADMN'ETRACTON MURICIPAL - .
De acuerdo con los contratos relacionados suscritos con el Municipio de Manizales, teniendo en cuenta los incrementos
que se han realizado y promediando el tiempo de ejecucion de dichos contratos. se llega a la justificacion del valor a
pagar del presente contrato

La Unidad de Divulgacion y Prensa realizo un analisis de precios, teniendo en cuenta las obligaciones y el perfil
requerido para la debida ejecucion del objeto contractual, ademas analizando los valores que se ofertan en el mercado
para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones de la misma entidad y entidades
de orden nacional. Con ello y basados en los principios de transparencia economia y responsabilidad, se determing el

valor del Contrato a Celebrarse en la suma de VEINTIUN MILLONES DOS CUARENTA MIL PESO
EL MUNICIPIO pagara AL CONTRATISTA el valor del contrato sefialado, mediante actas parciales
mensuales o fraccion de mes por valor de CINCO MILLONES CUATROC ESOS ($ 5.400.0

previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de fas obligaciones
contractuales, en la que ademas, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago derivado de la
ejecucion del contrato. De igual forma deber4 acreditar la afiiacion al sistema de Riesgos Laborales en los términos
de ley, hasta el 30 de diciembre de 2026

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago derivado de la

ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales en los términos
de ley.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos administrativos
para la tegalizacion del contrato, al pago de las estampillas y deméas impuestos que se generen, advirtiendo que en todo
caso gl valor prepuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Péginall



ALCALDIA DE MANIZALES -
SERVICIOS JURIDICOS 2rad

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOQS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

I T o
[CUPO| MGA | gugRo | DENoMNACION | VALOR | cop ] REG(')STRf DEPENDENCIA
T ' " piugecionde | 1 | |
0 2302002 20138114202 o rmacion - Personal | $1.016.400.000 | 005 | 202005 SEG%T\ETR"TSA
de apoyo

4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Para la realizacion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”. Se requiere la contratacion de una persona natural
que posea la experiencia y trayectoria en la gestion, concertacion de criterios técnicos en los diferentas procese:
contractuales llevados en la entidad.

El contratista se debe acoger a los lineamientos y estandares definidos por la Unidad de Divulgacion y Prensa.

5. PERSPECTIVA TECNICA.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que se contrata directamente
con la persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, como
o establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia no hay lugara establecer
factores de seleccian, més que la idoneidad y experiencia requeiida:

IDONEIDAD: Profesional en Comunicacion Social y Periodismo.
EXPERIENCIA: Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses

ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico, los siguientes: Ver Anexo
No. 1 al estudio previo.

Conel fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por parte del supervisor el cumplimiento
del objeto contractual.

Secretaria' General

Saairis 1.2
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
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ALCALDIA DE MANIZALES " PSISFGFR 011

SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES Estado vigents
CERTI!’ICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Varsidn 4

SECRETARIA GENERAL

- FICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° OOS 1
I ——— —
lide enero de 20;6—’ Registro CDP:  N° o Q_ OQ_C_ Q\.
£l Profasional Universitario ce Presupuesto, en virtud def Articulo 19 del Decrefo 0568 del 21 de marzo de 1996,
5e permite certificar disponibitidad presupuestal en los siguientes términos:
FiGA RUBRO DENOMINACION VALOR (sin puntos)
Divulgacién de informacicn - .
0 2302002 201311420281 Personal de apoyo 1.016.400.000
TOTAL 51.018.400.000
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOY(Q,
IBJETO PARA LA UNIDAD DE DIVULGACION Y PRENSA DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES.
f " )
r—.\i v
'. _[”". ﬂ
T
S ALE EDA PALACIO MANUEL CONZAZ HURTADD
ESQOR SECRETARIO DE VESPACHO
ARIA DE HACIENDA SECRETARIA GEI(L|

EURETARIA DE HAGIENDA

SMUNGUeSE Con la Alzeldia de Manizates & 1elélona BEFOT00. 5 1a tnes gratuts 018000

LILIANA VARGAS ARIAS

SECRETARIA DE HACIENDA

CONTROL DE CORs
- FECHA DE APROBACION
FECHA DE RECLAMACION

FIAMA DE QUIEN RECLAMA

SEELE00 9 por megy do la pdyiie wab Wew. manizalas.gav.ca
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Manizales

del alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretarfa de Servicios
Administrativos

El Secretario de Despacho
De la Secretaria de Servicios Administrativos

Hace constar

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Nacional 1737 de
1998, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 2209 de 1998, no existe
dentro de la planta de personal del Municipio de Manizales, personal suficiente y
capacitado para cumplir las labores que la Secretaria de General, requiere”

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION’Y PRENSA DE LAS
DISTINTAS SECRETARIAS _.DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

Que de conformidad con o previsto en el numeral 1 del articulo 54 de la Ley 1952
de 2019, Cédigo General Disciplinario, constituye falta gravisima: “Celebrar contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o
administrativas que requieran dedicacién de tiempo completo e impliquen
subordinacién y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales”

Ahora bien, es de advertir que mediante decrefo 0114 del 07 de febrero de 2024,
prorrogado mediante decreto 0824 del 17 de diciembre de 2024, se crearon empleos
de caracter temporal, los cuales podrian suplir las necesidades emanadas de su
despacho, para lo cual se anexa copia del citado decreto con el fin de que su
dependencia efectué el estudio correspondiente.

Manizales, 21 de agosto de 2026

JACKELINE VELEZ LOPEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos

Elaboré: Amilvia Murille G

PCalle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia & +57 {606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
# www.manizales.gov.co @ {3 Alcaldia de Manizales. O Q) @CiudadManizales



ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

Manizales, septiembre 2026

Sefiora
ERANCY ELSY DELGADOQ LOPEZ
Ciudad

Referencia: Invitacién a presentar propuesta.

La Unida de Divulgacion y Prensa de! Municipio de Manizales, esta interesada en contratar los servicios de una perscna
natural, por ser actividades que requieren de una atencion especial, razan por la cual me parmito invitario a presentar una
propuesta, para el proceso de contratacion, que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS
SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”.

EL OBJETO PARA CONTRATAR COMPRENDE LOS SIGUIENTES ALCANCES: Apoyo y acompafiamiento respecto a
la construccion y difusion de los mensajes informativos del Municipio de Manizales.
El contrato terdra |as siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEIL. CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo comunicacional a la Unidad de Prensa en las diferentes secretarias, coniribuyendo a la planificacion,

diseno y ejecucién de estrategias informativas y de divulgacion.

Acompanar la creacion, revision de y los lineamientos institucionales, Coordinacion redaccion y edicion de

contenidos informativos, asegurando calidad, claridad y eportunidad en los mensajes emitidos por la Administracion

ifunicipal

3. Participar en la planeacion y organizacion de |a agenda de contenidos, contribuyendo a la programacion y
ceherencia del flujo comunicativo.

4 Imptementar profesionalmente las estrategias de comunicacion asignadas, asegurando su correcta gjecucion en los
diferentes canales y formaios.

5 Revisar la coherencia y alineacion de ios mensajes informativos frente a la identidad institucional y los objetivos de
comunicacion.

6. Enlregar evidencias completas de los productos realizados. en formato digital, para soportar la correcta gjecucian
del confrato,

7. Divulgar de manera ciara y oportuna los planes, proyecios y campaias de las secretarias a traves de bolstines de
prensa y otros formatos informativos.

& Generar contenidos comunicacionales entrevistas, fotografias, audios y demas piezas que respalden la difusion de
actividades y resultados de gestion de la Alcaldia.

9. Acompafiar comunicacionalmente las actividades institucionales, apoyando eventos, campanas y acciones
cstratégicas de cada secretaria.

0. Cumplir otras actividades complementarias que sean acordadas entre las partes y se refacionen directamente con
¢l objeto del contrato.

1. Las demas obligaciones acordadas entre las partes y sean concordantes con el obejto contractual.

[y

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Rendrr informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimienio del periodo de las actividades
propias del contrate descrito en el alcance yfo concertados con el supervisor, de confermidad con &l cronograma, sin
perjuicio de gue sea o no para el trémite de fa cuenia.

2. El contratista adquiers el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con fa normativa regulatoria vigente, asi como
entregar a! supervisor del contralo de manera inmediata, Ja constancia de pago mediante |a planilla nica detallada,
a fin de verificar el pago. En ningin momento, el Municipio de Manizales sera responsable del efectuar el pago o

P51-8JM-FR 028

Estado Vigenie

Versipn i
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realizar descuento alguno por este concepta. Cumelir cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos
9042216,y 2.24.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacién al SGRL y demas normas que
regutan la materia, en especial la praciica del examen médico pre-ocupacicnal y allegar el respectivo cerlificado.

3. Cumplir a cabalidad con ias obligaciones contenidas en los art Articulo 2.2.42.2.18. y Articulo 2242218 del
Necreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial
la préactica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

4 De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION
DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en caso de que ei contratista deba
producir documentos que deban ser incluidos en los respectivos Archivos de Gestion, para la liquidacion del contrato
debera adjuntar el formato Unico de inventario Documental (PS-SAM-FR-12-FUID) vigente, debidamente diligenciado
y aprobado por et supervisor yla interventor del contrato. Mantener actualizada ta hoja de vida y declaracion de bienes
y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y Gestion del empleo publico -SIGEP.

5. Archivar la informacion que se genere con ocasion 2 la ejecucion del contrato, de acuerde a la Ley 534/00 y a las
tablas de retencion documental.

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracian de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y GestiGn
del emplec publico -SIGEP

7. Cumplir con todas las obligacicnes inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestién y contral que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistir en caso de requerirse en la capaciacion sobre induccion al Sistema de Gestion de seguridad y salud en &
irabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 2.2.48.1% del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo eon las directrices que imparta la entidad, a fravés del
ordenador del gasto y del Supervisor designado. No acceder a peiciones 0 amenazas de quienes actden por fuera
de la ley con &l fin de hacer u omitir algiin hecho.

10. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia coniractual gue le corresponda.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distinias etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun necho.

13. informar oportunamente al Municipio scbre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en &l desarrollo del
contrato.

44. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible

15, Estar a paz y saivo anlg ta Alcaldia de Manizales por conceplo de impuestos municipales.

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos:
Folocopia de la cédula, fotocopia del RUT, hoja de vida del SIGEP, certificado de bienes y rentas, diploma o acta de
grade, constancia de estar a paz y salvo por concepto de aportes a seguridad social integral y certificados que acreaiten

|a experiencia.

Cordialmente,

Secrptarip de Despacho
Sgeretaria General



Manizales, septiembre de 2026.

Doctor

MANUEL GONZALEZ HURTADO
Secretario de Despacho
Secretaria General

Alcaldia de Manizles

Referencia propuesta.

En atencién a su solicitud me permito presentar propuesta a La Unida de Divulgacion y Prensa del Municipio de Manizales,
para el proceso de contratacion, que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA
ALCALDIA DE MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”.

EL OBJETO PARA CONTRATAR COMPRENDE LOS SIGUIENTES ALCANCES: Apoyo y acompafiamiento respecto a
la construccion y difusion de los mensajes informativos de la Alcaldia de Manizales.

Ef contrato tendrd las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo comunicacional a la Unidad de Prensa en las diferentes secretarias, contribuyendo a la planificacion,
disefio y ejecucion de estrategias informativas y de divulgacion,

2. Acompafiar [a creacion, revision de y los lineamientos institucionales, Coordinacion redaccién y edicion de contenidos
informativos, asegurando calidad, claridad y oportunidad en los mensajes emitidos por [a Administracion Municipal.

3. Parficipar en la planeacién y organizacion de la agenda de contenidos, contribuyendo a la programacion y coherencia
del fiujo comunicativo.

4. Implementar profesionalmente las esfrategias de comunicacion asignadas, asegurando su correcta gjecucion en los
diferentes canales y formatos.

5. Revisar la coherencia y alineacion de los mensajes informativos frente a Ia identidad institucional y los objetivos de
comunicacion,

6. Entregar evidencias completas de los productos realizados, en formato digital, para scportar la correcta ejecucion del
contrato.

7. Divulgar de manera clara y oportuna los planes, proyectos y camparias de las secretarias a través de boletines de prensa
y ofros formatos informativos.

8. Generar contenidos comunicacionales entrevistas, fotografias, audios y demas piezas que respalden la difusion de
actividades y resultados de gestion de la Alcaldia.

9. Acompafiar comunicacionalmente las actividades institucionales, apoyando eventos, camparias y acciones estratégicas
de cada secretaria.

10. Cumplir otras actividades complementarias que sean acordadas entre las partes y se relacionen directamente con el
objeto del contrato,

M. Las demas obligaciones acordadas entre las partes y sean concordantes con el obejto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias
det contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con e! cronograma, sin perjuicio de
gue sea o no para el tramite de ia cuenta.

2. El contratista adquiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con la normativa regulatoria vigente, asi como entregar al supervisor
del contrato de manera inmediata, la constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de vetificar el pago. En
ningtn momento, el Municipio de Marizales sera responsable del efectuar el pago o realizar descuento alguno por este



goncepto. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.2.4.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demés normas que regulan la materia, en especial la préactica de!
examen médico pre-ocupacianal y allegar el respectivo certificado.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. Articulo 2.2.4.2.2.18.y Articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015, el cual regiamenta |a afiliacion al SGRL y demas normas que regulan |a materia, en especial la practica del
examen médico pre-ocupacional y allegar gl respectivo certificado.

4. De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1060 de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en caso de que ¢! contratista deba producir
documentos que deban ser incluidos en los respectivos Archivos de Gestion, para la fiquidacion del contrato debera
adjuntar el formato Unico de inventario Documental (PS-SAM-FR-12-FUID) vigente, debidamente diligenciado y aprobado
por el supervisor y/o interventor del conirato. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual)
en el Sistema de Informacidn y Gestion de empleo plblico -SIGEP.

5. Archivar la informacion que s€ genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo ala Ley 524/00 y a las tablas
de retencion documental.

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y Gestion
del empleo plblico -SIGEP.

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo
de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistir en caso de requerirse en a gapacitacion sobre induccién al Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
gue programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 29 4.6.11 del Decrefo Unico Reglamentario
1072 de 2015.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto de! contrato de actierdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador de! gasto y del Supervisor designado.

10. Ejecutar las acciongs y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomfa contractual que le corresponda.
41. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peficiones o amenazas de guienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
13. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo del
contrato.

14. Dar aplicacién al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible

15, Estar a paz y salvo ante la Alcaidia de Manizales por concepto de impuestos municipales.

Anexo los siguientes documentos:
-Fotocopia de la cédula, fotocopia del RUT, hoja de vida dei SIGEP, certificado de bienes y rentas, diploma o acta de
grado, constancia de estar a paz ¥ salvo por concepto de aportes a seguridad social integral y certificados que acrediten

la experiencia.

Cordialmente,

FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ
C.C: 1.054.988.488,



ALCALDIA DE MANIZALES
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

Version 1

LA SUSCRITA LIDER DEL PROGRAMA DE LA UNIDAD DE DIVULGACION Y PRENSA
HACE CONSTAR

Que el Municipio de Manizales - UNIDAD DE DIVULGACION Y PRENSA, requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios Profesionales, cuyo objeto es'“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION'Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION |INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRAGCION MUNICIPAL”.

La Ley 1150 de 2007, al introducir medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2°
establece que la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. Bajo ésta Ultima modalidad, en el numeral 4,
literal h), preve “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion”

Bajo la Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 32, respecto del contrato de prestacion de servicios, se dijo que
sstos: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contraios solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Estos contratos no generan en ningin caso refacion faboral ni prestaciones sociales.
Los contratos a que se refiere este ordinal se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Respecto de esta modalidad de contratacion, el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, en la Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros Acumulados, Consejera Ponente: Ruth Stella
Correa Palacio, dijo que es viable predicar las siguientes caracteristicas y notas predominantes de los contratos de
prestacion de servicios:

‘a). Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar, segun lo
previsto en ef articufo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993.

b). Es posible su celebracion con personas naturales o con personas juridicas. Con personas naturales
cuando se frate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o ef funcionamiento de la
entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiantos especializados. Y,
no obstanle que fa norma no lo sefala, es conforme a derecho concluir que también es admisible
suscribir este tipo de contrafos con personas juridicas, como asi fo indica el articulo 24, numeral 1°, letra
d), en el cual se senala la posibilidad de acudir a los mismos '[pjara la prestacion de servicios
profesionales o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas (...)."

c). Tienen por objeto desarrolfar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el
cumplimiento de fas funciones a carge de fa entidad contratante, con fa condicion de que tales
aclividades o funciones no puedan cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o porque se
requieran conocimientos especializados.

d). La relacion que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del caracter de relacion
laboral.

e). No pueden pactarse por término indefinitlo, sino por ef plazo estrictamente necesario e indispensable
(inciso 2°. Del numeral 3 def articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993).

Péginal



ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vig

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS P—

POR CONTRATACION DIRECTA

Precisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de fa administracion y las dos dlfimas
caracleristicas anofadas previenen que no s¢ utilice el contrato de prestacién de servicios para
establecer plantas paralelas con caracter permanente en las entidades publicas, en desconocimiento
del régimen laboral, tal y como lo ha advertido esta Corporacion al recalcar que no puede suplirse la

vinculacién de los servidores publicos a fos cuadros del servicio oficial a través de estos contratos.

1 141

f). En el marco de la Ley 80 de 1993, los contratos que cefebran las entidades publicas ~incluyendo fos

de prestacion
negocial utiliz
(articulos 13,

de servicios- se rigen por las disposiciones civiles y comerciales que disciplinan el tipo
ado por la administracion y fas especiales previstas en dicho estatuto publico contractual
32y 40 de fa Ley 80 de 1993).

g}. No son obligatorias las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, inferpretacion y

modificacion unilaterales, de sometimiento a fas leyes nacionales y de caducidad, salvo en materia de

prestacion de

servicios publicos, en fos términos del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, pero elfo no obsta

para que si s¢ estima conveniente se puedan pactar.”

A su vez, la Corte C

onstitucional en Sentencia C-154 de 1897, Magistrado Ponente Dr. Hemando Herrera Vergara,

respecto al contrato de prestacion de servicios, preceptud:

*Ef pontrafo d

e prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que fa funcion

de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen /as
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la

gjecucion de fabores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas fabores profesionales. b. La autonomia
e independencia del contratista desde of punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. c. La vigencia def contrato es temporal y, por fo tanto, su duracion debe ser
por tiempo fimitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dlfimo, no es
posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los glementos
configurativos de la relacion laboral, razon por la cual no es procedenie en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de fa subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues
es claro que si se acredita fa existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada
la presuncion establecida en gl precepto acusado y surgira entonces ef derecho al pago de las

prestaciones

sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de a realidad

sobre las formas en las relaciones de frabajo.”

Esta modalidad de escogencia del contratista esta reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, cuando en el articulo

“Articulo 2.2.
o para la ¢

1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyoa fa gestion,

ecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad_de_contratacion

1 CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 1 de noviembre de 1894, Exp. 7060, Tambian la CORTE CONSTITUCICNAL, en Sentencia

C-154 de 1997, al declaral

r exequible el numeral 3° del inciso 20 del articulo 32, distinguid los contratos de prestacion de servicios de 1cs laborales y

preciso que los primeros podia devenir en 1os segundos cuando se presentaran sus glementos (contrato realidad. subordinacicn, dependencia. eic),
cualquiera que fuera fa denominacian que le haya dado la gntidad plblica.

te
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

Eslada Vigonlo

Version 1

directa la prestacién de servicios profesionafes y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica
que esfeé en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual ef ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal,
asi como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la conlratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
delerminadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.” (Subrayado fuera de texto)

En torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi como, inclusive,
el contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes #érminos:

| Especies contractuales y caracteristicas,
Contrato de prestacion de servicios profesionales.
Su chjeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerze o aclividad, terdiente a

__Tipo contractual
| Contrato de prestacion de
servicios.

Definicién legal. Ley 80 de
1993. Articulo 32, numeral
3%

Son contratos de
prestacion de servicios
los que celebren Ilas
entidades estatales para

desarrollar  actividades
relacionadas con la
administracion [

funcionamientc de Ila
entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse
con personas naturales
cuando dichas
actividades no puedan
realizarse con personal de
planta o  reguieran
conocimientos

especializados.

satisfacer necesidades de las entidades estatales en |2 relacionedo con ia gestion
administrativa o funcionamiento que elias requieran, bien sea acompanéndolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre v
cuando cichos objetos sestérn encomendados a personas consideradas
legalmente como profesicnales Se caraclenza por demandar un conocimientn
intelective cualificado: el saber profesional
| Dentro d2 su ohjeto contractual pueden tener ugar actividades cperativas,
logisticas o asistenciales, siempre que sabsfaga los requisios antes mencianados
y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de
planeacidn.

Contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion,

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarroltar
actividades identificables s intangibies. Hay lugar a su celebracian en aguellos
Gasos en donde {as necesidades de la administracion no demanden ia presencia
de personal profesional.

Aungue también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, esta se
enmarca dentro de un saber propiamente técnice, igualmenie involucra
aclividades en donde prima el esfugrzo fisico o mecénico, en donde no se
requiere de personal profesicnal

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades cperativas,
ogisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados

i
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-

[ Ty sea acorde con las necesidades de la Adminisiracién y el principio de |

b o |peneasdn
Contrato de prestacian de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos

| l que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Tignen

| lugar dentro de esta categeria los contratos de prestacion de servicios que tengan

\ por abjeto la gjecucion de trabajos ariisticos, est e, trabajos que corresponden

al conjunto de creacicnes humanas que expresan una especial vision del mundg,

| L tanto real como imaginaria, v que solo pueda celebrarse con determinadas |
personas nalurales, lo gue implica que el contratista deba ser un artista, esto es,
| unapersona reconocidas coma realizader o preductor de arte 0 irabajos anisticos.

_—— - —

En ese orden de ideas, el Municipio de Manizales esta facultado para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios profesionales, con aquella persona natural que se encuentre en capacidad de hacerlo, siempre y cuando,
haya demostrado (a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

La Directora A_dministrativa de la Unidad de Divulgacion y Prensa solicito presentacion de propuesta a FRANCY ELSY
DELGADO LOPEZ para la ejecucion del objeto contractual referenciado.

Para la ejecucion del objeto contractual descrito se recibié en la Secretaria General propuesta presentada por FRANCY
ELSY DELGADO LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania N° 1.054.988.488, quien cuenta con la idoneidad
requerida y relacionada con la necesidad de la Administracion Municipal, lo que satisface las exigencias legales para
gjecutar el objeto contractual propuesto.

ANALISIS DE LA PROPUESTA PRESENTADA
1. IDONEIDAD DEL PROPONENTE:

Para la ejecucion de] presente contrato se presentd propuesta con sus correspondientes anexos por parte FRANCY
ELSY DELGADO LOPEZ identificada con la cedula de ciudadania N° 1.054.988.488,

Revisada la Hoja de vida y anexos s pudo verificar:
PERFIL. DEL PROPONENTE:

FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ identificada con la céduta de ciudadania N° 1.054.988.488 aporta los siguientes
soportes:

o Acta de grado —Comunicador Social, Periodista - Universidad de Manizales.

« Fotocopia def Registro Unico Tributario (RUT)

» Hoja de vida y formulario de declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP (Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Piblico)

« Declaracion conflictos de interes

» Fotocopia del documento de identificacion

« Certificado estado del documento de identificacion

o Tarjeta profesional

Pég‘ﬁad-
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

POR CONTRATACION DIRECTA

» Certificados de experiencia e idoneidad

¢+ Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, delitos sexuales, deudores alimentarios morosos y de
medidas correctivas

¢ Examen médico pre - gcupacional.

* Diploma o acta de grado

» Ceriificado de Bienes y Rentas Funcion Publica.

» Cerfificacion bancaria

» Planilla de pagos de seguridad social o certificado de afiliacion

ESTUDIOS:

PEI-SJM-FR 035

Estado Vigente

Varsion 1

Persona natural con titulo de Comunicadora Social y Periodista - Acta de grado N° 20211 del 23 de junio de 2017.

EXPERIENCIA;

Aporta los siguientes sopories:

ENTIDAD |

CONCEJQ
DE
| MANIZALES

CONCEJC
DE

DE
IMANIZALES
ALCALDIA
DE

MANIZALES

ALCALDIA
DE
MANIZALES

ALCALDIA
bE
MANIZALES

| PRESTACION DE

FUNCIONES O ACTIVIDAD

PERIODISTA MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS REL {EX
INTERINSTITUCIONALES Y DEMAS ESPACICS EN LOS QUE REQUIERA APOYO EL
PRESIDENTE DE LA CORFORACION COMO ACOMPARAMIENTO EN EVENTOS,
REUNIONES, CEREMONIAS Y SESIONES A LOS CUALES DEBA ASISTIR TANTO POR
FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD COMO EN LAS QUE SE REALICE AL
INTERIOR DE LA MISMA

INTERIN STITUCIJNALES Y DEMAS ESPACIOS EN LOS QUE REQUIERA APOYQ EL
PRESIJENTE DE LA CORPCRACION COMO ACOMPANAMIENTO EN EVENTOS,
REUNIONES, CEREMONIAS Y SESIONES A LOS CUALES DEBA ABISTIR TANTO POR
FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD COMO EN LAS QUE SE REALICE AL
NTERIOR DE LA MISMA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESPACHO
DEL CCNCEJC BE MANIZALES

| PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA UNIDAD DE |

DIVULGACICN Y PRENSA EN LOS PROCESOS COMJNICAC!O'\JALES DE LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
LA UNIDAD DE DIVULGACION Y PRENSA EN LOS PROCESGCS
COMUNICACIONALES DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA
ALCALDIA DE MANIZALES

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PA
COMUNICACION DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA
ALCALDIA DE MANIZALES, FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL
DEGARROLLO DE ESTRATEGIAS CONUNICACICNALES DE LA ADMIMISTRAGION
MUNICIPAL"

CIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS RELACIONES |

RA APOYAR LOS PROCESOS DE |

FECHA

21 DE NOVIEMBRE DE
2017 HASTA EL 20 DE
NOVIEMBRE DE 2 018

13 DE ENERO HASTA EL

30DE JUNIO DE 2022

1DE JULIO HASTA EL 28
DE DICIEMBRE DE 2022

' 13 DE FEBRERO DE 2023 |

HASTA 28 DE CICIEMERE
DE 2023
DEL 02 DE FEBRERC
31 DE DICIEMBRE DE

2024

03 DE ENERO DE 2025 AL
20 DE DICIEMBRE DE
2025

05 DE ENERO AL 02 OE
AGOSTO DE 2026

TIEMPO
EXPERIEN
CIA

5 MESES 17
DIAS

9 MESES 26
DIAS

10 MESES
15 DIAS

10 MESES

A

25 DIAS

11 MESES
Y 17 DIAS

6 MESES ¥
28 DIAS
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SERVICIOS JURIDICOS a

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD: La Directora Administrativa de la Unidad de Divulgacion y Prensa del Municipio de
Manizales, hace constar que FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania N°
1.054.088.488, es idéneo para realizar el acompafiamiento a la Administracién Municipal en el desarrollo de las
actividades correspondientes a “pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL”., toda vez que pasee la idoneidad y experiencia laboral requerida para desarrollar &l
objeto a contratar, de conformicad con el perfil definido en los estudios previos; los que son acordes con fos exigidos

en las normas de contratacion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES: El Secretario General del Municipio de Manizales, hace constar que, una vez
consultados los antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, REDAM y de medidas comectivas, no se encontro
ninguna imposibilidad o inhabiiidad para contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion.

Las paginas web consultadas fueron:

ANTECEDENTES JUDICIALES https://antecedentes. policia.gov.co:

ANTECEDENTES FISCALES: www.contraloriagen.gov.co

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: www.procuraduria.qgov.co

ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS: hitpss//srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx
CERTIEICADO ESTADO DE LA CEDULA DE CIt{Q}E\_ﬁANiA: f
CERTIFICADO REDAM B

2 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

Para |a realizacion de la actividad ya descrita, el proponente, presento propuesta pdr valor de
-NTOS CLIA {.240.C EL MUNICIPIO pagarad AL CONTRATISTA el valor del

contrato sefialado, mediante actas parciales mensuales o fraccién de mes por valor de
| ILF 4 I previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, e las

que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en la que ademas, EL CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera
documentar para cada pago derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacion al

sistema de Riesgos Lahorales en los términos de ley.

3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

fcull  MGA ' | "REGISTR | DEPENDENC |
Fo| | RUBRO_ ‘ DEN(iI\“AlhiACION | VALOR | CDP ‘ 0 A
| o | 2302002 201311420251-1 D"’“‘%Zf‘g";‘ﬂgﬁ;g*ggg?g‘f’"‘ { §1016400000 | 005 ‘ wmes | SR

L — e S S —— N

ALCALDIA DE MANIZALES T e

f ég.na6



ALCALDIA DE MANIZALES
PSI-SJk FR D35

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigerts

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

vers

4. CONCLUSION:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto es viable celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales con

FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania N° 1.054.988.488, por valor de

EL MUNICIPIO pagara AL

CONTRATISTA el valor del cortrato sefialado, mediante actas parciales mensuales o fraccion de mes por valor de

previa aprobacion por parte del supervisor

del contrato, en las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en Ia que ademas, EL

CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en

salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma
deberd acreditar la afiliacion al sistema de Riesgos Laborales en los términos de ley, hasta

1082 de 2015, y con destine al contrato a suscribir.

Manizales, de 2026

Secretaria General

Pa’gina7



UNIDAD DE RENTAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Alcaldia de Manizales

CERTIFICADO DE DEUDA No. 7067
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DEL GRUPOQ DE DETERMINACION Y LIQUIDACION DE IMPUESTOS
CERTIFICA:

Que el {fa) Contribuyente FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ identificadof{a) con la C.C. y/o NIT No. 1054988488, se
encuentra registrado(a) en las bases de datos de la Unidad de Rentas como Sujeto Pasivo de Impuestos Municipales,
presentando el siguiente Estado de Cuenta con corte a; AGO 26 de 2026

SALDO DE CAPITAL
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO $0
IMPUESTO PREDIAL 50
SALDO A PAGAR 30

Valor en letras: Cero pesos m/ete,

De acuerdo a lo anterior, el contribuyente NO PRESENTA DEUDA.

NOTAS: En el municipio de Manlzales, radican ias potestades tributarias de administracion, control, fiscalizacion, liquidacién,
discusion, recauda, devolucién y cobro de log tributos municipales en cabeza de la Unidad de Rentas y la Unidad de
Tesorerfa, segun el Art. 4° del Acuerdo municipai 1083, Estatulo de Rentas municipales. Por lo anterior el estado de Ia
obligacién puede cambiar en cualquier momento, dependienda de las actuaciones que realice la Unidad de Rentas.

Este documento no extingue obligaciones de acuerdo con |z Normatividad Tributaria vigente.

Manizales, 26 de Agosto de 2026,

Cordialmente,

Grupo de Determinacion y Liquidacion
Unidad de Rentas

Generd; LORENGITA PEREZ PATINO

ALCALD[A DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propledad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cddigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000968988,

Www.manizales.gov.co

Pagina . 1 de 1
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FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PERSONAS NATURALES.

Manizales, septiembre del 2026

Sefores

MUNICIPIO DE MANIZALES.

Manizales, Caldas.

REFERENCIA: Declaracién inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.

Yo FRANCY ELSY DELGADQ LOPEZ. identificada con cedula de ciudadania No. 1.054.988.488

Manificsto bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma y presentacién del
presente documento, que:

1.

No me encuentro incurso en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion v en la Ley, para contratar con el
Municipio de Manizales.

o me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso de
seleccion y/o contratar con el Municipio de Manizales, establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que me encuentro incurso en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, me comprometo a informar de
manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
compromiso lo adquiero en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de
Contratacion (precontractual, contractual v/o post contractual).

No he sido declarado responsable judicialmente por actos de corrupcién, la comision de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, v soborno
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley
penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones.

Mo tengo procesos pendientes por mora en el pago de cuotas alimentarias, de conformidad a
lo dispuesto en la ley 2097 del 2 de julio de 2021

]

FRANCY ELSY DELGADO LOPEZ
C.C. 1.054,988.488
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Secretarfa de Servicios
Administrativos

El Secretario de Despacho
De la Secretaria de Servicios Administrativos

Hace constar

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Nacional 1737 de
1998, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 2208 de 1998, no existe
dentro de la planta de personal del Municipio de Manizales, personal suficiente y
capacitado para cumplir las labores que la Secretaria de General, requiere”

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE COMUNICACION, DIVULGACION Y PRENSA DE LAS
DISTINTAS SECRETARIAS _DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
FORTALECIENDO LA GESTION INFORMATIVA Y EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 54 de Ia Ley 1952
de 2019, Codigo General Disciplinario, constituye falta gravisima: “Celebrar contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o
administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen
subordinacion y ausencia de autonomia respecto del conlratista, salvo las
excepciones legales”

Ahora bien, es de advertir que mediante decreto 0114 del 07 de febrero de 2024,
prorrogado mediante decreto 0824 def 17 de diciembre de 2024, se crearon empleos
de caracter temporal, los cuales podrian suplir las necesidades emanadas de su
despacho, para lo cual se anexa copia del citado decreto con el fin de que su
dependencia efectué el estudio correspondiente.

Manizales, 21 de agosto de 2026

JACKELINE VELEZ LOPEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos

Elabord: Amilvia Murillo G

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia &+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
& www.manizales.gov.co @ €3 Alcaldia de Manizales. @ () @CiudadManizales



