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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Através del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modifico el articulo 325 de
la Constitucion Politica, se credé la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
reglamentada por la Ley Organica 2199 del 2022, a través de la cual se expidié el
régimen especial de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2199 de 2022, la finalidad de la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca es garantizar la formulacidon y ejecucion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo el
desarrollo armdnico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y la ejecucién
de obras de interés regional.

A suvez, el articulo 32 de la Ley 2199 de 2022, cred la Agencia Regional de Movilidad,
a través de la cual la Regién Metropolitana ejercera la autoridad Regional de
Transporte, como entidad publica adscrita a la Region Metropolitana, encargada de la
planeacion, gestion y cofinanciacién de la movilidad y el transporte a nivel regional.
Esta entidad estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual esta integrado
por el conjunto de infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de
caracter regional que conectan las personas y mercancias entre los municipios del
ambito geografico de la movilidad, asi como los demas elementos requeridos para su
organizacion, planeacion, gestion, regulacién, financiacion y operacion.

Concordantemente, el articulo 31 de la Ley 2199 de 2022 dispuso que para efectos
legales las agencias seran consideradas del sector descentralizado, de la rama
ejecutiva, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
financieray técnica, de caracter regional sometidas al régimen juridico de este tipo de
entidades del orden nacional, previa autorizacién de las corporaciones publicas de las
entidades territoriales que componen la Regidon Metropolitana.

Mediante Acuerdo Regional 007 de 2024 se adoptaron los estatutos de la entidad,
previendo en su articulo 31 el régimen juridico de los contratos de la Agencia Regional
de Movilidad en los siguientes términos:
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“Articulo 31. REGIMEN DE CONTRATACION. Los contratos que celebre la
Agencia Regional de Movilidad se regiran por el Estatuto General de
Contratacion establecido por la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y
demas disposiciones que las modifiquen adicionen o sustituyan.”

De otra parte, sefiald en su articulo 8 que la direccién y administracion de la Agencia
Regional de Movilidad estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General de la
Agencia.

Por su parte en el articulo 19 senalé que el Director General de la Agencia Regional de
Movilidad “(...) es empleado publico de libre hombramiento y remocion, sera su
representante legal y su elecciéon correspondera al Consejo Regional. El Director
General sera el canal de comunicacion entre la Junta Directiva, las entidades publicas
o privadas y la comunidad en general.”.

Concordantemente, el articulo 10 dispuso que la Junta Directiva de la Agencia es la
encargada de la direccién, control, formulacién de politicas y normatividad, para
garantizar a la comunidad una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para lo
cual cumplird entre otras funciones “(...) 14. Autorizar al Director General la
celebracion de actos, contratos y convenios, cuya cuantia exceda el 10% del
presupuesto de la vigencia.”.

De lo anterior se concluye que el Director General de la Agencia Regional de Movilidad
esta autorizado para celebrar contratos y en caso de que la cuantia exceda el 10% del
presupuesto de la vigencia, requiere autorizacion expresa por parte de la Junta
Directiva de la Agencia.

Mediante Acuerdo No. 05 del 23 de septiembre de 2025 la Junta Directiva de la ARM
establecio la Estructura Organizacional de la entidad y sefnald las funciones de sus
dependencias, asignando en el numeral 11 del articulo 3° a la Direccidon General, entre
otras, la funcidon de celebrar los contratos que sean necesarios para el cumplimiento
de las funciones y la ejecucion de los programas de la entidad, conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Sumado a lo anterior, el articulo 19 (sic) “Estructura” del Acuerdo Regional 007 de
2024, dispuso que “La estructura de la Agencia Regional de Movilidad sera adoptada
por la Junta Directiva mediante Acuerdo de Junta Directiva, con base en la propuesta
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presentada por el Director General; esta debera atender a las necesidades de la
Entidad, de conformidad con las materias de organizacion y funcionamiento de
entidades publicas, garantizando el cumplimiento de las funciones establecidas en la
Ley 2199 de 2022 de manera eficaz y eficiente, dentro del principio de gradualidad
establecido en la misma Ley”, razdn por la cual, la adopcion de la planta de empleos
de la Agencia Regional de Movilidad estara condicionada a la disponibilidad de
recursos presupuestales para financiar sus gastos de personal, por lo tanto, tendra
una implementacién gradual lo que asegura ademas una transicion institucional de
crecimiento organizacional.

Que mediante Acuerdo No. 06 del 23 de septiembre de 2025, la Junta Directiva de la
Agencia Regional de Movilidad aprobd la planta de personal de la Entidad; no obstante,
a la fecha, no se ha efectuado la provision de los empleos que la conforman,
encontrandose la estructura de personal en proceso de implementacion.

La Agencia Regional de Movilidad - ARM, en desarrollo de su objeto misional y de las
funciones asignadas a la Oficina Asesora de Comunicaciones, requiere contar con
informacién permanente, verificable, sistematizada y analizada sobre la presencia y
tratamiento de los asuntos institucionales en los medios de comunicaciéony entornos
digitales. Esta necesidad se encuentra directamente relacionada con el seguimiento
de la agenda mediatica, la gestion de las comunicaciones institucionales, la
identificacion de oportunidades comunicacion, el seguimiento a la difusién de la
gestion de la Entidad y la identificacidn temprana de situaciones que puedan requerir
respuesta institucional o gestion frente a posibles riesgos reputacionales.

La ARM se encuentra en una etapa de fortalecimiento institucional y posicionamiento
publico, su interaccion permanente con entidades territoriales, ciudadania, actores
del sector transporte, operadores, gremios, medios de comunicaciény demas grupos
de interés; asi como la necesidad de comunicar y hacer seguimiento a asuntos
relacionados con movilidad regional, transporte publico, seguridad Vvial,
infraestructura, proyectos estratégicos y gestion institucional.

Actualmente, el seguimiento de la informacién relacionada con la Agencia Regional de
Movilidad se realiza principalmente mediante monitoreo manual de fuentes
disponibles en entornos digitales. Esta actividad permite identificar determinadas
publicaciones y contenidos difundidos a través de medios digitales; sin embargo,
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presenta limitaciones para realizar una cobertura integral, continua y trazable de la
agenda mediatica de interés para la Entidad.

Adicionalmente, la Entidad no cuenta actualmente con herramientas tecnoldgicas
especializadas para el monitoreo y medicion de medios de comunicaciéon que
permitan consolidar, sistematizar y analizar de manera integral las menciones
relacionadas con la Agencia. En consecuencia, no se dispone de mecanismos
especializados que permitan obtener y consolidar indicadores sobre el
comportamiento de la informacién difundida en los diferentes medios y canales, tales
como volumeny frecuencia de menciones, distribucién por tipo de medio, tendencias,
valoracién cualitativa del tono, temas recurrentes, actores relacionados y demas
variables que permitan realizar un seguimiento sistematico.

Esta limitacién adquiere especial relevancia teniendo en cuenta la dinamica y
velocidad de circulacién de la informacidon en medios digitales y redes sociales, en los
cuales los contenidos pueden difundirse y alcanzar diferentes audiencias en periodos
muy cortos, generando la necesidad de contar con informacién oportuna que permita
a la Entidad identificar, analizar y gestionar aquellas situaciones que puedan requerir
aclaracion, respuesta institucional, voceria o acciones de comunicacion.

Deigual manera, la ausencia de una herramienta especializada limita la posibilidad de
realizar mediciones objetivas y trazables sobre el comportamiento de la agenda
mediatica relacionada con la ARM, evaluar el impacto de las acciones de
comunicacion institucional, identificar tendencias y oportunidades de divulgacién y
documentar de manera consolidada la gestién informativa desarrollada por la Entidad.

En consecuencia, si bien la Oficina Asesora de Comunicaciones cuenta con las
competencias y capacidades para orientar la estrategia de comunicaciones
institucionales, actualmente no dispone de las herramientas tecnolégicas, cobertura
de fuentes y capacidad operativa especializada necesarias para realizar por medios
propios un monitoreo integral y continuo de los medios de comunicacién y entornos
digitales requeridos por la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un servicio especializado de monitoreo,
seguimiento, sistematizacion y analisis de medios de comunicacién y entornos
digitales, que permita complementar la capacidad institucional existente y ampliar la
cobertura del seguimiento a medios radiales, televisivos, digitales y redes sociales
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publicas, incluyendo fuentes nacionales, regionales, locales, comunitarias y
alternativas de interés para la ARM.

El servicio requerido debera permitir, como minimo, identificar y registrar las
menciones relacionadas con la Agencia y los temas definidos por la Entidad;
suministrar boletines periddicos; generar alertas frente a publicaciones que puedan
requerir atencion institucional; disponer de enlaces, clips y demas soportes de las
menciones cuando resulte legalmente procedente; consolidar una base de datos
histdrica; y generar informes con analisis cuantitativo y cualitativo que permitan
conocer el comportamiento de la informacién difundida en los diferentes medios.

La contratacion permitira fortalecer la capacidad de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para:

Realizar un seguimiento mas amplio, sistematico y trazable de la presencia de
la ARM en los medios de comunicacién y entornos digitales.

Ampliar la cobertura del monitoreo a medios radiales, televisivos, digitales,
regionales, locales, comunitarios y redes sociales publicas.

Identificar oportunamente publicaciones o contenidos que puedan requerir
aclaracion, respuesta, voceria o gestién institucional.

Generar alertas tempranas frente a situaciones con potencial de afectar la
percepcioén o reputacion de la Entidad.

Contar con informacion sistematizada para analizar tendencias, temas
recurrentes, comportamiento de las menciones y evolucién de la agenda
mediatica.

Obtener insumos para medir y documentar la difusion de la gestidn
institucionaly las acciones de comunicacion desarrolladas por la ARM.
Identificar oportunidades de comunicacién y divulgaciéon de los programas,
proyectos y actuaciones de la Entidad.

Contar con informacién consolidada y verificable que apoye la toma de
decisiones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y de las demas
dependencias que, de acuerdo con sus competencias, requieran dicha
informacion.

En este sentido, la contratacidon no tiene por finalidad sustituir las funciones propias
de la Oficina Asesora de Comunicaciones, sino proporcionar una capacidad
tecnoldgica y operativa especializada que actualmente no se encuentra disponible en
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la Entidad, permitiendo complementar el seguimiento realizado internamente con
herramientas, fuentes y mecanismos de sistematizaciéon, medicién y anélisis que
contribuyan a una gestion mas oportuna, integral y trazable de la informacidn publica
relacionada con la Agencia.

Por lo anterior, la contratacion del servicio de monitoreo de medios resulta necesaria
y se encuentra directamente relacionada con las funciones de comunicaciény gestion
institucional de la Agencia Regional de Movilidad, al permitir fortalecer la capacidad
de la Entidad para conocer, analizar y gestionar oportunamente la informacién publica
relacionada con su actividad misional, asi como apoyar la prevencion y gestiéon de
riesgos reputacionales y la toma de decisiones en materia de comunicaciones
institucionales.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. Objeto
Prestar los servicios de monitoreo, seguimiento, sistematizacion y analisis de la
informaciéon publicada o emitida en medios de comunicacién radiales, impresos,
televisivos, digitales y redes sociales, que haga referencia directa o indirecta a la

Agencia Regional de Movilidad — ARM, asi como a los temas de movilidad regional,
seguridad vial, infraestructura, transporte y gestién institucional de su interés.

1.2. Clasificacion en la Codificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes cddigos de la UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
Cédigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo Nombre
Servicios
publicosy Servicios de Servicios de Servicios
83 servicios 12 . ., 17 comunicacién | 83121701 relacionados
. informacion . .
relacionados con masiva con la television

el sector publico

83 Servicios 12 . 17 Servicios de 83121702 Servicios
P Servicios de . .. .
publicosy comunicacion relacionados
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servicios informacién masiva con laradio

relacionados con
el sector publico

Servicios
publicosy Servicios de Servicios de Servicios
83 servicios 12 . ., 17 comunicacién | 83121703 | relacionados
. informacion . .
relacionados con masiva con internet
el sector publico
Servicios
publicosy . Servicios de .
. S d . - Sist d
83 servicios 12 . eNICIOS. ,e 17 comunicacién | 83121704 'S ef“as ©
. informacion ) alerta ciudadana
relacionados con masiva

el sector publico

1.3. Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas del servicio se encuentran contenidas en el Anexo
Técnico que hace parte integral del presente proceso. En todo caso, el servicio debera
incluir, como minimo, monitoreo diario de prensa, radio, television, revistas, medios
digitales, redes sociales publicas y medios regionales, comunitarios y locales de
interés para la ARM; clasificacion tematica; valoracidon cualitativa del tono; alertas
oportunas; entrega de soportes o clips; base de datos consolidada; boletines diarios e
informes mensuales con analisis cuantitativo y cualitativo, de conformidad con las
condiciones definidas por la Entidad.

1.4.Plazo de Ejecucién
El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

1.5. Lugar de ejecucién y domicilio.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C., por lo
tanto, este sera el domicilio contractual
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2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.Obligaciones Generales

A continuacién, se enumeran las obligaciones contractuales que se pactaran en el
contrato derivado del presente proceso de seleccién y que en consecuencia los
interesados manifiestan conocer con la presentacion de la propuesta. Las mismas
ademas de ser de obligatorio cumplimiento, son necesarias para el desarrollo del
objeto.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del presente proceso, de acuerdo con los términos 'y
condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la Agencia Regional de Movilidad
y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993
- modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracidn, ejecuciény liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

4. Constituir las pélizas que se requieran para la debida ejecucion del contrato de
acuerdo con lo sefalado en el presente documento.

5. Presentar la respectiva factura electréonica o sudocumento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIANy el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de
Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacion del contratista conocery presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.
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6. Mantener a la Agencia Regional de Movilidad libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el
contratista mantendra indemne a la Entidad contra todo reclamo, demanda, acciéon
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafnos o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal de la Agencia Regional de Movilidad,
ocasionados por el contratista o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

7. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la Entidad a través del supervisor de este, para una
correcta ejecuciény cumplimiento de sus obligaciones.

9. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, elalcancey las obligaciones contractuales, aunque no estén
especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturalezay objeto del contrato.

10. Guardar estricta reserva sobre toda la informacidon y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contratoy que notengaelcaracterde publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacioén escrita de la Agencia Regional de Movilidad. Esta obligacién permanecera
vigente alin después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue
a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga prueba de que el
contratista ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma
alguna se relacione con el presente contrato, el proveedor indemnizara los perjuicios
que con tal hecho cause al contratante. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

11. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos de la Entidad, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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12. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta
presentada, evaluada y aprobada por la Agencia Regional de Movilidad, asi como
ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del
mismo, aungue no estén especificamente senaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.

13. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demds normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
ninos.

14. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST-, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables,
promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajoy
enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar
fisico y mental.

15. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP Il los informes de ejecucion contractual de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

2.2.Obligaciones Especificas

1. Prestar el servicio de monitoreo, seguimiento, sistematizacion, analisis y reporte de
informacién publicada en medios de comunicacién y entornos digitales de
conformidad con las condiciones previstas en el Anexo Técnico, la propuesta
presentaday las instrucciones impartidas por la supervision.

2. Realizar el monitoreo permanente de lunes a domingo, incluidos los dias festivos,
de las publicaciones relacionadas con la Agencia Regional de Movilidad - ARM, sus
competencias, voceros, planes, programas, proyectos, campafas, eventos,
comunicados, actuaciones institucionales y demas temas definidos por la
supervision.
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3. Efectuar el seguimiento de medios nacionales, regionales, distritales, locales,
comunitarios, alternativos y digitales, incluyendo prensa, radio, television, revistas,
portales web, agencias de noticias y redes sociales publicas.

4. Incluir dentro del monitoreo prioritario los medios regionales y comunitarios de
Soachay su area de influencia senalados en el Anexo Técnico, sin perjuicio de otros
medios que resulten relevantes para la gestiéon de la Entidad.

5. Registrary clasificar cada mencién identificada con la informacién minima definida
en el Anexo Técnico, garantizando la integridad, consistencia y trazabilidad de los
registros.

6. Remitir los boletines o reportes diarios de monitoreo en los horarios y mediante los
canales definidos por la supervision, incluyendo las publicaciones identificadas
durante el periodo del reporte, clasificadas por el tipo de medio, tematica e
impacto, incorporando los enlaces y soportes correspondientes y evitando la
duplicidad de registros.

7. Emitir alertas criticas conforme a los tiempos de respuesta establecidos en el
Anexo Técnico, utilizando los canales de comunicacién definidos por la supervision
y anexando la informacién necesaria para la toma de decisiones institucionales.

8. Entregar los soportes digitales de las publicaciones identificadas, incluyendo
enlaces, extractos de prensa, clips de audio, video, imagenes o cualquier otro
soporte disponible, en formatos consultables y descargables, respetando la
normativa aplicable en materia de derechos de autor y propiedad intelectual

9. Elaborar y presentar los informes mensuales consolidados con el contenido
minimo establecido en el Anexo Técnico, incluyendo el andlisis cuantitativo y
cualitativo de las publicaciones, tendencias, comportamiento mediatico, riesgos
reputacionales, oportunidades de comunicaciény recomendaciones.

10. Mantener actualizada durante toda la ejecucién del contrato una base de datos
consolidada de monitoreo, en formato Excel o editable garantizando la
disponibilidad, integridad y consistencia de la informacioén.

11. Mantener disponible para la Entidad un repositorio digital o mecanismo de
consulta que permita acceder a los boletines, informes, soportes y demas
productos generados durante la ejecucién del contrato.

12.  Ajustar palabras clave, temas de seguimiento, medios, territorios, actores y
criterios de clasificacion cuando asi lo solicite la supervision, siempre que dichos
ajustes se encuentren relacionados con el objeto contractual y no impliquen
modificacion del alcance del contrato.
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13. Consolidar y conservar el histérico de publicaciones recopiladas durante la
ejecucion contractual y entregarlo a la Entidad al finalizar el contrato, junto con la
base de datos definitiva y los soportes correspondientes.

14. Designar un enlace operativo que actie como interlocutor con la Agencia
Regional de Movilidad — ARM durante toda la ejecucién contractual y atienda
oportunamente los requerimientos formulados por la supervision.

15. Atender las observaciones, solicitudes de aclaraciébn o requerimientos
formulados por la supervision y realizar los ajustes a los productos entregados
dentro del plazo que esta establezca o, en ausencia de un término especifico,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

16. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y adecuado manejo
de la informacidén institucional a la que tenga acceso durante la ejecucidn
contractual.

17. Cumplir la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales,
seguridad de la informacién, derechos de autor, propiedad intelectual y demas
disposiciones legales aplicables.

3. Obligaciones de La Agencia Regional de Movilidad
1. Pagar elvalor del contrato en la forma estipulada.

2. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del contrato y las
demas obligaciones que surjan con ocasién de este.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y
demas normativas vigentes en la materia.

4. Tramitar oportunamente los pagos a que haya lugar, previa verificacion por
parte de la supervisién del cumplimiento de las obligaciones contractualesy de
los requisitos establecidos para el respectivo pago.

5. Exigir al contratista la ejecucidon idéneay oportuna del objeto contractual.

6. Suministrar al contratista la informacidon que requiera para la ejecucion del
contrato.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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4. Obligaciones del Supervisor

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion.

2. Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccién de las actividades que se
realicen para el cumplimiento del objeto contractual, previa revisién de los
documentos que debe presentar el contratista como anexo de la factura de pago

entregada para su tramite.

3. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista
pueda desarrollar las actividades objeto del contrato.

4. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan
evaluar la ejecucion del objeto contractual.

5. Ejercer controly seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado
y las sugerencias de los usuarios finales.

6. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.
7. Solicitar al contratista los ajustes, correcciones y/o aclaraciones que considere
pertinentes, respecto aladocumentacion presentada por el mismo, estableciendo los

términosy el plazo limite para atender los requerimientos.

8. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del
ejercicio de la supervision.

5. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO
5.1.Modalidad de Seleccién

La modalidad de seleccidn para el presente proceso es la de Minima Cuantia.
5.2. Justificacion de la Modalidad de Seleccion

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacidon no excede el diez (10%) de la menor cuantia
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de la Entidad, se utilizara la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, establecida
enelarticulo 2delalLey 1150 de 2007 el cual fue adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, y Decreto
142 de 2023.

De conformidad con lo anterior, mediante la Circular Interna No. 003 de 2026 de la
Agencia se establecieron las cuantias aplicables a los diferentes procesos de
contratacién de la entidad, determinandose para la modalidad de seleccion de
Minima Cuantia la suma hasta SETENTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($78.790.725).

En consecuencia, atendiendo al valor estimado de la presente contratacién, y de
conformidad con las cuantias establecidas en la referida Circular, resulta procedente
adelantar el proceso de seleccién bajo la modalidad de Minima Cuantia.

5.3.Tipo de Contrato

Acorde con la naturaleza del objeto a contratar, el contrato resultante de este proceso
se considera como un contrato de prestacion de servicios.

6. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
6.1. Presupuesto Oficial Estimado

El valor del presupuesto oficial serd hasta por la suma de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($14.875.000) incluido IVA y

impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos.
6.2. Justificacion del Presupuesto Oficial.

Con fundamento en el analisis de las cotizaciones recibidas, la proyecciéon de la
demanda y el modelo econdmico elaborado por la Entidad, el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso se fija hasta por la suma de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($14.875.000), incluido IVA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar.
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El valor corresponde a DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($12.500.000) antes de IVA, mas DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.375.000) por concepto de IVA, y fue determinado considerando una
proyeccion maxima de hasta cuatro (4) mensualidades para los componentes de
periodicidad mensual y una (1) unidad para aquellos componentes de caracter global
o de pago uUnico, de conformidad con la estructura econdmica y técnica definida para
el servicio. En todo caso, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion se extendera
desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026, las fracciones
de mes que eventualmente se generen seran reconocidas proporcionalmente a los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccién, sin superar los valores
unitarios ofertados ni el valor total del contrato.

En consecuencia, el valor senalado constituye el presupuesto oficial maximo
estimado por la Entidad para la ejecucion integral del objeto contractual, de acuerdo
con el alcance, las condiciones técnicas, los productos y niveles de servicio
establecidos en el Anexo Técnico.

6.3. Forma De Pago

La Agencia Regional de Movilidad pagara al contratista el valor del contrato en
mensualidades vencidas y/o proporcional a los servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la factura electrénica o documento equivalente, informe de
ejecucion, soportes de los productos entregados, certificacion de recibo a
satisfaccién expedida por la supervision y acreditacion del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando aplique.

El valor correspondiente a cada periodo de ejecucion se determinara de acuerdo con
la estructura econémica de la oferta presentada por el contratista y con los servicios
efectivamente prestados yrecibidos a satisfaccidon durante el respectivo periodo. Para
los componentes de periodicidad mensual, el valor correspondiente a un mes
completo de ejecucién sera el valor unitario mensual ofertado; cuando el periodo
corresponda a una fraccion de mes, su reconocimiento se efectuara
proporcionalmente.
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El valor a reconocer por el componente econémico correspondiente a la gestion y
emision de alertas criticas estara sujeto al nivel de servicio y al mecanismo de
medicién denominado Porcentaje de Cumplimiento de Alertas Criticas — PCAC, de
conformidad con las condiciones, rangos y porcentajes de reconocimiento
establecidos en los numerales 4.5.2 a 4.5.5 del Anexo Técnico, el cual hace parte
integral del proceso y del contrato.

El dltimo pago estara condicionado, ademas, a la entrega y recibo a satisfacciéon de la
base de datos consolidada y del informe final o de cierre del servicio, de conformidad
con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

Nota 1. Para proceder a cada pago, el contratista debera anexar los siguientes
documentos o certificaciones al supervisor del contrato para que éste verifique y emita
la autorizacion de pago correspondiente:

1. Informe sobre la ejecucion del contrato correspondiente al mes o periodo sobre el
cual se esta generando cuenta de cobro o factura.

2. Factura o cuenta de cobro, segun corresponda, en la cual se consigne la
informacién del nimero del contrato, concepto, periodo, monto del pagoy nombre del
supervisor.

3. Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Para el caso de personas juridicas
debera aportar el certificado de parafiscales al dia expedido por el revisor fiscal o el
representante legal del contratista.

4. Certificacion bancaria a nombre del contratista. Aplica para el primer pago o cuando
el contratista requiera reportar un cambio en los datos de su cuenta bancaria. Su plazo
de expedicion debe ser inferior a 60 dias.

5. Diligenciamiento del formato creacidn y actualizacidon de terceros (aplica para el
primer pago.)

6. El contratista deberd cargar en el mdédulo de “Plan de Pagos” de la plataforma de
SECOP Il de su contrato electronico, las cuentas de cobro o facturas una vez se
encuentren aprobadas por la supervision.
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Nota 2. Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del
contratista, para cuyos efectos la Entidad haré las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 3. En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de las actividades
efectivamente realizadas, liquidadas en forma proporcional. Los pagos incluiran todos
los costos directos e indirectos y el IVA, en que incurra el contratista para la ejecucion
del objeto y obligaciones contractuales conforme con la oferta presentada por él.

6.4.Imputacion Presupuestal

Los recursos para atender el objeto de este proceso de minima cuantia provienen del
presupuesto de la Agencia Regional de Movilidad, correspondientes al rubro de
inversién de la presente vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 170 de fecha 13 de agosto de 2026, por valor de
$18.000.000, asi:

DESCRIPCION DEL RUBRO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
170 |2.3.2.02.02.00803 | (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, $ 18.000.000
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

7. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo establecido enelarticulo5de laLey 1150 de 2007, y lo contemplado
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de
2020y el Decreto 1860 de 2021, la capacidad juridica, la experiencia y las condiciones
técnicas de los proponentes seran objeto de verificaciéon de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participaciéon en el proceso de seleccién y el factor de
escogencia del contratista sera la oferta, que, cumpliendo con los requisitos, sea la de
menor precio. La Entidad los verificara como CUMPLE O NO CUMPLE.

FACTORES RESULTADO DE VERIFICACION
JURIDICOS HABILITADO / SUBSANAR / CUMPLE NO CUMPLE
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7.1.REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion, debidamente
diligenciada y firmada por el proponente, su representante legal, y en caso de
presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacion
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal,
designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La carta debe constituir un compromiso de adherenciay responsabilidades, siguiendo
el contenido del Formato de la entidad.

El proponente no podra senalar condiciones diferentes a las establecidas en la
invitacion publica. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un
apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte, en este caso, el poder debera
estar otorgado con las condiciones establecidas por la ley para los poderes
especiales. La facultad de representacion comprendera las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar favorecido con la aceptacion de la oferta y
liguidarlo (Cuando sea el caso).

Se consideran validas las cartas de presentacién que el interesado, representante
legal o apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la
Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012 o de forma
escaneada.

7.1.2. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA FIGURA
ASOCIATIVA

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unidon Temporal debera
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el
documento de conformacion del Consorcio o la Union Temporal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 19983.
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En el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal debe constar al
menos lo siguiente:

1. Elobjeto

2. La duracién (no inferior al plazo de ejecucién del contrato y 1 afo mas, y en todo
caso, hasta su liquidacién, si es del caso), Asi mismo el presente requisito debe ser
cumplido por cada uno de sus integrantes,

3. Elrepresentante y su respectivo suplente,

4. Facultades del representante legal y del suplente, para actuar en nombre y
representacién del consorcio o union temporaly para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado sin
la autorizacion expresay escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman,

5. Porcentajes de participacidon y demas clausulas opcionales que los proponentes
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80
de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con
autorizacién, de cada una de las personas juridicas que los integren, para presentar
ofertay suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que
la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993y en los articulos 1568, 1569y 1571 del
Cadigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso
podra haber cesién de la participacidon entre quienes conforman el Consorcio o la
Unién Temporal.

El proponente debe diligenciar el Formato No. 2 o el Formato No. 3 seglin corresponda,
que se disponga en la invitacién publica.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrary ejecutar
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un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporales es
obligatorio senalar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en la
propuestay en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera
presentar el documento de constitucién seguin el anexo de la invitacidon publica, en el
cual debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Silos proponentes desean participar como consorcio o como unién temporal.
2. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

3. Deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
participacidon en la propuesta y en la ejecucién del contrato, lo cual no podra ser
modificado sin el consentimiento previo de la Entidad.

4. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién
temporal y quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman.

5. Que el término de su duracidn no sea inferior al plazo del contrato y un (01) aho mas.
Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

6. Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacidon del consorcio o unién temporal. El representante legal
debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la unidon temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma en el
documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

El representante del consorcio y/o unidon temporal tendra todas las facultades
necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unién temporaly en el de cada
uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la
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elaboracion y presentacion de la propuesta y la celebracion y ejecucién del contrato,
en el caso que la Entidad le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades
suficientes para:

1. Presentar la Propuesta.
2. Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con
la propuesta.

4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera
para la elaboraciéon y presentacién de la propuesta, dentro de los términos y
condiciones de la seleccion.

5. Suscribir el contrato.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la
ejecucion del Contrato, dentro de los términos y condiciones de la invitacién publica
de la seleccion.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o
la unién temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica a la que representan en la figura asociativa, debera adjuntar la
autorizacién expresa del drgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos por
minimo el valor del presupuesto oficial fijado, so pena del rechazo de la oferta
presentada por la figura asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan teneren
cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la uniéon temporal debera presentar
los documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los
documentos técnicos que sean requeridos en la presente la invitacién publica, segun
se trate de persona natural o de persona juridica.
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2. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitir las actividades
solicitadas en la presente invitacion publica so pena del rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el
porcentaje de participaciéony las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en
la propuestay en la ejecucidén del contrato. Si en el documento de conformacién de la
Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extensiéon de la
responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se le dara el tratamiento
de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por parte de la Entidad,
estas se aplicaran porigual a cada uno de los integrantes.

4. La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion
de Consorcios o Uniones Temporales.

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacién, para la
suscripcion del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe
presentar el RUT del consorcio o unién temporal constituida.

6. No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo
que la Entidad lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo de la Entidad.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, éste cedera su participacidon a un tercero previa
autorizacioén escrita de la entidad. En ningin caso podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

9. En ningln caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo
proponente ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o
unién temporal, so pena del rechazo de su propuesta.

RECUERDE QUE CUANDO SE PRESENTE LA OFERTA COMO PROPONENTE PLURAL
(CONSORCIO, UNION TEMPORAL), EL POPONENTE DEBERA INSCRIBIRSE Y
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PRESENTAR LA OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il, COMO TAL. ESTO ES, NO
PODRA INSCRIBIRSE COMO PROPONENTE SINGULAR Y PRESENTAR

DOCUMENTOS COMO PROPONENTE PLURAL, SO PENA QUE SU PROPUESTA SEA
RECHAZADA.

7.1.3. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal requiere de autorizacidon de sus érganos de direccion para presentar
oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo
establecido por los estatutos respectivos de la sociedad.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con
limitaciones deben presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen
sea idéneo para presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo
establecido en la Ley colombiana.

En caso derepresentacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.

7.1.4. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE
UN APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la manifestaciéon de interés, la propuesta y
firmar el contrato respectivo, si es el caso.

7.1.5. APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las

disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia,
podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales
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establecidos paratalfin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
casoy especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

- Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constituciéon de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuestay celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial
o extrajudicialmente.

- Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espanol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera
adjuntar el texto en el idioma original acompanado de la traduccién simple. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contratacién o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se remueva
dicha limitacidon. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

- El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente,
si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple
al castellano del documento.

Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, de conformidad con
la Circular Unica Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratacion “Colombia
Compra Eficiente”.

En el evento de resultar favorecido con la aceptacién de la oferta un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el
contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo senalado en los Articulos 471y 474 del citado
Cadigo.
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Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unién Temporal o en promesas
de sociedad futura podran constituir un solo apoderado comuny, en tal caso, bastara
para todos los efectos la presentacidon del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion y traduccién exigidos en la invitacion
publica. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio,
Unién Temporal o en la promesa de sociedad futura”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cddigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto

1735 de 193 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006,
emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcién o firma,
de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

7.1.6. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracion
aplicara las siguientes reglas de acuerdo con la fase en la que se encuentre el proceso
de seleccioén:

Proponentes

- Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan
ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado o legalizacion segun
corresponda. Entiéndase por apostille el tramite mediante el cual la autoridad
competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la
firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda,
laindicacion del sello o estampilla que llevare.

- Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos
no requieren ser apostillados o legalizados.

-Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que
hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser
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traducidos a este y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple.

Adjudicatario

- El proponente favorecido con la aceptacion de la oferta debera allegar en original los
documentos de indole legal y técnica aportados en copia durante la presentacion de
la propuesta. Si los documentos son de naturaleza publica deberan cumplir con el
tramite de apostille o legalizacion.

- Si el proponente resulta ser favorecido con la aceptacién de la oferta para firmar el
contrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traducciéon oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

7.1.7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DE REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN
EL CASO

A. PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica, debera junto con su propuesta adjuntar a la
misma el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso. El
objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato y le
permita la persona juridica celebrary ejecutar el objeto contractual.

Asi mismo para contratar, la persona juridica el proponente debe demostrar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) aho mas de conformidad
con elinciso 2 del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que se faculta para celebrar actos
y/0 contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.
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En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de
existenciay representacion legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de
los mismos, en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

B. PERSONAS NATURALES

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcidon vigente en el
Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la
fecha del cierre del proceso, en el que conste que la actividad econdmica que ejerce
le permita celebrary ejecutar el objeto contractual.

Enelcasode Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el Registro Mercantil
vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas
condiciones indicadas en el parrafo anterior.

La Entidad no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
una sociedad futura.

C. PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existenciay representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacidn de la Oferta, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, en la que se no existan limitaciones
para elrepresentante para contraer obligaciones en nombre de la misma, o en caso de
tenerlas, aportar la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que
lo faculta.

Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
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legalizados de acuerdo con lo previsto en la Circular Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente.

7.1.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, SEGUN CORRESPONDA

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la
misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las empresas que
conforman el consorcio o la unién temporal o promesa de sociedad o de las personas
naturales que la integran.

7.1.9. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES

Si el proponente es persona natural se debera allegar el certificado de pago de
seguridad social donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto, para
tal efecto, se debera allegar copia de las planillas de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso, que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension,
ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacién), de conformidad
con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo
23 de laLey 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal durante un lapso no inferior a seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, o a partir de su constitucion en el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de
diciembre 27 de 2002).
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Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros
que lo integran, debera certificar que se encuentra al dia segln se trate de persona
natural o juridica en el cumplimiento de lo previsto anteriormente.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacién, debera aportar una
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores con unavigencia no superior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

Nota 1: La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma
modificada por los Decretos 3048 de 27-12-2013 y 014 de 09-01-2014, la Entidad
verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion.

En caso de no estar obligado al pago de parafiscales deberd manifestarlo bajo la
gravedad de juramento.

Nota 3: No se rechazara una oferta, por presentar mora en el pago de la seguridad
social y parafiscales en una de sus planillas, toda vez, que en todo proceso de
selecciéon de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal y porgue segun el
Estatuto General de Contrataciény reiterados conceptos del acabado Ministerio de la
Proteccién Social (ahora Ministerio de Trabajo) y el Consejo de Estado, el contratista
inclusive, en cualquier modalidad de seleccion y hasta el momento de perfeccionar el
contrato con la firma de las partes podra y debera estar al dia por concepto del pago
de seguridad social y parafiscales de empleados tratandose de personas juridicas.

7.1.10. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
El proponente indicara su identificacion tributaria e informacién del régimen tributario

a gue pertenece, para la cual deberd presentar junto con su propuesta fotocopia
legible del Registro Unico Tributario (RUT).
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En caso de consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este
documento.

7.1.11. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera adjuntar con su propuesta el Formato suscrito por el
Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.

7.1.12. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO, suscrito por el
Representante Legal.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe suscribirlo.
7.1.13. CONSULTA DE ANTECEDENTES

La Agencia Regional de Movilidad consultara los sistemas de informacién de
antecedentes judiciales, de la Contraloria General de la Republica, Sistema de
Registro Nacional de medidas correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183), Procuraduria
General de la Nacion, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en
el Boletin de responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para
contratar.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM (https://www.redam.gov.co/)
debera ser aportado por el proponente.

7.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
No requeridos de acuerdo con la modalidad de contratacion.
7.3.REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

7.3.1. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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El proponente debera suscribir la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
mediante el cual manifiesta conocer, aceptary dar cumplimiento a lo establecido.

7.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad requiere que el proponente acredite la experiencia especifica en la
ejecucidony terminacién de contratos relacionados con el objeto del presente proceso
de seleccién celebrados y terminados con entidades publicas o empresas privadas. El
proponente debera acreditar dicha experiencia mediante maximo dos (2)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, expedidas por elrepresentante
legal o persona competente del contratante.

La sumatoria de los valores finales de los contratos acreditados debera ser igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial estimado del proceso,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
correspondientes a la fecha de terminacién de cada contrato.

Para efectos de la acreditacién, la experiencia deberéd corresponder a contratos
efectivamente ejecutados y terminados, y las certificaciones deberan permitir
verificar, como minimo, el contratante, el contratista, el objeto o alcance del contrato,
las actividades ejecutadas, la fecha de inicio y terminacién y el valor final ejecutado.

En caso de que el proponente no acredite la experiencia en las condiciones
establecidas en el presente numeral, su propuesta sera considerada NO HABILITADA
respecto de este requisito.

7.3.3. Aplicabilidad Criterios Diferenciales

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 en su articulo “2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, a continuacion, se
establece el siguiente criterio diferencial de experiencia para Mipymes interesadas en
participar en el presente proceso:

Experiencia en la celebracion, ejecucién y terminacion de contratos relacionados con
el objeto del presente proceso de seleccién celebrados y terminados con entidades
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publicas o empresas privadas, con maximo 4 certificaciones suscritas por el
representante legal o persona competente del contratante, que sumados los valores
finales o cuantias de las mismos, sea igual o mayor al 50% del presupuesto oficial
asignado por la entidad, en caso contrario la propuesta se evaluarda como NO
HABILITADA.

Para efectos de lo anterior, la verificacién de la experiencia se realizara con base en la
informacion relacionada aportada por el proponente con los documentos de la oferta.

7.3.4. REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

La experiencia especifica del proponente se acreditara mediante certificaciones de
experiencia expedidas por el respectivo contratante o, cuando estas no contengan la
totalidad de la informacién requerida en el presente numeral, mediante copia del
contrato acompanada de los documentos que permitan verificar su ejecucion,
terminacidn y valor efectivamente ejecutado, tales como acta de terminacién o acta
de liquidacion.

Los documentos aportados deberan permitir a la Entidad verificar de manera objetiva
el cumplimiento de las condiciones exigidas para acreditar la experiencia,
particularmente el objeto o alcance, las actividades ejecutadas, las fechas de inicioy
terminaciény el valor efectivamente ejecutado.

En caso de que el proponente presente mas contratos de los establecidos como
maximo en el numeral 9.3.2, la Entidad tendra en cuenta Unicamente aquellos de
mayor valor ejecutado, hasta completar el nUmero maximo de contratos permitido.

Cuando el objeto del contrato que se pretenda acreditar incluya bienes, servicios o
actividades diferentes de los requeridos en el presente proceso, la certificaciéon o los
documentos aportados deberan permitir identificar las actividades efectivamente
ejecutadas que guarden relacion con el objeto de la presente contrataciéon y, cuando
sea necesario, el valor correspondiente a dichas actividades.

La prérroga, adicion o modificacién de un contrato no se considerara como un nuevo
contrato para efectos de acreditar experiencia. El contrato se contabilizara como una
Unica experiencia, teniendo en cuenta el valor efectivamente ejecutado y el periodo
total de ejecucion.
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En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar por lo menos una
certificacion o acta de liquidacion que cumpla con lo requerido, pero la unién
temporal o consorcio en su conjunto debera cumplir con las certificaciones. En todo
caso deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto.

En los contratos que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en unidn
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general,
deberaindicarse el porcentaje de participacidon de cada uno de ellos en dicho contrato,
valor que debe discriminarse en pesos colombianos y seréd el que se aplique al
proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este
numeral.

La Entidad tendra en cuenta para efectos de la acreditacion de la experiencia:
certificaciones de contratos o copias de los contratos con su respectiva acta de
liquidacion, siempre y cuando los mismos contengan la informacién necesaria para
verificar lo requerido por la entidad.

Las copias de contratos, relacion de contratos, actas de liquidacién, referencias
comerciales, entre otros, sélo se aceptaran como documentos aclaratorios de las
certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas. En ningun caso como

documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas.

En caso de que una certificacion incluya varios contratos, se contabilizard cada
contrato certificado de manera individual.

Notas:

1. Las auto certificaciones expedidas por el mismo contratista o integrante(s) del
consorcio o uniéon temporal, no se aceptaran.

2. Las certificaciones de contratos en ejecucion, no se tendran en cuenta.

3. Las certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias, no se
aceptan.
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4. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Los soportes aportados por el proponente deberan permitir verificar como minimo, la
siguiente informacién:

1. Nombre o razén social del contratante con direccién, teléfono y nombre de la
persona gque expide la certificacion. Nombre o razdén social del contratistay NIT.

2. Objeto del contrato. Debera permitir verificar el cumplimiento del objeto requerido
para cada certificacion.

3. Actividades ejecutadas durante el desarrollo del contrato (en caso de que el objeto
del contrato no presente relacién con lo solicitado en el presente proceso).

4. Fecha de iniciacion del contrato.

5. Fecha de terminacioén del contrato.

6. Cuantia o valor del Contrato. El valor de los contratos con los que se acredita la
experiencia se actualizara a pesos del ano 2026. Dicha actualizacion se hara utilizando

el SMLMYV asi:

- Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor
del SMLMV del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

-ElLndmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afo 2026.

7. Para el efecto, se utilizaran los valores del salario minimo legal mensual vigente
segun el periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado. La certificacién
debe venir debidamente suscrita por la persona facultada (competente) para expedir
dicho documento, ninguna otra.

8. Si la certificacién incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

9. Sila certificacidonincluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como
un solo contrato certificado.
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10. Porcentaje del valor que ejecuté como miembro de un consorcio, unién temporal,
sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general (Si es el
caso).

11. Si se llegaren a presentar certificaciones de origen extranjero éstas deberan
cumplir con los requisitos de autenticacion, Legalizacidon y/o Apostilla y traduccién
exigidos en el Codigo de Comercioy en el Codigo General del Proceso de Colombia.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificaciéon con toda la
informacién antes descrita, podra adjuntar la siguiente documentacién, con el fin de
verificar las fechas segln corresponda:

1. Copia del acta de inicio, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el
contrato, con la cual se podra acreditar la fecha de inicio de ejecucion del contrato.

2. Copia del acta de terminacién, acta de liquidaciéon o con el documento previsto en
el contrato, con la cual se podra acreditar la fecha de terminacidn de la ejecucion del
contrato.

3. Copia de acta de suspensién y reanudacién de contrato, con la cuales se podra
acreditar las respectivas fechas segun corresponda.

La conversién avalor presente para toda la informacion presentada se debe hacer con
el valor del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) en la fecha de terminacién

del contrato respectivo.

Utilizando la siguiente féormula:

VP =( 22 |« SMLFC
\SMLFT)

Dénde:

VP = Valor presente de los Contratos Celebrados.
Vo =Valor total de los contratos a la fecha de terminacion.
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SMLFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacién de los
contratos.

SMLFC = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera
convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:

- Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura
del presente proceso, certificadas por la superintendencia financiera.

- Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta, diferente a
dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de
apertura del presente proceso. Hecho esto procedimiento, se procedera a realizar el
procedimiento sefalado en el inciso anterior.

8. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Elunico criterio de seleccién de la oferta sera el menor precio ofertado en la propuesta
economica.

OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar y cargar en la Plataforma SECOP Il el "FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA" dispuesto por la entidad, en el cual deberd indicar los
valores correspondientes a los componentes del servicio objeto del presente proceso
expresados en moneda legal colombiana, sin centavos, incluido IVA cuando a ello
haya lugar.

(Nota: debe tener en cuenta que el valor unitario no podra exceder el valor techo, ni
podra ser cero, so pena de incurrir en el rechazo de la propuesta.)
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La oferta econdmica debera presentarse de acuerdo con la estructura, unidades,
cantidades y componentes definidos por la Entidad en el respectivo formato
econdmico. El proponente debera diligenciar la totalidad de los items que
correspondan a la estructura econdmica establecida.

Para efectos de la evaluacién econdmica, el valor total de la oferta correspondera a la
sumatoria de los valores resultantes de multiplicar el valor unitario ofertado por la
cantidad establecida para cada componente, de acuerdo con la siguiente estructura:

Valor total de la oferta =2 (valor unitario ofertado x cantidad requerida).

La estructura econdmica debera contemplar la proyeccidon de cuatro (4) meses de
ejecucion para los componentes de periodicidad mensual y una (1) unidad para
aquellos componentes definidos por la Entidad como de caracter global o de pago
unico.

El valor total de la oferta econdmica, incluido IVA y demds impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas conceptos que resulten
aplicables, no podra superar el presupuesto oficial establecido por la Entidad,
correspondiente a CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($14.875.000). Las ofertas que superen dicho valor seran rechazadas,
de conformidad con las reglas establecidas en el proceso.

Cuando la estructura econdmica contemple valores techo por componente o item, el
valor unitario ofertado para cada uno de ellos no podré superar el respectivo valor
techo establecido en el Formato de Propuesta Econdmica. El proponente debera
presentar valores superiores a cero para los componentes que sean objeto de
cotizacion.

Los valores ofertados deberan incluir todos los costos necesarios para la ejecucion
integral del contrato, incluyendo, entre otros, personal, herramientas tecnoldgicas,
plataformas, licencias, infraestructura, equipos, soporte, administraciéon, operacion,
transporte cuando aplique, impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos y demas erogaciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
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El proponente deberad ajustar los valores ofertados al peso colombiano ($), sin
centavos. En caso de que se presenten valores con decimales, la Entidad realizara las
aproximaciones correspondientes al peso, de acuerdo con las reglas establecidas en
el proceso.

La Entidad verificara la consistencia aritmética de la oferta econdmica. En caso de
presentarse errores estrictamente aritméticos en las operaciones de multiplicacion,
suma o totalizacidn, la Entidad podré efectuar las correcciones correspondientes, de
conformidad con las reglas aplicables a la evaluacion de las ofertas. Los errores que
impliquen modificacién de los valores unitarios ofertados no podran ser corregidos de
manera que alteren la voluntad econdémica del proponente.

Los precios ofertados seran los que se tendran en cuenta para la ejecucién del
contrato y, salvo que en los documentos del proceso se establezca expresamente lo
contrario, no estaran sujetos a reajuste durante el plazo de ejecucion.

El proponente debera verificar que los valores consignados en el Formato de
Propuesta Econémica sean consistentes con el alcance, las cantidades, las unidades
y las condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico.

Los costosy gastos en que incurran los interesados para la elaboraciény presentacion
de sus propuestas seran asumidos por cada proponente y no seran reconocidos ni
reembolsados por la Entidad.

La estructura de cantidades, componentes, unidades, precios ofertados y demas
informaciéon contenida en el Formato de Propuesta Econdmica del proponente
adjudicatario hara parte integral del contrato.

Para la Adjudicacion del presente proceso se tendra en cuenta:

La adjudicacién del presente proceso de contratacion se realizara al proponente que,
habiendo cumplido los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas establecidas
en los documentos del proceso, presente el menor valor total de oferta econémica, sin
superar el presupuesto oficial establecido por la entidad.

Para efectos de la evaluaciéon econdmica, se comparara el valor final total de cada
oferta, expresado en pesos colombianos, incluyendo los impuestos, tasas,
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contribuciones, costos directos e indirectos y demas conceptos que resulten
aplicables de acuerdo con la situacién tributaria de cada proponente.

Cuando la estructura econdmica contemple valores unitarios y cantidades
determinadas por la Entidad, el valor total de la oferta correspondera a la sumatoria de
los valores resultantes de multiplicar cada valor unitario ofertado por la cantidad
correspondiente:

Valor total de la oferta =2 (valor unitario ofertado x cantidad requerida).

El valor total resultante debera ser consistente con la estructura econdmica
presentada por el proponente y no podra superar el presupuesto oficial de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($14.875.000), incluido IVA, establecido para el presente proceso.

Para efectos de la evaluacion, la Entidad comparara las ofertas con base en el valor
econdmico final que represente para la Entidad la ejecucidn integral del objeto
contractual, garantizando que todas las propuestas sean evaluadas bajo un criterio
homogéneo.

En consecuencia, la condicidn tributaria particular del proponente, incluyendo su
calidad de responsable o no responsable del IVA, no modificara la metodologia de
comparacion econdmica. La Entidad evaluara el valor efectivamente ofertado y el
costo total que implique para la Entidad la ejecucidon del contrato, de acuerdo con la
normativa tributaria aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1082 de
2015, la Entidad verificara inicialmente la oferta econémica (oferta electrénica en
SECOP IlI) de menor valor de la sumatoria de los precios unitarios ofertados,
verificando que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y
estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato, y, si cumple las
condiciones establecidas en los documentos del proceso, procedera con la
evaluacion correspondiente. En caso de que la oferta de menor precio no cumpla los
requisitos establecidos, se continuara con la verificacidon de la siguiente oferta de
menor valor, en el orden correspondiente.
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En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los
criterios de desempate establecidos en la normativa vigente y en los documentos del
proceso.

Verificacion Aritmética de la Oferta Econdmica

La entidad realizard la verificacion aritmética del "FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA", a través de la siguiente manera:

Se revisara que las ofertas incluyan valores para todos los items requeridos, que
ninguno de estos supere el precio techo establecido, y que el valor total de la oferta no
exceda el presupuesto dispuesto por la Entidad.

Si al verificar la propuesta se encuentran errores aritméticos, la entidad procedera a
su correccién. Con los valores verificados o corregidos (si son del caso), se
comprobara que la propuesta no exceda el valor del presupuesto estimado de la
contratacioén establecido por la entidad.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza
una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segln el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

Si el valor de la propuesta econdmica corregido (si fue el caso) es superior al valor del
presupuesto definido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

Elcontratista seleccionado se compromete a prestar durante la ejecucidon del contrato
los servicios o bienes requeridos por la entidad al PRECIO UNITARIO OFRECIDO Y
ADJUDICADO, sin férmula de reajuste.

La evaluacion de las propuestas econdmicas se efectuara sobre el valor econémico
final efectivamente ofertado por cada proponente, incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas conceptos que resulten
aplicables de acuerdo con su situacion ftributaria. La condicién particular del
proponente frente al impuesto sobre las ventas — IVA no modificara la metodologia de
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comparacion econdmica ni dara lugar a la adicidn, sustracciéon o normalizacién
artificial de valores para efectos de establecer la oferta de menor precio.

9. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacidon y particularmente durante el estudio del sector, la entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015y
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio
metodolégico.

10. FACTORES DE DESEMPATE

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate se procedera con los criterios que se definan en la invitacién publica.

11.LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal limitara la convocatoria a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afio
de existencia cuando:

1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo;

y

2. La entidad estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme. La entidad estatal debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de recibir las respuestas a
observacionesy se publicara mediante aviso en el proceso de contratacion”.



-~ GESTION CONTRACTUAL -GC-
AQ R M FORMATO MODELO DE ESTUDIO PREVIO MIiNIMA CUANTIA

Agencia Regional de Movilidad Cédlgo 00 Version: 00 Pég|na 42 de 47

Las Mipyme que soliciten la limitacion deberan acreditar que tienen el tamano
empresarial establecido por la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, si
aplica la posibilidad de limitarla a Mipymes:

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US | $125.000
COL | $533.287.768

12. ANALISIS DE RIESGOS

En observancia del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Proceso de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente, en la matriz
recomendada se incluyeron los riesgos identificados del presente proceso de
selecciodn, por lo que la entidad procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
tipo y la etapa del proceso de contratacidon en la que ocurre. Luego, se evaluan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de estos, la cual se anexa al presente documento en la Matriz de Riesgos.

13. GARANTIAS CONTRACTUALES

Acorde con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrary la forma
de pago, con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecucion de este, el
contratista deberd constituir GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, en las
condiciones gue se indican a continuacion:

La exigencia de la garantia se justifica atendiendo a la naturaleza continuada del
servicio, la necesidad de asegurar la prestacidon permanente del monitoreo durante el
plazo contractual, la oportunidad en la emisién de las alertas criticas, la calidad,
integridad y trazabilidad de los boletines, informes, bases de datos y demas
productos, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales respecto del
personal que el contratista destine para la ejecucién del contrato. En consecuencia,
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la Entidad considera necesario amparar los riesgos asociados al cumplimiento y
calidad del servicio y al pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales, en los términos que se indican a continuacion.

La garantia debera constituirse y ser cargadas en la plataforma SECOP Il, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada
por la entidad. Las garantias deben cumplir con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR- PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS
- Veinte por ciento (20%) del Por el plazo de ejecucion del contrato
Cumplimiento del contrato .
valor del contrato y cuatro (4) meses mas
- - 5 - =
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del Por el plazo de ejecucion dellcontrato
valor del contrato y cuatro (4) meses mas
Pago de salarios, prestaciones . . . L
. . o Cinco por ciento (5%) del Por el plazo de ejecucion del contrato
sociales legales e indemnizaciones - .
laborales valor del contrato y tres (3) anos mas

Nota 1: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de
2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la garantia aportada por el
proponente serd objeto de la verificacién y validacién del origen y veracidad de la
misma, ante la compania de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y
advertidas la no veracidad en relacién a su autenticidad y existencia sera causal de
rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que
haya lugar.

Nota 2: EL Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y mantener la suficiencia de estas. Sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones
gue se imponga, prorrogas o suspensiones.
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Nota 3: Tratandose del contrato de seguro, garantia Unica de cumplimiento, no expira
por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segun se
preceptua en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el
momento de constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, numero de identificacién, y
porcentaje de participacién de cada integrante de acuerdo con lo sefalado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: EL hecho de la constitucidon de estos amparos, no exonera al Contratista de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

14.MULTAS Y CLAUSULA PENAL
14.1. Multas por Incumplimiento

Con el propdsito de compeler al Contratista al cumplimiento oportuno de las
obligaciones contractuales que se encuentren en mora o retraso, la Entidad podra
imponer multas diarias y sucesivas hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del
contrato por cada dia de atraso, las cuales se causaran hasta tanto se verifique el
cumplimiento de la obligacién pendiente.

La imposicién de multas se sujetara al procedimiento previsto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, garantizando el debido proceso.

Elvalor acumulado de las multas no podra exceder el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La imposicion de multas no excluye la aplicacién de la clausula
penal pecuniaria ni de las demas sanciones contractuales o legales a que haya lugar
por razén del incumplimiento.

El Contratista autoriza expresamente a la Agencia Regional de Movilidad para
descontar del saldo a su favor, o de cualquier suma que adeude la Entidad, el valor

correspondiente a las multas que se causen en virtud del presente contrato.

14.2. Penal Pecuniaria
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En caso de declaratoria de incumplimiento, de caducidad del contrato, el Contratista
pagara a la Agencia Regional de Movilidad a titulo de pena, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, la cual se tendra como una estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la entidad, lo cual no es 6bice
para que por parte de la entidad contratante se haga efectiva la garantia Unica de
cumplimiento y se adelanten todas las gestiones tendientes a obtener del Contratista
y/o su garante el pago de la totalidad de los perjuicios causados. Para la cancelacion
del valor de clausula penal, no se requerira que la entidad constituya en mora al
Contratista.

El Contratista facultara a la entidad para descontar y compensar las sumas de dinero
correspondientes al valor total o parcial de la clausula penal de los saldos a favor del
Contratista, si hay lugar a ello.

El procedimiento para el establecimiento y aplicacién de la clausula penal sera el
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

15. APLICACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Para esta modalidad de contratacion no se aplica el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto
1082 de 2015, utilizacién de acuerdo marco de precios, toda vez que una vez realizada
la verificacidn, los bienes o servicios a adquirir no se encuentran contemplados en los
Acuerdos Marco de Precios, establecidos por Colombia Compra Eficiente.

17. SUJECION A ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el literal “d” del Manual de Acuerdos Comerciales emitidos por
Colombia Compra Eficiente no aplica el analisis de Acuerdos Internacionales en los
procesos de Minima Cuantia.

18.VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El area requirente manifiesta que revisé el Plan Anual de Adquisiciones que se
encuentra publicado en la plataforma de Colombia Compra Eficiente (CCE) y verificd
que los bienes, obras y/o servicios que se pretenden adquirir por medio de este
proceso estan debidamente relacionados en el mismo.
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19. NECESIDAD DE INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision sera realizada por la Direcciéon Corporativa de la Agencia Regional de
Movilidad, o quien haga sus veces, o por quien designe el ordenador del gasto para
ello, quien tendra la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto contractualy de
las obligaciones contraidas por las partes.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 4°y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83y 84
de laLey 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

El supervisor sera designado a través de la plataforma SECOP Il por el ordenador del
gasto. Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a
designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual, sino que se efectia mediante oficio la nueva designacion la cual se
comunicara a las partes.

Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucién
del contrato en la plataforma SECOP II, asi como la solicitud y tramite de las
novedades contractuales en dicha plataforma, en los términos establecidos por la
entidad en el Manual de Contratacidon en el caso en que aplique.

20.LIQUIDACION

Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacién, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de laLey 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto el supervisor se ajustara ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacién de la agencia vigente. La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o
a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminaciéon, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacién o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen aun acuerdo
sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se
ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de
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los dos (2) afios siguientes al vencimiento de

anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

los términos mencionados

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Elaboré: Mailyn Castro Pefiuela — Contratista — Oficina Asesora de Comunicaciones &-;i’“f@
Elaboré: Ménica Rodriguez — Contratista Q,QWOQDQQ‘@Q@QQ

Revisé: Claudia Morales — Contratista - Subdireccién Contractua®M



