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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

PROCESO GESTIÓN FINANCIERA DE RECURSOS Código
GFIR-
FR02

FORMATO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

Versión 03

Fecha:
29/04/202
0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Como responsable de presupuesto, certifico que existe apropiación disponible y libre de afectación en el presupuesto de gastos de la Unidad de Gestión General de la ADRES, para la vigencia 2026 , así:

Número CDP 1070 Estado CDP Aprobado Fecha Registro 03/09/2026 Unidad Negocio UGG

SOLICITUD CERTIFCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Dependencia 
Solicitante

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA (DAF)

Número Solicitud CDP 1102 Estado Solicitud 
CDP

Aprobado Fecha Solicitud 03/09/2026 Ordenador Gasto
LUZ MYRIAM CIRO 
FLOREZ

Valor Solicitud $ 47.600.000,00 Valor en letras Cuarenta Y Siete Millones Seiscientos  Mil Pesos Moneda Corriente Tipo Transacción Vigencia Corriente

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL
Rubro Presupuestal Descripción Rubro Presupuestal Situación Valor

A-02-02-02-008-003-01 SERVICIOS DE CONSULTORÍA EN ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE GESTIÓN; SERVICIOS DE 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

$ 47.600.000,00

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados a la Dirección General y la Dirección Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompañamiento jurídico y administrativo, así como en la revisión de los actos y contratos que se suscriban en el marco de la 
gestión administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF

Justificación: Se requiere contar con un apoyo jurídico de alto nivel, con reconocida idoneidad y amplia experiencia en asuntos administrativos, jurídicos y contractuales, que asesore, 
acompañe, oriente, emita conceptos y brinde soporte especializado a la Dirección General y a la Dirección Administrativa y Financiera en el desarrollo de sus competencias. 
ID-079-DAF

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
Tipo de Modificación Fecha Rubro Presupuestal Descripción Rubro Valor Modificación Valor Final CDP

Nombre: VILMA RUTH PARDO NIEVES Usuario Solicitante: AURA MARIA GOMEZ DE LOS RIOS

Firma Responsable de 
Presupuesto: Usuario Visto Bueno: YULY ANDREA GOMEZ GUTIERREZ
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___________________________________________________________________________ 

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES 
Dirección: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16 
Centro Empresarial Elemento, Código Postal 111071, Bogotá D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 
4322760 
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737 

 

 

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

(ADRES) 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, 
incorporado en el inciso 1° del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se constató la 
insuficiencia de personal de planta en la Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, que pueda desarrollar las actividades del 
siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales especializados a la Dirección General y la 
Dirección Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompañamiento jurídico y 
administrativo, así como en la revisión de los actos y contratos que se suscriban en el marco 
de la gestión administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF.” 
 
 
Se expide la presente certificación a los (03) días del mes de septiembre de 2026. 
 
 
 
 
 
 

LUZ MYRIAM CIRO FLÓREZ 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
 

 
ELABORÓ: HANNA VANESSA LÓPEZ ACOSTA  

REVISÓ: CARLOS EDUARDO CÁCERES BUSTAMANTE  

 

 

 

 

CACERES 
BUSTAMANTE 
CARLOS EDUARDO

Firmado digitalmente 
por CACERES 
BUSTAMANTE CARLOS 
EDUARDO

CIRO FLOREZ LUZ 
MYRIAM

Firmado digitalmente por 
CIRO FLOREZ LUZ MYRIAM
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PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN CÓDIGO GCON-FR18 

FORMATO 
CERTIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y/O 

OBJETO IGUAL  

VERSIÓN 05 

FECHA 03/11/2023 

 

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 – 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17 
Teléfono (57-1) 4322760  www.adres.gov.co 

 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

EL (LA) DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO (A) DE LA ADRES 

 

 
CERTIFICA 

 

 
 
Que el Grupo de Gestión de Contratación verificó los documentos soportes de MIGUEL ERNESTO 
CAICEDO NAVAS identificado con Cédula de Ciudadanía No. 5.206.563 confirmándose su idoneidad 

y experiencia directamente realacionada con el objeto del contrato que se pretende celebrar.  
 
Que, de conformidad con lo anterior MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS  tiene la capacidad para 

ejecutar el siguiente objeto contractual “Prestar servicios profesionales especializados a la 
Dirección General y la Dirección Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompañamiento jurídico y 
administrativo, así como en la revisión de los actos y contratos que se suscriban en el marco de 
la gestión administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF”. 

 

CERTIFICADO DE OBJETO IGUAL      SI aplica  

NO aplica X 

                                                             

En constancia  se firma, en la ciudad de Bogotá D.C., 03 de septiembre de 2026 
 

 

 

LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ  
Directora Administrativa y Financiera 

 
Elaboró: Eliana Rodríguez Bernal  
Revisó:  Aura María Gómez de los Ríos 

 

CIRO FLOREZ 
LUZ MYRIAM

Firmado 
digitalmente por 
CIRO FLOREZ LUZ 
MYRIAM
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Valoración del Riesgo Categoría

8,9,10

Riesgo Extremo

6,7 Riesgo Alto

5 Riesgo Medio

2,3,4 Riesgo Bajo

Resultado de la combinación de la probabilidad y el impacto del riesgo

Fuente: Manual para la Identificación y cobertura del  Riesgo en los Procesos de contratación

 

NOTA: La valoración del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los parámetros establecidos en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación (Versión M-ICR-01), implementada por Colombia Compra Eficiente.


