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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Como responsable de presupuesto, certifico que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos de la Unidad de Gestién General de la ADRES, para la vigencia 2026 , asi:

NUumero CDP

Numero Solicitud CDP

Estado CDP Aprobado Fecha Registro 03/09/2026 Unidad Negocio UGG

SOLICITUD CERTIFCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Dependencia DIRECCION
Solicitante ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA (DAF)
LUZ MYRIAM CIRO
FLOREZ

Estado Solicitud
CDP

1102 Aprobado Fecha Solicitud 03/09/2026 Ordenador Gasto

Valor Solicitud

Rubro Presupuestal

Cuarenta Y Siete Millones Seiscientos Mil Pesos Moneda Corriente

INFORMACION PRESUPUESTAL

Descripcion Rubro Presupuestal Situacién

$ 47.600.000,00 Valor en letras

Tipo Transaccion Vigencia Corriente

Valor

A-02-02-02-008-003-01

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE $ 47.600.000,00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Objeto:

Prestar servicios profesionales especializados a la Direccién General y la Direccion Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompafiamiento juridico y administrativo, asi como en la revisién de los actos y contratos que se suscriban en el marco de la
gestién administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF

Justificacion:

Se requiere contar con un apoyo juridico de alto nivel, con reconocida idoneidad y amplia experiencia en asuntos administrativos, juridicos y contractuales, que asesore,
acompafie, oriente, emita conceptos y brinde soporte especializado a la Direccién General y a la Direccién Administrativa y Financiera en el desarrollo de sus competencias.
ID-079-DAF

Tipo de Modificacién

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

Fecha Rubro Presupuestal Descripcién Rubro Valor Modificacién Valor Final CDP

Nombre:

Firma Responsable de
Presupuesto:

VILMA RUTH PARDO NIEVES Usuario Solicitante: AURA MARIA GOMEZ DE LOS RIOS

Usuario Visto Bueno: YULY ANDREA GOMEZ GUTIERREZ
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=)
ADRES

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(ADRES)

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
incorporado en el inciso 1° del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se constato la
insuficiencia de personal de planta en la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, que pueda desarrollar las actividades del
siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales especializados a la Direccién General y la
Direccién Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompanamiento juridico y
administrativo, asi como en la revision de los actos y contratos que se suscriban en el marco
de la gestion administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF.”

Se expide la presente certificacion a los (03) dias del mes de septiembre de 2026.

CIRO FLOREZ LUZ Firmado digitalmente por
MYRIAM CIRO FLOREZ LUZ MYRIAM

LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

N
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ELABORO: HANNA VANESSA LOPEZ ACQ&FAMVL

REVISO: CARLOS EDUARDO CACERES BUSTAMANTE,

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601
4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015
EL (LA) DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO (A) DE LA ADRES

CERTIFICA

Que el Grupo de Gestion de Contratacion verificd los documentos soportes de MIGUEL ERNESTO
CAICEDO NAVAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.206.563 confirmandose su idoneidad
y experiencia directamente realacionada con el objeto del contrato que se pretende celebrar.

Que, de conformidad con lo anterior MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS tiene la capacidad para
ejecutar el siguiente objeto contractual “Prestar servicios profesionales especializados a la
Direccion General y la Direccion Administrativa y Financiera, de la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en el acompafiamiento juridico y
administrativo, asi como en la revision de los actos y contratos que se suscriban en el marco de
la gestion administrativa, contractual y presupuestal de la Entidad. ID-079-DAF”.

CERTIFICADO DE OBJETO IGUAL SI aplica
NO aplica X

En constancia se firma, en la ciudad de Bogota D.C., 03 de septiembre de 2026

Firmado

CIRO FLOREZ gigitaimente por
LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ LUZ

MYRIAM

LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ
Directora Administrativa y Financiera

Elaboré: Eliana Rodriguez Bernal Fsistod
Revisé: Aura Maria Gémez de los Rios —Awa'Ha Gt

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co
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Urgencia manifiesta

I:I Contratacién para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

l:l Contratacidn directa cuando no exista pluralidad de oferentes

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales

Descripcidn de la necesidad

El articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la seguridad social es un servicio
publico de cardcter obligatorio en cabeza del Estado, regulado como un derecho fundamental a través
de la Ley Estatutaria 1751 de 2015. En desarrollo del derecho y finalidades del Estado conforme a los
preceptos constitucionales, la Ley 100 de 1993 cred el Sistema de Seguridad Social Integral, que tiene
por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para procurar un nivel
de vida que respete la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.
En sus objetivos principales se encuentran los de regular acciones y crear mecanismos, a fin de brindar
servicios de salud con oportunidad y calidad a la poblacion colombiana, asi como ampliar la cobertura
para que toda la poblacién acceda a él.

Por su parte, la Ley 1753 de 2015, en su articulo 66, creé la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGSSS), entidad de naturaleza especial del nivel
descentralizado del orden nacional, asimilada a una empresa industrial y comercial del Estado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, la cual estard
adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

El citado articulo sefialé que: «La Entidad tendrd como objeto administrar los recursos que hacen parte
del Fondo de Solidaridad y Garantias {FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el
Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de
prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo, los recursos que se
recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de

Administradora de los Rerursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Salud - ADRES
Direccidn: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresanal Elemento, Cdigo Postal 111071, Bogotd D.C, Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000423 737
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Gastidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP); los cuales confluirdn
en la Entidad.»

En desarrollo de sus funciones, {a entidad también administra los recursos de fondos especiales del
sector, como el Fondo de Salvamento y Garantfas para el Sector Salud — FONSAET, asf como otras
fuentes de financiacidn provenientes del Sistema General de Participaciones, las cotizacicnes del
aseguramiento, los regimenes especiales y de excepcidn, los recursos de juegos de suerte v azar
destinados a la salud, los copagos por servicios no financiados con cargo a la UPC, los rendimientos
financieros y las asignaciones del Presupuesto General de la Nacidn, entre otros.

El Gobiernc Nacional mediante Decreto 1429 de 2016, modificado por los Decretos 546 y 1264 de
2017, definid la estructura interna, las funciones y el régimen de transicién, de la Administradora de
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, y determiné como fecha de
iniciacion de las operacicnes el 1 de agosto de 2017. En términos generales, los recursos que
confluyen en la ADRES corresponden a los que antes del 1 de agosto de 2017 manejaba el FOSYGA,
los del FONSAET, los que financian el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de
prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo, los recursos gue se
recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Uridad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social {UGPP). Asf las cosas, la
ADRES recauda, administra y gira los recursos del SGSSS, articulando ta mayoria de las fuentes y usos
de recursos, definidos por la ley para financiar dicho sistema, as{ como optimiza los procesos, que
anteriormente se realizaban por separado o que implicaban la realizacién de mutltiplicidad de
actividades, dada la dindmica de operacidn.

El articule 3° del Decreto 1429 de 2016, establece como funciones de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previste en los articulos 66 y 67 de la
Ley 1753 de 2015 y las demds disposiciones que la reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan. ’

2. Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud (Fonsaet)
creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y modificade por el articulo 7° de la Ley 1608 de
2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacidn y demds recursos del
aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la reglamentacidén que expida el Gobierno
nacional o el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de sus competencias.

4. Reslizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de salud y proveedores de
tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por el beneficiario de los recursos, y adelantar
las transferencias que correspondan a los diferentes agentes del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos conceptos, que
aseguren el buen uso y control de los recursos.

Aidmir‘listradom de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Salud - ADRES
Direccidn: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Fiso 16

Centro Empresarial Elemento, Codigo Postal 111071, Bogatd D.C, Golombia
Conmutador: (+57) 601 4322760
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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6. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-ley 4107 de 2011 y 9 de
la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacién propia de sus operaciones, de acuerdo con la reglamentacion expedida
para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en los términos sefialados en las
Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y en el Decreto-ley 4107 de 2011 y las demads disposiciones
que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los recursos que administra la
Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta
para el efecto el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

Ahora bien, el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 67. RECURSOS QUE ADMINISTRARA LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Entidad administrard
los siguientes recursos:

a)

d)

e)

Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud del componente de subsidios a
la demanda de propiedad de las entidades territoriales, en los términos del articulo 44 de la
Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizardn individualmente a nombre de las entidades
territoriales.

Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian FONSAET.

Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar (novedosos y
localizados} que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad de las entidades
territoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se contabilizardn
individualmente a nombre de las entidades territoriales.

Las cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
incluidos los intereses, recaudados por las Entidades Promotoras de Salud. Las cotizaciones de
los afiliados a los regimenes especiales y de excepcidn con vinculacién laboral adicional
respecto de la cual estén obligados a contribuir al SGSSS y el aporte solidario de los afiliados
a los regimenes de excepcidn o regimenes especiales a que hacen referencia el articulo 279 de
la Ley 100 de 1993 y el pardgrafo del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

Los recursos correspondientes al monto de las Cajas de Compensacién Familiar de que trata el
articulo 217 de la Ley 100 de 1993.

Los recursos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) destinados al SGSSS, en los
términos previstos en la Ley 1607 de 2012, la Ley 1739 de 2014 y las normas que
modifiquen, adicionen o sustituyan estas disposiciones, los cuales serdn transferidos a la
Entidad, entendiéndose asi ejecutados.

Los recursos del Presupuesto General de la Nacidn asignados para garantizar la
universalizacidn de la cobertura y la unificacién de los planes de beneficios, los cuales serdn
girados directamente a la Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
entendiéndose asi ejecutados.

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cidigo Postal 111071, Bogotd D.C, (olombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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h) Los recursos por recaudo del IVA definidos en la Ley 1393 de 2010.

i) Losrecursos del FONSAET creado por el Decreto-ley 1032 de 1991.

j} Los recursos correspondientes a la contribucidn equivalente al 50% del valor de la prima anual
establecida para el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) que se cobra con
adicidn a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las armas y de
municiones y explosivos y los correspondientes a las multas en aplicacidn de la Ley 1335 de
2009.

) Los recursos del monopolio de juegos de suerte y azar, diferentes a los que hace referencia el
literal ¢}, rentas cedidas de salud y demds recursos generados a favor de las entidades
territoriales destinadas a la financiacidn del Régimen Subsidiado, incluidos los impuestos al
consumo que la ley destina a dicho régimen, serdn girados directamente per los
administradores y/o recaudadores a la Entidad. La entidad territorial titular de {os recursos
gestionaré y verificard que la transferencia se realice conforme a la ley. Este recurso se
contabilizard en cuentas individuales a nombre de las Entidades Territoriales propietarias del
recurso.

m) Los copagos que por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Regimen Contributivo paguen los destinatarios de tales servicios.

n) Los rendimientos financieros generados por la administracidn de los recursos del Sistema y Sus
excedentes.

o) Los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Entidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social (UGPP), los cuales serdn transferidos directamente a la Unidad sin operacidn
presupuestal.

p) Los demds recursos que se destinen a la financiacidn del aseguramiento obligatorio en salud,
de acuerdo con la ley o el reglamento.

q) Los demds que en funcidn a su naturaleza recaudaba el FOSYGA.

Por su parte, el articulo 9 del Decreto 1429 de 20161, establece como funciones del director general

de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las
siguientes:

1. Dirigir y evaluar la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos de la Entidad y
orientar el cumplimiento de sus objetivos v funciones.

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad, ordenar el gasto y designar apoderados que la
representen para la defensa de sus intereses: en asuntos judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracidn, organizacién y funcionamiento de la Entidad,
conforme a los criterios sefialados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan estratégico de la Entidad, el anteproyecto
anual de presupuesto, las modificaciones al presupuesto aprobado, los estados financieros, asi

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Salud - ADRES
Direccion: Avenida Bl Dorado Calle 26 No. §9-76 Torre 1 Fiso 16

Centro Empresarial Elemento, Gidigo Postal 111071, Bogata D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

como los planes y programas que conforme a la Ley Orgdnica de Presupuesto se requieran para su

incorporacidn a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

Implementar vy efectuar el seguimiento a la ejecucién de las decisiones impartidas por la Junta
Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por la misma, por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social y los demds organismos de seguimiento y control,

Orientar y dirigir los sistemas de control de gestidn administrativa, financiera y de resultados
institucionales v realizar las evaluaciones periddicas sobre la ejecucién del plan de accidn, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer tas medidas preventivas

y correctivas necesarias.

Planear; dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y ejecucion de los
recursos financieros de que trata los articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015.
Dirigir la ejecucién, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los recursos recibidos en
administracidn, asi como a los recursos destinados para su funcionamiento y los propios de la

Entidad.

Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con lo establecido en

el Régimen de Contabilidad Publica y presentar los estados financieros de la Entidad.

Orientar y dirigir la gestidn de la informacidn y las comunicaciones a cargo de la Entidad mediante

procesos tecnoldgicos que garanticen la integridad y consistencia de la informacion.

Apoyar la elaboracidn de proyectos de ley y demds normas que guarden relacién con los asuntos
de competencia de la Entidad, bajo la direccién del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos.
Proponer a la Junta Directiva la adopcidn de modificaciones a la estructura y planta de personal de

la entidad

Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacidn, la Ley Orgdnica de
Presupuesto y demds normas que regulen la materia.
Crear, conformar y asignar funciones a los drganos de asesoria y coordinacién, asi como a los
grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la

Entidad,

Ejercer la funcidn de control disciplinario en los términos de la ley,

Ejercer la facultad nominadora de los servidores ptiblicos de la Entidad y distribuir los empleos de

la planta de personal.

Direccionar la implementacidn, mantener y mejorar el sistema integrado de gestidn institucional.
Las demds que le correspondan que sefiale la ley.

De la misma manera, al articulo 19 del citado Decreto No. 1429 de 2016, establece como funciones de
la Direccién Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes:

“ARTICULO 19. Funciones de la Direccién Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccidn
Administrativa y Financiera, las siguientes:

Administradora de los Reaursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Salud - ADRES
Direccién: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cdigo Postal 111071, Bogotd D.C, Colombia
Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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11.

12.

13.

14.

Asistir al Director General de la ADRES en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracidn de la Entidad

Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos, financieros,
contables, gestidn del talento humano, contratacién publica, servicios administrativos, gestion
documental, correspondencia y notificaciones de la Entidad,

Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la adecuada
administracidn del talento humano de la ADRES.

Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracién de personal, seguridad
industrial y relaciones laborales del personal y realizar los programas de seleccidn, induccidn,
capacitacién y hacer seguimiento al desempefic laboral de tos servidores de acuerdo con las
politicas de la Entidad y fas normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta
de personal de la ADRES

Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos vy competencias de la ADRES

Preparar y presentar en coordinacidn con la Direccién de Gestién de los Recursos Financieros de
Salud y la Oficina Asesora de Planeacidn v Control de Riesgos, el Anteproyecto Anual de
Presupuesto de los recursos propios para el funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacidn y el Director General de la ADRES

Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de los recursos propios del funcionamiento
de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas establecidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y solicitar el PAC mensual.

Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracidn y trdmite de las
solicitudes de adicidn, modificacidn y traslados presupuestales; controlar la ejecucidn del
presupuesto, y efectuar los trémites presupuestales requeridos para la ejecucidn de los recursos
de funcionamiento de la Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Lievar la contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar los estados financieros de
los recursos propios del funcionamiento de la Entidad: y elaborar (a rendicién de la cuenta anual
con destine a las entidades competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas
entidades,

Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se creen en la Entidad
para el manejo de los recursos de funcionamiento.

Responder por la presentacién oportuna de las declaraciones sobre informacion tributaria que
solicite la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN sobre los recursos propios de
funcionamiento de la Entidad*

Elaborar los informes de ejecucidn presupuestal, financiera y contable requeridos por la ADRES,
por la Contaduria General la Nacidn, por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por los organismos de control

Disefiar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que permitan la unidad
de criterios para el suministro de la informacidn y atencidn a los ciudadanos, asf como la gjecucion
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y control de los planes, programas, proyectos, procesos servicios y actividades en materia de
atencidn al usuario y servicio al ciudadanc.

15. Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas, denuncias, reclamos
y sugerencias que le formulen a la entidad, realizéndolos requerimientos que sean necesarios para
garantizar el cumplimiento que regulan la materia y el respeto de los derechos que sobre el
particular le asisten a los ciudadanos.

16. Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicién, almacenamiento, custodia, mantenimiento
y distribucién de los bienes y servicios necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad.

17. Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento a la ejecucidn de los planes de contratacién y de
adquisicién de bienes y servicios, asi como elaborar los contratos vy su correspondiente liquidacién
de manera articulada con los instrumentos de planeacion y presupuesto.

18. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios generales,
almacén e inventarios de la Entidad

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de la Entidad,

20. Hacer seguimiento a la ejecucidn del Plan Anual de Adquisiciones, informando sus resultados para
el ajuste o toma de acciones requeridas.

21. Coordinar la prestacién de los servicios de apoyo logfstico a las diferentes dependencias de la
Entidad.

22. Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo actualizado.

23. Definir y ejecutar el programa de gestién documental, archivo y correspondencia de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia.

24. Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo establecido en la Ley
734 de 2002 0 las normas que la modifiquen o sustituyan.

25. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

26. Las demds que se le asignen vy que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

A su turno, la Direccién General de la ADRES, mediante Resolucién No. 1012 del 20 de mayo de 2022
“Por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones”, delegd en cabeza de la
Direccidn Administrativa y Financiera de la Entidad, las siguientes actuaciones:

“Articulo 10. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la funcién de adelantar los procesos
de contratacidn en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e independientemente de su
objeto, requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad y el desarrollo del objeto legal de la
misma.

{..)

“Asf mismo, podrd hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la ADRES.

Articulo 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas en el Estatuto
General de Contratacidn Publica para adelantar el proceso de incumplimiento de las obligaciones
derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluidos aquellos a los que refiere el articulo 24 el
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Decreto 14293 del 2016, modificado por el articulo 4° del Decreto 546 de 2017 o las normas que lo
maodifiquen o sustituyan.

La Directora Administrativa y Financiera, contard con todas las atribuciones previstas en el citado
Estatutc y en especial las sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articuio 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demds normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de declarar el incumplimiento,
cuantificar los perjuicios de éste, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer
efectiva la cldusula penal”.

Como consecuencia de lo anterior, y considerando el amplio conocimiento y la experiencia
especializada que demandan los asuntos relacionados con el derecho administrativo y la contratacidn
estatal, los cuales se desarrollan en un marco normativo extenso y en constante actualizacién, asf
como en un contexto jurisprudencial dindmico con permanentes cambios en los criterics de
interpretacidn y aplicacidn, resulta necesario contar con acompafiamiento juridico especializado que
brinde soporte a la toma de decisiones de la Direccién General y de la Direccién Administrativa y
Financiera. Lo anterior permitird fortalecer la seguridad juridica, unificar criterios de actuacién y
garantizar la calidad de las orientaciones requeridas para el adecuado cumplimiento de las funciones
institucionales.

En este sentido, se requiere contar con un apoyo jurfdico de alto nivel, con reconocida idoneidad y
amplia experiencia en asuntos administrativos, jurfdicos y contractuales, que asesore, accmpafie,
oriente, emita conceptos y brinde soporte especializado a la Direccién General y a la Direccidn
Administrativa y Financiera en el desarrollo de sus competencias.

Descripcidn sobre la forma en que se puede satisfacer la necesidad (aspecto técnico)

La necesidad identificada por la Direccién General de la ADRES se satisface mediante la contratacion
de servicios profesionales especializados que permitan contar con un acompafiamiento juridico
permanente para el fortalecimiento institucional.

Dado que et objeto del contrato involucra temas administrativos, jurfdicos vy contractuales, la forma
mds adecuada de satisfacer la necesidad es mediante la vinculacién de una profasional categorfa uno
{1) de acuerdo con la Resolucién No. 0000005 de 20286, bajo los siguientes pardmetros:

¢ FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en Derecho y Afines
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestrifa

o EXPERIENCIA 70 MEPR
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* Admite equivalencias establecidas en el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con la Resolucidn, de conformidad con la Resolucién No. 0000005 de 2026

Objeto

Prestar servicios profesionales especializados a la Direccidon General y la Direccién Administrativa y
Financiera, de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), en el acompafiamiento juridico y administrativo, asi como en la revisién de los actos y
contratos que se suscriban en el marco de la gestion administrativa, contractual y presupuestal de la
Entidad. ID-079-DAF.

Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucidn del contrato serd de dos {2) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn.

Lugar de Ejecucidn

Las actividades de los contratos a suscribir se desarrollaran en Bogota D.C. en las instalaciones de la
ADRES o en el lugar que se requiera.

Domicilio

Para todos los efectos, las partes aceptan que el domicilio contractual de la relacién contractual
corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

ADRES recibira notificaciones en la Avenida EL Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio Elemento Torre 1
Piso 18, Cédigo Postal 111071.

El contratista manifiesta que recibira notificaciones en las direcciones fisicas y/o electrdnicas
registradas en la plataforma SECOP I}, y/o en el documento denominado SIGEP, y/o en los decumentos
emitidos por las Cdmaras de Comercio respectivas, y/o en los demds documentos a los que tenga
acceso la ADRES vy que hayan sido aportados por el contratista. En todo caso el{la) contratista se
obliga para con la ADRES, a mantener actualizados los datos de que trata el presente numeral.

Valor
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El valor total del contrato serd hasta por la suma de 40.000.000,00 COP, mas 7.600.000,00COP por
concepto de IVA, para un total de 47.600.000 COP, incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebracién y ejecucidn total del
contrato.

Forma de pago

El valor del contrato a suscribir se pagara en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de
servicio prestado, tomando como bases honorarios mensuales por la suma de 20.000.000,00 COP
mads la suma de 3.800.000,00 COP correspondiente al valor del IVA, para un total de 23.800.000,00
COP, incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestes, tasas y contribuciones que conlleve a
la celebracion y ejecucién total del contrato.

Los pagos se realizarén previa;

a) Presentacion y aprobacién de los informes de actividades desarrolladas y de avance, que den cuenta
de la ejecucidn del contrato.

b)Para cada uno de los pagos, el SUPERVISOR, deberd verificar el pago de las contribuciones atl
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones y Parafiscales, si a ello hay lugar, segin el
porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo 1° del artfculo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 v el Decreto 1273 de

2018, incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Salud y Proteccién Social 1072 de
2015.

c)Presentacién de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y
demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente. (Cuando aplique)

d) Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, deber presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con o dispuesto en la Resolucidn No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezard a partir de la fecha en que se haya aportado en la
forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.
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El contratista radicard directamente en las instalaciones de la ADRES la documentacidn antes citada,
previo cargue en la plataforma del SECOP |l para aprobacidn del supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Paragrafo Primero: Los pagos se realizardn por parte de la ADRES con sujecidn al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC.

Pardgrafo Segundo: La ADRES efectuara los descuentos de ley del orden nacional vigentes vy
conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Si como contratista es auto - retenedor, deberd de
manera obligatoria informar al Grupo de Gestidén Financiera de la Direccién Administrativa de la
ADRES tal condicidn, a fin de no realizar retencién alguna. La inobservancia de esta obligacién exime
de responsabilidad a la Administradora de los Recursos del Sistema General en Salud.

Paragrafo Tercero: Los pagos se realizarédn a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde con
la certificacién expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista, con la factura electrénica
exigida por la DIAN o el documento equivalente.

Pardgrafo Cuarto: El contratista con la suscripcién del contrato, aceptara que en el evento que el valor
total a desembolsar por cada evento tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso ya sea por
exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase los
valores totales establecidos en el presente contrato.

Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir todas y cada una de las actividades principales y accesorias requeridas para el
desarrollo eficiente y oportuno del objeto contractual establecido en el presente estudio
previo, y en el contrato electrénico generado en SECOP Iy Il

2. Suscribir, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, el acta de
inicio. (en caso de que se requiera)

3. Entregar al supervisor del contrato los productos y/o entregables e informes pactados y los
demads requeridos por el supervisor del contrato.

4. Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de
trabajo y actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

5. Realizar un informe final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de cada una
de las actividades realizadas. '
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6. Realizar las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual. En todo caso, en aquellos eventos que para el cumplimiento del objeto se requiera
la coordinacién mutua entre las partes, el(la) contratista se obliga a realizar las actividades de
forma diligente y responsable. con el propdsito de salvaguardar los intereses de la ADRES.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa, al supervisor del contrato por los
medios iddneos y comprobables para tat fin.

8. Presentar oportunamente los informes de seguimiento de actividades contractuales
establecidos en los documentos v estudios previos.

9. Mantener vigente la afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la ejecucién
del contrato. También aplica para persona naturales con personas a cargo, y personas
juridicas.

10. Anexar con la factura o cuenta de cobro, el soporte de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en los términos exigidos por la ley y los demads
documentos que llegaren hacer necesarios de acuerdo cen la reglamentacidn existente en la
materia. Los valores de que trata la presente obligacién deben respetar los porcentajes
establecidos en la ley. También estard obligado a incorporar dentro de los soportes el pago de
aportes parafiscales cuando esté obligado, es decir, cuando corresponda.

11. Acepta y se compromete a conocer los lineamientos establecidos por la ADRES en materia de
procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIG)). Consecuencia de lo anterior, no podrd oponer en ningin caso el desconocimiento de
algln proceso y/o procedimiento. El{la) contratista se obliga consultar cada uno de los
procesos y/o procedimientos, en especial los referentes al proceso en el cual se va a gjecutar el
objeto del contrato.

12. Acepta y se compromete dar pleno cumplimiento con las politicas de seguridad de la
informacién y los lineamientos dados por la ADRES relacionados con el Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacidn vy las politicas emanadas por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MINTIC), en especial las relacionadas con el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) aplicado a la ADRES. Con la suscripcion det
contrato en SECOP I, el(la) contratista se obliga a conocer el{los) documento(s) relacionados
con esta obligacién, y en consecuencia no pedré alegar el desconocimiento de las politicas,
actividades, compromisos de que trata la presente obligacién.

13. Constituir la garantfa a favor de la ADRES en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo. Se obliga a presentarla dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la firma de contrato. (Esta obligacién opera, cuando splique la solicitud de
garantfa).

14. Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o magnéticos, v/o
electrénicos que le sean entregados y/c que elabore en desarrollo del contrato. En desarrollo
de esta obligacién el contratista deberd responder por los documentos de que tratz la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

presente obligacién, hasta la entrega del (de los) mismo(s) a la dependencia y/o plataforma
destinada para tal fin.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca por causa o con
ocasion al desarrollo del objeto del contrato. El{la) contratista de igual manera se obliga a
conservar la reserva y confidencialidad de la informacién luego de la terminacién del contrato.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo de contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Devolver a la finalizacién del contrato, el carné y demds elementos que le hayan sido
entregados por la ADRES para el desarrollo del contrato.

Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o interventor del contrato
vy manifiesta conocer gue, en todo caso, quien tiene la facultad para decidir cualquier cambio
sobre las estipulaciones contenidas en este documento, SECOP |l y demds documentos fisicos
y/o electrénicos es el Ordenador del Gasto en materia contractual de la ADRES.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor, para lo anterior, la ADRES realizarad de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente.

Le corresponde a las PARTES el cumplimiento de las obligaciones generales, las cuales hacen
parte integral del contrato, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental y Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, deberd presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con o dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020 expedida por la DIAN.

Las demds que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones del contrato

Obligaciones especificas del contratista

1.

Prestar asesorfa juridica en la revisidn de los actos y contratos que debe suscribir al director
general a fin de verificar el efectivo y oportuno cumplimiento de la normativa vigente y
aplicable.

Brindar asesorfa a la Direccidon General, en los asuntos propios del objeto contractual y emitir
las recomendaciones correspondientes para fortalecer los procesos de la Direccion General y
la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad.

Brindar apoyo juridico en la estructuracién y elaboracién de los documentos que requiera el
director general para el cumplimiento de sus funciones.
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4. Apoyar a la direccidn general en el seguimiento a la gestién administrativa y presupuestal de
la entidad, asf como en la verificacién del cumplimiento de los instrumentos internos de

planeacion.

5. Prestar asistencia juridica en la elaboracidn y/o revisién de las respuestas a los derechos de
peticién que le corresponda suscribir al director general y/o la Direccién Administrativa v
Financiera, asf come en la atencién de requerimientos y solicitudes provenientes del Congreso
de la RepUblica, de organismos de control e investigacién, v en general de otras autoridades.

6. Acompafiar al director general en las reuniones de trabajo que se adelanten con el propdsito
de hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales y efectuar

las observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

Cbligaciones de la ADRES

1. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.
2. Designar un supervisor del contrato y/o contratar la interventoria que se requiera para la vigilancia y

control del presente contrato.

3. Poner a disposicidn del (de la) CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de

las actividades relacionadas con el objeto y/o obligaciones del contrato.
4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias.
5. Suscribir la correspondiente acta de inicio. {En caso de gue se requiera)
6. Realizar las afiliaciones que correspondan a la suscripcidn del contrato.

Teniendo en cuenta que por conflicto de intereses se entiende aquella circunstancia en {a que el
interés particular ¢ consideraciones perscnales interviene en el proceso de toma de decisiones
debiendo ser esta imparcial y/o independiente, potenciando la posibilidad de beneficiar directa o
indirectamente, indebida e indistintamente a si mismo o a un tercero, que pueden afectar la
transparencia de las decisiones que le competen y llevar a la persona a adoptar determinaciones de
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interds publico, se hace necesario
dentro del presente proceso de contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo ala
gestion que tengan como objeto y obligaciones actividades relacionadas con los servicios a contratar,
precisar el alcance y posibles causales de configuracién de conflicto de intereses.
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En virtud de lo anterior, para efectos de los contratos de prestacidén de servicios a los que alude el
parrafo anterior, la ADRES entenderd que existe conflicto de intereses cuando se presenten
circunstancias que impidan o pudieren impedir al CONTRATISTA tomar una decisién imparcial en
relacion con la ejecucidn del objeto contractual por tener un interés particular, directo o indirecto en su
definicién o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho.

En este sentido, se presumird que existe conflicto de interés cuando quien suscriba un contrato con la
entidad tenga vinculos directos o indirectos de tipo laboral, contractual o de cualquier otra indole con
cualquier Entidades Promotoras de Salud (EPS), Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
{EAPB), Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), intermediarios, operadores o entes de
control; En igual sentido, las partes presumiran que hay conflicto de interés cuando el CONTRATISTA
tenga vinculos directos o indirectos de tipo laboral, contractual o de cualquier otra indole con persona
natural o juridica con contrato vigente con la ADRES, cualquiera que sea el objeto contractual.

Adicionalmente, se considera necesario extender los conflictos de interés al personal del
CONTRATISTA vy proveedores vinculados en la prestacién del servicio y excluir de los vinculos que
podrian generar conflicto de intereses aquellos que tenga el CONTRATISTA en virtud de la afiliacidn al
Plan de Beneficios en Salud con las diferentes entidades.

Lo anterior encuentra su fundamento, entre otros, en lo previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
en virtud de lo cual las entidades podran incluir en los contratos las estipulaciones, condiciones y
cldusulas que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que no
sean contrarias a la Constitucién, a la Ley, al orden publico y a los principios v finalidades del Estatuto
General de la Contratacién de la Administracién Publica y de la buena administracion, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad.

Régimen juridico aplicable

EL proceso de seleccién estd sometidos al Estatuto General de Contratacién de ta Administracion
Pdblica, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015. El contrato por suscribir estara
sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, asi como las demds normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
de la presente contratacién.
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Contrato por celebrar

De acuerdo con la tipologfa contractual prevista en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
para la ejecucion del objeto requerido se celebrard un contrato de prestacién de servicios
profesionales, dado que las actividades involucradas son de caracter intelectusal, técnico vy
especializado, orientadas al acompafiamiento juridico para el fortalecimiento institucional de la ADRES,
y no generan vinculo laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

Mcdalidad de seleccidn

La modalidad de seleccién corresponde a una Contratacién Directa, ya que se requiere la contratacidén
de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y en la Resolucion de honorarios vigente para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion en la ADRES para la vigencia 2026.

29 /08/2024

i

Analisis del sector econdmice y de los oferentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé gue el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacién estd integrado por el conjunto de personas que cuentan
con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado. La contratacidn de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades.
La determinacidn del perfil del posibie contratista y de quien lo cumple estd relaciocnada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos anteriores
ejecutados por el posible contratista

Dentro del ejercicio de las funciones a cargo de la D¢ i, se hace necesaria la
contratacién de personal idéneo para que desarrolle el objeto contractuatl indicado en el presente
estudio previo. En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacidn de

servicios, los cuales se agrupan en los segmentos xx a xx del Cédigo Estdndar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacidn del UNSPSC, el servicio requerido por ADRES est4 ubicado asf:
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Grupo F Servicios
Segmento 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresas vy
Servicios Administrativos
Familia 12 Servicios Legales
Clase 17 Servicios de Responsabilidad Civil
Producto 04 Servicios Legales sobre Contratos
Codificacién 80121704
Grupo F Servicios
Segmento 93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 15 Servicios de Administracién y Financiacién Pablica
Clase 15 Administracién Pudblica
Producto 01 Servicios Financieros o de Gestion Administrativa de
Empresas Publicas
Codificacidn 93151501

Finalmente, y en razén a lo expuesto, se considera pertinente que los servicios que se prestaran
deberdn remunerarse con un valor mensual y se determina el valor de los honorarios, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién No. 0000005 de 2026. Identificada la necesidad vy el perfil para
satisfacerla, la ADRES procedié a verificar si se ha contratado el servicio requerido anteriormente
arrojando como resultado:

No. CTO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO
EJECUCION

DE

VALOR
MENSUALIDAD

VALORTOTAL

ADRES-
CPS-177-
2026

Prestar servicios profesionales
especializados a la Direccion General de
la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES) para asesorar, apoyar y
acompafiar en el andlisis de informacién
sectorial, contribuyendo al desarrollo y
ejecucién del direccionamiento estratégico
de la entidad, con el fin de mejorar la
toma de decisiones y la gestién de los
recursos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. [D-101-
DGRAL

8 meses

$25.385.108,00

$23.080.864,00

ADRES-
CPS-008-
2026

Prestar servicios profesionales
especializados a la Direccidén
Administrativa y Financiera de la ADRES,
asi como brindar acompafiamiento juridico
en el marco de los procesos contractuales,

8 meses

$25.385.108,00

$23.080.864,00
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PLAZO  DE|VALOR
No.CTO | OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL

EJECUCION MENSUALIDAD

planes y proyectos propios de la
Direccidn. ID-008-DAF

Prestar los servicios profesionales
altamente calificados a la Direccidn
General y a la Direccién Administrativa y
financiera de la ADRES, en asuntos
jurfdicos administrativos y contractuales
que le sean asignados por estas
dependencias vy que sean de alta
complejidad ID-012-DAF

8 meses $29.110.626,09 | $232.885.008,72

Nota: El area requirente manifiesta que revisé el Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra
publicado en la plataforma de Colombia Compra Eficiente y verificé que los servicios que se pretenden
adquirir por medio de este proceso estdn debidamente relacionados en el mismao, por una cuantia igual
o superior a la contemplada como presupuesto oficial estimado y para ser celebrada en el mes
proyectado o con posterioridad al mismo.

El valor de este contrato se financiara de la siguiente manera:

CdpNo. - - s Fecha Rubro_ - ~ Walor

A-02-02-02-008-
1070 03/09/2026 003-01 $ 47.600.000,00

El analisis de la tipificacidn, asignacién y estimacién de los riesgos se elaboré con base en la Circular
Externa No. 8 - Manual parz la identificacién y cobertura del riesgo, expedida por Colombia
Compra Eficiente. El andlisis de riesgos y la forma de mitigarlo, se encuentra desarrollade en el
Formato GCON-FR21 Matriz de riesgos V02, el cual hace parte integral del contrato electrdnico
suscrito en SECOP I, y las partes manifiestan conocerla y aceptarlas en el momento en que se acepta
por la plataforma transaccional SECOP |l.

Garantias requeridas

El contratista deberd constituir, a favor de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, garantfa tnica en los términos del articulo 7 de {a ley 1150 de
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2007 y el Decreto 1082 de 2015, gue cubra los riesgos en las cuantifas y vigencias que se establecen
a continuacion:

AMPARO VALORES % OBJETO VIGENCIA
Cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: {a} el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el Desde la

incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento suscripcion  del
10 % del valor del tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es contrato por el
Contrato imputable al contratista; (¢} los dafos imputables al contratista plazo de
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé ejecucién y 6
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la meses mas
cldusula penal pecuniaria

Cumplimiento

De acuerdo con el literal D, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacidn, versién CCE-EICP-MA-03, expedido por Colombia Compra Eficiente, lo requerido en este
numeral no aplica para la modalidad adelantada en este estudio previo.

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodoldgica
de compras publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente
contratacién.

La supervisidn de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato estard a cargo de la persona que
designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo

dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

s Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a ta
ejecucion del contrato.

s Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de
cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado en el
presente documento.

s Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
documento.

e Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.
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+ Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

e Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y detallada
sustentacion.

o Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante,
siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a
cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situacicnes particulares e imprevistas que se presenten en desarrotlo del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién,
manteniendo siempre el equilibrio contractual.

» Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

¢ Las demds actividades inherentes a la funcién desernpefiada, conforme a la Ley.

IVAN SANCHE ARANGO
Diredtor General

Elabord: Eliana Rodriguez Bernal - GGC =
Revisé: Aura Marfa Gémez de los Rios Aua\.,{aéw;\,,
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Impacto de§pues Monitoreo y Revisién
del tratamiento
S Aquien se le % ¢ Afecta la Persona Fecha estimada .
D pcién que puede p omo S ; ) ) - o S Responsable por L Fecha estimada en que se
apa Tipo Dlioda o 0 delao d 0 8 S asigna Tratamiento/controles a ser implementados 8| o 2| Ejecucion del implementar el en que se inicia el completa el ratamiento
S 2|l 5| ©|s ]
5 (Responsable) = 1 % Contrato? tratamiento {ratamiento £ Como se realiza el Monitoreo? | Periodicidad? Cuando?
sl E] 8|S
o =
o
s
| <
- O lolx Cambios regulatorios en Retraso en el cumplimiento ) i I . Una vez se realicen los | Seguimiento a las nuevas =
EE é ole materia administrativa o de las obligaciones y/o en el 9 @ Realizar las modificaciones pertinentes para ©] m Una vez se ajustes requeridos para] condiciones establecidas §
w L 2 '<T: . ) 9 . y 1 8 '5.'% é desarrollar el objeto del contrato bajo las nuevas 1| 1| 2 |2 n x presente el ) 9 ) P . - 2]
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o w o210 el objeto contractual ejecucion del contrato < % ejecucion del contrato contrato =
w
' (&)
(%)
w
O I e . . |<£ . r
&) olo <ZE Dificultad para interactuar conj Incumplimiento de las o (%] » A partir del <
LGL § (DJ o otros contratistas o obligaciones del contrato y 2 8 ';: Seguimiento por el supervisor del contrato de 1134 9, & IﬁI:J inicio de la | Una vez finalizado el JReuniones de seguimiento (:,3)
L "'" O | © | funcionarios para el logro de | retraso en la solucién de los w o las actividades realizadas < @) ejecucion contrato - Informes de Ejecucion Z
gl1e1nl= p 9 s E o} 2 ) J i
n = 1> los objetivos del contrato requerimientos asignados z del contrato =
iy i E 8
O
0 - 5 X
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™ > B & ) . Reproceso de actividades e o = ) ; L o n e L - Reuniones de seguimiento 5
5 I (DJ - con los usuarios funcionales vy incumolimiento en las fechas | < = e contratista para conocer la situacién y efectuar . . o) I&J < inicio de la | Una vez finalizado el con el supervisor del ?
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% > Iy 2 T logi planeadas de los entregables > s | . <> del trat contrato UEJ
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s o O
() . .
o - u Cambios aplicados en los fl: |<£
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o =z =12 . . ) . o = Recoleccion de requerimientos aplicando la o = L - Reuniones de seguimiento =
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<
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<
= )
. . Entregables no cumplen con %) . . . A partir del . - <
Bajo desempefio en el glos o uisitospe o = Supervisor del contrato realiza reuniones de o m inti):io dela | Unavez finalizado el Reuniones de seguimiento x %
desarrollo de las obligaciones|. o q B é seguimiento y retroalimentacion con el 2 % 4 . . con el Supervisor y o<
. incumplimiento de las fechas = . o @) ejecucion contrato . a=
del contratista = = Contratista < Director DGTIC i}
pactadas de entrega ) del contrato =)
O
Indisponibilidad o - Generar planes de trabajo y Cronograma con |<£ . Reuniones de seguimiento
. . Incumplimiento en la entrega L ) o, 0 A partir del A =
incumplimiento de los o o (%2} actividades y fechas de ejecucion acordadas en o) = L - con el Supervisor del <
. . i de los requerimientos en las = L ) : . . a o < inicio de la | Una vez finalizado el ; 2
funcionarios de las areas o conjunto con los funcionarios de las areas ) . contrato para informar D
. . fechas acordadas en el 3 o . . . u z . ejecucion contrato Z
funcionales para reunirse con cronoarama < funcionales y tecnologia y Avisar oportunamente = = del contrato avances de los I-IEJ
el Contratista 9 al Supervisor de los incumplimientos. 8 requerimientos

Valoracion del Riesgo

Categoria
Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Resultado de la combinacién de la probabilidad y el impacto del riesgo
Fuente: Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los Procesos de contratacion

NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los pardmetros establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version M-ICR-01), implementada por Colombia Compra Eficiente.



