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DRECCION TECNLCA ¥/Q L SUPERVISOR PERFIL I OBJETO DEL SIPERVISOR
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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA ELVDI’-'SARROLLO 7DEL OB ETO CONTRACTUAL SOLICITADD

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERQ DF. PERSONAS REQUERIDAS

TECNICC LABORAL 11- AUXILIAR ENFERMERIA 1T DOCE (12) MESES DE EXPERIENCLA LABDRAL 1

! i EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS FROMEDE) MES i HINORARIOS PHOS

59.180 wn Se

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

GBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL. ACADEMICD PARA DESARROLLAR ACTIVEDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTC DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCTONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Inlegrada de Servicios de Salud Centro Osieme E.S.E , presta servicios de salud cumpliendn con criterios de calidad (pponunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a |n Ley 100 de 1997, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20K, tas cuales ticnen come fin primordial garantizar la adecuada prestacidn de bos servicios de salud & ips
usuarios Con & prop6sito de dar cumplimi » las funci dadas por la Ley, 1a Subred adelanta los proeesos coniractuales respectivos cor ¢! fin de coadyuvar ab cumplimiento de la misign
instilucional. En atencién a lo anterior se requicre |a contratacion de personal téenico laboral ¥ profesional para dar continuidad 4 los procesos asistenciales con criterios de calidad y peder cumplir cor los
contrales suserilos con tas diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Recibi ¥ estregar bama de #cuerdo » loa protocotos de La entidad 2. Controlar Jos signes vitales de cads 130 de los pacienies trnsladiados dentro de ts nidsdes de |n Subred con in porod:cidad requerida st condicién elinics informando a1 médico y enfonmera
l ¥ iadtlos ob It Ristorin ¢3nfcn ds| trastado, 3 Oricrtar & los femiliarcs de Ios pacientes pant exkmenes diagnéstica de scuerda con foa protocotas de maneje y scenologia raquerda, sogin normas cstablecidus per cade
procedimienta €. Realizar sctividades propies del cuidedo de enfermeris peeviniendo aociones inseguns en Ia prestacim ée servicaas de satud 5. Nolificar immedinimnenie les scciones insepures ociTidas # sus peoentes ol médias t:umo.]:f: mmnduu)-mel
nplicativo dispuette pars ello §. [nformer # la enformena jefe del servcio y méioo tratanle, sabre Lo canbios de! esiado linice de los prtientas en forma eporinnn y sdecyady 7, Realizar In !-mdcthnqm du en Is subred, de
requerimiento de 1os parientes que van a scr trasiadados 8, Mantener pis y ordensda n wmbulancia wsignados duromte cf samo 9. Resheas registros clinicos en foma oputia, diligenciundo odes lns casiliey y dando cumplimicnio &l
199571659, estregdo ¢l soporte en um Lénmino no mayor & 24 horws en e} irea cormexpandiente 18, Currpliz Jis vonmad ' de b ided, vigilzncia oy ielgice, gestitn embiental, taliad ocupucionst v denuis politicas Insutacionales 11 Responder
por o invenianos, canservatea y wa adecusdo de fos equipor, elementas & insamos, al iguel que ¢ cuidedo de s camilie de In movil. 12. Aplicar, scatar ¥ cumplir con los procesos, procedimienios, guias ¥ demis sormas de finide por In entidad, de conformidad
con el obpeto del contrats 13, Coutar con la disposicitm de asistir » reumioney ¥ cipaciacionss programadas por 1s emidad. 14 Realizer I desinfeerin eportuna de 1y canlla de scuerdo 1 protocolo exiablacido para ello v sequn paiologia del paciente. 15 Repener
en fannacia 1os inrumes atiheados pos e paciante dunente ol treslado. 16, Recibir y entregar al pacicste » In enfe de? servicio icnte dz scucrda o s unidad de origen y d destino. 17, Realizer e control de Ikpoidos admmstradas y effpnados
registrande en forma oportis 4 sdectiads ks resultades. 18 Portar el uniforme de forma sdecuads teniend cuents lax de pry ion personal 19 Ofrecer Iruio con calidez y catidad of pecienis y Ia familia, danda ona stencidn hmanizmda conservanda
ol respeto por s digaided humens 23, hm.m.1pmmgyai|rmmmhuI.n:w:dadmupndfmn!mammltm\hlhn:uldhchmﬂddpmeme 1%, Manlener in reserva de In informerién clinies y personai é¢ lox paczentes. 22. Ejercer
183 netsvidades peopias ¢ le profesion de conformidad con las normas yéo repl de do al objeto ¥l it del sovicis 13, R:n'hr y entregar e tumo d¢ acoerdo a 1o soordado oon o Supervisor y de conformidad at objeto raisfonad éc s
Entided 24. Conocer ¥ carnpliz In politica de segundad del pacieniz repoeisr eveno sdvermo € incidentes dated qué Bervinkn pire formods seciones dc i e plancs ! i 15, utilizar cl 1cléfcon mslitucional pare tramite deniro de la $1SSCO,
propender por ol sdetuado uo ¥ Lener cangado £f equipo toda ¢f tiempo. 26 Conocer ¥ cumplir <on Laa recomendaciones gue L ARL Y/0 Arca de Segusidad v Salud eu o Trabajo i con ocasion 8 la realizackon de mu activided gue ba clasifique
camo riesgod e §

\ 5, APRSBACION’DE LA SOLICITUD
N A
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Jefe de Oficing v/o Di e yi i FIRMA ORDENADCR DEL GASTO

de Talento

Bl suscrite Direstar Opertlivo dc dren de talento humana conificpqus en fa fianta de personal do la Subrod Entegffida de Smxcmw.s E, na cuenia oon ¢ personal suficiente y/o requenids para el degarrolia de ks

actividades v objcta scilalados en la presenle caliciud.
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