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'—' I.INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 

UBICACION TEMPORAL 
D1RECCION TECNICA VIO 

ADMINISTRATIVA PROCESO SERVIDO 
SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 
PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 
, 

UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ GUISELLE LINARES

JIMENTZ 
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

¡REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 

TECNICO LABORAL II - AUXILIAR ENFERMERLA II DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

_ 	 -- • 	- - 	-- 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

--- 	- 

AUXILIAR LNPLPMERIA AMBULANCIA 

' 	-- - 
3. VALOR HONORARIOS 

VALOR HORA__ NRO HORAS PROMEDIO MES 	
_ . 

HONORARIOS FIJOS 

59.180 270 50 
__. _ _ . 	 - — - — 

4. INFORMACIÓN SOBRE 	 CONTRATO 
--- 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBFtED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, penenencia y 
seguridad) acorde ola Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1430 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de los servidos de salud abs 
u9J/riOs Con el propósito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misiPn 
institucional. En atención a lo amerior se requiere la contratación de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad I los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los 
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

LH:cubil y agregar ano dc acuerdo • lo, protocolos de la atildad 2. Conmelor loa dama vitzda de cada. uno de los pa:~ trasladarlos doto de In imidades de la Sobrad con la penodwidad requoida dna coneicitai Pleito informarle el mMice y enfermera 
las abeniamea encontradas y reputad:ales ea la MINN °Enke del truleab. 3 Orimur a lo, familiares de loa mientes para exámenes diagnóstico de acre-do amas Enrocaos de manejo y Iconología remuerda, mía nomas estableddas pera eada 
procelimentoó. Realizar actividades previas del anclado de enferma-N preNnicado matones inseguras em, la premeidn de ambos de salud 5. Nelifiertr inmediamnerre las acciones impon oció:idee • sus penadas al medico de turno Jefe inmediato y en el 
aplicada) disputa. pul ello 6. Infamia. la  =afamen jefe del aerneio y medico trame. sobre lea cambas del Mal& canica tre Irs pa-mentes en Lama opomma y adecuada 7. Ralizar la Sisado chequeo instalen& en lo subred, verificando cumplimento de 
requraimimn de lea mimes que oso. aa trasladados.S. Mantener Mala y ordenada la ambulancia asismdm donde el ramo O. Realizar relatosclínicas en fama~. dillenciada red. 1m cm Ilm correemome Y Mildo emPlinieeN • la moloct 
1995/1999, enmarado d mono. un (misionan mayor a 24 boro en el kren,”spcsia,t, lo. ctnor im.,..to insutockaale, de bosemard.“Eilmei• Mideralolófica,  ranntent•Lnisda-o«iond Y denla MEN. Imiteemela II  BesPróda 
por len inmirmina. comentada y ase adecuado de los equipea, dementes e insanas, al load que el cuidado de lo malla de nadad'. 12. Aplicar, acató y cumplir con los premias. preaódhnimos, Oís y danta mamas definidas parla entidad, de oanfonnidel 
con el objeto del embato 13. Cordal sial. disposición M'aisló a reuniones y capacitaciones prosnmadas por la entidad. 14 Radiar la dNinfeceión opróm deis malla de amado al protocolo emblecido para ello y imun prologa del mciente 15 Repxo 
en Donada Íos Nausee ahilados por el nadarte &nate el melado. 16. Recibir y entrega al Peden a la mfernme del móicio emeaPondrarte de «dad. a la unidad de «ir Óde &Nano 07. Reinar el ca0001  de INtriddndraminNks T eB000Mas 
rmiArande en fama oportuna u adecuada kó remetido. I 8. Pomo el miforme de forma adecuada teniendo en evada las remas de Nesentación personal 19 Ofrecer 0tio ea, Mide. y calidad al miente y la talento. dando cm altneibe ktuaaninda coosenando 
el resma por la dianidad Imana 20.1mputir educación al naciente ye la familia sobre loa andados específico, a tener en casa de acuerdo ola !anadón elinaca del próimie. 11. manido la reserva de la infamación cibica y palonal de kr; ponentes 22. tima 
las l'anidado propos del. profesión de conformidad mi las normas pro mienta:roa de mem& al °New) 000mmal plus maarklades del scrvian 23. Reribir y entregar el Instad, amado a lo acordado con el Supenim y de conformidad al objeto misimal de la 
Entidad 24, Censases amplio k politica de ~dad del paciente N-priar evano adverso e incida.= dato, que renish, pm formó% miones de mejoramiento e plana de mejorase:temo 25. Mbar el teléfono inritualead para tranahe dentro de la SISSCO. 
propender por el ademado uso y tem- carpdo el equipo iodo el Momo. 26 Caneca y cumplir con La recomendada,. que La ARL WO un de Seguridad y Salad m el Trabajo recua mberroon majan ala radimion de au rieti,idad amtrattial que lo clasifique 
orlo riego 4 o 5 

5. APR BACION E LA SOLICITUI) 

SUP RVI. OR 

• 1 	í 

Jefe de Oficina o i 	"ir I, rt1ne vio Asistencial 1 

 

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO 
El suscrito Director Operativo del lita de talento inmune cedro 	queen la 	boda de personal de la Subred Int 	do de 	ios de. 
actividades y objeto sala/aclos en la presente solicitud. 

Directa Oparallvo eh Talento Humano 	 Á 

• Orien SE, no cuenta con el personal suficiente y/o requerida para el desarrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE LA NEC 	IDAD 

X NUEVO: 

t. PIAN DE requidcropros SI 	El 
PENDIENTE POR 
CONTRATAR' 	NO 	II 

1 CONVENIO 	  

NOMBRE, 	BLANCA CECILIA CM/ASEDA LECUIZAMON 
CEDULA 	12502122 

VoGo Coordinación da Enlate y Sebo:Son de OPS. 

LIBERA SALDO, 
NUMERO DE 
CONTRATO PE 3512 2020 
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