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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE NARINO

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA No. LP007-2026

OBJETO:

Contratar la ejecucién operativa del proyecto “Fortalecimiento de las cadenas de valor de la pesca artesanal y
de la piangua con la participacion incidente de las comunidades de los municipios PDET de la subregién
Sanquianga (Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y ElI Charco) del departamento de Narifio,
Colombia”.

SAN JUAN DE PASTO, MAYO DE 2026
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION GENERAL

1.1. RECOMENDACIONES INICIALES:

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente las
condiciones y requisitos del SECOP Il y del presente pliego de condiciones, cumplir con las
exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera
en la oferta respectiva, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos; para lo
cual deben tener en cuenta lo siguiente:

a.

b.

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con la Entidad.

Colombia Compra Eficiente ha publicado en su pagina web algunas guias tanto para el registro
en la plataforma como para la presentacion de propuestas, por lo que se recomienda ingresar
a la pagina electrénica de Colombia Compra donde se podra consultar como realizar el registro
de proveedores, como configurar las cuentas, como crear un oferente plural y/o como presentar
ofertas entre otros.

Cerciorese de cumplir las condiciones y requisitos sefialados en SECOP Il y en el presente
documento.

Reulna la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Cumpla las instrucciones que el pliego de condiciones imparta para la elaboracion de su
propuesta.

La poliza de seriedad de la propuesta debe cumplir las exigencias establecidas en los pliegos
de condiciones.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion.

En ningln caso se recibiran propuestas por fuera de la plataforma SECOP II, o por fuera del
término fijado en el cronograma.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al DEPARTAMENTO, a
verificar la informacidn gue suministren.

Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar
debidamente registrados como Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura en
la plataforma SECOP Il. No serdn admitidas las propuestas presentadas por el usuario de
alguno de los integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta.

Cuando se presente una presunta falta de veracidad, en la informaciéon suministrada por el
proponente, o en la de uno o mas de los miembros del consorcio o de la unién temporal el
DEPARTAMENTO podrarechazar |la propuesta avisara a las autoridades competentes, previa
evaluacion de la Entidad.
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m. Proceda a reunir toda la informacién y documentacion exigida, y verifique la vigencia de aquella
gue la requiera.

n. Toda consulta debera formularse a través del SECOP Il. No se atenderan consultas personales
ni telefénicas.

0. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la de uno
de los miembros del Consorcio o de la Uniéon Temporal, EL DEPARTAMENTO, podréa rechazar
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes; esto operara Unica y exclusivamente
si la inexactitud incide en la calificacién o permite cumplir un factor excluyente.

p. La presentacién de la propuesta, por parte del Oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos del
proceso; que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que el Pliego de Condiciones es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance del objeto a suministrar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

gq. Paraaplicar los factores de desempate establecidos en el numeral 6.14 Criterios de Desempate,
los proponentes deberdn presentar junto con la propuesta inicial los documentos que acrediten
el cumplimiento de la condicién. La omision de la informacién y documentacion requerida en
este numeral no serd subsanable por ser criterio de desempate, por lo tanto, todos los
documentos para acreditar los criterios de desempate que se presenten con posterioridad al
cierre no seran tenidos en cuenta.

1.2. DEFINICIONES

Para efectos del presente proceso de seleccidon y del entendimiento sucesivo de los términos
utilizados en este Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta las siguientes definiciones, términos
0 denominaciones:

e Adjudicatario: Proponente que presenta la propuesta mas favorable para la entidad, de
acuerdo a los criterios de escogencia sefialados en el Pliego de Condiciones y con quien se
suscribird el contrato resultante del proceso de seleccion.

e Contratante: DEPARTAMENTO DE NARINO

e Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del proceso de seleccion y
suscribe el correspondiente contrato con el DEPARTAMENTO DE NARINO.

e Contrato: Documento suscrito entre el DEPARTAMENTO DE NARINO vy el adjudicatario,
para el desarrollo del objeto contractual del proceso de seleccion.

e Plazo del Proceso: Tiempo en que transcurre entre la fecha de publicacion del aviso de
convocatoria, proyecto de pliego de condiciones, acto de apertura, pliego de condiciones
definitivo y la adjudicacién; plazo durante el cual se encuentra para consulta publica por parte
de los interesados.

e Proyecto de Pliego de Condiciones: Borrador del pliego de condiciones que se elabora y
publica con el fin de dar a conocer a los ciudadanos e interesados las condiciones del
proceso y que puedan presentar observaciones.
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e Pliego de Condiciones Definitivo: Documento en que se exponen las condiciones anexos
y adendas a las que debe sujetarse las dos partes que formalizan un contrato estatal.

e Propuestas Habilitadas: Son aquellas propuestas que cumplen con la totalidad de los
requisitos y documentos habilitantes sefialados en el pliego de condiciones; y en
consecuencia resulta procedente su calificacion y ponderacién conforme al capitulo
respectivo.

e Proponente: Es la persona natural, juridica o colectiva a través del consorcio o unién
temporal, que presenta oferta dentro del proceso de seleccion.

1.3.INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contrataciéon deberan interpretarse
dentro de los principios orientadores de la funcién administrativa de que trata el articulo 219 de la
Constitucién Politica, y la contratacion estatal, establecidos en los articulos 23 y subsiguientes de la
Ley 80 de 1993, asi como en las disposiciones de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

El pliego de condiciones, cualquier anexo y adenda a los mismaos, se interpretaran como un todo vy,
en consecuencia, sus disposiciones no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada.

El orden de los capitulos y los numerales del pliego de condiciones, incluyendo los de la minuta del
contrato, no deben interpretarse como un grado de prelacidon entre los mismos para efectos de
interpretacion.

Los titulos utilizados en el pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos y no afectaran la
interpretacion de los mismos.

Las fechas limite y los plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan calendario
cuando se refieran a meses y afios; cuando se refiera a dias los términos se entenderan en dias
hébiles. Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia no habil en Colombia para el
Departamento de Narifio, o cuando el Departamento no ofrezca durante ese dia por cualquier razén
atencion al publico, dicho vencimiento se entenderd trasladado al primer dia hébil siguiente, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59 a 62 de la Ley 4 de 1913, “Régimen politico y municipal”.

La informacién contenida en el pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier informacion que,
por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado el Departamento o
su representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso. Por consiguiente,
todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o cualquier
otra persona o entidad interesada en este proceso, quedan sin ningun efecto frente al contenido del
pliego de condiciones.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e
informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas
las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucién. El no hacerlo es
de su exclusiva responsabilidad y entrafia las consecuencias establecidas en este pliego.

Es entendido que el pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se tomara como indicado en todos, y su interpretacion debera hacerse
de manera integral.
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Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigiiedades, contradicciones u omisiones
en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas
actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso, o requiere realizar una consulta,
debera pedir las aclaraciones en la audiencia de precisidon de los pliegos. El Departamento
responderd  mediante en  audiencia vitual o a través de la  péagina
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo mismo cuando el Departamento, de oficio y a través
de adendas, realice aclaraciones, correcciones o adiciones.

No se absolveran por parte de ningun servidor publico del Departamento de Narifio consultas
efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo serd tenida en cuenta en este proceso de
seleccién la informacion que el Departamento suministre.

Toda modificacién se hara mediante “adendas” numeradas, las cuales formaran parte integral del
pliego de condiciones. Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion
electrénica en el medio de comunicacion establecido en este pliego de condiciones, de conformidad
con lo dispuesto en las normas legales vigentes, para lo cual se reitera la obligacion de los
interesados de consultar permanentemente la pagina del sitio de comunicacion electronica durante
todo el proceso de seleccién.

El Departamento podra expedir adendas maximo hasta antes del tercer (3) dia habil anterior del dia
en que se tiene previsto el cierre del plazo para presentar ofertas, salvo para extender el término del
mismo. La publicaciéon de estas adendas sélo se podra realizar en dias habiles, en horario
establecido para el uso de SECOP II.

1.4.PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
El Pliego de Condiciones del presente proceso, que no tiene costo alguno, podré ser consultado y

descargado por todos los interesados en el Portal Unico de Contratacion Estatal
https://www.colombiacompra.gov.co/- SECOP II.

El presente pliego de condiciones comprende este documento, las adendas y las respuestas
suscritas por el Departamento de Narifio, remitidas en las oportunidades previstas en el cronograma
del proceso, a los participantes que se hayan inscrito.

1.5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el principio de seleccién objetiva reglamentada por el articulo 29 del Régimen
de la Contratacién Estatal, la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, corresponde a la entidad escoger
el ofrecimiento mas favorable para la misma y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés, y en general cualquier clase de motivacion subjetiva, para lo cual
consagro diferentes modalidades de seleccion de los contratistas.

Teniendo en cuenta los articulos vigentes de la Ley 80 de 1993 “Estatuto de contratacion, sus
decretos reglamentarios”, La Ley 1150 del 16 de Julio del 2007 “Por medio del cual se introducen
medidas para la eficiencia y la Transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos propios”, la modalidad de seleccién de este contrato
es la licitacion publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 de la Ley 80 de 1993,
numeral 1° del articulo cual reza:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion


http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/
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publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En igual sentido, conformidad con el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, la modalidad de seleccién sera mediante LICITACION PUBLICA, en razén a que es
un contrato cuya modalidad se define por la cuantia.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable
para el Departamento a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de laLey 1474 de 2011, seré el que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el presente pliego de condiciones.

Asi las cosas, la oferta mas favorable para el Departamento sera aquella que obtenga el mas alto
puntaje como resultado de la ponderacion de los factores de ponderacion sefialados en el proceso,
de las propuestas que resulten habilitadas.

El régimen legal aplicable al presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, seré el
previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios. En los temas que no se encuentran particularmente
regulados, se aplicardn las normas comerciales y civiles vigentes.

El procedimiento aplicable a esta clase de modalidad se encuentra regulado en el articulo 30 de la
Ley 80 de 1993, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Se concluye entonces que en la presente contratacion se hara uso de la modalidad de seleccion de
LICITACION PUBLICA, en atencion a la naturaleza del objeto y la cuantia.

1.6. POLITICA ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos de corrupciéon relacionados con el presente proceso de
contratacion, los ciudadanos deben reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica a través de los nimeros telefénicos Conmutador (57-1) 562 9300 - 382
2800 o mediante correo electronico a la direccién contacto@presidencia.gov.coo a través de los
medios disponibles en la pagina internet
http://www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx

Igualmente pueden presentar sus denuncias al Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion a
los siguientes datos de contacto: Sede Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 #
12B - 61 Piso 10 Edificio BIC - Bogota D.C. Linea Directa: (57-1) 587 0555. PBX: (57-1) 562 9300
Ext. 3633. Correo electrénico: obstransparencia@presidencia.gov.co Correspondencia: Calle 7 No.
6-54 - Presidencia de la Republica de Colombia. Linea de Atencion Gratuita Nacional: 018000-
913040

Los ciudadanos también podran presentar sus quejas o reclamos a la Gobernacion de Narifio ante
las Direcciones de Control Interno y Control Disciplinario.

En todas las actuaciones del presente proceso de seleccién y ejecucion del contrato que se derive
del mismo, los proponentes actuaran con transparencia, moralidad y buena fe, de conformidad con
lo previsto por la Constitucion Politica y las leyes colombianas.

Los proponentes dentro del presente proceso de seleccidn deberan asumir el compromiso de actuar
con transparencia y moralidad, mediante manifestacion escrita.


mailto:contacto@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx
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1.7. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo preceptuado en los Articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia, 66
de la Ley 80 de 1993, 100 de la Ley 134 de 1994 y la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas
podran desarrollar su actividad de control social durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual del presente proceso de seleccion; para tal efecto pueden hacer uso de una o varias de
las siguientes opciones:

1) Consultar el Portal Unico de Contratacién Estatal www.colombiacompra.gov.co — SECOP
Il,

2) Si se desea “interactuar en la Plataforma como Veedor Ciudadano o Veeduria Ciudadana”
podran crear una cuenta en la plataforma (SECOP II), cuando tengan su cuenta creada,
podran suscribirse a los procesos de contratacién y presentar, entre otras, observaciones y
mensajes directamente en la plataforma. o

En todo caso, esta convocatoria también se hara publica en la pagina web del Departamento
www.narino.gov.co y en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co.

1.8. MECANISMOS DE COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio
electrénico, se aceptaran Unica y exclusivamente comunicaciones a través del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica —SECOP |- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspxo pagina o
sistema electronico que haga sus veces.

La comunicacion debe contener: (a) el nUmero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos
del remitente que incluyen nombre, direccidn fisica, direccion electrénica y teléfono; (c) identificacién
de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Departamento solo seran tenidas en cuenta para los
propdsitos del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda,
esto es, bajo la plataforma del SECOP Il. La entidad respondera las comunicaciones a través de
dicha plataforma.

Lo anterior, salvo en los eventos en que se configure una indisponibilidad en la plataforma del
SECOP Il, ya sean por fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo del
proceso de contratacion, en tal situacion se dara aplicacién al protocolo de indisponibilidad
establecido por Colombia Compra Eficiente en el link: https://www.colombiacompramov.co/sites/cce
public/files/cce documentos/protocolo de indisponibilidad SECOP Il.pdf, protocolo que debe ser
conocido por los proponentes, y correos institucionales habilitados correspondiente a
contratacion@narino.gov.co.

Las actuaciones que pueden ser afectados por las fallas son: presentacion o apertura de ofertas,
observaciones o subsanaciones, aprobaciéon de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacién de informes de evaluacién, habilitacién y, elaboracién o aplicaciéon de
Adendas en el SECORP I, entre otros.

EI DEPARTAMENTO dara respuesta a las observaciones a través de un documento publicado través
del Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspxo pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

1.9.IDIOMA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
Departamento deberan estar escritos en idioma espafiol. Los documentos de apoyo y el material


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.narino.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
https://www.colombiacompramov.co/sites/ccepublic/files/cce
https://www.colombiacompramov.co/sites/ccepublic/files/cce
mailto:contratacion@narino.gov.co
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
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impreso proporcionado por el Proponente junto con la propuesta deberan estar previamente
traducidos, o en el idioma original siempre y cuando se acompafien de una traduccion oficial de los
aspectos pertinentes al idioma requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera
el texto en espafiol.

Para el momento de la Adjudicacidn, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la
cual deberé ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo
el tramite de apostilla o consularizacion.

1.10. CONVERSION EN LA MONEDA PESO COLOMBIANO

El proponente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacion de
propuestas en moneda extranjera debera acompafiarse de igual forma de la conversion al momento
de presentacién, el valor ofertado se conservara y se entendera dado al valor establecido por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la conversion de la moneda al momento en el que se
presenta la propuesta, por lo cual no se reconoceran variaciones en la conversion.

Para lo anterior si la propuesta viene dada en ddlares, se hara la conversion directa de esa moneda
al peso colombiano, si por el contrario la propuesta viene dada en otra moneda distinta al délar
norteamericano, deberd hacerse la conversidon primero a esa moneda y después proceder a
realizarla al peso colombiano.

1.11. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el proponente no requieren legalizaciéon alguna, salvo por lo
establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Para el momento de la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

Si al momento de la suscripcién del contrato, el adjudicatario no presenta los documentos en la forma
indicada, se considerara como una manifestacion de no suscripcién del contrato y, en consecuencia,
podra hacerse efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

1.11.1. ACREDITACION DE RECIPROCIDAD

En aplicaciéon de los articulos 20 de la Ley 80 de 1993, 1° de la Ley 816 de 2003 y 51 del Decreto
Ley 19 de 2012, se otorgara a los proponentes de bienes y servicios extranjeros en este proceso
igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes y servicios nacionales, en caso
de que exista un tratado o convenio entre el pais de origen de los bienes y servicios ofrecidos y la
Republica de Colombia, de acuerdo al cual a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
concede, en ese pais, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos celebrados con el sector
publico.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante
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certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i) lugar y fecha de expedicion de la
certificacion; (ii) nimero y fecha del Tratado; (iii) objeto del Tratado, (iv) vigencia del Tratado, y (v)
proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacién a que se refiere el inciso anterior debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene el caracter de reservada,
confidencial o privada dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precisién,
identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal
gue la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las
propuestas, el Departamento se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a
sus funcionarios o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, el Departamento, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y
que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacidn
0 no citarse las normas gue amparan ese derecho, el Departamento no tendré la obligacién
de quardar ninguna reserva.

1.13. POTESTAD VERIFICADORA

El Departamento se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas,
entidades estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha
verificacion.

1.14. INFORMACION INEXACTA Y/O NO VERAZ

El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes en
toda su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten
discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se
rechazara la propuesta, con base en la informacion inexacta suministrada por el proponente.

Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control pertinentes, como Contraloria
General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, fiscalia general de la Nacion, etc.,
sobre anomalias que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las
investigaciones del caso.

1.15. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas, y, cualquier otro
costo 0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estard a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.16. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

El proponente acepta con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar Adjudicatario, se le
exigird el cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas
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en este pliego, en el contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos
de costos, basados en sus propios estudios, capacidad tecnoldgica y conocimiento especializado y
profesional en el arte y oficio objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta econémica,
teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de
las mismas conlleva, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del Contrato.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y OBLIGACIONES

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la ejecucidn operativa del proyecto “Fortalecimiento de las cadenas de valor de la pesca
artesanal y de la piangua con la participacion incidente de las comunidades de los municipios
PDET de la subregiéon Sanquianga (Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El Charco) del
departamento de Narifio, Colombia.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

La ejecuciéon del contrato comprende el desarrollo integral de los componentes técnicos,
operativos y administrativos (Componente 1,4,5 y 6) del Convenio No. SG0142 - 2025, suscrito
entre la Agencia de Renovacién del Territorio (ART) y el Departamento de Narifio. Esto incluye la
planeacién, implementacion y entrega de los productos definidos en el Plan Operativo Anual
(POA) del convenio, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad, los cronogramas
establecidos en el POA y la normativa vigente en materia de contratacion estatal

En consonancia con lo expuesto, el presente proceso de contratacién se fundamenta en la
planeaciéon estratégica de los objetivos que se relacionan a continuacion, los cuales guardan
estricta conexidad con las metas institucionales y los compromisos adquiridos en el Convenio
No0.SG0142-2025, suscrito entre LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO Y EL
DEPARTAMENTO DE NARINO:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Fortalecer las cadenas de valor de la pesca artesanal y la piangua en las comunidades de los
municipios de la subregién Sanquianga y Francisco Pizarro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la autonomia de los pescadores y piangieras para realizar actividades de pesca
de altura y recoleccién de piangua.

2. Optimizar los procesos de manipulacién, conservacién y comercializacion de productos
pesqueros.

3. Desarrollar e implementar sistemas sostenibles que aseguren la estabilidad energética y el
acceso al agua potable.

4. Fortalecer las capacidades técnicas, asociativas, socio-empresariales y ambientales de
pescadores y piangleras.

5. Contribuir a la reduccion de tensiones que afectan a los ecosistemas de manglar, como el
incremento del esfuerzo pesquero.

Por lo anterior, se establece que el alcance del objeto contractual se circunscribe a la ejecucion de
los componentes que se sefialan a continuacion, los cuales estan orientados al fortalecimiento de
las cadenas de valor de la pesca de altura y de la recoleccidon de piangua en el marco de la
ejecucion del Convenio No. SG0142-2025, suscrito entre LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
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TERRITORIO Y EL DEPARTAMENTO DE NARINO a saber:

DESCRIPCION COMPONENTES Y ACTIVIDADES

1. Componente de eficiencia pesquera
1.1 Componente de eficiencia pesquera — Piangua

En relacién con el Componente 1 — Eficiencia Pesquera, orientado a la pesca de altura y la
recoleccion de piangua, su incorporacion es determinante para superar las limitaciones técnicas y
operativas identificadas en el documento de factibilidad-Proyecto Integrador Pacifico y Frontera
Narifiense, en el cual se evidencia la insuficiencia de elementos de proteccion personal y las
dificultades de movilidad hacia las zonas de pesca y manglar, factores que inciden negativamente
en la productividad, incrementan los riesgos laborales y afectan la sostenibilidad de las actividades
productivas de las comunidades.

Para el desarrollo adecuado de las faenas de pesca de altura, se hace indispensable la provision
de equipos especializados, tales como el conjunto para artes de pesca, espinel y redes, asi como
la dotacion basica para los pescadores, que incluye guantes, pantalén, buso, cuchillos, sombrero,
gafas de proteccion, linterna, botas y chaleco salvavidas. Estos elementos deben garantizar
condiciones minimas de seguridad, reducir la exposicién a riesgos asociados a las condiciones
climaticas y maritimas, y asegurar una operacion eficiente durante las jornadas de pesca. De igual
forma, la disponibilidad de hielo resulta necesaria para la adecuada conservacion, calidad e
inocuidad del producto capturado, evitando pérdidas y asegurando su comercializacion en
condiciones optimas.

Se hace necesaria la adquisicién de sacos adecuados para el empacado y transporte de la
piangua, garantizando un manejo apropiado del recurso durante y después de la recoleccion.

De manera transversal a ambas actividades, con el suministro de combustible para la operacion
de motores fuera de borda, permite mejorar la movilidad, ampliar el alcance operativo, optimizar
los tiempos de desplazamiento y facilitar el acceso autbnomo a zonas con mayor disponibilidad del
recurso. Estas acciones contribuyen directamente al incremento de la eficiencia en la captura y
recoleccién, al mejoramiento de los ingresos de las comunidades, a la reduccién de riesgos
derivados de la exposicion a condiciones ambientales adversas y al fortalecimiento de la cadena
de valor pesquera en la subregion Sanquianga, promoviendo la sostenibilidad econémica, social y
ambiental de la actividad.

De esta manera para dar cumplimiento al componente se han definido las siguientes actividades,
resultados, insumos y entregables esperados en la ejecucion del objeto contractual:

1. Suministrar 1. Beneficiarios Desayuno
refrigerios en atendidos con 1. Bebida Caliente o Fria, que
adecuadas apoyo alimentario puede
1-COMPONENTE DE condiciones de durante las oscilar entre las siguientes
EFICIENCIA calidad durante jomad_as ; ; opciones:
PESQUERA - PESCA las faenas de productivas, Café, Café con Leche, Chocolate 300 Unidad
DE ALTURA Y pesca de _a’ltura y contnpuyendo a » o
PIANGUA recoleccion de mejorar las aromatica (Contenido 9 onzas
piangua, condiciones de clu), o
orientados al trabajo y Jugo natural o en Caja o Botella.
fortalecimiento permanencia en 2. Porcién de Pan o Arepa.
fisico y bienestar la actividad 3.Dos huevos cocidos

Actas de
entrega
de dotacién
formatos de
recibido
firmados y
registro
fotogréfico
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de los pesquera. Almuerzo
participantes. 1.Bandeja: porcién de arroz,
2. Control y proteina
2. Seguimiento y trazabilidad del ( pescado (250 grs)), 300
verificacion de la proceso de papa al vapor, (lentejas, frijol o
entrega de entrega, garbanzo), 15 grs de tomate de
refrigerios en las garantizando mesa
comunidades transparencia y 2.Jugo natural
beneficiarias, cumplimiento de
asegurando las actividades Cena
cumplimiento de programadas. 1.Bandeja: porcién de arroz,
cantidades y proteina
calidad del ( pescado (250 grs)), 300
suministro. papa al vapor, (lentejas, frijol o
garbanzo), porcion de patacon
2.Agua de panela
1. Dotar de Mejoramiento de Conjunto para artes de pescay
elementos de uso las condiciones espinel paralared
y apoyo para operativas y de 1. Tres (3) pacas de red de pesca
pescadores, trabajo de los tipo trasmallo, nylon
orientados al pescadores multifilamento N° 36, color verde
fortalecimiento de mediante la 0 negro, ojo de malla de 8",
las labores de entrega de longitud del pafio de red 250 m y Global 25
pesca artesanal y implementos altura de 80 MD (mallas de
de altura necesarios para profundidad), presentacion por
el desarrollo de la quintal.
2. Realizar el actividad 2. Seis (6) carretes de 400 m
seguimiento al pesquera. cada uno de cabo de
usoy polipropileno N° 8, para relinga
aprovechamiento Verificar el superior (flotabilidad) y relinga
de los adecuado uso de inferior (plomada).
implementos de los implementos 3. Mil seiscientas veinte (1.620)
artes de pesca, entregados y unidades de plomo en bola para
espineles y fortalecimiento de el cabo de polipropileno N° 8.
elementos las capacidades 4. Nueve (9) libras de nylon
entregados a los | productivas de los multifilamento N° 24, color negro,
beneficiarios. pescadores. para el empalme de la red de
enmalle con las relingas de
flotabilidad y plomada.
5. Doscientas cincuenta y dos
(252) boyas ovaladas de
poliuretano virgen con proteccion
UV, color amarillo, dimensiones:
13.5 cm de longitud, 9 cm de PeES Gl
ancho y orificio de 12 mm de TR
Ll de dota?:ic’)n
6. Cuatro (4) banderines con
boya. forma_ltc_)s de
> recibido
ES{nE firmados y
1. Treinta (30) conos de 450 g de registro
nylon multifilamento color negro fotografico
N° 48, destinados a la linea
madre del espinel.
2. Ocho (8) unidades de piola N°
9 de nylon multifilamento x 400 g,
utilizadas como linea secundaria
o reinales del espinel. Global 25

3. Dos mil (2.000) unidades de
anzuelos N° 7 o de caracteristicas
técnicas equivalentes
4. Cuatro (4) boyas grandes de
corcho N° 60.

5. Cuatro (4) banderines.

6. Un (1) carrete de cabo de
polipropileno N° 8 de 400 metros
de longitud.
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Dotacién de elementos de uso
de los pescadores
1. Guantes de proteccion en
poliéster con recubrimiento de
poliuretano (para pesca)
2. Pantalén impermeable o de
secado rapido
3. Buso de manga larga,
transp|_rable y re5|stt_ente e_tl sol Global 200
4. Cuchillo de supervivencia con
funda y agarre antideslizante
5. Sombrero tipo pava ajustable
de ala ancha con solapa posterior
6. Gafas de sol polarizadas
7. Linterna resistente al agua
8. Botas de caucho (1 par)
9. Chaleco tipo pescador con
multiples bolsillos
Hielo potable elaborado con agua
tratada y congelada a —10 °C o
menos, empacado de forma
higiénica en presentacion de 50
kg, apto para conservacion y VTG 220
refrigeracion de alimentos y
productos sensibles a la
temperatura.
Combustible Gasolina,
combinado con aceite dos
tiempos en una relaciéon 50:1 (un
litro de aceite por cada 50 de CrlnEe e
gasolina),para motores fuera de
borda
1 Dotar con 1. Beneficiarios Dotacién de elementos de uso
2 RLIENEY fortalecidos con de las piangueras y los
elementos de uso B ; i
ST [P implementos plangueros
yiaﬁ ﬁer'z)as adecuados para 1. Guantes de neopreno ultrasafe
P iang Uerosy mejorar las para proteccion en labores de
(frien?ados p condiciones de recoleccion.
b i s trabajo, seguridad 2. Pantal6n impermeable o de
I;); 23?\',225362 dg y desempefio en secado rapido, adecuado para
R las jornadas de zonas de manglar.
od Iy recoleccion de 3. Buso de manga larga,
manejo de piangua. transpirable y resistente al sol.
geclise 4. Pafioleta protectora para cuello Global 552
. 2. Generar y rostro.
Z SuLnln;jsglrar condiciones 5. Sombrero tipo pava ajustable
combustible logisticas de ala ancha con solapa
necesario para el -
funcionamiento de adecuaq;_as para posterior.
motores fuera de la movilidad y 6. Repelente contra insectos (2
borda utilizados operatividad de unidades x 200 ml).
ara el las 7. Bloqueador solar (2 unidades x
aes rl)azamiento embarcaciones 200 ml).
dp el utilizadas por los 8. Botas de caucho (1 par).
d et a; c fas beneficiarios en el 9. Chaleco tipo pescador con
ur:sn Ee?ass ae;:S desarrollo de las multiples bolsillos.
pesq >y actividades Saco para empaque de 40 kg. en
recoleccion. . : H :
productivas. material polipropileno.
3. Efectuar el dimensiones 60 cm de ancho x 95
o 3. Control y cm de alto aprox, tipo de tejido Unidad 230
seguimiento y - e f
Sy trazabilidad en la plano o rafia, tipo de cierre
verificacion del . L . . h
implementacion costura con hilo de polipropileno o
uso de los
— de los apoyos yute
elementog suministrados, Combustible Gasolina,
asegurando su combinado con aceite dos
entregados a . -
adecuado tiempos en una relaciéon 50:1 (un
pescadores, - litro d . d d Galones 276
piangleras y aprovechamiento itro de aceite por cada 50 de
S2 en las actividades gasolina),para motores fuera de
pianglieros. .
productivas. borda

4- Componente de Restauracion ecolégica de manglar

Dentro del componente 4 de Restauracién Ecol6gica de Manglar, se contemplan actividades como
la construccion de enramadas, la recoleccion de sustratos, la limpieza de residuos sélidos, la
recoleccién y seleccién de propagulos, la siembra de propagulos tanto en vivero como en campo,
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el mantenimiento de las siembras y el monitoreo del proceso de restauracion.

Para la correcta ejecucion de estas actividades se requiere la adquisicion de herramientas,
insumos y materiales técnicos especificos, cuyas cantidades fueron calculadas por hectarea y
posteriormente multiplicadas por el total del area de intervencién correspondiente a 44,2
hectareas, con el fin de adquirir cantidades exactas y acordes a las necesidades reales del
proyecto.

La malla polisombra de polietileno de alta densidad con proteccion UV y un 50 % de filtracion solar
es necesaria para la construccion de enramadas y areas de vivero, ya que permite regular la
radiacion solar y reducir el estrés térmico de los propagulos y plantulas.

Las bolsas plasticas para vivero y los semilleros facilitan la germinacién, el desarrollo inicial y el
manejo controlado del material vegetal, garantizando un adecuado drenaje y supervivencia.

Los costalillos, sacos de nylon y canastillas plasticas son indispensables para la recoleccion,
almacenamiento y transporte de sustratos, propagulos y residuos sélidos durante las labores de
campo.

Las estacas de guadua o madera inmunizada, junto con el alambre galvanizado, clavos
galvanizados y hilos de polietileno, se emplean en la delimitacion de parcelas, la sefializacion de
areas restauradas y la construccion de estructuras temporales que protegen las siembras frente a
condiciones de marea, corrientes y afectaciones externas.

Las herramientas manuales como machete, serrucho, martillo, palin hoyador, palas y limas
permiten la adecuacién del terreno, la apertura de hoyos, el manejo del material vegetal y la
construccion de enramadas, siendo apropiadas para trabajos de bajo impacto ambiental en
ecosistemas sensibles como el manglar.

Las regaderas y baldes plasticos son necesarios para el riego controlado en vivero y el
mantenimiento de las siembras durante las etapas criticas de establecimiento. Los elementos de
medicién, como la cinta métrica y el flexémetro, aseguran la correcta delimitacion de areas y
distancias de siembra, garantizando la trazabilidad técnica de las actividades ejecutadas.

Los guantes de proteccién son esenciales para la seguridad del personal, reduciendo riesgos
asociados a la humedad y la manipulacién de herramientas, mientras que las placas o etiquetas
de aluminio anodizado permiten la identificacién, sefalizacion y seguimiento de parcelas y
especies, facilitando el monitoreo y la evaluacién del proceso de restauracién a corto, mediano y
largo plazo.

De esta manera para dar cumplimiento al componente se han definido las siguientes actividades,
resultados, insumos y entregables esperados en la ejecucion del objeto contractual.

ACTIVIDADES | Lo TADOS _ INSUMOS
COMPONENTE No. A ESPERADOS DESCRIPCION DESCRICPION DE UNIDAD CANTIDAD ENTREGABLES
DESARROLLAR DEL PERFIL LA ACTIVIDAD
1. Ejecutar 1. Areas de 1. Auxiliar operativo Construccion de
actividades manglar comunitario en enramadas Contratos de
de restauracion intervenidas restauracion de Consiste en levantar vinculacién de jornaleros,
ecolégica de y recuperadas manglar: estructuras simples listados de participantes y
4. COMPONENTE DE manglar mediante elaboradas con cronograma de
RESTAURACION 1 acciones Persona perteneciente materiales locales Jornal 26520 actividades.
ECOLOGICA DE 2. Realizar y orientadas a la a las comunidades como estacas de !
MANGLAR verificacion de las restauracion y locales que hacen madera, ramas, Informe de seguimiento
actividades fortalecimiento parte del proyecto, troncos y hojas de técnico mensual con
ejecutadas en el del ecosistema. (sin referencia a palma que se instalan soportes documentales y
marco de la estudios formales- sobre el terreno o en registro fotogréafico.
restauracion 2. Control y promotores rurales y zonas intermareales.
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monitoreo del
cumplimiento de
las acciones
programadas y de
las areas
intervenidas.

articuladores de la
comunidad), con
edades entre 18 y 50
afos, seleccionada
bajo el principio de
paridad e inclusion
comunitaria, con
saberes empiricos,
conocimientos
tradicionales y
experiencias locales
relacionados con el
manejo del
ecosistema de
manglar, la pesca
artesanal y la
recoleccion de
piangua.

Recoleccion de
sustrato y Llenado
de bolsas y/o
bandejas

Subactividades:
-Recolectar el material
organico y suelo
natural proveniente
del mismo ecosistema
0 zonas adyacentes
del manglar que
posean caracteristicas
adecuadas (contenido
de nutrientes,
humedad, textura y
salinidad) para ser
usado en la
preparacion del
terreno o en los
viveros de
propagacion
Subactividades:
-Preparar los envases
(bolsas plasticas o
biodegradables) que
serviran como
contenedores para la
germinacion y
crecimiento inicial de
los propagulos o
plantulas de mangle,
utilizando un sustrato
adecuado que
reproduzca las
condiciones naturales
del ecosistema.

132,60

Limpiezay
Recoleccion de
residuos sélidos
(Adaptacion de

areas)
Subactividades:
Consiste en el retiro
manual o mecéanico de
desechos, materiales
contaminantes y
residuos (organicos e
inorganicos) que
puedan obstaculizar
las labores de
restauracion o afectar
el desarrollo de las
plantulas

442,00

Recoleccién y
seleccion de
propéagulos
Subactividades:
Extraer, clasificar y
seleccionar los
propéagulos (semillas
vivas o estructuras
germinativas) de
especies de mangle
desde areas naturales
bien conservadas o de
alta produccion, para
posteriormente
utilizarlos en viveros o
siembras directas en
campo.

442,00

Siembra de
propéagulos en vivero
y campo:

La actividad consiste
en establecer
propagulos de
especies de manglar

442,00
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en bolsas con sustrato
adecuado para su
germinacion y
crecimiento inicial bajo
condiciones
controladas. Una vez
alcanzado el
desarrollo 6ptimo, se
realiza la siembra en
el sitio de
restauracion,
colocando cada
plantula o propagulo
en hoyos a una
distancia promedio de
1 x 1 m, retirando la
bolsa pléastica y
asegurando el buen
anclaje de las raices
en el sustrato
mezclado con materia
orgénica del lugar, lo
que favorece su
adaptacion y
sobrevivencia en el
ecosistema de
manglar.

Primer
mantenimiento de la
siembra de
propéagulos o
plantulas de mangle
Subactividades:
Se debe asegurar el
prendimiento,
supervivencia y
desarrollo saludable
del material vegetal
establecido, mediante
labores de limpieza,
reposicion y control de
factores que puedan
afectar su crecimiento
(residuos, malezas,
compactacion o
alteracion del flujo
hidrico).

Primer monitoreo del
proceso de
restauracion de
manglar
Subactividades:
La finalidad es
verificar el estado de
desarrollo,
supervivencia y
adaptacion de los
propéagulos o plantulas
sembradas, asi como
las condiciones
ambientales del sitio
restaurado (hidrologia,
salinidad, cobertura y
regeneracion natural)

176,80

176,80

No.

ACTIVIDADES
A
DESARROLLAR

INSUMOS

RESULTADOS
ESPERADOS

ACTIVIDAD

DESCRICPION DE

LA ACTIVIDAD

CANTIDAD

UNIDAD

ENTREGABLES




1. Prestar el
servicio de
transporte

fluvial para el

desarrollo de
actividades del
restablecimiento
del ecosistema de
manglar.

2.Ejercer el
seguimiento y
control del
servicio de
transporte fluvial
utilizado durante
las jornadas de
restauracion
ecoldgica de
manglar.
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1. Condiciones de
transporte
adecuadas

para la ejecucion
eficiente de las
actividades de
restauracion
ecoldgica en las
areas priorizadas
del proyecto.

2.Cumplimiento
de los

desplazamientos
programados y

apoyo efectivo a

las actividades

comunitarias de

restauracion.

1. Alquiler de lancha
rapida con motor de
40 hp , dos (2) o
cuatro (4) tiempos de
transmision corta con
cupo maximo de 8
personas, para el
Transporte fluvial
necesario para el
Desplazamiento de
Auxiliares operativos
comunitarios para la
restauracion de
manglar: Siembra
directa, instalacion de
viveros y por medio de
la apertura de canales
para su
restablecimiento
natural

El servicio se prestara
durante la jornada de
6ama2pm,
necesario para la
Logistica recoleccion
de sustratos y esta
comprendido en los
siguientes municipios
y veredas :

FRANCISCO
PIZARRO
Seis (6) Veredas :
Pasacaballos, Hojas
Blancas, Salahondita,
La Playa, Bajo San
Ignacio
e Isla de Gallo.

MOSQUERA
Diecisiete (17)
Veredas :
Tasquita, Miel de
Abejas, Tierra Firme,
Alto Guandipa, Firme
Cifuente, Pampa
Quifones, Playa
Nueva, El Bajito, Pifial
Relleno, Pampa
Chapila, Cocal Payan,
Naranjo, Playa
Guascama, Capilla, El
Cantil, Garcero y
Tortugo.

OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ):
Zapotal, Calabazal, El
Carmen, Tolita,
Limones y Miel de
Abeja.

EL CHARCO
, Diez (10) Veredas :
Bazan, Vizcaina,
Barranco, Villa
Carabajal, Yansal,
Limoncillo, Guayabal,
Corea, Santa Maria y
Estero Martinez.

Hectarea

44,2

El servicio se prestara
durante la jornada de
6ama2pm,
necesario para la
Logistica de siembras
y esta comprendido en
los siguientes
municipios y veredas:

FRANCISCO
PIZARRO
Seis (6) Veredas :
Pasacaballos, Hojas
Blancas, Salahondita,
La Playa, Bajo San
Ignacio
e Isla de Gallo.

MOSQUERA
Diecisiete (17)
Veredas :
Tasquita, Miel de
Abejas, Tierra Firme,
Alto Guandipa, Firme
Cifuente, Pampa
Quifones, Playa

Hectarea

44,2

Bitacoras de transporte y
registro fotogréaficas de las
actividades desarrolladas.

Informe de seguimiento
con sus correspondientes
soportes.




B

lobem.mon de

== ¥ NARINO
Nueva, El Bajito, Pifial
Relleno, Pampa
Chapila, Cocal Payan,
Naranjo, Playa
Guascama, Capilla, El
Cantil, Garcero y
Tortugo.
OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ):
Zapotal, Calabazal, El
Carmen, Tolita,
Limones y Miel de
Abeja.
EL CHARCO
, Diez (10) Veredas :
Bazan, Vizcaina,
Barranco, Villa
Carabajal, Yansal,
Limoncillo, Guayabal,
Corea, Santa Maria y
Estero Manglares
ACTIVIDADES
No. A 'TEESSP%II?TE?gSS INSUMOS ENTREGABLES
DESARROLLAR ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
Malla Poli sombra
1.Efectuar la 1-Tejido de polietileno
restauracion de alta densidad
ecolégica de (HDPE)
manglar en los 1 2.-Er0.1(::‘CC|0n 50% de Metro 1326
municipios de radiacion solar
Francisco Pizarro, 3.-Peso aprox. 80-100
Mosquera, Olaya o g/m2, con proteccion
Herrera y El 1. Auxﬂ_lares UV, color negro o
Charco operativos verde.
dotados con los Bolsa Plastica Para
2. Realizar las implementos Vivero (10x20 CM)
reuniones de necesarios para 1. Polietileno negro
concertacién con la ejecucion calibre 3, perforadas
los Consejos eficiente de las 2 para drenaje Unidad 354
Comunitarios actividades de 2. Capacidad aprox.
ACAPA restauracion 05L
(Francisco ecoldgica del 3. Resistentes a
Pizarro), ecosistema de radiacién solar -
ODEMAP manglar. Costalillos, saco de Informe de ejecucion
Mosquera Sur ; 3 nylon capacidad 25 kg Unidad 619 técnica mensual de las
(Mosquera) y 2. Viveros (costal o estopa) actividades de
Esteros y establecidos y Canastilla rombos restauracion de manglar
Manglares (El adecuados para medidas 60x40x25 cm para la aprobacion de EL
Charco) y la produccion y 4 en polipropileno con Unidad 265 SUPERVISOR del
3 | CORPONARINO manejo de capacidad de 48,8 convenio
para determinar plantulas Litros.
las areas de destinadas a la Clavo galvanizado con Actas de entrega de
restauracion restauracion del 5 cabeza. Clavos de 2, kg 309 MEUIAOR
manglar. 2,5 Y 3 Pulgadas y herramientas, registro
3 Realizar las . Serrucho 18 pulgadas fotografico.
reuniones de 3. Areas de en lamina de acero
concertacion con jestaiiacion templado trabado y
el Equipo mixto e, pulido, con mango en
del PNN llanilileEkE v madera ergonémico
Sanquianga para | fortalecidas para 18 inch/457 mm. Hoja
determinar las garantizar el de acero de alto
areas de adecuado contenido de carbono :
restauracion SEGUITEO Y 6 recubierta con barniz Unidad a4
conservacion de protector. medidas:
4. Realizar la . las acciones Largo 52,07 cm /
entrega de los il EEEeEE: Ancho: 11,68 / Alto:
insumos, 2,54 cm - Con
herramientas y empagque: Largo 54,36
materiales cm / Ancho: 14,48 /
entregados para Alto: 13,97 cm
las actividades de Martillo de carpinteria
restauracion tipo ufia de 13 onzas
ecol6gica de 7 con mango en fibra de Unidad 44
manglar. facil agarre y

antideslizante
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Palin tipo hoyador con
mango largo de
madera y de alta
durabilidad,
herramienta manual

Unidad

133

Pala Punta redonda
No. 4 con cabo en
madera de alta
durabilidad,
herramienta manual,1.
Herramienta manual
tipo jardinera, acero
pintado o inoxidable
con mango de madera
o plastico ergonémico,
largo 25—-35 cm

Unidad

133

10

Lima triangular con
mango de 6 pulgadas
(15.24 cm)
herramienta de mango
largo, alta durabilidad.
(Limatén)

Unidad

133

11

Cinta Métrica 30 mts
Fibra Vidrio, Largo
16,51 cms / Ancho:
16,51 / Alto: 3,3 cms -
Con empaque: Largo
34,54 cms / Ancho:
18,03/ Alto: 12,45
cms

Unidad

44

12

Flexémetro 8 mts
numeracion
consecutiva en mts y
pulgadas acabado hi
viz plastico abs
resistente al impacto
cinta en acero, con
revestimiento epoxico
freno y botén pisador
para fijar la cinta

Unidad

88

13

Hilo polietileno
trenzado color negro
450 gr -210 mt calibre
54 (NAYLON).
Presentacion en tubo
o carreto

Unidad

88

14

Hilo polietileno
trenzado color negro
450 gr -210 mt calibre
72 (NAYLON).
Presentacion en tubo
o carreto

Unidad

88

15

Estacas guadua

1. Longitud 1,20 —
1,50 m

2. Didmetro 2 - 3"

3 Madera inmunizada
tratada con sales CCA
0 guadua seca curada
con bérax o aceite
guemado.

unidad

1326

16

Alambre galvanizado
No. 16 o No. 18

kg

88

17

Regaderas plasticas
1. Capacidad 8-10 L,
2. Material polietileno
de alta densidad
(HDPE), boquilla de
aspersion fina.

unidad

44

18

Balde plastico

1. Capacidad 10-20 L,
con manija reforzada,
2. Polietileno de alta
densidad.

unidad

88

19

Guante

1. Material nitrilo o
neopreno resistente a
humedad

par

88
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2. Talla M, con agarre
antideslizante

Machete tipo Collins
hoja 18” templada
Semillero (bandejas
de 288 cavidades o
conos) 1. Bandejas de
21 poliestireno o unidad 5304
polipropileno rigido,
cavidades coénicas de
2,5-3cm

Placas o etiquetas
elaboradas en
aluminio anodizado,1
a2 mm de espesor y
dimensiones de 3x8
cm a 5x10 cm,
grabado mecénico o
de punzado

20 unidad 88

22 unidad 5304

5-Componente de fortalecimiento de capacidades

En el marco del Componente 5, se hace técnicamente necesario el suministro y adquisicion de los
insumos, materiales pedagdgicos, recreativos, deportivos y logisticos descritos en el presupuesto,
documento técnico y deméas documentos que son parte integral del proceso, teniendo en cuenta
gue este componente estd orientado a garantizar condiciones adecuadas de cuidado infantil,
educacion, recreacion y procesos de formacién comunitaria, como parte integral del proyecto.

La implementacién de este componente reconoce que la participacién efectiva de las madres
piangleras y piangleros en las actividades productivas, ambientales y organizativas del proyecto
depende, en gran medida, de la existencia de espacios seguros, adecuados y dotados para el
cuidado y acompafamiento de sus hijos e hijas, permitiéndoles desarrollar sus labores con
tranquilidad y sin afectar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

Los cuadernos, cartillas guia, lapices, boligrafos, marcadores, papel bond, tableros con tripode,
blocks de notas y deméas elementos de papeleria y apoyo educativo son indispensables para el
desarrollo de actividades pedagdgicas, talleres de capacitacién, y acompafiamiento comunitario,
asi como para el registro, seguimiento y evaluacién de las acciones implementadas.

De igual forma, los textos de lectura y materiales didacticos fortalecen los procesos de aprendizaje
en diferentes areas, promoviendo el desarrollo cognitivo, la lectoescritura, el razonamiento ldgico y
las habilidades basicas de los nifios y nifias que permanecen en los espacios de cuidado durante
las jornadas de trabajo de sus cuidadores.

Los juegos didacticos, rompecabezas, abacos, kits de aprendizaje, materiales de construccion,
juegos de encaje, figuras geométricas, relojes didacticos y demés recursos ludico-pedagdégicos
permiten generar entornos de aprendizaje activo, estimulacién temprana y desarrollo integral,
adecuados a diferentes edades, fomentando la creatividad, la motricidad, la socializacion y el
aprendizaje significativo.

Asi mismo, los balones de microfttbol y baloncesto contribuyen al desarrollo fisico, la recreacion y
el trabajo en equipo, favoreciendo habitos saludables y espacios de esparcimiento controlado.

Las camisetas, gorras, tulas con logo y pendones impresos cumplen una funcién de identificacion,
visibilizarian y apropiacién del proyecto, fortaleciendo el sentido de pertenencia comunitaria y
facilitando el desarrollo ordenado de actividades educativas, recreativas y de capacitacion y esta
destinado para el equipo técnico que implementara el proyecto.

De manera complementaria, el kit para la construccién del mentidero resulta necesario para
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adecuar un espacio fisico basico, seguro y funcional destinado al cuidado, encuentro y proteccion
de los nifios y nifias durante las jornadas comunitarias, mientras que el kit de ingredientes para la
olla comunitaria garantiza la alimentacién basica durante las actividades de formacion y trabajo
colectivo, contribuyendo al bienestar nutricional y a la permanencia de las familias en los espacios
del proyecto.

En conjunto, la adquisicién de estos insumos constituye un elemento determinante del enfoque de
economia del cuidado, al reconocer, redistribuir y valorar las labores de cuidado dentro del
proyecto, asegurando condiciones dignas y seguras para la nifiez y permitiendo que las madres
pianglieras y pianglieros participen activamente en las actividades productivas, ambientales y
formativas, sin comprometer el cuidado de sus hijos e hijas.

De esta manera, el componente se integra de forma transversal a los demas componentes del
proyecto, fortaleciendo la sostenibilidad.

De esta manera para dar cumplimiento al componente se han definido las siguientes actividades,
resultados, insumos y entregables esperados en la ejecucion del objeto contractual.
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ACTIVIDADES | Leo )i 1ADOS INSUMOS
COMPONENTE A ESPERADOS DESCRIPCION DESCRIPCION DE LA UNIDAD CANT | CANT/PE | ENTREGABLES
DESARROLLAR DEL PERFIL ACTIVIDAD IMES R
1-El profesional debera
planificar y desarrollar
Escuelas de Campo (ECASs)
orientadas a fortalecer las
capacidades técnicas de
los pescadores y
piangueros temas
técnicos:
1.1 Buenas Précticas
Pesqueras:
- Selectividad de artes de
pesca: Implementacion de
técnicas y artes de pesca
que minimicen la captura
incidental de especies no
deseadas y juveniles.
1. Contratar 1. Beneficiarios - FEdsab o8 e
nueve (9) : con Ereiesianal almblental. Mllnlmlzacmn d:al
Profesionales capacidades Misional en Irr?qzzti:ct)oa?ﬁbérﬂeesr;zggoe
g’gz‘;’:a‘l‘::gl relacil;Jnadas Pesca; incluyendo la reduccién de la T
) con buenas inaci6
fortalecimiento de practicas Profesional en CORENIEEN (f2T des_e,chos prestacion de
capacidades Biologia, pesqueros y & pro_tecaon de servicios, hoja
técnicas oy Biolo ia’ Tl e, de vida’con
pescadores y acwcolgs Y Marir?a  WEIED Sesiismlaf @3 (e soportes y
manejo ) .
piangueras en los sosteniblje de Ingenieria recursos pesqueros. cronograma de
municipios 10S recursos Pesquera, Implementacion de practllcas actividades.
beneficiarios del | higrobiologicos. | Ingenieria en CE pEEeR e [
royecto i Produccién SpEE T EesTEl d(.e o Listados de
P ' 2. Beneficiari Acuicola o recursos pesqueros sin asistencia,
. Beneficiarios )
2.Desarrollar fortalecidos en | carreras afines, comprometer su futuro. memorias de
cuarenta y ocho imi con tarjeta 8 capacitacion,
(48) ECYAS = (;,OQ:‘S;T;C?:;ZZ profesi(l)nal '1|.32resvee$]1léligi: g : ZAiicT:r?t(:aas:' 'r)naterial
5. Escuelas de técnicas sobre vigente (si b rreEein 6l medidaé pedagdgico y
COMPONENTE | Campo, dirigidas pesca aplica), sin Eira -y s registros
DE a pescadores, sostenible, sanciones ni pdurazte s enlivieks MES 6 1 fotogréaficos de
FORTALECIMIE piangueras y buenas inhabilidades f las ECAS
NTO DE actores practicas legales que pedsgLgeras,olgtggyseenduoriz:éso realizadas.
CAPACIDADES | comunitarios en pesqueras y afecten el adecugdcfs B &l %citacién
los municipios conservacion ejercicio de la - té)(/:nicaspde Informes
beneficiarios. de los recursos | profesion, y con técnicos

3.Capacitacion y
acompafamiento
técnico
comunitario en
temas
relacionados con
manejo sostenible
de recursos
pesqueros
fortaleciendo la
capacidad
organizacional y
buenas practicas
ambientales.

naturales.

3.Comunidades
beneficiarias
con mayores
capacidades
técnicas y
apropiacion de
préacticas
sostenibles en
el desarrollo de
sus actividades
productivas.

experiencia
profesional
minima de dos
(2) afios en
actividades o
proyectos
pesqueros o
acuicolas,
aplicando
buenas
préacticas y
manejo
sostenible de
los recursos.

supervivencia.

- Primeros auxilios:
Capacitaciéon en primeros
auxilios para atender
emergencias médicas que
puedan ocurrir durante la
pesca.

- Normas de seguridad
maritima: Conocimiento y
cumplimiento de las normas
de seguridad maritima para
garantizar la navegacion
segura de las embarcaciones
pesqueras.

1.3. Gestién Poscaptura y
Valor Agregado:

- Manejo adecuado de los
productos pesqueros:
Implementacién de practicas
adecuadas de manejo
poscaptura para mantener la
calidad y frescura de los
productos pesqueros.

- Técnicas de transformacion
de productos pesqueros:
Capacitacion en técnicas de
transformacion para agregar
valor a los productos
pesqueros, como la
elaboracion de filetes,
conservas y productos
ahumados.

mensuales de
acompafiamient
0y avance de
actividades

Informe mensual
de actividades y
registro
fotografico de
profesionales
contratados
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- Desarrollo de nuevos
productos: Fomento de la
innovacioén para desarrollar
nuevos productos pesqueros
que satisfagan las
necesidades del mercado.

1.4. Legislacion Pesquera y
Derechos de los Pescadores:
- Conocimiento de la
normativa pesquera:
Familiarizacion con las leyes
y regulaciones que rigen el
sector pesquero en
Colombia.

- Derechos de los
pescadores: Conocimiento
de los derechos y
obligaciones de los
pescadores, incluyendo el
acceso a los recursos
pesqueros y la participacion
en la toma de decisiones.

- Gestion de permisos y
licencias: Capacitacion en la
gestion de permisos y
licencias para la pesca legal
y responsable

2-Coordinar con los
profesionales socio
empresarial, de enfoques y
ambiental, la elaboracién
del plan de
acompafamiento que
contemple la
programacion, logistica 'y
metodologia para el
desarrollo de las
capacitaciones y las visitas
de asistencia técnica,
garantizando su adecuada
ejecucion, seguimiento y
articulacion con las metas
del proyecto.

3-Apoyar el seguimiento
técnico y biolégico de las
actividades de pescay
recoleccion de piangua,
verificando el
cumplimiento de las
buenas practicas
pesqueras, los periodos de
veday las tallas minimas
de captura, contribuyendo
ala conservacion de los
recursos marino—costeros.

4- Brindar
acompafamiento a las
comunidades locales en la
implementacion de
estrategias de manejo
sostenible, restauraciéon de
manglares y monitoreo
participativo de los
ecosistemas asociados,
articulando acciones con
los Consejos Comunitarios
y las autoridades
ambientales.

5. Planificacién de
actividades
Planificar y desarrollar las
Escuelas de Campo para
Pescadores (ECASs)
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dirigidas a pescadores y
recolectores de piangua,
abordando tematicas
relacionadas con buenas
préacticas pesqueras,
seguridad en la pesca,
manejo poscaptura,
agregacion de valor,
legislacion pesqueray
manejo sostenible de los
recursos marino—costeros.

6. Asistencia técnica en
territorio
Realizar visitas de
asistencia técnica a las
comunidades beneficiarias
del proyecto para
fortalecer las capacidades
productivas, promover la
adopcién de buenas
practicas pesqueras y
brindar acompafiamiento
técnico en la
implementacion de las
recomendaciones
derivadas de las ECAs.

7. Seguimiento biolégico y
pesquero
Apoyar el seguimiento
técnico y biolégico de las
actividades de pescay
recoleccién de piangua,
verificando el
cumplimiento de las tallas
minimas de captura, los
periodos de veday las
buenas practicas
pesqueras, contribuyendo
al manejo sostenible de los
recursos.

8. Articulacion
interinstitucional y
comunitaria
Acompafiar alas
comunidades locales en la
implementacion de
estrategias de manejo
sostenible, restauracion de
manglares y monitoreo
participativo de los
ecosistemas asociados,
articulando acciones con
los Consejos
Comunitarios, autoridades
ambientales y demas
actores relevantes del
territorio.

9. Apoyo a la planificacion
del proyecto
Participar en la elaboracion
e implementacién del plan
de acompafiamiento
técnico junto con los
profesionales
socioempresariales, de
enfoque diferencial y
ambiental, aportando en la
definicién de
metodologias,
cronogramas, logisticay
estrategias pedagdgicas.

10. Sistematizacion y
reportes
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Registrar y sistematizar la
informacién técnica
derivada de las ECAs,
visitas de asistencia
técnicay actividades de
seguimiento, elaborando
informes periédicos que
permitan evidenciar el
cumplimiento de metas e
indicadores del proyecto.

11. Transferencia de
conocimiento
Promover el intercambio
de saberes entre
pescadores, recolectores
de piangua y actores del
territorio, fomentando
préacticas responsables de
aprovechamiento de los
recursos pesquerosy la
apropiacién comunitaria de
los procesos de manejo
sostenible.

12. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar sus actividades

conforme alos
lineamientos técnicos,
metodolégicos y
administrativos definidos
por el proyecto,
garantizando el
cumplimiento de los
objetivos, metas e
indicadores establecidos.

13-Liderar técnicamente el
componente pesquero:
Orientar y hacer
seguimiento técnico al
equipo de profesionales
misionales en pesca
vinculados al proyecto,
garantizando la adecuada
planificacion, ejecucion y
reporte de las Escuelas de
Campo para Pescadores
(ECAs), las visitas de
asistencia técnicay las
actividades de seguimiento
pesquero y acuicola.

13.1 Organizacion del
cronograma de actividades,
la distribucion de
responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el
acompafamiento
metodoldgico en el desarrollo
de las Escuelas de Campo
(ECAs), la articulacion con
los deméas componentes del

proyecto
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Profesional
Misional en
Pesca:

Profesional en
Biologia,
Biologia
Marina,

Ingenieria
Pesquera,
Ingenieria en
Produccion
Acuicola o
carreras afines,
con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica), sin
sanciones ni
inhabilidades
legales que
afecten el
ejercicio de la
profesion, y con
experiencia
profesional
minima de dos

(2) afios en

actividades o
proyectos
pesqueros o
acuicolas,
aplicando
buenas

practicas y

manejo
sostenible de
los recursos.

ambiental: Minimizacion del

incluyendo la reduccion de la
contaminacién por desechos
pesqueros y la proteccion de

Implementacién de practicas

explotacién sostenible de los

1.2 Seguridad en la Pesca:
- Prevencion de accidentes:
Implementacién de medidas
para prevenir accidentes

pesqueras, incluyendo el uso

de equipos de seguridad
adecuados y la capacitacion

Capacitaciéon en primeros

emergencias médicas que
puedan ocurrir durante la

- Normas de seguridad

1-El profesional debera
planificar y desarrollar
Escuelas de Campo (ECAs)
orientadas a fortalecer las
capacidades técnicas de
los pescadores y
pianglieros temas
técnicos:

1.1 Buenas Practicas
Pesqueras:
- Selectividad de artes de
pesca: Implementacion de
técnicas y artes de pesca
que minimicen la captura
incidental de especies no
deseadas y juveniles.
- Reduccién del impacto

impacto de la pesca en el
medio ambiente marino,

hébitats marinos.
- Manejo sostenible de los
recursos pesqueros:
de pesca que permitan la

recursos pesqueros sin
comprometer su futuro.

durante las actividades

en técnicas de
supervivencia.
- Primeros auxilios:

auxilios para atender

pesca.
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maritima: Conocimiento y
cumplimiento de las normas
de seguridad maritima para

garantizar la navegacion

segura de las embarcaciones
pesqueras.

1.3. Gestién Poscaptura y
Valor Agregado:

- Manejo adecuado de los
productos pesqueros:
Implementacién de practicas
adecuadas de manejo
poscaptura para mantener la
calidad y frescura de los
productos pesqueros.

- Técnicas de transformacion
de productos pesqueros:
Capacitacion en técnicas de
transformacion para agregar
valor a los productos
pesqueros, como la
elaboracion de filetes,
conservas y productos
ahumados.

- Desarrollo de nuevos
productos: Fomento de la
innovacion para desarrollar
nuevos productos pesqueros
gue satisfagan las
necesidades del mercado.

1.4. Legislacion Pesquera y
Derechos de los Pescadores:
- Conocimiento de la
normativa pesquera:
Familiarizacién con las leyes
y regulaciones que rigen el
sector pesquero en
Colombia.

- Derechos de los
pescadores: Conocimiento
de los derechos y
obligaciones de los
pescadores, incluyendo el
acceso a los recursos
pesqueros Y la participacion
en la toma de decisiones.

- Gestion de permisos y
licencias: Capacitacion en la
gestion de permisos y
licencias para la pesca legal
y responsable

2-Coordinar con los
profesionales socio
empresarial, de enfoques y
ambiental, la elaboracién
del plan de
acompafiamiento que
contemple la
programacion, logistica'y
metodologia para el
desarrollo de las
capacitaciones y las visitas
de asistencia técnica,
garantizando su adecuada
ejecucion, seguimiento y
articulacion con las metas
del proyecto.

3-Apoyar el seguimiento
técnico y biolégico de las
actividades de pescay
recoleccién de piangua,
verificando el
cumplimiento de las
buenas précticas
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pesqueras, los periodos de
veday las tallas minimas
de captura, contribuyendo
ala conservacion de los

recursos marino—costeros.

4- Brindar
acompafamiento a las
comunidades locales en la
implementacion de
estrategias de manejo
sostenible, restauracion de
manglares y monitoreo
participativo de los
ecosistemas asociados,
articulando acciones con
los Consejos Comunitarios
y las autoridades
ambientales.

5. Planificacion de
actividades
Planificar y desarrollar las
Escuelas de Campo para
Pescadores (ECAS)
dirigidas a pescadores y
recolectores de piangua,
abordando tematicas
relacionadas con buenas
practicas pesqueras,
seguridad en la pesca,
manejo poscaptura,
agregacion de valor,
legislacion pesqueray
manejo sostenible de los
recursos marino—costeros.

6. Asistencia técnica en
territorio
Realizar visitas de
asistencia técnica a las
comunidades beneficiarias
del proyecto para
fortalecer las capacidades
productivas, promover la
adopcién de buenas
practicas pesqueras y
brindar acompafamiento
técnico en la
implementacion de las
recomendaciones
derivadas de las ECAs.

7. Seguimiento biolégico y
pesquero
Apoyar el seguimiento
técnico y biolégico de las
actividades de pescay
recoleccion de piangua,
verificando el
cumplimiento de las tallas
minimas de captura, los
periodos de veday las
buenas practicas
pesqueras, contribuyendo
al manejo sostenible de los
recursos.

8. Articulacion
interinstitucional y
comunitaria
Acompafiar alas
comunidades locales en la
implementacion de
estrategias de manejo
sostenible, restauracion de
manglares y monitoreo
participativo de los
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ecosistemas asociados,
articulando acciones con
los Consejos
Comunitarios, autoridades
ambientales y deméas
actores relevantes del
territorio.

9. Apoyo a la planificacién
del proyecto
Participar en la elaboracion
e implementacion del plan
de acompafiamiento
técnico junto con los
profesionales
socioempresariales, de
enfoque diferencial y
ambiental, aportando en la
definicién de
metodologias,
cronogramas, logisticay
estrategias pedagogicas.

10. Sistematizaciéon y
reportes
Registrar y sistematizar la
informacion técnica
derivada de las ECAs,
visitas de asistencia
técnicay actividades de
seguimiento, elaborando
informes periédicos que
permitan evidenciar el
cumplimiento de metas e
indicadores del proyecto.

11. Transferencia de
conocimiento
Promover el intercambio
de saberes entre
pescadores, recolectores
de piangua y actores del
territorio, fomentando
practicas responsables de
aprovechamiento de los
recursos pesquerosy la
apropiacion comunitaria de
los procesos de manejo
sostenible.

12. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar sus actividades
conforme a los
lineamientos técnicos,
metodolégicos y
administrativos definidos
por el proyecto,
garantizando el
cumplimiento de los
objetivos, metas e
indicadores establecidos.




1.Contratar
nueve (9)
Profesionales
Misionales
Socioempresarial,
para el
fortalecimiento
organizacional y
socioempresarial
de los
beneficiarios del
proyecto.

2. Desarrollar
cuarenta y ocho
(48) ECAS —
Escuelas de
Campo,
orientadas al
fortalecimiento
socioempresarial,
organizativo y
comunitario de
pescadores,
piangueras y
organizaciones
beneficiarias.

3. Implementar el
procesos de
acompafnamiento
técnico y
comunitario
enfocados en
gestion
participativa,
fortalecimiento de
nucleos
cooperativos y
manejo
administrativo de
activos
entregados por el
proyecto.
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1. Procesos de
fortalecimiento
comunitario,
gestion
participativa,
con
consolidacion
de capacidades
socio
empresariales
en los
municipios
beneficiarios.

2.
Organizaciones
y comunidades

con mayores
capacidades
para la
administracion,
sostenibilidad y
aprovechamien
to de los
recursos y
activos
productivos
entregados.

3.
Consolidacién
del modelo
administrativo
para el
funcionamiento
sociempresarial
de los nucleos
productivos.

Profesional
Misional Socio
empresarial

Profesional en
ciencias
sociales,

administracion

de empresas
agropecuarias,
mercadeo y
ventas,
administrador
de empresas,
negocios,
economia o
carreras afines
,con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica) y sin
sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional,
experiencia
profesional
minima de dos
(2) afios en
Experiencia en
trabajo con
Consejos
Comunitarios,
aplicando
modelos de
gestion
participativa y
fortalecimiento
de nicleos
cooperativos
para impulsar
lineas
productivas y el
manejo
adecuado de
activos
entregados por
los
componentes
del proyecto

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y
desarrollar Escuelas de
Campo (ECAs) dirigidas a
pescadores, recolectoras
de piangua y
organizaciones
comunitarias, orientadas al
fortalecimiento de
capacidades en modelos
de negocio, mercadeo,
asociatividad y
gobernanza, promoviendo
procesos participativos de
aprendizaje, intercambio
de saberes y aplicacion
préactica de herramientas
socioempresariales.

2. Fortalecimiento de
modelos de negocio
Brindar acompafiamiento
técnico a los beneficiarios
en la estructuracion y
fortalecimiento de modelos
de negocio relacionados
con la actividad pesqueray
larecolecciéon de piangua,
incluyendo la definicion de
propuestas de valor,
andlisis de mercados,
estructura de costos,
estrategias de
comercializacién y
generacion de ingresos
sostenibles.

3. Promocion de
estrategias de mercadeo
Orientar a los productores
en laimplementacion de
estrategias de mercadeo
que permitan mejorar el
posicionamiento y la
comercializacién de los
productos pesqueros y
derivados, incluyendo la
identificacién de clientes
potenciales, definicion de
precios, canales de
distribucién, promocién
comercial y uso de
herramientas digitales.

4. Fortalecimiento de la
asociatividad
Acompafiar alas
organizaciones
comunitarias en el
fortalecimiento de
procesos asociativos y
organizativos,
promoviendo la
construccion y
actualizacion de estatutos,
reglamentos internos,
definicién deroles y
responsabilidades,
mecanismos de
participacién y procesos
de toma de decisiones.

5. Gobernanzay

fortalecimiento

organizacional
Apoyar el fortalecimiento

de la gobernanza de los
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nicleos cooperativos
mediante procesos

participativos de
planificacion estratégica,
desarrollo organizativo,
liderazgo comunitario,
relevo generacional y

mecanismos de
transparencia en la gestion
de recursos.

6. Implementacion del
modelo de gestion
participativa
Acompafiar técnicay
organizativamente a los
pescadores y recolectoras
de piangua en la
implementacion del
modelo de gestion
participativa del proyecto,
promoviendo el uso
adecuado, responsable y
sostenible de los activos
productivos entregados,
tales como embarcaciones,
equipos e infraestructura.

7. Articulacion institucional
y comunitaria
Apoyar la articulacion
entre los nucleos
cooperativos, los Consejos
Comunitarios, autoridades
territoriales y las entidades
ejecutoras del proyecto,
facilitando procesos de
coordinacion que
contribuyan ala
sostenibilidad econémica,
social y ambiental de las
cadenas de valor pesquera
y de piangua.

8. Enfoques diferenciales y
participacién comunitaria
Incorporar en las
actividades del proyecto
enfoques diferenciales,
especialmente de género y
étnico, promoviendo la
participacién activa e
incluyente de mujeres,
jévenes y demés actores

comunitarios en los
procesos organizativos y
productivos.

9. Registro y
sistematizacion de

informacién
Registrar, documentar y
sistematizar la informacion
derivada de las ECAs,
asistencias técnicas,
reuniones comunitarias y
procesos organizativos,
elaborando informes
técnicos que evidencien
avances, resultados y
cumplimiento de metas del
proyecto.

10. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades
conforme alos

lineamientos técnicos,
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metodolégicos y
administrativos
establecidos por el
proyecto, garantizando la
calidad de los procesos
formativos y el
cumplimiento de los
objetivos y resultados
esperados de
profesionales misionales
socio empresariales
vinculados al proyecto,
garantizando la adecuada
planificacion, ejecucion y
cumplimiento de las
actividades relacionadas
con el fortalecimiento
organizativo, productivo y
comercial de los nucleos
cooperativos de
pescadores y recolectoras
de piangua.

11.Liderar técnicamente el
componente socio
empresariales del
proyecto, garantizando la
adecuada planificacion,
ejecucién y cumplimiento
de las actividades
relacionadas con el
fortalecimiento
organizativo, productivo y
comercial de los nucleos
cooperativos de
pescadores y recolectoras
de piangua.

11.1 Organizacion del
cronograma de actividades,
la distribucion de
responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el
acompafiamiento
metodoldgico en el desarrollo
de las Escuelas de Campo
(ECAs), la articulacién con
los demas componentes del
proyecto
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Profesional
Misional Socio
empresarial

Profesional en
ciencias
sociales,

administracion

de empresas
agropecuarias,
mercadeo y
ventas,
administrador
de empresas,
negocios,
economia o
carreras afines
,con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica) y sin
sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional,
experiencia
profesional
minima de dos
(2) afios en
Experiencia en
trabajo con
Consejos
Comunitarios,
aplicando
modelos de
gestion
participativa y
fortalecimiento
de nicleos
cooperativos
para impulsar
lineas
productivas y el
manejo
adecuado de
activos
entregados por
los
componentes
del proyecto

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y
desarrollar Escuelas de
Campo (ECAs) dirigidas a
pescadores, recolectoras
de piangua y
organizaciones
comunitarias, orientadas al
fortalecimiento de
capacidades en modelos
de negocio, mercadeo,
asociatividad y
gobernanza, promoviendo
procesos participativos de
aprendizaje, intercambio
de saberes y aplicacion
préactica de herramientas
socioempresariales.

2. Fortalecimiento de
modelos de negocio
Brindar acompafiamiento
técnico a los beneficiarios
en la estructuracion y
fortalecimiento de modelos
de negocio relacionados
con la actividad pesqueray
larecolecciéon de piangua,
incluyendo la definicion de
propuestas de valor,
andlisis de mercados,
estructura de costos,
estrategias de
comercializacién y
generacion de ingresos
sostenibles.

3. Promocion de
estrategias de mercadeo
Orientar a los productores
en laimplementacién de
estrategias de mercadeo
que permitan mejorar el
posicionamiento y la
comercializacién de los
productos pesqueros y
derivados, incluyendo la
identificacién de clientes
potenciales, definicion de
precios, canales de
distribucién, promocién
comercial y uso de
herramientas digitales.

4. Fortalecimiento de la
asociatividad
Acompafiar alas
organizaciones
comunitarias en el
fortalecimiento de
procesos asociativos y
organizativos,
promoviendo la
construccion y
actualizacion de estatutos,
reglamentos internos,
definicién deroles y
responsabilidades,
mecanismos de
participacién y procesos
de toma de decisiones.

5. Gobernanzay

fortalecimiento

organizacional
Apoyar el fortalecimiento

de la gobernanza de los
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nicleos cooperativos
mediante procesos
participativos de
planificacién estratégica,
desarrollo organizativo,
liderazgo comunitario,
relevo generacional y
mecanismos de
transparencia en la gestion
de recursos.

6. Implementacion del
modelo de gestion
participativa
Acompafiar técnicay
organizativamente a los
pescadores y recolectoras
de pianguaen la
implementacion del
modelo de gestion
participativa del proyecto,
promoviendo el uso
adecuado, responsable y
sostenible de los activos
productivos entregados,
tales como embarcaciones,
equipos e infraestructura.

7. Articulacion institucional
y comunitaria
Apoyar la articulacion
entre los nucleos
cooperativos, los Consejos
Comunitarios, autoridades
territoriales y las entidades
ejecutoras del proyecto,
facilitando procesos de
coordinacion que
contribuyan ala
sostenibilidad economica,
social y ambiental de las
cadenas de valor pesquera
y de piangua.

8. Enfoques diferenciales y
participacién comunitaria
Incorporar en las
actividades del proyecto
enfoques diferenciales,
especialmente de género y
étnico, promoviendo la
participacion activa e
incluyente de mujeres,
jévenes y demés actores
comunitarios en los
procesos organizativos y
productivos.

9. Registro y
sistematizacion de
informacién
Registrar, documentar y
sistematizar la informacion
derivada de las ECAs,
asistencias técnicas,
reuniones comunitarias y
procesos organizativos,
elaborando informes
técnicos que evidencien
avances, resultados y
cumplimiento de metas del
proyecto.

10. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades

conforme alos
lineamientos técnicos,
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metodolégicos y
administrativos
establecidos por el
proyecto, garantizando la
calidad de los procesos
formativos y el
cumplimiento de los
objetivos y resultados
esperados.de
profesionales misionales
socioempresariales
vinculados al proyecto,
garantizando la adecuada
planificacion, ejecucion y
cumplimiento de las
actividades relacionadas
con el fortalecimiento
organizativo, productivo y
comercial de los nucleos
cooperativos de
pescadores y recolectoras
de piangua.

11.Coordinar, orientar y
realizar seguimiento
técnico al equipo de

profesionales misionales
socioempresariales
vinculados al proyecto,
garantizando la adecuada
planificacién, ejecucion y
cumplimiento de las
actividades relacionadas
con el fortalecimiento
organizativo, productivo y
comercial de los nicleos
cooperativos de
pescadores y recolectoras
de piangua.

11.1 Organizacion del
cronograma de actividades,
la distribucién de
responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el
acompafiamiento
metodoldgico en el desarrollo
de las Escuelas de Campo
(ECAs), la articulacién con
los demas componentes del
proyecto (pesquero,
ambiental, enfoque
diferencial y
socioempresarial) y la
consolidacion de informes
técnicos de avance.




1. Contratar
nueve (9)
Profesionales
Misionales
Ambientales, para
el fortalecimiento
de capacidades
ambientales en
los municipios
beneficiarios del
proyecto.

2. Desarrollar
cuarenta y dos
(42) ECAS —
Escuelas de
Campo,
orientadas a la
conservacion
ambiental,
restauracion
ecoldgica de
manglar, manejo

de residuos y
adaptacion al
cambio climatico.

3. Implementar
jornadas de
acompafamiento
técnico y
sensibilizacién
comunitaria en
temas de gestion
ambiental,
sostenibilidad y
conservacion de
recursos
naturales.
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beneficiarias
con

de procesos d
educacion
ambiental,

conservacion

marino-
costeros y
sostenibilidad
ambiental

con

en practicas
ambientales
sostenibles
aplicadas al
manejo de
ecosistemas
marino-
costeros y
actividades
productivas
locales

con mayores
capacidades
para la
proteccion del
ecosistema de
manglar,
manejo
adecuado de
residuos y
adaptacion a
condiciones
ambientales y
climaticas.

1.Comunidades

mejoramiento

de ecosistemas

2.Beneficiarios

conocimientos

3.Comunidades

Profesional
Misional
Ambiental:

Profesional en
Biologia,
Ecologia,
Gestion

Ambiental,
Ingenieria
Ambiental,
Ingenieria
Forestal o
carreras afines
,con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica) y sin
sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional, con
experiencia
profesional
minima de dos

(2) afios en

cualquiera de

las areas de
gestion

ambiental y

sostenibilidad,

conservacion
de ecosistemas
marino costeros

0 manejo de

residuos y

adaptacion al

cambio
climatico, en el
marco de
proyectos

productivos o

de restauracion

ecolégica.

e

de piangua y operacion de la

Apoyar el cumplimiento de la

medidas que contribuyan a la

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y

desarrollar Escuelas de
Campo (ECAs) orientadas al
fortalecimiento de las
capacidades ambientales,
técnicas y comunitarias de
los pescadores, recolectoras
de piangua y demas actores
del territorio, promoviendo la
apropiacion de buenas
practicas ambientales y la
sostenibilidad de las
actividades productivas.

2. Educacién y
sensibilizacién ambiental
Promover procesos de
educacion ambiental
comunitaria enfocados en la
gestién ambiental, el
desarrollo sostenible, la
conservacion de los
ecosistemas marino-
costeros, el manejo
adecuado de residuos y la
adaptacion al cambio
climatico.

3. Apoyo alarestauracion
de manglares
Apoyar la implementacion de
acciones de restauracion y
conservacion de manglares,
fomentando la participacién
activa de las comunidades
pesqueras y piangueras en
procesos de recuperacion
ecolégica y manejo
sostenible de los
ecosistemas asociados.

4. Seguimiento y
monitoreo ambiental
Realizar actividades de

seguimiento y monitoreo
ambiental relacionadas con
los ecosistemas intervenidos
por el proyecto, identificando

riesgos ambientales,
impactos potenciales y
medidas de manejo para su
prevencién o mitigacion.

5. Asesoria técnica
ambiental
Brindar asesoria técnica para
la gestién ambiental del
proyecto, promoviendo la
incorporacion de buenas
practicas ambientales en las
actividades productivas de
pesca artesanal, recoleccion

infraestructura asociada.

6. Cumplimiento de
normatividad ambiental

normativa ambiental vigente
aplicable al proyecto, asi
como la implementacion de

sostenibilidad ambiental de
las actividades
desarrolladas.
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7. Integracion de medidas
de adaptacion al cambio
climético
Promover la incorporacién de

medidas de adaptacion al

cambio climatico en las
actividades productivas y
comunitarias, fortaleciendo la
resiliencia de las
comunidades frente a los
efectos ambientales en los
ecosistemas marino-
costeros.

8. Manejo adecuado de
residuos
Promover practicas de
manejo adecuado de
residuos soélidos y reciclaje
en las comunidades
beneficiarias del proyecto,
contribuyendo a la reduccion
de impactos ambientales
sobre los ecosistemas
costeros.

9. Articulaciéon comunitaria
e institucional
Apoyar la articulacion con
Consejos Comunitarios,
autoridades ambientales y
actores locales para
fortalecer la gobernanza
ambiental y la gestién
sostenible de los recursos
naturales en el territorio.

10. Sistematizacion y
reportes técnicos
Registrar y sistematizar la
informacion derivada de las
actividades ambientales,
ECAs, procesos de
restauracion y monitoreo
ecolégico, elaborando
informes técnicos que
permitan evidenciar avances
y resultados del componente
ambiental del proyecto.

11-Liderar técnicamente el
componente ambiental,
garantizando la adecuada
planificacion, ejecucion y
cumplimiento de las
actividades relacionadas con
la gestion ambiental, la
restauracion ecolégica y la
conservacion de los
ecosistemas marino-costeros
asociados al area de
intervencion.

11.1 Incluir la organizacién
del cronograma de
actividades del componente
ambiental, la distribucion de
responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el
acompafiamiento
metodoldgico para el
desarrollo de las Escuelas de

Campo (ECASs)
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Profesional
Misional
Ambiental:

Profesional en
Biologia,
Ecologia,
Gestion

Ambiental,
Ingenieria
Ambiental,
Ingenieria
Forestal o
carreras afines
,con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica) y sin
sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional, con
experiencia
profesional
minima de dos
(2) afios en
cualquiera de
las areas de
gestion
ambiental y
sostenibilidad,
conservacion
de ecosistemas
marino costeros

0 manejo de

residuos y
adaptacion al
cambio
climatico, en el
marco de
proyectos

productivos o

de restauracion
ecolégica.

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y
desarrollar Escuelas de
Campo (ECAs) orientadas
al fortalecimiento de las
capacidades ambientales,
técnicas y comunitarias de
los pescadores,
recolectoras de piangua y
demas actores del
territorio, promoviendo la
apropiacién de buenas
practicas ambientales y la
sostenibilidad de las
actividades productivas.

2. Educacion y
sensibilizacién ambiental
Promover procesos de
educacién ambiental
comunitaria enfocados en
la gestién ambiental, el
desarrollo sostenible, la
conservacion de los
ecosistemas marino-
costeros, el manejo
adecuado de residuos y la
adaptacion al cambio
climatico.

3. Apoyo alarestauracion
de manglares
Apoyar la implementacion
de acciones de
restauracion y
conservacion de
manglares, fomentando la
participacién activa de las
comunidades pesqueras y
piangleras en procesos de
recuperacion ecolégicay
manejo sostenible de los
ecosistemas asociados.

4. Seguimiento y
monitoreo ambiental
Realizar actividades de
seguimiento y monitoreo
ambiental relacionadas
con los ecosistemas
intervenidos por el
proyecto, identificando
riesgos ambientales,
impactos potenciales y
medidas de manejo para
su prevencién o
mitigacion.

5. Asesoria técnica
ambiental
Brindar asesoria técnica
para la gestién ambiental
del proyecto, promoviendo
laincorporacién de buenas
practicas ambientales en
las actividades productivas
de pesca artesanal,
recoleccién de piangua y
operacion de la
infraestructura asociada.

6. Cumplimiento de
normatividad ambiental
Apoyar el cumplimiento de
la normativa ambiental
vigente aplicable al
proyecto, asi como la
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implementacion de
medidas que contribuyan a
la sostenibilidad ambiental
de las actividades
desarrolladas.

7. Integraciéon de medidas
de adaptacién al cambio
climéatico
Promover la incorporacion
de medidas de adaptacion
al cambio climético en las
actividades productivas y
comunitarias, fortaleciendo
laresiliencia de las
comunidades frente a los
efectos ambientales en los
ecosistemas marino-
costeros.

8. Manejo adecuado de
residuos
Promover préacticas de
manejo adecuado de
residuos solidos y reciclaje
en las comunidades
beneficiarias del proyecto,
contribuyendo ala
reduccién de impactos
ambientales sobre los
ecosistemas costeros.

9. Articulacién comunitaria
einstitucional
Apoyar la articulacion con
Consejos Comunitarios,
autoridades ambientales y
actores locales para
fortalecer la gobernanza
ambiental y la gestion
sostenible de los recursos
naturales en el territorio.

10. Sistematizacion y
reportes técnicos
Registrar y sistematizar la
informacion derivada de
las actividades
ambientales, ECAs,
procesos de restauracién y
monitoreo ecolégico,
elaborando informes
técnicos que permitan
evidenciar avances y
resultados del componente
ambiental del proyecto.
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Vincular siete (7)
Expertos
Locales
residentes en el
territorio,
reconocido por
las comunidades
y autoridades
étnicas, para
apoyar la
implementacion
comunitaria del
proyecto.

Actividades
desarrolladas
con
acomparamien
to territorial
permanente,
articulacion
comunitaria
para garantizar
el cumplimiento
de metas y la
adecuada
participacion
comunitaria.

Experto Local

(sin referencia

a estudios en
educacion
superior)

Bachiller
residente en el
territorio,
reconocido y
avalado por las
comunidades y
sus autoridades
étnicas. Con
experiencia
minima de dos
(2) afios en
conocimiento
empirico del
entorno local y
de las
dinamicas
socioproductiva
s del territorio,
especialmente
en actividades
relacionadas
con la pesca
artesanal, la
recoleccion de
pianguay la
conservacion
de ecosistemas
marino-
costeros.

1-Apoya la implementacion
de las acciones del proyecto
desde el enfoque
comunitario, facilitando la
articulacion entre los equipos
técnicos y las comunidades
beneficiarias, y promoviendo
la participacion activa y el
fortalecimiento de
capacidades locales.
2-Acompaniar técnicamente
la ejecucion del proyecto en
territorio, asegurando que las
actividades productivas,
sociales y ambientales se
desarrollen conforme al Plan
Operativo de Actividades
(POA), la ficha técnica y los
lineamientos de la Agencia
de Renovacion del Territorio
—ART.
3-Apoya la coordinacion con
las comunidades locales y
los Consejos Comunitarios la
implementacion de los
componentes del proyecto,
promoviendo la participacion
incidente, la organizacién
comunitaria y el control
social en cada una de las
fases del proceso.
4-Recolectar, sistematizar y
reportar informacion de
campo, incluyendo registros
fotograficos, actas, listas de
asistencia y deméas medios
de verificacion que soporten
los avances técnicos,
administrativos y sociales del
proyecto.
5-Apoyar las actividades de
capacitacion y
fortalecimiento de
capacidades locales, en
temas de gestién
comunitaria, administracion
de recursos, sostenibilidad
ambiental y uso adecuado de
los equipos e infraestructuras
entregadas.
6-Articular acciones con la
institucionalidad municipal y
regional, incluyendo la ART,
alcaldias, autoridades
ambientales y entidades de
apoyo técnico, para
garantizar la adecuada
implementacion, seguimiento
y sostenibilidad de las
inversiones realizadas.

1. Contratar
nueve (9)
Profesionales
Misionales para
el
acompafnamiento
social y
comunitario del
proyecto en los

1.Comunidades
con
fortalecimiento
de temaéticas
relacionadas
con enfoque
diferencial,
territorial,
comunitario y

Profesional
Misional de
Enfoques

Profesional en
Trabajo Social,
Psicologia,
Sociologia o
carreras afines,

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y
facilitar Escuelas de
Campo (ECAs) orientadas
al fortalecimiento de
capacidades comunitarias
en temas de enfoques
diferenciales, identidad

Contrato, hoja
de viday
cronograma de
actividades en
territorio

Informes
mensual de
actividades y
registro
fotografico.

Actas de
reunion, listados
de asistencia
(cuando se
requiere).

Contratos de
prestacion de
servicios, hoja
de vida con
soportes y
cronograma de
actividades.

Listados de




municipios
beneficiarios.

2. Desarrollar
sesenta y seis
(66) ECAS —
Escuelas de
Campo con
enfoque social,
diferencial y
comunitario,
dirigidas a los
beneficiarios del
proyecto.

3.
Acompafiamiento
psicosocial y
comunitario a las
familias y
organizaciones
beneficiarias
durante la
ejecucion de las
actividades del
proyecto.
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de inclusion
social en el
desarrollo del
proyecto.

2.Fortalecimien
to de
capacidades
comunitarias en
temas de
organizacion
social,
convivencia,
participacion y
apropiacion del
proyecto en el
territorio.

con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica/ o el
documento que
haga sus veces
segun la ley) y
sin sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional, con
experiencia
profesional
minima de un
(1) afio en
procesos de
acompafamient
0 comunitario,
enfoque
diferencial,
trabajo con
comunidades
étnicas o
implementacion
de proyectos
sociales y de
desarrollo
territorial.

cultural, equidad de
género, participacién
juvenil, fortalecimiento del
tejido social y
reconocimiento de los
derechos étnicos y
sociales.

2. Implementacion de
enfoques diferenciales
Promover la incorporacién
de los enfoques
diferencial, étnico, de
género, curso de vida,
territorial y reparador en
las actividades del
proyecto, garantizando la
participacién incluyente y
equitativa de mujeres,
jévenes, adultos mayores y
demas actores
comunitarios.

3. Acompafamiento
comunitario
Desarrollar procesos de
acompafiamiento
comunitario en los
municipios de intervencion
del proyecto, fortaleciendo
la participacioén activa de
pescadores, recolectoras
de piangua y
organizaciones
comunitarias en los
procesos productivos,
organizativos y
ambientales.

4. Fortalecimiento del
tejido social
Promover espacios de
didlogo comunitario,
construccién colectivay
memoria social que
contribuyan al
fortalecimiento del tejido
social, la convivencia
comunitariay la
recuperacion de saberes
tradicionales asociados al
territorio y a las
actividades productivas.

5. Promocion de la
participaciéon de mujeres y
jévenes
Impulsar estrategias que
promuevan la participacién
activa de mujeres y
jévenes en los procesos
organizativos, productivos
y de toma de decisiones
dentro del proyecto,
fortaleciendo su liderazgo
y empoderamiento.

6. Educacién en derechos
y participacion
Facilitar espacios
pedagdgicos que permitan
alas comunidades
conocer y ejercer sus
derechos étnicos,
territoriales y sociales,
promoviendo su
participacién en los
procesos de gobernanzay

asistencia,
memorias de
capacitacion,
material
pedagogico y
registros
fotograficos de
las ECAS
realizadas.

Informes
técnicos
mesuales de
acompariamient
0y avance de
actividades

Informes
mensual de
actividades y
registro
fotografico de
profesionales
contratados
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desarrollo local.

7. Articulacion comunitaria
einstitucional
Apoyar la articulacion
entre las comunidades, los
Consejos Comunitarios,
autoridades locales y
demas actores
institucionales para
fortalecer los procesos de
participacion, gobernanza
territorial y desarrollo
comunitario.

8. Enfoque territorial y
proteccion del territorio
Promover la apropiacion

comunitaria del territorio y
la proteccién de los
recursos naturales
mediante procesos

educativos y participativos
que integren los saberes
tradicionales con las
préacticas sostenibles del
proyecto.

9. Sistematizacién de
procesos comunitarios
Registrar, documentar y

sistematizar las
actividades comunitarias,
talleres, ECAs y procesos
participativos
desarrollados en el marco
del proyecto, elaborando
informes técnicos que
evidencien avances y
resultados del componente
de enfoques.

10. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades

conforme alos
lineamientos técnicos,
metodolégicos y
administrativos
establecidos por el
proyecto, garantizando la
integracién efectiva de los
enfoques diferenciales en
todas las acciones
implementadas.
11-Liderar técnicamente el
componente misional de
enfoques del proyecto,
garantizando la adecuada
planificacion, ejecucion y
cumplimiento de las
actividades relacionadas
con laimplementacién de
enfoques diferenciales,
étnicos, de género, curso

de vida, territorial y
reparador en los procesos
comunitarios del proyecto.

11.1 Incluir la organizacion
del cronograma de
actividades del componente,
la distribucion de
responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el
acompafamiento
metodoldgico en el desarrollo
de las Escuelas de Campo
(ECASs)
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Profesional
Misional de
Enfoques

Profesional en
Trabajo Social,
Psicologia,
Sociologia o
carreras afines,
con tarjeta
profesional
vigente (si
aplica o el
documento que
haga sus veces
segun la ley) y
sin sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional, con
experiencia
profesional
minima de un
(1) afio en
procesos de
acompafamient
0 comunitario,
enfoque
diferencial,
trabajo con
comunidades
étnicas o
implementacion
de proyectos
sociales y de
desarrollo
territorial.

1. Desarrollo de Escuelas
de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y
facilitar Escuelas de
Campo (ECAs) orientadas
al fortalecimiento de
capacidades comunitarias
en temas de enfoques
diferenciales, identidad
cultural, equidad de
género, participacién
juvenil, fortalecimiento del
tejido social y
reconocimiento de los
derechos étnicos y
sociales.

2. Implementacion de
enfoques diferenciales
Promover la incorporacién
de los enfoques
diferencial, étnico, de
género, curso de vida,
territorial y reparador en
las actividades del
proyecto, garantizando la
participacién incluyente y
equitativa de mujeres,
jévenes, adultos mayores y
demas actores
comunitarios.

3. Acompafamiento
comunitario
Desarrollar procesos de
acompafiamiento
comunitario en los
municipios de intervencion
del proyecto, fortaleciendo
la participacion activa de
pescadores, recolectoras
de piangua y
organizaciones
comunitarias en los
procesos productivos,
organizativos y
ambientales.

4. Fortalecimiento del
tejido social
Promover espacios de
didlogo comunitario,
construccién colectivay
memoria social que
contribuyan al
fortalecimiento del tejido
social, la convivencia
comunitariay la
recuperacion de saberes
tradicionales asociados al
territorio y a las
actividades productivas.

5. Promocion de la
participaciéon de mujeres y
jovenes
Impulsar estrategias que
promuevan la participacion
activa de mujeres y
jovenes en los procesos
organizativos, productivos
y de toma de decisiones
dentro del proyecto,
fortaleciendo su liderazgo
y empoderamiento.

6. Educacion en derechos
y participacion
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Facilitar espacios
pedagdgicos que permitan
alas comunidades
conocer y ejercer sus
derechos étnicos,
territoriales y sociales,
promoviendo su
participacion en los
procesos de gobernanzay
desarrollo local.

7. Articulacion comunitaria
e institucional
Apoyar la articulacion
entre las comunidades, los
Consejos Comunitarios,
autoridades locales y
demas actores
institucionales para
fortalecer los procesos de
participacién, gobernanza
territorial y desarrollo
comunitario.

8. Enfoque territorial y
proteccion del territorio
Promover la apropiacion

comunitaria del territorio y
la proteccién de los
recursos naturales
mediante procesos

educativos y participativos
que integren los saberes
tradicionales con las
practicas sostenibles del
proyecto.

9. Sistematizacion de
procesos comunitarios
Registrar, documentar y

sistematizar las
actividades comunitarias,
talleres, ECAs y procesos
participativos
desarrollados en el marco
del proyecto, elaborando
informes técnicos que
evidencien avances y
resultados del componente
de enfoques.

10. Cumplimiento de
lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades

conforme alos
lineamientos técnicos,
metodolégicos y
administrativos
establecidos por el
proyecto, garantizando la
integracién efectiva de los
enfoques diferenciales en
todas las acciones
implementadas.

ACTIVIDADES
A
DESARROLLAR

RESULTADOS
ESPERADOS

INSUMOS
DESCRIPCION DESCRICPION DE LA UNIDAD CANT | CANT/PE
DEL PERFIL ACTIVIDAD IMES R

ENTREGABLES




1. Contratar seis
(6) Cuidadores
de Infantes , para
el
acompafnamiento
de nifios y nifias
vinculados a las
actividades del
proyecto.

2. Brindar
acompafamiento
y cuidado
responsable a los
nifios y nifias
hijos de las
beneficiarias
durante las
actividades
programadas por
el proyecto, en
jornadas de
mafana y tarde.
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Nifios y nifias
atendidos de
manera segura
y adecuada
durante el
desarrollo de
las actividades
del proyecto.

Cuidador de
infantes(sin
referencia a
estudios en
educacion
superior)

Persona con el
liderazgo y
experiencia en
cuidados de la
infancia con
habilidades y
vocacion para
el cuidado,
atencion y
acompafamient
o de nifios y
nifias,
demostrar
sensibilidad
social, empatia,
responsabilidad
y respeto hacia
las dindmicas
familiares y
culturales de
las
comunidades
del territorio,
Experiencia
general de un
(1) afio en
actividades de
cuidado infantil,
apoyo en
primera infancia
o trabajo
comunitario con
nifios y nifias.

1-Brindar acompafiamiento y
cuidado responsable a los
nifios y nifias durante las
actividades programadas por
el proyecto.
2-Organizar y realizar
actividades ludicas,
recreativas y educativas
acordes a la edad de los
infantes.
3-Velar por la seguridad,
alimentacion, hidratacion y
bienestar general de los
nifios a su cargo.
4-Mantener comunicacion
permanente con los padres o
acudientes para informar
sobre el estado y
comportamiento de los
menores.
5-Apoyar la logistica de los
espacios de cuidado,
garantizando condiciones
adecuadas de limpieza,
orden y seguridad.
6-Promover habitos de
respeto, solidaridad y
convivencia entre los nifios y
nifias participantes.
7-Apoyar actividades de
educacion ambiental y
cultural que refuercen los
valores comunitarios y el
respeto por el entorno.

Nota: El cuidador de infantes
desarrollara sus actividades
con una dedicacion de siete
(7) horas diarias, en jornadas
de la mafiana y la tarde, de
acuerdo con lo establecido
en su contrato. Su porcentaje
de ocupacién estimado es el
70%, lo cual justifica el valor
asignado a sus honorarios.
Remuneracion calculada
conforme al salario base
establecido para personal de
apoyo o auxiliar
($1.750.905), aplicando
proporcionalmente el
porcentaje de ocupacion
correspondiente y
garantizando coherencia con
los lineamientos financieros y

presupuestales del proyecto.

MES

Contratos de
prestacion
de servicios,
hoja de vida y
cronograma de
actividades.

Listados de
atencion diaria,
registros de
asistencia y
registro
fotografico.

Informes de
actividades
mensuales de
contratista,
listados de
participacion y
evidencias
fotogréaficas.

Informes
mensual de
avance de
actividades y
registro
fotografico




1.Contratar seis
(6)

Profesores de
Reforzamiento
Escolar, para el

acompafnamiento
pedagoégico de
nifos, nifias y

adolescentes del

proyecto.

2.Planificar
coordinar y
ejecutar
actividades
pedagdégicas
integradas con

estrategias
recreativas,
deportivas y

culturales.

3.Realizar el
acompafamiento
pedagégico
individual y grupal
a nifios, nifias y
adolescentes,
identificando
necesidades de
aprendizaje y
promoviendo
hébitos de
estudio.
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1.Beneficiarios
con procesos
de
reforzamiento
escolar,
recreacion y
deporte
orientados al
desarrollo
integral de la
poblacién
infantil y
adolescente

2.Fortalecimien
to del
aprendizaje
significativo, la
participacion
activa y el
desarrollo
integral de
nifios, nifias y
adolescentes
en los espacios
comunitarios.

Profesor
reforzamiento
Escolar y
actividades
deportivas y
ladicas:

Técnico en
Primera
Infancia y/o
Técnico en
Recreacion, y/lo
Técnico en
Deporte y/o
Técnico en
Educacion
Comunitaria o
en areas afines,
con experiencia
minima de un
(1) afio en
actividades
pedagogicas,
recreativas o de
acompafamient
o0 educativo con
nifios, nifias o
adolescentes
en entornos
comunitarios o
escolares
verificable

1-Planificar, coordinar y
ejecutar actividades
pedagoégicas que integren el
reforzamiento escolar con
estrategias recreativas,
deportivas y culturales,
fomentando el aprendizaje
significativo, la participacion
activa y el desarrollo integral
de nifios, nifias y
adolescentes en los espacios
comunitarios.
2-Brindar acompafiamiento
pedagogico individual y
grupal, identificando las
necesidades de aprendizaje
y promoviendo habitos de
estudio, disciplina y respeto.
3-Crear ambientes seguros,
motivadores y participativos
que favorezcan el
aprendizaje y el bienestar de
los menores durante la
permanencia en las
actividades del proyecto.
4-Coordinar con los padres,
cuidadores y lideres
comunitarios para fortalecer
la comunicacion y garantizar
el seguimiento al proceso
educativo y formativo de los
nifios y ninas.
5-Promover valores de
convivencia, trabajo en
equipo y respeto por el
entorno, articulando
actividades pedagégicas con
el enfoque ambiental y
cultural del proyecto.
6-Apoyar la logistica y el
control de asistencia de los
menores durante las
jornadas, asegurando
condiciones adecuadas de
seguridad, alimentacion e
hidratacion.
7-Registrar y reportar los
avances de las actividades
realizadas, elaborando
informes breves sobre la
participacion, logros y
recomendaciones para
fortalecer el proceso
educativo de los
participantes.

Nota :El valor de los
honorarios se definié con
base en los estandares y

promedios establecidos por
la Administracion

Departamental para la
contratacion por prestacion
de servicios, y en algunos
casos se redonde6 a una

cifra cerrada, considerando
que las labores se

desarrollaran directamente

en territorio.




1.Contratar seis
(6) Profesionales
de Inclusion ,
para la
implementacion
del enfoque de
inclusion social
en el proyecto.

2.Disefiar e
implementar
estrategias de
inclusion
comunitaria para
la participacion de
muijeres, jovenes,
personas
mayores y grupos
étnicos en el
proyecto.
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1.Comunidades
con
conocimientos
en enfoque de
inclusion,
equidad y
enfoque
diferencial en
todas las
acciones del
proyecto.

2.Mayor
participacion
equitativa y
representativa
de todos los
grupos
poblacionales
en las
actividades
productivas,
formativas y
organizativas.

3.Articulacion
efectiva entre
actores
comunitarios e
institucionales
para garantizar
la aplicacion
del enfoque
diferencial en el
proyecto.

Profesional de
inclusion:

Trabajador(a)
Social,
Sociélogo(a),An
tropologo(a),Psi
célogo(a)
Social o
Comunitario(a),
con tarjeta
profesional
vigente y sin
sanciones o
inhabilidades
legales que
afecten su
ejercicio
profesional, con
experiencia
minima de un
(1) afio en
procesos
sociales o
comunitarios
con enfoque de
inclusion,
equidad de
género,
diversidad
cultural o
trabajo con
comunidades
étnicas y
rurales

1-Promover la inclusién
social y participativa de todos
los beneficiarios del
proyecto, garantizando la
igualdad de oportunidades y
la no discriminacién por
motivos de género, etnia,
edad, discapacidad o
condicién social.
2-Disefar y aplicar
estrategias de inclusion
comunitaria que faciliten la
participacion activa de
mujeres, jévenes, personas
mayores y grupos étnicos en
las actividades productivas,
formativas y organizativas
del proyecto.
3-ldentificar barreras
sociales, culturales o fisicas
que limiten la participacion
de ciertos grupos y proponer
acciones concretas para su
eliminacién o mitigacion.
4-Coordinar con los lideres
de los Consejos
Comunitarios, instituciones
locales y el equipo técnico
del proyecto para asegurar
que las acciones
implementadas respondan a
los principios de equidad,
enfoque diferencial y
enfoque de derechos.
5-Realizar talleres de
sensibilizacién y formacion
en temas de equidad de
género, respeto por la
diversidad, participacion
comunitaria y convivencia,
dirigidos a beneficiarios y
actores institucionales.
6-Acompariar los procesos
de fortalecimiento
organizativo y productivo,
asegurando la participacion
representativa y equitativa de
todos los grupos
poblacionales en la toma de
decisiones.
7-Monitorear y evaluar los
resultados de las acciones
inclusivas, elaborando
informes periédicos con
avances, recomendaciones y
evidencias del cumplimiento
del enfoque de inclusion en
el proyecto.
8-Apoyar la articulacion con
instancias institucionales y
comunitarias, contribuyendo
al cumplimiento de los
compromisos del proyecto
ante el Comité Ambiental
Institucional y Comunitario
(CAIC) y otras instancias de
participacion.

Nota: El profesional
desarrollara sus actividades
con una dedicacion de tres

(3) horas diarias, en jornadas
de la mafiana o de la tarde,
de acuerdo con lo
establecido en su contrato.
Su porcentaje de ocupacion
estimado es del 30 %, lo cual

justifica el valor asignado a
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sus honorarios. Dicho monto
fue calculado con base en la
tarifa de $3.068.258,
establecida por la
Administracion
Departamental para
profesionales contratados
como apoyo a la gestion,
aplicando proporcionalmente
el porcentaje de ocupacion
correspondiente y
garantizando coherencia con
los lineamientos financieros y
presupuestales del proyecto.

ACTIVIDADES | resuLTADOS INSUMOS ENTREGA
DESARROLLAR | FSPERADOS ITEM DESCRIPCION CANTID ['UNID | BLES
AD AD
Almuerzo
1.Sopa del dia
2.Bandeja: porcion de arroz,
proteina
(carne, pollo, cerdo o
pescado (125 grs)),
papa al vapor o frita, patacén
o platano o
espagueti, principio (lentejas,
1 frijol 0 S
garbanzo), 15 grs de
1. Suministrar ensalada de .
almuerzo . verduras o frutas Listas de
refrigerios e 3. Jugo natural o Caja. beneficiari
hidratacién para - o3
los beneficiarios y Incluye: Recipiente Szl
participantes del Blodegragiable para sopa, ylo actas
proyecto en el Participacion bandeja, jugo y cubiertos dle i
marco de las adecuada, Refrigerio ) .
jornadas de alimentacion 1. Bebida Caliente o Fria, cfawden}t?as
trabajo que contribuya que puede o clodlanca
comunitario, a su bienestar, oscilar entre las siguientes S.
productivo, rendimiento y eS| Unidad Inf
ambiental y de permanencia Café, Café con Leche, n odrmes
fortalecimiento de durante la Chocolate, Avena, -
capacidades. ejecucion de (Contenido 9 onzas c/u) o ST
las actividades Gaseosa S
2.Realizar la del proyecto. Personal (250 ml). BTG RN
gestion y 2. Acompatiado de: do
distribucién de 2 Quimbolito, Envuelto 5100 (T_ntregas,
alimentos y de Choclo, Empanada de istas de
bebidas uiizando Eggtlgl (c)ieFtrqILzso Pastel de 522:3602?‘;
Pastel Hawaiano, Pastel de les.
Jamén y
Queso, Sandwich (Jamoén y
Queso),
Bufiuelo o AImojabana.
Incluye: Recipiente
Biodegradable
Hidratacién
8 Agua en botella plastica 5100
tamafio 300ml
INSUMOS
R S s E R
DESARROLLAR ACTIVIDAD ACTIVIDAD AD AD
1. Disponer de Equipo técnico Transporte
transporte fluvial con fluvial FRANCISCO PIZARRO
para la movilidad disponibilidad | (Desplazamient Seis (6) Veredas : Un Bitacoras y
del equipo técnico | de transporte o en lancha Pasacaballos, Hojas trayecto 34 registro
dentro de los fluvial para la rapida con Blancas, Salahondita, La (day fotografico
cuatro (4) ejecucion de motor de 40 hp Playa, Bajo San Ignacio regreso)
municipios de capacitaciones, ,dos (2) o e Isla de Gallo.
intervencién del asistencia cuatro (4)




proyecto.
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técnicay
actividades
ECAS.

tiempos de
transmision
corta, cupo
méaximo 8

personas, para
Movilidad del
equipo técnico

MOSQUERA
Diecisiete (17) Veredas :
Tasquita, Miel de Abejas,
Tierra Firme, Alto Guandipa
Firme Cifuente, Pampa

Quinones, Playa Nueva, El 68
para las Bajito, Pifial Relleno, Pampa
actividades de Chapila, Cocal Payan,
capacitaciones Naranjo, Playa Guascama,
y asistencia Capilla, El Cantil, Garcero y
técnica ECAS Tortugo.
OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ):
Zapotal, Calabazal, El 34
Carmen, Tolita, Limones y
Miel de Abeja.
EL CHARCO
, Diez (10) Veredas :
Bazén, Vizcaina, Barranco,
Villa Carabajal, Yansal, 68
Limoncillo, Guayabal, Corea,
Santa Maria y Estero
Martinez.
FRANCISCO PIZARRO
Seis (6) Veredas :
Pasacaballos, Hojas 680
Blancas, Salahondita, La
Playa, Bajo San Ignacio e
Isla de Gallo.
Servicio de
”"?lnspolf‘e MOSQUERA
Despli\gzﬁient Diecis_iete (_17) Vered_as :
Y mmar win _Tasqu!ta, Miel de Abeja_s,
répida Tlerra Flrm_e, Alto Guandipa,
1.Participantes equipada con F.'[me Clill@E, [PRpR
1.Disponer de : -~ . Qy_lnongs, Playa Nueva, El 3.536
transporte fluvial disponibilidad EGR @ Bajito, Pl_ﬁal Relleno, Pampa
para de trasporte potencia entre Gz, GOl PR,
la movilidad de fluvial para 115 HP y 200 Nan_alnjo, Playa _Guascama, Pasajero
los pa}rt_icipantes jornadas de HENGon Capilla, El Cantil, Garcero y (day
ez:;g:;lilg i?gr? ;ie formacién y capacidad VEIEEe rElesi)
. P fortalecimiento maxima para
asistencia técnica d .
ECAS. e capat_:lda_ldes 20 personas, OLAYA HERRERA
en territorio. destinado a la o i
R Séis (6 Veredas ):
" Zapotal, Calabazal, El 952
part_lc_lpantes en Carmen, Tolita, Limones y
acthld_ade_s de Mi’el de Aibeja
capacitacion y :
asistencia
técnica ECAS EL CHARCO
, Diez (10) Veredas :
Bazan, Vizcaina, Barranco,
Villa Carabajal, Yansal, 2720
Limoncillo, Guayabal, Corea,
Santa Maria y Estero
Martinez.
Transporte 1.Desde el municipio de
. . fluvial Tumaco hasta el (Consejo 1
1. Disponer de Materja!es (Desplazamient Comunitario ACAPA)
transporte pedagégicos o en lancha 2.Desde el municipio de
fluvial para gl debidamente répida con Tumaco hasta el (Consejo
traslado de kits | transportados a motor de 40 hp Comunitario ODEMAP Un 1
djdécticos los puntos de dos (2) 0 Mosquera Sur) tra){e_cto/
destinados a las | formacién para ’cuatro ) 3.Desde el municipio de Viaje
.E.CAS Y &l alzsmiile tiempos de Tumaco hasta (Consejo
acthlda_lde§lde steznliels oz transmision Comunitario ODEMAP 1
capacitacion las ECAS. i Mosquera Norte)
Transporte de 4-Desde el municipio de 1
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(ECAS)

kit didactico de
capacitaciones

Tumaco hasta (Consejo
Comunitario Gualmar)

5-Desde el municipio de
Tumaco hasta ( Consejo
Comunitario Bajo Tapaje)

6-Desde el municipio de
Tumaco hasta (Consejo
Comunitario Esteros y
Manglares)

7-Desde el municipio de
Tumaco hasta (Consejo
Comunitario Rio Sanquianga

)

ACTIVIDADES
A

DESARROLLAR

RESULTADOS

INSUMOS

ESPERADOS
ITEM

DESCRIPCION

CANTID
AD

UNID
AD

ENTREGA
BLES

1.Suministrar la
dotacion
necesaria de
implementos
tecnolégicos
,eléctricos,
materiales y Utiles
para el desarrollo
de actividades
pedagdgicas y
comunitarias del
proyecto

2.Dotar al equipo
técnico con
elementos de
identificacion
institucional como
camisetas,
gorras, tulas y
pendones del
proyecto.

3.Suministrar
implementos
deportivos para
actividades
recreativas e
integracion
comunitaria.

Proyector laser con
capacidad de reproduccion
de contenidos multimedia en
alta resolucion de 1920 x
720p 4k, con conexién wi fi y
bluetooth

1.Disposicion

Planta eléctrica. Funciona
con motor de combustion
interna (gasolina o diésel),
con potencia nominal de 5
kVA (4 kW), tension de
salida de 110/220 V y
frecuencia de 60 Hz, tanque
de combustible con
capacidad aproximada de 15
a 20 litros

Unidad

204

204

adecuada y
oportuna de
insumos de
papeleria 'y
logistica para la

Cuaderno de 100 hojas
cuadriculado tamafio 1/4
carta (14x21 cm) o 1/2 carta
(21x28 cm), encuadernacion
en espiral o cosido.

Unidad

752

ejecucion de
ECASy
actividades
formativas en 2
territorio.

2.ldentidad

Tabla de soporte Fabricada
en MDF o plastico rigido de
2-4 mm; tamafio carta
(22x28 cm) 0 A4 (21x29.7
cm); clip metalico de
sujecion.

Unidad

752

institucional del

proyecto visible
que genere 3

apropiacién por
parte de la
comunidad

Cartilla guia impresion en
papel bond 75-90 g/m?,
portada en cartén 200-300
g/m2; tamafio carta o A4;
encuadernacién grapada o
espiral.

Unidad

752

3.Comunidades 4
con acceso a
actividades

Lapiz Cuerpo de madera o

polimero, mina HB; longitud

17-19 cm; forma hexagonal
o redonda.

Unidad

752

ladicas
deportivas para
el

Boligrafo Cuerpo plastico PP
0 ABS; punta 0.7-1.0 mm;
longitud promedio 14-15 cm.

Unidad

752

fortalecimiento
social de los 6
participantes
del proyecto.

Marcador permanente
cuerpo PP; punta redonda o
biselada 1-5 mm; longitud
13-14 cm.

Unidad

752

Marcador borrable Cuerpo
PP; punta 1-3 mm; longitud
13-14 cm; tinta base alcohol.

Unidad

752

Tula con logo Fabricada en
poliéster 150D—300D;
tamafio 35x45 cm; logo
alusivo al proyecto

Unidad

752

Block de notas grande
Formato carta (22x28 cm)
100 hojas; encuadernacion

engomada o espiral.

Unidad

752

10

Pliegos de papel Bond
tamarfio A3 (29.7x42
cm).Color blanco

Unidad

1043

11

Tablero con tripode
Superficie en acrilico o acero

Unidad

Actas de
entregay
recibo a
satisfaccio
n,
registro
fotogréafico.
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esmaltado; area 60x90 cm o
90x120 cm; tripode metalico
ajustable 1.20-1.80 m.

12

Camiseta con logo: Prenda
en poliéster 100% o algod6n
100%, gramaje 140-180
g/m2, confeccién tubular o
con costuras laterales,
impresion del logo mediante
serigrafia o vinilo térmico.
Tallas estandar S a XL.

Unidad

86

13

Gorras Fabricadas en
poliéster o algodén, visera
rigida en cart6n prensado o
plastico PP, ajuste posterior
snapback, velcro o hebilla
metalica. Bordado o
estampado
del logo; talla estandar
ajustable (54—-60 cm)

Unidad

86

14

Pendones Impresos en lona
PVC de 13-15 oz o tela
poliéster, resolucién minima
720-1440 dpi, estructura con
ojales metalicos o sistema
roll-up (aluminio anodizado).
Dimensiones comunes:
80%200 cm o 100x200 cm.

Unidad

21

15

Textos de lectura (diferentes
areas) Publicaciones
impresas en papel bond o
couché 75-90 g/m?, portadas
en cartén esmaltado 200—
300 g/m2, encuadernacion
tapa blanda, cosida o
empastada, formatos
estandar carta, media carta o
Ab.

Unidad

84

16

Cuaderno 100 hojas cocido
Cuaderno con 100 hojas de
papel bond 56-75 g/m?,
Llineado , tamafio 1/2 carta
(21x28 cm) o 1/4 carta
(14x21 cm); encuadernacion
cosida con refuerzo en lomo
y portada en cartén
laminado.

Unidad

420

17

Pliegos de papel Bond
tamafio A3 (29.7x42 cm).En
diferentes colores , azul,
amarillo , rojo , rosado, verde

Unidad

84

18

Lapiz Cuerpo de madera o
polimero, mina HB o 2B,
longitud 17-19 cm, forma

hexagonal o redonda,
recubrimiento con pintura
protectora.

Unidad

420

19

Plastilina en barra (caja x 10
unidades) Barras
elaboradas, empaquetadas
en caja de cartén; cada barra
con longitud entre 6-8 cm y
peso promedio 20-30 g.

Unidad

840

20

Crayolas (caja x 10
unidades) Ceras
pigmentadas con base de
parafina y colorantes, cuerpo
solido de 8-10 cm de
longitud, con envoltura
protectora; empaquetadas en
caja de carton.

Unidad

840

21

Colores x 12 unidades doble
punta Léapices de cuerpo en
madera o polimero, doble
punta con minas de 3 mm,
longitud total 17-18 cm,
recubrimiento lacado;
estuche de cartén o plastico

Unidad

840
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con 12 piezas (24 colores).

22

Rompecabezas en madera
de 16 piezas

Unidad

84

23

Fichas plasticas grandes x
72 piezas

Unidad

84

24

Ruleta de matematicas
didactica

Unidad

42

25

Juego didactico figuras
geométricas solidas en
madera

Unidad

84

26

Juego didactico de
ortografia-espafiol

Unidad

84

27

Abaco plastico para
aprendizaje continuo

Unidad

84

28

Kit de aprendizaje - palabras

Unidad

42

29

Juegos de piezas con iman
para crear figuras

Unidad

42

30

Rompecabezas de 100
piezas

Unidad

42

31

Juegos de tubos para
construir 72 piezas

Unidad

42

32

Juego de encajables
reforzados plasticos de
diferentes colores

Unidad

42

33

Tabla de abecedario en
mayusculas base fija en
madera letras de colores en
fomi reforzado

Unidad

42

34

Reloj didactico en figuras
geométricas de armar en
colores plastico

Unidad

42

35

Balén de microfutbol (Marca
conocida)

Peso: 400 a 440 gramos
Material: Cubierta sintética
en PU o PVC de alta
resistencia; camara interna
de butilo
Talla: N.°4

Unidad

112

36

Balén de baloncesto (Marca
conocida)

Peso: 600 a 650 gramos
Material: Cubierta de caucho,
cuero sintético o cuero
compuesto; cadmara interna
de butilo
Talla: N.°7

Unidad

112

37

KIT PARA LA
CONSTRUCCION DE UN
MENTIDERO

1. Estructura base de
soporte
4 tablas de madera
inmunizada (2" x 4” x 2 m)
4 estacas o postes de
madera (1,80 m — 2” de
diametro)

4 piezas de liston (1" x 2" x 2
m) para soporte lateral
Arena y grava (1 bulto

combinado) para nivelacion
del area

2. Paneles y paredes del
mentidero
2 planchas de plastico PEAD
o PP (1,20 m x 2,40 m)

1 lamina plastica
impermeable (calibre 6 o 8)
para cubrir zonas expuestas

Cordel / soga resistente (1
rollo) para fijaciones
auxiliares

3. Sistema de fijacion y

Global

40
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ensamble
Paquete de tornilleria
(tornillos para madera de 2" y
3)
Arandelas y tuercas (1
paquete mixto)
Clavos para madera (1 kg)

4. Componentes de
acabado y proteccion
Sellador o aceite para
madera (1 litro)
Pintura protectora (opcional)
Brocha mediana

KIT DE INGREDIENTES
PARA OLLA
COMUNITARIA

Arroz blanco (5 kg)
Frijol o lenteja seca ( 2 kg)
Papa (u otro tubérculo) (4 kg)
Pollo econémico (o partes
asequibles) (3 kg)
Verduras Y hortalizas
38 variadas (cebolla, tomate, Global 40
zanahoria) (3 kg )
Aceite (1Litro)
Condimentos, sal, ajo (1
Libra)
Legumbre/grano extra (
lenteja o frijol adicional) (1
Libra)
arroz extra o
acompafiamientos simples(1
kilo)

6-Componente Plan de manejo ambiental

En el marco de la ejecucion del Componente 6 — Plan de Manejo Ambiental (PMA), y
especificamente para el desarrollo de la actividad denominada “Reuniones — Proceso de
construccion y validaciéon PMA componente de obra (21 reuniones x 4 delegados comunidad)”, se
requiere la prestacion del servicio de transporte fluvial y suministro de refrigerios para garantizar la
adecuada ejecucion de las jornadas programadas.

El servicio de transporte fluvial debera prestarse mediante lanchas rapidas con motor de 40 HP y
capacidad maxima de ocho (8) personas, asegurando el desplazamiento seguro, oportuno y
continuo de los representantes de los Consejos Comunitarios desde sus territorios hacia los
lugares definidos para el desarrollo de las reuniones de concertacion, construccion y validacién del
PMA asociado al componente de obra.

Asi mismo, el contratista debera garantizar el suministro de refrigerios durante el desarrollo de las
jornadas, en cantidad y condiciones adecuadas para la atencion de los participantes convocados.

Estas actividades se llevaran a cabo en cada Consejo Comunitario, por lo que el servicio de
transporte debera asegurar una movilidad segura, oportuna y continua desde los territorios hasta
los puntos de intervencion, permitiendo la participacion efectiva de los delegados comunitarios en
las acciones de planificacidn, socializacion y seguimiento ambiental relacionadas con el proyecto.

Lo anterior corresponde exclusivamente a la ejecucién de la actividad previamente descrita, la cual
hace parte integral del Componente 6 — Plan de Manejo Ambiental, sin que ello implique la
ejecucion de las demas actividades contempladas dentro de dicho componente.

De esta manera para dar cumplimiento al componente se han definido las siguientes actividades,
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ACTIVIDADES
COMPONENTE A RESYLTADOE INSUMOS ENTREGABLES
DESARROLLAR ESPERADOS o
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
Condiciones
bésicas
Suministro de alimeg?acién Sandwich
refrigerios d e Elaborado con pan tajado, relleno
para los jolrjrﬁz:s ZZ de jamc’m y queso, acompa_ﬁado de
participantes de L EES una bebida caliente a eleccion entre
las reuniones de Sggﬂ;ﬁg?g ny 1 aromatica o café, disponible en Unidad 120 Sc;p;);tt?es?;:ggtr:ega
colns‘truct‘:[én y del Plan de presentaciénAnegro ocon leche, con registro fotogréfiio.
socializacion qel Manejo un contenido aproximado de 9
Pla;n rgsix?;ejo Ambi_ental, onzas
(PMA). fag:rrt?;;)e:cciigr:a Incluye: Recipiente Biodegradable
activa de los
asistentes.
INSUMOS
AcTIVIADADES RESSULTADOOSS ENTREGABLES
6. COMPONENTE DESARROLLAR ESPERAD ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD
PLAN (Consejo Comunitario ODEMAP
DE MANEJO Mosquera Sur) hasta el casco
AMBIENTAL . urbano de Mosquera y de Mosquera 3
Desplazamiento Transporte hasta (Consejo Comunitario
ozgrgtﬂ:wooyde fluvial: _ ODEMAP Mosquera Sur)
los (Desplazamlle_nto _ _
representantes en lancha rapida (Consejo Comunitario ODEMAP
) SIS con motor de 40 Mosquera Norte) hasta el casco
Disponer de para la hp, dos (2) o urbano de Mosqugra y de Mos_quera 3
tre_msporte participacién en _cuatro 4) hasta (Consejo Comunitario _ ;
fluvial, para la b el elehs tiempos de ODEMAP Mosquera Norte) Un trayecto Bitacoras y registro
movilidad de de transmision (Ida'y regreso) fotografico
representantes . cor’ta_, cupo (Consejo Comunitario Rio
de los C_ons_ejos " ’y maximo 8 Sanquianga) hasta la vereda
Comunitarios. ———"— personas, para Calabazal y des_de vereda_l Cglabazal 3
del Plan de movilidad de 8 hasta (Consejo Qomunltano Rio
Manejo representantes Sanquianga)
ol de los consejos (Consejo comunitario Esteros y
(PMA). comunitarios Manglares) hasta vereda Basan y
desde Vereda Basan hasta 8

(Consejo comunitario Esteros y
Manglares)

Teniendo en cuenta los bienes y servicios, actividades que se deben desarrollar, resultados
esperados y los entregables requeridos para satisfacer las necesidades identificadas en el
proyecto, se ha estructurado una licitaciébn publica organizada en tres unidades, para que el

contratista pueda desarrollar la operacion de manera integral:

1. UNIDAD 1: Asistencia técnica.
2. UNIDAD 2: Apoyo operativo.
3. UNIDAD 3: Dotacion.

Estas unidades se desarrollan en el presupuesto del proyecto y atienden de manera directa los
requerimientos establecidos en los componentes del proyecto.

2.1.2.

Clasificacion del bien o servicio:

Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccidon se encuentran en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:

GRUPO

F

Servicios

SEGMENTO

80

Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
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Administrativos

FAMILIA 10 | Servicios de Asesoria de Gestion

CLASE 16 | Gerencia de proyectos

Cddigo UNSPSC: 80101600

2.1.3. Especificaciones técnicas:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar su servicio cumpliendo las siguientes
actividades necesarias para cumplir la ejecucion del contrato.

La Entidad requiere contratar los/las siguientes bienes y servicios cuyas caracteristicas esenciales se
describen a continuacion:

UNIDAD 1-ASISTENCIA TECNICA

4. COMPONENTE DE RESTAURACION ECOLOGICA DE MANGLAR

. ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE PERFIL A DESARROLLAR UNIDAD CANT.

Construccion de enramadas
Consiste en levantar estructuras simples elaboradas con
materiales locales como estacas de madera, ramas,
troncos y hojas de palma que se instalan sobre el terreno o
en zonas intermareales.

265,20

Recoleccién de sustrato y Llenado de bolsas ylo
bandejas

Subactividades:

-Recolectar el material organico y suelo natural
proveniente del mismo ecosistema o zonas adyacentes del
manglar que posean caracteristicas adecuadas (contenido
de nutrientes, humedad, textura y salinidad) para ser

. ) o usado en la preparacion del terreno o en los viveros de 132,60
Auxiliar operativo comunitario en propagacion

restauracion de manglar: | sypactividades:

. -Preparar los envases (bolsas plasticas o biodegradables)
Persona  perteneciente  a  1as | que serviran como contenedores para la germinacion y
comunidades locales que hacen parte | crecimiento inicial de los propagulos o plantulas de
del proyecto, (sin referencia a estudios | mangle, utilizando un sustrato adecuado que reproduzca
formales-promotores rurales Y | las condiciones naturales del ecosistema.

articuladores de la comunidad), con[impieza y Recoleccion de residuos  solidos
edades entre 18 y 50 afos, (Adaptacién de &reas).

seleccionada bajo el principio de Jornal
paridad e inclusién comunitaria, con

saberes empiricos, conocimientos | Subactividades: o
tradicionales y experiencias locales Consiste en el retiro manual o mecanico de desechos, 442,00

relacionados con el manejo del materiales contaminantes y residuos (organicos e
ecosistema de manglar, la pesca inorganicos) que puedan obstaculizar las labores de
artesanal y la recoleccic’)nyde piangiia restauracion o afectar el desarrollo de las plantulas.

Recoleccion y seleccion de propagulos
Subactividades:

Extraer, clasificar y seleccionar los propagulos (semillas
vivas 0 estructuras germinativas) de especies de mangle 442,00
desde areas naturales bien conservadas o de alta
produccion, para posteriormente utilizarlos en viveros o
siembras directas en campo.

Siembra de propagulos en vivero y campo:
La actividad consiste en establecer propagulos de
especies de manglar en bolsas con sustrato adecuado
para su germinacién y crecimiento inicial bajo condiciones
controladas. Una vez alcanzado el desarrollo 6ptimo, se 442,00
realiza la siembra en el sitio de restauracién, colocando
cada plantula o propagulo en hoyos a una distancia
promedio de 1 x 1 m, retirando la bolsa plastica y
asegurando el buen anclaje de las raices en el sustrato
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mezclado con materia organica del lugar, lo que favorece
su adaptacion y sobrevivencia en el ecosistema de
manglar.

Primer mantenimiento de la siembra de propagulos o
plantulas de mangle
Subactividades:

Se debe asegurar el prendimiento, supervivencia y
desarrollo saludable del material vegetal establecido,
mediante labores de limpieza, reposicion y control de
factores que puedan afectar su crecimiento (residuos,
malezas, compactacion o alteracion del flujo hidrico).

176,80

Primer monitoreo del proceso de restauracion de
manglar

Sub actividades:
La finalidad es verificar el estado de desarrollo,
supervivencia y adaptacion de los propagulos o plantulas
sembradas, asi como las condiciones ambientales del sitio
restaurado (hidrologia, salinidad, cobertura y regeneracion
natural)

176,80

Nota 1: Las actividades desarrolladas por el Auxiliar operativo comunitario en restauracién de manglar estaran bajo la supervision directa del
ingeniero ambiental responsable de coordinar la planificacién, implementacién y seguimiento de las acciones de restauracion ecolégica del
manglar en los municipios de Mosquera, Olaya Herrera y Francisco Pizarro y el Charco

Nota 2: En total, se intervendran 44.2 ha (11.05 ha por cada municipio: Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El Charco) Con 2077,4
jornales . Las veredas seran validadas en conjunto con los Consejos Comunitarios y los nlcleos cooperativos de cada municipio

Nota 3: El céalculo de los 2.077,4 jornales del componente se realizé con base en las actividades programadas en los siete (7) Consejos
Comunitarios: Acapa, ODEMAP Mosquera Norte, ODEMAP Mosquera Sur, Gualmar, Rio Sanquianga, Bajo Tapaje y Esteros y Manglares,
considerando la intensidad de trabajo y la participacién comunitaria requerida para la ejecucién de las labores de restauracién. El valor
unitario por jornal se fij6 en $ 119.432.

Nota 4: La Entidad precisa que el valor del jornal fue estructurado como un valor integral; es decir, incluye dentro de su composicion los
costos asociados a la seguridad social y demas cargas prestacionales a que haya lugar, conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993y la
Ley 789 de 2002. Este valor se compone de $80.000, correspondientes al pago por jornal, de acuerdo con los acuerdos establecidos entre el
PNN Sanquianga y los Consejos Comunitarios, y de un valor adicional de $39.432, correspondiente a la carga prestacional asumida por el
contratista.

Nota 5: Se realizé el redondeo de los valores totales a cero decimales, ajustandolos al entero mas cercano, con el propdsito de estandarizar
la informacién y facilitar su lectura e interpretacion

Nota 6:La cantidad total de jornales se determind a partir del nimero de jornales requeridos por hectarea para cada una de las actividades
que integran el proceso de restauracion ecologica de manglar. Dichas actividades comprenden la construccion de enramadas (6 jornales/ha),
la recoleccion de sustrato y el llenado de bolsas y/o bandejas (3 jornales/ha), la limpieza y recoleccion de residuos solidos para la adaptacion
de areas (10 jornales/ha), la recoleccién y seleccion de propagulos (10 jornales/ha), la siembra de propagulos en vivero y en campo (10
jornales/ha), el primer mantenimiento de la siembra de propagulos o plantulas de mangle (4 jornales/ha) y el primer monitoreo del proceso de
restauracion de manglar (4 jornales/ha). La sumatoria de estas actividades equivale a 47 jornales por hectarea, valor que, al multiplicarse por
el 4rea total de intervencion, correspondiente a 44,2 hectéreas, da como resultado un total de 2.077,4 jornales necesarios para la ejecucién
integral del proceso de restauracion ecoldgica del manglar.

Nota 7: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos
laborales y prestaciones sociales (segun aplique).

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

9
ACTIVIDADES UNIDAD CANT. CANT. %

DESCRIPCION DE PERFIL A DESARROLLAR MESES | PERSONAS | OCUPACION




Profesional Misional en Pesca:

Profesional en Biologia, Biologia Marina,
Ingenieria Pesquera, Ingenieria en
Produccién Acuicola o carreras afines, con
tarjeta profesional vigente (si aplica), sin
sanciones ni inhabilidades legales que
afecten el ejercicio de la profesion, y con
experiencia profesional minima de dos (2)
afos en actividades o proyectos pesqueros o
acuicolas, aplicando buenas préacticas y
manejo sostenible de los recursos.

Gobernacion de

¥ NARINO

1-El profesional debera planificar y desarrollar Escuelas
de Campo (ECAs) orientadas a fortalecer las capacidades
técnicas de los pescadores y pianglieros temas técnicos:

11 Buenas Practicas Pesqueras:
- Selectividad de artes de pesca: Implementacion de técnicas
y artes de pesca que minimicen la captura incidental de
especies no deseadas y juveniles.
- Reduccién del impacto ambiental: Minimizacién del impacto
de la pesca en el medio ambiente marino, incluyendo la
reduccion de la contaminacién por desechos pesqueros y la
proteccion de hébitats marinos.

Manejo sostenible de los recursos pesqueros:
Implementacién de practicas de pesca que permitan la
explotacion sostenible de los recursos pesqueros sin
comprometer su futuro.

1.2 Seguridad en la Pesca:
- Prevencion de accidentes: Implementacion de medidas para
prevenir accidentes durante las actividades pesqueras,
incluyendo el uso de equipos de seguridad adecuados y la
capacitacion en técnicas de supervivencia.
- Primeros auxilios: Capacitacién en primeros auxilios para
atender emergencias médicas que puedan ocurrir durante la
pesca.

Normas de seguridad maritima: Conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad maritima para
garantizar la navegacion segura de las embarcaciones
pesqueras.

1.3. Gestién Poscaptura y Valor Agregado:

Manejo adecuado de los productos pesqueros:
Implementacion de practicas adecuadas de manejo
poscaptura para mantener la calidad y frescura de los
productos pesqueros.

Técnicas de transformaciéon de productos pesqueros:
Capacitacion en técnicas de transformacion para agregar
valor a los productos pesqueros, como la elaboracion de
filetes, conservas y productos ahumados.
- Desarrollo de nuevos productos: Fomento de la innovacion
para desarrollar nuevos productos pesqueros que satisfagan
las necesidades del mercado.

1.4. Legislacion Pesquera y Derechos de los Pescadores:
- Conocimiento de la normativa pesquera: Familiarizacién con
las leyes y regulaciones que rigen el sector pesquero en
Colombia.

- Derechos de los pescadores: Conocimiento de los derechos
y obligaciones de los pescadores, incluyendo el acceso a los
recursos pesqueros y la participacion en la toma de
decisiones.

- Gestion de permisos y licencias: Capacitacion en la gestion
de permisos y licencias para la pesca legal y responsable

2-Coordinar con los profesionales socio empresarial, de
enfoques y ambiental, la elaboracion del plan de
acompafiamiento que contemple la programacion,
logistica y metodologia para el desarrollo de las
capacitaciones y las visitas de asistencia técnica,
garantizando su adecuada ejecucién, seguimiento y
articulacion con las metas del proyecto.

3-Apoyar el seguimiento técnico y biolégico de las
actividades de pesca y recoleccion de piangua,
verificando el cumplimiento de las buenas practicas
pesqueras, los periodos de veda y las tallas minimas de
captura, contribuyendo a la conservacion de los recursos
marino—costeros.

4- Brindar acompafiamiento a las comunidades locales
en la implementacion de estrategias de manejo
sostenible, restauracion de manglares y monitoreo
participativo de los ecosistemas asociados, articulando
acciones con los Consejos Comunitarios y las
autoridades ambientales.

5. Planificacion de actividades
Planificar y desarrollar las Escuelas de Campo para

MES
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Pescadores (ECAs) dirigidas a pescadores y recolectores
de piangua, abordando tematicas relacionadas con
buenas préacticas pesqueras, seguridad en la pesca,
manejo poscaptura, agregacion de valor, legislacion
pesquera y manejo sostenible de los recursos marino—
costeros.

6. Asistencia técnica en territorio
Realizar visitas de asistencia técnica a las comunidades
beneficiarias del proyecto para fortalecer las capacidades
productivas, promover la adopcién de buenas précticas
pesqueras y brindar acompafiamiento técnico en la
implementacion de las recomendaciones derivadas de
las ECAs.

7. Seguimiento biolégico y pesquero
Apoyar el seguimiento técnico y biolégico de las
actividades de pesca y recoleccion de piangua,
verificando el cumplimiento de las tallas minimas de
captura, los periodos de veda y las buenas practicas
pesqueras, contribuyendo al manejo sostenible de los
recursos.

8. Articulaciéon interinstitucional 'y  comunitaria
Acompafiar a las comunidades locales en la
implementacion de estrategias de manejo sostenible,
restauracion de manglares y monitoreo participativo de
los ecosistemas asociados, articulando acciones con los
Consejos Comunitarios, autoridades ambientales vy
demas actores relevantes del territorio.

9. Apoyo a la planificacion del proyecto
Participar en la elaboracion e implementacién del plan de
acompafiamiento técnico junto con los profesionales
socio empresariales, de enfoque diferencial y ambiental,
aportando en la definicibn de metodologias,
cronogramas, logistica y estrategias pedagdgicas.

10. Sistematizacion y reportes
Registrar y sistematizar la informacién técnica derivada
de las ECAs, visitas de asistencia técnica y actividades
de seguimiento, elaborando informes periédicos que
permitan evidenciar el cumplimiento de metas e
indicadores del proyecto.

11. Transferencia de conocimiento
Promover el intercambio de saberes entre pescadores,
recolectores de piangua y actores del territorio,
fomentando préacticas responsables de aprovechamiento
de los recursos pesqueros y la apropiacion comunitaria
de los procesos de manejo sostenible.

12. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar sus actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodolégicos y administrativos definidos por
el proyecto, garantizando el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores establecidos.

13-Liderar técnicamente el componente pesquero:
Orientar y hacer seguimiento técnico al equipo de
profesionales misionales en pesca vinculados al
proyecto, garantizando la adecuada planificacion,
ejecucion y reporte de las Escuelas de Campo para
Pescadores (ECAs), las visitas de asistencia técnicay las
actividades de seguimiento pesquero Yy acuicola.

13.1 Organizacion del cronograma de actividades, la
distribucién de responsabilidades entre los profesionales del
equipo, el acompafiamiento metodolégico en el desarrollo de
las Escuelas de Campo (ECAs), la articulacién con los demas
componentes del proyecto




Profesional Misional en Pesca:

Profesional en Biologia, Biologia Marina,
Ingenieria Pesquera, Ingenieria en
Produccién Acuicola o carreras afines, con
tarjeta profesional vigente (si aplica), sin
sanciones ni inhabilidades legales que
afecten el ejercicio de la profesion, y con
experiencia profesional minima de dos (2)
afos en actividades o proyectos pesqueros o
acuicolas, aplicando buenas préacticas y
manejo sostenible de los recursos.

Gobernacion de
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1-El profesional debera planificar y desarrollar Escuelas
de Campo (ECAs) orientadas a fortalecer las capacidades
técnicas de los pescadores y pianglieros temas técnicos:

11 Buenas Practicas Pesqueras:
- Selectividad de artes de pesca: Implementacion de técnicas
y artes de pesca que minimicen la captura incidental de
especies no deseadas y juveniles.
- Reduccién del impacto ambiental: Minimizacién del impacto
de la pesca en el medio ambiente marino, incluyendo la
reduccion de la contaminacién por desechos pesqueros y la
proteccion de hébitats marinos.

Manejo sostenible de los recursos pesqueros:
Implementacién de practicas de pesca que permitan la
explotacion sostenible de los recursos pesqueros sin
comprometer su futuro.

1.2 Seguridad en la Pesca:
- Prevencion de accidentes: Implementacion de medidas para
prevenir accidentes durante las actividades pesqueras,
incluyendo el uso de equipos de seguridad adecuados y la
capacitacion en técnicas de supervivencia.
- Primeros auxilios: Capacitacién en primeros auxilios para
atender emergencias médicas que puedan ocurrir durante la
pesca.

Normas de seguridad maritima: Conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad maritima para
garantizar la navegacion segura de las embarcaciones
pesqueras.

1.3. Gestién Poscaptura y Valor Agregado:

Manejo adecuado de los productos pesqueros:
Implementacion de practicas adecuadas de manejo
poscaptura para mantener la calidad y frescura de los
productos pesqueros.

Técnicas de transformaciéon de productos pesqueros:
Capacitacion en técnicas de transformacion para agregar
valor a los productos pesqueros, como la elaboracion de
filetes, conservas y productos ahumados.
- Desarrollo de nuevos productos: Fomento de la innovacion
para desarrollar nuevos productos pesqueros que satisfagan
las necesidades del mercado.

1.4. Legislacion Pesquera y Derechos de los Pescadores:
- Conocimiento de la normativa pesquera: Familiarizacién con
las leyes y regulaciones que rigen el sector pesquero en
Colombia.

- Derechos de los pescadores: Conocimiento de los derechos
y obligaciones de los pescadores, incluyendo el acceso a los
recursos pesqueros y la participacion en la toma de
decisiones.

- Gestion de permisos y licencias: Capacitacion en la gestion
de permisos y licencias para la pesca legal y responsable

2-Coordinar con los profesionales socio empresarial, de
enfoques y ambiental, la elaboracion del plan de
acompafiamiento que contemple la programacion,
logistica y metodologia para el desarrollo de las
capacitaciones y las visitas de asistencia técnica,
garantizando su adecuada ejecucién, seguimiento y
articulacion con las metas del proyecto.

3-Apoyar el seguimiento técnico y biolégico de las
actividades de pesca y recoleccion de piangua,
verificando el cumplimiento de las buenas practicas
pesqueras, los periodos de veda y las tallas minimas de
captura, contribuyendo a la conservacion de los recursos
marino—costeros.

4- Brindar acompafiamiento a las comunidades locales
en la implementacion de estrategias de manejo
sostenible, restauracion de manglares y monitoreo
participativo de los ecosistemas asociados, articulando
acciones con los Consejos Comunitarios y las
autoridades ambientales.

5. Planificacion de actividades
Planificar y desarrollar las Escuelas de Campo para
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Pescadores (ECAs) dirigidas a pescadores y recolectores
de piangua, abordando tematicas relacionadas con
buenas préacticas pesqueras, seguridad en la pesca,
manejo poscaptura, agregacion de valor, legislacion
pesquera y manejo sostenible de los recursos marino—
costeros.

6. Asistencia técnica en territorio
Realizar visitas de asistencia técnica a las comunidades
beneficiarias del proyecto para fortalecer las capacidades
productivas, promover la adopcién de buenas précticas
pesqueras y brindar acompafiamiento técnico en la
implementacion de las recomendaciones derivadas de
las ECAs.

7. Seguimiento biolégico y pesquero
Apoyar el seguimiento técnico y biolégico de las
actividades de pesca y recoleccion de piangua,
verificando el cumplimiento de las tallas minimas de
captura, los periodos de veda y las buenas practicas
pesqueras, contribuyendo al manejo sostenible de los
recursos.

8. Articulaciéon interinstitucional 'y  comunitaria
Acompafiar a las comunidades locales en la
implementacion de estrategias de manejo sostenible,
restauracion de manglares y monitoreo participativo de
los ecosistemas asociados, articulando acciones con los
Consejos Comunitarios, autoridades ambientales vy
demas actores relevantes del territorio.

9. Apoyo a la planificacion del proyecto
Participar en la elaboracion e implementacién del plan de
acompafiamiento técnico junto con los profesionales
socio empresariales, de enfoque diferencial y ambiental,
aportando en la definicibn de metodologias,
cronogramas, logistica y estrategias pedagodgicas.

10. Sistematizacion y reportes
Registrar y sistematizar la informacién técnica derivada
de las ECAs, visitas de asistencia técnica y actividades
de seguimiento, elaborando informes periédicos que
permitan evidenciar el cumplimiento de metas e
indicadores del proyecto.

11. Transferencia de conocimiento
Promover el intercambio de saberes entre pescadores,
recolectores de piangua y actores del territorio,
fomentando préacticas responsables de aprovechamiento
de los recursos pesqueros y la apropiacién comunitaria
de los procesos de manejo sostenible.

12. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar sus actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodolégicos y administrativos definidos por
el proyecto, garantizando el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores establecidos.




Profesional Misional Socio empresarial

Profesional en ciencias sociales,
administracion de empresas agropecuarias,
mercadeo y ventas, administrador de
empresas, negocios, economia o carreras
afines ,con tarjeta profesional vigente (si
aplica) y sin sanciones o inhabilidades
legales que afecten su ejercicio profesional,
experiencia profesional minima de dos (2)
afios en Experiencia en trabajo con Consejos
Comunitarios, aplicando modelos de gesti6n
participativa y fortalecimiento de nucleos
cooperativos para impulsar lineas productivas
y el manejo adecuado de activos entregados
por los componentes del proyecto

Gobernacion de
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1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECASs)
Disefiar, planificar y desarrollar Escuelas de Campo
(ECAs) dirigidas a pescadores, recolectoras de piangua y
organizaciones comunitarias, orientadas al
fortalecimiento de capacidades en modelos de negocio,
mercadeo, asociatividad y gobernanza, promoviendo
procesos participativos de aprendizaje, intercambio de
saberes y aplicacion préactica de herramientas socio
empresariales.

2. Fortalecimiento de modelos de negocio
Brindar acompafiamiento técnico a los beneficiarios en la
estructuracion y fortalecimiento de modelos de negocio
relacionados con la actividad pesquera y la recoleccion
de piangua, incluyendo la definicién de propuestas de
valor, analisis de mercados, estructura de costos,
estrategias de comercializacién y generacion de ingresos
sostenibles.

3. Promocién de estrategias de mercadeo
Orientar a los productores en la implementacion de
estrategias de mercadeo que permitan mejorar el
posicionamiento y la comercializacion de los productos
pesqueros y derivados, incluyendo la identificacion de
clientes potenciales, definicion de precios, canales de
distribucion, promocién comercial y uso de herramientas
digitales.

4. Fortalecimiento de la asociatividad
Acompafiar a las organizaciones comunitarias en el
fortalecimiento de procesos asociativos y organizativos,
promoviendo la construccién y actualizacion de
estatutos, reglamentos internos, definicién de roles y
responsabilidades, mecanismos de participacion y
procesos de toma de decisiones.

5. Gobernanza y fortalecimiento organizacional
Apoyar el fortalecimiento de la gobernanza de los
nlcleos cooperativos mediante procesos participativos
de planificacion estratégica, desarrollo organizativo,
liderazgo comunitario, relevo generacional y mecanismos
de transparencia en la gestion de recursos.

6. Implementacion del modelo de gestién participativa
Acompafiar técnica y organizativamente a los pescadores
y recolectoras de piangua en la implementacién del
modelo de gestion participativa del proyecto,
promoviendo el uso adecuado, responsable y sostenible
de los activos productivos entregados, tales como
embarcaciones, equipos e infraestructura.

7. Articulacion institucional y comunitaria
Apoyar la articulacién entre los ndcleos cooperativos, los
Consejos Comunitarios, autoridades territoriales y las
entidades ejecutoras del proyecto, facilitando procesos
de coordinacion que contribuyan a la sostenibilidad
econémica, social y ambiental de las cadenas de valor
pesquera y de piangua.

8. Enfoques diferenciales y participacién comunitaria
Incorporar en las actividades del proyecto enfoques
diferenciales, especialmente de género y étnico,
promoviendo la participaciéon activa e incluyente de
mujeres, jovenes y demas actores comunitarios en los
procesos organizativos y productivos.

9. Registro 'y sistematizacién de informacién
Registrar, documentar y sistematizar la informacion
derivada de las ECAs, asistencias técnicas, reuniones
comunitarias 'y procesos organizativos, elaborando
informes técnicos que evidencien avances, resultados y
cumplimiento de metas del proyecto.

10. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y administrativos establecidos
por el proyecto, garantizando la calidad de los procesos
formativos y el cumplimiento de los objetivos y
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resultados esperados. De profesionales misionales socio
empresariales vinculados al proyecto, garantizando la
adecuada planificacion, ejecucion y cumplimiento de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento
organizativo, productivo y comercial de los nucleos
cooperativos de pescadores y recolectoras de piangua.

11.Liderar  técnicamente el componente  socio
empresariales del proyecto, garantizando la adecuada
planificacion, ejecucién 'y cumplimiento de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento
organizativo, productivo y comercial de los nucleos
cooperativos de pescadores y recolectoras de piangua.

11.1  Organizacion del cronograma de actividades, la
distribucién de responsabilidades entre los profesionales del
equipo, el acompafiamiento metodol6gico en el desarrollo de
las Escuelas de Campo (ECAs), la articulacién con los demas
componentes del proyecto




Profesional Misional Socio empresarial

Profesional en ciencias sociales,
administracion de empresas agropecuarias,
mercadeo y ventas, administrador de
empresas, negocios, economia o carreras
afines ,con tarjeta profesional vigente (si
aplica) y sin sanciones o inhabilidades
legales que afecten su ejercicio profesional,
experiencia profesional minima de dos (2)
afios en Experiencia en trabajo con Consejos
Comunitarios, aplicando modelos de gestion
participativa y fortalecimiento de nucleos
cooperativos para impulsar lineas productivas
y el manejo adecuado de activos entregados
por los componentes del proyecto

Gobernacion de
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1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECAs)
Disefiar, planificar y desarrollar Escuelas de Campo
(ECAs) dirigidas a pescadores, recolectoras de piangua y
organizaciones comunitarias, orientadas al
fortalecimiento de capacidades en modelos de negocio,
mercadeo, asociatividad y gobernanza, promoviendo
procesos participativos de aprendizaje, intercambio de
saberes y aplicacion préactica de herramientas socio
empresariales.

2. Fortalecimiento de modelos de negocio
Brindar acompafiamiento técnico a los beneficiarios en la
estructuracion y fortalecimiento de modelos de negocio
relacionados con la actividad pesquera y la recoleccion
de piangua, incluyendo la definicién de propuestas de
valor, analisis de mercados, estructura de costos,
estrategias de comercializacién y generacion de ingresos
sostenibles.

3. Promocién de estrategias de mercadeo
Orientar a los productores en la implementacion de
estrategias de mercadeo que permitan mejorar el
posicionamiento y la comercializacion de los productos
pesqueros y derivados, incluyendo la identificacion de
clientes potenciales, definicion de precios, canales de
distribucion, promocién comercial y uso de herramientas
digitales.

4. Fortalecimiento de la asociatividad
Acompafiar a las organizaciones comunitarias en el
fortalecimiento de procesos asociativos y organizativos,
promoviendo la construccién y actualizacion de
estatutos, reglamentos internos, definicién de roles y
responsabilidades, mecanismos de participacion y
procesos de toma de decisiones.

5. Gobernanza y fortalecimiento organizacional
Apoyar el fortalecimiento de la gobernanza de los
nlcleos cooperativos mediante procesos participativos
de planificacion estratégica, desarrollo organizativo,
liderazgo comunitario, relevo generacional y mecanismos
de transparencia en la gestion de recursos.

6. Implementacion del modelo de gestién participativa
Acompafiar técnica y organizativamente a los pescadores
y recolectoras de piangua en la implementacién del
modelo de gestion participativa del proyecto,
promoviendo el uso adecuado, responsable y sostenible
de los activos productivos entregados, tales como
embarcaciones, equipos e infraestructura.

7. Articulacion institucional y comunitaria
Apoyar la articulacién entre los ndcleos cooperativos, los
Consejos Comunitarios, autoridades territoriales y las
entidades ejecutoras del proyecto, facilitando procesos
de coordinacion que contribuyan a la sostenibilidad
econémica, social y ambiental de las cadenas de valor
pesquera y de piangua.

8. Enfoques diferenciales y participacién comunitaria
Incorporar en las actividades del proyecto enfoques
diferenciales, especialmente de género y étnico,
promoviendo la participaciéon activa e incluyente de
mujeres, jovenes y demas actores comunitarios en los
procesos organizativos y productivos.

9. Registro y sistematizacién de informacién
Registrar, documentar y sistematizar la informacion
derivada de las ECAs, asistencias técnicas, reuniones
comunitarias 'y procesos organizativos, elaborando
informes técnicos que evidencien avances, resultados y
cumplimiento de metas del proyecto.

10. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y administrativos establecidos
por el proyecto, garantizando la calidad de los procesos
formativos y el cumplimiento de los objetivos y
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resultados esperados. De profesionales misionales socio
empresariales vinculados al proyecto, garantizando la
adecuada planificacion, ejecucion y cumplimiento de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento
organizativo, productivo y comercial de los nucleos
cooperativos de pescadores y recolectoras de piangua.

11.Coordinar, orientar y realizar seguimiento técnico al
equipo de profesionales misionales socio empresariales
vinculados al proyecto, garantizando la adecuada
planificacién, ejecucién y cumplimiento de las
actividades relacionadas con el fortalecimiento
organizativo, productivo y comercial de los nucleos
cooperativos de pescadores y recolectoras de piangua.

11.1  Organizacién del cronograma de actividades, la
distribucién de responsabilidades entre los profesionales del
equipo, el acompafiamiento metodolégico en el desarrollo de
las Escuelas de Campo (ECAs), la articulacion con los demas
componentes del proyecto (pesquero, ambiental, enfoque
diferencial y socio empresarial) y la consolidacién de informes
técnicos de avance.

Profesional Misional Ambiental:

Profesional en Biologia, Ecologia, Gesti6n
Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Forestal o carreras afines ,con tarjeta
profesional vigente (si aplica) y sin sanciones
o inhabilidades legales que afecten su
ejercicio  profesional, con  experiencia
profesional minima de dos (2) afios en
cualquiera de las areas de gestion ambiental
y sostenibilidad, conservacion de
ecosistemas marino costeros 0 manejo de
residuos y adaptacion al cambio climatico, en
el marco de proyectos productivos o de
restauracion ecol6gica.

1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECASs)
Disefiar, planificar y desarrollar Escuelas de Campo
(ECAs) orientadas al fortalecimiento de las capacidades
ambientales, técnicas y comunitarias de los pescadores,
recolectoras de piangua y demas actores del territorio,
promoviendo la apropiacion de buenas précticas
ambientales y la sostenibilidad de las actividades
productivas.

2. Educacion y sensibilizaciéon ambiental
Promover procesos de educacién ambiental comunitaria
enfocados en la gestibn ambiental, el desarrollo
sostenible, la conservacién de los ecosistemas marino-
costeros, el manejo adecuado de residuos y la
adaptacién al cambio climatico.

3. Apoyo a la restauracién de manglares
Apoyar la implementacion de acciones de restauracién y
conservacion de manglares, fomentando la participacion
activa de las comunidades pesqueras y pianglieras en
procesos de recuperacién ecolégica y manejo sostenible
de los ecosistemas asociados.

4. Seguimiento y monitoreo ambiental
Realizar actividades de seguimiento y monitoreo
ambiental relacionadas con los ecosistemas intervenidos
por el proyecto, identificando riesgos ambientales,
impactos potenciales y medidas de manejo para su
prevencion [¢] mitigacion.

5. Asesoria técnica ambiental
Brindar asesoria técnica para la gestion ambiental del
proyecto, promoviendo la incorporacién de buenas
practicas ambientales en las actividades productivas de
pesca artesanal, recoleccion de piangua y operacién de
la infraestructura asociada.

6. Cumplimiento de normatividad ambiental
Apoyar el cumplimiento de la normativa ambiental
vigente aplicable al proyecto, asi como la
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implementacion de medidas que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental de las actividades
desarrolladas.

7. Integracion de medidas de adaptacion al cambio
climatico

Promover la incorporacion de medidas de adaptacién al
cambio climéatico en las actividades productivas y
comunitarias, fortaleciendo la resiliencia de las
comunidades frente a los efectos ambientales en los
ecosistemas marino-costeros.

8. Manejo adecuado de residuos
Promover practicas de manejo adecuado de residuos
sélidos y reciclaje en las comunidades beneficiarias del
proyecto, contribuyendo a la reducciéon de impactos
ambientales sobre los ecosistemas costeros.

9. Articulacion comunitaria e institucional
Apoyar la articulacion con Consejos Comunitarios,
autoridades ambientales y actores locales para fortalecer
la gobernanza ambiental y la gestiéon sostenible de los
recursos naturales en el territorio.

10. Sistematizacion y reportes técnicos
Registrar y sistematizar la informacién derivada de las
actividades ambientales, ECAs, procesos de restauracion
y monitoreo ecoldgico, elaborando informes técnicos que
permitan evidenciar avances 'y resultados del
componente ambiental del proyecto.

11-Liderar técnicamente el componente ambiental,
garantizando la adecuada planificacién, ejecuciéon y
cumplimiento de las actividades relacionadas con la
gestion ambiental, la restauraciéon ecolégica y la
conservacion de los ecosistemas marino-costeros
asociados al area de intervencion.

11.1 Incluir la organizacién del cronograma de actividades del
componente ambiental, la distribucién de responsabilidades
entre los profesionales del equipo, el acompafiamiento
metodoldgico para el desarrollo de las Escuelas de Campo
(ECAs)




Profesional Misional Ambiental:

Profesional en Biologia, Ecologia, Gestion
Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Forestal o carreras afines ,con tarjeta
profesional vigente (si aplica) y sin sanciones
o0 inhabilidades legales que afecten su
ejercicio  profesional, con experiencia
profesional minima de dos (2) afios en
cualquiera de las areas de gestion ambiental
y sostenibilidad, conservacion de
ecosistemas marino costeros 0 manejo de
residuos y adaptacién al cambio climético, en
el marco de proyectos productivos o de
restauracion ecolégica.
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1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECASs)
Disefiar, planificar y desarrollar Escuelas de Campo
(ECAs) orientadas al fortalecimiento de las capacidades
ambientales, técnicas y comunitarias de los pescadores,
recolectoras de piangua y demas actores del territorio,
promoviendo la apropiacién de buenas practicas
ambientales y la sostenibilidad de las actividades
productivas.

2. Educacién y sensibilizacion ambiental
Promover procesos de educacién ambiental comunitaria
enfocados en la gestibn ambiental, el desarrollo
sostenible, la conservacion de los ecosistemas marino-
costeros, el manejo adecuado de residuos y la
adaptacion al cambio climatico.

3. Apoyo a la restauracién de manglares
Apoyar la implementacion de acciones de restauracién y
conservacién de manglares, fomentando la participaciéon
activa de las comunidades pesqueras y piangleras en
procesos de recuperacién ecoldgica y manejo sostenible
de los ecosistemas asociados.

4, Seguimiento y monitoreo ambiental
Realizar actividades de seguimiento y monitoreo
ambiental relacionadas con los ecosistemas intervenidos
por el proyecto, identificando riesgos ambientales,
impactos potenciales y medidas de manejo para su
prevencion o mitigacion.

5. Asesoria técnica ambiental
Brindar asesoria técnica para la gestion ambiental del
proyecto, promoviendo la incorporacién de buenas
practicas ambientales en las actividades productivas de
pesca artesanal, recoleccion de piangua y operacion de
la infraestructura asociada.

6. Cumplimiento de normatividad ambiental
Apoyar el cumplimiento de la normativa ambiental
vigente aplicable al proyecto, asi como la
implementacion de medidas que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental de las actividades
desarrolladas.

7. Integracion de medidas de adaptacion al cambio
climéatico

Promover la incorporacion de medidas de adaptacién al
cambio climéatico en las actividades productivas y
comunitarias, fortaleciendo la resiliencia de las
comunidades frente a los efectos ambientales en los
ecosistemas marino-costeros.

8. Manejo adecuado de residuos
Promover practicas de manejo adecuado de residuos
sélidos y reciclaje en las comunidades beneficiarias del
proyecto, contribuyendo a la reduccién de impactos
ambientales sobre los ecosistemas costeros.

9. Articulacion comunitaria e institucional
Apoyar la articulacion con Consejos Comunitarios,
autoridades ambientales y actores locales para fortalecer
la gobernanza ambiental y la gestion sostenible de los
recursos naturales en el territorio.

10. Sistematizacion y reportes técnicos
Registrar y sistematizar la informacion derivada de las
actividades ambientales, ECAs, procesos de restauracion
y monitoreo ecolégico, elaborando informes técnicos que
permitan evidenciar avances y resultados del
componente ambiental del proyecto.

100%
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Experto Local (sin referencia a estudios
en educacién superior)

Bachiller residente en el territorio, reconocido
y avalado por las comunidades y sus
autoridades étnicas. Con experiencia minima
de dos (2) afios en conocimiento empirico del
entorno local y de las dindmicas socio
productivas del territorio, especialmente en
actividades relacionadas con la pesca
artesanal, la recoleccién de piangua y la
conservacion de ecosistemas  marino-
costeros.

1-Apoya la implementacion de las acciones del proyecto
desde el enfoque comunitario, facilitando la articulacién
entre los equipos técnicos y las comunidades
beneficiarias, y promoviendo la participacién activa y el
fortalecimiento de capacidades locales.
2-Acompafiar técnicamente la ejecucion del proyecto en
territorio, asegurando que las actividades productivas,
sociales y ambientales se desarrollen conforme al Plan
Operativo de Actividades (POA), la ficha técnica y los
lineamientos de la Agencia de Renovacion del Territorio —
ART.

3-Apoya la coordinacion con las comunidades locales y
los Consejos Comunitarios la implementacion de los
componentes del proyecto, promoviendo la participacion
incidente, la organizacion comunitaria y el control social
en cada wuna de las fases del proceso.
4-Recolectar, sistematizar y reportar informaciéon de
campo, incluyendo registros fotograficos, actas, listas de
asistencia y demas medios de verificacion que soporten
los avances técnicos, administrativos y sociales del
proyecto.

5-Apoyar las  actividades de capacitacion y
fortalecimiento de capacidades locales, en temas de
gestion comunitaria, administracién de recursos,
sostenibilidad ambiental y uso adecuado de los equipos
e infraestructuras entregadas.
6-Articular acciones con la institucionalidad municipal y
regional, incluyendo la ART, alcaldias, autoridades
ambientales y entidades de apoyo técnico, para
garantizar la adecuada implementacién, seguimiento y
sostenibilidad de las inversiones realizadas.

100%

Profesional Misional de  Enfoques

Profesional en Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente (si aplica/ o el documento
que haga sus veces segun la ley) y sin
sanciones o0 inhabilidades legales que
afecten su ejercicio profesional, con
experiencia profesional minima de un (1) afio
en procesos de acompafiamiento
comunitario, enfoque diferencial, trabajo con
comunidades étnicas o implementacién de
proyectos sociales y de desarrollo territorial.

1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECASs)
Disefiar, planificar y facilitar Escuelas de Campo (ECAS)
orientadas al fortalecimiento de capacidades
comunitarias en temas de enfoques diferenciales,
identidad cultural, equidad de género, participacion
juvenil, fortalecimiento del tejido social y reconocimiento
de los derechos étnicos y sociales.

2. Implementacion de enfoques diferenciales
Promover la incorporacion de los enfoques diferencial,
étnico, de género, curso de vida, territorial y reparador en
las actividades del proyecto, garantizando la
participacién incluyente y equitativa de mujeres, jévenes,
adultos mayores y demas actores comunitarios.

3. Acompafiamiento comunitario
Desarrollar procesos de acompafiamiento comunitario en
los  municipios de intervenciéon del proyecto,
fortaleciendo la participacién activa de pescadores,
recolectoras de piangua y organizaciones comunitarias
en los procesos productivos, organizativos 'y
ambientales.

4. Fortalecimiento del tejido social
Promover espacios de didlogo comunitario, construccion
colectiva y memoria social que contribuyan al
fortalecimiento del tejido social, la convivencia
comunitaria y la recuperaciéon de saberes tradicionales
asociados al territorio y a las actividades productivas.

5. Promocién de la participaciéon de mujeres y jovenes
Impulsar estrategias que promuevan la participacion
activa de mujeres y jovenes en los procesos
organizativos, productivos y de toma de decisiones
dentro del proyecto, fortaleciendo su liderazgo vy
empoderamiento.

6. Educacion en derechos y participacion
Facilitar espacios pedag6gicos que permitan a las
comunidades conocer y ejercer sus derechos étnicos,
territoriales y sociales, promoviendo su participacion en
los procesos de gobernanza y desarrollo local.

7. Articulacion comunitaria e institucional
Apoyar la articulacion entre las comunidades, los
Consejos Comunitarios, autoridades locales y demas
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actores institucionales para fortalecer los procesos de
participacién, gobernanza territorial y desarrollo
comunitario.

8. Enfoque territorial y protecciéon del territorio
Promover la apropiacion comunitaria del territorio y la
proteccién de los recursos naturales mediante procesos
educativos y participativos que integren los saberes
tradicionales con las précticas sostenibles del proyecto.

9. Sistematizacion de procesos comunitarios
Registrar, documentar y sistematizar las actividades
comunitarias, talleres, ECAs y procesos participativos
desarrollados en el marco del proyecto, elaborando
informes técnicos que evidencien avances y resultados
del componente de enfoques.

10. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y administrativos establecidos
por el proyecto, garantizando la integracion efectiva de
los enfoques diferenciales en todas las acciones
implementadas.

11-Liderar técnicamente el componente misional de
enfoques del proyecto, garantizando la adecuada
planificaciéon, ejecucion y cumplimiento de las
actividades relacionadas con la implementacién de
enfoques diferenciales, étnicos, de género, curso de vida,
territorial y reparador en los procesos comunitarios del
proyecto.

11.1 Incluir la organizacioén del cronograma de actividades del
componente, la distribucién de responsabilidades entre los
profesionales del equipo, el acompafiamiento metodolégico
en el desarrollo de las Escuelas de Campo (ECAS)

Profesional Misional de  Enfoques

Profesional en Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente (si aplica o el documento
que haga sus veces segun la ley) y sin
sanciones o0 inhabilidades legales que
afecten su ejercicio profesional, con
experiencia profesional minima de un (1) afio
en procesos de acompafiamiento
comunitario, enfoque diferencial, trabajo con
comunidades étnicas o implementacion de

1. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECAS)
Disefiar, planificar y facilitar Escuelas de Campo (ECASs)
orientadas al fortalecimiento de capacidades
comunitarias en temas de enfoques diferenciales,
identidad cultural, equidad de género, participacion
juvenil, fortalecimiento del tejido social y reconocimiento
de los derechos étnicos y sociales.

2. Implementacion de  enfoques diferenciales
Promover la incorporacion de los enfoques diferencial,
étnico, de género, curso de vida, territorial y reparador en
las  actividades del proyecto, garantizando la

100%
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proyectos sociales y de desarrollo territorial. participacioén incluyente y equitativa de mujeres, jovenes,
adultos mayores y demas actores comunitarios.

3. Acompafiamiento comunitario
Desarrollar procesos de acompafiamiento comunitario en
los  municipios de intervenciéon del proyecto,
fortaleciendo la participacion activa de pescadores,
recolectoras de piangua y organizaciones comunitarias
en los procesos productivos, organizativos 'y
ambientales.

4. Fortalecimiento del tejido social
Promover espacios de didlogo comunitario, construccién
colectiva y memoria social que contribuyan al
fortalecimiento del tejido social, la convivencia
comunitaria y la recuperacion de saberes tradicionales
asociados al territorio y a las actividades productivas.

5. Promocién de la participacion de mujeres y jovenes
Impulsar estrategias que promuevan la participacion
activa de mujeres y jovenes en los procesos
organizativos, productivos y de toma de decisiones
dentro del proyecto, fortaleciendo su liderazgo y
empoderamiento.

6. Educacién en derechos y participacion
Facilitar espacios pedagégicos que permitan a las
comunidades conocer y ejercer sus derechos étnicos,
territoriales y sociales, promoviendo su participaciéon en
los procesos de gobernanza y desarrollo local.

7. Articulacion comunitaria e institucional
Apoyar la articulacion entre las comunidades, los
Consejos Comunitarios, autoridades locales y demas
actores institucionales para fortalecer los procesos de
participacién, gobernanza territorial y desarrollo
comunitario.

8. Enfoque territorial y proteccién del territorio
Promover la apropiacion comunitaria del territorio y la
proteccién de los recursos naturales mediante procesos
educativos y participativos que integren los saberes
tradicionales con las préacticas sostenibles del proyecto.

9. Sistematizacién de procesos comunitarios
Registrar, documentar y sistematizar las actividades
comunitarias, talleres, ECAs y procesos participativos
desarrollados en el marco del proyecto, elaborando
informes técnicos que evidencien avances y resultados
del componente de enfoques.

10. Cumplimiento de lineamientos del proyecto
Desarrollar las actividades conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos y administrativos establecidos
por el proyecto, garantizando la integracion efectiva de
los enfoques diferenciales en todas las acciones
implementadas.

Nota 1: Para la adecuada implementacion del proyecto, el equipo técnico se distribuird por municipio considerando criterios de cobertura territorial, nGmero de
beneficiarios y complejidad operativa. La asignacion de profesionales por perfil se establece de la siguiente manera:

Olaya Herrera: dos (2) profesionales misionales en pesca, dos (2) profesionales misionales socioempresariales, dos (2) profesionales misionales ambientales y
dos (2) profesionales misionales de enfoques.

Francisco Pizarro: dos (2) profesionales misionales en pesca, dos (2) profesionales misionales socioempresariales, dos (2) profesionales misionales
ambientales y dos (2) profesionales misionales de enfoques.

El Charco: dos (2) profesionales misionales en pesca, dos (2) profesionales misionales socio empresariales, dos (2) profesionales misionales ambientales y dos
(2) profesionales misionales de enfoques.

Mosquera: en atencién a su mayor extension geografica, el nimero de beneficiarios y la complejidad en la ejecucion de las actividades, se asignaran tres (3)
profesionales misionales en pesca, tres (3) profesionales misionales socioempresariales, tres (3) profesionales misionales ambientales y tres (3) profesionales
misionales de enfoques.

Nota 2: Los profesionales deberan desempefiarse de acuerdo a su contrato en los municipios y veredas conforme se describe a continuacion :

Francisco Pizarro: Seis (6) Veredas :Pasacaballos, Hojas Blancas, Salahondita, La Playa, Bajo San Ignacio e Isla de Gallo.

Mosquera: Diecisiete (17) Veredas : Tasquita, Miel de Abejas, Tierra Firme, Alto Guandipa, Firme Cifuente, Pampa Quifiones, Playa Nueva, El Bajito, Pifial
Relleno, Pampa Chapila, Cocal Payan, Naranjo, Playa Guascama, Capilla, El Cantil, Garcero y Tortugo.

Olaya Herrera , Séis (6 Veredas ):Zapotal, Calabazal, EI Carmen, Tolita, Limones y Miel de Abeja.

El Charco, Diez (10) Veredas :Bazan, Vizcaina, Barranco, Villa Carabajal, Yansal, Limoncillo, Guayabal, Corea, Santa Maria y Estero Martinez.

Nota 3:El valor de los honorarios se definié con base en los estandares y promedios establecidos por la Administracion Departamental para la contratacién por
prestacion de servicios, y en el caso del experto se encuentra establecido en el presupuesto inicial del convenio inicial con ART.

Nota 4: Los expertos locales fueron distribuidos de manera equitativa, asignando uno por cada consejo comunitarios: ACAPA, ODEMAP Mosquera Norte,
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ODEMAP Mosquera Sur, Gualmar, Rio Sanquianga, Bajo Tapaje, Esteros y Manglares con el fin de garantizar una atencién técnica directa, permanente y
contextualizada a las particularidades sociales, productivas y territoriales de cada comunidad.

Nota 5: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales(segun aplique).

Nota 6: Las funciones de liderar y hacer el seguimiento a cada componente del proyecto serdn asumidas por uno de los profesionales por cada perfil asignados
al municipio de Mosquera. En consecuencia, ademas de sus obligaciones misionales, tendran la responsabilidad de coordinar, orientar y realizar seguimiento

técnico a los demas profesionales, garantizando la adecuada planificacién, ejecucién y reporte de las actividades del proyecto

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DESCRIPCION DE PERFIL ACTIVIDADES UNIDAD CANT. CANT. % .
A DESARROLLAR MESES | PERSONAS OCUPACION
Cuidador de infantes(sin | 1-Brindar acompafiamiento y cuidado responsable a los
referencia a estudios en | nifios y nifias durante las actividades programadas por el
educacién superior) | proyecto.
2-Organizar y realizar actividades ladicas, recreativas y
Persona con el liderazgo y | educativas acordes a la edad de los infantes.
experiencia en cuidados de | 3-Velar por la seguridad, alimentacién, hidratacion y
la infancia con habilidades y | bienestar general de los nifios a su cargo.
vocacion para el cuidado, | 4-Mantener comunicacién permanente con los padres o
atenciéon y acompafiamiento | acudientes para informar sobre el estado y comportamiento
de nifios y nifias, demostrar | de los menores.
sensibilidad social, empatia, | 5-Apoyar la logistica de los espacios de cuidado,
responsabilidad y respeto | garantizando condiciones adecuadas de limpieza, orden y
hacia las dinamicas | seguridad.
familiares y culturales de las | 6-Promover habitos de respeto, solidaridad y convivencia
comunidades del territorio, | entre los nifios y nifias participantes. 6 6 70%
Experiencia general de un (1) | 7-Apoyar actividades de educacién ambiental y cultural que
aflo en actividades de | refuercen los valores comunitarios y el respeto por el
cuidado infantil, apoyo en | entorno.
primera infancia o trabajo
comunitario con nifios y | Nota: El cuidador de infantes desarrollara sus actividades
nifias. con una dedicacion de siete (7) horas diarias, en jornadas
de la mafiana y la tarde, de acuerdo con lo establecido en
su contrato. Su porcentaje de ocupacion estimado es el
70%, lo cual justifica el valor asignado a sus honorarios.
Remuneracién calculada conforme al salario base
establecido para personal de apoyo o auxiliar ($1.750.905),
aplicando proporcionalmente el porcentaje de ocupacion
correspondiente y garantizando coherencia con los
lineamientos financieros y presupuestales del proyecto.
Profesor reforzamiento | 1-Planificar, coordinar y ejecutar actividades pedagégicas
Escolar y actividades | que integren el reforzamiento escolar con estrategias
deportivas y ludicas: | recreativas, deportivas y culturales, fomentando el
aprendizaje significativo, la participaciéon activa y el MES
Técnico en Primera Infancia | desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en los
y/lo Técnico en Recreacion, | espacios comunitarios.
ylo Técnico en Deporte y/o | 2-Brindar acompafiamiento pedagdégico individual y grupal,
Técnico en Educacion | identificando las necesidades de aprendizaje y promoviendo
Comunitaria o en éreas | habitos de estudio, disciplina y respeto.
afines, con  experiencia | 3-Crear ambientes seguros, motivadores y participativos
minima de un (1) afio en | que favorezcan el aprendizaje y el bienestar de los menores
actividades pedagogicas, | durante la permanencia en las actividades del proyecto.
recreativas o] de | 4-Coordinar con los padres, cuidadores y lideres
acompafiamiento  educativo | comunitarios para fortalecer la comunicacién y garantizar el
con nifios, nifias 0 | seguimiento al proceso educativo y formativo de los nifios y
adolescentes en entornos | nifias.
comunitarios 0 escolares | 5-Promover valores de convivencia, trabajo en equipo y 6 6 100%
verificable respeto por el entorno, articulando actividades pedagdgicas
con el enfoque ambiental y cultural del proyecto.
6-Apoyar la logistica y el control de asistencia de los
menores durante las jornadas, asegurando condiciones
adecuadas de seguridad, alimentacion e hidratacion.
7-Registrar y reportar los avances de las actividades
realizadas, elaborando informes breves sobre la
participacion, logros y recomendaciones para fortalecer el
proceso educativo de los participantes.
Nota :El valor de los honorarios se definié con base en los
estandares y promedios establecidos por la Administracion
Departamental para la contratacion por prestacion de
servicios, y en algunos casos se redonded a una cifra
cerrada, considerando que las labores se desarrollaran
directamente en territorio.
Profesional de inclusién: | 1-Promover la inclusién social y participativa de todos los
beneficiarios del proyecto, garantizando la igualdad de 6 6 30%
Trabajador(a) Social, | oportunidades y la no discriminacién por motivos de género,




Socioélogo(a),Antropélogo(a),
Psicologo(a) Social o
Comunitario(a),con tarjeta
profesional vigente y sin
sanciones o0 inhabilidades
legales que afecten su
ejercicio  profesional, con
experiencia minima de un (1)
afio en procesos sociales o
comunitarios con enfoque de
inclusion, equidad de género,
diversidad cultural o trabajo
con comunidades étnicas y
rurales
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etnia, edad, discapacidad o condicion  social.
2-Disefiar y aplicar estrategias de inclusién comunitaria que
faciliten la participacion activa de mujeres, jévenes,
personas mayores y grupos étnicos en las actividades
productivas, formativas y organizativas del proyecto.
3-ldentificar barreras sociales, culturales o fisicas que
limiten la participacion de ciertos grupos y proponer
acciones concretas para su eliminacion o mitigacion.
4-Coordinar con los lideres de los Consejos Comunitarios,
instituciones locales y el equipo técnico del proyecto para
asegurar que las acciones implementadas respondan a los
principios de equidad, enfoque diferencial y enfoque de
derechos.

5-Realizar talleres de sensibilizacion y formacién en temas
de equidad de género, respeto por la diversidad,
participacion comunitaria 'y convivencia, dirigidos a
beneficiarios y actores institucionales.
6-Acompafiar los procesos de fortalecimiento organizativo y
productivo, asegurando la participacion representativa y
equitativa de todos los grupos poblacionales en la toma de
decisiones.

7-Monitorear y evaluar los resultados de las acciones
inclusivas, elaborando informes periédicos con avances,
recomendaciones y evidencias del cumplimiento del
enfoque de inclusion en el proyecto.
8-Apoyar la articulacion con instancias institucionales y
comunitarias, contribuyendo al cumplimiento de los
compromisos del proyecto ante el Comit¢é Ambiental
Institucional y Comunitario (CAIC) y oftras instancias de
participacion.

Nota: El profesional desarrollar4 sus actividades con una
dedicacion de tres (3) horas diarias, en jornadas de la
mafana o de la tarde, de acuerdo con lo establecido en su
contrato. Su porcentaje de ocupacién estimado es del 30 %,
lo cual justifica el valor asignado a sus honorarios. Dicho
monto fue calculado con base en la tarifa de $3.068.258,
establecida por la Administracion Departamental para
profesionales contratados como apoyo a la gestion,
aplicando proporcionalmente el porcentaje de ocupacién
correspondiente y garantizando coherencia con los
lineamientos financieros y presupuestales del proyecto.

manera:

sociales (segun aplique).

Nota 1: Los espacios protectores destinados a actividades de cuidado infantil, refuerzo escolar y fortalecimiento de procesos de inclusion social estaran dirigidos
exclusivamente a la atencién de nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y 14 afios
Nota 2: Para el adecuado desarrollo del Componente 5: Fortalecimiento de Capacidades, los perfiles requeridos para el proyecto se distribuiran de la siguiente

Olaya Herrera: un (1) cuidador de infantes (sin requisito de formacién en educacién superior), un (1) profesor para reforzamiento escolar y actividades deportivas
y ltdicas, y un (1) profesional de inclusion.
Francisco Pizarro: un (1) cuidador de infantes (sin requisito de formacién en educacion superior), un (1) profesor para reforzamiento escolar y actividades
deportivas y ludicas, y un (1) profesional de inclusion.
Mosquera: dos (2) cuidadores de infantes (sin requisito de formacién en educacién superior), dos (2) profesores para reforzamiento escolar y actividades
deportivas y ludicas, y dos (2) profesionales de inclusion.
El Charco: dos (2) cuidadores de infantes (sin requisito de formacién en educacion superior), dos (2) profesores para reforzamiento escolar y actividades
deportivas y ludicas, y dos (2) profesionales de inclusiéon.
Nota 3: Los valores presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacién, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones

1-COMPONENTE DE EFICIENCIA PESQUERA - PESCA DE ALTURA Y PIANGUA

ITEM

DESCRIPCION

MEDIDA

CANT

Desayuno

1. Bebida Caliente o Fria, que puede
oscilar entre las siguientes opciones:
Café, Café con Leche, Chocolate o
aromatica (Contenido 9 onzas c/u), o
Jugo natural o en Caja o Botella.

2. Porcion de Pan o Arepa.

3.Dos huevos cocidos

Almuerzo

1.Bandeja: porcién de arroz, proteina
( pescado (250 grs)),

papa al vapor , (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de tomate de mesa
2.Jugo natural

Unidad

300

300
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Cena

1.Bandeja: porcién de arroz, proteina
( pescado (250 grs)),

papa al vapor, (lentejas, frijol o
garbanzo), porcién de patacon
2.Agua de panela

300

Nota 1: La alimentacién esta destinada exclusivamente a la tripulacion de pescadores artesanales que desarrollan faenas en alta mar, a distancias promedio de
20 a 25 millas nauticas de la costa, donde enfrentan condiciones oceéanicas y climaticas exigentes. Su dieta se basa principalmente en pescado proveniente de la
pesca de descarte como fuente de proteina animal, complementada con alimentos de alto valor energético que contribuyen a mantener el rendimiento fisico
durante las extensas jornadas de trabajo diurnas y nocturnas propias de la actividad pesquera.

Nota 2:Los alimentos preparados correspondientes a los items 1, 2 y 3 fueron calculados con base en el nimero total de faenas de pesca de altura, el cual para
este caso corresponde a 25 faenas. Para cada uno de los items se estim6 un requerimiento de 12 unidades por faena; en consecuencia, al multiplicar este valor
por las 25 faenas programadas, se obtiene un total de 300 unidades requeridas para cada item.

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES -6. COMPONENTE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Almuerzo
1.Sopa del dia
2.Bandeja: porcién de arroz, proteina
(carne, pollo, cerdo o pescado (125 grs)),
papa al vapor o frita, patacén o platano o
espagueti, principio (lentejas, frijol o
garbanzo), 15 grs de ensalada de
verduras o frutas
3. Jugo natural o Caja.

5100

Incluye: Recipiente Biodegradable para sopa,
bandeja, jugo y cubiertos

Refrigerio

1. Bebida Caliente o Fria, que puede
oscilar entre las siguientes opciones:
Café, Café con Leche, Chocolate, Avena,
(Contenido 9 onzas c/u) o Gaseosa
Personal (250 ml).

P 2. Acompafado de: Quimbolito, Envuelto
de Choclo, Empanada de Horno o Frita,
Pastel de queso, Pastel de pollo o carne,
Pastel Hawaiano, Pastel de Jamon y
Queso, Sandwich (Jamén y Queso),
Bufiuelo o Almojabana.

Unidad

5100

Incluye: Recipiente Biodegradable

Hidratacion

Agua en botella plastica tamafio 300ml 5100

Sandwich

Elaborado con pan tajado, relleno de jamén y queso, acompafiado de una
bebida caliente a eleccién entre aromatica o café, disponible en presentacion 120
negro o con leche, con un contenido aproximado de 9 onzas

Incluye: Recipiente Biodegradable

Nota 1: La alimentacién esta destinada exclusivamente a los participantes de las jornadas de capacitacion y al equipo técnico responsable del componente de
fortalecimiento de capacidades, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

Nota 2: Las cantidades requeridas de alimentos para el componente 5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, se calculé multiplicando
204 ECas por 25 participantes para un total de 5100 unidades , Almuerzo (5100) ,Refrigerio (5100) e Hidratacién (5100) que seran distribuidos de la siguiente
manera :Un (1) Refrigerio a las 8 am, Un (1) agua en botella plastica a las 10 am , Un (1) Almuerzo a las 12 pm (teniendo en cuenta que el retorno a sus lugares
de residencia puede tardar de una a dos horas), una unidad de cada tipo de refrigerio para cada participante.

Nota 3: Se desarrollaran (12) reuniones (6. COMPONENTE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL) , para la estructuracién del Plan de Manejo Ambiental (MPA),tres
(3) en el Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Sur, tres (3) en el Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Norte ,tres (3) en el Consejo Comunitario Rio
Sanquianga, tres (3) en el Consejo comunitario Esteros y Manglares, dirigidas al personal que interviene directamente en los proyectos de infraestructura y
representantes de consejos comunitarios, con una asistencia minima de (10) personas, cada jornada tendran una duracion de aproximada de cuatro (4) horas
Nota 3:Las cantidades requeridas de alimentos para el componente 6. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, se obtienen a partir del calculo del nimero de
participaciones previstas diez (10), multiplicado por el nimero de capacitaciones doce (12) , para un valor total de 120 unidades de Sandwich , conforme a lo
establecido en el presupuesto general del proyecto.

Nota 5: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).
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4. COMPONENTE DE RESTAURACION ECOLOGICA DE MANGLAR

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

El servicio se prestara durante la jornada de 6 am a 2 pm , necesario para la
Logistica recoleccion de sustratos y estd comprendido en los siguientes
municipios y veredas :

FRANCISCO PIZARRO

Seis (6) Veredas :

Pasacaballos, Hojas Blancas, Salahondita, La Playa, Bajo San Ignacio
e Isla de Gallo.

MOSQUERA

Diecisiete (17) Veredas :

Tasquita, Miel de Abejas, Tierra Firme, Alto Guandipa, Firme Cifuente,
Pampa Quifiones, Playa Nueva, El Bajito, Pifial Relleno, Pampa Chapila, Hectarea 44,2
Cocal Payan, Naranjo, Playa Guascama, Capilla, El Cantil, Garcero y
Tortugo.

OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ):

Alguiler de lancha répida con Zapotal, Calabazal, EI Carmen, Tolita, Limones y Miel de Abeja.

motor de 40 hp, dos (2) o EL CHARCO
cuatro _,(4) tiempos  de Diez (10) Veredas :
fransmision - corta_con - cupo Bazéan, Vizcaina, Barranco, Villa Carabajal, Yansal, Limoncillo, Guayabal,

maxim rson. r . -
aximo de 8 personas, para Corea, Santa Maria y Estero Martinez.
el Transporte fluvial necesario

para el Desplazamiento de
Auxiliares operativos
comunitarios para la
restauracion de  manglar:
Siembra directa, instalacion
de viveros y por medio de la
apertura de canales para su
restablecimiento natural

El servicio se prestara durante la jornada de 6 am a 2 pm, necesario para la
Logistica de siembras y esta comprendido en los siguientes municipios y
veredas:

FRANCISCO PIZARRO

Seis (6) Veredas :

Pasacaballos, Hojas Blancas, Salahondita, La Playa, Bajo San Ignacio
e Isla de Gallo.

MOSQUERA

Diecisiete (17) Veredas :

Tasquita, Miel de Abejas, Tierra Firme, Alto Guandipa, Firme Cifuente,
Pampa Quifiones, Playa Nueva, El Bajito, Pifial Relleno, Pampa Chapila,
Cocal Payan, Naranjo, Playa Guascama, Capilla, El Cantil, Garcero y
Tortugo.

Hectarea 44,2

OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ):
Zapotal, Calabazal, EI Carmen, Tolita, Limones y Miel de Abeja.

EL CHARCO

, Diez (10) Veredas :

Bazan, Vizcaina, Barranco, Villa Carabajal, Yansal, Limoncillo, Guayabal,
Corea, Santa Maria y Estero Ma

Nota 1: El alquiler de la lancha incluye el servicio completo para el desarrollo de las actividades programadas, comprendiendo el operario calificado encargado de
la conduccién segura de la embarcacion, el suministro de combustible necesario para los desplazamientos y la disponibilidad continua de la lancha durante ocho
(8) horas de la jornada, garantizando la movilidad dentro de los municipios y veredas anteriormente descritos.

Nota 2: El costo del transporte se calculé de manera global, considerando que aplica tanto para la logistica de recoleccién de sustratos ($ 1.400.000), como para
la logistica de las actividades de siembra ($ 1.200.000). Este valor incluye los desplazamientos desde y hacia los diferentes municipios y veredas del area de
intervencion, asi como los recorridos necesarios para recoger y movilizar a los auxiliares operativos desde los puntos de encuentro previamente definidos

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

Nota 4: Las areas del Componente de Restauraciéon Ecolégica de Manglar estan identificadas dentro de la jurisdiccién de los municipios Francisco Pizarro,
Mosquera, Olaya Herrera y El Charco, aunque adn no cuentan con georreferenciacion precisa. El transporte fluvial se realizara inicamente dentro de la
jurisdiccién de estos municipios, una vez por dia por hectérea, tanto para la recoleccién de sustratos como para la siembra.

5.COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA CANT
Transporte fluvial | FRANCISCO PIZARRO Un travecto
(Desplazamiento en lancha | Seis (6) Veredas: (Idzi/ 24
rapida con motor de 40 hp , | Pasacaballos, Hojas Blancas, Salahondita, La Playa, Bajo San Ignacio regres);)

dos (2) o cuatro (4) tiempos | e Isla de Gallo.
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de transmisién corta , cupo | MOSQUERA
maximo 8 personas, para | Diecisiete (17) Veredas:
Movilidad del equipo técnico | Tasquita, Miel de Abejas, Tierra Firme, Alto Guandipa, Firme Cifuente, 68
para las actividades de | Pampa Quifiones, Playa Nueva, El Bajito, Pifial Relleno, Pampa Chapila,
capacitaciones y asistencia | Cocal Payan, Naranjo, Playa Guascama, Capilla, El Cantil, Garcero y
técnica ECAS Tortugo.
OLAYA HERRERA
Séis (6 Veredas ): 34
Zapotal, Calabazal, EI Carmen, Tolita, Limones y Miel de Abeja.
EL CHARCO
, Diez (10) Veredas: 68
Bazan, Vizcaina, Barranco, Villa Carabajal, Yansal, Limoncillo, Guayabal,
Corea, Santa Maria y Estero Martinez.

Nota 1: Las capacitaciones seran en tematicas técnicas, socioempresariales, socio comerciales, ambientales y enfoques diferenciales. Asistencia técnica y
acompafiamiento sociempresarial y comercial, étnico y de género y economia del cuidado

Nota 2: El servicio de transporte comprende el recorrido que inicia en la cabecera municipal de los municipios beneficiarios y se extiende hacia las diferentes
veredas dentro de su jurisdiccion, garantizando en todo momento el cumplimiento del aforo maximo permitido por embarcacion. Al finalizar la jornada de
capacitacion, los participantes son trasladados y desembarcados en el sitio o vereda correspondiente

Nota 3: En cada municipio se realizaran la siguiente cantidad de ECAS de acuerdo a su tematica; Francisco Pizarro ,Técnicas (8) ,Socio Empresarial (8) , Socio
Comunitarias (11), Ambientales (7) para un total de (34) , en Mosquera , Técnicas (16) ,Socio Empresarial (16) , Socio Comunitarias (22), Ambientales (14) para
un total de (68),en Olaya Herrera ,Técnicas (8) ,Socio Empresarial (8) , Socio Comunitarias (11), Ambientales (7) para un total de (34) y en El Charco ,Técnicas
(16) ,Socio Empresarial (16) , Socio Comunitarias (22), Ambientales (14) par a un total de (68)

Nota 4: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA CANT

FRANCISCO PIZARRO
Seis (6) Veredas: 680
Pasacaballos, Hojas Blancas, Salahondita, La Playa, Bajo San Ignacio e Isla

Servicio de transporte fluvial: | de Gallo.

Desplazamiento en lancha | MOSQUERA

rapida equipada con motor | Diecisiete (17) Veredas: i ) ) )
fuera de borda con potencia | Tasquita, Miel de Abejas, Tierra Firme, Alto Guandipa, Firme Cifuente,

entre 115 HP y 200 HP, con | Pampa Quifiones, Playa Nueva, El Bajito, Pifial Relleno, Pampa Chapila, Pasajero 3.536
capacidad méaxima para 20 | Cocal Payan, Naranjo, Playa Guascama, Capilla, El Cantil, Garcero y (iday
personas, destinado a la | Tortugo. regreso)

movilidad de participantes en | OLAYA HERRERA

actividades de capacitacion y | Seis (6 Veredas ): 952
asistencia técnica ECAS Zapotal, Calabazal, El Carmen, Tolita, Limones y Miel de Abeja.

EL CHARCO

, Diez (10) Veredas:

Bazan, Vizcaina, Barranco, Villa Carabajal, Yansal, Limoncillo, Guayabal, 2720

Corea, Santa Maria y Estero Martinez.

Nota 1: Las capacitaciones seran en tematices técnicas, socioempresariales, socio comerciales, ambientales y enfoques diferenciales. Asistencia técnica y
acompafiamiento sociempresarial y comercial, étnico y de género y economia del cuidado

Nota 2: El servicio de transporte cubre el traslado desde la cabecera municipal hacia las veredas y su respectivo retorno, garantizando el cumplimiento del aforo
permitido. Se establece expresamente que el valor del transporte corresponde Unicamente al servicio de ida y regreso de los participantes.

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segln aplique).

Nota 4: Para la verificacién del cumplimiento del transporte fluvial se exigiran listas de seguimiento debidamente firmada por el beneficiario que hizo uso del
transporte donde se identifiqgue como minimo: (fecha, nombre, cedula, ruta realizada), ademas de un registro fotografico de cada ruta que evidencia que se presté
el servicio

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA CANT

1.Desde el municipio de Tumaco hasta el (Consejo Comunitario ACAPA) 1
2.Desde el municipio de Tumaco hasta el (Consejo Comunitario ODEMAP 1

Transporte fluvial | MosqueraSur) i _

(Desplazamiento en lancha | 3.Desde el municipio de Tumaco hasta (Consejo Comunitario ODEMAP 1

rapida con motor de 40 hp, | Mosquera Norte) Un

dos (2) o cuatro (4) tiempos | 4-Desde el municipio de Tumaco hasta (Consejo Comunitario Gualmar) trayecto/Viaje 1

de transmision ~ cora, | 5 pegde el municipio de Tumaco hasta (Consejo Comunitario Bajo Tapaje) 1

Transporte de kit didactico de 6-Desde el municipio de Tumaco hasta (Consejo Comunitario Esteros

capacitaciones (ECAS) P ) Y 1
Manglares)
7-Desde el municipio de Tumaco hasta (Consejo Comunitario Rio 1

Sanquianga)
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Nota 1: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

Nota 2: Cada kit didactico completo destinado a los 752 participantes del proyecto tiene un peso total de 1.934 kilogramos, resultado de la suma del cuaderno de
100 hojas 1/2 carta (650 g), la tabla de soporte (110 g), la cartilla guia (350 g), el lapiz (6 g), el boligrafo (10 g), el marcador permanente (20 g), el marcador
borrable (18 g), la tula con logo (70 g) y el block de notas grande (700 g).

Nota 3: El valor del transporte de los kits didacticos destinados a los beneficiarios de los siete (7) Consejos Comunitarios se calculé con base en el recorrido que
debera realizar el contratista encargado del transporte fluvial para su correcta distribucion, la cual se efectuara segun la ubicacion de los beneficiarios del
proyecto. En el Municipio de Francisco Pizarro, al Consejo Comunitario ACAPA se asignan 96 kits con un peso aproximado de 186 kilogramos; en el Municipio de
Mosquera, al Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Norte se entregan 264 kits con un peso aproximado de 511 kilogramos y al Consejo Comunitario
ODEMAP Mosquera Sur 36 kits con un peso aproximado de 70 kilogramos; en el Municipio de Olaya Herrera, al Consejo Comunitario Gualmar se distribuyen 152
kits con un peso aproximado de 294 kilogramos y al Consejo Comunitario Rio Sanquianga 8 kits con un peso aproximado de 15 kilogramos; y en el Municipio del
Charco, al Consejo Comunitario Bajo Tapaje se asignan 112 kits con un peso aproximado de 217 kilogramos y al Consejo Comunitario Estéreos y Manglares 84
kits con un peso aproximado de 162 kilogramos, para un peso total estimado de los kits de 1.454 kilogramos aproximadamente.

Nota 4: Para el transporte de los kits didacticos, el o los contratistas deberan considerar las condiciones fluviales y maritimas de la zona, especialmente el
régimen de mareas, con el fin de garantizar la entrega oportuna y la preservacién del buen estado de los kits durante su traslado y entrega.

6. COMPONENTE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

(Desplazamiento en lancha
rapida con motor de 40 hp,

(Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Norte) hasta el casco urbano de
Mosquera y de Mosquera hasta (Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera

ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA CANT
(Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Sur) hasta el casco urbano de
Mosquera y de Mosquera hasta (Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera 3
Sur
Transporte fluvial: )

Un trayecto

dos (2) o _cqa}tro (4) tiempos Norte) (day 3
de transmisién corta, cupo regreso)
maximo 8 personas, para (Consejo Comunitario Rio Sanquianga) hasta la vereda Calabazal y desde
movilidad de 8 representantes vereda Calabazal hasta (Consejo Comunitario Rio Sanquianga) 3
de los consejos comunitarios ] 9 9

(Consejo comunitario Esteros y Manglares) hasta vereda Basan y desde 3

Veredas Basan hasta (Consejo comunitario Esteros y Manglares)

Nota 1: Se realizaran tres (3) reuniones en cada Consejo Comunitario para la estructuracion del Plan de Manejo Ambiental ,tres (3) en el Consejo Comunitario
ODEMAP Mosquera Sur, tres (3) en el Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Norte ,tres (3) en el Consejo Comunitario Rio Sanquianga, tres (3) en el
Consejo comunitario Esteros y Manglares, orientadas a la concertacion y ejecucién del Plan de Manejo Ambiental (PMA)

Nota 2: El servicio de transporte comprende el recorrido que inicia desde los consejos comunitarios , hasta donde se van a desarrollar reuniones para la
estructuracién del Plan de Manejo Ambiental (PMA) . Al finalizar la jornada de reunién, los participantes son trasladados y desembarcados en el sitio o vereda
correspondiente

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ECONOMIA DEL CUIDADO

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT
1 Proyector laser con capacidad de reproduccién de contenidos multimedia en 204
alta resolucion de 1920 x 720p 4k, con conexién wifi y bluetooth
Planta eléctrica. Funciona con motor de combustion interna (gasolina o Unidad
2 diésel), con potencia nominal de 5 kVA (4 kW), tensién de salida de 110/220 204
V y frecuencia de 60 Hz, tanque de combustible con capacidad aproximada
de 15 a 20 litros

sociales (segun aplique).

Nota 1 : El alquiler de los dos equipos se estimé por un minimo de tiempo de cuatro (4) horas, correspondiente a la duracion de una jornada de capacitacion
(ECA) del Componente 5 — Fortalecimiento de Capacidades , se calculé teniendo en cuenta el numero de ECAS que son 204
Nota 2: Incluye transporte, montaje, ubicacion, suministro del combustible y su correspondiente desmontaje del Proyector laser, Planta Eléctrica.

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones

1. COMPONENTE DE EFICIENCIA PESQUERA - PESCA DE ALTURA

ITEM

DESCRIPCION

MEDIDA

CANT

Conjunto para artes de pescay espinel paralared

1. Tres (3) pacas de red de pesca tipo trasmallo, nylon multifilamento N° 36,
color verde o negro, ojo de malla de 8", longitud del pafio de red 250 m y
altura de 80 MD (mallas de profundidad), presentacién por quintal.

2. Seis (6) carretes de 400 m cada uno de cabo de polipropileno N° 8, para
relinga superior (flotabilidad) y relinga inferior (plomada).

3. Mil seiscientas veinte (1.620) unidades de plomo en bola para el cabo de
polipropileno N° 8.

4. Nueve (9) libras de nylon multifilamento N° 24, color negro, para el
empalme de la red de enmalle con las relingas de flotabilidad y plomada.

5. Doscientas cincuenta y dos (252) boyas ovaladas de poliuretano virgen
con proteccién UV, color amarillo, dimensiones: 13.5 cm de longitud, 9 cm de
ancho y orificio de 12 mm de diametro.

6. Cuatro (4) banderines con boya.

Global
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Espinel
1. Treinta (30) conos de 450 g de nylon multifilamento color negro N° 48,
destinados a la linea madre del espinel.
2. Ocho (8) unidades de piola N° 9 de nylon multifilamento x 400 g, utilizadas
2 como linea secundaria o reinales del espinel. Global 25
3. Dos mil (2.000) unidades de anzuelos N° 7 o de caracteristicas técnicas
equivalentes
4. Cuatro (4) boyas grandes de corcho N° 60.
5. Cuatro (4) banderines.
6. Un (1) carrete de cabo de polipropileno N° 8 de 400 metros de longitud.
Dotacién de elementos de uso de los pescadores
1. Guantes de proteccién en poliéster con recubrimiento de poliuretano (para
pesca)
2. Pantalon impermeable o de secado rapido
3. Buso de manga larga, transpirable y resistente al sol
3 4. Cuchillo de supervivencia con funda y agarre antideslizante Global 200
5. Sombrero tipo pava ajustable de ala ancha con solapa posterior
6. Gafas de sol polarizadas
7. Linterna resistente al agua
8. Botas de caucho (1 par)
9. Chaleco tipo pescador con multiples bolsillos
Hielo potable elaborado con agua tratada y congelada a —10 °C o menos,
4 empacado de forma higiénica en presentacion de 50 kg, apto para Marqueta 250
conservacion y refrigeracion de alimentos y productos sensibles a la
temperatura.
5 Combustible Gasolina, combinado con aceite dos tiempos en una relacién Galones 750
50:1 (un litro de aceite por cada 50 de gasolina),para motores fuera de borda

Nota 1: Los elementos de los items 1y 2 son elementos necesarios para la dotacién de las 25 embarcaciones que se utilizaran para pesca comercial artesanal
Nota 2: Los elementos del item 3, son para dotacion de los 200 pescadores con vocacion de pesca comercial artesanal

Nota 3: Los insumos de los items 4. Marqueta de hielo y 5. Combustible (gasolina), son para el fortalecimiento de las faenas y se calcularon teniendo en cuenta
el nimero total de faenas de pesca de altura el cual para este caso corresponde a 25 faenas. Para el item Marqueta de hielo, se estim6 un requerimiento de 10
Marquetas por faena, lo que, al multiplicarse por las 25 faenas programadas, arroja un total de 250 Marquetas de hielo. De igual manera, para el combustible se
estimé un consumo de 30 galones por faena, resultando en un total de 750 galones de gasolina necesarios para el desarrollo de las actividades.

Nota 4: Los bienes de la dotacién se entregaran de manera centralizada por municipio, en el muelle principal de Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El
Charco. El proveedor asumira el transporte, cargue y descargue, garantizando la entrega completa y en 6ptimas condiciones, con acta e inventario para su
verificacion y aceptacion

Nota 5: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

1.1 COMPONENTE DE EFICIENCIA PESQUERA - PIANGUA

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Dotacién de elementos de uso de las piangleras y los piangiieros
1. Guantes de neopreno ultrasafe para proteccién en labores de recoleccion.
2. Pantalén impermeable o de secado rapido, adecuado para zonas de

manglar.
3. Buso de manga larga, transpirable y resistente al sol.
1 4. Pafioleta protectora para cuello y rostro. Global 552
5. Sombrero tipo pava ajustable de ala ancha con solapa posterior.
6. Repelente contra insectos (2 unidades x 200 ml).
7. Bloqueador solar (2 unidades x 200 ml).
8. Botas de caucho (1 par).
9. Chaleco tipo pescador con muiltiples bolsillos.

Saco para empaque de 40 kg. en material polipropileno. dimensiones 60 cm
2 de ancho x 95 cm de alto aprox, tipo de tejido plano o rafia, tipo de cierre Unidad 230
costura con hilo de polipropileno o yute

Combustible Gasolina, combinado con aceite dos tiempos en una relacién

50:1 (un litro de aceite por cada 50 de gasolina), para motores fuera de borda Galones 216

3

Nota 1: Los items 2. Saco para empaque y 3. Combustible (gasolina) se calcularon teniendo en cuenta el nimero total de faenas de piangua, el cual para este
caso corresponde a 46 faenas. Para el item de sacos para empaque, se estim6 un requerimiento de 5 sacos por faena, lo que, al multiplicarse por las 46 faenas
programadas, arroja un total de 230 sacos para empaque. De igual manera, para el combustible se estimé un consumo de 6 galones por faena, resultando en un
total de 276 galones de gasolina necesarios para el desarrollo de las actividades.

Nota 2: Los elementos de la dotacién se entregaran de manera centralizada por municipio, en el muelle principal de Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera
y El Charco. El proveedor asumira el transporte, cargue y descargue, garantizando la entrega completa y en 6ptimas condiciones, con acta e inventario para su
verificacién y aceptacion

Nota 3: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).
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4. COMPONENTE DE RESTAURACION ECOLOGICA DE MANGLAR

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Malla Polisombra
1-Tejido de polietileno de alta densidad (HDPE)

! 2.-Proteccion 50% de radiacion solar Metro 1326
3.-Peso aprox. 80—100 g/m?, con proteccién UV, color negro o verde.
Bolsa Plastica Para Vivero (10x20 CM)
1. Polietileno negro calibre 3, perforadas para drenaje .

2 2. Capacidad aprox. 0,5 L Unidad 354
3. Resistentes a radiacion solar

3 Costalillos, saco de nylon capacidad 25 kg (costal o estopa) Unidad 619

4 Canasplla rombos medidas 60x40x25 cm en polipropileno con capacidad de Unidad 265
48,8 Litros.

5 Clavo galvanizado con cabeza. Clavos de 2, 2,5 Y 3 Pulgadas kg 309

Serrucho 18 pulgadas en lamina de acero templado trabado y pulido, con
mango en madera ergonémico 18 inch/457 mm. Hoja de acero de alto
6 contenido de carbono recubierta con barniz protector. medidas: Largo Unidad 44
52,07 cm / Ancho: 11,68 / Alto: 2,54 cm - Con empaque: Largo 54,36 cm /
Ancho: 14,48 / Alto: 13,97 cm

Martillo de carpinteria tipo ufia de 13 onzas con mango en fibra de facil

agarre y antideslizante Unidad 44

Palin tipo hoyador con mango largo de madera y de alta durabilidad,

; Unidad 133
herramienta manual

Pala Punta redonda No. 4 con cabo en madera de alta durabilidad,
9 herramienta manual,1. Herramienta manual tipo jardinera, acero pintado o Unidad 133
inoxidable con mango de madera o plastico ergonémico, largo 25-35 cm

Lima triangular con mango de 6 pulgadas (15.24 cm) herramienta de mango

10 largo, alta durabilidad. (Limatén)

Unidad 133

Cinta Métrica 30 mts Fibra Vidrio, Largo 16,51 cms / Ancho: 16,51 / Alto: 3,3

1 cms - Con empaque: Largo 34,54 cms / Ancho: 18,03 / Alto: 12,45 cms

Unidad 44

Flexémetro 8 mts numeracién consecutiva en mts y pulgadas acabado hi viz
12 plastico abs resistente al impacto cinta en acero, con revestimiento epéxico Unidad 88
freno y botdn pisador para fijar la cinta

Hilo polietileno trenzado color negro 450 gr -210 mt calibre 54 (NAYLON).

13 Presentacién en tubo o carreto

Unidad 88

Hilo polietileno trenzado color negro 450 gr -210 mt calibre 72 (NAYLON).

14 Presentacion en tubo o carreto

Unidad 88

Estacas guadua

1. Longitud 1,20 — 1,50 m
15 2. Diametro 2 — 3" unidad 1326
3 Madera inmunizada tratada con sales CCA o guadua seca curada con
bérax o aceite quemado.

16 Alambre galvanizado No. 16 o No. 18 kg 88

Regaderas plasticas
17 1. Capacidad 8-10 L, unidad 44
2. Material polietileno de alta densidad (HDPE), boquilla de aspersion fina.

Balde plastico
18 1. Capacidad 10-20 L, con manija reforzada, unidad 88
2. Polietileno de alta densidad.

Guante
19 1. Material nitrilo o neopreno resistente a humedad par 88
2. Talla M, con agarre antideslizante

20 Machete tipo Collins hoja 18” templada unidad 88
Semillero (bandejas de 288 cavidades o conos) 1. Bandejas de poliestireno o .

2l polipropileno rigido, cavidades cénicas de 2,5-3 cm unidad 5304

22 Placas o etiquetas elaboradas en aluminio anodizado,1 a 2 mm de espesor y unidad 5304

dimensiones de 3x8 cm a 5x10 cm, grabado mecénico o de punzado

Nota 1: Los bienes descritos en estos 22 items de dotacién se entregaran de manera centralizada por municipio, en el muelle principal de Francisco Pizarro,
Mosquera, Olaya Herrera y El Charco. El proveedor asumira el transporte, cargue y descargue, garantizando la entrega completa y en éptimas condiciones, con
acta e inventario para su verificaciéon y aceptacion

Nota 2: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

Nota 3: Las areas destinadas a procesos de restauracion ecoldgica de manglar se distribuyen en distintos Consejos Comunitarios de los municipios de Francisco
Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El Charco, de la siguiente manera: en Francisco Pizarro, Consejo Comunitario ACAPA con 11,05 ha; en Mosquera, Consejo
Comunitario ODEMAP Mosquera Norte con 8,00 ha y Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Sur con 3,05 ha; en Olaya Herrera, Consejo Comunitario
Gualmar con 5,525 ha y Consejo Comunitario Rio Sanquianga con 5,525 ha; y en El Charco, Consejo Comunitario Bajo Tapaje con 6,00 ha y Consejo
Comunitario Esteros y Manglares con 5,05 ha. La sumatoria total corresponde a 44,2 hectareas.

Nota 4: Las cantidades correspondientes a los 22 items descritos fueron inicialmente estimadas por unidad de hectarea, como base para la planificacién técnica
de las actividades de restauracion ecolégica. Posteriormente, dichas cantidades fueron multiplicados por un total de 44,2 hectareas, con el fin de determinar las
cantidades totales requeridas para la implementacién integral de las acciones de restauracién ecolégica del ecosistema de manglar.
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Nota 5:La distribucién de materiales para las 44,2 hectéareas intervenidas en los municipios de Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El Charco se define
con base en un estandar por hectarea, consolidando los siguientes totales generales: 1.326 unidades de malla poli sombra, 354 bolsas plasticas para vivero, 619
costalillos, 265 canastillas y 309 clavos galvanizados; en herramientas se contemplan 44 serruchos, 44 matrtillos, 133 palines, 133 palas, 133 limas y 44 cintas
métricas; adicionalmente se incluyen 88 flexémetros, 88 rollos de hilo nylon calibre 54, 88 rollos de hilo nylon calibre 72 y 88 unidades de alambre galvanizado;
para infraestructura se requieren 1.326 estacas de guadua; en elementos de apoyo se proyectan 44 regaderas, 88 baldes, 88 guantes y 88 machetes; finalmente,
para la produccion vegetal se consideran 5.304 bandejas semilleras y 5.304 placas o etiquetas. Estas cantidades se distribuyen proporcionalmente entre los
consejos comunitarios de cada municipio segun el area asignada, garantizando correspondencia directa entre hectareas y dotacion de insumos.

5. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT
1 Cuaderno de 100 hojas cuadriculado tamafio 1/4 carta (14x21 cm) o 1/2 Unidad
carta (21x28 cm), encuadernacion en espiral o cosido. 752
2 Tabla de soporte Fabricada en MDF o plastico rigido de 2—4 mm; tamafio Unidad
carta (22x28 cm) 0 A4 (21x29.7 cm); clip metdlico de sujecion. 752
3 Cartilla guia impresion en papel bond 75-90 g/m?, portada en cartén 200— Unidad
300 g/m?; tamario carta o A4; encuadernacion grapada o espiral. 752
4 Léapiz Cuerpo de madera o polimero, mina HB; longitud 17-19 cm; forma .
Unidad
hexagonal o redonda. 752
5 Boligrafo Cuerpo plastico PP o ABS; punta 0.7-1.0 mm; longitud promedio Unidad
14-15 cm. 752
6 Marcador permanente cuerpo PP; punta redonda o biselada 1-5 mm; Unidad
longitud 13-14 cm. 752
7 Marcador borrable Cuerpo PP; punta 1-3 mm; longitud 13-14 cm; tinta base Uni
nidad
alcohol. 752
Tula con logo Fabricada en poliéster 150D—-300D; tamafio 35x45 cm; logo .
8 ) Unidad
alusivo al proyecto 752
Block de notas grande Formato carta (22x28 cm) 100 hojas; encuadernacién )
9 ! Unidad
engomada o espiral. 752
10 Pliegos de papel Bond tamafio A3 (29.7x42 cm). Color blanco Unidad 1043
1 Tablero con tripode Superficie en acrilico o acero esmaltado; area 60x90 cm Unidad
090x120 cm; tripode metalico ajustable 1.20-1.80 m. 7
Camiseta con logo: Prenda en poliéster 100% o algodén 100%, gramaje
12 140-180 g/m?, confeccion tubular o con costuras laterales, impresion del logo Unidad
mediante serigrafia o vinilo térmico. Tallas estandar S a XL. 86
Gorras Fabricadas en poliéster o algodoén, visera rigida en carton prensado o
13 plastico PP, ajuste posterior snapback, velcro o hebilla metalica. Bordado o Unidad
estampado
del logo; talla estandar ajustable (54—60 cm) 86
Pendones Impresos en lona PVC de 13-15 oz o tela poliéster, resolucién
14 minima 720-1440 dpi, estructura con ojales metélicos o sistema roll-up Uni
L ; nidad
(aluminio anodizado).
Dimensiones comunes: 80x200 cm 0 100x200 cm. 21
Textos de lectura (diferentes areas) Publicaciones impresas en papel bond o
15 couché 75-90 g/m?, portadas en cartén esmaltado 200-300 g/m?2, Uni
ot ; P nidad
encuadernacion tapa blanda, cosida o empastada, formatos estandar carta,
media carta 0 A5. 84
Cuaderno 100 hojas cocido Cuaderno con 100 hojas de papel bond 56-75
16 g/mz?, Lineado, tamafio 1/2 carta (21x28 cm) o 1/4 carta (14x21 cm); Unidad
encuadernacién cosida con refuerzo en lomo y portada en cartén laminado. 420
17 Pliegos de papel Bond tamafio A3 (29.7x42 cm).En diferentes colores , azul, Uni
: : nidad
amarrillo , rojo , rosado, verde 84
18 Lapiz Cuerpo de madera o polimero, mina HB o 2B, longitud 17-19 cm, Uni
- : nidad
forma hexagonal o redonda, recubrimiento con pintura protectora. 420
Plastilina en barra (caja x 10 unidades) Barras elaboradas, empaquetadas en
19 caja de cartén; cada barra con longitud entre 6—8 cm y peso promedio 20-30 Unidad
g. 840
Crayolas (caja x 10 unidades) Ceras pigmentadas con base de parafina y
20 colorantes, cuerpo sélido de 8-10 cm de longitud, con envoltura protectora; Unidad
empaquetadas en caja de cartén. 840
Colores x 12 unidades doble punta Lapices de cuerpo en madera o polimero,
21 doble punta con minas de 3 mm, longitud total 17—-18 cm, recubrimiento Unidad
lacado; estuche de cartén o pléstico con 12 piezas (24 colores). 840
22 Rompecabezas en madera de 16 piezas Unidad 84
23 Armotodo fichas plasticas grandes x 72 piezas Unidad 84
24 Ruleta de matematicas didactica Unidad 42
25 Juego didactico figuras geométricas solidas en madera Unidad 84
26 Juego didactico de ortografia-esparfiol Unidad 84
27 Abaco plastico para aprendizaje continuo Unidad 84
28 Kit de aprendizaje - palabras Unidad 42
29 Juegos de piezas con iman para crear figuras Unidad 42
30 Rompecabezas de 100 piezas Unidad 42
31 Juegos de tubos para construir 72 piezas Unidad 42
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32 Juego de encajables reforzados plasticos de diferentes colores Unidad 42
Tabla de abecedario en mayusculas base fija en madera letras de colores en )
33 h Unidad
fomi reforzado 42
34 Reloj didactico en figuras geométricas de armar en colores plastico Unidad 42

Balén de microfutbol (Marca conocida)
Peso: 400 a 440 gramos

35 Material: Cubierta sintética en PU o PVC de alta resistencia; camara interna Unidad 112
de butilo
Talla: N.° 4

Bal6n de baloncesto (Marca conocida)
Peso: 600 a 650 gramos

36 Material: Cubierta de caucho, cuero sintético o cuero compuesto; camara Unidad 112
interna de butilo
Talla: N.°7

KIT PARA LA CONSTRUCCION DE UN MENTIDERO

1. Estructura base de soporte

4 tablas de madera inmunizada (2" x 4” x 2 m)

4 estacas o postes de madera (1,80 m — 2” de diametro)

4 piezas de liston (17 x 2” x 2 m) para soporte lateral
Arenay grava (1 bulto combinado) para nivelacion del area

2. Paneles y paredes del mentidero

2 planchas de plastico PEAD o PP (1,20 m x 2,40 m)
37 1 lamina plastica impermeable (calibre 6 o 8) para cubrir zonas expuestas Global 40
Cordel / soga resistente (1 rollo) para fijaciones auxiliares

3. Sistema de fijacién y ensamble

Paquete de tornilleria (tornillos para madera de 2" y 3”)
Arandelas y tuercas (1 paquete mixto)

Clavos para madera (1 kg)

4. Componentes de acabado y proteccién
Sellador o aceite para madera (1 litro)
Pintura protectora (opcional)

Brocha mediana

KIT DE INGREDIENTES PARA OLLA COMUNITARIA

Arroz blanco (5 kg)

Frijol o lenteja seca ( 2 kg)
Papa (u otro tubérculo) (4 kg)
38 Pollo econémico (o partes asequibles) (3 kg) Global 40
Verduras Y hortalizas variadas (cebolla, tomate, zanahoria) (3 kg )
Aceite (1Litro)

Condimentos, sal, ajo (1 Libra)

Legumbre/grano extra ( lenteja o frijol adicional) (1 Libra)

arroz extra o acompafiamientos simples(1 kilo)

Nota 1: Los precios presentados incluyen todos los costos relacionados con impuestos, legalizacion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones
sociales (segun aplique).

Nota 2: Los items del 1 al 9 cuadernos, tabla de soporte, cartilla guia, lapices, boligrafos, marcadores permanentes, marcadores borrables, tula con logo y block
de notas se contemplan como insumos necesarios para el cumplimiento del objetivo del proyecto, orientado a fortalecer las capacidades técnicas, asociativas,
socioempresariales y ambientales de pescadores y piangieras. La cantidad fue estimada con base en los 752 participantes del proyecto, asignando una unidad
de cada item por beneficiario.

Nota 3: Los items 10 y 11, pliegos de papel bond y tableros con tripode fueron calculados con base en el nimero de consejos comunitarios. La distribucion se
definié asignando 149 pliegos de papel bond y un (1) tablero con tripode para cada consejo comunitario, para un total de 1.043 pliegos de papel bond y 7 tableros
con tripode.

Nota 4: Los items 12 y 13 (camisetas con logo y gorras) estan destinados al equipo técnico del Componente 5. Se entregaran dos dotaciones a cada una de las
43 personas (36 profesionales y 7 expertos locales), para un total de 86 unidades por item.

Nota 5: El item 14, relativo a pendones impresos, cuyo calculo se realiz6 considerando la participacion de siete Consejos Comunitarios: ACAPA, ODEMAP
Mosquera Norte, ODEMAP Mosquera Sur, Gualmar, Rio Sanquianga, Bajo Tapaje y Esteros y Manglares. Para cada uno de estos Consejos se contemplan tres
pendones

Nota 6: Las cantidades registradas en el presupuesto de los items del 15 al 36 resultan de la multiplicacion de los materiales asignados para cada consejo
comunitario por los 7 consejos comunitarios, garantizando una asignacion equitativa de los recursos. (Materiales asignados para cada consejo comunitario):
Textos de lectura (diferentes areas) cantidad 12, cuaderno de 100 hojas cosido cantidad 60, papel bond tamafio A3 (colores varios) cantidad 12, lapiz de madera
o polimero (mina HB o 2B) cantidad 60, plastilina en barra cantidad 120, caja de crayones (10 unidades) cantidad 120, colores (12 unidades, doble punta)
cantidad 120, rompe cabezas en madera (16 piezas) cantidad 12, fichas plasticas (72 piezas) cantidad 12, ruleta de matematicas didactica cantidad 6, juego
didactico figuras geométricas sélidas en madera cantidad 12, juego didactico de ortografia-espafiol cantidad 12, Abaco plastico para aprendizaje continuo
cantidad 12, kit de aprendizaje de palabras cantidad 6, juego de piezas con iman cantidad 6, rompe cabezas (100 piezas) cantidad 6, juego de tubos para
construir (72 piezas) cantidad 6, juego de encajables reforzados plasticos de diferentes colores cantidad 6, tabla de abecedario cantidad 6, reloj didactico figuras
geométricas cantidad 6, balén de microfttbol (marca conocida, aprox. 440 g) cantidad 16 y balén de baloncesto (marca conocida, aprox. 650 g) cantidad 16,
corresponden a una distribucién destinada a los 7 consejos comunitarios.

Nota 7: Los items 37 y 38, correspondientes al Kit para la construccién de un mentidero y al Kit de ingredientes para olla comunitaria, estan destinados a las 39
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veredas donde se realizara la construccion de los mentideros, asi como a la zona urbana del municipio de Mosquera, para un total de 40 unidades por cada uno
de estos items.

Nota 8 : Los elementos incluidos en los items del 10 al 38 se entregaran de manera centralizada por municipio, en el muelle principal de Francisco Pizarro,
Mosquera, Olaya Herrera y El Charco. El proveedor asumira el transporte, cargue y descargue, garantizando la entrega completa y en 6ptimas condiciones, con
acta e inventario para su verificacién y aceptacion

Nota 9: Las cantidades de los items 1 al 9 corresponden a los 752 beneficiarios del proyecto, distribuidos de la siguiente manera: en el municipio de Francisco
Pizarro, el Consejo Comunitario ACAPA cuenta con 96 beneficiarios; en el municipio de Mosquera, el Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Norte con 264
beneficiarios y el Consejo Comunitario ODEMAP Mosquera Sur con 36 beneficiarios; en el municipio de Olaya Herrera, el Consejo Comunitario Gualmar tiene
152 beneficiarios y el Consejo Comunitario Rio Sanquianga 8 beneficiarios; y en el municipio de El Charco, el Consejo Comunitario Bajo Tapaje cuenta con 112
beneficiarios y el Consejo Comunitario Estéreos y Manglares con 84 beneficiarios, para un total de 752 beneficiarios.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, las partes se obligan
a:

Especificas del Contratista

1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su experticia, experiencia y conocimiento, de
conformidad con las condiciones técnicas minimas establecidas en el andlisis del sector,
presupuesto y la propuesta econémica presentada.

2. Garantizar el cumplimiento integral de los componentes 1 (Eficiencia Pesquera), 4
(Restauracion Ecol6gica de Manglar), 5 (Fortalecimiento de Capacidades) y 6 (Plan de Manejo
Ambiental), asegurando que cada actividad, insumo y entregable se ajuste a los indicadores de
gestién y resultados esperados. El contratista debera reportar el avance de estos componentes
mediante los soportes documentales que requiera la supervision para su validacién técnica.

3. Atender de manera oportuna y diligente los requerimientos realizados por el supervisor,
orientados a garantizar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

4. Contratar y mantener durante la ejecucion del contrato el equipo de asistencia técnica
contemplado en la Unidad 1, conforme a los perfiles profesionales, requisitos de experiencia,
dedicacion y demas condiciones establecidas en los documentos del proceso, incluidos el
analisis del sector, los estudios previos y el proyecto de pliego de condiciones. Dicho personal
debera ejecutar las actividades asignadas de acuerdo con el rol y porcentaje de ocupacién
definidos para cada perfil.

5. El contratista no podra sustituir, modificar o desvincular al personal propuesto y aprobado sin la
autorizacién previa y escrita del supervisor del contrato, debiendo garantizar, en todo momento,
la idoneidad y disponibilidad del equipo requerido para la correcta ejecucion contractual.
Asimismo, sera responsabilidad exclusiva del contratista efectuar oportunamente el pago de
salarios, honorarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
demas obligaciones laborales y parafiscales a que haya lugar, de conformidad con la normativa
vigente.

6. Propender para que, en la contrataciobn de mano de obra no calificada necesaria para la
ejecucion del objeto contractual, el contratista priorice la vinculacién de personal residente en la
zona de influencia del proyecto (Region Pacifico). Para la verificacion de esta obligacion, el
supervisor solicitara al contratista los certificados de vecindad expedidos por la autoridad
competente o las certificaciones de las Juntas de Accién Comunal correspondientes.

7. Brindar asistencia técnica integral en campo a los pescadores y piangleras, enfocada en el
mejoramiento de las técnicas de captura, manejo postcosecha y fortalecimiento de la cadena
de valor de la piangua, de conformidad a las condiciones establecidas en el analisis del sector,
presupuesto y demas documentos que hacen parte integral del proyecto.
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8. Disefiar, coordinar y ejecutar, en articulacion con la supervision del contrato, jornadas de
capacitacion orientadas a fortalecer e implementar buenas practicas de pesca responsable y
aprovechamiento sostenible de la piangua, garantizando que dichas actividades se desarrollen
conforme a los planes de manejo ambiental aplicables y a la normativa vigente de la zona de
proteccion de la subregion Sanquianga.

9. Asegurar la disponibilidad, funcionalidad y calidad de los recursos logisticos y de asistencia
técnica requeridos, mediante la planeacién previa, el seguimiento en sitio y la coordinacién de
las condiciones necesarias para el cumplimiento de las metas del proyecto en coordinacién con
el supervisor del contrato.

10.Ejecutar la asistencia técnica, apoyo operativo y dotacién de manera coordinada con la
supervision, observando estrictamente el Plan Operativo Anual POA de actividades y aplicando
los lineamientos técnicos impartidos para asegurar el cumplimiento de las metas y actividades
del proyecto de conformidad al presupuesto, andlisis del sector y demas documentos que
hacen parte integral del proyecto.

11.Garantizar la prestacion del apoyo operativo requerido para la ejecuciéon de las actividades
objeto del contrato, incluyendo alimentacidn, transporte, alquiler de equipos y demas servicios
logisticos necesarios, conforme a las condiciones técnicas y administrativas establecidas en los
documentos del proceso, y de acuerdo con las instrucciones y lineamientos impartidos por el
supervisor del contrato.

12. Garantizar el transporte fluvial necesario para el equipo técnico y los beneficiarios del proyecto
en los municipios de Francisco Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera y El Charco, cumpliendo con
las normas de seguridad de navegacion vigentes.

13. Suministrar el servicio de alimentacion para los talleres, capacitaciones y jornadas operativas,
garantizando condiciones 6ptimas de higiene y calidad nutricional, de conformidad a las
condiciones establecidas en el analisis del sector, presupuesto y demas documentos que
hacen parte integral del proyecto.

14.Implementar metodologias de divulgacién e informacién de las actividades que se vayan a
desarrollar en el territorio, para asegurar la participacion efectiva de las comunidades de los
municipios PDET, respetando sus dinamicas territoriales y saberes ancestrales.

15. Garantizar el suministro y entrega de la dotacién contemplada en la Unidad 3, correspondiente
al Componente 1, Componente 4 y Componente 5, en condiciones de calidad, oportunidad e
idoneidad, conforme a las especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas y demas
condiciones establecidas en los documentos del proceso, incluidos el analisis del sector, los
estudios previos y el proyecto de pliego de condiciones.

16.En caso de que alguno de los bienes, elementos o suministros entregados no cumpla con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas, el supervisor del contrato informara dicha situacion
al contratista, quien debera realizar la reposicién o cambio correspondiente, sin generar costos
adicionales para la entidad, dentro de un término maximo de tres (3) dias habiles contados a
partir de la notificacidn realizada por la supervision.

17. Garantizar que todos los bienes y elementos suministrados sean nuevos, de primera calidad,
libres de defectos de fabricacién, y cumplan con las especificaciones técnicas exigidas en los
documentos del proceso y en la oferta presentada por el contratista.

18.Realizar la entrega de los suministros con los respectivos soportes de recibo, fichas técnicas,
garantias y deméas documentos requeridos por la supervisién del contrato para verificar el
cumplimiento de las condiciones técnicas y contractuales.

19. Garantizar que el transporte, manejo, almacenamiento y entrega de los suministros se efectle
bajo condiciones adecuadas de seguridad, conservacién y proteccion, evitando dafios,
deterioros o pérdidas que afecten la calidad de los bienes.

20.Mantener la disponibilidad de los suministros requeridos durante la ejecucion contractual y
efectuar la reposicion inmediata de aquellos bienes que presenten defectos, inconsistencias o
deterioro atribuible al contratista.

21.Cumplir con las normas técnicas, ambientales, sanitarias, de seguridad industrial y demas
disposiciones legales aplicables a los bienes objeto de suministro.
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22. Permitir y facilitar las actividades de verificacion, revisiéon y control que adelante el supervisor
del contrato respecto de la calidad, cantidad y cumplimiento de las especificaciones de los
suministros entregados.

23.Efectuar las entregas de los suministros conforme al cronograma aprobado por la supervisiéon
del contrato, garantizando oportunidad y continuidad en la ejecucion de las actividades.

24. Asumir todos los costos derivados del reemplazo, transporte, devolucién o reposicion de bienes
rechazados por incumplimiento de las especificaciones técnicas o condiciones de calidad
exigidas.

25. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el supervisor del mismo, cuando corresponda.

26.Radicar oportunamente los informes de actividades mensuales y productos previstos en el
cronograma establecido en el Plan Operativo Anual POA, asegurando que contengan el detalle
técnico de los resultados alcanzados y los soportes de entrega de insumos, para la respectiva
validacién y aprobacion del supervisor. Los informes deberan incluir registros fotogréficos,
actas de entrega de dotacion, planillas de asistencia de capacitaciones y el avance fisico-
financiero de la ejecucién operativa.

27.Asegurar que todas las actividades ejecutadas se cifian estrictamente al analisis del sector
aprobado por el Departamento de Narifio, asegurando los estandares de calidad y la
normatividad legal vigente aplicable al objeto contractual, garantizando la idoneidad en la
prestacion del servicio.

28.Asistir a los Comités técnicos, reuniones, mesas de trabajo que programe la supervision,
acatando la periodicidad establecida y aportar todas las actas de reunién requeridas para el
desarrollo del contrato.

29. Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento de la
celebracién del mismo.

30.Mantener durante la ejecucion del contrato el talento humano con el perfil e idoneidad
establecido en el anexo técnico.

31.Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

32. Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el desarrollo del contrato.

33.No acceder a peticiones 0 amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
hecho e informar inmediatamente al Departamento de Narifio y demas autoridades
competentes.

34.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos injustificados.

35. Mantener indemne al Departamento de Narifio.

36.Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva a que no existird ninguna subordinacién ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Departamento.

37.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato, y proponer alternativas de solucién a las mismas.

38.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

39.0rganizar la documentacion generada en la ejecucion del contrato de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el area de gestion documental y apoyar la actualizacién del
expediente fisico.

40. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion
del contrato.

41.Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas las inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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Generales del Contratista

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del
proceso.

Cumplir de acuerdo con la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos
que apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el
Departamento.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma
transaccional SECOP II, de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
injustificadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de soluciéon a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato

Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion.

Suministrar al Supervisor toda la informaciéon que requiera para el ejercicio oportuno de su
gestion.

Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el
acapite relativo a la forma de pago.

Velar por que durante la ejecucion del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto
llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras
reclamaciones a la Entidad.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda.
Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante
la ejecucidn del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afos
siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, de la
que el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este
contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del
Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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2.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Ejercer la supervision del contrato.

. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacién que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.

. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades
propias del objeto contractual.

3
4. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento
de este, a través del supervisor contratado.

. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la
clausula relativa al valor y forma de pago.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NP

6]

2.4. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Subregién Sanquianga (Francisco Pizarro,
Mosquera, Olaya Herrera y El Charco) del Departamento de Narifio, Colombia.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de seis (6) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026 contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y previa suscricion del acta de inicio.

2.6. FORMA DE PAGO

La entidad pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con la prestacion de los
servicios y/o suministros efectivamente realizados y recibidos a satisfaccién, por los beneficiarios.
Los pagos se efectuaran en las condiciones y con los requisitos descritos a continuacion, previa
legalizacion del contrato:

1. ANTICIPO.

Se otorgara un anticipo del CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del contrato, destinado
exclusivamente a la inversién necesaria para el inicio de la ejecucion. Su desembolso estara sujeto
a la aprobacion de la garantia Unica, el plan de inversion y la suscripcién del acta de inicio.

Amortizacion del anticipo. El valor del anticipo se amortizar4 en cada pago, en el mismo
porcentaje desembolsado. Los pagos se liquidaran sobre el saldo neto del contrato, una vez
deducida la amortizacion respectiva.

Requisitos para el desembolso del anticipo. El desembolso del anticipo se realizara previa
acreditacion de los siguientes requisitos:

»  Suscripcion del acta de inicio del contrato.

+ Constitucién y aprobacién de la garantia de buen manejo y correcta inversién del anticipo, en
los términos del Decreto 1082 de 2015 y el contrato.

* Presentacion del plan de inversién del anticipo, suscrito por el CONTRATISTA y aprobado por
el SUPERVISOR.

+ Cumplimiento de las demés condiciones de legalizacion del contrato de conformidad con lo
requerido por el Departamento de Narifio.

+ Radicacion de la factura electrénica de conformidad con la normatividad tributaria vigente, a
nombre del DEPARTAMENTO DE NARINO, con indicacién del nimero de contrato y el
concepto.
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Manejo del anticipo. El CONTRATISTA debera manejar los recursos del anticipo en cuenta
bancaria separada o con contabilidad independiente que permita identificar plenamente su
destinacion, de conformidad con el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 y las instrucciones del
SUPERVISOR. La utilizacién de estos recursos en fines distintos al objeto del contrato dara lugar a
las sanciones previstas en la ley.

2. PAGOS PARCIALES.

2.1 El DEPARTAMENTO realizara PAGOS PARCIALES hasta el (90%) del valor total del contrato.
Lo anterior de acuerdo al porcentaje de avance que el contratista acredite en cada acta parcial, en
base a los servicios y suministros efectivamente prestados y/o ejecutados, lo cual debera estar
verificado por el SUPERVISOR en cada periodo de facturacion. Dichos pagos incorporaran la
amortizacién proporcional del anticipo en los términos sefialados en el numeral anterior.

Requisitos para cada pago parcial. Para la tramitacién de cada pago parcial se debera radicar
ante el SUPERVISOR del contrato el siguiente conjunto documental:

a) Acta parcial: En la cual se debera soportar el porcentaje de avance del contrato, esta debera
estar suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con descripciéon detallada de los
bienes entregados, cantidades, valores unitarios y porcentaje de avance acumulado, con corte
a la fecha de radicacion.

b) Informe parcial de ejecucion: Documento en el que se describan las actividades realizadas
en el periodo, los servicios y suministros entregados por municipio conforme al objeto
contractual, las dificultades presentadas y las medidas adoptadas, con los soportes y
evidencias fotograficas o documentales que acrediten la entrega efectiva a los beneficiarios.

c) Factura electronica: expedida a nombre del DEPARTAMENTO DE NARINO, con indicacion
del nimero del contrato, el periodo de facturacion, los bienes y servicios suministrados y el
valor correspondiente al avance certificado.

d) Certificacibn de cumplimiento del SUPERVISOR: documento mediante el cual el
SUPERVISOR del contrato certifica que los bienes y servicios fueron entregados conforme a las
especificaciones técnicas del pliego de condiciones, a satisfaccion del DEPARTAMENTO.

e) Acreditacién de seguridad social y parafiscales: certificacion o planilla de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), correspondientes al mes anterior al de la
radicacion del cobro. Cuando el CONTRATISTA sea persona juridica con menos de diez (10)
empleados, debera acreditar el cumplimiento de los aportes que correspondan de conformidad
con la normatividad vigente.

f) Actas de entrega individualizadas: debidamente suscritas por los beneficiarios de cada
municipio, que soporten la entrega efectiva de los bienes objeto del suministro.

g) Publicacién en SECOP II: constancia de publicacion de los documentos de ejecucion en la
plataforma SECOP II, dentro de los términos establecidos por la normatividad.

2.3 PAGO FINAL

El DEPARTAMENTO realizara un PAGO FINAL equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor
total del contrato, que se realizara una vez acreditado el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales, y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acta final de recibo a satisfacciéon: suscrita por el CONTRATISTA, el SUPERVISOR vy el
ordenador del gasto del Departamento, en la que conste que la totalidad de los bienes y
servicios contratados fueron entregados conforme a las especificaciones técnicas, en los lugares
de destino definidos y a satisfaccion plena del DEPARTAMENTO.
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b) Informe final de ejecucidon: documento técnico integral que consolide todas las actividades
realizadas durante la vigencia del contrato, con relacién de beneficiarios atendidos por municipio,
resumen de los bienes entregados, indicadores de cumplimiento y lecciones aprendidas. Debera
estar aprobado por el SUPERVISOR.

c) Factura electrénica: correspondiente al saldo final, en los mismos términos exigidos para los
pagos parciales.

d) Certificacion del SUPERVISOR: en la que conste la ejecucién total del objeto contractual a
satisfaccion.

e) Acreditaciéon de seguridad social y parafiscales: correspondiente al Ultimo periodo de
ejecucion del contrato, en los mismos términos del numeral anterior.

f) Actas de entrega individualizadas restantes: que soporten el cumplimiento integral de la
entrega de bienes.

g) Constancia de publicacion en SECOP II: del informe final y deméas documentos de cierre,
dentro de los términos de ley.

PARAGRAFO 1°. — Para efectos de claridad, la estructura financiera de los pagos se resume de la
siguiente manera: el anticipo del cuarenta por ciento (40%) es un adelanto del valor contractual que
se amortiza de forma proporcional en cada acta de pago; Pagos parciales de hasta el (90%) del valor
total; y el pago final completa el diez por ciento (10%) restante. En consecuencia, la sumatoria de
anticipo (amortizado), pagos parciales (neto) y pago final (neto) equivaldra al cien por ciento (100%)
del valor total del contrato.

PARAGRAFO 2°. — Sujecion a Desembolsos. Las partes acuerdan expresamente que la exigibilidad
y el cumplimiento de los pagos pactados en el presente documento quedan condicionados y
supeditados a la efectiva realizaciéon de los desembolsos de recursos por parte de la Agencia de
Renovacion del Territorio (ART) al Departamento de Narifio. En consecuencia, el retraso o
incumplimiento en la transferencia de dichos fondos por parte de la ART no generara mora, intereses
ni penalidad alguna a cargo del Departamento.

PARAGRAFO 3°. - Para la tramitacion de cualquier pago derivado del presente contrato, el
CONTRATISTA debera hallarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, parafiscales
y de seguridad social, y haber dado cumplimiento a todos los requisitos de ejecucién y legalizacion
del contrato. El DEPARTAMENTO se abstiene de tramitar cualquier pago cuando el CONTRATISTA
presente mora en dichas obligaciones o cuando no haya cumplido con la constitucion, aprobacién o
actualizacion de las garantias contractuales.

PARAGRAFO 4°. - En caso de terminacion anticipada del contrato, por cualquiera de las causales
previstas en la ley o en el contrato, solo habr4 lugar al pago de los bienes efectivamente
suministrados, entregados y recibidos a satisfaccion, valorados de forma proporcional conforme al
acta de liquidacién parcial que se suscriba para el efecto. El saldo del anticipo no invertido debera ser
reintegrado al DEPARTAMENTO en los términos del articulo 91 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO 5°. — Las retenciones en la fuente, el Impuesto de Industria y Comercio, el Impuesto
sobre las Ventas en los casos en que aplique, y los demas descuentos de orden legal o contractual
gue se generen con ocasion de cada pago, estaran a cargo del CONTRATISTA y seran deducidos de
cada cuenta de cobro o factura, sin que ello altere el valor total del contrato.

PARAGRAFO 6°. — EI DEPARTAMENTO no tramitar4 ni efectuara ningn pago —incluido el
anticipo— mientras el CONTRATISTA no haya acreditado el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos de legalizacion del contrato, entre los cuales se encuentran: (i) constitucion y aprobacion de
las garantias contractuales exigidas; (ii) pago de estampillas y Tasa Pro-Deporte y Recreacion segin
lo previsto en el Paragrafo 6° de la presente clausula; y (iii) publicacién del contrato en la plataforma
SECORP L.
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PARAGRAFO 7°. — Para la legalizacion del contrato, el CONTRATISTA debera cancelar las
estampillas y contribuciones departamentales sobre el valor total del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente del Departamento de Narifio, en los siguientes porcentajes:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro-Desarrollo Departamental 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Udenar 0,5%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2%
TOTAL 6,5 %

PARAGRAFO 8°. De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de
diciembre de 2022, la Tasa Pro-Deporte y Recreacion se cancelara en un solo pago de contado,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato. Por cada dia
calendario de retardo en el pago, el CONTRATISTA deberd liquidar y pagar intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.

PARAGRAFO 9°. — Las demoras en el tramite de los pagos que sean causadas por la presentacion
incompleta, incorrecta o extemporanea de los documentos requeridos seran de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra derecho al pago de intereses, correccion
monetaria, compensaciones ni reconocimiento alguno por dicho concepto.

2.7. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el
Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacion por
Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o
servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo siguiente:

Entidad e Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal . Contratacion
: . aplicable .
incluida cubierto
Chile Sl Sl N/A Sl
Alianza Pacifico México NO N/A N/A NO
Peru Sl Sl Sl NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea SI Sl Sl NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO
Estados Unidos Sl N/A Sl NO
Estados AELC Sl Sl Sl NO
Israel Sl Sl Sl NO
México NO N/A N/A NO
El Salvador Sl N/A N/A NO
Triangulo Norte Guatemala Sl N/A N/A NO
Honduras NO N/A N/A NO
Union Europea Sl NO N/A NO
Comunidad Andina de Naciones — CAN Sl N/A N/A Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso aplican los acuerdos comerciales: Alianza
Pacifico (Chile) y Comunidad Andina de Naciones-CAN.
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En consecuencia, la entidad concedera Trato Nacional a los proponentes, bienes y servicios de los
estados que cuenten con un acuerdo comercial vigente que cubra el presente proceso. Asi mismo, se
dard cumplimiento a los términos de publicacion y plazos minimos exigidos por dichos instrumentos
internacionales para garantizar la transparencia y concurrencia.

En todo caso, la entidad estatal adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de la totalidad
de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales.

2.8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO

De conformidad, con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la Entidad,
como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso de
seleccién se procede a identificar los riesgos asociados al proceso de contratacién, su tipificacion,
estimacion y asignacion.

Se define el riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contrataciéon representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por el Departamento hace parte
integrante del presente estudio y del pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo del proceso o en la audiencia prevista para el efecto.

Ver Anexo 1 - ANALISIS DEL SECTOR.

2.9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, dada la cuantia
del proceso de seleccibn, no resulta aplicable la convocatoria limitada a MIPYMES.

CAPITULO Il
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La descripcion general del proceso de seleccién se establecerd mediante el siguiente cronograma:

3.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion aviso de SECOP 2— Portal Unico de
convocatoria 13 DE MAYO DE 2026 contratacion.
www.contratos.gov.co
Publicacién de estudios y SECOP 2- Portal Ginico de
documentos previos 13 DE MAYO DE 2026 contratacion.
www.contratos.gov.co
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Publicacion de proyecto de
pliego de condiciones

13 DE MAYO DE 2026

SECOP 2- Portal Ginico de
contratacion.
WWW.contratos.gov.co

Publicacion de ler aviso de
convocatoria

13 DE MAYO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co

Publicacion 2° Aviso de
convocatoria

15 DE MAYO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co

Publicacion 3er Aviso de
convocatoria

20 DE MAYO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co

Recepcion de observaciones
frente al proyecto de pliego de
condiciones

28 DE MAYO DE 2026

SECOP 2 — Portal Unico de
contratacion.
WWWw.contratos.gov.co

Publicacion de respuestas a las
observaciones presentadas al
proyecto de pliego de
condiciones

01 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 — Portal Gnico de
contratacion.
WWWw.contratos.gov.co

Publicacion del acto
administrativo de aperturay
del pliego de condiciones
definitivo

02 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.Contratos.gov.co

Audiencia para precisar
contenido y alcance del pliego
de condiciones y asignacion de
riesgos previsibles.

05 DE JUNIO DE 2026

LINK SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
www.contratos.gov.co

Presentacién de observaciones
al pliego de condiciones
definitivos

05 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co

Publicacion de respuestas a las
observaciones presentadas al
pliego de
condiciones definitivo

09 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
www.contratos.gov.co

Plazo para expedir adendas

09 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWWw.contratos.gov.co

Plazo para presentar ofertas

16 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWWw.contratos.gov.co

Publicacion informe preliminar

19 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
www.contratos.gov.co

Traslado del informe preliminar -
término para realizar
observaciones al informe y
subsanar

26 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co

Publicacion del informe final de
evaluacion

30 DE JUNIO DE 2026

SECOP 2 - Portal Unico de
Contratacion:
WWW.contratos.gov.co
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LINK SECOP 2 - Portal Unico de
Audiencia de adjudicacion 01 DE JULIO DE 2026 Contratacion:
www.contratos.gov.co

Publicacién acto administrativo de )

adjudicacion o de declaratoria de SECOP 2 - Portal Unico de
desierto 02 DE JULIO DE 2026 Contratacion:

WwWw.contratos.gov.co

SECOP 2 - Portal Unico de
WWw.contratos.gov.co

Entrega de garantias de SECOP 2- Porta}I’Unico de
cumplimiento y responsabilidad civil 06 DE JULIO DE 2026 Contratacion:
extracontractual WWW.Contratos.gov.co

SECOP 2 - Portal Unico de
www.contratos.gov.co

Las fechas antes indicadas podran variar si asi lo establece el Departamento, de acuerdo con la ley
y con las condiciones previstas en el pliego, de lo cual se dara oportuno aviso a los interesados por
los medios de publicacion previstos en la normatividad vigente. De la misma manera, si el
Departamento llegara a reducir los plazos aqui establecidos para la presentacion del informe de
evaluacion y para la adjudicacion del contrato, daré oportuno aviso a todos los interesados.

3.2 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del proceso de contratacion se llevara a cabo
la audiencia publica de asignacién de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignaciéon de
Riesgos.

La Matriz — Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace parte
integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo
de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién
de riesgos que emanan del contrato.

Como resultado de esta audiencia, y cuando resulte conveniente, la Entidad expedira mediante
adenda, las modificaciones pertinentes a los Pliegos de Condiciones y prorrogara, si fuere necesario,
ampliara el plazo de la licitacion.
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3.3 MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES

Conforme al Inciso 2 del numeral 5 del Articulo 30 de La Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
89 de La Ley No. 1474 de 2011, cuando lo estime conveniente La Entidad, de oficio o a solicitud de
un numero plural de posibles oferentes, el plazo del proceso se podra prorrogar antes de su
vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2.015 EL DEPARTAMENTO hara las
aclaraciones o modificaciones que considere necesarias desde la fecha de publicacién del proyecto
de pliego de condiciones hasta antes del tercer (3) dia habil anterior a la fecha establecida en el
cronograma para el cierre del proceso de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015.

Cualquier aclaracion o modificacién se hara mediante ADENDA numerada consecutivamente.

Estos documentos formaran parte integral del pliego de condiciones. Las adendas y aclaraciones
posteriores prevaleceran sobre las anteriores en cuanto se refieran a un mismo asunto. Es entendido
que el pliego de condiciones y las adendas se complementan entre si integrandose en un solo texto.

Solamente los cambios o modificaciones realizados mediante adenda comprometeran al
Departamento para los efectos de este proceso de licitacién publica y posterior celebracion y
ejecucion del contrato.

Si se expidiere una adenda el dia habil anterior al cierre del proceso, en la misma se indicara, en
caso de ser necesario, la nueva fecha de cierre del proceso.

Igualmente, EL DEPARTAMENTO, en atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, podra expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Las adendas seran publicadas en la pagina www.colombiacompra.gov.co - SECOP Il para consulta
de los interesados, por tanto, el Departamento de Narifio da por entendido que unos y otros tienen
conocimiento de ellas.

3.4 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La presentacién de la oferta constituye evidencia de lo siguiente: (i) El proponente entiende y
reconoce completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar; (ii) El
proponente que presenta la oferta ha revisado todas las especificaciones, los formatos y demas
documentacién que le fue entregada en el curso del proceso; (iii) Todas las preguntas y/o solicitudes
de aclaracion presentadas por el proponente en el curso del proceso le han sido resueltas a su entera
satisfaccion; y (iv) El proponente ha tenido en cuenta todo lo anterior en la elaboracion y la
presentacion de la oferta.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de
riesgos efectuada en el pliego de condiciones y sus adendas.

Las ofertas estaran vigentes por el término de ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con el
amparo de la garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha maxima para la presentacion
de ofertas (cierre) establecida en el cronograma, y sera responsabilidad del proponente mantener
vigentes sus amparos hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
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3.5 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.5.1 PROPUESTA GENERAL. SOBRE UNICO — HABILITANTE — TECNICO — FACTORES DE
PONDERACION Y PROPUESTA ECONOMICA

Contendra los documentos e informacion que acrediten el cumplimiento de todos los requisitos
habilitantes del proponente, factores de ponderacidn y otros sefialados en el pliego de condiciones.

Adicionalmente el proponente presentard su oferta econémica como se estima en la plataforma de
SECORP lI, para ello es necesario que al momento de presentar la oferta los proponentes resuelvan las
preguntas contenidas en el cuestionario.

3.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

El proponente acepta con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en
el pliego, en el contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los célculos de
costos, basados en sus propios estudios, necesarios para elaborar su oferta econémica, teniendo en
cuenta que asumird dichas obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de estas conlleva,
en los términos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.

3.7 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Oferente podra retirar su oferta, antes de la fecha limite para presentacion de ofertas. Una vez se
cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la
opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I,
sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

3.8 PROPUESTAS PARCIALES

El Departamento NO aceptard propuestas parciales.

3.9 CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS
El cierre del proceso y Apertura de las propuestas se realizara En SECOP I

Este proceso de seleccion se apertura en la fecha indicada en el cronograma, a partir de esta fecha se
cuenta el plazo para la presentacion de las ofertas, el cual culmina en la fecha limite sefialada para tal
efecto en el mismo.

Por la sola presentacion de la oferta se considera que los proponentes han realizado el examen
completo del lugar de ejecucion, las condiciones del contrato, los riesgos, y en general, todos los
factores determinantes de los costos para su ejecucion, los cuales se incluyen en los términos de su
oferta.

En la fecha de vencimiento del plazo para presentar ofertas, el Departamento las abrira en el lugar
indicado para la presentacion de estas. En los dias subsiguientes se publicara un informe con la lista de
los proponentes.

3.10 EVALUACION DE OFERTAS

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con lo establecido en el presente pliego y el informe de
evaluacion resultante se publicara en la oportunidad sefialada en el cronograma del presente proceso.
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3.11 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION

Atendiendo a los principios de la contratacién y de la funcién publica, el presente proceso de
seleccién podra suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se presenten
circunstancias de interés publico o general que puedan afectar la normal culminacion del proceso y en
él se indicara el periodo de tiempo por el cual sera suspendido.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acomparfan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 4 — Experiencia, y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 6 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se
establecen a continuacion:

4.1.1 NATURALEZA'Y PERFIL DE LOS PROPONENTES

a. Individualmente, podran participar: (i) todas las personas naturales nacionales o extranjeras,
(ii) personas juridicas, nacionales o extranjeras, (iii) personas juridicas de naturaleza mixta,
gue tengan capacidad juridica y que se encuentran debidamente constituidas de manera
previa a la fecha de cierre del plazo para presentar oferta, segun el cronograma del pliego de
condiciones.

b. Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del
proponente plural deberdn ser personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de
naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o extranjeras. Las propuestas extranjeras no
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podran superar el porcentaje maximo de profesionales extranjeros establecido en el articulo
22 de la Ley 842 de 2003

NOTA 1. Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar
debidamente registrados como Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad futura en la
plataforma SECOP II. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de
los integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en SECOP IlI, consultar la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

NOTA 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no
podran presentarse, ademas, de manera individual.

NOTA 3: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal
deberan constituirse como tal en plataforma para participar en el proceso de contratacion
especifico, no deben usar una misma cuenta de proponente plural para participar en varios
procesos de contratacion, sin perjuicio, que se pueden presentar al presente proceso, a uno o
varios proyectos. Por lo cual, la informacién presentada en la oferta debe coincidir con la
informacion registrada en la cuenta del proponente plural desde la cual fue presentada la oferta, so
pena de rechazo.

4.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural nacional, deber& acreditar su existencia mediante copia legible de
su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberdn acreditar, su existencia
mediante la presentacién de copia legible de su pasaporte y aquellas que se encuentren
residenciadas en Colombia, acreditaran su existencia mediante la presentacion de copia legible de
la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente y los documentos que acrediten la
idoneidad requerida en el presente pliego.

Si el proponente es persona natural - comerciante deberd allegar el Certificado de registro y/o
Matricula Mercantil vigente.

4.1.3 PERSONAS JURIDICAS

El oferente deberéa aportar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal que acredite
gue el proponente se encuentra debidamente constituido y registrado ante la Camara de
Comercio, y fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un
proponente plural deberan acreditar su existencia y representacion legal de la siguiente manera:

a) Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representacion legal.

b) Aportar certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio,
vigente expedido dentro de los 3° dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.
Cuando se trate de proponente plural cada integrante que tenga la naturaleza de persona
juridica debera aportar el citado certificado.

c) El objeto social debera incluir actividades principales acordes, similares y/o compatibles con el
objeto del contrato que se pretende celebrar.

d) Acreditar quién es su representante legal y la existencia de facultades para la suscripcion del
contrato. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por el 6rgano
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competente, y que lo faculte para presentar la propuesta o para contratar de acuerdo a la
cuantia del presente proceso de seleccion.

e) Aportar copia del documento de identificacion del representante legal.

f) En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del representante
legal, el oferente debera anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay
limitacion para presentar la propuesta, igualmente se debera adjuntar, la autorizacion
especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar
seleccionado.

g) La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucién del
contrato y un (1) afio mas (articulo 6° Ley 80/93). En los casos en que el vencimiento del
periodo de duracion de la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta
debidamente legalizada, conforme a lo establecido por la ley, proveniente del 6rgano social con
capacidad para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de
prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de
resultar adjudicataria la oferta en la que participa.

h) Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar los certificados tanto
de la sucursal como del domicilio principal.

i) Los datos contenidos en actas de la asamblea o juntas de socios deberan demostrarse con
copia de estas en forma integra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Cdédigo de
Comercio. En todo caso, las actas de asamblea o junta de socios deberan cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

41.4 PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio dentro de los
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que
tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen, la informacién debera presentarse en documento independiente
emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente, segun sea el
caso, y en ese mismo documento deberd declararse que, segln las leyes de ese pais, la
informacion solicitada no puede aportarse en los precisos términos. Este documento debe
presentarse ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizacién del 6rgano
social respectivo debera incluir la facultad para nombrar apoderado.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con
la legalizacion, consularizacién y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos
para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del CAdigo de Comercio.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.
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4.1.5 SUCURSALES EN COLOMBIA

Si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de Comercio respectiva, en los
términos previstos en el articulo 20 del Cédigo de Comercio en la cual se encuentre establecida la
sucursal en la Republica de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia en su pais de origen. Asimismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Del certificado de existencia y representacion legal, se verificara: (i) antigiedad minima no inferior
a 1 afo, (ii) posibilidad de transar bienes como los requeridos de conformidad con su objeto social;
(i) la duracién de persona juridica; (iv) las facultades de su representante legal, (v) ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley o sus
estatutos; (vi) sucursales en Colombia, y demas requisitos que se puedan verificar en este
documento.

4.1.6 PROPONENTES PLURALES (Formato 2)

Se entender& presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o
mas personas naturales o juridicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entendera
como proponente para todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El proponente plural, debera acreditar estar conformado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993 y anexar el documento suscrito por sus integrantes.

La presentacion de ofertas por parte de proponentes plurales debera sujetarse a las siguientes
condiciones:

a) Modalidad de asociacion (consorcio o union temporal).

b) Nombre e identificacién del proponente plural y de sus integrantes. Todos los integrantes
deben acreditar su existencia, vigencia, representacién legal y capacidad juridica, de acuerdo a
los numerales anteriores, segun su naturaleza.

c) Objeto del proceso de seleccién.

d) Para Consorcios deberd sefalarse el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e) Para Uniones Temporales debera indicarse el porcentaje de participacion y sefialar las
obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecucion del
contrato.

f) Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural, quien debera tener
facultades para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantia
0 naturaleza, como minimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los
requerimientos y aclaraciones que formule el Departamento en el curso del proceso de
seleccion; (iv) Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del
acto administrativo de adjudicacién; (v) Participar y comprometer a la sociedad en las
diferentes instancias del proceso de seleccion. (vi) Suscribir los documentos que se requieran,
incluso el contrato de ser el caso, y (vii) Representarlos judicial o extrajudicialmente.

g) La Sociedad debe tener, como minimo, una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio
mas (articulo 6° Ley 80/93).
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h) Para efectos de facturacion, en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal
debera especificarse: (i) Si la facturacién se hard en representacién del consorcio o la unién
temporal por parte de uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien
facturard, (ii) Si la facturacion se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacion
en el valor del contrato, y (iii) Si la facturacién se hara por el consorcio o uniéon temporal con su
propio NIT, debe indicar que en el evento de adjudicacién del contrato se diligenciara el NIT
para la suscripcién correspondiente.

Todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacién legal y capacidad
juridica, de acuerdo con lo previsto en los numerales anteriores, segin su naturaleza.

Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberan acreditarse mediante la
presentacion del acuerdo consorcial o del acuerdo de constitucién de la unién temporal, en el que
se consignen los acuerdos que den cuenta de esta informacién.

Las personas que integren el consorcio o union temporal responderadn solidariamente por las
obligaciones contraidas en razéon de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la union
temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por la obligaciéon que debia
cumplirse, pero las sanciones causadas por el incumplimiento, segun el caso, se impondran de
acuerdo con la participacion en la ejecucién del contrato por parte de cada uno de los integrantes.

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato
afectaran a todos los miembros que conformen el consorcio o la unién temporal.

No podra haber cesién del porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, salvo
autorizacién previa y por escrito por parte del Departamento de Narifio, que en cualquier caso se
otorgar4 solamente a terceros, no entre asociados, y Unicamente cuando la cesién de la
participacion en el consorcio o unién temporal sea hecha a una persona que tenga iguales o
mejores indicadores de experiencia técnica y capacidad financiera que los del miembro que cede
su participacion en el consorcio 0 unién temporal, segun se consideré al evaluar y adjudicar el
contrato al proponente del cual hizo parte. La solicitud de cesién debera estar debidamente
justificada.

Los integrantes del proponente plural no podran realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre
el alcance de sus obligaciones, sin previa autorizacion expresa y escrita del Departamento.

Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su
nombre, denominacién o razén social expresiones sinénimas, analogas o similares a la razén
social de la entidad, ni sus logos, ensefias, colores corporativos o marcas comerciales de la
misma, que puedan generar confusion frente a terceros.

En caso de homonimia de proponentes, el Departamento identificara a quien primero se presente
con el nombre, seguido del numero 1 y sucesivamente.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso en la etapa
de ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del
proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformacion
(integrantes sean personas juridicas o naturales).

Nota: Las ofertas que se presenten bajo estas formas de asociacion deberan estar debidamente
registradas como Consorcio 0 Unidn Temporal para la presentacion de su oferta en la plataforma
de SECOP Il. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de uno de los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia
rapida parala creacién de proponentes plurales en SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.
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4.1.7 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben presentar al DEPARTAMENTO, uno de los originales de una promesa escrita de contrato
de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio,
en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacién del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
contrato objeto del presente proceso de seleccion.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el
DEPARTAMENTO, derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de
sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa
presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato de
compraventa.

f. Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segln la cual aquellos accionistas que
(i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos
técnicos y de experiencia, no podrdn ceder su participacion accionaria en la sociedad
prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa del DEPARTAMENTO en
los términos del Contrato de Compraventa.

g. Una duracion de la sociedad igual o superior a cinco (5) afios contados a partir de su
constitucion.

h. Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la
Adjudicacion;

i. La participacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los
siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin
gue se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard que no existe interés para
suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

4.1.8 APODERADO

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de
apoderado. En este evento, el correspondiente poder especial se debera aportar con la propuesta,
debidamente otorgado, en forma clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica la presentacion de la oferta y podra
ademas estar facultado para: (i) Notificarse (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
gue solicite el Departamento en el curso del presente proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y
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notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv)
Presentar observaciones y subsanaciones. (v) Suscribir en nombre y representacion del
adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la
autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién colombiana.

Paragrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el acto de
suscripcién de la carta de presentacion de la oferta.

Nota 1: En todo caso, se advierte que los proponentes Unicamente podran presentar propuesta a
través de su usuario como proveedor (personas naturales o juridicas) registrado en SECORP II.

Nota 2: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar
debidamente registrados como Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura en la
plataforma SECOP Il. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de
los integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta.

4.1.9 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
El proponente debera aportar carta de presentacion de la oferta, conforme el FORMATO 1.

a) En caso de persona natural: La carta de presentacion debera estar firmada por la persona
natural proponente.

b) En caso de persona juridica la carta de presentacion debera estar firmada por el
representante legal de la persona juridica.

c) En el caso del oferente plural: La carta de presentacién deberd estar firmada por cada uno de
sus miembros, ademas del representante legal, ello con el fin de que cada uno realice las
correspondientes declaraciones ahi incluidas.

Adjunto a la carta se debera aportar (I) Copia de la cédula de ciudadania del proponente persona
natural o representante legal de persona juridica o representante de Consorcio o Unién Temporal.

El representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato.

Si la oferta esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera
anexarse una constancia del funcionario o del 6rgano de administracion competente de la
sociedad segun su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejerce en la
fecha de la oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente
autorizada para firmar la oferta y comprometer al proponente.

Con este documento se acreditara:

1. Declaracion Sobre Inhabilidades E Incompatibilidades. Los proponentes deberan declarar
bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la suscripcién de la carta de
presentacion de la oferta que no estan incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar establecidas en la Constitucion Politica y/o en el ordenamiento legal
vigente; ademas de no encontrarse incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion, y que
no se encuentra adelantando un proceso de liquidacion obligatoria o concordato.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros deberd suscribir junto con el
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representante legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de
gue cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se
entendera que renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el
contrato, en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, éste cedera su participacién a
un tercero, previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO.

En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal. No podran participar en este proceso de seleccidn quienes se encuentren en cualquier
situacién que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen
la contratacién estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad.

Dentro de tales conflictos de interés se incluyen de manera especial los siguientes:

e Los proponentes que hayan participado en la preparacién o ejecucion del proyecto.

e Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
de estructuracion del contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del
presente proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores
para la elaboracion de los mismos en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de
expedicion del acto de apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de
funcionarios publicos o contratistas.

e Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de
los dos afos anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratacion,
vinculacién laboral o contractual con el Departamento de Narifio o con el adjudicatario del
contrato principal.

e Medida Administrativa de Lucha Contra la Corrupcién. Quien haya celebrado un contrato
estatal de obra publica, de concesién, suministro de medicamentos y de alimentos o su
cényuge, compafiero 0 compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de
las an6nimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993,
durante el plazo de ejecucién y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos de
consultoria con la misma entidad. lo anterior en razén a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
1474 y el Principio de Transparencia que orienta la actividad contractual del Estado.

- Declaracion De Origen De Fondos. En la carta el oferente debera presentar declaracion
expresa y voluntaria en forma escrita, informando que actlia en nombre de la persona juridica o
propuesta conjunta que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

a Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleard, invertird o utilizara en la
ejecucion del contrato, en caso de ser adjudicado.

b Declaracion de que el capital y patrimonio que empleara invertira o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Codigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo
complemente, modifiqgue o adicione.

¢ El compromiso de que no admitird que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como
contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el
Cdbdigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o
adicione.
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d Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones
destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

e Que cualquier violacion al presente compromiso, dara lugar a la terminacion del contrato, en
caso de que le sea adjudicado.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del
representante legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de
gue cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

Las ofertas deberan estar vigentes por el término de tres (03) meses de acuerdo con el amparo de
la garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentacién de ofertas
establecida en el cronograma.

4.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes dentro del presente proceso de seleccidn deberan asumir el compromiso de
actuar con transparencia y moralidad, mediante manifestacién escrita, suscribiendo el compromiso
anticorrupcion contenido en el FORMATO 3 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupciéon. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso anticorrupcion por parte del Proponente sus empleados, representantes, asesores 0
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon anticipada del Contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica, el Formato debera suscribirse por
aquella o su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcion se exige para
todos y cada uno de sus integrantes.

41.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Los proponentes deberan otorgar garantia a favor del Departamento de Narifio, que ampare la
seriedad de sus ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por la seccién 3 subseccién
2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual podra hacerse mediante alguna de las siguientes
formas:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia de seriedad de la propuesta debera contener:

- Larazén o denominacion social del proponente que constituye la garantia;

- Nombre e identificacién del tomador de la garantia;

- Calidad en que actle el tomador de la garantia como proponente (persona singular o plural
(unién temporal o consorcio). En estos Ultimos dos casos se relacionard e identificard a cada
uno de sus integrantes;

- Beneficiario de la garantia; DEPARTAMENTO DE NARINO, NIT N.°. 800.103.923-8;

- ldentificacién de este proceso contractual,

- Vigencia de la garantia, con indicacién precisa de las fechas y horas de iniciacion y
vencimiento, la cual no sera inferior a tres meses (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso de seleccion, conforme al cronograma sefialado en este pliego de
condiciones;

- Valor asegurado, no inferior al equivalente al 10% del presupuesto oficial del proyecto o los
proyectos a los que decida concurrir.
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- Enla pdliza se debe de indicar al proyecto o los proyectos frente a los cuales se va a presentar
la oferta.

- Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta;

- Fecha en que se extiende;

- Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantia;

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como uniéon temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del decreto 1082 de 2015. No debera confundirse el
otorgamiento con la suscripcion de la garantia.

La garantia de seriedad de la propuesta constituida mediante pdliza de seguros debera ser
expedida por una empresa o0 compafila de seguros debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera y cumplir los requisitos sefialados por el Cédigo de Comercio.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los riesgos derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado;

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el
término previsto para la adjudicacion del contrato, o para la suscripcién del contrato, siempre y
cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses;

c) La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por el Departamento para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato;

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de propuestas.

La garantia de seriedad tiene caracter indemnizatorio por incumplimiento de la oferta presentada,
sin perjuicio del derecho que le asiste al Departamento de exigir la indemnizacion de los perjuicios,
gue con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le lleguen a causar.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentacion de ofertas, se
entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las
condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion,
incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a ocurrir, de acuerdo con el pliego de
condiciones y el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta en la plataforma
SECOP Il no sera subsanable v constituira causal de rechazo conforme la Ley 1882-2018.

41.12 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. (RUP).

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el
cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el certificado de
inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

Consecuentemente, dichas personas deberdn cumplir con los requisitos de inscripcion,
clasificacion y calificacién que se indican en el presente proceso.
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Mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente
esta habilitado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015, “La persona inscrita en el
RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP.”

En consecuencia, el RUP debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
entendiendo como vigencia el hecho de que el RUP no haya perdido sus efectos en los términos
del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 y articulo 2 del Decreto 434 de 2020.

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el
proponente no presenta la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes
de abril de cada afio, cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no
cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los procedimientos de seleccion, en los
casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad para hacerlo y, por
tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la
inscripcion esté en firme

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el
certificado contenga la fecha de la dltima renovacién, la cual en caso de haber superado el término
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (el quinto dia h&bil de abril de cada
afo), debera corresponder al afio en curso. En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita
en el certificado, se podré acreditar a través del medio documental expedido por la cAmara de
comercio correspondiente, la entidad estatal verificard que el documento aportado por el
proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite, verificando que se haya presentado la
informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes de abril de cada afio dentro
del término legal para ello.

Al momento de presentacion de la propuesta, el oferente debe acreditar que se encuentra inscrito
en el Registro Unico de Proponentes y no es subsanable, el hecho de no estar inscrito al momento
de la presentacion de la propuesta.

Las entidades contratantes cuentan con amplias facultades para verificar y corroborar la veracidad
y la consistencia de la informacién presentada por los proponentes, es decir, que se puede
verificar validamente la informacion que cada oferente hubiere consignado en el Registro Unico de
Proponentes.

4.1.13 INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas juridicas
privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio para poder participar en este
proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones.
Consecuentemente, dichas personas deberdn cumplir con los requisitos de inscripcion,
clasificacién y calificacién que se indican en el presente proceso.

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripcion en el RUP.

Estos proponentes deberan aportar los documentos necesarios que verifiquen y acrediten su
capacidad financiera y organizacional de conformidad con los indices establecidos para el efecto
en el presente pliego, asi como los demas requisitos habilitantes.
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4.1.14 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL REGIMEN LEGAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y CON LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 5A O 5B
SEGUN EL CASO):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente sea persona
natural o persona juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

Para el caso de_personas naturales, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

e La certificacion debera ser emitida por el mismo.
e Las personas naturales que no tengan personal a cargo Unicamente deberan certificar que se
encuentran al dia con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social.

Para el caso de_personas juridicas, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

e La certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

e En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e En caso de que el proponente, persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la obligacién como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales:

e Cada uno de sus integrantes debera aportar los requisitos aqui exigidos para las personas
naturales y/o juridicas, segun corresponda.

NOTA 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera
aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
del profesional que la suscriba.

Para acreditar este requisito, el proponente podra diligenciar los formatos respectivos segun el
caso.

NOTA 2: Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato a través de la opcion mensajes la acreditacion de su afiliacién al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)

4.1.15 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El Departamento verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, los cuales deberan
allegarse por el proponente: persona natural, el representante legal de las personas juridicas,
representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como
por cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal segun el caso.



ﬁ ‘ lobemacug_n de

e % NARINO

a) Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

c) Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policia Nacional.

En todo caso, el Departamento podra verificar esta informacién a través de los aplicativos
institucionales respectivos.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

4.1.16 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Los oferentes deberan anexar copia de su RUT.

Tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior
requisito.

En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, este debera constituir un RUT
unificado a nombre de la Unibn Temporal o Consorcio, dentro de los dos dias siguientes a la
adjudicacion del contrato.

Lo anterior, constituye una obligacién condicional del proponente para la suscripcidon del contrato,
por lo cual, sino lo hiciere oportunamente, se impondrén las sanciones legales y contractuales del
caso.

4.1.17 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debe acreditar encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el
Caddigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado.

Para el caso de uniones temporales, consorcio o proponentes plurales se debera acreditar
certificado de Medidas correctivas de cada uno de los integrantes.

En todo caso, el Departamento podré verificar esta informacién a través del aplicativo institucional
respectivo.

41.18 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo mencionado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente:
persona natural, el representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios
0 uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal segun el caso, deben acreditar encontrarse a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado que para el efecto
expida el REDAM.

4.1.19 CERTIFICADO CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018

La proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica debera acreditar NO
encontrarse incurso en causal de inhabilidad por causa de la comision de delitos sexuales contra
menores de 18 afios, el certificado de la consulta deberé allegarse por el proponente.
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Para el caso de uniones temporales, consorcio o proponentes plurales se deberd acreditar
certificado de cada uno de los integrantes.

El Departamento verificard esta condicién, tanto de la persona natural, como del representante
legal de las personas juridicas, representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier
otra forma asociativa, asi como por cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal
segun el caso.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de
la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre
y en firme a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion (entiéndase a la
firmeza de la informacién que se pretenda hacer valer dentro del proceso).

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el
proponente no presenta la informacién para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes
de abril de cada afio, cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no
cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los procedimientos de seleccion, en los
casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad para hacerlo y, por
tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la
inscripcion esté en firme

En el caso de modalidades de asociacién los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan
presentar Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo
establecido en el decreto 2649 de 1993 capitulo 1V, el articulo 251 del Cadigo General del Proceso
y con el articulo 480 del Cddigo de Comercio, acompafiado de traduccién simple, al idioma
espafiol con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de corte de la informacién financiera, avalados con la firma de un contador publico,
acompafiado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la junta central de contadores de Colombia.

Al proponente se le calcularan los indicadores habilitantes que a continuacién se describen:

421 PATRIMONIO.

Un patrimonio mayor o igual al treinta por ciento (30%) del valor del presupuesto oficial (VPO) del
proceso.

Se calcularéd usando esta formula: Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total.

Nota: Para el caso del Consorcio o Unién Temporal, la verificacion de este requisito se realizara
como lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor
absoluto, se sumaran todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural,
independientemente del porcentaje de participacion.

4.2.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO.

Se admitir un nivel de endeudamiento menor o igual a sesenta por ciento (60%).

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total * 100 < =60 %
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Activo Total
Nota: Para el caso del Consorcio o Union Temporal, la verificacién de este requisito se realizara
como lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor
absoluto, se sumaran todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural,

independientemente del porcentaje de participacion.

42.3 INDICE DE LIQUIDEZ

Tener un indice de liquidez mayor o igual a uno punto cuatro (>= 1.4).

indice de liquidez = Activo Corriente >=1,4
Pasivo Corriente

Para el caso de proponentes plurales se calculara el indice de liquidez con base en la suma de la
ponderacién del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

4.2.4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Los proponentes deberan tener una razén de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o
indeterminado (>= 1, o indeterminado).

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=1, o indeterminado
Gastos de intereses

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente formula:

L, componente 1del indicador i X porcentaje de participacion i)

Nindicador =
(it)indicador (X, componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el
cien por ciento (100%).

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente
presentaran el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme.

425 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La evaluacion se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la informacién documental haya sido objeto de
verificacion por parte de la Camara de Comercio respectiva, segun conste en el certificado que al
respecto se expida.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno su
respectivo RUP.

El proponente deberd tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus
inversiones y la eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:
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4.2.5.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio igual o superior a 0.01
Se calculara usando la siguiente férmula:

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0,01
Patrimonio

4.2.5.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

El proponente debera tener una rentabilidad del activo igual o superior a 0,01

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >=0,01
Activo total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente féormula:

L, componente 1del indicador i X porcentaje de participacion i)

Nindicador =
(i)indicador (O, componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Para evaluar la capacidad financiera se tendra en cuenta el grado de participacién de cada uno de
ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de
capacidad organizacional.

4.2.6 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPUESTAS EXTRANJERAS.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos deberan ser presentados utilizando la Taxonomia Contable aplicable a
la entidad.

4.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (HABILITANTE)

Segun los articulos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada
debe ser acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a
continuacion se considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

La evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento del cierre y en firme a mas tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacién (entiéndase a la firmeza de la informacién que se
pretenda hacer valer dentro del proceso).

En armonia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, si el
proponente no presenta la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes
de abril de cada afio, cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente que no



- lobemacnon de

~ % NARINO

cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los procesos de seleccion, en los casos que
es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad para hacerlo y, por tanto,
tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando la inscripcion
esté en firme.

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el
certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de
cada afio, radic6 ante la camara de comercio los documentos para la renovacién. En todo caso, si
tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio
documental expedido por la cdmara de comercio correspondiente, la entidad estatal verificara que
el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite, verificando
gue se haya presentado la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del mes
de abril de cada afio.

Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes y en razén al principio de
discrecionalidad administrativa y en ponderacién frente a los principios que rigen la actividad
administrativa de las entidades publicas, el Departamento establece que los proponentes, deberan
acreditar experiencia de la siguiente manera:

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente geberé adjuntar a su oferta el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Camara de Comercio.

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente deberd estar debidamente
inscrita, clasificada y calificada en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia especifica en maximo tres (3) contratos
terminados y/o liquidados, con entidades publicas o privadas cuyo objeto o actividades
desarrolladas sea igual o similar al del presente proceso esto es, con la ejecucién de
contratos y/o proyectos en el sector agropecuario o pesquero o de acuicultura,
debidamente registrados en el RUP, cuya sumatoria en valor sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del proyecto o los proyectos a los que
decida concurrir, expresados en SMLMV a la fecha de terminacion del contrato.

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente debera estar debidamente
inscrita, clasificada y calificada en el RUP en la siguiente clasificacion:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA| CLASE | DESCRIPCION
F 80 10 16 Gerencia de Proyectos

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la inscripcion,
calificacion y clasificacion en el grupo, segmento, familia y clase exigidos.

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente debera estar debidamente
inscrita, clasificada y calificada en el RUP en la clasificacion indicada.

Criterios Diferenciales para MiPymes: El Proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (01) contrato adicional a los
inicialmente previstos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
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participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: El
proponente persona natural o juridica que acredite emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, en cumplimiento de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 0287 de 2026), el presente proceso de seleccién incorpora
las siguientes condiciones diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional: podra probar la experiencia
solicitada con un (01) contrato adicional a los inicialmente previstos.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacion en la conformacién del proponente plural.

Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes.

Nota 1: Un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN
PROPONENTE. Si la oferta se presenta en Consorcio o Uniéon Temporal o promesa de sociedad
futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que
conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
acredita méas del 50% de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en
el proponente plural de al menos el 50%.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor serd afectado solo por el
porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

Nota 2: El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacion sobre experiencia del
proponente, suministrada por estos.

Si se advierten discrepancias entre la informacion aportada y la corroborada por el
Departamento, se rechazard la propuesta.

Nota 3: El proponente debera relacionar su experiencia en el FORMATO 4 correspondiente de la
entidad y presentar los documentos correspondientes que la soporten.

Nota 4. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las
aplicables a MiPymes, y a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, por
lo tanto, la experiencia se acreditard hasta maximo seis (6) contratos.

Nota 5. Las MiPymes acreditaran esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.3.1 REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA: Las reglas para valorar la experiencia
serdn las siguientes:

1. La experiencia deberda estar relacionada (Similar o igual) con el objeto del contrato o con
las actividades desarrolladas en el presente proceso.
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10.

11.

12.

El nimero maximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural
sélo se permitira este maximo por el proponente.

Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente
ejecutado expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la
fecha de TERMINACION del contrato que presenta para acreditar experiencia, sin
perjuicio de que los salarios minimos registrados se hayan calculado con el salario
minimo de la terminacion del contrato, del acta de recibo o del acta de liquidacion,
siempre y cuando exista coherencia entre los documentos aportados para acreditar la
experiencia.

En caso de proponentes plurales (consorcio 0 unién temporal), se sumara la experiencia
especifica de cada uno de sus integrantes.

En caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50%
de la experiencia requerida, debera tener una participacién igual o superior al cincuenta
por ciento (50%) en dicha unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural
o sociedad debe tomar sélo el porcentaje del valor que él ejecutd. En ese caso, deberd
allegar el documento de constitucion del consorcio o union temporal o los documentos
pertinentes para determinar su participacion en las actividades y ejecucion del contrato.

El proponente que haya participado en procesos de fusién o escisién societaria debe
tomar exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan
asignado en la fusibn o escision, respectivamente. Esto se demostrara mediante
certificado de contador publico o revisor fiscal en el caso de las personas juridicas que
tengan revisor fiscal. Ademés, para la verificacion del porcentaje de la escision el
proponente deberd allegar junto con su propuesta el acta de escritura de escision que
indique en porcentaje y valor correspondiente lo realmente escindido.

Si el contrato se termind durante el afio en curso y aun no ha sido liquidado, el
proponente podra anexar el acta de terminacién o de recibo final del producto del
contrato.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de
cesion antes de la ejecucién del 50% del valor total, se admitirdn como experiencia para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Mientras la inscripcién en el RUP no se encuentre en firme, el Departamento no podra
considerar que el oferente esté habilitado.

Para acreditar la condicion de MiPymes, se debe presentar una certificacion donde se
manifieste dicha condicién, teniendo en cuenta los ingresos por actividades ordinarias
anuales de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 0287 de 2026), y podra probar la experiencia
solicitada con un (01) contrato adicional a los inicialmente previstos.

En el caso de que se acredite la condicién de emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad, de acuerdo con la definicion establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 0287 de 2026, el proponente debera acreditar que se encuentra en una de
las siguientes situaciones:1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de salud y proteccion social, asi
como el titulo profesional correspondiente. 2. Personas naturales con discapacidad que
hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
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normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del registro
mercantil. 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participaciéon. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal. 4. Personas juridicas
gue tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por
otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social. De esta manera podra probar la
experiencia solicitada con un (01) contrato adicional a los inicialmente previstos.

4.3.2 CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

La experiencia se valorara con respecto de la informacién contenida en el RUP del proponente y
sobre ellas, se aportara la documentacion que la respalde.

La experiencia se acreditard mediante el aporte de documentos segun las opciones que se
enuncian a continuacion a eleccion del proponente:

a. Copia del Contrato y Acta final.

b. Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.

C. Copia del contrato y Certificacion expedida por la entidad.

d. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de recibo final.
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e. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del Acta de liquidacion.

NOTA 1: En el caso de tratarse de una entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal
que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el proponente presentara las
certificaciones expedidas en su momento por dicha entidad, acompafiada de la declaracién
juramentada del proponente la cual contenga los aspectos requeridos en este numeral para
acreditar su experiencia

El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar informaciéon no suministrada por los
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparacion de propuestas.
La respuesta por parte de los proponentes debera ser por escrito, pero no ofrecerd o buscara
cambio ni en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso
de que la propuesta no haya sido rechazada y solo se requiera aclaracién en alguno de sus
componentes para ser calificada como “cumple”.

NOTA 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales ¢ y d deben ser expedidas en los
términos del numeral 4.3.3 de este documento denominado: “Contenido minimo de las
certificaciones”, por cada contrato.

Las Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante, por cada contrato.

NOTA 3: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada
por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecuciéon o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la
propuesta. Ademéds, de ser procedente, se notificard a los 6rganos de control pertinentes, como
Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la
Nacion, etc., sobre anomalias que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien
las investigaciones del caso.

NOTA 4: Si el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia sufri6 modificaciones en
valor o tiempo, los oferentes, junto con su propuesta deberan aportar copias de tales
modificatorios, prérrogas, adicionales, otros si, por cuanto se entiende que tales documentos
forman parte integrante del contrato.

NOTA 5: Para efectos de la evaluacion de la experiencia del proponente, se admite la
acreditacién mediante contratos celebrados con entidades privadas, siempre que se allegue la
documentacién que permita verificar de forma clara la ejecucién del objeto contratado, conforme
a lo establecido en el pliego de condiciones. La experiencia deberd estar registrada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y respaldada mediante copia del contrato, acta de
liquidacion, acta de recibo final y/o certificacion expedida por la parte contratante. Las
certificaciones expedidas por particulares deberan contener como minimo: objeto del contrato,
valor, plazo, fecha de ejecucién, cumplimiento y firma del representante legal. El Departamento
se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de los documentos aportados.

NOTA 6: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten
CONTRATOS CON OBJETO MULTIPLE O QUE ACTIVIDADES ADICIONALES A LO
REQUERIDO, se tendra en cuenta Unicamente la cuantia que corresponda o sea similar al
objeto del presente proceso de seleccién.

4.3.3 CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la
empresa 0 entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado,
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en el cual conste la siguiente informacion:

Nombre del contratante y contratista

Numero de identificacién del contrato. (Cuando aplique)

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion.

Valor final ejecutado

Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (opcional, cuando aplique)
Porcentaje de participacion del oferente plural en el contrato. —cuando no se pueda verificar
de otro documento aportado.

Cumplimiento del contrato.

> @roocop

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para
acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar otros documentos idéneos para acreditar
ello, como por ejemplo actas de ingreso a almacén debidamente diligenciadas, el Acta de
liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion, en las cuales se incluya la informacion
faltante en la Certificacion de Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

NOTA 1: En el caso de tratarse de una entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal
gue a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el proponente presentara las
certificaciones expedidas en su momento por dicha entidad, acompafiada de la declaracion
juramentada del proponente la cual contenga los aspectos requeridos en este numeral para
acreditar su experiencia.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecuciéon o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, EL
DEPARTAMENTO, podra requerir al proveedor, y con la informacién suministrada el
DEPARTAMENTO decidira si rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes.
Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control pertinentes, como Contraloria
General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacién, etc.,
sobre anomalias que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las
investigaciones del caso.

NOTA 3: El proponente debera aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya tenido
los contratos con los que pretende acreditar experiencia, como también los modificatorios
correspondientes, con su propuesta.

NOTA 4: Cuando el departamento considere que los documentos aportados no son suficientes
para acreditar y evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten
CONTRATOS CON OBJETO MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES A
LO REQUERIDO, se tendra en cuenta Unicamente la cuantia que corresponda o sea similar al
objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idoneos en virtud de los
cuales EL DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos ejecutados
gue correspondan directamente a la experiencia solicitada.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 4, que hacen parte del pliego de condiciones, a
fin de reportar las condiciones de experiencia.
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4.4 CAPACIDAD TECNICA
4.4.1EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Resulta indispensable que el proponente seleccionado cuente con el talento humano capacitado
para el cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formacién y experiencia.
Para el Departamento es de marcada relevancia, que el personal profesional y técnico encargado
de las acciones propias del servicio, sea lo suficientemente idéneo y experto de las areas de
conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de profesionales, cuyos requisitos de
formacion y experiencia se definiran en el presente documento.

El proponente debe presentar en su propuesta, un equipo minimo de trabajo como requisito
habilitante con los siguientes perfiles profesionales, los cuales, para acreditar su experiencia general
y especifica, deberdn cumplir con lo siguiente.

EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE REQUERIDO
Los proponentes deben acreditar que para la ejecucion del contrato contardn con el siguiente

personal profesional cuyas condiciones de formacion y experiencia seran evaluadas junto con los
demas requisitos de habilitacion:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El oferente debera garantizar la participacion de un personal minimo idéneo, de conformidad con la legislacién
y la normatividad colombianas, equipo que, para acreditar su experiencia general y especifica, deben entregar
la correspondiente Hoja de Vida, con los soportes para acreditar la suficiente formacién académica y
experiencia minima, de la siguiente manera:

CARGO ACREDITACION IDONEIDAD
CANTIDAD % DEDICACION

1 Lider Profesional Misional en Pesca: | Formacion  Profesional:  Profesional en
Biologia, Biologia Marina, Ingenieria Pesquera,
DEDICACION 100% Ingenieria en Produccion Acuicola o carreras
afines, con tarjeta profesional vigente (si aplica),
sin sanciones ni inhabilidades legales que

afecten el ejercicio de la profesiéon.
Experiencia Profesional: Experiencia
profesional minima de dos (2) afios en
actividades o proyectos pesqueros o acuicolas,
aplicando buenas practicas y manejo sostenible

de los recursos.

1 Lider Profesional Misional Socio Formacion  Profesional:  Profesional en
empresarial ciencias sociales, administracion de empresas
agropecuarias, mercadeo y ventas,
DEDICACION 100% administrador de empresas, negocios, economia

o carreras afines, con tarjeta profesional vigente
(si aplica) y sin sanciones o inhabilidades
legales que afecten su ejercicio profesional.

Experiencia Profesional: Experiencia
profesional minima de dos (2) afios en
Experiencia en trabajo con Consejos
Comunitarios, aplicando modelos de gestion
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participativa y fortalecimiento de nucleos
cooperativos para impulsar lineas productivas y
el manejo adecuado de activos entregados por
los componentes del proyecto

Formacion  Profesional:  Profesional en
1 Lider Profesional Misional Ambiental | Biologia, Ecologia, Gestion  Ambiental,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal o
DEDICACION 100% carreras afines, con tarjeta profesional vigente
(si aplica) y sin sanciones o inhabilidades
legales que afecten su ejercicio profesional.

Experiencia Profesional: Experiencia
profesional minima de dos (2) afios en
cualquiera de las areas de gestion ambiental y
sostenibilidad, conservacién de ecosistemas
marino costeros o manejo de residuos y
adaptacion al cambio climatico, en el marco de
proyectos productivos o de restauracion
ecoldgica.

1 Lider Profesional Misional de Formacioén Profesional: Profesional en Trabajo
Enfoques Social, Psicologia, Sociologia o carreras afines,
con tarjeta profesional vigente (si aplica/ o el
documento que haga sus veces segun la ley) y
DEDICACION 100% sin sanciones o inhabilidades legales que
afecten su ejercicio profesional.

Experiencia Profesional: Experiencia
profesional minima de un (1) afio en procesos
de acompafiamiento comunitario, enfoque
diferencial, trabajo con comunidades étnicas o
implementacion de proyectos sociales y de
desarrollo territorial.

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior
tabla. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no serd admitido para
participar en la ejecucién del contrato.

NOTA 1: Los profesionales propuestos deberan anexar los siguientes documentos para el equipo
profesional minimo requerido.

Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por la entidad
competente que regule cada profesion, de acuerdo al perfil profesional propuesto y
cuando aplique.

Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los
profesionales en nivel de pregrado.

Fotocopia de la cédula.

Hoja de vida de funcién publica con todos los soportes.

Copia de la matricula profesional cuando haya lugar.

NOTA 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo
profesional minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de
expedicion de la matricula profesional y la fecha de presentacion de los documentos.

NOTA 3: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los
afios certificados con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en
desempefio de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para
cada perfil profesional en proyectos del sector agropecuarios y/o de pesca o acuicultura.
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NOTA 4: Los documentos presentados para acreditar la experiencia del personal minimo
requerido mediante certificados, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

A. Contratante

Contratista

Numero del contrato principal con la entidad estatal y objeto (si lo tiene)
Cargo desempefiado y actividades

Fecha de expedicion

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Nombre, firma y cargo de quien certifica.

IOmMmMOOw

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran como no
ofrecidos para acreditacion de experiencia especifica.

NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente.
El contratista debe anexar copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios vy titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA 6: Para cumplir con este requisito adicionalmente, el contratista debera allegar carta de
compromiso firmada por el Representante Legal de la persona juridica, consorcio, uniéon temporal,
etc., en la cual se obligue como futuro contratista a contratar bajo las modalidades de ley el
personal minimo requerido con las exigencias.

NOTA 7: Aclaraciones en relacién con el equipo de trabajo.

A. Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad publica o privada y el
contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar actividades
0 ejercer cargos en el marco de la ejecucion de dicho contrato.

B. Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestacion de servicios o
de otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de
primer orden, para desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la ejecucion de este
contrato.

NOTA 8: El PROPONENTE debera diligenciar los FORMATOS N. 11, 12, 13 y 14 con toda la
informacion solicitada para su equipo de trabajo, y adjuntar los documentos solicitados en la
TABLA EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (equipo habilitante).

Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se
verificard que su dedicacién no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitard para el
presente proceso.

Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de
dedicacion total de este profesional incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no supere el
100% de dedicacion, en caso contrario, se inhabilitara para el presente proceso.

En el evento que los formatos que hacen parte del pliego de condiciones y documentos soporte, a
través de los cuales se consigna la informacién del profesional propuesto, no sean firmados por el
respectivo profesional, cuando ello se requiera, se entendera que dicho profesional no se
encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos
por el Departamento, en consecuencia, se inhabilitara la oferta.

No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratacion
convocados por el departamento de Narifio, ofertando los mismos profesionales del equipo de
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trabajo habilitante, cuyos porcentajes de dedicacién sumados todos los procesos superen el 100%,
podra reemplazarlos en cualquiera de las convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta
antes de la publicacién del primer informe de evaluacién, caso en el cual, se aceptaran los nuevos
profesionales solo para efectos de habilitacion, pero no podran obtener puntaje en los factores de
ponderacién, ya que estos por expresa disposicion legal son insubsanables. (Art. 5 ley 1150 de
2017).

Si el proponente realiza el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, durante el
traslado del informe de evaluacion inicial, este igualmente Gnicamente sera tenido en cuenta como
requisito habilitante y no podra ponderar; el Departamento verificard el cumplimiento del requisito
habilitante y publicara el resultado en el informe de evaluacion final.

El personal propuesto no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista
una justa causa, para lo cual debera presentarse comunicacion suscrita por el contratista,
solicitando autorizacién para el cambio por un profesional o especialista con iguales o mejores
competencias y experiencia exigida en este pliego de condiciones, para lo cual debera adjuntar la
hoja de vida y soportes del nuevo profesional o especialista.

NOTA 9: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal
propuesto como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacién y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni
aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacién es irrevocable y
obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta,
no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada,
para lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del
personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el
proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual o mayor
puntaje en los factores de ponderacién que el personal inicial.

CAPITULO V
FACTORES DE PONDERACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento méas favorable para el Departamento,
al que se refiere el Articulo 5 de la ley 1150, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011
“sera que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas sefaladas en el pliego de condiciones.”

La oferta més favorable para el Departamento serd aquella que obtenga el mas alto puntaje como
resultado de la ponderacion de los factores que se relacionan a continuacion, de las propuestas que
resulten habilitadas.

Para efectos de la calificacion se determina un puntaje méximo de mil (1000) puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

) CALIFICACION
FACTOR DE EVALUACION (PUNTOS)
FACTOR ECONOMICO 585
FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL DEL 300
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
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3
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10

5 CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y 25
EMPRESAS DE MUJERES )

6 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 2.5

TOTAL 1000 PUNTOS

5.1. PROPUESTA ECONOMICA (585 PUNTOS)- FORMATO 10

El valor ofertado sera a Precio Global y deberd contemplar todos los costos asociados a la
ejecucion del contrato. El proponente manifiesta, con la presentacién de su oferta, haber realizado
el estudio técnico y financiero correspondiente. En consecuencia, la Gobernacién de Narifio queda
exonerada de cualquier responsabilidad por la omisién de deducciones, retenciones, imprevistos o
gastos adicionales que el oferente no haya incluido en su propuesta.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la oferta econémica no podra ser superior al valor total del presupuesto para el proceso
de contratacién. El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la del
objeto del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1.1. Correcciones Aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Se dara aplicacion a la regla de tres simples teniendo como factor la propuesta mas economica y
de esta manera asignara la puntuacién que no podré ser superior a (585 puntos).
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Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.2 FACTOR DE CALIDAD

5.2.1 FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO (300 PUNTOS)

Para efectos de otorgar puntajes, se requiere calificar la EXPERIENCIA ADICIONAL, en
consecuencia, el proponente debera aportar los documentos pertinentes, respecto de los siguientes

profesionales:

CANTIDAD CARGO PUNTAJE DE EXPERIENCIA ADICIONAL
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTOS
GENERAL ADICIONAL
DEL PROFESIONAL
1 Lider Profesional Experiencia Experiencia adicional a 25 puntos
Misional en  Pesca: | profesional minima la experiencia general
Profesional en Biologia, | de dos (2) afios en habilitante, acreditada
Biologia Marina, actividades o en minimo cinco (5)
Ingenieria Pesquera, | proyectos pesqueros | afios, en la ejecucién de
Ingenieria en Produccién 0 acuicolas, actividades, programas
Acuicola o] carreras aplicando buenas 0 proyectos relacionados
afines, con tarjeta | practicas y manejo con el sector pesquero
profesional vigente (si sostenible de los ylo acuicola, orientados
aplica), sin sanciones ni recursos. a la implementacion de
inhabilidades legales que buenas practicas y al
afecten el ejercicio de la manejo sostenible de los
profesion. recursos.
Experiencia adicional a 50 puntos
la experiencia general
habilitante y a la
experiencia adicional
previamente requerida
de cinco (5) afos,
acreditada mediante
minimo diez (10) afios
de experiencia en la
ejecucion de
actividades, programas
0 proyectos del sector
pesquero y/o acuicola,
enfocados en la
implementacion de
buenas practicas y el
manejo sostenible de los
recursos.
1 Lider Profesional Experiencia Experiencia adicional a 25 puntos
Misional Socio profesional la experiencia general
empresarial: Profesional | minima de dos (2) habilitante, acreditada
en ciencias  sociales, afios en en minimo cinco (5)
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administracion de
empresas agropecuarias,

mercadeo y  ventas,
administrador de
empresas, negocios,
economia 0 carreras
afines, con tarjeta
profesional vigente (si

aplica) y sin sanciones o
inhabilidades legales que
afecten su
profesional.

ejercicio

Experiencia en
trabajo con
Consejos
Comunitarios,
aplicando
modelos de
gestién
participativa y
fortalecimiento de
nucleos
cooperativos para
impulsar lineas
productivas y el
manejo adecuado
de activos
entregados por
los componentes
del proyecto

afios en trabajo con
Consejos Comunitarios,
aplicando modelos de
gestion participativa y
fortalecimiento de
ndcleos cooperativos
para impulsar lineas
productivas y el manejo
adecuado de activos
entregados por los
componentes del
proyecto.

Experiencia adicional a
la experiencia general
habilitante y a la
experiencia adicional
previamente requerida
de cinco (5) afos,
acreditada mediante
minimo diez (10) afios
de experiencia en
trabajo con Consejos
Comunitarios, aplicando
modelos de gestion
participativa y
fortalecimiento de
ndcleos cooperativos
para impulsar lineas
productivas y el manejo
adecuado de activos
entregados por los
componentes del
proyecto.

50 puntos

Lider Profesional
Misional Ambiental:
Profesional en Biologia,
Ecologia, Gestion
Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria
Forestal o carreras afines,
con tarjeta profesional
vigente (si aplica) y sin
sanciones o inhabilidades
legales que afecten su
ejercicio profesional.

Experiencia
profesional
minima de dos (2)
afios en
cualquiera de las
areas de gestion
ambiental y
sostenibilidad,
conservacion de
ecosistemas
marino costeros o
manejo de
residuos y
adaptacion al
cambio climético,
en el marco de
proyectos
productivos o de
restauracion
ecoldgica.

Experiencia adicional a
la experiencia general
habilitante, acreditada
en minimo cinco (5)
afios en cualquiera de
las areas de gestion
ambiental y
sostenibilidad,
conservacion de
ecosistemas marino-
costeros 0 manejo de
residuos y adaptacion al
cambio climético, en el
marco de proyectos
productivos o de
restauracion ecoldgica.

25 puntos

Experiencia adicional a
la experiencia general
habilitante y a la
experiencia adicional
previamente requerida
de cinco (5) afos,
acreditada mediante
minimo diez (10) afios
de experiencia en
cualquiera de las areas
de gestion ambiental y
sostenibilidad,

50 puntos
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conservacion de
ecosistemas marino-
costeros 0 manejo de
residuos y adaptacion al
cambio climatico, en el
marco de proyectos
productivos o de
restauracion ecolégica.
1 Lider Profesional Experiencia Experiencia adicional a 25 puntos
Misional de Enfoques: profesional minima la experiencia general
Profesional en Trabajo de un (1) afio en habilitante, acreditada
Social, Psicologia, procesos de en minimo tres (3) afios
Sociologia o carreras acompafiamiento en procesos de
afines, con tarjeta comunitario, acompafiamiento
profesional vigente (si enfoque diferencial, comunitario, enfoque
aplica/ o el documento trabajo con diferencial, trabajo con
que haga sus veces comunidades comunidades étnicas o
segun la ley) y sin étnicas o implementacion de
sanciones o inhabilidades | implementacién de proyectos sociales y de
legales que afecten su proyectos sociales y desarrollo territorial.
ejercicio profesional. de desarrollo Experiencia adicional a 50 puntos

territorial.

la experiencia general
habilitante y a la
experiencia adicional
previamente requerida
de tres (3) afios,
acreditada mediante
minimo cinco (5) afios
de experiencia en
procesos de
acomparfiamiento
comunitario, enfoque
diferencial, trabajo con
comunidades étnicas o
implementacion de
proyectos sociales y de
desarrollo territorial.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

300 PUNTOS

DOCUMENTOS PARA ACREDITACION DE PUNTAJE:

El proponente para obtener el puntaje debera presentar para cada uno de los perfiles propuestos,
los documentos que se solicitan a continuacion:

a. Carta de intencion suscrita por el profesional, en la cual manifieste el interés inequivoco de
participar en la ejecucion del presente proyecto, debera identificar el nUmero y objeto del

proceso.

b. Copia de la matricula profesional vigente (si aplica) y certificacion de vigencia de esta
expedida por la autoridad competente para las profesiones que asi lo requieran.
c. Certificaciones que acrediten la experiencia general y experiencia adicional segun lo requerido,
con indicacion del contratante, contratista, fecha de inicio y de finalizacion.

El contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, previo a la
suscripcion del acta de inicio debe presentar al supervisor del contrato los siguientes documentos

del personal ofertado:

a. Hoja de vida de la funcién publica debidamente firmada y diligenciada.
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b. Fotocopia del diploma o acta de grado del pregrado y del posgrado (en caso de que aplique).
c. Copia del documento que acredite los cursos, seminarios o capacitaciones (si aplica)
d. Antecedentes de procuraduria, contraloria, fiscalia, medidas correctivas, REDAM y demas

Para los titulos profesionales emitidos en el exterior, estos deberan estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la competente
para homologar y/o convalidar titulos en el exterior.

Las certificaciones deben ser completamente legibles, de no serlo no seran tenidas en cuenta para
la contabilizacion de experiencia.

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo con la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacion publica”, y su normativa complementaria, incluyendo el Decreto 680 de 2021 y el
Articulo 51 del Decreto Ley 19 de 2012, el Departamento asignara el puntaje de la siguiente manera:

» Se otorgaran 100 puntos a los proponentes que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

e Personas naturales de nacionalidad colombiana o extranjeros con residencia en
Colombia.

e Personas juridicas colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia.

e Proponentes extranjeros (sin residencia o sucursal en Colombia) que acrediten la
reciprocidad mediante el informe de la misién diplomética colombiana en su pais de
origen, conforme a lo establecido en la Ley 816 de 2003.

e Proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales) compuestos en su totalidad
por integrantes que cumplan con las condiciones anteriores.

» Se asignaran 0 puntos a los proponentes que no cumplan con los requisitos anteriores,
incluyendo:

e Personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia.

e Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia.

e Proponentes plurales conformados Unicamente por integrantes que no acrediten
reciprocidad o cuyo pais de origen no tenga un tratado, acuerdo o convenio de trato
nacional reciproco con Colombia en materia de contratacion publica.

Adicionalmente, segun el Decreto 680 de 2021, se otorgan puntajes adicionales en procesos de
contratacion que incluyan bienes o servicios colombianos, conforme a los criterios establecidos en
dicha normativa. Igualmente, el Articulo 51 del Decreto Ley 19 de 2012 modifica aspectos de la Ley
816 de 2003, estableciendo lineamientos especificos para la certificacion de trato nacional a bienes
y servicios en compras estatales.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales (y/o
extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicién de
nacional o extranjero.
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5.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015. (adicionado por el
Decreto 0287 de 2026).

Para esto debe presentar: i) el Formato 7 — Vinculacion de personas con discapacidad — suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn ii) acreditar el nUmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.

El Formato 7, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 8 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MiPymes.
5.6 MIPYME (2.5 PUNTOS)

La Entidad otorgard un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nidmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
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Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE LA LICITACION PUBLICA

6.1. APERTURAY CIERRE DE LA LICITACIONPUBLICA

La presente Licitacion Plblica abre en la fecha indicada en el Cronograma del presente proceso
como publicacion del acto administrativo de apertura y del pliego de condiciones definitivo. A partir
de esta fecha se computa el plazo para la presentacién de las ofertas, el cual culmina en la fecha
limite sefialada para tal efecto en dicho Cronograma (Fecha cierre del plazo para presentar ofertas).

6.2. SUSPENSION DEL PROCESO

Atendiendo a los principios de la contratacion y de la funcién publica, el presente proceso de
seleccién podré suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se presenten
circunstancias de interés publico o general que puedan afectar la hormal culminacién del proceso vy,
en él se indicard el periodo de tiempo por el cual sera suspendido.

6.3. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de la oferta constituye evidencia de lo siguiente: (i) El proponente entiende y
reconoce completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar; (ii) El
proponente que presenta la oferta ha revisado todas las especificaciones, los formatos y demas
documentacién que le fue entregada en el curso del proceso; (iii) Todas las preguntas y/o solicitudes
de aclaracion presentadas por el proponente en el curso del proceso le han sido resueltas a su entera
satisfaccion; y (iv) El proponente ha tenido en cuenta todo lo anterior en la elaboracién y la
presentacion de la oferta.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de
riesgos efectuada en el pliego de condiciones y sus adendas.

6.4. GENERALIDADES

La presentacién de la oferta constituye evidencia de que: (I) el PROPONENTE entiende y reconoce
completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar con la adjudicacion;
(I el PROPONENTE que presenta la Oferta, ha revisado todas las especificaciones, los formatos y
demas documentacion que le fue entregada en el curso del proceso; (lll) todas las preguntas y/o
solicitudes de aclaracion presentadas por el PROPONENTE en el curso del proceso le han sido
resueltas a su entera satisfaccion y (IV) el PROPONENTE ha tenido en cuenta todo lo anterior en la
elaboracién y la presentacién de la Oferta.

6.5. VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Las ofertas presentadas deberan tener una validez de 4 meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.
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6.6. SUJECION AL PLIEGO DE CONDICIONES

Las ofertas deberan presentarse para el objeto establecido en el presente pliego de Condiciones y
ajustarse en un todo a los requisitos establecidos en el mismo, sus Anexos y Adendas.

6.7. INFORMACION CONFIDENCIAL

Si las ofertas contuvieran informacion confidencial o privada, de acuerdo con la Ley Colombiana,
debera claramente indicarse tal calidad expresando las normas legales que le sirven de
fundamento. En todo caso, el Departamento se reserva el derecho de revelar dicha informacién a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la oferta. EI Departamento, sus agentes y asesores
estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la que de acuerdo con la ley
corresponda tal calidad. Sin embargo, El Departamento, sus empleados, agentes o asesores solo
responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion confidencial o privada que
contengan las ofertas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica —en especial el
articulo 90- y en la ley. En el caso que en la oferta no se indique el carcter de confidencial de
alguna informacibn o no se citen las normas en que se apoya dicha confidencialidad, El
Departamento no se hara responsable por su divulgacion.

6.8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por cada proponente.
Si se presenta adulteracion o alteracion de documentos la oferta sera rechazada.

La propuesta no puede estar condicionada en sus aspectos técnico, econémico o de plazo. Si el
proponente incluye algin condicionamiento, este no sera tenido en cuenta por el Departamento, por
lo cual se procedera a la aplicacién de lo establecido en las causales de rechazo y demas
condicionamientos de cada numeral, del presente pliego de condiciones.

Cuando se trate de ofertas que presenten inconsistencias o inexactitudes que a juicio del
Departamento requieran aclaracion, se requerira al proponente para que presente las explicaciones
correspondientes dentro del plazo que se sefale, siempre y cuando se trate de documentos y/o
informacién relacionada con requisitos habilitantes. De todas formas, si el Departamento no
encuentra razonables las explicaciones presentadas y persisten las inconsistencias, la propuesta
sera rechazada.

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicardn en la plataforma SECOP I, dentro de
los términos establecido para ello de igual forma lo proponentes podran presentar por escrito las
observaciones pertinentes a los informes de evaluacion, en la misma pagina autorizada SECOP Il o
en los correos autorizados en el caso de aplicacién de protocolo de indisponibilidad.

6.9. VERIFICACION DE LA PROPUESTA GENERAL Y REQUISITOS HABILITANTES

El Comité Asesor con el apoyo de los funcionarios y colaboradores que se designen para tal efecto,
con base en los documentos e informacién presentada por los proponentes, verificard el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y factores de ponderacion, previstos en el pliego de
condiciones.

El resultado del estudio de estos requisitos determinara si el proponente “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”.
En caso de que la propuesta obtenga al menos un (1) “NO CUMPLE”, no serd habilitada.
Igualmente, el Comité Asesor evaluard y calificara los factores de ponderacién, conforme a las
reglas sefaladas en este pliego.

El “informe de verificacidon de requisitos habilitantes” de las propuestas sera publicado a través del



- lobemacnon de

- % NARINO

Portal Unico de Contratacion (SECOP 1) para que los proponentes subsanen los requisitos
habilitantes o presenten las observaciones que consideren pertinentes, so pena del rechazo
definitivo de sus propuestas.

NOTA IMPORTANTE: Surtida la etapa de “Plazo para subsanar requisitos habilitantes”, El
Departamento NO ATENDERA peticiones de subsanaciones y/o observaciones y/o soI|C|tudes
de aclaraciones adicionales.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
5°de la ley 1882 de 2018:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberdn ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo
dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal, hasta el plazo anteriormente
sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso...”

Los oferentes deberan presentar los documentos y/o requisitos y/o aclaraciones que consideren
necesarios para cumplir con los requisitos habilitantes, dentro del término establecido en el
cronograma para presentar observaciones al informe de evaluacion inicial y/o dentro del término
sefalado en la solicitud que la entidad pueda llegar a formular.

Ser4 responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina web del SECOP Il y los
correos electrénicos otorgados en la propuesta (Correos en los cuales los oferentes autorizan enviar
informacion del proceso a ellos, autorizacién que se entiende prestada con la presentacion de la
oferta) para informarse oportunamente de las subsanaciones a realizar. La no consulta de la pagina
del SECORP lI, por parte del oferente, no serd excusa para justificar el incumplimiento de lo requerido
para subsanar.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones,
lo mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado,
se cargue en el SECOP lI, antes del vencimiento del término establecido para ello.

Al proponente que, no subsane los requisitos habilitantes o no presente las aclaraciones debidas, se
le rechazara la propuesta.

NOTA No. 1. Los documentos de subsanacion que se soliciten DEBEN ser publicados en el
SECOP Il

6.10. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para que una oferta sea rechazada por el Departamento:

1. Presentar mas de una propuesta, ya sea como proponente individual, proponente plural o como
integrante de mas de un proponente plural, o la combinacion de todas las anteriores
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posibilidades; en este caso se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de2015.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes
legales, o el representante del proponente plural, registren antecedentes como responsables
fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o, en
general, que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante del proponente plural estén incursos en cualquiera
de las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con la
entidad, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos verificables y no los subsane en
el término requerido por el Departamento. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacién solicitada por la Entidad, en
el término sefalado para ello, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 5° de la ley 1882 de2018.

Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural no le permita celebrar y ejecutar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucién
del contrato resultante del presente proceso y un (1) afio mas.

Cuando la actividad de comercio o mercantil de la persona natural proponente individual o
integrante del proponente plural no le permita celebrar y ejecutar el contrato.

Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en
estos pliegos.

Cuando la oferta presentada contenga deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla con las demas.

Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus miembros
se encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segun el caso, haya sido sancionado
por la Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados
financieros presentados dentro de la oferta.

Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en el pliego de
condiciones.

Cuando la oferta se presente en forma parcial.

Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en la elaboracion de estudios o asesoren
a la entidad en asuntos que tengan directa relacién con el objeto del proceso de seleccion.
Cuando una sociedad distinta de las andnimas abiertas, en la cual el representante legal o
cualquiera de sus socios sea socio de hecho o de derecho con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad o persona que formalmente haya presentado oferta,
dentro de este proceso contractual.

Cuando el proponente persona natural o el representante legal o cualquiera de los socios de la
persona juridica sea cényuge, compafiero o comparfiera permanente, o tenga parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representantelegaloconcualquieradelosproponentes(personajuridica,personanatural, consorcio
0 union temporal) que formalmente hayan presentado propuesta en este mismo proceso, 0
cuando dicho parentesco se extienda a cualquiera de los socios de alguno de éstos.

Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar
actuaciones que atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion.
Cuando el plazo ofrecido en la propuesta sea superior o inferior al término de duracién del
contrato establecido para este proceso.

Que no hayan cumplido con el compromiso anticorrupcion.

Cuando a la apertura el sobre que contiene la propuesta econdmica, esta no corresponda al
proceso de seleccién, excepto si se trata de un error en el nimero de identificacién del proceso,
mas no en el objeto.

Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial o cuando.

Cuando la propuesta econémica no contenga todas las cantidades requeridas, evento en el cual
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sera rechazada la oferta, por ser una propuesta parcial

21. Cuando no se presente oferta econémica

22. Cuando la propuesta econémica no esté firmada por quién se encuentre legalmente facultado
para ello.

23. Cuando el valor de la oferta sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se incluyan items
distintos o cuando no se incluyan todos los items requeridos por la entidad

24. Si se comprueba el incumplimiento del compromiso anticorrupcion por parte del proponente,
sus empleados, representantes, asesores, 0 de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de su oferta o para la
terminacioén anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tan incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

25. Cuando no se entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta.

26. Cuando se presenten inconsistencias en los documentos o en la informacién presentada por el
proponente o documentos sobre los cuales exista una tacha de posible falsedad con algin
elemento material de prueba que lo soporte.

27. Cuando el proponente presente documentacion o informacién presuntamente alterada o que no
obedezca a la realidad.

28. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y del texto de este pliego.

6.11. AUDIENCIA DE ADJUDICACION O DECLARACION DEDESIERTA

En la fecha y hora establecida en el cronograma se desarrollara la Audiencia Publica de Adjudicacién
del Contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015.

En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad Estatal
a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacién, lo cual no implica una nueva
oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio de la Entidad
Estatal requiere analisis adicional y su solucion puede incidir en el sentido de la decisién a adoptar,
la audiencia puede suspenderse por el término necesario para la verificacion de los asuntos
debatidos y la comprobacién de lo alegado.

La Entidad Estatal debe conceder el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que asi lo solicite,
para que responda a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho los
intervinientes.

Toda intervencién debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el
oferente, y estar limitada a la duracibn maxima que la Entidad Estatal haya sefialado con
anterioridad.

Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la decision
que corresponda. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.1.2).

De la audiencia se levantaréa la respectiva acta, en la cual se hard constar sucintamente todas las
deliberaciones y decisiones producidas en su desarrollo, la cual se publicard a través del Portal
Unico de Contratacion (SECORP II).

6.11.1. Efectos de la adjudicacion

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga
a la entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del
contrato y la firma de este se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado.
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6.11.2. Adjudicacién al proponente ubicado en segundo lugar

Si dentro del término que se ha sefialado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el
contrato, el Departamento, mediante acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
proponente calificado en segundo lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 numeral 12° de
la Ley 80 de 1993.

6.12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se estableceran de conformidad con lo sefialado en los Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021, el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,en caso de
empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
gue trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
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municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
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certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendr4 en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacibn de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, acreditarda tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

7.1. Estar conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del acéapite de los Criterios de
Desempate del presente documento; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condiciéon de micro
0 pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de
cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representaciéon
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
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integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. De conformidad con el articulo 22 de
la Ley 2069 de 2020, se preferira la propuesta presentada por: (a) personas naturales que
acrediten ser jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en dicha ley; (b) personas juridicas en las que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicion accionaria 0 cuota parte esté constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o (c) proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes —
persona natural o persona juridica con participacion mayoritaria de jévenes egresados del ICBF—
tenga una participacién minima del veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Método a utilizar: (a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden
alfabético segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una
vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1. (b) Seguidamente, la Entidad Estatal
debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia
del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c)
Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién
anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién
Pdblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
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Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. En armonia con lo
anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

PARAGRAFO 4. Para aplicar los factores de desempate establecidos en este numeral, los
proponentes deberan presentar junto con la propuesta inicial los documentos que acrediten el
cumplimiento de la condicién. La omision de la informacién y documentacion requerida en este
numeral no sera subsanable por ser criterio de desempate, por lo tanto, todos los documentos
para acreditar los criterios de desempate que se presenten con posterioridad al cierre no seran
tenidos en cuenta.

CAPITULO VII.
CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario debe proceder a la firma del contrato, dentro del dia habil siguiente a la
adjudicacién, en el Departamento Administrativo de Contratacién.

El contratista, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato debera allegar
toda la documentaciéon necesaria para la legalizacion del contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los términos sefalados, el Departamento podra
adjudicar el contrato al proponente que siga en orden, a quien podra exigirle la prérroga de vigencia
de la garantia de seriedad hasta el perfeccionamiento y legalizacién, se le hara efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta al adjudicatario renuente.

7.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el de la oferta econémica presentada por el adjudicatario del contrato, con
los ajustes o correcciones a que hubiere lugar como resultado del proceso de seleccion.

7.3. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial del proceso se estima hasta por la suma de CUATRO MIL
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($4.061.501.771) M/CTE.

Paragrafo Primero: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los
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gastos y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el
objeto del contrato, incluidos los gastos que se generen por la adopcion e implementacion del
protocolo de bioseguridad

Paragrafo Segundo: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se
asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

7.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn se encuentra amparado
en los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Numero Fecha Cuenta Valor Fuente de
Recursos
2.3.2.02.02.008-17-1702-
1702025-202500000037382- 6.171.961.538,00 | PROPIOS
2026030086 30/03/2026 83990-16-1.3.1.1.07
2.3.2.02.02.008-17-1702- 5.846.389.728,00

1702025-202500000037382-
83990-16-1.3.3.1.00

7.5. GARANTIAS
GARANTIAS DEL CONTRATO
Garantia de Cumplimiento

Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta
contratacion se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se
ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir
sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

Por esta razén, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082
de 2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el
cumplimiento del contrato.

De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor del
departamento de Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082
de 2015, la cual tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para

entidades estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8
beneficiario
Amparos,
vigenciay

valores

asegurados
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AMPARO

VIGENCIA

VALOR
ASEGURADO

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria
gue se le impongan

Hasta la liquidacion
del contrato

20% del valor total
del contrato.

Calidad del servicio: Este
amparo debe cubrir la calidad y
el correcto funcionamiento de
los bienes que recibe el
Departamento en cumplimiento
de un contrato

Igual al término de
ejecucion del
contrato y (6) seis
meses mas

20% del valor total
del contrato.

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Con una vigencia
igual al tiempo de
ejecucion y/o
amortizacion del
anticipo.

100% del monto
entregado como
anticipo

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

Igual al término de
ejecucion del
contrato y (6) seis
meses mas

20% del valor total
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya

Igual al termino de
ejecucion del
contrato y tres (3)

15% del valor del
contrato.

de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato

afios mas.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal

Tomador . . . . . ; L
0 consorcio, se debe incluir razdn social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del contrato.
Informacién . ijeto del contrato _
necesaria dentro e Firma del representante legal del contratista
de la pdliza

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Paragrafo 1°. Publicacién de la garantia: El contratista debera realizar la publicaciéon de la garantia
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en SECOP 1l en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su
respectiva aprobacion.

Paragrafo 2°. Restablecimiento o ampliacion de la garantia: El contratista estd obligado a
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducida por razones de las
reclamaciones efectuadas por el Departamento.

En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

El incumplimiento de la obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara
al departamento para aplicar las sanciones respectivas, y el Departamento dara por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar
indemnizacion alguna.

En el evento que la garantia Gnica no sea aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo
pactado en el contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato
y acta de inicio (si aplica). Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios
y prestaciones sociales y calidad del servicio deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el
acta de liquidacién del mismo.

Dentro de los términos estipulados, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del Departamento. El contratista deberd mantener vigentes
las garantias, amparos y pélizas y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
gue se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el contratista incurre en mora en maodificar las garantias, éstas podran variarse por la entidad
garante a peticién del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del presente
contrato autoriza expresamente al Departamento para retener y descontar los valores respectivos
de los saldos que hubiere a su favor.

La garantia requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucion del contrato. Las
Unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en relacién con el presente
contrato seran las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones se entenderan por
no escritas.

7.6. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener al Departamento libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

7.7. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DELCONTRATO
El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se perfeccionara con la suscripcion del

mismo. Para su ejecucién requiere la aprobacion de las garantias, el correspondiente registro
presupuestal de compromiso.
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7.8. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Departamento, con el objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave en el servicio y la
ejecucion del contrato, asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los
documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, modificar o terminar
unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de Ley 80 de
1993.

En los actos en que se disponga la aplicacién de estas potestades excepcionales debera procederse
al reconocimiento y orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho
las personas objeto de tales medidas. Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion,
modificacién y terminacién unilateral procedera el recurso de reposicion.

7.9. SUSPENSION POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, serd admisible la suspension del contrato. En tal sentido,
el contratista debera informar inmediatamente y por escrito al Departamento dentro de los tres (3)
dias siguientes a la ocurrencia de los hechos sobre las causas constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito no imputables a él, que le han impedido ejecutar el contrato. En estas eventualidades, las
partes contratantes sefialaran mediante acta los motivos que la originaron y los nuevos plazos, no
computables para efectos del plazo extintivo.

7.10. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda
conducir a su paralizacion, el Departamento podra declarar la caducidad del contrato por medio de
acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado que se encuentre, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias.

7.11. CLAUSULA PENALPECUNIARIA

En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA deberéa pagar a
favor DEL DEPARTAMENTO a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%)
del valor total estimado de este contrato, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las
eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales
0 extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora EL
CONTRATISTA.

7.12. MULTAS

Si EL CONTRATISTA incumple con obligaciones que no den lugar a declaratoria de caducidad, EL
DEPARTAMENTO podra imponerle, mediante resoluciéon motivada, multas equivalentes al cero
punto cinco (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus
obligaciones, previo requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder
el diez por ciento (10%) del mismo. El contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL
DEPARTAMENTO le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor.
Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a
hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. El pago de las
multas no exonerard al Contratista de su obligacion de cumplir con el objeto contractual ni de las
demas responsabilidades u obligaciones que emanen de este contrato.
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7.13. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LA INFORMACION SUMINISTRADA

El contratista sera responsable por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
0 por haber suministrado informacion falsa (articulo 26, numeral 7° de la Ley 80 de 1993).

7.14. CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATACION

El contratista no podra ceder el contrato o subcontratar, sin previa autorizacion escrita del
Departamento, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizaciéon de la
cesion o el subcontrato. En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la celebracion
de subcontratos, aunque sean autorizados por el Departamento.

7.15. LIQUIDACION

A la terminacién del contrato se procederd a su liquidacion, dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de terminacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

Dentro de este plazo las partes contratantes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacion se hara constar los acuerdos y transacciones a que llegaren
para poner fin a las divergencias presentadas. Para la liquidacién se exigira al contratista la
ampliacion, si es el caso, de las garantias de cumplimiento, pago de los salarios, prestaciones o
indemnizaciones, responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

También habrd lugar a liquidacién en los siguientes casos:

. Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaré la caducidad.

. Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra hacerse en
todos los casos en que tal determinacion no implique renuncia a derechos causados o
adquiridos en favor del Departamento.

. Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declar6 nulo.

. Cuando la autoridad competente lo declare terminado unilateralmente conforme a lo
establecido en el contrato y la Ley.

7.16. LISTADO DE ANEXOS Y FORMATOS

ANEXOS

e Anexo 1 — Estudio del sector- Matriz de Riesgos
e Anexo 2 — Certificacién de verificacién acuerdo marco de precios

FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
Formato 3 — Compromiso Anticorrupcion

Formato 4 — Experiencia

Formato 5 - Pago de Seguridad Social y Aportes Legales
Formato 6 - Capacidad financiera y organizacional
Formato 7 - Vinculacién de personas con discapacidad
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Formato 8 - Emprendimiento y empresa de mujeres

Formato 9 - Factores de desempate

Formato 10 - Oferta econdémica

Formato 11 - Carta de intencion del equipo de trabajo

Formato 12 - Formacién académica equipo de trabajo

Formato 13 - Experiencia equipo de trabajo

Formato 14 - Experiencia adicional equipo de trabajo

Formato 15 - Formato Autorizacion para el tratamiento de datos personales
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