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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
ALNILTAR 1E LA SALUEY - AUNILIAR DE ENFERMIERIA / AL ARG 12
/ EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAIL DE ENFERMERIA MO ORIZALD /

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMI?IO MES HONORARIOS FLIOS

59,002 j 47 { S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DI
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO 031 de 2020

DURACHIN: DESDE SU PERFLECTIONAMIENTO TASTA E1L 28 DE FEBERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente ES.E ., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de ealidad (opgnun:dnd accesibilidad. continuidad,
pertennencia y sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri finl g In ad da prestacion de los
servictos de salud a los 105 Con el prog de dar plimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los pmccsus contractuales respectivos con el fin de
caadyuvar al cumplimiento de ln nusion msutuc-on::l. En atencion a lo anterior s¢ requiere la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos

asistenciales con eriterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suseritos con las dife idad bles de pago para la ejecucian del Convenia 031 de 2020

OUBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Atender y arientar a la persona en relacion con sus necesidades v expectativas de acuerdo con politicas  mstitucionales v nommas de salud. 2. Contnbuir con las buenas practicas a la disminucion de s
infeeciones en los usuarios y su entomo. 3. Apoyar la definicion del diagnostico individual de acuerdo con guias de mancjo y teenologia requerida, 4. Asistir a las personas ¢n las actividades de la vida diana scgun
las condi del usuano do guias ¥ los vigentes 5. Participar en el curdado a las | para el v recuperacion de las de los dif SISICHIS Por grupo ¢lareo en
relacion con los propositos téenicos, cientificos v élicos vigenles 6. Admini ti scgun in v de acuerdo con (Ecnicas establecidas en relacion con los procedimientos, guias v protocolos de la
Subred Centro oriente y normas vigentes. 7 Brindar atencion integral a fa familia en relacion al ciclo de vital de acuerdo con el contexta social, politico, eulural v ético. 8. Generar aclitudes y pricticas saludables
en los ambientes de trabajo 9, 50!:ular traslado a la persona en situacion de ricsgo de salud a urgencias segin mved de atencion requenda. 10, Informar cambios v lades al cquipe multidisciplinana 11
Cumplir con los horarios v ad de tratami ¥ | 12, Realizar regi en las | climcas. |5 Tomar signos vitales v dejar registro. 14. Realizar lavado de manos de acuerdo con
teemica mltimadal. |5, Garantizar privacidad ¢ intiniidad a la persena a quicen le realiza la atencion 16, Realizar trasludo de los pacientes al domicilio bajo normas de bioseguridad 17 Realizar las actividades para
el desarrollo de estrategeas de Atencion Domiciliania - Hospitalizacion domi 18 Utilizar los elementos dc pmlu:,cion necesarios. |8, Realizar de manera oportuna v eficaz las funciones especificas
mencionadas con ¢l ohjeto de garantizar la adecuada ::cm:mn de pacientes de una manera eficiente v al i poy ¥ g do de manera el Tortalecimi de lus subred;

modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de 2020
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

IRVMA ORDENADOR DEL GASTO

£ o cudiita eon el personal suficiente vio regueando para el desarllo de
Tas i aulides v obsjeton sefinlados en la presente solictud

Director Operative de Talento Humana
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

| PLAN DE ADGuisiciones S

PENINENTE POR :
NUEVO: |CONTHRATAR: WO

2 CONVENICYGRT de 20200

|NOMBRE:
LIBERA SALDO: CEBULA
NUMERO DE

CONTRATO
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