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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare de a Regional Guaviare
del SENA requiere contratar la prestacidon de servicios instructor para orientar acciones de formacion
profesional integral en modalidad presencial en los niveles de formacion titulada y complementaria del
programa de las redes de conocimiento de construccidon e infraestructura, requiere contratar la
prestacién de servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, esta
Subdireccidn de Centro evidencia la insuficiencia de personal, que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacidn profesional integral en la modalidad presencial para la poblacién vulnerable, victima vy
desplazados; en los niveles de formacion complementaria, que imparte el Centro De Desarrollo
Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del Guaviare.”
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los 01 dias del mes de Septiembre de 2026

Firmado
digitalmente por
BRAGA SILVA

1 EDGAR AUGUSTO

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, del Guaviare, con
funciones de Director Regional

Vo.Bo.: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo GGTH, Reg. Guaviare / :
P K.)/A LAt
Elaboro: Juan Carlos Castillo, Profesional GO1 (E) Grupo GGTH, Regiofal Guaviare

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GCCON-F-084 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
GUAVIARE.

CERTIFICA
Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales

se encuentra incluido en éste.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (959533 231

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSG

Modalidad de seleccion: agregar

Adguisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Ccédig Fecha estimada

o N de inicio de - Duracién del Modalidad de Fuente de los .
UNspsc Descripcion proceso de g: g;z:l;lac\on contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533 231 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Noviembre 77 Dia(s) Contratacién Presupuesto 14.233.981 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de entidad
formacion profesional integral en la modalidad presencial nacional
para la poblacién vulnerable, victima y desplazados; en los

niveles de formacion complementaria de Ia red Institucional
de Lenguaje de Sefias, que imparte el centro de desarrollo
agroindustrial, turistico y tecnologico del Guaviare

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: |95_9533_232

Codigo UNSPSC:

Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
- = Fecha estimada i F
Codigo - de inicio de sn  Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNspsc Descripcion proceso de g: g;z;?:m”" contrato seleccién recursos Valor total estimado
seleccion
80111600 95_9533_232 Prestar servicios personales de carécter Septiembre Diciembre 101 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 18.679.052 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de entidad
formacion profesional integral en la modalidad presencial nacional
para |a poblacién vulnerable, victima y desplazados; en los
niveles de formacion complementaria de la red de
conocimiento de Cultura, que imparte el centro de
desarrollo agroindustrial, turistico y tecnoldgico del
Guaviare
4

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los 3 dias del mes de septiembre del
2026. Firmado

digitalmente por
BRAGA SILVA
[ EDGAR AUGUSTO

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

Proyecté: Catalina Pulgarin Cano — Abogada Gestion Contractual GAAM?;;,V

GFPI-F-137 V.1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CONSIDERANDO

Que el presente tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y en concordancia con la Resolucién nro. 2407 de 2023, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular SENA nro. 224 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, que lidera el proceso o programa en la Direccién general
del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP nro. 1426
del aiio 2026.

En consecuencia, el ordenador del gasto del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare:
AUTORIZA

Contratar los servicios de dos (2) Instructores para atender los programas de Formacion titulada presencial con
el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar
acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial para la poblacion vulnerable, victima y
desplazados; en los niveles de formacion complementaria, que imparte el Centro De Desarrollo Agroindustrial,
Turistico Y Tecnoldgico Del Guaviare”.

Autorizacion nro.: 014 del 02 de septiembre del 2026.

El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los 2 dias del mes de septiembre del 2026.

Firmado
digitalmente por
BRAGA SILVA
EDGAR AUGUSTO

EDGAR‘AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con funciones de Director Regional

Elabord: Catalina Pulgarin Cano — Abogada Gestién Contractual GAAM CDATTQ;@,
Reviso: Lily Johanna Jara Rubiano, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixt@Q\w‘, Qvava 4
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

-|r—

HH l]il]ﬂ

Fecha y Hora Sistema:

MHyguzman

36-02-00-095-
953310

2026-07-08-9:09 a. m.

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1226 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
1
Valor Inicial: 427.689.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 427.689.000,00 Saldo x 33.109.226,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1226 Fecha Registro: 2026-01-08 Namero: Modalldat?'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ::gR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS OPERACION COMPROMETER
2)5E3S3;|2RCO$_TZRO DE SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
TURISMO Y ’ MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA Nacién 10 CSF
TECNOLOGICO DEL EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
GUAVIARE DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
Total: 427.689.000,00 0,00 427.689.000,00 33.109.226,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES QUE ATENDERAN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO PARA MEJORAR SUS
Jeto: NIVELES DE EMPLEABILIDAD. RDO.CPE NO. 95-9-2026-000035.

@Mq D ava

Firma Responsable
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Se contratard dos (2) instructores para atender los Programas de Formacion
complementaria, Modalidad presencial, con el siguiente objeto:
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para

OBJETO orientar acciones de formacion profesional integral en la modalidad presencial
para la poblacion vulnerable, victima y desplazados; en los niveles de formacion
complementaria, que imparte el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y
Tecnoldgico Del Guaviare.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y Para cada perfil a contratar se tendra en cuenta segun lo establecido en el
EXPERIENCIA “Certificado de idoneidad y experiencia”
RELACIONADA

El valor total de la contratacion de formacion poblacion vulnerable
asciende a la suma de Treinta y dos millones novecientos sesenta y tres mil
treinta y tres pesos M/cte (532°963.033)

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2026, la
Circular 3-2025-000251 del 13/11/2025 -Tabla de Honorarios 2026 para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del SENA Tabla 2: Tabla de Honorarios para actividades de
VALOR Y FORMA DE Instructor, ftem Cy D Zona Especial.

PAGO . > .
Tal como se registra en el Plan de Contratacion Instructores poblacion

vulnerable 2026 - Anexo 2”, se establecen el valor de los honorarios
mensuales asi:

Profesionales o tecndlogos: Valor Mes: Cinco Millones Cuatrocientos
Noventa y Tres Mil Ochocientos Treinta y Nueve pesos M/cte.

(S 5.493.839).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el numero
de dias del primer y ultimo mes del contrato
El establecido para cada contrato en el “Anexo 2 Plan de Contratacion

Instructores Vulnerables 2026”, sin exceder el (18) de diciembre de 2026, de

PLAZO
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acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion No. 1-03775

de 2025 “Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026, se realiza una
delegacion y se dictan otras disposiciones.

Los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los cuales hace
LUGAR DE

i cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
EJECUCION

Guaviare, Sena Regional Guaviare

ORDENADOR DEL Edgar Augusto Braga Silva, Subdirector (E) Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de

GASTO Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare SENA requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En desarrollo de las funciones asignadas al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y en atencion a las
competencias delegadas mediante la Resolucidon No. 01-2862 del 17 de septiembre de 2025 “Por la cual
se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones”, el articulo 4 delega en los Directores Regionales y /o, Subdirectores de Centro de
Formacién con funciones de Director Regional la ordenacion del gasto y la competencia para adelantar
todo tipo de contratos y convenios, asi como las actuaciones contractuales y convencionales de estos,
dentro de su jurisdiccién.

De igual manera, conforme a lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccidn Juridica. El articulo 27 establece que corresponde a los Subdirectores de Centros de
formacién, entre otras funciones administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,

GCCON-F-086 V1
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pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidon del Centro. Conforme la descentralizacidn
administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcién citada ha sido delegada en los Directores
Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director Regional, a fin de atender los asuntos
de indole contractual — convencional, que se surtan en la respectiva jurisdiccién territorial de manera
oportuna y eficaz.

Teniendo en cuenta los programas de Formacién Complementaria que se ejecutan en el programa de
Poblacién Vulnerable del SENA, en modalidad presencial; los programas ofertados y concertados para el
inicio de la vigencia 2026 con la comunidad del departamento del Guaviare, y en cumplimiento de las
politicas y normas legales establecidas para esta estrategia, se hace necesario atender las necesidades de
formacién identificadas durante los procesos de concertacién adelantados con las comunidades
beneficiarias.

En este contexto, se evidencid la solicitud de ofertar procesos de formacién en el drea de Musica, debido
al interés manifestado por la comunidad en fortalecer sus habilidades artisticas y culturales. Esta
formacidn representa una oportunidad para promover el aprovechamiento del tiempo libre, fortalecer las
expresiones culturales del territorio y generar espacios de inclusién y participacion para la poblacién
vulnerable.

Por lo anterior, se requiere la contratacidon de un instructor con el perfil e idoneidad necesarios para
orientar las acciones de formacién en esta drea, garantizando una respuesta oportuna a la demanda
presentada por la comunidad y el cumplimiento de las metas de formacidn establecidas para la vigencia
2026.

En consecuencia, y de conformidad con el marco juridico y normativo aplicable, la contratacion permitira
atender de manera pertinente los programas de formacién concertados con la comunidad, contribuyendo
al cumplimiento de la misidn institucional del SENA y de los objetivos del programa de Poblacién
Vulnerable.

Lo anterior se soporta en las solicitudes presentadas por las comunidades durante los ejercicios de
concertacioén de la oferta de formacion, las cuales sirvieron de base para la programacion de las acciones
de formacidn del programa de Poblacion Vulnerable.

Asi mismo, se identificd la necesidad de desarrollar acciones de formacién en Lengua de Seias
Colombiana, como respuesta a la solicitud presentada por la Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento del Guaviare, mediante la cual se requirié al SENA la apertura de un curso dirigido a
prestadores de servicios turisticos, con el propdsito de fortalecer la atencion incluyente a personas con
discapacidad auditiva, mejorar la accesibilidad de los servicios ofrecidos y promover una comunicacion
efectiva con esta poblacidn. En dicha solicitud también se evidencia la existencia de un grupo de personas
interesadas en participar en este proceso de formacion, lo que demuestra la demanda real de esta oferta
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formativa.

Las dos necesidades evidencian la importancia de fortalecer la oferta institucional del SENA mediante
programas de formacidon pertinentes que respondan a las condiciones sociales, culturales y econédmicas
del territorio, garantizando el acceso de la poblacién vulnerable a procesos de formacién profesional
integral que favorezcan su inclusion social, el desarrollo de competencias personales y laborales, el
ejercicio de la participacién comunitaria y la generacion de oportunidades para mejorar su calidad de vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por
medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se
convierta - en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccidon de un nuevo contrato social
que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticidon del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida
como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que
garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra la
hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha mundial
por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacién:

e Ordenamiento del territorio alrededor del agua

e Seguridad humana y justicia social

e Derecho humano a la alimentacion

e Transformacién productiva, internacionalizacién y accidn climatica
e Convergencia regional

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad elaboré
su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y
compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacion de valor publico satisfaciendo las
necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.
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El Plan de Accion 2026 del SENA se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida” y se articula con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026. En coherencia con la Ley 152 de
1994, Ia Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, el SENA orienta su gestion bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), promoviendo una administracion basada en procesos, mejora continua y generacion de valor publico. Este
modelo busca afrontar los retos y compromisos de largo plazo, fortalecer el talento humano y atender las necesidades
ciudadanas en un entorno de transformaciéon productiva y sostenibilidad

ALINEACION: PEI 2023 - 2028

PLAN MACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
=1

\ | 3
| €

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL

Plan da Accidn N\
{2026}
Planes Institucionates N”

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefiala como
todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de desarrollo. La
Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal
(plan estratégico) con planes de accién anuales que se constituird en la base para la posterior evaluacién
de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacidon estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacién estratégica las agendas internaciones que impactan el que hacer institucional,
principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente de la OIT, los
compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de Implementacidn,
especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la
justicia social.

En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 20222026 y
de cara a los desafios estructurales del pais, el SENA consolida su PmMvi
accion institucional integrando referentes estratégicos globales,

nacionales y sectoriales. La alineacion programatica con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de
Iimplementacion del Acuerdo Final de Paz (PMI), los documentos
CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 20222026 “Colombia

Potencia Mundial de la Vida", permite articular la oferta
institucional con los retos del desarrollo sostenible, Ia justicia CONPES

social y la transformaciéon productiva con enfoque territorial.

PND

Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la Agenda 2030
y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.
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En esta ruta mundialmente adoptada, la formacién para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez que
“La educacion, la formacion profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales para el
empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su calidad de vida y
contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). La finalidad de la formacidn para el trabajo es
contribuir a la cualificacion de las personas a lo largo de su vida para que estas cuenten con mejores
opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y decente. La erradicacién de la
pobreza extrema y el hambre estdn sujetas al crecimiento y desarrollo econémico sostenible y equitativo
de los paises, ya que estos influyen en la generacién de ingresos, permiten la inclusién social y productiva
de las personas.

La relacion principal entre la gestion institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacidn con las
siguientes metas ODS:

En 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CDS) se
establecen como metas globales para erradicar la pobreza
proteger el planeta y fomentar la prosperidad inclusiva. La

formacion para el trabajo es esencial en este contexto, ya gque,
segun la OIT, fortalece la empleabilidad, 1a calidad de vida y el
desarrollo empresarial sostenible.

En Colombia, el CONPES 3918 (2018) establece Ia estrategia para
implementar los ODS, priorizando la educacion de calidad (ODS
4), el trabajo decente y el crecimiento econdmico (ODS 8), y la
reduccion de desigualdades (ODS 10). Estas metas son claves
para avanzar en el desarrollo sustentable.

El SENA por su nacionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidon con todas las trasformaciones; sin
embargo, su alineacién principal estd con la transformaciéon de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacidn Productiva y la Convergencia
Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccion institucional
hasta el ailo 2026, con visidn al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos institucionales,
la misidn, la visidn, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los indicadores estratégicos.
El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma en la cual se estructura la estrategia a través
de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la creacidn de valor publico; asi mismo definen lo que
se debe o tiene que hacer, los derechos que se garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades
fijadas por la administracidn en linea con las apuestas del gobierno nacional.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el cual busca

articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacién de valor publico, por medio de
los habilitadores de pertinencia e innovacion:
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y la Ley 2294 de
2023 establecen las estrategias del gobierno nacional para
alcanzar la paz total y la justicia social. Este plan se
fundamenta en cinco transformaciones clave:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y
justicia ambiental.

2. Seguridad humana y justicia social.
3. Derecho humano a la alimentacion.

4. Internacionalizacion, transformacion productiva para
la vida y accién climatica.

5. Convergencia regional.

de la poblacién, bajo un enfoque diferencial,
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades
de empleabilidad, contribuyendo asl al desarrollo
equitativo de las comunidades, y al
fortalecimiento de las organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.

El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las

siguientes transformaciones y catalizadores:
Componente PND

y Justicia social / b. Generacién y proteccion

2. Seguridad humana

nclera

amplio y educacion finar

I6h y accién !
e
A en ciencia, logia e innovacian (C)

5. Convergencia regional / b, Entidades publicas territoriales y
nacionales fortalecidas

o

" 7. Actores diferenciales para el cambio / 2, Educacién con pertenencia
para la poblacion campesin

territorios por medio del fortalecimiento de las
actividades productivas de la poblacién, las
empresas, agremiaciones, asociaciones,
cooperativas y demas organizaciones, aportando g sin
a la transformacién productiva del pals. is o

Plan Nacional de

Objetivos de

VA-OL Promover la inclusién social y econémica VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los Desarrolio D"‘"mb““
Sostenible

MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la
gestidn del capital humano en el pals,
mejorando la pertinencia y calidad de los
servicios institucionales,

MI-04 Innovar en la prestacién
integral de los servicios de la
entidad, orientada a
incrementar su calidad

MI-05 - Contribuir a la
calidad y pertinencia de los

servicios institucionales a 2
Paz total

con el fin de favorecer La gestién y cierre de - partir de la gestion de

brechas de capital humano, la productividad Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o 3

laboral, la competitividad empresarial. y el enfoque diferencial convenlos nacionales e s

desarrollo personal ciudadanos y sus poblacional y territorial Internacionales

comunidades.

Actores

DI-06 - Fortalecer el modelo de operacion institucional para lograr una gestién efectiva peceeloy
orientada a resultados, mediante la mejora continua de los procesos, el desarrollo de ta camblo

cultura org ion del ti

Desarrollo Ly la g

Institucional

RE-O7 - Administrar los recursos institucionales con criterios de
oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia

Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

El instructor del programa de Poblacién Vulnerable serd contratado para orientar los programas de
formacién complementaria concertados con la comunidad del Departamento del Guaviare; esta oferta
educativa se ajusta a los lineamientos del plan de accién de la entidad y son pertinentes con las apuestas
productivas de los municipios, EI Departamento del Guaviare y el Plan Nacional de Desarrollo,
contribuyendo efectivamente a formar jovenes que aporten al desarrollo econdmico y social del pais.
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PARAMETRO DE CALCULO DE ASIGNACION DE FICHAS POR INSTRUCTOR
COLEGIOS
ACADEMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS

Horas de Etapa lectiva al afio (formacion por ficha) 440 200

Semanas de formacién al afto () 40 40

TOTAL HORAS DE FORMACION SEMANAL 1 §

Horas de Seguimiento etapa productiva (formacion por ficha) 4 44 44
Semanas de formacién al afio () 40 40 40
TOTAL HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL 1.1 11 11
Planeacion y acompafiamiento técnico pedagégico (formacion por ficha) 4 24 44
Semanas de formacion al afio (%) 40 40 40

TOTAL HORAS DE PLANEACION Y ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL

HORAS DE FORMACION SEMANAL
HORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SEMANAL
HORAS DE PLANEACION Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO SEMANAL

TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA

160 horas al mes
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR = 40 horas de formacién semanal
4 semanas

Con base en lo anterior se establece I

COLEGIOS
ACADEMICOS COLEGIOS TECNICOS COLEGIOS PRIVADOS
HORAS A PROGRAMAR SEMANAL AL INSTRUCTOR 40 40 0
TOTAL HORAS A PROGRAMAR AL INSTRUCTOR SEMANAL POR FICHA (%) 132 67 22
203 507 Segun planeacion de
¢ . tiempos

Los instructores contratados en el programa de Poblacion Vulnerable del SENA cumpliran un total de
ciento sesenta (160) horas de formacién programadas y evidenciables de acuerdo con los parametros de
calculo de asignacién de fichas por instructor.

Teniendo en cuenta los programas de Formacién Complementaria presencial los programas de Poblaciéon
Vulnerable que se ofertaran y concertaran en las convocatorias de la presente vigencia (2026), y que en
la planta de personal del Centro de Formacidn no cuenta con personal en el rol de instructor suficiente
para adelantar dicha labor, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de dos (2)
instructores, Profesionales para ejercer como instructor y asi atender las competencias de los procesos de
formacién complementaria que se ejecutan en el marco del programa de Poblacién Vulnerable del SENA,
que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare en la Modalidad
presencial en el departamento del Guaviare durante la anualidad 2026, para dar cumplimiento a las metas
de formacion complementaria del programa de Poblacidn Vulnerable para la vigencia 2026 del Centro,
distribuidos de la siguiente manera:
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POBLACIONES VULNERABLES

DESPLAZADOS HECHOS TOTAL
PORLA VICTIMIZANTES VICTIMAS
VIOLENCIA

Cupos Cupos Cupos Cupos
4451 355 4.806 9.128

TOTAL POBLACIONES VULNERABLES

OTRAS POBLACIONES VULNERABLES

Procesode

Personas , Reintegracion
, Jovenes Afrocolom g y Tercer Adolescent
en Indigena Adolescentes Rroom

Vulnerable b a e

Y S i
condicién s desvinculados de Edad Trabajado

de Grupos Armados
Discapacida Organizadosal
d margen de la ley
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos ‘
152 130 2.010 910 110 80 130 800 0

r

El plazo de duracién de los contratos se encuentra estipulado en el “Anexo 2-Plan de Contratacidn
Instructores Poblacién Vulnerable 2026”, que se adjunta al presente estudio y se establece para la
atencién de acuerdo con el calendario académico SENA.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero de
2024 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan
realizar una revisidn previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon”, asi como dispuesto en la Circular SENA No. 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 de la Direccién General, en la cual se menciona que es deber de los
ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y
el articulo 30 del Decreto 199 de 2024, cada Direccidn de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién
debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de
apoyo a la gestiéon para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables seglin sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2026.

En el presente caso, y como se describid en esta justificacién es viable adelantar el proceso de contratacion
durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia justificada en este estudio
previo, puesto que esta regional requiere la contratacién de dos (2) instructores persona natural con perfil
profesional, para prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
acciones de formacion profesional integral en modalidad presencial en los niveles de formacién
complementaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

2. Impartir formacién segun programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la formacion de
aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos, que para cada accién se
determine por el centro de formacién.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidn de los
proyectos de formacién, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas
de evaluacién y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje.

5. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con las
estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

7. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién

11
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y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de formacidn, registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion
profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que
regulan la formacidn profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las acciones de
formacidn, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocidn de los programas de formacién profesional integral, servicios
y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el drea de
Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de cardacter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a
los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de formacion.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o especializados
acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion”.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales.

12
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5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual serd la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos se
consideran como lugares de ejecucion los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los
cuales hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

VALOR
OBIJETO PLAZO | HONORARIOS I;/S-ngl;l'-ro;'::é
MENSUAL

95_9533_231 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en la modalidad presencial
1 | para la poblacion vulnerable, victima y desplazados; en los
niveles de formacién complementaria de la red Institucional
de Lenguaje de Sefas, que imparte el centro de desarrollo
agroindustrial, turistico y tecnoldgico del Guaviare.

2 mesesy $5.493.839 $14.283.981
17 dias
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2 95_9533_232 Prestar servicios personales de caracter| 3 mesesy $5.493.839 $18.679.052
temporal como instructor, para orientar acciones de| 11 dias
formaciéon profesional integral en la modalidad presencial
para la poblacion vulnerable, victima y desplazados; en los
niveles de formacién complementaria de la red de
conocimiento de cultura, que imparte el Centro De
Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del
Guaviare.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervisidn de los contratos estara a cargo de la Coordinacién del Grupo de Formacién Profesional
Integral, Empleo y SNFT o quien designe el ordenador del gasto, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Supervisidn e Interventoria del SENA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podrd designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacidn
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

14
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12.

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar: (95_9533_231

Codigo UNSPSC:  agregar cédiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada ..., estimada

Caodigo Descripcion de inicio de de p Dun‘lciAon del Moldﬂli_qad de Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de de ofertas T
seleccion
30111600 95_9533_231 Prestar servicios personales de cardcler Septiembre Moviembre 77 Dia(s) Contratacion Presupuesto 14.283.981 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de entidad
formacién profesional integral en la modalidad presencial nacional
para la poblacién vulnerable, victima y desplazados; en los
niveles de formacion complementaria de la red Institucional
de Lenguaje de Sefias, que imparte el centro de desarrollo
agroindustrial, turistico y tecnoldgico del Guaviare
4
Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9533_232
Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada ,
- i Fecha estimada - -
S(’J:;Iggc e de inicio de o .=~ Duracion del Modalidad de Fuente de los. Valor total estimado
proceso de de ofertas T
seleccién
30111600 95_9533 232 Prestar servicios personales de caracter Septiembre Septiembre 109 Dia(s) Contratacion Presupuesto 19.960.948 COP
temporal como instructor, para orientar acciones de directa de entidad
formacion profesional integral en la modalidad presencial nacional

para la poblacién vulnerable, victima y desplazados; en los
niveles de formacion complementaria de la red de
conocimiento de Cultura, que imparte el centro de
desarollo agroindustrial, turistico y tecnologico del
Guaviare

o J

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de

15
GCCON-F-086 V1



SENA

N

servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia de los futuros contratistas se validara de conformidad con el formato

denominado “Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente
documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas en atencién al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que las referidas personas cumple con
los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

Valordel
contrato

Nombre del

. seleccion
Contratista

No. y afio Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar
acciones de formacion profesional integral
en la modalidad presencial para la

Modalidad de

CO1.PCCNTR.

7411287
De 2025

Carol Lorena
Morales Mosquera

poblacién vulnerable, victima y
desplazados; en los niveles de formacion
complementaria, en la red de conocimiento
de informatica, disefio y desarrollo de
software que imparte el Centro De Desarrollo
Agroindustrial, Turistico Y Tecnologico Del
Guaviare.

310 dias

$55.116.181

Contratacion
Directa

GCCON-F-086 V1
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Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar
formacién profesional integral
complementaria presencial para la
poblacion vulnerable, victima y
desplazados; de acuerdo con el proceso de
gestion de la formacién profesional, en la

especialidad relacionada con el perfil del 10
CO1.PCCNTR . . P . . P meses 10 Contratacion
Wilson Meneses instructor y programacion realizada por el , $.46.143.965. .
.5882789 . . dias Directa
Llanos Centro De Desarrollo Agroindustrial,
De 2024 s . .
Turistico Y Tecnologico Del Guaviare.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para ejercer como instructor,
para orientar procesos de formacion en
textil, confeccidn disefio y moda, para la
. poblaciéon vulnerable, victima y
Lina Marcela . 10
CO1.PCCNTR.453 Vasquez dj:ﬁizﬁgz qu;?nadtll.lesrt]r?:l etl:rell?ttiizde meses 15 5.35.388.049 Contratacion
4376 De 2023 Pérez & ' y dias Directa

tecnoldgico del guaviare, en el
departamento del Guaviare y sur del Meta.

14. Decisién de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en San José del Guaviare, a los tres (03) dias del mes de septiembre de
2026.

Firmado
digitalmente por
BRAGA SILVA

] EDGAR AUGUSTO

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con
funciones de Director Regional

Anexos:  Certificado de idoneidad y experiencia.
Plan de contratacion de instructores.

Elabord: Julie Alexandra Vanegas Ortiz — Apoyo profesional a la supervisién.w
Revisé: Sandra Lucia Neira Castro. Cargo: Coordinadora Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y SNFT.= st

Revisidn Juridica: Catalina Pulgarin Cano — Abogada Gestion Contractual Apoyo PSy GS GAAMY.
Aprobg: Lyli Johanna Jara Rubiano Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixt@)dwee Owa &
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PROCESO

Version: 01

GESTIGN CORACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Publica

Pablica clasificada

Pblica reservada

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

-
e

w

Version: 02

Codigo
GCCON-F-
098

NOMBRE DEL FORMATO

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X Pablica clasificada Piblica reservada
CENTRO DE Tursticoy
FORMACION:
peril Forma de pago
Nombre de 2 Fechaestimadade | Fechaestimada |  Plao
Nro.consecutivo | MO delProgramade | Nombre dea Competencia ) Viedalidedde | Tipo de formacion | Niveldeformacién | coordinacien | o0 Objeto contractual olordel®® | Lugarde elecucion Inicio Final estimado N deniheacen e | Mot
rmacion especifica Educacion Experiencia relacionada formacién 5 ependencia onorarios worsreen) | wormarman il ion asit | Famecrees o] GhimoPago el seleccionado vacan seleccién
105
CARACTER  TEMPORAL ~ COMO|
INSTRUCTOR,  PARA  ORIENTAR|
ACCIONES ~ DE  FORMACION|
200201050 NTERACTUAR. | ros acaoéwicos| MSTRUCTOR 1 (SoR00) 12 st PROFESIONAL INTEGRAL €N LA|
33110228 DESARROLLODE | conOTROs enioiomA  [VLETOR L OR00) SEUISTOS ASREMICON xpeniencia como MODELO LNGUISTICO eN i Coordinacién MODALIDAD PRESENCIAL PARA LAl
HABILIDADES COMUNICATIVAS | EXTRANJERO SEGUN  CON CONTEXTO EDUCATIVO MINIMO 6 MESES DE Académica Formacién | POBLACION VULNERABLE, ViCTIMA| Departamento del JULAN DAVID
95 9533231 FORMACION PEDAGOGICA INSTRUCTOR 2 (OVENTE) presencial | Complementaria cursocorto, 5493839 7105/2026 2071172026 77,00 4395071 5493839 4395071 14283981 1121870157 1 4
BASICAS EN LENGUA D SERAS | ESTIPULACIONES DEL anco | RO, Eomsoecs WRRICTOR & (YN Execrencia DOCENTE INSTRUCTOR 2 (OVENTE)| programas | complementaria  |Y DESPLAZADOS; EN LOS NIVELES DE Guaviare LUANGO PALACIOS
coLomes comineuRopopE  [MEANSIOSAC 12 meses ERIENCA EN TRABAIO) especiales FORMACION COMPLEMENTARIA DE|
REFERENCIA PARA IDIOMIAS. PROFESIONAL LA RED INSTITUCIONAL  DE|
LENGUAJE DE SENAS, QUE IMPARTE|
EL CENTRO DE DESARROLLO|
AGROINDUSTRIAL,  TURISTICO. ¥
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
105
CARACTER  TEMPORAL ~ COMO)
INSTRUCTOR,  PARA  ORIENTAR|
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA| ACCIONES ~ DE FORMACION|
250101024-DIRIGIR | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE MUSICA DEL AREA DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE| PROFESIONAL INTEGRAL €N LAl
41311272.1_LAAPLICACION AGRUPACIONES CONOCIMIENTO: BELLAS ARTES LICENCIADO EN MUSICA,|LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN| Coordinacién MODALIDAD PRESENCIAL PARA La|
05,9533 g3 | OF TECNICAS DE ENSAYO N £ | NSTRUMENTALE, VOCALES | LICENCIADO € PEDAGOGIA MUSICAL MAGSTRO_EN|RELACIONADOS CON L BIRUIIO DE U\ et | compimentars Cusocors Académica POBLACION VULNERABLE, VICTIMA| ¢ 0. o | Departamento del [ J— o100 - Lossres 3296303 Le69052 | 109738758 | MILCIADES JUNIOR N .
MONTAIEDE OBRAS | MIXTAS DE ACUERDO CON LOS | MUSICA, MAESTRO EN PIANO Y GUITARRA, ¥ SUS AFINES| PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION programas | complementaria | DESPLAZADOS; EN LOS NIVELES DE BERANO LOPEZ
MUSICALES, LENGUAIES LAS TECNICAS Y L | RELACIONADO CON LA RED DE CULTURA EN LA CUAL| PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE especiales FORMACION COMPLEMENTARIA DE|
REPERTORIO ESPECIFICO. | ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE| DOCENCIA, LA RED DE CONOCIMIENTO DE|
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO (CULTURA, QUE IMPARTE EL CENTRO)
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO ¥ TECNOLOGICO. DEL|
GUAVIARE.

VoBo. Sandra Lucia Neira Castro - Coordinadora de Formacion Profesional Integral <
Revisé: Jorge Yonnathan Villamizar Clavijo Col
Elaboré: Julie Alexandra Vanegas Ortiz

—\

ordinador Académico al cual corresponde la designacion de supervision. Na

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

ticoy G



https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=528138
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=528138
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.
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ACTA No. 4
CONTRATACION DE SERVICIOS FORMACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION
CONTRATACION INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE 2026

San José del Guaviare, 27 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2026 2:30 pm 3:30 pm

. . ., REGIONAL GUAVIARE
Coordinacion de Formacion

LUGAR Y/O ENLACE: . CENTRO: Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Profesional Integral . . .
Turistico y Tecnolégico del Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del cumplimiento de los perfiles para la seleccidén de aspirantes, con el fin de satisfacer la necesidad temporal de

contratacion de los servicios como instructor de acuerdo con el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Instructores Poblacion
Vulnerable, en el marco de las Circulares Nos. 3-2025-000233, Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.

2. Revisidn de las hojas de vida y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la verificacién de las personas que cumplan con el perfil y
la experiencia para contratar, dejando constancia de la actuacién y de los criterios en el acta, de acuerdo con los criterios
definidos en el Acta No. 01 de 2025.

3. Elaboracién y entrega de los resultados de verificacion y seleccidon de los perfiles a contratar, al subdirector del Centro de
Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las hojas de vida de los postuladas (as) en las vacantes del BNI de la APE “Invitacion Publica Banin SENA 2026”
aplicando los criterios para la verificacion de los aspirantes que cumplan con el perfil requerido por la entidad con el fin de
satisfacer las necesidades temporales de prestacidn de servicios del Centro de Formacidn, de acuerdo con el Anexo 2 — Plan
de Contratacion de Instructores Poblacion Vulnerable, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios.

2. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y seleccién de los aspirantes que cumplen los
requisitos requeridos por la entidad en el Anexo 2 — Plan de Contratacidon de Instructores Poblacion Vulnerable.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la lectura de la Circular N° 3-2025-000233 de 2025 “Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores”, mediante la cual desde la Direccién Nacional del SENA se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993), y la Circular
3-2025-000255 de 2025, “modificacidn literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, quedando de la siguiente manera: “el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 queda modificado a partir de la fecha de expedicidén de esta circular, asi: “3. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: h) Criterio(s) objetivo(s) para
la preseleccion: Los criterios objetivos que se aplicaran en cada Centro de Formacion para la seleccion de las personas a contratar
como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de
Centro de la respectiva Regional, dejando constancia de la reunidn en un Acta regional, en la que se incluird un resumen de los
analisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formara parte de los antecedentes del Proceso en el archivo
Regional y en cada Centro de Formacién. La reunion serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de emisidn de esta circular. Los Subdirectores de Centro Direccion General
Calle 57 No 8-69, Bogota. - PBX 57 601 5461500que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del director regional,
participaran en la reunidn de manera virtual. En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director
Regional, y viceversa, la reunidn se realizara con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir los
criterios objetivos en la reunidon mencionada, se tendran en cuenta los siguientes aspectos, entre otros: Para los aspirantes que
con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizardn los siguientes aspectos, buscando la
satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo pedagogico institucional, y o El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes duraron mds de seis
(6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direcciéon de Formacion Profesional sobre el
cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién. Recomendamos que, para los programas de derechos
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fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales”.

Igualmente, se realiza lectura del Acta No. 1 de 2025 a través de la cual el Centro de Formacidn definid los Criterios para la seleccidn
objetiva de los postulados que cumplen los requisitos de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 — Plan de Contratacion de
Poblacion Vulnerable en concordancia con las estructuras curriculares de los programas de formacion que se ejecutaran en el
Centro de Formacién la vigencia 2026.

El Coordinador Académico Jorge Yonnathan Villamizar socializa la proyeccion de los perfiles requeridos segin en el Anexo 2 — Plan
de Contratacion de Instructores Poblacion Vulnerable para la vigencia 2026 verificado con el Coordinador Académico de
Programas Especiales Ezequiel Tarazona Murillo. Se procede a la revision y validacién de perfiles de los postulados existentes en
el Banco de Instructores 2026 que migran a las vacantes proyectadas del Centro de Formacion, tanto a nivel regional como
nacional.

Cabe destacar que la inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en postularse sigue siendo
permanente. Quienes se inscriban a partir de la fecha de estas circulares podran participar en convocatorias especificas para suplir
nuevas necesidades de contrataciéon o aquellas que no puedan cubrirse con los instructores migrados o ya registrados.

A continuacion, se presentan los perfiles que se postularon en el BANIN SENA 2026 y que cumplen con los requisitos establecidos

de acuerdo con el Anexo 2 — Plan de Contratacidn de Instructores Poblacion Vulnerable y las estructuras curriculares de cada
programa de formacion, asi:

1. 1D_68809 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

ID_ |Tipoy No de
|Aspirante| documento

Requisitos

Minimos LD

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos

Requisitos académicos:

ITITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
IACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE MUSICA DEL
AREA DE CONOCIMIENTO: BELLAS ARTES LICENCIADO|
EN MUSICA, LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL,
MAESTRO EN MUSICA, MAESTRO EN PIANO Y
GUITARRA, Y SUS AFINES RELACIONADO CON LA RED

490860 cc JUII'_ISANN%AOVID DE CULTURA EN LA CUAI: ESTAN ASOCIADQS LOS| Cumple | Seleccionado
1121870157 PALACIOS PROGRAh/lAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.
Experiencia:

INSTRUCTOR 1 (SORDO) 12 MESES DE EXPERIENCIA
COMO MODELO LINGUISTICO EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE INSTRUCTOR 2 (OYENTE) 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO PROFESIONAL.

Observacion:

Se realizd la busqueda en el banco de instructores regional en el ID 68809 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA para el aspirante JULIAN DAVID LUANGO PALACIOS — ID 490860, Unico postulado
en el ID 490860 el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025
“Criterios” para la seleccién de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizd la llamada a la aspirante quien aceptd la oferta.

Datos del aspirante seleccionado:
Contacto: 3164917522
Email: julianegro001@gmail.com
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2. 1D_72339 - LA APLICACION DE TECNICAS DE ENSAYO EN EL MONTAJE DE OBRAS MUSICALES

ID_ |Tipoy No de
|Aspirante| documento

Requisitos

Minimos Estado

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos

Requisitos académicos:

[TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
IACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE MUSICA DEL
IAREA DE CONOCIMIENTO: BELLAS ARTES LICENCIADO|
EN MUSICA, LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL,
MAESTRO EN MUSICA, MAESTRO EN PIANO Y|

MILCIADES GUITARRA, Y SUS AFINES RELACIONADO CON LA RED|

cc- DE CULTURA EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS .
535962 1097388758JUN'O':;:QQRANOPROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN sU| CUMPle | Seleccionado
DESEMPENO
Experiencia:

\VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS|
CUALES  DIECIOCHO  (18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y|
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Observacion:

Se realizo6 la busqueda en el banco de instructores regional en el ID 72339 - LA APLICACION DE TECNICAS DE ENSAYO EN EL
MONTAIJE DE OBRAS MUSICALES para el aspirante MILCIADES JUNIOR BEJARANO LOPEZ - ID 535962, Unico postulado en el ID
72339 el cual cumple con los requisitos solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025
“Criterios” para la seleccion de perfiles a contratar en la vigencia 2026. Se realizé la llamada a la aspirante quien aceptd la oferta.

Datos del aspirante seleccionado:
Contacto: 3102366033
Email: bejarano_junior@hotmail.com

CONCLUSIONES

1.En la consulta para la vacante con ID_68809 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA, se selecciond al aspirante JULIAN DAVID LUANGO PALACIOS - ID 490860, postulado en el Banco de Instructores
“Invitacién Publica Banin SENA 2026”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratacion para la prestacion
de servicios de instructor.

2.Enla consulta para la vacante con ID_72339 - LA APLICACION DE TECNICAS DE ENSAYO EN EL MONTAJE DE OBRAS MUSICALES,
se selecciond al aspirante MILCIADES JUNIOR BEJARANO LOPEZ - ID 535962, postulado en el Banco de Instructores “Invitacion
Publica Banln SENA 2026”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratacién para la prestacion de servicios
de instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Realizar verificacion de las L,
Coordinacion Grupo de Apoyo

Agosto 2026 Administrativo Mixto — Area de
Contratacion.

certificaciones de experiencia
laboral y docente de los

aspirantes.
Enviar correo electrénico al Coordinacion Grupo de Apoyo
aspirante para la aceptacién de la Agosto 2026 Administrativo Mixto — Area de
vacante. Contratacion.

Coordinacion Grupo de Apoyo
Agosto 2026 Administrativo Mixto — Area de
Contratacion.

Ejecutar las acciones para la
contratacion.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA L
NOMBRE OBSERVACION FIRMA
EMPRESA (SI/NO)
Fi.rn.\ado
Edgar Augusto Braga Silva Subdirector Sl @&é SE’AZ’L@TC&Z"‘”
EDGAR AUGUSTO
Yonnathan Villamizar Coordinador S| /707 ;
17e) ¥ / .
Clavijo Académico '’ .
Jarvison Aguilar Uribe Instructor Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE/NA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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