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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 10:00 A.M.

Fecha: 06/03/2026

Lugar: Centro zonal Usme
Dependenc
ia que Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién — Centro Zonal Usme
Convoca:
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico operativo del periodo de ejecucion correspondiente al mes de FEBRERO del
Objetivo: hCA%nlglfltloAdiSA&orte No. 11023892025 _suscrito entre el ICBF y la EAS ASOCIAQIQN SUENOS DEL
que opera la modalidad INSTITUCIONAL, con el (los) servicios CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Identificacion contrato.
3. Verificacion compromisos comité anterior
4. Componente financiero
5. Componente administrativo y de gestién
7. Informe de ejecucion plan de trabajo mes de febrero 2026.
8. Evaluacioén de los cronogramas
9. Componente salud y nutricion
10. Componente ambientes educativos y protectores
1. Criterios de focalizacion
12. Varios
13. Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida

Se da inicio al Comité Técnico Operativo, previa verificacion de la asistencia. Por parte del ICBF se
encuentra presente la supervisora del contrato, Dra. Luz Dary Mesa Escobar. Desde el equipo de apoyo
a la supervision asisten el enlace de seguimiento a la ejecucion técnica, Geraldyn Melisa Pifieres
Martinez; Adriana Gamboa, nutricionista; y Nicolas Baquero, enlace financiero. Por parte de la EAS,
Asociacion Suenos del Manana (ASM), participan la coordinadora, Marlene Suan; la secretaria,
Elizabeth Suan; y la coordinadora del CDI La Flora, Sandra Diaz; y la psicéloga Claudia Molina. La EAS
presenta carta de autorizacion por parte de la representante legal para su representacién en el presente
comité.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Identificacion contrato.

3. \Verificacion compromisos comité anterior

No. De contrato

11023892025

Entidad Administradora de servicio

ASOCIACION SUENOS DEL
MANANA ASM

NIT

900118806
Fecha de suscripcién 29/12/2025
Fecha de inicio 31/12/2025
Fecha de finalizacion 31/07/2026
Fecha de inicio de la operacion 09/02/2026

Objeto del contrato

Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion
Integral a la primera infancia de
conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas para la
Atencién a la Primera Infancia y los
lineamientos establecidos por el ICBF,
en armonia con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.

Modalidad

INSTITUCIONAL

Servicio

Centro de Desarrollo Infantil - D- CDI

Cupos contratados

200

Total UDS contratadas

1

Cupos atendidos

200 y 10 Bajo la clausula 4 numeral 14

UDS en atencion

1

Durante el comité anterior correspondiente al mes de enero no se dejaron compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / Acci . Documento
cciones realizadas
tareas soporte
No se dejoé No se dejé compromisos en el No se dejo
compromisos en el comité anterior. compromisos en
comité anterior. el comité
anterior.
No se dejé No se dejé compromisos en el No se dejé
compromisos en el comité anterior. compromisos en
comité anterior. el comité
anterior.

4. Componente financiero
A la fecha, la EAS debe presentar informacion financiera que permita legalizar el mes de febrero. Adicional,
conforme a los lineamientos, debe presentar el informe de compras locales dando cumplimiento al indicador del
30%.

Informe legalizacién financiera febrero 2026:

La EAS presenta la informacién completa segun la lista de chequeo necesaria para legalizar el mes de febrero. De
acuerdo con los cronogramas, la EAS entrega la informacion en los tiempos establecidos.

Como sugerencia, desde el apoyo a la supervision financiera se le recomienda a la EAS que detalle el pago
realizado al talento humano en la etapa de preparacion del contrato.

Finalmente, no se encuentran mas subsanaciones a realizar por parte de los documentos presentados. Es
importante mencionar que los gastos ejecutados estan relacionados con la propuesta del presupuesto presentado
por la EAS al iniciar el contrato.

Informe compras locales febrero 2026:

Retroalimentacién del informe de compras locales FEB 2026, presentado por la entidad. Con los productos que se
reportaron correctamente, la entidad llega a un porcentaje validado del 29.25%.

VALOR TOTAL DE COMPRA DE [ <31 a26.530.00 (%) REPORTADO 30,61 (35) VALIDADO | 353¢
ALIMENTOS:

Para cumplir con el indicador, cargar el informe nuevamente corrigiendo los datos ingresados de los siguientes
productos:

Producto No. 8: Yogurt

En facturas, la EAS reporta la compra de YOGURT ENTERO CON FRESA X 4000 G, sin embargo, en el reporte
de compras locales la EAS reporta una cantidad de 8 litros (L). Conforme a la factura, las unidades de medida para
este producto no concuerdan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
ASOCIACION SUENOS DEL MANANA 23/02/2026 $ 1.895.800,00

NI No. : 900118806-2
DIRECCION : CLL 75 SUR 9 21 BRR LA PENA

TELEFONO :

CIUDAD : BOGOTA, D.C. PAIS : Colombia

CODIGO DESCRIPCION

LP00106 LECHE UHT ENTERA X 1000 ML

QS00102 DOBLE CREMA BARRA X 2500 GR

YG00103 YOGURT ENTERO CON FRESA X 4000 G

YG00107 YOGURT ENTERO CON MORA X 4000 G

YG00106 YOGURT ENTERO CON MELOCOTON X
4000 G

KM001003 KUMIS X 4000 GR

HV0001 HUEVO AA

NRO. ITEMS FACTURADOS: 7

Producto No. 18: Banano
En facturas, la EAS reporta la compra de Banano por 200 unidades (Uds), sin embargo, en el reporte de compras
locales la EAS reporta una compra por 100 kilos (KI) de Banano. Conforme a la factura, las unidades de medida

para este producto no concuerdan.

item Cantidad

1

2

16.00

20.00

20.00

200.00

Descripcion
Aguacate
Arveja
Ajo
Aromaticas
Ahuyama
Banano

Banano

ORDEN DE COMPRA

FECHA VENCIMIENTO

REFERENCIA

10/03/2026 PED-2602224

CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO. VALOR TOTAL
192 UND $4.000,00 $ 768.000,00
2UND $ 63.200,00 $ 126.400,00

4 UND $ 37.300,00 $ 149.200,00

4 UND $ 37.300,00 $ 149.200,00

4 UND $ 37.300,00 $ 149.200,00

6 UND $ 37.300,00 $ 223.800,00
660 Und $ 500,00 $ 330.000,00

Unidad de medida

Vr. Unitario Vr. Total
libra 8,574.00 137,184.00
libra 7,475.00 14,950.00
libra 7.035.00 14,070.00
libra 2,999.00 5,998.00
libra 1,196.00 23,920.00
libra 1,902.00 38,040.00
unidad 742.00 148,400.00

La EAS debe realizar los ajustes pertinentes para dar cumplimiento al indicador.

5. Componente administrativo y de gestién

e Seguimiento coberturas

REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCION MES VENCIDO — FEBRERO 2026 CONTRATO 11023892025

EAS

NUMERO DE CUPOS

CUPOS

BENEFICIARIOS

CONTRATO CONTRATADOS ATENDIDOS CARGADOS EN

OBSERVACIONES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SISTEMA
CUENTAME
11023892025 0 La EAS no cuenta con
usuario cuéntame
ASOCIACION activo
SUENOS DEL 200 210 10 participantes
MANANA ASM adicionales bajo la
clausula 4 del numeral
14

REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME MES VENCIDO —
FEBRERO 2026 CONTRATO N°_11023892025_

NUMERO "BENEFICIAR CANTIDAD DE CANTIDAD |OBSERVACIO
DE I0S BENEFICIARIO DE NES
CONTRATO CUPOS REGISTRAD S CON BENEFICIARI
EAS CONTRATA (013 FORMACION |OS CON
DOS EN EL TOMA
SISTEMA DE NUTRICIONA
INFORMACIO L
N"
1102389202 0 0 0 La plataforma
ASOCIACION 5 cuéntame aun
SUENOS DEL 200 no esta activa
MANANA ASM parala
entidad

e Formato ingresos y egresos

La EAS presenta formato de seguimiento a los nifios y nifias vinculados y desvinculados a la unidad de servicio
adjudicada al contrato, durante el periodo de ejecucion reportado:

Ingresos: 1

Egresos: 0

e Informe general de acciones

o,
% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO 28,57%
o o . . 200
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, N/A
MP, HCB FAMI)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Usuarios nuevos en el periodo 1

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF 0
en el periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 2
mujeres en periodo de lactancia)

e Registros de asistencia mensual: La EAS presenta de manera digital los registros de asistencia mensual
correspondientes al mes de febrero 2026 de 1 UDS CDI SUENOS DEL MANANA, diligenciadas con
calidad y oportunidad. Total, folios adjuntos dieciocho (18).

6. Componente talento humano

e Novedades talento humano

NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE FEBRERO 2026

NOMBRE SERVICIO NOMBRES Y PERFIL OBSERVACIONES
uUbDS APELLIDOS
NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA

e Talento humano vinculado en el periodo de ejecucién reportado:

Nombre Profesional Cargo Formaciéon Académica -
Profesién
Juana Marlen Suan Romero Coordinador (A) Profesional — Psicdloga
Paula Michell Gonzalez . - : Técnico Contabilizacion Y
Auxiliar Administrativa . . :
Suan Operaciones Financieras

Claudia Marcela Molina

Profesional Psicosocial Profesional — psicéloga
Contreras

Profesional en salud y

Laura Juliana Suan Gil Nutricionista -Dietista

nutriciéon

Gina Marcela Pérez Arias Agente Educativo Licenciada En pedagogia
Perfil 1 Infantil

Martha Lucia Arias Avila Agente Educativo Licenciada En pedagogia
Perfil 1 Infantil

Lady Viviana Umbariva Agente Educativo Licenciada En pedagogia

Valdés Perfil 1 Infantil

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ana Ruth Guzman Galindo

Agente Educativo
Perfil 1

Licenciada En Educacion
Infantil

Deisy Yamile Pefa Parra

Agente Educativo Perfil
1

Licenciada En pedagogia
Infantil

Luisa Fernanda Velosa Nifo

Agente Educativo Perfil
1

Licenciada En Pedagogia
Infantil

Yurani Cortes Rico Agente Educativo Licenciada En pedagogia
Perfil 2 Infantil
Sandra Yanira Franco Agente Educativo Técnica Profesional En
Esquivia Perfil 2 Atencion Integral A La Primera
Infancia. En Formacion
Profesional
Gabriela Linares Heredia Agente Educativo Técnico En Atencion A
Perfil 2 Primera Infancia
Martha Rocio Pachon Cruz Agente Educativo Técnica En Atencion Integral A
Perfil 2 La Primer Infancia

Eraydes Montero Moreno

Auxiliar Pedagogica

Técnica Profesional En
Atencién Integral A La
Primera Infancia

Elizabeth Suan Romero

Aucxiliar Pedagogica

Técnica Profesional

Maria  Arleny  Mérquez
Castillo

Auxiliar Pedagogica

Técnica Profesional En
Atencion Integral A La Primer
Infancia

Luz Mery Agudelo Avila

Auxiliar Pedagogica

Técnica Profesional En
Atencion Integral A La Primer
Infancia

Angie Tatiana Pérez Nieto

Auxiliar pedagogica

Técnica en atencion integral a
la primera infancia

Libia Yasmin Galeano
Méndez

Gestor De Alimentos

Técnica Profesional En
Atencion Integral A La Primer
Infancia

Rocio Gonzalez Moreno

Gestor De Alimentos

Técnica Profesional En
Atencién Integral A La Primer
Infancia

Maria Isabel Sepulveda
Godoy

Gestor De Alimentos

Técnica En Atencidn Integral A
La Primer Infancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Blanca Lilia Gonzalez Lopez Gestor De Alimentos Bachiller
Auxiliar Servicios Bachiller
: o . Generales
Leidy Natalia Pérez Arias Técnica En Atencién Integral A
La Primer Infancia
Auxiliar Servicios Bachiller
I . Generales
Laura Brigith Murcia Técnica En Atencién Integral A
La Primer Infancia
Ricardo Suan Romero Auxiliar Servicios Bachiller
Generales

7. Informe de ejecucion plan de trabajo mes de febrero 2026.

COMPONENTE ACTIVIDADES RESUMEN - ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Y/U PEDAGOGICAS DESARROLLADAS PLAN DE
OBLIGACION AL | REALIZADAS EN TRABAJO FEBRERO 2026
QUE SE DA EL MES
CUMPLIMIENTO REPORTADO :
Componente GRUPO DE Socializaciones induccién y reinduccién de | DOCUMENTO ANEXO
Proceso ESTUDIO SG-SST EN SECORP,
Pedagdgico Pausa activa DENOMINADO DE LA
Cartografia de CDI Suefios del Mafiana SIGUIENTE MANERA:
Socializacion al TH del plan de gestién del | 3.3 Soportes Informe
riego de accidentes en la primera infancia | técnico de
Socializacion plan de emergencias al TH actividades 110238920
sentido de la educacioén inicial 25 Marzo
reflexion pedagégica
Varios Bienestar laboral
Componente REFLEXION Socializar el documento 20 Sentido de la | DOCUMENTO ANEXO
Proceso PEDAGOGICA Educacion Inicial a las agentes EN SECORP,
Pedagdgico educativas. DENOMINADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
Orientar al talento humano vinculado a los | 3.3 Soportes Informe
servicios de educacion inicial del ICBF, | técnico de
frente al protocolo para la identificacion de | actividades 110238920
alertas de amenaza, vulneracién o | 25 Marzo
inobservancia de derechos en nifas, nifos
de la atencién
a la primera infancia V2
Componente PLAN Revisar, ajustar y presentar pacto de | DOCUMENTO ANEXO
Familia, FORMACION A | convivencia a nifias, nifios y familias del | EN SECOP,
FAMILIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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comunidad y CDI Suefios del Mafiana para la vigencia | DENOMINADO DE LA

redes sociales

2026

Realizar la bienvenida a las familias en la
primera reunién del afo e Informar el
funcionamiento del CDI SUENOS DEL
MANANA para la vigencia 2026, firmar
compromisos, Presentar el talento
humano y los niveles

SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe
técnico de
actividades_ 110238920
25 Marzo

afecten la vida o
integridad de las
nifnas y los nifios

Componente Registro y La EAS manifiesta que se ha realizado el | Se le indica a la entidad
Administrativo y actualizacion de | proceso de solicitud de activacion del | que debe realizar el
de Gestion participantes y usuario de la plataforma cuéntame, el cual | proceso de actualizacion
talento humano | adn no se activado para proceder con el | de la plataforma
en el aplicativo cumplimiento del registro con oportunidad | cuéntame en cuenta se
CUENTAME y calidad. les de la activacion del

usuario y la plataforma.
DOCUMENTO ANEXO
EN SECOP,
DENOMINADO DE LA

SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe
técnico de

actividades_110238920

25 Marzo

Componente Mecanismo de Proponer una metodologia para Ila | DOCUMENTO ANEXO
Administrativo y Recepcion y planeacion, disefio, operacion, | EN SECOP,
de Gestion Tramite de mantenimiento y mejora de un proceso DENOMINADO DE LA

PQRSD (o para el manejo de Las peticiones quejas o | SIGUIENTE MANERA:
PQRFS) reclamos de los usuarios o padres de | 3.3 Soportes Informe
familia en la asociacién técnico de

Suefios del Mafiana. actividades_110238920

25 Marzo

Componente Plan para la PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL |La entidad presenta
Ambientes gestion de riesgos | RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO dentro del plan de
Educativos y de accidentes o | Socializar al talento humano la guia | emergencias el plan
Protectores situaciones que | orientadora para la gestién delriesgoyla | para la gestién de

prevencion de accidentes en la primera
infancia.

riesgos de accidente o
situaciones que afecten
la vida o integridad de
las nifias y los nifios, de

acuerdo con las
orientaciones
lineamiento de la GUIA
OPERATIVA DEL
SERVICIO CENTRO DE
DESARROLLO

INFANTIL —CDI V1.
Ademas, se adjunta acta
de socializacion con el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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talento humano del plan
de gestidn de riesgos.
DOCUMENTO ANEXO
EN SECOP,
DENOMINADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe
técnico de
actividades_110238920
25 Marzo
Componente Plan de Gestion | En este componente se describen las | La entidad realiza el plan
Ambientes de Riesgos de acciones de reduccidn del riesgo que se | de gestion de riesgos de
Educativos y Desastres (Plan | deducen de los riesgos identificados | desastres (Plan de
Protectores de Emergencia) | anteriormente. Asimismo, se incluyen las | Emergencia) de acuerdo
acciones priorizadas que se desarrollan | con las orientaciones y
para corregir las amenazas (si es posible) | lineamiento de la GUIA
y las vulnerabilidades asociados o para | OPERATIVA DEL
prevenir que se presenten, en el orden de | SERVICIO CENTRO DE
prioridad, estableciendo los responsables, | DESARROLLO
recursos y las actividades que deben | INFANTIL —CDI V1.
realizarse. Ademas, se adjunta acta
A continuacion, se describe de manera | de socializacién con el
grafica la estructura funcional de la brigada | talento humano del plan
de emergencia. de Emergencias.
DOCUMENTO ANEXO
EN SECOP,
DENOMINADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe
técnico de
actividades_110238920
25 _Marzo
Componente Acta identificacion | La EAS realiza acta de identificacion de | La entidad presenta acta
Familia, de sentidos vy | sentidos con el talento humano de la UDS. | de cartografia social
comunidad y cartografia social realizada con el talento

redes sociales

(Fase 1 proceso
de
caracterizacion)

humano. Desde el apoyo
a la ejecucion técnica se
realiza la observacion
frente a la forma en que
debe desarrollarse este
ejercicio, precisando que
los actores participantes
deben ser las familias
usuarias del servicio, de
conformidad con o
establecido en el Anexo:
Orientaciones para el
proceso de

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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caracterizacion en los
servicios de educacion
inicial del ICBF V1.
DOCUMENTO ANEXO
EN SECOP,
DENOMINADO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe
técnico de
actividades_110238920
25 Marzo
3. Eje de Acta y/o Que el colaborador WILDER LARGO | DOCUMENTO ANEXO
Seguridad y certificado de GUEVARA identificada con cedula de | EN SECOP,
Salud en el Representante de | ciudadania N°1143857876, fue designado | DENOMINADO DE LA
Trabajo. 3.1 Seguridad y como representante de Seguridad y Salud | SIGUIENTE MANERA:
Certificar que Salud en Trabajo. | en el Trabajo, cumpliendo con el perfil | 3.3 Soportes Informe
cuenta con un establecido en la Resolucién 312 de 2019 | técnico de
representante de! Mlnlstenq de Trabajo, asi mismo es actividades 110238920
de quien g_ga_rantlzarg el cumpllmler)to Qe la | 25 _Marzo
seguridad y salud normatividad wgente_ y obligaciones
en el trabajo contractuales establecidas en el contrato
11023892025 celebrado a los veintinueve
dias del mes de diciembre del afio 2025.
La presente se expide en Bogota D.C., a
los 26 dias del mes de febrero de 2026
3. Eje de Acta induccién al | Realizar induccidn y reinduccién en el SG- | DOCUMENTO ANEXO
Seguridad y Salud | equipo de trabajo | SST EN SECORP,
en el Trabajo 3.3. | que se empleara DENOMINADO DE LA
Realizar la durante la SIGUIENTE MANERA:
induccion al ejecucion del 3.3 Soportes Informe
equipo de trabajo contrato o técnico de
convenio en actividades_110238920
materia de 25 Marzo
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

8. Evaluacion de los cronogramas

COMPONENTE Y/U ACTIVIDADES EVALUACION DEL SOPORTE
OBLIGACION AL QUE PEDAGOGICAS CRONOGRAMA
SE DA CUMPLIMIENTO REALIZADAS EN EL

MES REPORTADO:
Componente Proceso GRUPO DE ESTUDIO “Las fechas DOCUMENTO  ANEXO
Pedagdgico programadas son EN SECOP,
Componente Proceso REFLEXION flexibles, estas pueden DENOMINADO DE LA
Pedagdgico PEDAGOGICA ser modificadas de SIGUIENTE MANERA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sociales

Componente Familia,
comunidad vy

PLAN FORMACION A

redes FAMILIAS

acuerdo con las

necesidades o]
dificultades que
puedan presentarse.

Los seguimientos de
salud y nutricion DTN
se realizaran
mensualmente, las

visitas del comité de

control social se
realizaran

mensualmente de
acuerdo con la

disponibilidad de los
miembros del comité.

se realizaran
actividades de
articulacion

interinstitucional con
IDARTES, SUBRED
SUR, DILE,

BOMBEROS, CASA

DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES,
ICBF, entre otras”

3.3 Soportes Informe
técnico de
actividades 11023892
025 Marzo

9. Componente salud y nutriciéon

La entidad allega la documentacion de los siguientes proveedores, los cuales son validados

NOMBRE NIT DEL TIPO DE CONCEPTO FECHA DE # ACTAIVC
DEL PROVEEDO ALIMENTO SANITARIO ULTIMA SANITARIO
PROVEEDO R QUE VISITA
R PROVEE

Asociacion 900190963-5 Lacteos Favorable 25/10/2025 INVIMA
de
productores
de leche de
Choconta-
Aprolecho
Everest 901405570-4 Panaderia Favorable 15/07/024 709124
Panaderia
Organizacion 900712330 Abarrotes Favorable 5/12/2025 001840
Bonanza
Carnes San 102980708-0 Carnes Favorable 19/02/2025 0011953
Miguel
Asociacion 901870060 Fruver Favorable 10/07/2025 297861
de
productores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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agropecuario
s “la cima”
METROLOGIA
UNIDAD DE | EQUIPO MARCA FECHA DE LAl FECHA DE LA] FECHA ESTADO DE
SERVICIO CALIBRACION VERIFICACION INSPECCION | EQUIPO
BALANZA KENWELL | 23/08/2024 | 27/01/2026 | 27/01/2026 | CUMPLE
TALLIMETRO BODYMETER| 23/08/2024 | No aplica 27/01/2026 | Cumple
PESA BEBES LOADTRON [ 07/07/2022 | 27/01/2026 | 27/01/2026
PESA BEBES BBG-BB3 23/08/2024 | 27/01/2026 | 27/01/2026 | Cumple
INFANTOMETRO | JANDAN 23/08/2024 | No aplica 27/01/2026 | Cumple
GRAMERA MAGSCALES | 23/08/2024 ~ | 27/01/2026 | 27/01/2026 | Cumple
BALANZA ALIMENT BBG 07/07/2022 | 27/01/2026 | 27/01/2026 | Cumple
TERMOMETRO DE| Punzon 25/08/2024 | 26/01/2026 | 27/01/2026 | Cumple
ALIMENTOS Nevera 05/09/2024 | 26/01/2026 | 27/01/2026 | Cumple
MINUTA

La entidad presento la minuta correspondiente al contrato, esta cumple con el proceso de territorializacion realizado
en el afio 2025, se deja como compromiso la actualizacion del proceso de territorializacion para el ajuste de la minuta
para la vigencia 2026:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Plan de saneamiento basico:
La entidad allega planes de saneamiento basico de 1 unidades de servicio

e Se sugiere se usen los nombres que corresponden segun la guia técnica del servicio para los 4 programas:

e
|
|
g
-

L A) SUSCRTO |A) NUTRICIONS TA DEL CENTRO ZONAL LSV DEL RSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAVILAR

[ ex o grobmoral
Mot Ramam oo tgete probwmares COUNUD 100815304

o contunce de ko wrdeor s S of 2730004

Control de plagas, limpieza y desinfecciéon, manejo de residuos y liquidos, agua segura

Se observa con:
Se describen los programas que aplican al servicio

Se observan formatos para el control de su implementacion.

- Listas de chequeo plan de saneamiento basico

Define las acciones para implementar los programas segun las particularidades del servicio y UDS
Define los responsables, actividades, cronogramas, sustancias a utilizar, elementos, utensilios.
Define los formatos para el control de la implementacion segun las particularidades de cada caso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La entidad allega al presente comité los soportes de la implementacion de las listas de chequeo del plan de
saneamiento basico de la unidad suefos del manana
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- MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
La entidad allega Manual de Buenas practicas de manufactura basico de 1 unidades de servicio

e Se observa el proceso de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion
e define los responsables, actividades, cronogramas, elementos, utensilios, entre otros
¢ define los formatos para el control de la implementacion segun las particularidades de cada servicio.

-  Estrategia promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna
La EAS allega propuesta de la estrategia de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna, el cual segin
propuesta se va a realizar de manera mensual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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L lactancks materna es una pri

IO\

ESTRATEGIA PROMOCION Y PROTECCION DE
LACTANCIA MATERNA (LM)

INTRODUCCION

ca fundamental para of adeciad0 Crecmiento, desaTolo y
s e L primern infanc: 12 Ademds de aportar o8 nutrentes
eanciIgIo, Worce 6 Vioods Shechro. madre-to

¥

08
humano y ka comunidad. con ef fin de fortalecer practicas sakudables desde 08 primencs afos
g0 v

14

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover, proteger y apoyar ka lactancia materna on las faméas usuarias del COI durante

o af

favorables.

12

o, medanie acciones educalivas, acoTpafamiento y generackin de entomos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Senaitizar 8 Lo tamilas sobxe fon bureécicn de s lectance macerma exchiva
omas

“

wano cel CO en promociin y 3poyo

Ganerar espacios educatvos y de o
lactactos
IdertiSear y acompatar cporunamente
ctanca

taciin para madies gestanies y

Ries SBcutades 00 o Proceso de

5. Promover prisciicas adecusdas de ex¥accitn, CONSeVacsn y transpode de

Jeche matema

2. ALCANCE

La estrategia do promaci y protecckin de ks lactancia matom so implementard durante
10 el a0 en ef Centro ce Desarmoio Intantt (COY) Suetos del Mafana, deigda a madres
gestantes. madres Lactantes y sus famias. asi como al taiento humano de & instiucon

o Trato respetuoso y apoyo & madres lactantes.

9. POLITICA INSTITUCIONAL DE APOYO

o Inchur en of plan opecativo anual un
materna
o Evitar I promocon de sucedinecs de i leche materna dentro del COL
o Promover mensajes chaos sobre lactancia exchusiva hasta los 6 meses y
complementara hasta los 2 a%os 0 mas.
10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION
© Registrar on fichas o formatos ef estado de lactancia de cada riols

«  Hacer seguimiento a practicas de alimentaciin en mencres de 2 afos.
«  Evaluar impacto de las actividades reaizadas durante of a%o.

11.PLAN OPERATIVO ANUAL

" OE ¥ DE LA LACTANCIA
MATERNA ¥ nuuAn-A(Lu”'l
ACTVIOAD | META [ | FRECUENCIA |

Socebzacon e e | 1 omada reskzade | Acta Ge rounon frmade | Fetrero
o | 100%

g
fcactn Oe madn G cae | Permaneoin

[ass
A :
dencias | S0

| 21aberes on et ano | Acta e reunkin y itado | Agosto
0o vatenca

[ Semana Wundal ce u[ actadad | Regao  fotografico y | Agosto
)

Lactancis Materns.

| ESTRATEGIA PROMOCION Y PROTECCION DE
LACTANCIA MATERNA (LM)

4N\

Dhon G0 memmaes |5 accones | Evidenca e wogralan | Birensial
| ooveatvos | roskzaces |y viseos |
[Evmocndn o essamga | 2 smpumenion | iorma semesialy inal | T 7
| rostzadn e
" EVI)E»CIADE”UCAC'ONDEUESYRATEGAENELCWRAI‘A
SEGURIDAD AL

Se recomienda enviar la evidencia de la implementacion de la estrategia con fotos y flrmas.

- Enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y ETAS
Presenta protocolo de enfermedades prevalentes Inmunoprevenibles y ETAS de 1 unidad de servicio CDI suefios

del manana

Se observa que estos cuentan con orientaciones en caso de presentarse enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes en la primera infancia, transmitidas por alimentos y de origen cultural, para el reporte por parte de la
madre o padre comunitario o talento humano interdisciplinario (cuando aplique) en el registro de novedades, teniendo
en cuenta las orientaciones suministradas a las familias para su cuidado y atencién oportuna por parte del sector

salud.

- Actas de socializacion de minutas con el talento humano y familias.

FAMILIAS

MES

TEMA

Febrero

06/02/2026

Socializacion de la minuta de la EAS

TALENTO HUMANO

05/02/2026, Socializacion de la minuta de la EAS

- Programa de seleccion de proveedores
La entidad allega el programa para la seleccién de los proveedores donde se observa la metodologia para la
evaluacion realizada a los proveedores que escogio la entidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Vigente 3 parte de 06-2024

ASMASST-PC-16 Viewn 02
01.06-2024

1. OBJETIVO

Establocer una metodologla para seleccidn, evaluackin y los requistos establecidos para la 11 CAESIS PARA COUPAS
adquisicion de bienes, Servicios, materiales, NSUMOS. eqUIPOs, Ai COMO 18 S0lECCN EVARIACKHN

21 MONTOB0E
¥ roovakiacion do proveodores y Contratistas critcos. »

APETENG
WA LA COMPRAS.

2. ALCANCE

Esto procedimiento o3 do aplcacidn para la adquisiion de blenes, servicios, materiales,
INsumos y equipos, asl Como para 1a seleccin evaluacitn y reevalacion de proveedores y
contratistas criticos destnados a las actividades de la organizaciéa.

3. RESPONSABILIDADES

Representante Legal
Coordinador

Awdiiar administratvo

4. DEFINICIONES

Proveedor. Persona natural o Jufidica que proporcion un producto o senido

Proveedor critico: Organizaciin 0 persona que POPOrCHNA Un Productn bien © servicio, con ML l

potencial afectacidn al cumpliniento de los requistos de seguridad, calkdad y meadio ambiente {
- )

5. LISTA DE PROVEEDORES.

Todas aquellas personas que estén interesados en presentar propuestas para ofertar bienes o
servicios con la asociecén suefos del manana deberin formar parte del listado de proveedores,
¥ 1os datos ahl consignados serdn verificados

- Formato de identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién
La entidad allega el formatos de la UDS los cuales se encuentra correctamente diligenciados

- Formato de identificacion de signos de alarma asociados a la desnutricion
Angel Damian Godoy Rojas

Activacion de ruta realizada el dia 24/02/2026 radicado con el ticket 26-02087057

Esquema de vacunaciéon completo para la edad, paz y salvo del mismo de acuerdo al Programa
Ampliado de Inmunizacion (PAl).

- Activo EPS actualizado: Febrero (SANITAS).

- Ultima atencién en salud: 21/2/2026 con Gastroenterologia y el 14/2/2025 con pediatria
encontrandose en riesgo de desnutricién aguda.

- La madre allega copia de todos los soportes.

En primer lugar, el nifio se encuentra en 6ptimas condiciones de salud, asiste con normalidad

al CDI, sigue las recomendaciones médicas y recibe el seguimiento permanente del equipo

interdisciplinario de la instituciéon Suefios del Mafana.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- En segundo lugar, participa de manera activa en cada una de las actividades propuestas, sigue

indicaciones de la agente educativa y tiene buena relacion con sus comparfieros de aula.

Joseph Santiago Vaca Saavedra

No se observa el radicado de la activacion de ruta

El menor Joseph Santiago Vaca Saavedra durante la atenciéon presenta:

- Esquema de vacunacién completo para la edad, paz y salvo del mismo de acuerdo al Programa
Ampliado de Inmunizacion (PAl).

- Activo EPS actualizado: Febrero (FAMISANAR).

- Ultima atencion en salud: 19/11/2025 con pediatria encontrandose en riesgo de desnutricion
aguda. En espera de asignacion de cita para el presente mes.

- La madre allega copia de todos los soportes

- Plan de cualificacion de BPM Y PSB
La EAS allega el plan de formacién en BPM Y PSB Para el talento humano de la EAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLAN DE CUALIFICACION TH, BPM Y PSB 2026
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Evidencias del plan de formacién en temas de salud y nutricion

FAMILIAS

MES

TEMA

Febrero

Socializacion de la minuta de la EAS

FAMILIAS

TALENTO HUMANO

MES

TEMA

Febrero

Socializacion al talento humano documento PSB (04/02/2026)
Socializacién al talento humano documento BPM (04/02/2026)

Socializacion de la minuta de la EAS

Plan de formacion para la salud alimentaria
La EAS allega plan de formacion para la salud alimentaria

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Reporta del cuéntame que refleje la toma nutricional
La EAS no reporta el reporta del cuéntame que refleje la toma nutricional, tomando en cuenta que a la fecha no se a
realizado la activacion de la plataforma cuéntame para el contrato.

- Formato de control de inventarios AAVN
La EAS allego formato de control de inventarios de la UDS.

- Informe de nifos con DNT aguda
Para la fecha la EAS Cuenta con los siguientes participantes en Desnutricion aguda:

Angel Damian Godoy Rojas

Activacion de ruta realizada el dia 24/02/2026 radicado con el ticket 26-02087057

Esquema de vacunaciéon completo para la edad, paz y salvo del mismo de acuerdo al Programa
Ampliado de Inmunizacion (PAl).

- Activo EPS actualizado: Febrero (SANITAS).

- Ultima atencion en salud: 21/2/2026 con Gastroenterologia y el 14/2/2025 con pediatria
encontrandose en riesgo de desnutricion aguda.

- La madre allega copia de todos los soportes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En primer lugar, el nifio se encuentra en éptimas condiciones de salud, asiste con normalidad

al CDI, sigue las recomendaciones médicas y recibe el seguimiento permanente del equipo
interdisciplinario de la institucién Suefios del Mafiana.

- En segundo lugar, participa de manera activa en cada una de las actividades propuestas, sigue

indicaciones de la agente educativa y tiene buena relacion con sus compafieros de aula.

Joseph Santiago Vaca Saavedra

No se observa el radicado de la activacion de ruta

El menor Joseph Santiago Vaca Saavedra durante la atencion presenta:

- Esquema de vacunacion completo para la edad, paz y salvo del mismo de acuerdo al Programa
Ampliado de Inmunizacion (PAl).

- Activo EPS actualizado: Febrero (FAMISANAR).

- Ultima atencién en salud: 19/11/2025 con pediatria encontrandose en riesgo de desnutricion
aguda. En espera de asignacion de cita para el presente mes.

- La madre allega copia de todos los soportes

- Fotos de almacenamiento de la bienestarina
No se observan

SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE INTERCAMBIO DE ALIMENTOS POR DIAGNOSTICO DE ALERGIA A LA
PROTEINA A LA LECHE DE VACA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ante la presente gestion la profesional Adriana Gamboa refiere a la entidad lo siguiente:

10.

> )

Nit: 900

Personeria

Bogota D.C., 25 de febrero de 2026

Doctora

ADRIANA GAMBOA FLORES
Nutricionista- Dietista

Regional Bogota ICBF Centro Zonal Usme

Asunto: ion de io de por di ico de Alergia a la
Proteina de Leche de Vaca (APLV).

Cordial saludo

Por medio del presente se informa que el niffo Angel Damidn Godoy Rojas identificado con
RC 1.023.048.252, cuenta con diagndstico médico de Alergia a la Proteina de Leche de
Vaca (APLV), condicién que requiere la sustitucion controlada de la proteina de leche de
vaca y todos sus enla diaria, a médica
(se adjunta evidencia).

Teniendo en cuenta que dentro de la minuta patrén implementada en el CDI se incluyen
alimentos como leche y sus derivados y considerando que como institucion somos garantes
de los derechos fundamentales de los niflos y nifias, especiaimente el derecho a la salud,
lavidayla se hace realizar la c en su plan
alimentario, con el fin de prevenir reacciones adversas que puedan afectar su bienestar.

En cor  se de su al los p p

en la minuta: leche de vaca liquida (afladida a jugos, sorbetes, colada de Bienestarina,
preparaciones como salsa bechamel, changua, etc.), queso, kumis, yogur. En reemplazo,
y el aporte para su edad y etapa de desarrollo, se
suministraran las siguientes opciones.

* Huevo, cames magras (pollo, res, cerdo), en(2)p enel
del desayuno, asimismo aplica para el cereal correspondiente (pan o arepa). Para
el almuerzo y refrigerio de la tarde, las porciones continian siendo las mismas, a
excepcion que el menor solicite mas cantidad

Adicionalmente, segun en cita con en gastroer )
se determind que el menor no debe consumir jugos de frutas, debido a su condicion clinica
actual. En consecuencia, se realizara la sustitucion del jugo por agua potable ylo agua
aromatica sin azicar ahadida 2 alan médica, se ofrecerd
Gnicamente una (1) porcién de fruta al dia (mafana o tarde), garantizando el aporte
nutricional adecuado acorde a su edad y condicién de salud

Sede Principal calle 75

La entidad debera allegar el soporte medico que evidencie las recomendaciones de alimentos por

sus alergias alimentarias

La entidad debera realizar el analisis quimico de los intercambios propuestos donde se observe el
aporte nutricional que la entidad va a realizar al participante tomando en cuenta sus condiciones de

salud.

Componente ambientes educativos y protectores

Acciones de seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancia reportadas en
el mes de febrero: Para el mes de febrero no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en las 1 Unidades de Servicio.

DOCUMENTO ANEXO EN SECOP, DENOMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

3.3 Soportes Informe técnico de actividades_11023892025_Marzo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11. Criterios de focalizacion

La EAS presenta certificacion de los criterios de focalizacion aplicados segun la Guia para la focalizacion de
usuarios, durante el mes de ejecucion reportado:

DOCUMENTO ANEXO EN SECOP, DENOMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe técnico de actividades 11023892025 Marzo

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 149
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién | 0
de la

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de | 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricién | 0
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que | 0
se

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o
programas

de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2
Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, |0
afrocolombianas,

Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifas, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de | 2
apoyos

para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas
para

garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo | 0
12 de la

Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
Decreto

1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifas y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos | 0
de

reclusién.

Nifas, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al | 4
pais, para

lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento
segun

corresponda.

Nifas y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) | 33
afos deben

transitar a otros servicios de educacion inicial de atencion permanente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reclusion -
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de | 0

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0

para la

Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacione | 0
identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia

Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios | 20
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar
las condiciones de vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar
la priorizacion de atencién.

TOTAL | 210

12. Varios

Durante el desarrollo del Comité Técnico Operativo se realiza la observacion y solicitud para el cargue del
certificado de atencién correspondiente a los 10 participantes adicionales, en cumplimiento de lo establecido en
la clausula cuarta, numeral 14. Asi mismo, se solicita que de manera mensual se realice la especificacion de los
participantes atendidos bajo esta clausula, para efectos de la gestion administrativa. De igual manera, desde la
supervision del contrato se informa que se esta a la espera de orientaciones relacionadas con el aplicativo
Cuéntame, para el ingreso de estos participantes en el sistema.

13. Decisiones

e La EAS certificara de manera mensual los participantes atendidos bajo la clausula cuarta numeral 14.

e Se realizara el cargue con calidad y oportunidad del talento humano y participantes atendidos
durante el mes de ejecucion, en cuanto sea activado el usuario y la plataforma dispuesta por el ICBF.

e Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacién, priorizacién y
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los
servicios de Primera Infancia”, version 4 del 14/12/2022.

e Se anexa los respectivos soportes de cada uno de los puntos expuestos en este presente comité.

Siendo las 12:00 p.m. se da por terminado el Comité Técnico y legalizacion de cuentas técnicas

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar fase | del proceso
de caracterizacion con las

SUENOS DEL MANANA Préximo comité técnico

familias usuarias de las operativo
unidades de servicio
Cargar la activacion de SUENOS DEL MARANA 06/03/2026

ruta del nino JSVC

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cargar las fotos de - -
almacenamiento de la SUENOS DEL MANANA 06/03/2026
bienestarina
Enviar la propuesta del - .
ajuste de la minuta para el SUENOS DEL MANANA 20/03/2026
nifio Angel Damian.
Cargar los formatos de < S
entrega de AAVN a los SUENOS DEL MANANA 06/03/2026
participantes
Cargar los formatos de SUEROS DEL MARANA 06/03/2026
captura antropometricos
Realizar certificacion de
los participantes del 5% } :
adicional de acuerdo con SUENOS DEL MANANA 6/3/2026
la clausula cuarta numeral
14.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Ig:argo o rolll Entidad Firma
ependencia
LUZ DARY MESA ESCOBAR SUPERVISORA ICBF CZ USME ) Moo
,\"< G EN
NICOLAS STIVEN BAQUERO ENLACE FINANCIERO ICBF CZ USME
GERALDYN MELISA PINERES
MARTINEZ ENLACE TECNICO ICBF CZ USME
ADRIANA MAIRENA GAMBOA APOYO NUTRICIONAL ICBF CZ USME

MARLENE SUAN

COORDINADORA CDI
SUENOS DEL MANANA

ASOCIACION SUENOS
DEL MANANA ASM

ASOCIACION SUENOS

ELIZABETH SUAN SECRETARIA DEL MANANA ASM

COORDINADORA CDI LA | ASOCIACION SUENOS
SANDRA DIAZ FLORA DEL MARIANA ASM N

ASOCIACION SUENOS V.
CLAUDIA MOLINA PSICOLOGA DEL MANANA ASM [&)wm \.|9 0
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Melisa Pineres, Nicolas Baquero, Adriana Gamboa.
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