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EL DISTRITO DE TURBO A TRAVES DE LA JEFA DE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de {a Administracion Distrital se encontré que la sefiora MARIA
ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA, identficada con C.C. Nro. 1.045.518.453 cetebro el siguiente
contrato con el Distritc de Turbe:

CONTRATO NRO. 009 DE 2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARAAPOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETAR!A DE EDUCACION Y CULTURA. EN EL
MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACJON ESCOLAR EN EL DISTRITO DE

TURBC"
PLAZO: ONCE (11) MESES Y DIEZ (10) DIAS
FEGHA DE INICIO; 19 DE ENERO HASTAEL 28 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL TRESCIENTOS SIETE
PESOS ($54.132.307).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Garantizar ei cumplimiento del objeto contractuai. 2. Prestar el servicio de manera oportuna de acuerdo
al cbjeto del contrato con las caracteristicas descritas en las especificaciones técnicas. gue dan alcance
al mismo. 3. Fomentar. capacitar y hacer seguimiento al Comité e Alimentacitin Escolar en cada uno de
jos Estabiecimientos Educatives donde se ejecuiara i Programa de Alimentacion Escolar — PAE. 4.
Realizar vistas de asstencia técnica a ias unidades aplicativas gel Programa PAE del Distrite 5. Apoyar
a capacitacion a prefesores. padres de famha y escolares sobre temas de su area. 6. Verificar el
cumpiimento de los lineamientos en la ejecucion del Programa PAE, establecido por 'a UApA. 7.
Participar en &l comiteé tecnice de atimentacién escolar PAE que conformara la Administracion Murmcipatl.
8. Brindaries a las familias beneficianas formacién Psicosocial a través de procesocs farmativos en el
ambito comunitario. 9. Propiciar ia participacion de ta comunidad para ejercer el control social a través de
ia creacidn 0 consalidacién de veedurfas clugadanas para ei Programa. 10, Promover & trabajo
nterinstitucional e intersectorial para mejorar ias condiciones de vida de esta popbiacon. 1. Generar
procesos de comunicacian que permitan a \0s actores involucrados er el Programa conocer los avances,
resultados y proyecciones. 12. Acompafiar y apoyar en as giferentes auditorias que se realicen el
programa durante ei afio 2024 43. Cumplir con las obiigaciones del codigo de ética det Distrito de Turbo
su inobservancia se tomara como cumplimiento contractual. 14. Sistematizar y hacer seguimiento a la
estructuracién v puesta en marcha del componente de gestion v contra! social del Programa de
Alimentacién Escoiar en el Sistema de informacion SIPAE. 15. Presentar informes mensuales de ia
prestacion de! servicio, en &l cual informe sobre las activicades efectuadas. anexando copia cel pago al

sisterna integrado de iz seguridad social

TERMINADO Y LIQUIDADO

La presente certificacion se expide a solicitud de la nteresada

Dado en el Distrito de Turbo aios veintinueve {29y dias del mes ae abril dei afio de  dos mil

veintisais (2026}
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EL DISTRITO DE TURBO A TRAVES DE LA JEFA DE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de a Administracién Distrital se encontré que la sefiora MARIA
ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA, identificada con C.C. Nro. 1.045.516.453 celebro el
siguiente contrato con el Distrito de Turbo:

CONTRATO EN EJECUCION NRO. 012 DE 2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EN EL MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN EL DISTRITO DE TURBO'

PLAZO: DIEZ {10) MESES Y QUINCE {15) DIAS

FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO HASTAEL 28 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR: CINCUENTA'Y E2;08 MILLONES QUINIENTOS l\:'.IL PESOS (552.500.000).
ACTA DE SUSPENSION DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTA DE REINICIO DEL DIA 17 DE ABRIL DE 2028

P AZO POR EJECUTAR 16 DIAS DEL MES DE ABRIL

NUEVA FECHA DE TERMINACION TRES (3) DE MAYQ DE 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fortalecimiento comunitano: {1 1 Fomentar ¥ capacitar a oS comité de alimentacion
escoiar en  cada instrucitn  educatva, asegurande su funcionamiento efective..1.2
Promover !a creacion o consolidacion de veedurias ciudadanas para ejercer control
social sobre el PAE. 2 Asistencia técnica: 2.1 Realizar visitas técnicas a las unidades
aplicativas del PAE para identificar necesidades psicosociales y proponer estrategias
de mejora 2.2 Monitorear el impacto psicosacial del programa &n la comunidad
Educativa.. 3 Capacitacion: 3.1 Desarroliar talieres y capacitaciones dirigidos a docente,
estudiantes y familias sobre bienestar emocional, habitos alimenticios saludables ¥y
estilos de vida adecuados 3.2 Brindar formacion especificas a las familias beneficiarias
para fortaiecer sus habilidades Psicosociaies en el ambito cemun:tancAPanicipacion
interinstitucionai: 4.1 Participar activamente en los comites de plareacién y seguimiento
del PAE organizados por la Administracién Distrital. 4.2 Representar al PAE en espacios
interinstitucionales € intersectoriales relacicnades con 1a seguridad alimentaria ¥
bienestar social. Comunicacian Yy sensibilizacion Disefar estrategias de comunicacion
que permitan 2 lcs actores involucrados conacer ios avances, resyltados Y
proyecciones del PAE. Promover espacios de dialoges entre los actores del programa
mediante las mesas publicas det PAE. 6. Auditorias y seguimientos: 6.1 Acompafiar las
auditorias realizadas al programa durante el afo 2025 aportando analisis desde &
componente psicosocial 6 2 Sistematizar informacion sobre el componente sociat del
programa €n e sistema de informacién sipag. 7. informes. 7 1. Elaberar :nformes
mensuaies cualitalivosy cuantiiativos scbre ias actividades realizadas. documentando
avances, desafios y recomendaciones 7.9 Presentar un informe final ai termino de!
contrato que sintetice ios logras alcanzados. lecciones aprendidas y propuestas para la

mejora continua.
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La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado en el Distrito de Turbo alos veintinueve (29) dias def mes de abril del afic de dos
mil veintiséis {2026).
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EL SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERNO OF LA ALCALDW DEL
MUNICIPICO DE SAN PEDRO DE URABA ANTIOOUIA

CERTIFICA

Oue MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA ogrificadc con @ codua
numero 1045 516 453 expadida an Turllc prestd sus Servicos en i3 Alkcaidia del
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INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL DE TURSO
Con Regompoerenis Oictal de los Niveles de Educacion Preescolar,
Shiica y Macka Agropecwanas. E1peciaiidad de Agropecuara
Aprobaca Por Resolucdn Namero 533 De Jukio 22 De 2014
DANE 205437003483 - MIT 341.0005414 TEL, 8222680
Versds Casancws - ENAL: wetriinagonciucaio o £0

Turbo, dcaembre 12 de 2019

Seior:
LUIS ALBERTO POSADA ASPRILLA

Profesonal Universitanc
Recursos Humanos
Secretaria de Educacidn y Cultura de Turbo

Asunio: Notificactn Liegada a labores.

Por medc de la presente le esoy mformando que la docente MARIA
ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA identificaca con cedula de cudadan(a
nimero 1045516453 Turbo con el grado 2A en el Escalafon Nacional Docente,
con e Lo de Psicologa se dio por terminado | licenaa no remunerada ef 06 de

thoembre de 2019,

Cordiaimente,
GR!SELDA ELVIRW

CC. 38 296.254 de Turbo
Rectora




UNA EMPResA POLO saLuD

TURBO - ANTIQUIA
15 DE JULIO 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA IPS POLO SALUD CON NUMERO DE NIUT 900436203-5 CERTIFICA QUE LA SENORA
MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA IDENTIFICADO CON cC NUMERO
1.045.516.453 DE TURBO ANTIOQUIA PRESTO SERVICIO PARA ESTA INSTITUCION COMO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y PSICOLOGA DE ESTA MISMA DESDE EL MES DE
JUNIO DEL 2018 HASTA EL 15 DE JULIO DEL 2019, ES UNA PERSONA MUY ENTREGADA
EN SUS LABORES, CON UN POTENCIAL MUY ALTO ¥ MUy RESPONSABLE,

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE A PETICION DEL INTERESADOQ

—

NARZISA JU
GERENTE ADMINISTRATIVA

AI‘ﬁ"

Diagonal 55 No. 37-41

C.C. Estacion Niquia Local 140
PBX: 448 35 01

Linea Gratuita
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' ___ FORMATO ORDEN DE SERVIGIOS |
ﬁ Codigo: FOGH.35 Versign: 01 Fecha: enero 1508 2023 |
| seguimientos. : ‘ ‘
TOTAL 10.000.000.00 |
{ Obssrvaciones

1ElsamaosepmaenelmunupiodeUngwa Chocd, desde ai siets (07) de marzo hasta el sais :
{ (06} de junip de 2023, acredidando su ldonestad y experiencig, Centificado de Declaracién de :
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i
Sus servicios serdn cancalados a través de la pagaduria de |8 institucon, anaxando los respectvos |
soportes de ley. Constancia expedida por 13 Coordinadién de ia IPS o quien haga sus veces, que recbe |
Ia prestacion ded servicio a satisfaccién; Certificacion de Cuenta Bancaria, Fotocopea de 13 Cédula de.
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'mmmmwmmmm

ﬂ#ﬁ/é 1\’}2‘ [ Aada H e P

E:abors Aawvisado por
VEIFFEAL AMMCIYAVE MDREND NER, AMADA MOSOLRERA P.
Coerm. Uridad de Cormpra Abcyudy -Contratadin




