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INFORME FINAL DF EVALUACION

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA No. 0
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIAPUBLICA ||
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ANBIENTAL, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA CONTABLE JURIDICA PARA LA
ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE
SALUD DE BARRANCOMINAS DEL  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL

DEPARTAMENTO DEL GUAIN A.
PLA SEIS (06) MESES | % |
PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES 'SETECIENTOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA!Q ‘I( UN PESOS WM/CTE.
($327.700.941,00) |
- | ;
DATQS D LOS OFERENTES. ‘ l ‘ I
Se dgja capstancia que, seguln la planilla de recepcion de of@ar’[as. se presentaron los riguieﬁtes loferentes:
i i !
| NOMBRE Y/0|RAZON SOCIAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
NP | FECHA | HoRA DEL PROPONENTE iT | APODERADO |
1 ANTONID JOSE GUTIERREZ
of | 2008202 | 03zspm | FEl SRR SAS CAS'iFO NN
A C.C. No.l16. 246 239 de Palmira
14 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES !
VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS. L i ‘
' CUMPLE I i ]
lTEﬁn DOCUMENTO ST TNO  [INAINE q I§ERYAC_QN 7
CARTA DE PRESENTACION DE T ‘

"l | [APROPUESTAL A i Folos 14
E : f I
.‘OTOCOPIA DE LA GEDULA DE E Allega copia de la cedula de ciudadania del
CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR i :

2 X representarjte legal Sr. ANTONIO JOSE
DEL PROPONENTE 0 G IERREZ CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL |
PERTIFICADO DE EXISTENCIA Y Allega certifi c”do con codngo de verificacion

3 REPRESENTACION LEGAL O i UEubenxDS con fecha de expedicion del
CERTIFICADO DE MATRICULA | 11/e laqosto de 2026
MERCANTIL | gasio e

4 REGISTRO MERCANTIL | X Il | il

i El proponentq; allega el RUP con codigo de
; verificacion;C f?szqVA con fecha de
REGISTRO UNICO no ; expediciéiw‘!ide 19 de agosto de 2026.
9 L X ; {h
| PROPONENTES | Visiblga folios del 14 al 325
- b
| f mi

ol | FERTIFICADO DE | 4 | Allega certiﬁd; i6n suscrita por la Revisora
COMPOSICION ACCIONARIA | Hiscal. Folio 326

=%, Avenida |los Fundadores AT
jerencia@eserenacergfiainig.gov.co 2/ craonN®16-14 Inirida, Guainia. @ Www.eserenacerguainia




I Allega pdliza No. 60-44-101018537
‘. expedida por Seguros de| Estado B.A. fcon
s L una vigencia hasta el 05 de diciefnbrefde
s | 2026 y una cobertura de $32.770§094 §10.
; | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA | |
*PROPUESTA* i~ it Asi mismo, allega constancia ¢e ng
revocatoria por falta de pago y cldusul@do
i de la pdliza.
HER Folios 327-334
CERTIFICACIONES]| SOBRE EL
CUMPLIMIENTO WE kAS Allega certificacion it la Revi
8 | OBLIGACIONES DE; SEGURIDAD | X | | ga certlt SHSGHLA pOF & Javigora
SOCIAL Y PAGO DE APORTES Fisel. ol 805530
PARAFISCALES | !
| 1 : 1 Allegan certificados de la persona Juridita y
9 'BOLETIN! DE RESPONSABLES X su representante legal. Se verifigan dbr
FISCALES ‘ parte del comite evaluador, ver arexosidel
5 informe.
, |
cerrooo ||| o N e s
o ANTECEDENTE i A arte dF:eI comite evalgacjor Veranﬂxo;del
DISCIPLINARIO% | P i
I £|
VERIFICACION [ 1| OFERENTE -
EN EL SISTEMA REGISTRO Allegan certificados de la persona juridica y
1 LNACIOI\_‘IA'L MEDIDAS X su representante legal. Se verifidan pgbr
CORRECTIVAS |RNMC DE LA ‘ parte del comité evaluador, ver anexosidel
POLICIA *NA iIONAL DE | informe
COLOMBIA | L
. I Allegan certificado de la represd ntantge
12 | CERTIFICADO JUDICIAL X legal. Se verifica por parte del domi
SRR ]f evaluador, ver anexos del infatme.
ERERE Allegan certificado de la represdntan
13 ggi&ﬂggc}o : %E Lol X legal. Se verifica por parte del mitr
! evaluador, ver anexos del infofme.
1 &iigfﬁ%ﬁ%%s ‘! DE X Allega certificacion sulscritla p!)r el
INCOMPATIBILIDAH‘E pFesaninin B0
REGISTRO | ! DEUDORES Allega certificado con cédigo de vdrificgcion
15 ALiMENTARIOS MORQSOS | X ‘ EX41PETKQ? a folio 34
(REDAM) ‘
16 | COMPROMISO | | X Allega certificacion suscrita pgr el
_ANTICORRURCION. representante legal
17 DECLARACION [DE| MULTAS Y X Allega certificacion suscrita pbr el
SANCIONES | \ representante legal
S . 1 Allega certificacion suscrita pr el
18 | PACTO DE TRANS %E\RENCIA X| soHeieea0 gl 1
i CONCEPTO: CUMPLE
CONCLUSION DE LA VIERIFIIE|ACION. |
PROPONENTE | | | RESULTADO
ASEIL Il GROUP'S.A.S. cd I-‘I'IIT 901.383.905-1, representada legalmente por
ANTONIO JOSE GUTIEB Z CASTRO, Ident!flcado con la cedula de CUMPLE
ciudadania No. 16.246.239 expedlda en Palmnra

lerencia@eserenacerguainia.gov.co

O:L:

|A\.fenlda los Fundadores
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VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS ll
_ CUMPLE I O D
ITE ' DOCUMENTO ST TNO | NAINP (ﬂ,’? EWVA(?I?NE?
1 Registro Unico Tributario X Allega RUT. Folio 356
2 Dertificacion Bancaria X ' | Folio 357
o Acredita segtin el RUP un indice de
= ‘)
i I E i sk s ligtidez de 13.29
5 . Acredita segtn el RUP un indice de
F <
3 cndeudamiento < 70 X endédbamiento de 0.20
4 Razon Cobertura de Intereses = 3.05 X Acredita seglin ¢l RUP un indice de Razdn
Indeterminado Coberturi do Intereses de 1545.17
5 OE - Rentabilidad del Patrimonio 2 X Acredita ! segun el RUP un indice de
.02 Rentabllldad del Patrimonio de 0.46
_ " ; Acredita segun el RUP un indice de
5] | [{OF - Rentabildad del Acfivo=0.02 | X Rentabllidaﬂ del Patrimonio de 0.37
CONCERTO: CUMPLE | 2
CONGLUSION DE LA VERIFICACION. |
PROPONENTE 3 i} RESULTADO
ASHIL Il SROUP 8.A.S. con NIT. 901.383.905-1, representada legalmente por ‘<

ANTONI® JOSE GUTIERREZ CASTRO, identificado con la cedula de | I
ciudadanja No. 16.246.239 expedida en Palmira, dejacuerdo con los | 3 CUMPLE
docymenyos de caracter financiero exigidos por la Entidad para desarrollar las ‘ ' !
actiyidades requeridas.

i
VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS I i
f by
CUMPLE TR REE
ITEM DOCUMENTO S TNO | NAINP 0BS YPCPNErSg :
EXPERIENCIA GENERAL: Allega documentos que a !reditan la experiencia solicitada
| asi: i
n maximo TRES (03) ' I
bontratos  de  Consultor(a Contrato de Interventoriajo} 818 de: 2022, celebrado con
delebrados  con  entidades la Gobernacion del @ énlai cuyo objeto es
fublicas y/o privadas, recibidos | INTERVENTORIA Tﬁ’ MCA ' ADMINISTRATIVA,
g satisfaccién, ejecutados y | FINANCIERAY LEGALA WCONTRATO REALIZADQ PARA
llquidados a la fecha del cierre | LA IMPLEMENTACION DEL|PLAN DE SALUD PUBLICA
de la presente convocatoria, DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
uyos objetos tengan relacion | DEPARTAMENTO DE GUAINIA PARA LA PROMOCION
]on INTERVENTORIA | DE LA SALUDY LA GES O DEL RIESGO COLECTIVO
JECNICA, ADMINISTRATIVA, | EN EL MARCO DEL PL E %ALUD TERRITORIAL"
INANCIERA Y LEGAL. Los ! por un valor de $518.2 1 0, con una participacion del
anteriores Contratos deberan | 95%, para un valor |iacreditado, de $492.333.881,
1 umar en conjunto un valor [ X equivalente a 424,43 SMMLV conforme al consecutivo 20
igual o superior a UNA (01) VEZ del RUP. Se ewdencna,expenencna ejecutada en el
| valor del presupuesto oficial, Departamento  del Gua nia, Regién  Amazédnica
e los contratos aportados | Colombiana. P
ara acreditar la experiencia, 4 P
or lo menos uno (1) debera I Contrato de Interventoria o} 752 de 2023, celebrado con
aber consistido en | la Gobernacion del G am’a,! cuyo objeto es
TERVENTORIA TECNICA, | INTERVENTORIA TEbNICA ADMINISTRATIVA,
DMINISTRATIVA, FINANCIERAY LEGAL ALCONTRATO REALIZADO PARA
INANCIERA Y LEGAL en LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
royectos de infraestructura. i DE INTERVENCION;,S . COLECTIVAS DEL
e los contratos aportados | DEPARTAMENTO DE GUAI IA,PARA LA PROMOCION
ara acreditar la experiencia, | DE LA SALUD Y LA GES]TJON DEL RIESGO COLECTIVO
or lo menos uno (1) debera | EN EL MARCO DEL PLAN DE SALUD TERRITOR|AGN
aber sido ejecutado en alguno | por un valor de $759. 1961438, con Una participaclaider’ s,
Avenida los Fundadores p i, | Lo/
zerencia@eserenacergliainia.gov.co @ Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. % WWW,eserenacerguaingheay.co
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enacer |

de los depar’(am enl@s  que
integran la Reg|on Ar‘[azomca
Colombiana ' (Amazonas,
Caquetd, Guainia, Gﬁav;are
Putumayo o Vaupes) icon el fin
de acreditar expenencta en la
interventoria  de ;ryectos
desarrollados bajo gorjgiciones
:|OgI5llcaS| “ f ntales,
climaticas y de atcesibilidad
similares a las del Iug ’r donde

O

se ejecutara presente
contrato. H

La exigencia de acreditar la
gjecucion de al méfjos un
contrato | en ' I . {l[Region

Amazonica| obedepefila las
condiciones  partic lares  de
gjecucion | del E&rpyecto
teniendo en cuen aique el
municipio de Barra commas
presenta |  |carac lrlst;cas
geogréficas | Bhisticas
;espemakas | derlvadasi|ide su
ubicacion en el Depaftamento
del  Guainia,” dor de el
transporte ~ de !malenales
equipos y personal depende en
gran medida dejla cpnectividad
fluvial y aerea |llexisten
I|m|tac10nes n el
abastemmmnto. de| | {nsumos,
condiciones climatia |brop|as
de la region y restrumones
operativas  que i;mcmen
directamente en;_ii el
seguimiento, :vigllangia y
control de los; prdydcGtos de
:nfraestructura l En
consecuencia, la .=x nenma
en proyectos desartol ados en
la Region f\ lazonica
constituye un criterio objetwo y

proporcional para \Je{dlcar la

capacidad - tecn c del
,proponenle para d
adecuadamente las hc , idades
de interventorfa ob 3to del
presente  contratoll; sin
desconacer los princjpios de

R §1

libre concurrencia y seleccion

arrollar

]
95%, para un valor acreditado de §$72 23 616,

equivalente a 621,76 SMMLV, conforme al con
del RUP. Se evidencia experiencia ejecut
Departamento  del  Guainia,  Region
Colombiana.

Contrato de Interventoria No. 131 de 2024, cel
el Municipio de Trinidad, cuyo objetof es
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIEN

ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  CONTABLE
JURIDICA A LA APLICACION DE DOCE (12) SiBS|
DE VIVIENDANUEVA EN LOTE PROPIO TIPQ ¥IP,

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE

25

h el

nica

radd con

13

TAL,

¥
10S
EL

INIRAD-

CASANARE" , por un valor de $60.961.521§ conff una

participacion del 5%, para un valor acreflitadd de
$3.048.076, equivalente a 2,34 SMMLV, cohfor al
consecutivo 28 del RUP. Se evidencia expefiencik en
infraestructura.

Para un total de 1.048,53 SMMLV, producto de | um?toria

de los valores acreditados de los tres contratos.

Asimismo, se evidencia que los contratos con cofisecdtivos

del RUP 20 y 25 corresponden a contratos ejecufados
Region Amazonica Colombiana, especificam
Departamento del Guainia. De igual manera,
identificado con consecutivo 28 del RUP corres
contrato de interventoria relacionado con un p
vivienda, identificado como experiencia en infradstruc

en la
te gn el
| coj‘{ato
ndeja un

0 de
ura.

objetiva.

s e e b s { e

EQUIPO  DE  [TRABAJO:
Director de Intervento

f
IE
i
‘\’

llega documentos que acreditan la experiencia yiformacion

del profesional solicitado asf:

Fabio Camilo Leal Camacho, identificado confcéd

cludadania No. 1.118.549.247 de Yopal, quieh ack

formacion académica como Arquitecto, gradugdo de la

Universidad Internacional del Tropico Americanp el

julio de 2016, con Matricula Profesional No. A188153017-

1118549247, expedida el 31 de marzo [fe

encontrdndose esta vigente conforme al [Eertif]

expedido por el Consejo Profesional
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares el 24
de 2026,

: % O
zerencia@eserenacerguainia.gov.co 1 QP

mda los Fundadores

9N 16-14 Inirida, Guamla WS wwiwv.eserenacerguainis, gov.co
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| diciembre de 2022,

| acredité la terminacion de

| aprobacion del pensum

| entre ellos el

certificaciones que dan cuenta del ejercicio profesional del
arquitecto, entre ellas la :' pedida por Centro Empresarial
Passos S.A.S., en la cual 'se 'cert|f|ca que el profesional se
desempefié como residente de obras entre el 10 de mayo
de 2016 y el 31 de marzo de 2018; igualmente, aporta
cerlificacion expedida ponjiN {ARQ TORRES & VENEGAS

Para acreditar la experien an general, el proponente aporta
e

g

E.U., que acredita el gjergici deiacti\)idades profesionales
como arguitecto entre e e abril 'de 2017 y el 31 de

b

En este sentido, si bl
experiencia profesional |;
expedicion de la Matricul
profesionales en Arquite
general prevista en el art
2012, conforme a la cua

Iei pliego establece que la
e| contabiliza a partir de la
Piofesmnal para el caso de los
tura resulta'apllcable la regla
ul? 229 del Decreto Ley 019 de
fa expenenma profesional se

ik le’__

| computa a partir de la termlnaclon y aprobacion del pénsum
| académico de educacion ! superlor siempre que se acredite

el ejercicio de acuwdades profesmnales Por tratarse de un
arquitecto, no resulta apllgra le para este efecto la regla
prevista en la Ley 842 de 2003, propla de la profesion de
ingenieria, ;

en cuenta que el profesional
sds estudios y la obtencién del
titulo de Arquitecto el 15 d?] jiio de 2016, y que igualmente
Se aportan soportes cﬂz 1 acreditan el ejercicio de
aclividades profesionale postenondad a dicha fecha,
el término de experiency profesional debe contabilizarse
desde la fecha que carre ponda a' la terminacion y
cadémico, y no desde la

expedicion de la matr|cuIaLprofesllonal
|

Por lo anterior, teniendo

Asi mismo, para acredit:;r a experiencia especifica, el
proponente aporta cer 'c_ ciones que demuestran el
desempefio del profesio mg Director de Interventoria
en diferentes contratosr} Ia ion'ados con infraestructura,
Contra ' 29-2018, cuyo objeto
correspondio a la mterventorla tecnica, administrativa y

| financiera a la construcmon del Campo de Paradas en la

Cuarta Division de EjerC|to~ elecutado entre el 20 de marzo
y el 25 de septiembre de 01

! |
S I
Igualmente, acredita q riencia icomo Director de
Interventoria en el Cont No 352-2019, cuyo objeto
correspondio a la mterver1 oria técnica, administrativa,

ambiental, financiera, contab‘e y juridica a la remodelacion

| 1001.84.1445-2022, corres‘pc

de lainfraestructura fisica'del
de Sabanalarga; en [‘l
correspondiente a la intefyen
Parque Recreo-Deportive] y
Parque del Arroz de |Ag

Centro de Salud del municipio

Contrato  No. 263-2019,
torla para, lla construccion del
conexmnes peatonales del
Jazul en' el Contrato No,
ndiénte alainterventoria para

la consfruccion de un? puente vehicular y obras

complementarias en Yopal / en el Contrato No.

1001.84.2732-2022, correspondlente alainterventoria para

la construccién del puent e 1cular sobre el Cafio Usibar.
i |

De acuerdo con los periodos ertﬁmados en el Formato No.

10 - Expenenma Espec fca del Personal Profesional, a

| experiencia relacmnadamomo Director de Interventoria
| supera los tres (3) afios emgldos por el pliego. El formato
| registra, entre olras, exper[e C|as de 0,51 afios, 0,56 afios,
| 1,37 afios, 0,75 afios y 0,

94 anos en dicha calidad, p )

1erencia@eserenacer,

ig.gov.co

Avenida los Fundadores
Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia.

&

@ www.eserenacerguaim]:i,\,g('fv C
i |
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I

total reportado de 10,01 afios de experiendla eff las
actividades relacionadas.

Por lo anterior, el profesional acredita la fformBcion
académica exigida y la experiencia especifida mfhima
requerida como Director de Interventoria en conftatosftuyo
alcance corresponde a infraestructura,

RESULTADO: CUMPLE.,

EQUIPO

i

' DE

|
I
|

A
3 PROFESIONAL;, RESIDENTE | X
DE INTERVENTORIA |}

|

TF;

|
\BAJO:

Allega documentos que acreditan la expdriengla y
formacion del profesional solicitado asi:

Angie Lizeth Sanabria Mancipe, identificada gon cdula
de ciudadania No. 1.054.803.205 de Tiband acibdita
formacién académica como Ingeniera Civil, gradfiadaftie la
Universidad Santo Tomas el 24 de septiembre de|202 % con
Matricula Profesional No. 041037-0588184 BYCY exp&dida
el 01 de octubre de 2021, segln el certificado dejvigerjcia y
antecedentes disciplinarios expedido por ef Coflsejo
Profesional Nacional de Ingenierfa — COPNIA, gocurfiento
en el cual consta que la matricula profesional sefencugntra
vigente y que la profesional no registra anfeced@ntes
disciplinarios ético-profesionales. -

Para acreditar la experiencia general, el propondnte aporta
el Formato No. 10 - Experiencia Especifica de| Per§onal
Profesional, en el cual se relacionan las [siguiintes
experiencias profesionales:

e Residente de Interventoria, en el prbyecl de
renovacion urbana del edificio Kahlo, bicas)o en
la ciudad de Bogotéd D.C., durante B! peffodo
comprendido entre el 01 de diciembrefde 2021 y
el 28 de febrero de 2023, equivaledte afj1,24
afnos.

s Residente de Interventoria en profectof de
infraestructura institucional del sectd; pri¥ado,
durante el periodo comprendido entri el 0 de
marzo de 2023 y el 30 de junio §de 2024,
equivalente a 1,33 afios.

e Auxiliar de Residente de Interventofia, én el
marco del Contrato de Interventoria No. 131 de
2024, cuyo objeto corresponde a la inferverjtoria
técnica, ambiental, administraliva, finangiera,
contable y juridica para la aplicacio de [doce
subsidios de vivienda nueva en el mdniciplo de
Trinidad, durante el periodo comprendi§io erftre el
25 dejulio de 2024 y el 24 de septiembr de 4024,
equivalente a 0,16 arios.

e  Profesional Administrativo de Obra, Eurar e el
periodo comprendido entre el 01 de gctubfe de
2024 y el 11 de julio de 2025, equivaldnte 80,78
afos.

¢ Residente de Interventoria, en el Cdptratg No.
301 de 2025, cuyo objeto correspdnde fla la
interventaria técnica, ambiental, admjjnistrtiva,
financiera, contable vy jurldica par£ la
construccion de mejoramientos de viviéndajen el
area urbana del municipio de Trinidad fdurafite el
periodo comprendido entre el 18 de noyiembfe de
2025 y el 27 de abril de 2026, equivaldgnte i
anos.

jerencia@eserenacerguainia.gov.co

] :
Auénida los Fundadores i
ECra,Q N°® 16-14 Inirida, Guainia.

£
@ WINW,ESErenacerguainia.gov.co
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| Ahora bien, teniendo

1
I
El Formate No. 10 repI rta u

total de 3,96 afios de
experiencia. L ,

o
|

en' [cuenta 'que la profesional
propuesta es Ingeniera CiVIl para efectos del cémputo de
la experiencia profeswnal resulta aplicable 1a norma
especial contenida en el artlculo 12 de la Ley 842 de 2003,
conforme a la cual, para'e gjercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines o aux|liares, la experlenma profesional
se computa a partir deffla feqha de expedicion de la
matricula profesional oitidel certificado de inscripcion
profesional, Esta dISDOSIClén se encuentra vigente y fue
declarada exequible por IBICorte Constitucional,

\:} '

| acreditar minimo un ‘])
| Interventoria en comratos cu

En el presente caso, la athcuIa profesional fue expedida

el 01 de octubre de 2021E
de verificar el requisito dgje
de tres (3) afios, deberic

relacionados en el Form[ato
expedicion de la mairlcula ipr
it
3,96 afios, superando eljmini
por el pliego. i

Respecto de la experieqtid

interventoria a proyectos de i

o cqnsecuencua para efectos
per!enma profesional minima
onsiderarse las experiencias

| acreditadas con posterioridad a dicha fecha, Los perfodos

No. 10 son posteriores a la
ofesional y arrojan un total de
ima de tres (3) afios exigido

bood

oo
especifica, el pliego exige
afio como Residente de

yo alcance corresponda a la
infraestructura institucional,

Frente a este requisito, '.'e

encuentra. acreditado que la

profesional se desempend ! como Residente de

Interventoria en proyect

e infraesiructura institucional

del sector privado, durantgiel perlodo comprendido entre el
01 de marzo de 2023 y el'30 de junio de 2024, para un total

| de 1,33 afios. La cerﬂfcacuon expedida por INGARQ

TORRES & VENEGAS E‘U isenaia expresamente que la

| profesional  desarrolld 'lajores de residencia de

verificacion del cumplimi
cantidades de obra,

interventoria, control y sgguimiento técnico de las obras,
;especmcacmnes planos,

correcta ejecucion  del:
institucional. {t
i

No. 301 de 2025, ¢
“INTERVENTORIA

TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
JURIDICA  PARA LA| CONSTRUCCION  DE
MEJORAMIENTOS  DE |
CONSTRUCCION  DE|}

MUNICIPIO DE TRI

CASANARE", durante eiI

de noviembre de 2025 y T
ii

UNIDADES SANITARIA"T

a 0,44 afos.

|
Asi las cosas, aun S”h

relacionadas, la certificacio

| de 2024 acredita por si s
| Interventoria en proyect
| superando el minimo de qn

Tgramamon y' condiciones

| contractuales, asi como |actjvidades' relacionadas con la
,prloyectos de infraestructura
|

Adicionalmente, se acfedila que’ la profesional se
desempefid como Residere e Interventoria en el Contrato

0 obJem corresponde a la
AMBIENTAL,
CONTABLE Y

VIVIENDA MEDIANTE LA

OCINAS, ALCOBAS O
!%;N EL AREA URBANA DEL
D, iDEPARTAMENTO DE
riodo comprend|do entre el 18

27 de abrli de 2026, equivalente

.considerar ofras experiencias

clo correspondlente al periodo
| comprendido entre el 01 Er[arzo de 2023 y el 30 de junio

33! afios como Residente de
mfraestructura institucional,
(1) afio establecido en el pliego.

jerencia@eserenacergfaini

Avenida los Fundadores

Cra 9N" 16-14 Inirida, Guainia.

ﬁ% www.eserenacerguainia
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, Por lo anterior, la profesional Angie Lizeth§ Sarfabria
Mancipe acredita la formacién académica exidida §omo
Ingeniera Civil, cuenta con matricula profesiongl viime,

acredita 3,96 afios de experiencia profesional chmpufable
conforme al articulo 12 de la Ley 842 de 20038y acfedita
1,33 afios de experiencia especifica como Re§idenfe de
[nterventoria en proyectos de infraestructura ingtituc Enal,
superando los requisitos establecidos en el pliegd.

RESULTADO: CUMPLE.
‘ Allega documentos que acreditan la expdriendia y
; | formacion del profesional solicitado ast:

et pepeseee e

Katerin Sabrina Romero Camacho, identificada
cédula de ciudadania No. 1.118.570.032 de Yopdl, acte
| formacion académica como Ingeniera Civil, gradbadalde la
i Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colofnbia [l 04
‘ de febrero de 2021, con Matricula Profesional N§. 04 037-
|
|
|
|

0560368 BYC, expedida el 18 de marzo de 2021§ confprme
al certificado de vigencia y antecedentes digciplinfarios
expedido por el Consejo Profesional Nacional ci;r ieri
— COPNIA, en el cual consta que la matricula '

se encuentra vigente y que la profesional fp registra
antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

el Formato No. 10 — Experiencia Especifica dg| Perfonal
. Profesional, en el cual se relacionan {difergntes
i experiencias profesionales desarrolladas por ial Ingehi

I Para acreditar la experiencia general, el propondnte dporta
{

i

i o .

| Civil, entre ellas como Auxiliar de Ingenieria,§ Ingehiero

| R " Técnica - Sistema de Gestién y Residente de Intérve Yoria.
b i | El formato reporta un total de 5,35 afos de expefiencig.

Teniendo en cuenta que la profesional propuests
Ingeniera Civil, para efectos del computo de la gkperigncia
profesional resuita aplicable lo dispuesto en el &rticulo 12
| de la Ley 842 de 2003, conforme al cual la ekperigncia
‘ profesional para el gjercicio de la ingenieria se §ontabiliza
|

=

= (@)
—~C

EQUIPO | DE
INGENIERO DE AP )

1]

BAJO

a partr de la fecha de expedicion de lafmatfcula
profesional. En el presente caso, el certificado expedidd por
el COPNIA acredita que la matricula profedionalj No.
041037-0560368 BYC fue expedida el 18 de jmarzb de
2021. -

‘ De acuerdo con los documentos aportados, se actedita

experiencia profesional posterior a la expedidion de la
| matricula, incluyendo el desempeio como Regidenfe de
, Interventoria en el Contrato de Interventoria Ng. 113
' 2018, durante el periodo comprendido entre el §5 djulio
de 2021 y el 05 de diciembre de 2022, asi como experigncia
como Ingeniero Residente y en otras d4ctividades
profesionales posteriores,

o
e e

Si bien el Formato No. 10 reporta un total de §,35 Hfios,
para efectos del cdmputo de experiencia gendral deben
considerarse los periodos efectivamente acrdditadps y
w evitar la duplicidad de tiempos cuando existarf per{bdos
concurrentes. No obstante, aun efectuantio @icha
} _ consideracion, la documentacion aportadal pefmite
i . acreditar mas de tres (3) afios de experiencia grofedjonal
|

i posteriores a la expedicion de la matricula pfofesjonal,
| superando el minimo exigido por el pliego.
|

lerencia@eserenacerguainia.gov.co
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; I 1 LI A LY B :
RESIDENTE DE INTERVENTQRIA. en contratos cuyo
alcance corresponda |'a | la INTERVENTORIA A
| PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

Para acreditar este g un |tol el proponente aporta
| certificacion expedida p? Umon Temporal Intersalud

2018, mediante la cual § Se ¢ ernfca que Katerin Sabrina
Romero Camacho presté sUs servicios profesionales en
1 calidad de RESIDENTE DE INTERVENTORIA, en el marco
del Contrato de Interventora 0. 113? de 2018, cuyo objeto
fue:

“INTERVENTORIA # ICA, ' ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA! CONTABLE Y JURIDICA
PARA LA CONSTRUCC]ON DEL CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE TAMARA DEPARTAMENTO DE
CASANARE". f

La certificacion es!abile que dicha actividad fue

desarrollada entre el 151d Juho de 2021 y el 05 de
diciembre de 2022, equi dle te a 1,39 afios, superando el
minimo de un (1) afio emgldo' por el pliego.

]
En consecuencia, se encgeritra ‘acreditada la exXperiencia
especifica requerida como, Residente de Interventoria, asi
como su relacion con {Un | proyecto de infraestructura
institucional, correspondiﬁ tela Fa}conslr;uccic'm de un centro
| de salud. bod

Ahora bien, se advierte| una inconsistencia documental
respecto del nimero de matricula profesional de la
profesional propuesta. -n la Carta de Intencion y
Disponibilidad se regist Matricula Profesional No.

15202-2821001, ntmer |gua|rneme aparece en la
t {

certificacion expedida pe Umon Temporal Intersalud
| 2018. ;

; !

| No obstante, los certifi cados oficiales expedidos por el
Consejo Profesional Nacpnal de Ingenieria — COPNIA
identifican a Katerin Sabripa Romero Camacho, can cédula
de ciudadania No. 1.118. 0 32'como Ingeniera Civil, con
Matricula Profesional No.|(4 037 0560368 BYC, expedida
el 18 de marzo de 20 ,3- ncontrandose vigente y sin
| antecedentes disciplinario: éLhco -profesionales.

i

En consecuencia, la difer nc‘ta advertida en el nimero de
| matricula profesional ¢ stﬁtuyé' una inconsistencia de
| caracter formal, que ngj desvirtia; la identidad de la
profesional ni la acreditagipn) de 'su formacién académica,
| matricula profesional wg? te|y experiencia profesional, La
| documentacion oficial expe lida por el COPNIA permite
establecer de manera, mequwoca la identificacion
| profesional de |a sefiora Kalerln Sabrina Romero Camacho
| y el nimero de matricula ro fesional que le corresponde.

SO
D e thas

|
En ese sentido, atendiendp' qu:e en el presente caso se
encuentra acreditado el|i¢u plil'i'nienlof sustancial de las
condiciones exigidas, y ens aplicacion del principio segn el
cual lo sustancial prevalece sobre lo meramente formal, no
resulta procedente afectar lal habilitacion de la profesional
por la inconsistencia forma| advertida, maxime cuando esta
no altera, modifica ni g Hera duda sobre la experiencia
efectivamente acreditadaf | F

| |

I |
Avenida los Fundadores : o
gflainig.gov.co Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. \HQ wwiw.eserenacerguainia,gov.co
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: - 4 Por lo anterior, la profesional Katerin Sabrinh Rofnero
I | Camacho acredita la formacién académica exiida §omo
! Ingeniera Civil, cuenta con matricula profesionfl vigente,
acredita méas de tres (3) afios de experiencia gdrofeglonal
| , computable conforme a la Ley 842 de 2003 y acfeditaimas
i : de un (1) afio de experiencia especifica como Residente de
[ Interventoria en proyectos de infraestructura inBtituclbnal,
cumpliendo con las condiciones establecidas enfel plifgo.

[}

RESULTADO: CUMPLE.
il Allega documentos que acreditan la expdriendla y
' ’ formacion de la profesional solicitada asi:

|
él
Pl | | Carolina Durango Leén, identificada con déduld de
L i | ‘ 1 ciudadania No. 1.118.553.295 de Yopal, propue§ta p[a el
I |
i | |

cargo de PROFESIONAL SG-SST, acredita fformgicion
| académica como Profesional en Salud Ocupacfpnal fle la
| Universidad del Tolima, con fecha de grado 28 fle abfil de
2017. Asi mismo, acredita especializacion en Gérendia de
Proyectos.

De igual manera, aporta la Licencia de pregtacioh de
; servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo N¢. 0657 del
Toon ek 06 de junio de 2017, expedida por la [Pecrétaria
fo . 5 Departamental de Salud de Casanare, mediantd)la cUal se
i f le concede licencia para prestar servicios en Sgguridad y
Salud en el Trabajo.

|
S | En consecuencia, cumple con el requisito del(orm cion
| i ; i académica establecido para el cargo de Profedionall SG-
[ ! SST, consistente en ser Profesional en Salud Odlipacibnal.
]
|

Respecto de la experiencia profesional ggnerd|, el
proponente allega el Formato No. 10 - %(periéncia

Pl ammienine

OCUP AC!QNAL:! AGINSA Ingenieria Ltda., en el marco del Contrqo defDbra

Plblica No. 007 de 2017, como Profesionalfien $alud
Ocupacional/Residente SG-SST, entre el 08 de foviefnbre
de 2017 y el 07 de mayo de 2018, equivalente a,50 Jﬁos.

| | Especifica del Personal Profesional, en elf cugl se
EQUIPO DE; TRABAJO: ‘ relacionan las siguientes experiencias:
5 PROFESIONAL; EN }|SALUD | X ‘
|
|

| Constructora Sabana del Oriente S.A.S., en eljmarch del
i ‘ | Contrato de Obra Publica No. 01284/20§2, domo

B Profesional en Salud Ocupacional, entre el 20 dejdiciginbre

i | ! de 2019 y el 28 de junio de 2020, equivalente a §,52 dfios.
A |

]
= o e

Unién Temporal InterSalud 2018, en el marco dgl Corgtrato
de Interventoria No. 1137 de 2018, como ReSidenfe de
‘ Interventoria, entre el 15 de julio de 2021 yfel de
| diciembre de 2022, equivalente a 1,39 afos.

PROTEPP S8.AS., como Profesional dh $Halud
OcupacionallLider del Sistema de Gestidn de Spguridad y
Salud en el Trabajo, entre el 04 de enero de 2023 y EI A
de julio de 2025, equivalente a 2,58 afios,

El Formato No. 10 consolida un total de 4,94 afds de
experiencia,

e e A S 4 5 ¢ A PR e i

‘ Por su parte, los Términos de Condiciones estatlace ara
i el cargo de PROFESIONAL SG-SST una rEma

D nida los Fundadores o
zerencia@eserenacerguainia.gov.co . | Crd{o N° 16-14 Inirida, Guainia, {3 www.eserenacerguainia,gov.co
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| experiencia profesional gelne]al ex|g|da

| Para acreditar este re

| infraestructura. i!!
1
v
[

| “RESIDENTE DE INTERV
| certificacion expedida pql

| del pliego establece alte
| RESIDENTE $G-SST, !
| acredita que la profesional, en calidad de Profesional en

profesional minima de 1reﬁ (3 aﬁps, contados a partir de la
expedicion de la matricul . arje;a profesional.

| En este sentido, la expenencua acreditada supera el minimo

requerido de tres (3) aflos‘ por lo que cumple con la

H

Ahora bien, respecto de |

er@nma especifica, el pliego
exige acreditar como minim

un (1) afio como Profesional

| ylo Residente SG-SS 1} en contratos cuyo alcance

corresponda  a la mterventorla a infraestructura

institucional, i

it
it
big
i

sm ito, se ' aporta certificacion
tante‘ de;la Union Temporal
| onsta que Carolina Durango
cédula de ciudadania No.

expedida por el represg
InterSalud 2018, en la ¢
Ledn, identificada co

| 1.118.553.295, prestd suslserwmos profesionales en

calidad de Profesional en Salud Ocupacional, dentro del
Contrato de Interventoria: No 1137 de 2018, cuyo objeto
correspondié a; ‘

“INTERVENTORIA T ICA ‘ ADMINISTRATIVA
AMBIENTAL, FINANCIERA CONTABLE Y JUR[D!CA
PARA LA GONSTRUCOIO DEL CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE TAMARA DEPARTAMENTO DE
CASANARE", durante el perlodo comprendido entre el 15

| de julio de 2021 y el 05 de du'::embre de 2022.

El periodo certificado corrgs onde a 1.39 afos, superando
el minimo de un (1) afio gxiaitio Ror el pliego,
i

Asi mismo, el objeto contractual permite establecer que la
experiencia fue desarroliada en un proyecto de
infraestructura mstltugl n especificamente  la
construccion de un cenilJ d salud ¥ que la profesional
participd dentro de un cantrato cuyo ob;eto carrespondio
expresamente a la interlertoria técnica, administrativa,
ambiental, financiera, gonfable y juridica de dicha

1

I
En consecuencia, la ex e}ﬂencra acreditada satisface
materialmente las condicig exlgldas para la experiencia
especifica, toda vez q‘T l'e encuentra acreditada la
formacion como Profe5| a en Salud Ocupacional, la
participacién profesiona entro de un contrato de
interventorfa, el vinculo con un proyecto de infraestructura
institucional y un periodo certtf\cado de 1,39 afios, superior
al minimo requerido.

Se observa que en e
desarrollada para est

iF rmato No 10 la actividad
ntrato se registra como
NTORIA", mientras que la
12 Union Temparal InterSalud
2018 sefiala que la profeslonal prestd sus servicios en
calidad de “PROFESIONA_ EN SALUD OCUPAGIONAL".
'E
Esta diferencia en la d| no inacion de la actividad no
desvirtda la experiencia %reﬁtada pues{o que el requisito
r

tivamente "PROFESIONAL Y/O
la documentacion aportada

Salud Ocupacional, desagrol!o aclividades dentro de un
contrato de interventoria 19 |nfraestructura msmuc:lon ;

zerencia@eserenacergfiainig.gov.co

Avenida los Fundadores
Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia.
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I
] || Por tanto, atendiendo a la reaiidad matefal d& la
i ; experiencia acreditada y a la prevalencia de lofsustancial
| sobre lo meramente formal, no resulta Frocej:ante
i ; desconocer el perfodo certificado por |a diferencig existente
¥
|

certificacion, toda vez que no existe duda sobre |§ iderftidad
de la profesional, su formacion, el contrato dn elfcual
participd, el objeto del mismo ni el perfodo efegtivaniente
' ! certificado.

f en la denominacion utilizada en el formata| y éh la

i En consecuencia, Carolina Durango Ledn ecrediia la
| formacion académica, la experiencia profesionaj gengral y
‘ E la experiencia especifica exigidas para el fcargl de
i Profesional SG-SST, razén por (a cual:

1

! " | RESULTADO: CUMPLE.
T CONCEPTO: CUMPLE

CONCLUSION DE LA VERIIF_ ACION. i
1" |

. {1 | |'}i[PROPONENTE | RESULTADO
ASEIL [l GROUP S.A.S. can NIT 901.383.905-1, representada legalmente por
ANTONIO JOSE GUTIERREZ CASTRO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.246.239| expednda en Palmira, de acuerdo con los CUMPLE
documentos de caracter t(LCiHCO exigidos por la Entldad para desarrollar las
actividades requerldas :

! |
{ !!, VERIFICACION DE DO(FUMENTOS ECONOMICOS
i |

CUMPLE
S| | NO | NA/NP

TEM | DOCUMENTO| OBSERVACIONES

i Se verifica que cumple todas y cada unajde I35
i ‘ especificaciones técnicas exigidas

i Asi mismo, que no sobrepasa el presupuesto offcial
ni por unitarios, ni por valores parciales o valor tbtal.

i

1 .Propuesta Econémica X ! La propuesta tiene un valor de TRESCIENTO

. ; VEINTISIETE MILLONES SETECIENTQS MIL
1 i ! Q‘ NOVECIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS M/CITE.
o f ($327.700.941,00)
| | Asi mismo, allega el Factor Multiplicadlor
I Folios 510 a 512

CONCEPTO: CUMPLE

=
2. FACTORES DE PONDERACION

. 1. I'Et CRITERIOS : PUNTAJE
1. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD |
1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA 350 PUNTOS
1.2. PROFESIONAL ADICIONAL — ABOGADO ESPECIALISTA 350 PUNTOS | oo buntos
1.3. FORMACION | ACADEMICA ADICIONAL DEL RESIDENTE DE 185 PUNTOS
INTERVENTORIA p\ !
3. APOYO A LA INDUSTRIAINACIONAL | ‘ 100{PUNTOS
4, INCENTIVO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2.5[PUNTOS
5. INCENTIVO AMIPYME | || 2.5PUNTOS
6. INCENTIVO DISCAPAC DA?D 10{PUNTOS
. [ ti 3 I-HPUNTAJE TOTAL 1.000, PUNTO%

Ll b r
FACTOR TECNICO Y DE CAEDAD: "
! .I

Avemda los Fundadores
jerencia@eserenacerguainia. gov.co ICra 9 N° 16-14 Infrida, Guainia., ﬁ% wwiw.eserenacerguainia. gcw co
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]

Para :
revisan lo§ documentos aportados por el proponente, pértlcularmente las Incencgs de 'construccién allegadas,
verifigandg que los proyectos correspondan a infraestructura destinada a la prestaclon de servicios de salud y que el
profegional Fabio Camilo Leal Camacho figure como responsable del disefio arqmtectonlco

mini

1. Copstrygccion Centro de Salud del municipio de Mani - Casanare [

mod

La I|c7n0| identifica expresamente como arquitecto responsable a FABIO CAMILO Lr

| EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA

i

| !
D|rector de Interventoria, se

it

asjgnacion del factor de calidad correspondiente a |a experiencia adicional

\
\

De lafdocymentacion aportada se identifican tres (3) proye(‘:tos licenciados que acré itan eixperienc:ia adicional a la

hapilitante, asi: |

‘ i
} '

1

1 1

il {

TRYCCION CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMEN 0O DE CASANARE" bajo la
idad

a
Se ¥da Licencia de Construccion expedida por la Alcaldia del Municipio de Mani correspondiente al proyecto
“CO

de obra nueva, destinado a uso institucional y de servicios.

]
L CAMACHO con matricula

profegional No. A138152017-1118549247. El proyecto comprende areas de dlrecc on y administracion, consulta
extera, dlagndstico y tratamiento, servicio quirlrgico obstétrico, hospitalizacion y urgenmas entre otros servicios

prop

infra

2.Cl

En c;nse

i@s dejuna infraestructura destinada a la prestacion de servicios de salud. ‘
; |

{ : b
encia, este proyecto cumple las condiciones deI criterio A como proygcto de estudios y disefios de
trucjura hospitalaria. i { ?

ipica Meisel - Yopal, Casanare .

Se afortajlicencia de Construccién en modalidad de obranueva correspondiente ail proyecto denominado Clinica

En lajlice
corregpondi

unid

evidepcia o que se trata de mfraestructura destlnada ala prestaclon de servicios de sa.ud

La licenci

Meisg], cog un area total construida de 9.464,62 m2, ‘

cia figura FABIO CAMILO LEAL como arqmtecto proyectlsta ldentlﬁca %ron!la matrlcula profe5|ona|

Y :q..
| 1y

| i b1 .
h proyecto adicional de estudios y disefios de infrlaestructura hospitalaria pgral efectos del criterio A.
oyecto de obra nueva superior a 1.000 m* para | efectos del criterio B, al ﬁcraditar un area construida de

164,62 m?,

o de infraestructura de salud - Villanueva, Casanare |
| £2 14
fprta Ja Resolucion No. 061 del 02 de mayo de 2023, m!ediante la cual la Secretaffiajde Flane:acic'm del Municipio
iitanugva concede Licencia de Construccion en la modalidad de Obra Nueva. S

' |
lidentifica que el proyecto corresponde a un uso institucional tipo 2, siendoRed Salud Casanare E.S.E. la

entidgd titglar de la licencia. Asi mismo, se designa expresamente al Arquitecto FAﬁIO CAMILO LEAL CAMACHO

comoy disgfiador arquitectdnico y posteriormente la Ilcenma lo reconoce como|
arquitectonicos. il |

@

sponsable de los disefios

o

contempla un area total constrmda de 8.083,00 m2 distribuida en dos nivelgs, con 6.695,00 m*en el primer

clinicq, coggsulta externa, odontologia, fisioterapia, hospitahzacmn y demas servlclos nr p‘ios de una infraestructura de

aten

Por tanto, pste proyecto acredita: , ! | |

1erencia@eserenacerg

5n eh salud. ' |

| 11

|} ’ “;_A.l'
ol Un tercer proyecto de estudios y disefios de mfraestructura hospitalaria para efectos del criterio A %

| t

Avenida los Fundadores T l
Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. %‘]B WINW. eserenacprguamla gov.co

inid.gov.co
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e Un proyecto de}obi
8.08300mt. | |

Asignacion del ptl‘m!tajel

1l |
| |
hueva superior a 1.000 m? para efectos del criterio B, con un &rea total co

De acuerdo con los documentos aportados, se acreditan: tres (3) proyectos licenciados de infraestructura destifada a

112
o

la prestacion de servicios d
proyectista arquitectonico. |: ‘
‘ i +os i -~ &l

alud, en los cuales se identifica a Fabio Camilo Leal Camacho como responsBble o

[ ‘ |
En consecuencia,| parai el| GRITERIO A, correspondiente a proyectos licenciados de estudios y diseiips de

|
I

infraestructura hospitalaria, se{gcreditan tres (3) proyectos, por lo cual corresponde asignar:
[ |
|

CRITERIO A: 200 PUNTOS!
1
4

Asi mismo, se acreditan dos (
AR A

SRR
o Clinica Meisel: 9.464,62 m?,
e Proyecto de infraestr -,%tura de salud de Villanueva: 8.083,00 m2
{i
En consecuencia, para el CRITERIO B corresponde asignar;
i

|
|
|
|

CRITERIO B: 150 Pum*;osl;
i |
Por lo anterior: !

200 puntos — Criterio A + 150 p'l'ljntos ~ Criterio B = 350 puntos.

l i
|

PUNTAJE ASIGNADO: 350 F" NTOS |

El Director deflntervéntoriak io Camilo Leal Camachq acredita, mediante las licencias de construccionfapofadas,
ura destinada ala prestacion de servicios de salud, identificandose como rEpo sable

tres (3) proyectos de infraestru

del disefio arquitectdnico e 'l

nueva con areas superiores a 1,000 m?, razén por la cual obtiene el maximo puntaje de TRESCIENTOS C

(350) PUNTOS previsto para aste factor,

RESULTADO: 350 PUNTOS.

EERN
o PERSONAL ADIC|ON |
ADMINISTRATIVO[Y[O CONTRATACION ESTATAL - 350 PUNTOS.

R O

Para la asignacion del pres}arft% factor de calidad se revisaron los documentos aportados respecto del profasional
David Santiago Pita Silva, propuesto como Abogado para la Direccion Facultativa, verificando el cumplimﬁento elas

condiciones establepidais en
experiencia especifica en el s
infraestructura hospitalaria.

i
i

!
'!

El profesignal acredita titulo dei _Abogado, otorgado por la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico fi\me!icano
- UNITROPICO, con fecha 11 de junio de 2015. Asi mismo, acredita titulo de Especialista en Derecho Adrinis

otorgado por la Universidad Libfe en septiembre de 2016.

De igual manera, aporta ce 'tigﬂacién expedida por la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliaregide la

1
proyectos de obra nueva con areas superiores a 1.000 m?, correspondienfes aj

s Terminos de Condiciones para los componentes de experiencia
. . | i . .
tor salud y experiencia en contratos de interventoria relacionados con prpyecfos de
|

los documentos correspondientes, y adicionalmente acredita dos (2) proyectbs d obra

CUENTA

AL DE DIRECCION FACULTATIVA - ABOGADO ESPECIALISTA EN PERECHO

rofefional,

iativo,

Justicia del Consejo Superior c:iié la Judicatura, mediante la cual se acredita que se encuentra inscrito com!: abdgado,

con Tarjeta Profesional No. 259#825. expedida el 06 de julio de 2015, actualmente vigente.
R
En consecuencia, acredita |z

correspondiente a Abogado g i especializacion en Dere:cho Administrativo y/o Contratacion Estatal.
IS |

P i | ) ,
Respecto de la experiencia *rc_f ‘ sional, los Términos de Condiciones establecen que se asignaran 150 pu
el profesional acredite éxpe;rié’ncia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios, contados a partir de |

. g ' I 4y i "
terminacion de materias u obtencion de la Matricula Profesional.
Bt -
venida los Fundadores 4T
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formacién académica, exigida para el componente de Direccion Eacultativa,
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Asi mismo

el profesio
de esE

\enacer

a
cornponente. |

TER ULTUNRAL

acion de Casanare, Red Salud Casanare E.S.E., Concejo Municipal de
on ONG ASEIWA y PASSOS S.A.S. BIC. i Il
ar, se acredita experiencia profesional como Asesor Jurfdico de PASSOS A

desarrollando actividades relacionadas con contratamon estatal, acorfpa
de contratos, procesos contencioso- admimstratwos asuntos dfscmllnanos;y

| 3
la Tarjeta Profesional se encuentra vigente desde el 06 de julio de 2015, po:nlo
| supera ampliamente los diez (10) afios de experiencia profesional exigidgs p

Por lg ant
Enc

dieci

Para

ntofa la experiencia especifica como abogado en el sector salud, los Términos
se oEFrga n 150 puntos cuando se acredite experiencia especn’ ca como abogado
tho {18) meses. | J _

creditar este componente, el proponente aporta certificaciones correspondien
desarfollada por el abogado en Red Salud Casanare E.S.E., entidad perteneczentefﬁr

rior, obtiene 150 puntos, correspondientes al iliterz.‘i B.

|

o
(¢2]

D

es
al

dades propias del ejercicio profesional. ‘ .

ohal acredita experiencia profesional como abogado desde el afio 2015, asi cmo expenencna en actividades

juridica, contratacion estatal y ejercicio profesional en diferentes enhdades y organizaciones, entre ellas

|Yopal, Fundacion Sabana,

i

$S. BIC, ‘durante los periodos

fiamiento en la ejecucion y
responsabilidad fiscal, entre

que a la fecha de evaluacion
ara obtener el mayor puntaje
] bt

Condiciones establecen que

n el sector salud superior a
i |

| ]
.
a la experiencia profesional
sector salud, en calidad de

profegiona] especializado y asesor en contratacion. Dentro de las actividades desarrollqdas se encuentran aquellas

relacipnadgs con las etapas precontractual, contractual y postcontractual, contratos
derivddos gle estos, asi como actividades relacionadas con Iqs Planes de Intervencione
propigs defla Oficina Asesora Juridica y Control Disciplinario.

Lad
des

Adici
458,

1

123,

desarfolladas directamente para dicha entidad.

En capsec

meses exigidos para obtener el maximo puntaje de este componente.
. |

Por 1§ antgrior, obtiene 150 puntos, correspondientes al lIiteral D.

Respgcto

umen
eoipega i iali
novienbreide 2020 y diciembre de 2022.

nalnente, la certificacion de experiencia expedida por

i
s

isanare E.S.E. durante dif re
octubre de 2020 y como A

tacion acredita su vinculacion con Red Salud Ca
como Profesional Especializado entre junio y

1 i

i
Red Salud Casanare E.S%E.
S

01, 984, 1233, 01 y 680, correspondientes a servicios profesionales como

|
liencia, la experiencia acreditada como abogado en Red Salud Casanare E

S

nteradministrativos y contratos

Colectivas - PIC y funciones
| ]

ntes periodos, incluyendo el

sesor en contratacion entre

relacmna los contratos Nos.

=soq JUfIdICD con actividades
!

E. éupera los dieciocho (18)

|
i

i

el literal E, correspondiente a la experiencia especifica como profesiond

en contratos de interventoria

péd!da por el Consorcio Inter

Adecyaciop Centro de Salud Tacarimena, mediante la cual se acredita que David Sant'ago Pita Silva estuvo vinculado

COmogAse

El objpto del contrato correspondio a la “INTERVENTORIA TECNICAY ADMINIST

DEL QUES
YOPAL”

relaci nad}s con proyectos de infraestructura hospitalaria,'se aporta certificacion ex

or Juridico dentro del Contrato de Interventoria No 908 del 10 de septiemb{e

T
TO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL CORREGIMIENTO DE TAGAR

de se

En capsechiencia, se acredita de manera directa la participacion del profesional dentro
cipnadp con un proyecto de infraestructura destinada a la prestacion de servicios d
blecid en el literal E.

rela
esta
Por Ig ant

De capforr

En canseq

grior, obtiene 50 puntos, correspondientes al literal E.

B (150 purH(os) + D (150 puntos) + E (50 puntos) =

y la certificacion establece que el profesional estuvo vinculado durante el perl

tiembre de 2025 y el 29 de diciembre de 2025, desempenandose como Asesor Ju

,'de
Sa

H
i
11

nidad con la formula establecida en los Términos de Condiciones, el puntaj

o

350 punt?s.

e
|
L),

(M-

de 2025.

VA! ADECUACION MENOR
IMENADEL MUNICIPIO DE
odo comprendldo entre el 29
ridico.

un contrato de interventoria
lud, cumpliendo la condicion
i

btenido corresponde a:

| { 1

!

uencia, el profesional David Santiago Pita Silva acredita la formacion ac

Ierencia@eserenacerghial

id.gov.co
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1

. N5 & . . , o
profesional superior a cinco|(5)(afios, experiencia especifica como abogado en el sector salud superior iocho
(18) meses y experiencia profésional en contrato de interventoria relacionado con infraestructura hospitalgia.

B

PUNTAJE ASIGNADO: 350 PUNTOS.

RESULTADO 350 PUNTO‘»;

° FORMACION ACA ' ;lMICA ADICIONAL DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA
Para la evaluacion del presente factor de calidad se revisan los documentos aportados respecto de la profasional
Angie Lizeth Sanabria Manlclpe propuesta como Residente de Interventoria, verificando la formacion cadémica
adicional acred|tada frente 1 17 condiciones establecldas en los Términos de Condiciones.

La profesional acredlta com 1ma0|én académica adicional el titulo de Especialista en Geotecnia Vial y Pavimgntos,
otorgado por la Umvermdad éﬂlkto Tomas.

!

+

En el diploma aportado, consta que la Universidad Santo Tomas confirié a Angie Lizeth Sanabria Mancipeel titfilo de
Especialista en Geotecnla Vi aly Pavimentos, en la C|udad de Tunja, el 03 de diciembre de 2021.
| F
Asi mismo, se aporta eI Acteldle Grado No. 416.216, qie fecha 03 de diciembre de 2021, en la cual sﬁ idgntifica
igualmente el titulo de Espe |a lista en Geotecnia Vial y Ravimentos, correspondiente a la profesional propfieste
\
De conformidad con Ios Ter mos de Condiciones, se otorgan 185 puntos cuando el profesional propuesfp prisenta
formacion académica a nlvel de posgrado en alguna de las siguientes areas: Interventoria de Obras, Gerentia de
Construccion, Gerencia de Proyectos de Construccion, Gerencia de Obras, Patologia de la Construccion Ingé nieria
Geotécnica o Gerenma deP oyectos i
A su vez, se establecen;m p“ntos cuando el profesmnal acredita formacion académica afin, a nivel def posgrado,
con las areas anteriormente|sefaladas. ; :
| !
En el presente caso, la especullzacmn acreditada como Geotecnia Vial y Pavimentos guarda una relacion firecta con
el area de Ingenieria Geotéc nu:a incluida expresamente dentro de las areas objeto de ponderacion. Sin énbafgo, el
titulo aportado no correspgn de literalmente a una espemallzacuon denominada “Ingenieria Geotécniga”, $ino a
"Geotecnia Vial y Pawment S
[ 1 ?
Por consiguiente, para efe to de la ponderacion, se considera que la formacion acreditada correspdwde 8 una
formacion académica afin aI arna de Ingenieria Geotécnica, razon por la cual resulta aplicable el segunflo niyel de
puntuacion previsto en los Termlnos de Condiciones, correspond|ente a CIEN (100) PUNTQOS.

__;31

Angie Lizeth Sanabria Manmpe acredita formacién académica adicional 4 la nfinima
specialista en Geotecnaa Vial y Pavimentos, debidamente soportado conuDlp ma y
condiciones para obtener el puntaje correspondiente a formacion académida afih.

En consecuencia, la profesion
requerida, med;ante!tttulo d
Acta de Grado, cumpllendo

o o
w0
.-__.__]_H_.;.u__ﬁ

PUNTAJE ASIGNADO 100

A

RESULTADO 100 PUNTO"";.

NTOS

o
— r T

APOYO A LA IND}JSTRIA NACIONAL: Allega a folio 54? certificacion suscrita por el representante Iegél y clepIe
con lo establecido en los témiwbs de condiciones. |

%! -
Por lo anterior, se otorgan 1 JO PUNTOS

e

INCENTIVO EMPRE_NDIIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES No acredita
Por lo anterior, se bt(Jrga:n 0 PJ TOS. i
‘_ | |
INCENTIVO A MIPYME: Allega a folios 548 a 601 certificacion de condicion MIPYME suscrita por el refresefitante
legal y la Revisora Fiscal, Iaécual cumple con lo establecido en los términos de condiciones.

UNTOS.

Por lo anterior, se otorgan 2/5
i

|

bod |
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2 Enacar

tad para lo Vida,

INCEllTl\‘D DISCAPACIDAD: No acredita | i {I e
i !

]
H P
¥ HOAPITAL DEPARTAMENTAL ¥ § M

|
|
1
|

Por Iqjantdrior, se otorgan 0 PUNTOS,

CONELUSION FACTORES DE PONDERACION.

1.__ - e

PROPONENTE ‘t | CALIFICACION|
ASEJL Il GROUP S.A.S. con NIT, 901.383.905-1, representada legalmente por P

ANTONIQ JOSE GUTIERREZ CASTRO, |dent|fxcado con la cedula de '

ciudadania No. 16.246.239 expedida en Palmlra de acuerdo con los requisitos i1 902.5 PUNTOS
estapleciffos en los términos de condiciones en cuanto a factores de !
ponderagjon, es acreedor de un total de 902.5 PUNTOS, l

i [ \

Una ez vdrificada y evaluada la propuesta presentada y las subsanacaones allegada %I omité Evaluador designado
por ef Getente de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER con fundamento en el
Estatfjto dg¢ Contratacion de la ESE, recomienda al Dr. ENER MAURICIO HERNANDEZIen su calidad de Ordenador
del Ggsto, ladjudicar el PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA No 003 DE 2026 cuyo obijeto es:
"INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRA'I’llVA FINANCIERA, CON"I’ BLE Y JURIDICA PARA LA
ADEQUAQION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO|DE SALUD DE BARRAN OMINAS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL DEPARTAMENTO DEL GUA| A" :al proponente ASEIL I
GROWP S.A.S. con NIT. 901.383.905-1, representada Iegalmente por ANTONIO 'OSE GUTIERREZ CASTRO,
identiicad® con la cedula de cmdadanla No. 16.246.239 expedida en Palmira, por un valor de TRESCIENTOS
VEINJISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTIA IY UN PESOS MICTE.
($32747000941,00) incluido IVA y los demas impuestos y costos directos e indirectos en Jos que incurra el contratista
para @ cofecta ejecucion del contrato.

3, COMENDACION COMITE EVALUADOR |

J

¥

|

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARAGTER
JURJDICD. | TR |

NONBRE: FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA ’
CARGO:Profesional Especializado Oficina Juridica

i
|
; |
4. RESPONSABLES DE LA VERIFICACION. |

——

fQ

FIRMA:

S| DE CARACTER

1 il

RE§PONSABLE DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISI
TEQNIC® Y ECONOMICO

NOMBRE: ANDRES FELIPE BEJARANO REYES

CARGOJJEFE OFICINAASESORA DE PLANEACION | . w€
i "
FIRMA: W dl

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER |
FINANCIERO Wt

f ! 48 ;

NOMBRE: WILLIANS MONROY RAMOS ’ f
CARGO:{SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | .;

FIRMA: /%//”4 IN

|
|
|
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