SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar la prestacion de servicios profesionales para impartir
formacién en ias diferentes familias de formacién complementaria

|OBJETO: virtual del Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021.
EDUCACI('?N Y/IO Scyun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles
FORMACION establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico det instructor
EXPERIENCIA Segun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles
RELACIONADA: establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
VALOR Y FORMA DE |Segun lo indicado en el numeral 9 de acuerdo a los perfiles
PAGO: establecidos en el cuadro anexe del perfil técnico del instructor
PLAZO: Segun lo indicado en el numeral 6 de acuerdo a los perfiles

) establecidos en el cuadro anexo del perfil técnico del instructor
LUGAR DE Tertitorio Colombiano
EJECUCION: )

La supervision del contrato estara a cargo de los coordinadores
SUPERVISOR: académicos del Centro Comercio y Servicios, o quien designe el
ordenador del pago.

ORDENADOR DEL Alvaro Fredy Bermudez Salazar, Subdirector del Centro Comercio y
PAGO: | Servicios del SENA Regional Tolima.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la L.ey 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
supsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la {Direccion
General/Direccidn Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion;

El SENA es un establecimiento pUblico del orden nacional adscrito al Ministeric del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

Mediante el articulo 9 de la Resolucién 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
cstatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”", se
delegé en los Subdirectores de Centro “la ordenacién del gasto y la competencia para dirigir y
adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos contractuales y celebrar los
contratos de los instructores en el area de su jurisdiccién, de conformidad con los tramites y

1
GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el efecto”.

Adicionaimente, de conformidad con lo establecido en la Visién Tolima 2025 se espera que el
Departamento se oriente en tres ejes fundamentales donde el abastecimiento logistico permita a la
Region crecer competitivamente frente a otros Departamentos de similares caracteristicas. Por esta
razon el Centro requiere efectuar la contrataciéon de! servicio de apoyo a la formacion con el fin de
atender la demanda social y de los desempieados de la Region, asi como ia capacitacion y
actualizacion del personal vincuiado a Empresas. Esta formacién busca llenar las expectativas de
la demanda social para personas que buscan vincularse a una oferta laboral y que requieren la
certificacion de conocimientos asi como las solicitudes de los empresarios de la Region para mejorar
los conocimientos y el desempeno del personal gue tienen a su cargo.

Por lo cual ia pertinencia es un factor determinante sobre el cual el SENA debe trabajar para cumplir
con &xis las metas y los objetivos planteados convirtiéndose asi, en el insumo esencial para
impactar efectivamente la productividad, el desarrollo social y regional del pais.

En este orden de ideas, el Centro de formacion requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para impartir formacion complementaria virtual en las diferentes familias asignadas, y
asi cumplir las metas establecidas para e! Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021, de
acuerdo a lo concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la Direccidén Nacional
del SENA,

Tratandose Je aclividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la pianta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, io anterior
conforme al articulo 32 — numerai 3 de !a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién © funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6io podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Atendiendo fo anterior, el Centro considera que la necesidad de contratar la prestacién de servicios
profesionaies de 20 personas naturales para impartr formacion en las diferentes familias de
formacion complementaria virtual, como lo son: Familia: Bilinglismo, Administracion de la
Tecnologia de la Informacién, Calidad, Contabilidad y Finanzas, Convenio DPS, Diseno,
Fotogafia, Gastronomia, Gesudn Organizacional, Ofimatica y Salud y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021, de acuerdo a lo
concertado con ias distintas redes de conocimiento definidas por la Direccidon Nacional del SENA.

2. Obligaciones Especificas:
1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos

relacionados con ia Ejecucion de la Formacion Profesional integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y gue tengan vinculacién con ia formacién a impartir.
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Comprometerse a capacitarse en el idioma de Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar
a la certificacion como minimo Nivel 2 (intermedio).

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencia que apliqguen a su ocupacion de instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.

Seleccionar estrategias de ensefianza -aprendizaje -evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Verificar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requeriniciitos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metoedologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes y la aplicacidon del
instructivo vigente para orientar el desempefic del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Programar las actividades de ensefianza -aprendizaje -evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
gjecucién de acciones de Formacién Profesional.

Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién Vigente.

Participar en las actividades programadas por el Grupo de Formacion Virtual y a Distancia con
el fin de fortalecer el uso de las herramientas para la formacién virtual disponibies por el Sena.
Programar actividades para la ejecucion del proceso induccidn de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto de contrato.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo: Registro de Juicios de Evaluacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacidén de aprendices, registro de juicios de evaluacién
de los aprendizajes previos; ademas comunicar al Coordinador Académico anomalias,
inconsistencias, novedades y hatlazgos en el registro de la informacién.

Actualizar y mejorar el banco de actividades y los materiales de formacion para el programa que
estén orientando.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion.

Aplicar en ¢l desarrollo de la formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC y
plataforma virtual (LMS)

Atender oportunamente ios requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
Supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion de! contrato,
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del ano realizada por los
supervisores,

Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices.

Dar cumplimiento a lo establecido en ta Guia Orientaciéon Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso

El contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la
formaciéon que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica
ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha
obligacion se acreditara con ia certificacion de minimo dos cursos realizados durante la
ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afo 2021y el segundo
antes de! 31 de octubre de 2021).

Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los iineamientos del decreto 1330 de julio
de 2019, especialmente en io relacienado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de
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Autoevaluacion que se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen
para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis de
las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta
cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en
condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y
el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante |a ejecucion del
contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaiuacién de su rol de instructor
en el programa de formacién que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacion debera ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de
fa finalizacién del contrato.”

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

21. Obligaciories Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articuio 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los arortes af sistema de seguridad social integrai (salud, pensidn y riesgos
laboraies) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, cl (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacidén Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con fas normas dei Sisterma General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

i. Procurar el cuidado integral de su salud.

ii. Gontar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

iii. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

v. Gumplir las normas, regiumentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y Saiud
en el Trabajo SG-SST.

vi. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA ¢ de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio
del objeto del contrato, por le que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimuiiales de autor de todos los documentos y desarrolios que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA,;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA
que para el efecto se encuentre vigente.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de ia Ley 80 de 1993, 2 — literat h) del numeral 4 de ia Ley 1150
Jde 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con ias normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista

PROGRAMA FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

Familia: Bilingliismo

Alternativa 1-NIVEL PROFESIONAL.:
Titulo Profesional Universitario en
cualquier ndcleo basico de
conocimiento.

Nive! de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de ias cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de
‘ lenguas I0s examenes internacionales
. enlistados en la Resoiucion 12730 del
b 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afos.
No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de

Alternativa 1: Veinticuatro (24)
meses de experiencia en |a
instruccion y/o docencia
de la lengua o lenguas a impartir.
Acreditar dentro de 10s
veinticuatro (24) meses de
experiencia, minimo doce (12)
meses como instructor de
formacion virtuat de ia
iengua o lenguas a impartir.

Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia
de la lengua o lenguas a impartir.
Acreditar dentro de los treinta y
seis (36) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses como
instructor de formacion virtual de
la
lengua 0 lenguas a impartir
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gste documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para
tales fines.

Alternativa 2-NIVEL TECNOLOGO:
Titulo tecndlogo en cualguier nicleo
basico de conocimiento.

Nive! de iengua certificado de minimo
B2 de acuerdo ccn el MCER en cada
una de !as cuatro {4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produgcion oral,
Produccién escrita). El Servicio
Wacional de Aprendizaje SENA acepta
pasc la contratacién de instructares de
lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aqueflos examenes
catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion {Placement)”, “Nifias de 7

a 12 afios {(Young Learners)" y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de
este documento en Anexa 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para

tales fines.

Certificacion de minimo 40 horas
en pragramas refacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual, O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
2402010567 "Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Familia: Administracion de
la Tecnologia de la
Informacion

Profesional en Ingenieria de Sistemas
o Computacién, Ingenieria Electrénica
o carreras afines

Certificacion de minima 40 horas
en programas relacionadas con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagogica
240201057 “Qrientar formacién a
distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el area
tematica dei disefo curricular
en el que se impartira la
formaciony doce (12)meses
como instructor de formacion

virtua!.

GTH-F-075 V.05



e
SENA

N

Familia: Calidad

Profesional en cualquier drea de
conocimiento con formacién en
procesos de Auditoria Interna en
Sistemas de Gestién de Calidad.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el area
tematica del disefo curricular
en el que se impartira la
formacidny doce (12)meses
como instructor de formacion
virtual.

Familia: Contabilidad y
Finanzas

Profesional en el area administrativa,
contable, tributaria o financiera o
afines.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas refacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asf:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el area
tematica del disefic curricular
en el que se impartira la
formaciony doce (12)meses
como instructor de formacion
virtual.

Familia: Convenio DPS

Frofesional en el area de humanidades,
preferiblemente psicologla, scciologia o
trabajo social, o areas afines

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados c©on
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en Ia
norma de competencia pedagogica
240201057 *“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
i _procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi:
Doce (12) meses de
experiencia laborai y
relacionada con el area
tematica del disefo curricular
en el que se impartira la
formaciény doce (12)meses
como instructor de formacion
virtual.

Familia: Disefio

Titulo profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria industrial o afines.

Certificacidn de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 "Qrientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas..

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi;
Doce {(12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el drea
teméatica del disefio curricular
en el gue se impartira la
formaciony doce {(12)meses
como instructor de formacion
virtual,
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Familia: Fotog.:.a

Titulo profesional en Disefiador Grafica,
Comunicador Social, Publicista o
Disenador Industrial.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certiticacidn vigente en la
norma de competencia pedagogica
2402010567 “Orientar formacién a
diztancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral vy
relacionada con el area
tematica del diseno curricular
en el que se impartira la
formaciony doce (12)meses
como instructor de formacion
virtual.

Familia: Gastronomia

Titulo Técnico Profesional en Cocina,
Técnico en mesa y bar, Técnico en
Pasteleria, Tecndlogo en Cocina,
Tecndlogo en Gastronomia o,
Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustria, Profesional en Cocina.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el area
tematica del! disefo curricular
en el que se impartira la
formaciény doce (12)meses
como instructor de formacién
virtual.

Familia: Gestién
QOrganizacional

Titulo profesional en Administracién de
Empresas,o areas afines de las
Ciencias Econdmicas y administrativas,
ingenieria industrial.

Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual, O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida  asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral vy
relacionada con el area
tematica del diseno curricular
en el que se impartira la
formaciény doce (12)meses
como instructor de formacion
virtual.

Familia: Ofimatica

Profesional en Ingenteria de Sistemas

o Computacion, Ingenieria Electronica,
i Ingenieria Industrial a carreras afines

Certificacién de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagédgica

240201057 “Orientar formacion a

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el area
tematica del disefio curricular
en el que se impartird la
formaciény doce {12)meses
como instructor de formacion
virtual,
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distancia de acuerdo con
pracedimientos técnicos y normativas.

Familia: Safud

Titulo profesional en Enfermeria,
auxiliar entermeria, o areas afines a la

Veinticuatro (24) meses de
salud.

experiencia distribuida  asi:
Dgoce (12) meses de
experiencia laboral y

relacionada con el area
temética del diseno curricular
en el que se impartira la
formaciény doce (12)meses
como instructor
virtual.

Certificacibn de minimo 40 horas
€ programas reiacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Qrientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicgs y ngrmativas.

PROGRAMA
FORMACION

COMPETENCIAS MINIMAS

Familia: Bilingiiismo

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

Familia: Administracion
de la Tecnologia de la
Informacion

-Trabajar en equipo.
- Planear y Orientar procesos de formacion
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

Familia: Calidad

-Trabajar en equipo.
- Planear y Orientar procesos de formacién
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de 1a
formacion.

Familia: Contabilidad y
Finanzas

-Trabajar en equipo.
- Planear y Orientar procesos de formacion
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

Familia: Convenio DPS

-Formutar, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.
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Familia: Disefo

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos cormnunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la
formacian.

Familia: Fotogafia

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacioén.

Familia: Gastronomia

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacioén.

Familia: Gestién
Organizacional

Familia: Ofimatica

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-ivanejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de ia
formacion.

-Formuiar, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la
formacién.

Familia: Salud

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion.

5. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de fa comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Plazo de Ejecucion del contrato:

N.
PROGRAMA FORMACION INSTRUCTORES PLAZO
9 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Bilingiiismo 6 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

i0
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Familia: Administracion de la 10 MESES (SIN EXCEDER EL
Tecnologia de la Informacién 1 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Calidad 1 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Contabilidad y Finanzas 2 CALENDARIO ACADEMICO

DEL 2021)

5 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Contabilidad y Finanzas 1 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Convenio DPS i CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Disefio 1 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Fotogafia 1 CALENDARIO ACADEMICO
| - ,, DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Castronomia 2 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Gestion Orga.:izacional 2 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

5 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Ofimatica 1 CALENDARIO ACADEMICO
DEL 2021)

10 MESES (SIN EXCEDER EL
Familia: Salud 1 CALENDARIO ACADEMICO

DEL 2021)

7. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el territorio Colombiano.
8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numerai 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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9. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y |a tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previarcnite ei cuinplimiento de «0s requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Por io cual se fija como valor total para esta contratacién la suma de SETECIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($717.600.000), y que equivale a la contratacién de
veinte (20) instructores para el programa virtualizacién distribuidos de la siguiente manera:

PROGRAMA N° PLAZO VALOR FORMA DE
FORMACION INSTRUCTORES MENSUAL PAGO
Familia: 9 MESES (SIN EXCEDER | $3.900.000
Bilingﬂisr-no 6 EL CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2021)
F.ar_nllla: 3 10 MESES (SIN $3.900.000
Administracion EXCEDER EL
de la ("F:clr;ologm ; CALENDARIO '
Informacion ACADEMICO DEL 2021) ;lgﬁ;l;igg%a;
10 MESES (SIN $3.900.000 valores
e . EXCEDER EL
Familia: Calidad 1 CALENDARIO mens:;:is o el
L ACADEMICO DEL 2021) correspondiente
Familia: 10 MESES (SIN $3.900.000 .
amilia: a los dias y/o
- EXCEDER EL
Contabilidad vy horas
Finanzas CALENDARIO efectivamente
| ACADEMICO DEL 2021) ejecutados
Familia: 5 MESES (SIN EXCEDER | $3:900.000 | g rante el mes.
Contabilidad y 1 EL CALENDARIO
Finanzas ACADEMICO DEL 2021)
10 MESES (SIN $3.900.000
Familia: Convenio 1 EXCEDER EL
DPS CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2021)
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10 MESES (SIN

EXCEDER EL

CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2021)

10 MESES (SIN $3.900.000
EXCEDER EL
CALENDARIO

ACADEMICO DEL 2021)

10 MESES (SIN $3.500.000

Familia: EXCEDER EL

Gastronomia CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2021)
10 MESES (SIN $3.900.000

Familia: Gestion EXCEDER EL

Organizacional CALENDARIO
ACADEMICO DEL 2021)
5 MESES (SIN EXCEDER | $3.800.000

Familia: Ofimatica 1 EL CALENDARIO

ACADEMICO DEL 2021)
' 10 MESES (SIN $3.900.000

i EXCEDER EL

| Familia: Salud 1 CALENDARIO
[ ACADEMICO DEL 2021)

$3.900.000

Familia: Disefio 1

Familia: Fotogafia 1

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total de! contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del cantrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento totai o parcial de! contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
£l incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no pr.. & 2ntregas p.eciales; y d) El pago del valor de fas multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos del Centro Comercio
y Servicios o quien designe ei Ordenador del Pago. En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional
alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara

13
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nuevo, para lo cual no se requerira de maodificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante €l SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de =ervicio< r fosionales y de apoyo a la gestion, o para la gfecucion de trabajos
artisticos que solo puzden ¢.comendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estalal ..., . obic. 1o vasias ofertas’.

Se expide en Ibagué a los 21 del mes de enero de 2021.

Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector Centro Comercio y Servicios

Proyectd: Helton Asmed Guaqueta Olante — Profesional Gestion Contractual Centro Co
Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez — Goordinador del Grupg | inistrativo Mixto.

14
GTH-F-075 V.05



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

