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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las

anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio

previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para:

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 2 contratos consistentes en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de servicios personales - belleza —
cosmetologia, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena
autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: ‘prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefo de actividades de aprendizaje, en el drea de servicios personales - instructores
asociados al centro de formacion para el perfil: otros — Atencion Integral a la primera
Infancia, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

A

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes dg,enero de 202 \
\
;\5\(‘

’\._,}
JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGION ALDAS

Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestion del Talento Huma&'}s
Proyecto: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD‘) j
Reviso: Beatriz Eugenia Londono Cardona - Profesional Direccién Regional Caldas/é7€‘/‘“ @

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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Por tanto, se presenta una de las causales Qﬂecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes deé\enero de 202

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

AR
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestion del Talento Humagg’\
Proyecto: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DDJ
Revisd: Beatriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccién Regional Caldas %&&df@

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones Yy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para:

¢ Ejecutar las obligaciones y el objeto de 2 contratos consistentes en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrolfo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefo de actividades de aprendizaje, en el area de salud- salud pablica, actuando bajo su
responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, tecnica y
gjecutiva”

¢ Ejecutar las obligaciones y el objeto de 3 contratos consistentes en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area de salud- servicios farmacéuticos,
actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y gjecutiva”

» FEjecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
diserio de actividades de aprendizaje, en el area de salud- servicios farmaceuticos, salud -
gestién administrativa en salud, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente
con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de 1
contrato consistente en: ‘prestacion de servicios personales de cardcter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de formacién profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de
institucional de pedagogfia- edumatica en la formacién profesional, actuando bajo su
responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y
gjecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes dg enero de 2§21 \
M !

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestién del Talento Huma@\
} Ly

Proyect6: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD&
Revisé: Beatriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccidn Regional Caldas /%ﬁémdeé

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, madificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Cenfro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de un 2
contratos consistente en: “prestacion de servicios personales de caracter tempaoral, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las aclividades de
formacién, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de
institucional de integralidad de la formacion- integracién consigo mismo, con los demas, con /a
naturaleza y con la trascendencia, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente
con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de gnero de 202&
C\J\j\, \J\%\ 3

" JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

0
Vo.Bo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestién del Talento Humi'ﬁ)\

Proyectd: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DDb
Reviso: Bealriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccién Regional Caldasr%@;{mﬂ"(@

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacidon.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de 4
contratos consistentes en: ‘prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de
institucional de integralidad de la formacién- idiomas, actuando bajo su responsabilidad, de
forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacidon que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de%
A Q\_r\_,‘\""l °

JAIME TREJOS LONBORO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

L 3le
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestioén del Talento Huma&%
Proyectd: Natalia Diaz Jurado - Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD«')

Reviso: Beatriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccion Regional Caldas /%&ﬂﬂﬁré

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las

anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio

previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para:

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area de hoteleria y turismo — barismo, actuando
bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa,
técnica y ejecutiva”

* Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
diserio de actividades de aprendizaje, en el area de hoteleria y turismo - guianza turistica,
actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva”

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: ‘prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de hoteleria y turismo - mesa y bar,
actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva”

» Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacién de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area de, hoteleria y turismo — turismo actuando
bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa,
técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de 2021

O
JAIME TREJOS LONBONO——
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

Y0

Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestidn del Talento Hum oV

Proyectd: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD{)

Revisé: Beatriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccién Regional Caldas %@M,@

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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®
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las

anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio

previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para:

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacién de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
diseno de actividades de aprendizaje, en el area de gestion administrativa y financiera-
finanzas, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva”

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 5 contratos consistentes en: ‘prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fjjo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area de gestion administrativa y financiera-
gestion administrativa, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena
autonomia administrativa, técnica y ejecutiva

e Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: ‘prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijjo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area de gestion administrativa y financiera-
gestion documental actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena
autonomia administrativa, técnica y ejecutiva

« Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacion de servicios
personales de caracter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacién profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area gestién administrativa y financiera- talento
humano actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejeculiva

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de 2021

o

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

AR
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestién del Talento Hum
Proyect6: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD‘)
Revisé: Beatriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccion Regional Caldas A«d{@

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de 1
contrato consistente en: “prestacion de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion de proyectos y diseno de actividades de aprendizaje, en el area de
cultura - musica, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena
autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de 2021

JAIME TREJOS LENDORO-—
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

A
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestidn del Talento Huma >
Proyecto: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto I\')Dc)
Revisd: Bealriz Eugenia Londofio Cardona - Profesional Direccién Regional Caldas%éfﬂz’é

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de 4
contratos consistentes en: “prestacion de servicios personales de carécter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacién profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de
comercio y ventas - gestion de mercados, actuando bajo su responsabilidad, de forma
independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de 2021

A @\ .

JAIME TREJOS ONBONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

Vo.Bo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestion del Talento Humankiy
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO
Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las

anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio

previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para:

e Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: “prestacion de servicios
personales de carécter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de actividad fisica, recreacion y deporte -
actividad fisica, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena
autonomia administrativa, técnica y efecutiva”

o Ejecutar las obligaciones y el objeto de 1 contrato consistente en: ‘prestacion de servicios
personales de carécter temporal, como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presenciales y/o virtuales en el centro de comercio y
servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de actividad fisica, recreacion y deporte -
deporte, actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero dg%l}\}\
& SN y

JAIME TREJOSLONDONO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

Xt
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupa Regional Gestion del Talento Huma&gﬁ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto de 1
contrato consistente en: ‘prestacién de servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacidn profesional presenciales
y/o virtuales en el centro de comercio y servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de
agricola- procesamiento de alimentos- panaderia y reposteria, actuando bajo su
responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y
efecutiva”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia,

Dada en (Ciudad), a los 20 dias del mes de enero de 2021

PRETRWY

- RS
JAIME TREJOS LONDORNO
DIRECTOR (E) SENA REGIONAL CALDAS

i
Vo.Bo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador del Grupo Regional Gestin del Talento Humagje\/
Proyecto: Natalia Diaz Jurado — Profesional 04 Contratacion y presupuesto DD{)
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