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ESTATUTOS ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS
CONCORDADOS SEGUN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 004
DEL 06 DE JULIO DE 2023

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y
PATRIMONIO

ARTICULO 1. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la denominacion
sera Asociacion Colombiana de Ciudades Intermedias y en desarrollo de su objeto
podra utilizarla ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS cuya
sigla sera ASOINTERMEDIAS.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. (Modificado por acta 004 del 6 de julio
de 2023). La ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS-
ASOINTERMEDIAS, es una entidad administrativa descentralizada indirecta o de
segundo grado, sin animo de lucro, sujeta al régimen legal de las instituciones de
utilidad comudn y a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas
para las entidades de este género. A ella pertenecen las ciudades intermedias
previa autorizacién de sus respectivos concejos y demas procedimientos que exija
la ley.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS cuya sigla sera ASOINTERMEDIAS es la ciudad de
Bogota D. C. donde funciona su sede, pero podra tener oficinas alternas en otras
ciudades que hagan parte de la Asociacion.

ARTICULO 4. DURACION. ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES
INTERMEDIAS cuya sigla serd ASOINTERMEDIAS tendrd una duracion de
cincuenta (50) afios, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier tiempo de
conformidad con la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5. PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion estara, conformado
por los siguientes bienes y rentas:

e Los aportes ordinarios iniciales y permanentes y los que de manera
extraordinaria hagan los asociados.

e Los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo de entidades publicas o
privadas o de personas naturales, nacionales o extranjeras tales como
donaciones, contribuciones, transferencias, entre otros.
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e Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

e Los ingresos provenientes de la gestion realizada con cooperantes
nacionales o internacionales sean publicos o privados.

e Los deméas que se obtengan producto de la naturaleza misma de la
asociacion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos correspondientes, habra de entenderse que
el patrimonio de la ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS
cuya sigla sera ASOINTERMEDIAS equivale a cero (0) pesos, al momento de su
constitucion, ocurrida hoy 27 de julio de 2022.

CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES
ARTICULO 6. OBJETO. El objeto de la Asociacion consiste en:

e Prestar apoyo y asesoria a las ciudades intermedias en el fortalecimiento
institucional y desarrollo de sus territorios a través de esquemas de
cooperacion e integracion entre las ciudades asociada

e Acompafar y representar a sus asociados ante el gobierno nacional e
instancias internacionales para la gestién de sus necesidades e intereses;

e Ejercer el rol de coordinacién y asistencia para la regionalizacion de
politicas publicas, planes y proyectos a través de una adecuada gestién de
sus recursos e implementacion de medidas administrativas que permitan el
desarrollo de las ciudades y contribuyan con una mejor calidad de vida para
sus habitantes.

ARTICULO 7. FUNCIONES. La Asociacién, en desarrollo de su objeto tendra las
siguientes funciones y actividades:

e Fomentar la cooperacion horizontal y promover las relaciones entre las
ciudades.

e Construir alianzas alrededor de problematicas y necesidades que tengan
los asociados y que contribuyan a la formulacion de posibles soluciones
gue permitan el desarrollo y progreso de los mismos.
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Propiciar el intercambio de experiencias, la discusion de iniciativas y la
creacion de mecanismos de colaboracion abierta, en torno a buenas
practicas nacionales e internacionales, que sirvan en la busqueda de
mejores soluciones a los problemas que tienen los asociados.

Acompanfar en el disefio y elaboracion de planes y programas integrales de
desarrollo de los niveles regional para que se enmarquen en las politicas de
desarrollo econémico y social de las entidades territoriales.

Trabajar por la integracion y la comunicacion entre los asociados, que
sirvan para la interaccion de ideas que contribuyan a la busqueda de
propuestas y soluciones a los retos en materia social, ambiental,
econdémica, de movilidad y demas necesidades que afrontan (cada) las
ciudades y sus entornos.

Contribuir a espacios de intercambio de informacién y experiencias exitosas
sobre temas regionales que contribuyan al desarrollo de los territorios.

Organizar, promover y participar en reuniones, foros, seminarios,
diplomados, programas académicos y demas actividades que sirvan como
espacios de aprendizaje, que permitan la capacitaciéon y formacion de
funcionarios y servidores publicos de los asociados, con el fin de brindar
competencias y conocimientos para Afrontar los desafios que conlleva la
administracion publica. (en torno a las administraciones municipales).

Promover la consecucion de recursos de cooperacion nacional e
internacional e identificando las oportunidades para el desarrollo de
proyectos que favorezcan los intereses de los asociados.

Aportar herramientas técnicas para la formulacion de medidas
administrativas y politicas publicas, que permitan a los asociados promover
el ordenamiento territorial y la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes
acordes con la normatividad vigente y en sintonia con los planes
departamentales y nacionales de ordenamiento territorial.

Apoyar en la orientacion y estructuracion de medidas de desarrollo
econdémico y de gestién de los ingresos tributarios y no tributarios de los
asociados, con el fin de mejorar el recaudo y disminuir fendmenos de
elusién y evasion.
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Promover el desarrollo de la economia local, el consumo interno y la
promocion de economias de escala que encaucen o fortalezcan la
competitividad entre las ciudades.

Impulsar las relaciones de las ciudades intermedias con organismos
nacionales e internacionales, con el fin de fomentar el intercambio de
tecnologia y experiencias en materia de administracién y desarrollo.

Promover ante el Congreso de la Republica y ante el Gobierno Nacional
iniciativas y reformas de ley (que se consideren) necesarias para el
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas
constitucionalmente a las ciudades intermedias, para obtener el desarrollo
regional, local y nacional.

Participar en el proceso legislativo que tenga por objeto la formulacién y
formacion de las leyes que conciernen a los intereses de las ciudades
intermedias.

Representar y defender los derechos y los intereses generales de los
asociados ante el Gobierno Nacional, el Congreso de la Republica, las Altas
Cortes, la comunidad internacional y demas organismos y entidades, en el
tramite de todas aquellas iniciativas y procesos, que afecten o que
contribuyan al desarrollo de los asociados.

Promover ante las diferentes instituciones del Estado la conformacion de
esquemas asociativos territoriales como son las regiones administrativas y
de planificacién, las regiones de planeacién y gestion, las provincias
administrativas y de planificacion, las areas metropolitanas y cualquier otra
gue promueva la integracién regional.

Apoyar y hacer seguimiento a la Nacion en el disefio, difusion,
implementacion de las politicas, planes y/o proyectos con enfoque en los
territorios de las ciudades intermedias asociadas.

Celebrar contratos, convenios y acuerdos con entidades publicas, privadas,
mixtas, nacionales e internacionales para el cumplimiento del objeto de la
Asociacion colombiana de ciudades intermedias.

Implementar estrategias de gestion, financiamiento y elementos de
desarrollo territorial con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores
propuestos en los planes de desarrollo.
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e Generar estrategias que le permitan a las ciudades intermedias avanzar a
Gobierno Digital, promoviendo estrategias para lograr que los asociados se
conviertan en ciudades inteligentes.

e Asesorar, garantizar, acompafar y disefiar la implementacion de los planes
integrales de seguridad y convivencia ciudadana, garantizandole a las
ciudades intermedias una adecuada gestion territorial de la seguridad y la
convivencia ciudadana.

e Participar el disefio de politicas publicas que conciernen a la
implementacion de la gestidn del riesgo.

e Acompaniar la construccion de la plataforma para la creacién de ciudades o
regiones aeroportuarias, portuarias o férreas, que permitan generar
ecosistemas economicos, ambientales, de movilidad, de sostenibilidad, de
desarrollo empresarial y de ciencia y tecnologia en las ciudades intermedias
gue cuentan con terminales aéreas o puertos maritimos o fluviales o
sistemas férreos.

e Brindar acompafiamiento y asesoria para la construccion de programas,
proyectos y politicas con enfoque ambiental que estén encaminadas en la
busqueda del desarrollo sostenible con énfasis en energias limpias y
cambio climético y atendiendo a los compromisos internacionales en dichas
materias.

e Fomentar las alianzas estratégicas y de cooperacion con entidades
nacionales o internacionales afines a ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS cuya sigla serda ASOINTERMEDIAS.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 8. ASOCIADOS FUNDADORES. (Modificado por acta 004 del 6 de
julio de 2023) Son Asociados Fundadores las Ciudades Intermedias — no capitales
de Departamento — que participen en la Asamblea de Constitucion de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS, cuya sigla sera
ASOINTERMEDIAS y cumplan con una o mas de las siguientes caracteristicas:
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e Que cuenten con una poblacién igual o superior a cien mil (100.000)
habitantes.

¢ Que se encuentren en categoria primera, segunda o tercera de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 617 de 2000.

e Que cuenten con aeropuerto o hagan parte de ciudades que cuenten con
puertos maritimos, fluviales o secos todos ellos propicios para el comercio o
el turismo, local, regional, nacional o internacional; y/o ciudades que sean
nudos fundamentales del desarrollo territorial.

e Cuando un departamento no cuente con un municipio que cumpla con las
caracteristicas descritas en los literales precedentes para ser Ciudad
Intermedia, podra serlo el municipio que se aproxime a las caracteristicas
poblacionales y de categoria.

La calidad de asociado se obtiene autométicamente con la comunicacion al
representante legal de la asociacion de la publicacién del respectivo acto
administrativo que a nivel municipal o distrital autorice la asociacion del Distrito o
Municipio a esta organizacion.

PARAGRAFO. Las ciudades intermedias que han contribuido a la conformacion
de la asociaciébn y que no pudieron tener a tiempo el acuerdo del concejo
municipal sancionado para participar en la asamblea de constitucion, seran
consideradas Asociadas Fundadoras. Para tal fin, deberan aportar el proyecto de
acuerdo radicado con fecha anterior a la celebracion de la referida asamblea de
constitucion a 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 9. ASOCIADOS ADHERENTES. ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS cuya sigla sera ASOINTERMEDIAS podra admitir
nuevos asociados siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas en
el articulo 8° de los presentes estatutos. Su postulacion podra hacerla la entidad
territorial de manera directa mediante comunicacién dirigida a la Junta Directiva o
por sugerencia que hagan el director ejecutivo o cualquiera de los asociados
activos. La admisién se aprobard por la Junta Directiva, quien informara la
decision de manera escrita a la Asamblea General. De esta actuacion se emitira
oficio dirigido al alcalde y firmado por el Director Ejecutivo en el que se le
manifestara la admision favorable para ser asociado.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los
asociados:

e Asistir con voz y voto a la Asamblea General, a las reuniones ordinarias y
extraordinarias y demas eventos que realice la Asociacion.
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e Elegiry ser elegido para ser parte de la Junta Directiva de la Asociacion.
¢ Participar de los eventos que programe la Asociacion.

e Solicitar la participacion de la Asociacion o su voceria en todos los asuntos
que se consideren pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento del
proceso de colaboracién para el desarrollo de los asociados.

e Acceder oportunamente y sin restricciones a toda la informacion y
documentacion de la Asociacion que considere necesaria.

PARAGRAFO PRIMERO: La exigencia de los derechos enunciados estara
supeditada a la condicion de ser SOCIO ACTIVO, esto es, que esté al dia en
todos y cada uno de los deberes y obligaciones que le son inherentes como
asociado de ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS cuya
sigla serda ASOINTERMEDIAS.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados:
e Cumplir con los presentes estatutos.

e Respaldar e impulsar los programas que la Asociacibn organice o
establezca para alcanzar los objetivos.

e Acatar y respaldar las decisiones que se aprueben en la Asamblea General
y/o Junta Directiva.

e Asistir a la Asamblea General, en sus reuniones ordinarias o
extraordinarias.

e Participar de los eventos que la Asociacion organice.
e Cumplir con las labores o actividades que contribuyan al logro de los
objetivos de la Asociacion que le asigne la Asamblea General o la Junta

Directiva.

e Pagar la cuota ordinaria de sostenimiento y demas cuotas extraordinarias
definidas por la Junta Directiva.
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PARAGRAFO: Las Ciudades asociadas que no cumplan con el pago de los
aportes establecidos perderan el derecho de voto y de ser elegidas para hacer
parte de la Junta Directiva, asi como para representar a la Asociacion. Los
derechos seran recuperados una vez se realice el pago de las cuotas, sin perjuicio
de que las decisiones tomadas sin su participacion tengan plena eficacia.

ARTICULO 12. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. Los socios podran
perder su calidad de asociados por alguna de las siguientes razones:

e Por decision de la ciudad intermedia, previa notificacion por escrito del acto
administrativo correspondiente que determina tal decisién al representante
legal de la asociacion.

e Por decision motivada de la Asamblea General debido al incumplimiento de
los deberes y obligaciones de los asociados, garantizando en todo caso el
debido proceso del asociado

ARTICULO 13. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. El célculo de la cuota de
sostenimiento de los asociados, asi como la periodicidad del pago sera la
siguiente:

Categoria de la Ciudad Cuota definida en Periodicidad
Intermedia SMLMV
Primera 70 Anual
Segunda 60 Anual
Tercera 40 Anual
Cuarta 30 Anual
Quinta 25 Anual
Sexta 20 Anual

PARAGRAFO: La cuota de sostenimiento se debera realizar en un solo pago por
parte de los asociados dentro de los primeros seis (6) meses del afio, sin que
supere el 30 de junio de cada vigencia.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los asociados fundadores deberan pagar la cuota
de sostenimiento del afio 2022 de manera proporcional por los meses y salarios
minimos definidos en el cuadro anterior, pago que se debera realizar con fecha
maxima del 30 de septiembre de 2022.
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ARTICULO 14. OTROS APORTES. En caso de requerirse, la Junta Directiva
podra solicitar aportes adicionales o extraordinarios, lo cual serd sustentada su
necesidad mediante comunicado por escrito a los asociados y previa aprobacion
de la Asamblea General.

CAPITULO IV.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS; DIRECCION,
ADMINISTRACION YREVISORIA FISCAL.

ARTICULO 15. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. Los Organos
de direccion y administracion de la Asociacion seran los siguientes:

e La Asamblea General de la Asociacién, que contard& de manera
permanente e con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario
designados para periodos de un afo.

e La Junta Directiva de la Asociacion.

e La Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 16. LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general sera la maxima
autoridad de la Asociacién. Estara conformada por las ciudades intermedias
asociadas y tendran derecho a voz y voto todas aquellas que se encuentren a paz
y salvo con los aportes respectivos y demas deberes establecidos en el presente
estatutos.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. (Modificado por
acta 004 del 6 de julio de 2023). Son funciones de la Asamblea General:
NOTA: EL ESTATUTO RADICADO EN LA CAMARA SE SALTO EL LITERAL C.
a. Definir las politicas generales de la Asociacion.
b. Aprobar o improbar las reformas de los Estatutos propuestas por un nimero
plural de asociados.
c. Velar por el cumplimiento de los objetivos, principios y funciones de la
Asociacion.
d. Elegir los miembros de la Junta Directiva, por el sistema de mayoria simple.
e. Elegir presidente y vicepresidente de la Asamblea para un periodo de un
afio, que seran a su vez miembros de la Junta Directiva y presidiran la
misma.
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Elegir al secretario de la Asamblea para un periodo de un afo, que lo sera a

su vez de la Junta Directiva.

g. Aprobar los estados financieros anuales de la Asociacion.

h. Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

i. Aprobar las cuotas ordinarias o extraordinarias de sostenimiento. -

j. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Asociacion con el voto favorable de
las 2/3 partes de los miembros de la Asamblea General.

k. Nombrar a los alcaldes delegados para actuar dentro de las comisiones que

a continuacion se indican, lo cual se perfeccionara en momentos en que la

misma asamblea designe a la Junta Directiva. Cada municipio debera

integrar una de las comisiones, las cuales se elegiran para periodos de un

ano:

Comisién Social: Estar4d encargada de los temas referidos a educacion,
salud, vivienda, pobreza y equidad.

Comisién de Asuntos Internacionales: Le corresponde intervenir en
materias referidas a la integracion de Asointermedias con paises u
organismos internacionales en materia de cooperacion en distintas areas.

Comision de Turismo y patrimonio cultural e histérico: Actuard en
materias referidas al cuidado, defensa, conservacion y exaltacion del
patrimonio histérico y cultural y su interrelacién con el turismo nacional e
internacional.

Comisién de Infraestructura, Transporte y conectividad: Se ocupara de
asuntos referidos al desarrollo de infraestructura en todos los ordenes, asi
como lo que hace relacion con el transporte multimodal y la conectividad de
los entes territoriales con el pais y el mundo.

Comision de Desarrollo econémico, agro y medioambiente: Encargada
de orientar las politicas de desarrollo econémico, mineria hidrocarburos,
produccion y comercio agricola y ganadero, y, lo relacionado con la defensa
del medio ambiente.

Comision de Seguridad y Justicia: orientara las politicas relacionadas
con la defensa y seguridad de los territorios y los temas referidos al sector
justicia.

ARTICULO 18. REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea General se reunira
ordinariamente una (1) vez, dentro de los tres (3) primeros meses del afio en el
domicilio principal de la Asociacion o en el domicilio de alguno de los asociados,
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siempre y cuando dicho lugar hubiera sido informado debidamente en la
respectiva convocatoria.

En estas reuniones se tratardn todos los temas de interés para las ciudades
asociadas. Esta convocatoria la realizara el presidente de la Junta Directiva.

La convocatoria a la reunion ordinaria debera hacerse por correo electrénico a la
direccion registrada por los asociados previamente en la Asociacion, con una
antelaciéon minima de quince (15) dias habiles a la fecha en la que se realizara la
reunion, sin contar el dia de la convocatoria y el dia de la reunion.

La asamblea general ordinaria o extraordinarias se podran realizar de manera
virtual aprovechando los medios de telecomunicacién disponibles segun
reglamento que para el efecto expida la misma asamblea general.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La reunién extraordinaria
podr4d ser convocada por la junta directiva o el representante legal y su
convocatoria serd por correo electrénico, a la direccion registrada por los
asociados previamente en la Asociacion, con una antelacion minima de cinco (5)
dias habiles a la fecha en la que se realizara la reunion. En el escrito de
convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar y los temas a tratar de la reunion, y
en caso de haber invitados especiales se informara de ello.

ARTICULO 20. REUNIONES DE HORA SIGUIENTE. cuando la junta directiva
convogue a reunién ordinaria o extraordinaria y no se encuentre a la hora
convocada el numero de miembros establecidos en este estatuto para el quorum
reglamentario, se podra instalar la asamblea y sesionar a la hora siguiente a la
convocada, siempre y cuando se encuentren presentes el 10% de los asociados
habilitados para participar en la junta.

ARTICULO 21. QUORUM Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. El
quoérum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de
la Asociacion, lo conformara la concurrencia de un nimero plural que represente
por lo menos la mitad mas una de las ciudades asociadas que estén inscritas para
la vigencia de la reunién convocada.

Las decisiones de la Asamblea General seran adoptadas con el voto favorable dé
la mayoria simple de los Asociados presentes y habilitados para votar en la
respectiva reunion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados deberan hacer presencia en todas las
reuniones citadas con la asistencia del alcalde o su delegado. La asistencia podra
efectuarse virtualmente con el uso de los medios electronicos disponibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la reunién presencial o virtual no asistiera el
namero necesario de asociados para la conformacién del quérum descrito en él
paragrafo primero de la presente disposicion, transcurrida una hora se convocara
a una segunda reunién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la primera
asamblea, en donde las decisiones validas se tomaran por los asociados
presentes transcurrida una hora desde la hora fijada.

ARTICULO 22. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Todas las deliberaciones
y decisiones de la Asamblea General de la Asociacion se haran constar en él Libro
de Actas que firmara la persona que presidio la sesion y él Secretario, y en las
cuales debera indicarse, ademas de la forma en que haya sido convocada la
Asamblea, el nimero de miembros asistentes y los votos emitidos en cada caso.

ARTICULO 23. JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva estd compuesta por trece
asociados asi:

e EI Presidente, el vicepresidente y el secretario de la asamblea general que
por derecho propio ejerceran esas mismas funciones en la junta directiva.

e Cinco (5) asociados fundadores, uno en representacion de cada una de
regiones que a continuacion se detalla: Caribe, Andina, Pacifica, Oriental y
Central, sistema de mayoria simple.

e Cinco asociados sin considerar el tipo de asociado (fundadores, nuevos
asociados), elegidos uno por cada region, por el sistema de mayoria simple.

PARAGRAFO 1°: Los municipios que integran las cinco regiones enunciadas en
el presente articulo se distribuyen de la siguiente manera:

e Regidén Andina: Antioquia, Quindio, Caldas

e Regién Caribe: Cesar, Cérdoba, Magdalena, Sucre, Guajira, Bolivar,
Atlantico

e Regidn Oriental: Arauquita, Santander, Norte de Santander

e Regidn pacifico: Valle del cauca, Narifio, Choco, Putumayo, Cauca

e Regidn central: Meta, Casanare, Cundinamarca, Boyacd, Tolima, Huila,
Caqueta, Vichada
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si los asociados fundadores que sean miembros de la
junta directiva van a delegar su representacion en otro asociado, este deberé ser
asociado de la misma region.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para los efectos de la asamblea de constitucion,
los miembros de la primera junta directiva de ASOCIACION COLOMBIANA DE
CIUDADES INTERMEDIAS - ASOINTERMEDIAS, lo seran todos los alcaldes de
las ciudades intermedias que constituyen la asociacion hasta el 31 de diciembre
de 2022.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

e Aceptar el ingreso de nuevos asociados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos para ingresar a la Asociacion.

e Establecer las politicas generales que debe seguir la Asociacion para el
desarrollo de su objeto.

e Ejercer el control de la Direccién Ejecutiva de la Asociacion.

e Aprobar los planes y programas de la Asociacion con base en las politicas
fijadas por la Asamblea General.

e Adoptar las decisiones de indole politico que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

e Consultar e informar a todos los asociados de las decisiones tomadas al
interior de la Junta Directiva y de las acciones que deberd emprender la
Direccion Ejecutiva.

e Autorizar al Director Ejecutivo a ejecutar los actos, celebrar contratos
necesarios para cumplir con el objeto de la Asociacion, de conformidad con
lo establecido en las normas de contratacion.

e Aprobar los estados financieros y/o los balances, al igual que los informes y
rendicion de cuentas que presente el Director Ejecutivo.

e De acuerdo con las necesidades qué se presenten en el transcurso de las
respectivas anualidades, la Junta Directiva podra realizar modificaciones al
presupuesto de la Asociacion.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra contar con asesoria de caracter plblico o
privado de nivel nacional e internacional, si esta asi lo requiere.

ARTICULO 25. PERIODO. Los miembros de la junta Directiva seran elegidos por
periodos de un (1) afo.
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ARTICULO 26. REUNIONES ORDINARIAS. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos seis (6) veces al afio en la que forma en que se
determine en el reglamento, las cuales se podran llevar a cabo en la jurisdiccion
de los asociados. En estas reuniones se tratardn todos los temas de interés e
importancia para el desarrollo de todas las actividades de la Asociacion.

La convocatoria se hard mediante correo electronico quince (15) dias habiles
antes de la fecha prevista para la reunion.

ARTICULO 27. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Directiva de la
Asociacion podra reunirse en forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi
lo ameriten con un orden del dia especifico por citacion expresa mediante un
escrito dirigido por correo electrénico (cinco dias habiles antes de la fecha
prevista) por parte del presidente o del Director Ejecutivo, con el Unico objeto de
tratar los asuntos para los cuales fue citada. En el escrito de convocatoria se
indicar& el lugar, la fecha y la hora de la reunién y en caso de haber invitados
especiales se informara de ello.

ARTICULO 28. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva de la
Asociacion podra utilizar los medios para deliberar y/o decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva; en este Ultimo evento la sucesion de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, y los
mismos podran certificar la reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas con el voto favorable de la
mayoria simple de los Asociados presentes y habilitados para votar en la
respectiva reunion.

ARTICULO 29. REUNIONES DE HORA SIGUIENTE. Cuando la asamblea
convoque a reunion ordinaria o extraordinaria y no se encuentre a la hora
convocada el numero de miembros establecidos en este estatuto para el quorum
reglamentario, se podra instalar la asamblea y sesionar a la hora siguiente a la
convocada, siempre y cuando se encuentren presentes el 10% de los asociados
habilitados para participar en la junta.

ARTICULO 30. QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. El quérum
para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, lo conformara
la concurrencia de la mitad mas uno de los miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados deberan hacer presencia en todas las
sesiones citadas, con la asistencia del alcalde o su delegado. La asistencia podra
efectuarse virtualmente con el uso de los medios electronicos disponibles.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la reunion no asistiera el nimero necesario de
asociados para la conformacion del quérum descrito en el inciso primero de la
presente estipulacion y transcurrida una hora desde el inicio de la sesion se
podran tomar decisiones sujetas a la aprobacion mediante el uso de mecanismos
y medios de telecomunicacion disponibles.

ARTICULO 31. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las actas de las sesiones de
la Junta Directiva deberan ser firmadas por el Presidente y El Secretario de la
misma.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones del Presidente:

e Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion y los estatutos
sociales.

e Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

e Acordar el orden del dia de las reuniones.

e Las demés que le sean asignadas.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del
Vicepresidente la sustitucion del Presidente en caso de ausencias temporales o
definitivas; tales como enfermedad o vacancia, asi como, asumir todas aquellas
funciones que le delegue el Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

e Levantar las actas de las reuniones.

e Asistir al Presidente para fijar el orden del dia de las reuniones de
Asamblea General y Junta Directiva y demas actos donde concurra dicho
organo.

¢ verificar el quorum de las asambleas y juntas directivas.

e Las demés funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 35. DIRECCION EJECUTIVA. (modificado por acta 004 del 6 de julio
de 2023)La Asociacion tendra un Director Ejecutivo que fungira como
Representante Legal y ser& elegido y nombrado por la Asamblea General para un
periodo de 4 afos contados a partir de la fecha de su posesion, para lo cual
debera reunir los requisitos académicos, esto es, profesional titulado con estudios
de posgrado y experiencia de minimo dos afios en su ejercicio profesional. La
Junta Directiva definira su forma de vinculacién y remuneracion. Sera el ejecutor y
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participara de las decisiones de la Junta Directiva y de las que le asigne la
Asamblea General de la Asociacion.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo
representarda legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, y con sujecion a lo
establecido en la Constitucion, la Ley y los Estatutos debera:

e Ejercer la representacion legal de la Asociacién en todos los actos y
operaciones que celebre con terceros, tanto judicial como extrajudicial, por
si o por conducto de apoderado.

e Ejecutar los actos y los celebrar los contratos necesarios para cumplir con
el objeto de la Asociacion.

e Dirigir la administracion de la Asociacion y ejecutar todos los actos y
operaciones que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y de
la buena marcha de esta, de acuerdo con las decisiones de la Asamblea
General, las normas estatuarias y las determinaciones de la Junta Directiva.

e Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los planes de desarrollo,
la planeacion financiera y fiscal de la Entidad.

e Elaborar el proyecto de presupuesto para cada afio de actividades y
presentarlo a la Asamblea General.

e Designar y remover la planta de cargos de la Asociacién y velar por el
cumplimiento de sus funciones, deberes y obligaciones.

e Dirigir la administracion financiera.

e Presentar a la Junta Directiva las propuestas de creacién, supresion o
fusién de empleos.

e Administrar los recursos técnicos y financieros de la Asociacion.

e Presentar al final de cada ejercicio el informe general de gestion.

e Preparar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva y hacer las respectivas citaciones.

e Participar en aquellos eventos en los cuales sea importante o conveniente
la presencia de la Asociacion.

e Velar por la conservacion de los bienes de la Asociacion, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién, la ley, los estatutos; reglamentos, acuerdos y
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e Nombrar al Secretario General.

e Firmar escritos, titulos valores y documentos de crédito para dar
cumplimiento a las obligaciones contables y financieras de la Asociacion.

e Proporcionar a los asociados toda la informacién y documentacion de la
Asociacion sin restricciones de acceso y a solicitud del alcalde o su
funcionario delegado con poder para tal fin.



OLOM

\  DE ciup

v

AlA

ADES

\_ INTERMEDIAS

Las demas funciones que le sefalen la Junta Directiva 0 que no estén
asignadas a otros funcionarios.

ARTICULO 37. SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION: El Secretario
General de la Asociacion sera designado por el Director Ejecutivo y tendra las
siguientes funciones:

Ejercer la representacién legal en calidad de suplente en todos los actos y
operaciones que celebre con terceros, tanto judicial como extrajudicial, por
si 0 por conducto de apoderado.

Reemplaza al Director Ejecutivo, en ausencia temporal.

Fungir como Secretario de la Asamblea General y la Junta Directiva, en
ausencia del Secretario nombrado por la Asamblea.

Custodiar las actas y demas documentos proferidos por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Mantener y custodiar el archivo y la gestion documental de la Asociacion.
Ejecutar los diferentes procesos financieros, como presupuesto, tesoreria,
contabilidad, entre otros.

Responsable de los diferentes procesos administrativos, tales como:
recursos humanos, recursos fisicos, recursos tecnoldgicos, asuntos
juridicos internos, contratacién, servicios generales, entre otros.
Responsable de los procesos de planeacion interna, tal como el Plan
estratégico, Plan de accion, Sistema de calidad, Desempefio institucional,
entre otros.

Llevar registro de afiliaciones y desafiliaciones de los(as) asociados(as).

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal sera
nombrado por la Asamblea General, la cual establecera la forma de vinculacion y
remuneracion, y tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las normas legales y los estatutos, asi como el
correcto funcionamiento de la contabilidad y el registro de las operaciones
economicas.

Informar oportunamente a la Junta Directiva y a la Asamblea General, sobre
las irregularidades; anomalias e ilicitos que sean de su conocimiento.
Verificar la exactitud de los Estados Financieros y cuentas que debe
presentar a la Asamblea General para su aprobacion.

Comprobar la veracidad de los saldos en los libros de Contabilidad,
exigiendo que se lleven con la oportunidad legal.
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e Revisar la expedicion de los titulos valores, facturas, cotizaciones,
documentos, comprobantes y soportes, junto con los extractos bancarios
gue sean debidamente conciliados.

e Efectuar periddicamente arqueos de los fondos y bienes de la Asociacion y
confrontarlos con los comprobantes de Ingresos y el Inventario General.

e Inspeccionar los bienes de la Asociacion y procurar que se tornen las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos, o de los que ella
tenga en su custodia o a cualquier otro titulo.

e Verificar que la Asociacién cumpla con las disposiciones concernientes al
tema de seguridad social.

e Presentar ante la Asamblea General el informe general sobre sus
actividades.

e Las demés funciones establecidas en las normas que regulen, el ejercicio
del Revisoria Fiscal, fijadas en el codigo de comercio y las que le sean
sefialadas en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO V

REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 39. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma total o parcial a los
estatutos de la Asociacion los presentard la Junta Directiva como una de sus
funciones esenciales ante la Asamblea General, previa citacién a reunién ordinaria
o extraordinaria, segun sea el caso. La Asamblea lo discutird y debatira para su
aprobacion, la cual se hara por mayoria simple.

PARAGRAFO: El 20% de los asociados podra presentar reformas estatutarias
directamente ante la Asamblea General, para lo cual deberad informar al

representante legal, quien convocara a reunion extraordinaria, si es del caso. Si es
de ordinaria, procedera a incluirlo en el orden del dia.

CAPITULO SEXTO

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINACION DE BIENES
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ARTICULO 40. DISOLUCION. La Asociacion podra ser disuelta en cualquier
momento por decision de la Asamblea General teniendo en cuenta el quérum
establecido en los presentes Estatutos. y atendiendo a las siguientes causales:

e Por voluntad o decision de sus asociados.

e Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

e Por vencimiento del término de duracion.

e Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto
propio de la entidad.

e Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la
cancelacion de la personeria juridica.

e En los casos previstos en los estatutos.

e Porlas demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 41. LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez
inscrito el liquidador, publicard con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3)
avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania
sobre la disolucién y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos. Pasados 15 dias habiles, se iniciara el proceso de liquidacion
realizando los pagos correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

ARTICULO 42. DESTINACION DE BIENES. Acordada o decretada la disolucion,
la Junta Directiva efectuara la liquidacién, enajenando los bienes sociales,
pagando sus deudas, en su caso, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido
resultante, si los hubiere. El haber resultante, si lo hubiere, se donard a una
entidad de la misma naturaleza u objeto social igual o similar a la presente
Asociacion.

ARTICULO 43. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES. Seran aplicables a la
presente entidad, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 44. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA. La entidad encargada
de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad sera la Ciudad de
Bogota D.C, por medio de la Secretaria Juridica Distrital o la entidad que haga sus
veces.
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Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de
Constitucion de la ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS —
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIUDADES INTERMEDIAS -
ASOINTERMEDIAS, celebrada en Bogoté, D.C. el dia 27 de julio de 2022.

Para constancia se firma por el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Original firmado Original firmado
" Sl 2S5 e,
% | (oo 2ping
' Secretario
Presidente SANTIAGO OSPINA.
OSCAR EDUARDO ESCOBAR

C.C. 70754402
GARCIA

C.C .1.107.048.519
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