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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto del 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112269 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9112269 del 2026

Carlos Mario Hidalgo Becerra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1085326638 de Pasto,
Narifio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo
pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacién profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacién
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requerido a | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios.aprendices enla ej.GCl.,ICiC')n de sus integral Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Orlenta?on,.asesorla Y |-Guias de aprendizaje
evaluacion segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacion, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utilizando los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA ]
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
Realizar el seguimiento formativo a los etapa productiva
. . o TODAS Fichas grado 11
3 aprendices en Ia' etapa' productiva, Segmm@nto etapa a cargo
conforr'ne'a los Imeamler?tos y productiva _Carpeta 17. GOR-F-084
procedimientos establecidos. e, -
Acta Socializacidn Inicio
Etapa Productiva
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-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacién de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacién de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacidon académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacidon académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucidn de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacidn si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucion de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacién mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.

o . . - Link de actualizacién
Participar activamente en las reuniones .
. . . de Proyecto formativo y
periddicas de equipos ejecutores a las que ] o
sea convocado, con la finalidad de apoyar | . .. guias de aprendizaje
técnica o profesionalmente la integralidad J . . Drive - Asem

8 . . actividades asignadas . .

en la formulacién de proyectos formativos, . . Administrativo -
. . . por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de aprendizaje y el Carpeta 11. Proyectos
seg?n?lentlo' efectl\I/o a la formacion Formativos y Guias de
r ional integr o
profesional integra Aprendizaje
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos ) ]
mensualmente o cuando se requiera) en la . proy Evidencia de proyecto
iy . formativos
generacién de proyectos formativos, de )

9 investigacion aplicada, innovacién Particinacién en Actas fje e.qlwpo.s de.
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo | ° - ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . q p' L

. L investigacion
alineados con el plan tecnoldgico del -
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificaciéon de la
materia de certificacidn de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que esta en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Elementos de
proteccion personal
Usar los elementos de proteccién personal - ;
pro npe Utilizar elementos de correspondientes a la
cuando ello fuere necesario segun la ., L .
. . proteccién personal y/o |actividad realizada.
actividad desarrollada por el contratista y .

11 . prendas de vestir
prendas de vestir adecuadas acorde a la acordes a la actividad a |11
formacion objeto del contrato de acuerdo realizar Lista de chequeo de
con los lineamientos institucionales buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne'F >€ enfcrega'el
. . ultimo dia de vigencia .
12 | vez se dé por terminado el presente No aplica

contrato.

de contrato 03/12/2026
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Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Aportar Los Reportes de
antecedentes, segun lo
estipulado en el
numeral 6.2
Verificacidn de
antecedentes del
informe de supervision.

Mirar Excel “Reporte de
antecedentes mensual”

Se suben archivo con
consolidado de
Reportes de:

1. Certificado
Antecedentes
disciplinarios del
Consejo o Colegio que
regule la profesion se
encuentre vigente -
Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.

2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias

3. Certificado
Contraloria no mayor
a 30 dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30 dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la
profesion se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

20 de julio de 2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

20 de julio de 2026

Certificado Contraloria no
mayor a 30 dias

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural

20 de julio de 2026

Certificado Medidas
Correctivas no mayor a 30
dias

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

20 de julio de 2026
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Certificado Antecedentes

5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WeblJudicial/

dias

20 de julio de 2026

Certificacion de consulta al

6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido

dias

20 de julio de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508255444 del operador Aportes en linea

referente al mes de julio

Cordialmente,

Carlos Mario Ir{{éalgo Becerra
Contratista
C.C. No. 1085322638

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112269
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SENA
EVIDENCIAS MES: AGOSTO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.
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“ VISTA PROTEGIDA ! Habilitar edicién x

Habilitar edicién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA_S_ AJUSTAR_SISTEMAS_DE_MAQUINAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del Programa de Formacion: Técnico MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Cédigo del Programa de Formacion: 837101 v

Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto ivo: ejecutar los procedimi de i6n y

equipos

= Competencia: Intervencién preventiva de maguinaria industrial.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en mecénica de méquinaria industrig

e

Cédigo del Programa de Formacién (si aplica): 837101 V2
de

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RA1 Ajustar sistemas de mdquinas industriales de acuerdo
proceso productivo y especificaciones técnicas.
«  Duracién de la Guia de Aprendizaje: 96 horas

Actividad de Proyecto Formativo: Ejecutar los procedimientos de recuperacion)

mantenimiento de equipos.

Competencia: Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

2. PRESENTACION

Resultados de Aprendizaj

: RA 6. Reestablecer sistemas neumdticos segun funcidn del sistema
especificaciones técnicas
n de la Guia de Aprendizaje (horas): 96

Procesos de arme desame

*  Dura

Apreciados aprendices bienvenidos a esta gula de aprendizaje que estd relacionada los procesos de ajus
limpieza y recubrimiento de sistemas de méaquinas industriales en el proceso productivo, siguiendo
instrucciones y las especificaciones técnicas.

2. PRESENTACION

Figura 1 Ajuste de Maquina

10
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVG Y
CORRECTIVO
0 RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

L J
SEMNA

N

RED DE CONCCIMIE]

LINER TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVD Y
CORRECTIVOD
0: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

L ]
SENA

N

RED DE CONCCIMIE]

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion "
iz MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

enire oz Indicadores del programa de formacion qus actualments estd en sjecucion en s 3ENA, e cbzerva
que 37 centros de formacien de 22 Reglonales del pals han oferssss &l programa tenico laboral an mecanica
de maguinara industrial, donde Se Man certcado e 27.15% de ios 13.404 aprendices matriculados para un
total de 503 grupas - fichas en ios Witimos § afios, Mmbien se cbserva gue &l nOmen de Inscritos es de 41203

I programa técnico mecanico de maquinaria indusrial ofertado por el SEMA tiene como cbjetiva formar|
Ppersanas con alias calldades iechicaz y humanas par el sector productive, mediant= un procesc de|
enz=fianza i=trice-practios en identficar fallas menores en equipes y maguinana Rdustrial y restablecer la|
operatividad de los sistemas mecanicos, neumaticos, hidraulcos y de siecincidad bazica. Este progra
aparta al desamoio ecoasmica, social y tAcnico dei pals. apartando personas calficadas para mejoras ia|
competsvidad y sostenbildad de o3 ciferentes seciores de 13 eConomia nacional tales cOMo mefimecAnico.
allmentoz, sarvicios, Sarmaceutics, minerls, textll y confeccian, consiruceion, energético, salud, cosmescos y)

seq, editorial y comuricacion gra%ca, siderimics, astileras, Cuer, caZA00 ¥ MaMGquUineris, groindustia
piistico, caucha, vidrio, petralers, hotsiers, naval y cementeras.
Son respects a la ooupackn de mecanicos industrizies, T& encuersn en o puestc 57 ot empleabiidad con|

respecta 3l total de emples O (a3 demas crupacicres (DCUpEcol, 2024, GemasTanda @ ata demanda,
pernencla y vincuiacion Iaboral en el sector productva, Ademas,

dal persanzs, =sin £ respaidade por la mavE de perdnencla 2023 donds 5= Wenifcan un foial de 534 sgresades
con un promedio de ViUt laboral del E1,6%, demanda social del 27.7%, contrato de aprendizaje del
1.2 codlge P 12.1% ¥ “maimente con una pertinencia del 42%
T Sste programa de formacion ests drighdo a personas Interesadss en adguiir hakiidades y destrezas para
1.3 Varslan 2 realizar procedimientos de mantenimiente de equipe mecanica, Ridraullce ¥ neumstice, luoricacin de
Programa: maguiaris nousinis, soisdua SMAW, mecanizatn comverclonal n equipos: con Fabildades rismersonaies
para rakajar en =quipe, enire otras, adapmrdo uevos procedimientos ¥ tecnoiogias pars mejorar su
Foubs inlcle pregrams: 0EM02025 rendimierts anaral
1.4, vigencia del
Programa: - El programa atn se encuentra vigents
P —— " [—— INDUSTRLA
1.9 Sectorss alos
1_5.,“’::' Etapa Lestiva: 1244 horas. ‘que s asocla el ‘Zeator olacs mundial:
maxima saimada |y occustiva: E54 horas Ssator lcoomatora:
{noras) TEntags £n 13 CONSUUCCION OF BUMNOMIS BaTE GNANUIT 13 (31053 OF 3 TOTMACion &n & Mars 05 3
e P00 ek e e
estimuian i p para ladus y reales; soportadas en e wSlzackin de
1€ Tipo de TITULADO las tecnologias de la Rformackn y la Domunl:n:ior Integradaz, en ambiantes abertos ¥ pluntacnoisgs,
IR Gue = 1o casa recrean el contexta roduciva ¥ WINCUian 3l aprEndz con i realkdad cotdiana ¥ el desamolo
e a3 competencias
1.7 Titulo o E %'z S igualmente, debe estmuar de manera permanents i3 AUIDCAECE ¥ 12 reflenon del aprendiz toore & que
cartificado qua TECNICO todolegica nacery oA resutadsa e SErencizale QU GG 3 Ve d (3 URGBGin CHVR O 8% Cusr fuenie: e
obtendra paraia
£l Instructor - Tutar
Er 2 mecanica os maguinaria INGUSiris, & proceso de mantsnimlients & mporiants pars garantizar qus os i entomo
=3uipes funcicren de manera sficients y zegura =n las Induzkiss, Enire efes Sxidn laz scthidades de 1asTic
mantenimienios preventivos ¥ ComECtvos que afectsn a la productividad, ia ssgurdsd, i rentbiiasd ¥ i3 Eirabajo
sostenibiiad de una empresa.
1 mamenimients mecanco mdustal lgra opemizar 3 gperacen de 0% eQUBDS, Educkndp oz tempos ot 2 PERFIL IDONEO DE EGRESO
costos y la capacidad ge produccion. Al realizar| 21 PERFIL OCUPACIONAL
e tomnealene i A st it Tocmcecs, 3 £riom fales mcyoaes 7ot
podrian resuitar en cosiosas reparaciones 0 RCiuso en la peceskdad de reempiazar la maguinaria en sy 2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES GUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADO
totallazd
Co del ocupacional ‘Ocupacion
mangenimisnts mecarico £5 fndamental para garntizar 3 seguridad de los FabaEdores y ol entoma cip el o e o !
cral y que les squipes en mal eztada o con mantenimients deficlents reprecentan un riscpn Sgrcatvs de 8371 |
acxidentes lsborales, (esiones personaies y dafios 2 ia propiedad, cormoborands qus un mantenimisnta
adecusdo ayuda @ dentificar y comegir posibles peligros antes de incidentes.
2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL 1]

INSUMOS, HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ PUESTO DE TRAEAJD ALISTADOS PARA EJECUTAR EL
MANTENIMIENTC.

REPORTES DE ALISTAMIENTO DILIGENCIADCS.

COMIPONENTES DE MAQUINAS ENSAMBLADOS Y/O AJUSTADOS.

EQUIPOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES LIMPIAS, LUSRICADAS Y PROTEGIDAS CONTRA LA CORROSION,
CXIDACION.

ELEMENTOS MECANICOS Y OLEC-NEUMATICCS REPARADOS.

MAGUINARIA LUBRICADA, AJUSTADA Y PROTEGIDA.

EQUIPOS REPARADOCS Y MANTENIDOS.

RESIDUCS GENERADOS DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ADECUADAMENTE DISPUESTCS PARA EL
APROVECHAMIENTO, REUTILIZACION O ELIMINACION SEGUN NORMATIVA.

2002726 £:42

s las herramenta:

Parece que este documento es largo. ANoITa iempo leyendo un resumen usando el Asistente de (A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PN Smtema loegrado de Gesaény Autozonkl
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Fecha de Elaboracion

Denominacicn del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucidn

Cédigo y versién del Programa

023

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

PRESENCIAL

233108V1

Mombre del Proyecto | Diligencie esta casilla dnicamente si es
un programa de formacidn Titulada)

Fortalecimiento de los servicios teleinformaticos de equipos y redes en 25 MiPymes de Ia regién.

Cédigo del Proyecto | Diligencie esta casilla dnicamente si es un
programa de formacidn Titulada)

GPPLPASE G

EORAT TEARASS  WAEAT TEARAIE

IMPRAESTRUCT s

G
L iz
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Q  Buscar en Drive

Asem - Administrativo ~
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de @ & Ordenar

1. Agendas de Sofia e elianaotero1987 25 nov 2025
2. Agendas de Viaje aprobadas i icacia 27 feb 2025
3. Ordenes de Viaje mediatecnicaciaa 19 may 2025
4. Legalizaciones Firmadas mediatecnicaciaa 19 may 2025
5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular mediatecnicaciaa 25 nov 2025
6. Actas Visita Colegios mediatecnicaciaa 25 nov 2025
T. Informes de supervision - GC cada mes en word 3 icacia 27 feb 2025
8. Disefios Curriculares ia icacia 25 nov 2025
9. Materiales de formacion icacia 27 feb 2025
ACTAS DEINICIO ia 25 nov 2025
ACTAS EQUIPO ASEM 2026 15 feb

Actas fin de afio - Deserciones, Certificaciones, Sensibilizaciones y Encadenamientos mediatecnicaciaa 26 nov 2025

Actas fin de afio - Portafolio y TRD 2025 mediatecnicaciaa

ALERTA - FICHAS SIN CERRAR 2025 mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

13
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®
SENA
PROCESO DE GESTION DEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZATE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZATE

én del Progrema 6 ¥
*Cédigo del Programa de Formacién: 838318
‘#Nombre del Proyecto: Propuesta para la creacién de un taller d
*Fase del Proyecto: Ejecucién
@ Actividad de Proyecto: Corregir fallas del sistema de alimentacién de combustible.

o SISTEMADE ALDVENTACION DE Acasoroa
d el sistema de de acuerdo coa
del fabricante, politicas de Ia empresa, normas de segwidad y sahid en el mabajo y mommas
ambientales.

Corregir fallas del sistema de slimentacién y de conrol del motor de acuerdo con procedimientos y
‘parimetros del fabricante, politicas e la empresa, normas de saguridad y salud en el wabajo y normas
ambientales.

» Duracion de la Guia: 160 Horas.
2. PRESENTACION

Estimados aprendices las motocicletss ya 5o es solo un medio de transporte, hace parte de muestra vida
mm\umdmmscmmmmw ‘herramienta de trabajo.
Mediante las actividades esta zuia Ia capacidad de
preventivos, comectivos y predictivos dalnsnnms e.lmos. elecirénicos y la inyeccién del
por

w

Muy importante resaltar el cuidado del med
combustion de las misms, wsmmp.mnpumnmmmnmmmvmmum-
paso del: & lov Biabial

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZATE.

‘*Descripcién de la(s) Actividad(es):

GFPL-F-135 V02

PAEALATO A e~

SENA

s

A
~Crear un plan de negocio de acuerdo del mercado y los requisitos legales.
~Corregir fallas del sistema de tble.

*Ambiente Requerido:

-Aula tic; mdashium:blmalpuhh:ahsmulmmsﬂSBlA
i d industrial, ionsl y medio ambiente.

~Elementos y

“Aula-saller scondicionada acorde a 1a necesidad de I formacién en motociclets.

eMateriales:

-Devolutivo: Libros de consulta dispomibles en biblioteca, video beam (1), Computadores (20).

Multimetros, modulos de encendidos™ TCIL, CDI,

~Consumibles: Formatos de Taller, cable conductores, terminales eléctricos, bateria de 12 voldo.

3.1 Actividad de reflexion imicial

Visto e sigwiente video. hrps:/www youtube comwatch?

‘motor de combustion interna:
chispa parrencender

g motocicleta?
Conn(ebs :tmhdonsduvhjedehsmmadaus’
{Cémo funcionan los reguladores de voltaje?
Difsrencia vlise de comente ahmz, it

Conoce co enl

Cémo funcion el sistema e inyeccion electzinica?

Cuiles son los sensores y actuadores del sistema de inyeccion electronica?
{Qué es Ia inyeccién electrénica de combustible?

Qué es mejor el carburador o la inyeccion?

Qué es un motor de inyeccién?

{Qué e5 una bomba de combustible elécrica?

Socialice con sus compaieros de grupo.

GFPLF-135 V02

GCCON-F-087 V3

v=k_DdNthrw4. Imaginemos el funcionamiento mecinico de w

0 causar 1a explosién que s genera dentro
del cilindro, En esta guia es necesario que se apropie del tema
para que identifique todos los elementos que intervienen en el
encendido del motor, sistema de iluminacion y direccionales, de
encendido elécrrico'y de Ia inyeccién electromica

asociadas 3 esta
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con

SENA

las normativas y estdndares del SENA

EV|denCIa

LUNES | MARTES | MIFRCOIES | JUEVES | VIERNES |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[RORAE ALDIA |
3 T T 5 T 5 7 I
WUNICIFIO: Guame WUNICFIO: RIONEGRD WUNICIFIC: Saniuaria
LE: hojas anchas LE: [ETISA ficha 3482452 LE: IETLIMC
Progrsma: mantenimients de automatismad Programa: Electicidd industrial Programs: INSTALAGIGN DE SISTEMAS ELECTRIGOS RESIDENGIALES ¥ G|
1 de Ficha: 3167517 " de Ficha N de Ficha: 3167758
Horario: 08:am - 12:00 pm Horaria: 2:00 prm Horario: 02:00pm -8:00pm
Compane 250101307 - GENERAR Hif Compenca ANALISS DE CIRCUITOS ELECTRICOY 0001028 - TRABAJAR EN ALTURAS DE oy
EECUTAR ETROS ELECTRICOS| Resutsdo: 538271 - RAP 2 APLICAR WEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
D DR LA BRI | oo O MANELA] Aot e e A o P 2 o resmio

MUNICIPIO: Buame
LE: hojas anchas

MUNICIPIO: RIONEGRO
LE ETISA
EEE

¥ de Ficha: 3167517
Horario: 01:pm - 05:00 pm
Compsianciz: 230101507 - GENERAR Hid

N° de Ficha:3167500
[Horaric: 1:00 pm - 500 pm

Competencia IRESULTADOS DE APRENDIZA.E ETAF

| ICAR £1 1A BE:

MUNICIPIO: Santuario
LELETLIME

Programa: Electrcidad indusirial
N® de Ficha: 3425082

Horar: 02:00pm -6:00pm

- AOUSALDA |

aniracary
HORASALDA ]

PRACTICAR
TFoTAS AL DA
i [

12 [

1

“lHorAsALDA |
" |

MUNIGIPIO: Rionegro

WUNICIPIO: Guame:

MUNIGIPIO: RIONEGRG

LE: Baldomero Samin LE: hajas anchas LE: [ETISA ficha 3462452
rograma: i motocarmo Electricidad indusirial

SRR S0 N° e Ficha:3167517 N de Ficha:

Horario: 08:00am -12:00pm Horario: 08:am - 12:00 pm Horario: £:00 pm

e RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAFA e e s HAg CnmptrenuaANALIS\S b€ cRouIToS ELEcTRIGOS

FRAI - RAP 3 EJECUTAR PARAMETROS ELECTRICO!
ICAR EN LA RESOLL £UAS | Aciidad de spendizsie REALIZAR \ANERA|

REALES DEL SECTCR PRODUCTIVD, LOS MUNICIFIO: Guame MUNICIPO: RIONEGRO

CCONDCIMIENTOS, LE: hojss anchas LE [ETH

HABILIDADES Y DESTREZAS

COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Amosssnou

PRAnTIC

e
Horario: 01:pm
Comgetencia: zammnv GENERAR HAg

n de =
Harario: 1:00 pm

Competenci. fresUirioas DE AFRENDIZAE ETAF|

MUNIGIPIC: Santuaria
LELETLL
Programa: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ Cf
Ne da Ficha: 3167758
Horario: 02.00pm -6:00pm
- 220801038 - TRABAJAR EN ALTURAS DE
Resultado: 638271 - RAF 2 APLICAR WEDIDAS DE CONTROL DE RlEsous
Aciividad de aprendizaje: DISENC E INTERFRETACICN DE PLANOS ELECTR|

MUNICIPIO: Santuario
LENETLIMG

Programa: Electrioidad industrial
Ne de Ficha: 3435082

Horario: 0200pm -G:00pm

. Homsaoh ]
4 17

HORAS AL DIA.
8

HORAS AL DIA.
EE]

| Cormnate
HORASALDA |
20

FORAS ALDA |
2 I

Horario: 08:am - 12:00 pm foraria: £00 pm - 12 00 pm
Compatencia. 2301015017 - GENERAR HA] Carmpa renuaANALIS\SDEC\RCUIT!!S ELECTRICOY
EJECUTAR
FESTIVO REALIZAR

MUNICIPIO: Guame
LE: hojas anchas
Programa: mantenimients de autematismod

MUNICIPIO: RIONEGRO
LE: ETISA ficha 3462452
Frograma: Electicidad indusirial
N de Ficha:

ETROS ELECTRICO:

DE MANERA|
MUNICIPIO: RIONEGRG
£ [ETI

Programa: Sistemas fofovoltaicos

MUNICIPIO: Santuario
LENETLIMG
Frograma: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ Cf
N® de Ficha: 3187753
Horario: 0200pm -6:00pm
a: 250601038 - EN ALTUR. NO
Resultaso: 638271 - RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS
Activitst de aprendizaje: DISENG E INTERPRETAGIGN DE PLANOS ELEGTR|

MUNCIPIO: Samuarie
LELETLIM,

Horario: 01:pm - 05:00 pm
Competenaia: 230101507 - GENERAR Hi

e
Horario: 1:00 pm

Competenca: FRESULTABOS DE APRENDIZALE ETAF]

Programs: Eergrerr
Ne da Ficha: 3435082
Horari: 02:00pm -6:00pm

[ HORAS AL DIA HORAS AL DIA %AL J\Aﬂ MTMH . e 'ERAS AL DIA
£ I ] I % I 7 I =

e — iy T |

Frograms: Manten matocamo Electricidad indusirial

N o Fioh 3187831 14 Ao Fien RIRTAIT e o

A B c D E F G
1 REPORTE DE ASISTENCIA | Competencia Grado 10°
2 ® Materia
3 Nombre Programa: ELECTRICISTA INDUSTRIAL Convenciones Horas
4 Codigo del Programa - Version: 832102-V1 A= Asistid
s Instructor: ANA CECILIA LOPEZ CE= Con Excusa -
s Nimero de Ficha: 3462452 SE= Sin Excusa Resultado de aprendizaje
Institucion Educativa: IETISA
8 Municipio:z
e Afio de ejecucion: 2025
10 Actividad
1"
2
TIPO o
3 NUMERO DE - =
N2 [ DOCUMENT NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO

4 2] 15
15 1 Tl 1036541342 | MARIANA RODRIGUEZ ALZATE 3044165166 | mariana.redriguez.al @ietisarionegro.edu A
8 2 Tl 1112777500 ANGELICA MARIA OROSCO VASQUEZ 3508285013 | mariaotero772@gmail.com SE
7 3 Tl 1040876101 | LUCIANA PAVON ALVAREZ 3206525748 | lucingapabon @gmail.com A
8 4 Tl 1036256777 MARIA ISABELA RIVAS RAMIREZ 3013682804 | maria.isabella.rivas.ra@ietisarionegro.ed SE
e 5 Tl 1018249699 ANTONIO QUUAND O35A 3218821005 | antonymjhdga@gmail.com A
By 6 Tl 1029403503 | JADE JETZARID SEGOVIA DE LA ROSA 3103390187 | jadesegovia2423@gamil.com A
Bl 7 Tl 1036540649 ISABELA SANCHEZ ORREGO 3052775228 |isabella.sanchez2105@gmail CE
2 8 Tl 1036945730 SNEYDER MONTOYA ALZATE 3247582758 | esneidermontoyaalzate@gmail.com A
= 9 Tl 1039310357 | ALEJANDRO SALAZAR ESCOBAR 3193563732 | alejandrose1219@gmail.com A
M4 10| Tl 1040041641 | JENIFER WVALENCIA QUINTERO 3144126676| jenifervalenciagu2010@gmail.com A
E 11 T.I. 1195213568 MATIAS BUITRAGO POSDA 3137065832 | buitragoposadamatias@gamail.co A
B 13 Tl 1040878655 | JOSE MIGUEL DUQUE GUITIERREZ 3147561208 | josemiguel.duque06@gmail.com A
B 14 Tl 1020226065 | SAMUEL POSADA SANCHEZ 3235861210| posadasanchezsamuel0@protonmail.con]
Ed retira
B 15 Tl 1040877553 | SIMON TORRES SUAREZ 3145698654 | simonstz05@gmail.com A
Bl 16 Tl 1036257252 | JULIANA ANGARITA GOMEZ 3107433456 | julianaangaritag5@gamil.com A
e 17 Tl 1036542410| JUAN JOSE ESTRADA JARAMILLO 3234598286 | juanjoseestrada2010@gamil.com A
B 18| Tl 1020117069 | JUAN SEBASTIAN GIRLADO NOHAVA 3018524322 | juan.sebastian.giraldo.no@ietisarionegro) A
B 15 Tl 1040877826| JUAN ESTEBAN MORENO CALDERON 3216068035 | juan.esteban.moreno.ca@ietisarionegro. A
B 20| Tl 1040876101 | CRISTIAN ARLEY PALMA CASTRO 3205891472 | cristiancastro3158@gmail.com A
B 21 Tl 1040878170| DANIEL ANDRES TAPIAS LOPEZ 3046549514| daniel.andres.tapias.lo@ietisarionegro.e A
=

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

REPORTE DE ASISTENCIA |

Mombre Programa:

Cédigo del Programa - Version:

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
832333 -V1

Instructor: SEBASTIAN DAVID GARCIA RAMIREZ

Mdmere de Ficha: 3167590

Institucion Educativa: IETISA

Municipio: RIONEGRD

Afio de ejecucion: 2025
Ne DO;L[I:;E'I)ENT NUMERO DE NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS Agosto

0 DOCUMENTO =

1 Tl TI 1015247568 ANGEL DAVID LONDORNO LOPEZ 3.5
2 Tl T1 1036257906 MIGUEL ANGEL ARBOLEDA ORREGO
3 Tl T11011399108 JERANIMO BOTERO LOPEZ 45
4 Tl T1 1036256013 JOHAN DAVID BETANCUR CHAVERRA
5 Tl TI 1040877035 MICOLAS RODRIGUEZ CARDONA 3.5
] Tl TI 1041460451 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR OROZCO
7 Tl TI 1058116545 JUAN ESTEBAN QUINTERD OSPINA 3.5
8 Tl TI 1035877987 JUAN FELIPE REMDON HENAC 3.5
] Tl TI 1036258201 MIGUEL ANGEL GOMEZ VILLADA 5
10 Tl TI 1036544031 SANTIAGO DE JESUS GOMEZ ZULUAGA 3
11 Tl Tl 1040878170 DAMIEL ANDRES TAPIAS LOPEZ
12 T Tl 1036542410 JUAN JOSE ESTRADA JARARMILLO
13 Tl TI 10365942676 DANIEL AGUDELO CASTAROD 5
14 Tl TI 1040875941 SEBASTIAN GARZON HENAD 3
15 Tl T1 1012920535 JONATAN JOSHUA CAVIEDES BEDOYA
16 Tl TI 1040181438 SANTIAGO ZAPATA CORREA 4.5
17 Tl TI 10365425824 KAREMN YULIETH RESTREPO RESTREPO 45
18 Tl TI 1036452303 EMMANUEL RUEDA AGUILERA 3.5
19 Tl TI 10320950598 YOIHAN GUTIERREZ CARDONA 5
20 Tl T1 1020117069 JUAN SEBASTIAN GIRALDC NOHAWA
21 Tl TI 1192464371 LUIS ALEJANDRO VASQUEZ FRANCO 4.5
22 PPT PPT 5514112 SAMUEL VASCQUEZ CAMACARD
23 Tl TI 1036258252 JOSE ANGEL ARENAS MARTINEZ
24 Tl T 1017833435 ALEJANDRO HERRERA CARVAJAL
25 Tl Tl 1036633526 SAMUEL CARVAJAL ALVAREZ
26 Tl TI 1056258625 MARIANGEL ARIAS VIVARES
27 Tl TI 1040875373 JOSE MANUEL CASTANO ESPITIA
I8 Tl TI 1036540840 JOSE DANIEL HENAO PELAEZ 3.5

GCCON-F-087 V3
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SENA

L ]

L]
Raatizg m qusn dingmostics resolvisndo las siguiemns ppE= con toda s snceridad del casa, caEScamda i amalizar y eatadi @ 2 plataforma & manar individusl
‘mis conecimiants. mamaumﬁum. & by elictricidad, eataciales conductorss.

seamicomductomes  aislantus.

2 Tos sucesos ds I alocicidad v la slectremica ™ Sigeisndo bs indicacionss propusstas por del instructor en chie y 2poyande de Bhros da la bibliosca,
3. Dasanvalvar dasirazas sa los circitos aleetricos DC. ‘hacransientas virtmles, mboriales da intermat, resahvac b actividad dal aaxo 1.

4 destrazas slacmicos”
mammwmﬁbmmmm- dusds dates sominales. Evidencia do aprendizaje 1: 17 aoviardo a trves dala
6. Apronder a calcular ol calitee de los cables, los Sasibles ds proteccion de plenforms tamiteriues Seza.
circuito y l rld s control
7. Establecss fincionamianto principal dal moter DC @ ol sisteenz d aangue 239 At A . )
P sgrendine - an los circaitos alécicos DC.
8. Conocimisntos Smdsmantales dal genaradar AC ¥ los conceptos basicos e
a alactenica apl Ia rectificacita, Sltado ¥ it da la corvients Aprogiar yestudiar paturizh e fomr
aplicads para b rectificacion, ¥ regelacion da la o
9. Consultn tode lo rufaceats s bistorh ¥ ‘eeritosium, donds axplica mi brsvamants
10. Dmhuthmrhhiuﬂh\qumnmhmzlmmhh les gjercicio da 1 ley ds OFM y WATT
videcs da Y Rafirsots al voltaje, ampacaje, reaistencia,
11. Raali }ﬂ*ﬂl"ﬂ“— o a los sitamas de ammmgua ¥ s da la potumcia sléctrica, Hpos do tmbologia
“"“‘““’u ,Y“‘“"“h’xbm - . . slécirica, planos alécices s iepretacien
amparajo y resivencia. e 7 T da disgrama alicirions.
15 Azl mda s : : ST R s De acuerdo con las orisatacicnss dal instrucwor malizadss en chie ¥ 2poyados de lo Lbros da,

almbrado, lectricos da & i herramicans virmmles desarrollar &l Ansxo 2.
14 hﬂnmhwdﬂm&mﬁhdﬂw
lctmenica

DEvidsnci ds sprendine 1. Conscimiants: Dunavals Aness 1 y sl 3

m Adepeiri s Lo vemsces 7 ‘dal sistorm do
i . travds da la plataforma ompl

1. mmwmmmmammnh- I s o .
mmhmpmhum.bma.mpm_u, par ol instuctor schre ma maquets. Realizar una exposicion del producto a

wstmnquidad los compaBercs.
18, vurificar ol estado da los ixyectores del sistac=a da

imysccisn slectrimica. ~ ) . .
20 Adgii concogtcndabon ctuadone npessablac da I myuccical 3.33 Actvided do sprandizaje 5: apios basicos da
bl al motar btorta 0 scumalador dosde datos nowiuzs.

Eovit: Desarrollir esta actividad o mn documente Word, presentar el documanto de acusedo con lns
‘Dormes AP ¥ aviar por ol salacs dispaesto an la plataforma Con In crienacicn &l instructor ea

33 Ace o . isacion y tocrisacs e S =

3.3.1 Actividad do izajs do la alecticidad

GCCON-F-087 V3
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SENA

Obligacidn 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

s

Gestién de Formacion profesional Integra!

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPQ -FIC

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica O

liblica Clasificada | Piblics Reservada [ |

Fecha de elabaraeidn: ivel y Fragrama de formacic: Intalation y mantenimisnto de sistemas Fatoveltaicos Nimero de Gr
1 cadige / Nambre de fegional coatza  nemars cantr ae rermacien: Centre g Is nnavacien, fa Agreindustia i Auiacion 2305 [
Fecha inicio Grupa - icha: Fecha fin del Grupe-fcha Teimestre: 3 Persons con
Fecha inicio taps producti Fecha fin etapa producty Joenac. Coreodelape
Informacidn de las personas con rol de aprendiz
R s contrato de sprendizaje e
Wimera de identifcacién Nembres Apellides Direcsidn Correa eleciric Telétana eCuslestashuscionde [ E)
dscparidsdque | % z
w| g presenta? H i,
H - 25| ¢
H TE| g3 | 2
H 2= g5| *
E i
~[owenn T Racsa Aguiers Ta0saazTel
5 7L~ [1011322108 terdnimo Batero Loper 3223821383 =
o los0iatdes sartizga 1apaia corea anogrande versda ca 320586175
3 senniisgocomeaztigmel.com 2
B FeEE Veiron Gt Co pey N ePargsui@gmiLion EFFT=SEeTy
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Q  Buscar en Drive

Asem - Administrativo ~ =
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar

B3 1. Agendss de Sofia @ ciznaotero19s7 25 nov 2025

2. Agendas de Visje aprobadas 3 icacia 27 feb 2025
3. Ordenes de Vigje ediatecnicacia 19 may 2025
4. Legalizaciones Firmadas: ediatecnicacia 19 may 2025
5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular mediatecnicaciaa 25 nov 2025
6. Actas Visita Golegios mediatecnicaciaa 25 nov 2025
7. Informes de supervision - GG cada mes en word e icacia eb 2025

8. Disefios Curriculares icacia 25 nov 2025
9. Materiales de formacion iatecnicacic 27 feb 2025

ACTAS DE INICIO iatecnicacis 25 nov 2025
ACTAS EQUIPO ASEM 2026 abe@gma 15 feb

Actas fin de afio - Deserciones, Certificaciones, Sensibilizaciones y Encadenamientos 26 nov 2025

Actas fin de afio - Portafolio y TRD 2025 i licacia 27 nov 2025

ALERTA - FICHAS SIN CERRAR 2025

CCL - Certificacion 2025
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Carlos Mario Hidalgo Becerra

Para: Mary Luz Otalvaro Echeverri

M GFPI-F-165V3FormatoModifi

FPI-F-1

V3FormatoModifi

G FP!— F-165V3FormatoModifi

Cordial saludo.

SENA

Jue 20/

M GFPI-F-165V3FormatoModifi

m G_FPI_— F-165V3FormatoModifi.

A continuacion, relaciono los formatos de activacion de etapa practica para los aprendices de grado
11 de las fichas 3167811, 3167517, 3167565, 3167756 y 3167590 del area de industria.

Quedo atento a su respuesta. Muchas gracias.

Institucion Educativa Francisco Maria Cardana

811039784

5/8/2024

Nombre del Ente Caformador (jefe
inmed; i

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Nombre de la persona con rol de instructor de
seguimiento:

SEBASTIAN GARCIA

Datos de la persana con rol de instructor de seguimiento

CARLOS MARIO HIDALGO

Correo electrénico:

arlos,m362020@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con ura"'X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece i es el caso:

SUBTIPOIDE ALTERNATIVA.

Sena- mpresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centrog

Proyecto praductiva bajo enfoque empresarial
o de investigacién, desarrollo e innovacién
|+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA.

CONTRATOVINCULO FORMATIVO®

*De acuerdo ala Resolucién 623 de 2020,
emanada por el Mintrabajo, pasantfa se
denamina vinculo formative.

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyoa una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal nacional,
territarial, 0.2 una ONG, 0 2 una entidad sin
Animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formative practicas en la economia
populary/o campesinz

Proyecto productivo pricticas en la economia
popular y/o campesing

Proyecto productivo a través de convocatorias
SENNOVA

MONITORIA

Bitacora 1 m

Mornitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje regular]

Contrato de aprendizaje a través de
conyoratorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas enla economia popular y/o
campesina

Vinculo laboral (regular]

GCCON-F-087 V3
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SENA

Publica

Publica Clasificada

SENA

/Y

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica Reservada

Cédigo:
GFPI-F-165

Verzign: 03

|

Fecha de solicitud:

Tipo de documento de identificacién
{T.1./ €. C/ PEP | Extranjeris /Otra)

Namero de documento:

1. Informacién de la persana con rol de aprendiz

Nombres y apellidos:

Teléfone de contacto

Corres electronico

Tl 1192464371 Luis Alejandro Vasquez Franco 3192846855 luzhedel @gmail.com
Direccién de residencia Departamento Ciudad Persona en situacién de discapacidad £Cual es la situacian de discapacidad que presenta?
Vrda. La Pastorcita Antioquia Guarne 5 } Ne [ x |}

Cadige / Nombre de la

‘ Cédiga / Nombre centro de formacion: Nimero de Grupo - ficha: Nivel y Programa de formacion: Modalidad de
Regional: formacion:
Centro de Ia Innovacién, |a Agroindustria y la Aviacién 9305 3167590 e de solares Semi ial
e, Facha de imeto del Grupefichs Fecha fin del Grupo- Fecha imicio de | Fecha fin de etapa

ficha:

Marque con una

X el tipe de solicitud

etapa productiva:

productiva:

Seleccibn de altemnativa: { }

Modificacion de alternativa |
X )

3. Seleccién o madificacién de la alternativa de etapa productiva

Margque con una X |a alternativa que deses ejecutar

Contrato de aprendizaje

Contrato de {Regular)

Estrategia economis populsr yio
campesins

SENNOWVA

Contrate vinculo formativo®

Moniterias

Menitoris (Regular)

Asesaria & Pymes

De spoys 8 uns unidsd productiva
familiar

Apoys & una institucién estatal
nacicnal, temitorial, ONG o
entidad sin animo de lucro

Estrategia ecencmia popular yio
campesina

SENNOVA

Vincule laboral o contractual

Proyecto productive

SENA Empresa

Vincale laboral o contractual
{Regular]

Estrategia econemis popular yio

SENA Provesdor Sena

SENA Produccign de centros

Froyecto productive bsjo enfoque
empresarial

Proyecto productive bsjo enfoque
1+D+

Luis Alegjandro Vésausz Franco

Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

GCCON-F-087 V3
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N

Obligacidn 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Compartido conmigo > Asem - Formacion > Grado10°~ &
| Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanio de a

I3 MARINILLA - I. E. ROMAN GOMEZ mediatecnicaciaa 19 teb =
3 MARINILLA - I. E. SAN JOSE '} mediatecnicaciaa 19 feb

MARINILLA - I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE mediatecnicaciaa 19 feb

NARINO I.E INMACULADA CONCEPCION [ § rubyrondon1979@gmail.c.. 27 mar

PENOL - I. E. LEON X1ll mediatecnicaciaa 19 feb

PENOL - I. E. PALMIRA mediatecnicaciaa 19 feb

RETIRO - I. E .R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO () mediatecnicaciaa 19 feb

RETIRO - I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO mediatecnicaciaa 19 feb

RETIRO - |. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO '} mediatecnicaciaa 19 feb

RIONEGRO - I E. ANA GOMEZ DE SIERRA mediatecnicaciaa 19 feb

RIONEGRO - I. E. ANTONIO DONADO CAMACHO '} mediatecnicaciaa 19 feb : >

- - ¢ sm gm 13am .
/A @ = ';e (_i w X Q 3 © 50572026 &

26
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SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en

SOFIA Plus
Evidencia
Reporte de deserciones por fichas asignadas
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO TECNICO O INSTRUCTOR SENA DESERCIONES FICHA
ACADEMICO #
MANTENIMIENTO E Industria IETISA Rionegro Técnico Carlos Mario 11 3167590
INSTALACION DE Hidalgo
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
ELECTRICISTA Industria IETISA Rionegro Técnico Carlos Mario 3 3462452
INDUSTRIAL Hidalgo
INSTALACION DE Industria IETUMC Santuario Técnico Carlos Mario 9 3167756
SISTEMAS ELECTRICOS Hidalgo
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
INSTALACION DE Industria IETISD Marinilla Técnico Carlos Mario 12 3167811
SISTEMAS ELECTRICOS Hidalgo
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
CARPINETERIA Industria IETISA Rionegro Técnico Carlos Mario 2 3435040
METALICA Hidalgo
CARPINETERIA Industria IETISA Rionegro Técnico Carlos Mario 8 3167565
METALICA Hidalgo
MANTENIEMIENTO DE | Industria IERHA Guarner Académico Carlos Mario 6 3167517
AUTOMATISMOS Hidalgo
INDUSTRIALES
MANTENIMIENTO DE Industria IEBS Rionegro Académico Alejandro Segura 15 3167531
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
27
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SENA

& & & e| & o &| 0| &1«
2 2|2|5| 2| 8| 23|28
No |Tipo Do |# Documento |GRADO |Apellidos Nombres Celular Correo O QK& 5] & S| &S]
1|C.C. 1103104265|10B Aguilar Anaya Keiner Manuel 3225088379 | aguilaranayakeiner427 @gmail.com
2|T.1. 1138082335|10B Blanquiceth Llorente |Nehemias Andres
3|T.1. 1020306343 |10C Alvarez Marin Samuel Eduardo
4|T.I. 1034300183|10C Builes Hernandez Leytan
5|T.L 1047969060|10A Cadavid Alvarez Maria Alejandra
6|P.P.T. 6517816 |10A Cordero Ferndndez  |Marian Valentina |3239273015|corderomarian130@gmail.com
7|T.1. 1039310282|108 Cuartas Suarez Valeria
8|T.1. 1078460745 |10A Fonnegra Galeano Laura Sofia 3136765838
9|T.I 1036943372|10D Giraldo Aristizabal Samuel 3138959771 |samuelgiraldo042010@gmail.com
10|T.1. 1036258579|10C Giraldo Florez Simon
11|T.1. 1040877538|10A Giraldo Giraldo Laura Andrea
12|T.1. 1017251406|10B Gomez Posso Katryn Juanita 3216474931 |tareas.jannygp@gmail.com
13|T.L 1069484100|10A Lopez Jiménez Samuel David 3216047490|samuel.lopezi@ietisd.edu.co
14(T.1. 1032099911|10D Mesa Villa Martin 3106025426 | martinmesavilla2 @gmail.com
15|T.1. 1013345168|108 Monsalve Garcia Ana Sofia
16|T.1. 1197465256|10D Palacio Espinosa Nicole Camila 3113437808 | nicolecamila.palacio@ietisd.edu.co
17|T.1. 1239489620|10A Roldén Dulce Maria
18(T.1. 1050841968 |10A Ruiz Mendoza Holman José 3218587794 |rholmanjoseS@gmail.com
19|T.1. 1036258512 |10A Silva Ramirez Jeronimo
20|T.I. 1043674069|10D Valencia Gomez Juan Esteban 3012429547 |juanestebanvalenciagomez@gmail.com
21(T.1. 1061434859|10D Zapata Romero Valentina 3225360313 |vr7329152@gmail.com
22k 1107862738|10B Aguirre Alvarez Daniela 3507238487 | aguirrealvarezdaniela@gmail.com
Instructor ~ =

(& Disefio Curricular

(& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

- Ficha de
caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

3435101 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

INDUSTRIALES.

Consultar Aprendices

0

FICHA 3435101 MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES [ERHA

No se encontraron aprendices para la ficha

intente r

seleccionando otra ficha de caracterizacién 6 ruta de aprendizaje

GCCON-F-087 V3
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Cadigo Ficha

N

Programa de Formacion

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Identificacion

Nombre Estado

2/03/2026

9/03/2026

16/03/2026
23/03/2026
30/03/2026
6/04/2026

13/04/2026
20/04/2026

27/04/2026
4/05/2026

11/05/2026
18/05/2026
25/05/20286

T1 - 1056302347

ANDRES CASTANEDA LOPEZ Matriculado

T1 - 1036941555

DAHIANA MORALES OSORNO Matriculado

Tl - 1018245998

EMANUEL GARCIA PULGARIN Matriculado

T1 - 1037886764

JERONIMO GALLEGO GUZMAN Matriculado

T1 - 1036934302

JOHNNY VALENCIA OCAMPO Matriculado

TI - 1036256569

JORGE ESTEBAN BUITRAGO BUITRAGO |Matriculado

T1 - 1039692323

JOSE MANUEL ECHAVARRIA GUTIERREZ |Matriculado

T1 - 1036255360

JULIAN CAMILO GIRALDO OSORIO Matriculado

TI - 1040877059

MARIA ANTONIA SUAREZ GARCIA Matriculado

T1 - 1037886881

SAMUEL QUIROZ GOMEZ Matriculado

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha ds Caracterizacién"

Ruta de Aprendizsie®

Cancelar

1 1040678013

T 181718381
i 1038258838
i 1023529715
i 1032020212
T 12713335
1 1045432212
i 1038420810

3435086 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
“

FICHA 3435056 ELECTRICISTA INDUSTRIAL IETISD
£

ToMAS GOMEZ URREA

JERONIMO PEREZ TAMAYO
SAMARA GUTIERREZ GOMEZ
DAVID ANDRES. CASTANO SANTAMARIA
VEISON STIVEN CASTANO GMEZ
YEFERSON CRDENAS ARANGO
MARIAALEJANDRA HOLGUIN RESTREFO.
MELANY SOFIA. SUAREZ BUSTAMENTE
ALEJANDRO MADERA FOSADA
ADRIANANATHALIEE RAMREZLOPEZ

4 T 12 TR M

Pigina 1 da2

Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

rrrr
Formacion
Formacion
Formacion

Evaluacion ruta de aprendi:

izaje masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

Compatencia de sprendizsis®

3435056-ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Resuitado de Aprendizaje de a Induccion

(prendices

i 1028310288
i 1023520715
i 1045432212
Ti 1038420810
i 1020250678
i 1030784478
i 10zees1798
i 1040878710
T ti2raiaszs

i 1032020212

i 1026840030

i 1028250571

G 1018020045
i 1012205085

PPT 5063328

T 1018245440

I 1141718381

o0o0o0o000000O0000o00O0oaQao

i 1uzB258838

Resuitado de sprendizaie”

Guardar | | Cancelar

'an como una tal

ara acceder a ella presione la tecla Ty para re

a tecla control + flechas de

SAMARA GUTIERREZ GOMEZ
VEFEREON CRDENAS ARANGO
ALEJANDRO MADERA POSADA

ADRIANANATHALIEE RAMREZ LOPEZ

MARIAJOSE ‘SIVA OSPINA

ANDRES CAMILO GARCIAARISMENDY

ANY GAMILA GARGIAHINGAPIE
ANVELINA GARCIAMARIN
MELANY SOFIA. ‘SUAREZ BUSTAMENTE

MARIAALEJANDRA HOLGUIN RESTREPO

HELLEN DANIELA VASQUEZ SARMIENTO

ANGEL DAVID MONTOYAGARCA
1SABELA. ALVAREZ LOPEZ
SHARITH SUSANA. QUINTERO MESA
DEINYER JOSUE MELENDEZ ACOSTA
DIEGO VALENCIA OCAMFO
DAVID ANDRES CASTANO SANTAMARIA

VEISONSTIVEN CASTARO GMEZ

Pigina 1 de 1

Seleccionar

GCCON-F-087 V3

Fomacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Formasion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

Formacion

Fomacion

29
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N

Obligacidn 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacidén al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

30
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruia del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de
caraclerizacion*

3435101 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES.

FICHA 3435101 MANTENIMIENTO DE

Fula de Aprendizaie” 4 STOMATISMOS INDUSTRIALES [ERHA

Consultar Aprendices

o4

o4Q

intente r

seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

No se encontraron aprendices para la ficha

Previos
L Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido conmigo > Asem - Formacion >
Pagina principal { Tipo ~ | | Personas ~ J |L Modificado ~ ] |‘ Fuente ~ J
+[8]  Miunidad Nombre @B
[0 Ordenadores
B ABEJORRAL - I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE
&, Compartide conmigo
© Reciente B ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO
¥r  Destacados B ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197 CESAR GONZALEZ
@ spam B3 ARGELIA - I. E. SANTA TERESA
[ Papelera
O Alfassrarmios I8 CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE
25 GB de 15 GB usado I3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B
r/ z V\.
Obtener mas ‘ B CARMEN DE VIBORAL - |.E EL PROGRESO
almacenamiento
=
I3 CARMEN DE VIBORAL - 1.E.R LA AURORA
- P

y

GCCON-F-087 V3

Grado 10° ~

11
Tll

o
=

Propietario Fecha de modific... Tamafio de a
0 mediatecnica.. 19 feb =
0 mediatecnica.. 19 feb =
e gongirf@gm... 24 mar =
0 mediatecnica.. 19 feb =
0 mediatecnica.. 19 feb ==
0 mediatecnica.. 19 feb =
G brayanberon... 7 may =
Q dmosquera0... 28 abr —
-~ ez P
9 165 Parcnublado A T W ESP

10:51 p. m.
12/05/2026

B
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

et o oot 3435055 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
“
o de e Resutado d Aprendizae de a Induccion
“
Epmenaicee )
e
o o
o S
o [— Swwara ounenrez conez —
o [ — e P — —
o [ o e, —
B o Teaass10 ACRIANANATHALEE I —— —
O e B E— C—
F o I 1030784478 ANDRES CAMILO GARCIAARISMENDY Fomacion
o [ e s C—
o B P P — S
= J e surmaETER —
o fA— T e —— —
o [ T e C—
- [ — . —— —
o £ e o T C—
o T — Summme P — S
o [R— — weLENDEZ ACOSTA —
o T — B —
o T naiTiaset DAVID ANDRES CASTARO SANTAMARIA Fomacion
n] T1 1038258838 VEISON STIVEN 'CASTANO GMEZ Formacion
Piona 1801
Resuitado de aprendizaje” =i
“
Jicio Evalustivo® Seleccionar
Sl

SOFIA Plus Versién 2.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogati - Colombia- =172

149am. g
19/05/2026

Solicitud de envio de mallas curriculares revisadas de los programas de articulacion SENA @ pubiica
Resumir

LULHIGO tGIULO LW PGI VI UD, PUT IGYDE T GYUUGEH LU U TUORULLIVUD 1D G LUS WU AZIUGH U] L WINEU IVIGUUD, OO PUMLE UG G

rector, los cruces de mallas son de los siguientes programas:

SECRE IARIA | -
PROGRAMA AREA IE DE MUNICIPIO 'En"c ° INSTRUCTOR SENA
EDUCACION st

(CARPINTERIA METALICA INDUSTRIA _ 1. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMASER IRIONEGRO TECNICA __(CARLOS MARIO HIDALGO BECERRA

PROGRAMACION DE SOFTWARE SOFTWARE 1. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMASER RIONEGRO TECNICA  HAROLD ESTIBEN MARIN BEDOYA
ELECTRICIDADINDUSTRIAL __________ INDUSTRIA TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMASER IONEGRO [TECNICA __ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ (tentativamente)
[MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL _INDUSTRIA _ 1. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMASER [RIONEGRO [TECNICA ALEJANDRO SEGURA OROZCO

Me los pueden enviar respondiendo este correo

Harold Estiben Marin Bedoya 2 Responder Responder a todos Reenviar =

Para: @ Victor Hugo Martinez Bedoya Mié 29/04/2026 15:40
CC: ® Henry Alirio Mejia Zuluaga; Carlos Mario Hidalgo Becerra <carlos.m96@outlook.com>; y 2 mas

] 8. Hoja de célculo en Lista de... ] 8. Hoja de célculo en Lista de... ] 8. Hoja de célculo en Lista de...

Cordial saludo.

Envio formatos 035 del colegio IETISA para su revision; queda pendiente carpinteria metalica.

Responder Responder a todos Reenviar

32
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. A— .

# Diseria Curr ion ruta de aprendizaje masivo
£ Ejecucion de la Formac Opciones de bisqueda
izsje ol 3435040.CARPINTERA METALICA
P
e p—
Compainn de sy Resutato 0o Aprancza oo s nuccion
ol de Planeacir p
Agpcendices
fpe— wasn e [ pr— Famacen
cc wasasscor rr—— SANCHETVILEE Famason
Ao g s o Z L I e A LI
Ap— ] T 1assoasicz DAVD ALEIANDRD uONTOVA DROECO Formasian
SRR —— e samn couez osa Famacon
R — 8 szt cuoy o800 oS Formagen
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Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacién’ 3435056 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Ruta de Aprendizzie” FICHA 3435056 ELECTRICISTA INDUSTRIAL IETISD

(Eprendice
T 1040879013 MAS Formacion
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T 1038310260 SAMARA Formasion
T 1718361 DAVID ANDRES Formasion
T fosezsesss YEISON STIVEN Formasion
T 1022529715 YEFERSON Formacion
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T 1izrerases ELANY SOFIA Formacion
1 1045432212 ALEJANDR Formasion
i 103420810 ADRIANANATHALIEE Formacion
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Pagina 1 de2
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Fecha del Reporie: TEOEETE
Ficha de Caracterizacion: 3435040
Cogigo: 834108
Varsién: 1
Denominacién: CARPINTERIA METALICA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha incio: 180212028
Fecha Fir 30112027
WMotaidad ge Formacidn: PRESENCIAL
Regianat: 5- REGIONAL ANTIOGUIA
Cenira de Formacién 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVACION
Wowbie o Foido Competencia T PreRgTa
i IEEE TARIANGEL CHANC CEBALLOS ENFORWACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICR [Ta000% - APLICAR EH L+ RESOLUCION DE PROBLEWAS REALESDEL | POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
[CESTREZAS FERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE
i EEE TARIATIGEL CrAC CERALLD: EFTFORMACION [35780 - ENIquE Low MURTa-TNETacUar o0 ¥ Contento producivg y S60a GF |685307 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENT0 DE LA CULTURR [POR EVALUAR
oS para Ihura de paz. [CE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
U R TIARIATTGEL CRACT CERALLOS ENFORIACION [ 35780 - Emique Low WOra TNEraciuar &0 & Conedto progutivg ¥ S00aI 62 [388302 - RA 1. PROMGVER Mi DIGHIDAD ¥ LA DIEL OTRO A PARTI O L0 |POR EVALUAR
ipios 4 ” radepaz  [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i EEEE ARIANGEL (CHANCI CEBALLOS ENFORIACION [ 35760 - Enngus Low WURTS-INEraciuar &n & COc productie ¥ S00ial 02 686303 - RA 2 ESTAEL ECER RELACIONES DE CRECTMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR
6208 para s cepar [V 4 PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APDRTE PARA EL
i ToTETIE TARIANGEL CRANCTCERALLDS ENFGRWACION | 38760 -Ennque Low Wuria Inleraciuar en & confelo producive y 5o0al 6 688304 - RA 3. PROWGVER EL USD RACIONAL DE LDS RECURSOS PR EVALUAR
unaculrade gz |NATURALES APARTIR DE CRITERIDS DE SOSTENIBILIDAD Y
i LR TAFIANGEL CHANC CEBALLOS ENFORIACION | 36762 - Resultads oe Aprenaizale 98 12 Tnaucaion. 664205 - 4 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECHICOS, [APROBAD0
TECNOLGGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL HARCODELA
i 3 ARIATIGEL CRANCI CERALLOS EFFORWACION | 30782 - Rasullado Ga Aprondizais 0 13 Tnaucaon 6552656 - RA 1. AFROFUAR LA DINAMICA THSTTUCIONAL DEL SETIA SEGUN [AFROBADD
A WSO ORIETIIOR Y ELINCIONE
U R TARIATIGEL CRACT CERALLOS ENFORIACION | 35782 - ResUlads 02 APIEnaIzale 02 13 nauccion 588287 - RA 3 INCORPORAR EN EL PROYECTD DE VIOA [0S PRINGIFIOS [PROBADD
4 . o 0
i IEEE TARIANGEL CHANC CEBALLOS ENFORWACION | 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBENTAL SEGURIDAD [630246 - A 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE| FOR EVALUAR
¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS [CONTROL DE L PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
i 3 ARIANGEL CRANCI CERALLOS EFTFORWACION [31700 - AFLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD |088247 - AA 1 INTERFRE TAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST [POREVALUAR
¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDG CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR
i TG TARIANGEL CHANCT CEGALLOS ENFORIACION [ 37780 - APLGCAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD [£86245 - RA 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T |POR EVALUAR
¥ S4LUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cocsuzacio G e i ances
i e ARIAGEL CRANGI CERALLOS EFFORIACION [ 37789 - APICAR PRACTICAS DE PROTECCHGN AMBIENTAL SEGURIDAD 082249 - RA 4 REFOR AR LAS CONDICIGNES ¥ ACTGS GUE AFECTEN LA |FOR EVALUAR
¥ S5LUD EN EL TRABAIO DE ACUERDG CON LAS POLITICAS [FROTECCION DEL MEDIQ ANSIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CONLOS
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N

Obligacidn 7. Llevar los registros de la ejecuciéon de la formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Q_  Buscar en Drive

Compartido conm... >

Asem - Formac... >

Grado.. > RIONEGRO-I.E.TECN... -

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |

Nombre 4

LLE. IETISA FICHA #

LLE.IETISA FICHA XXXXX CARLOS MARIO HIDALGO CAR...

I.LET.L.S.A FICHA 3435388 INSTRUCTOR HAROLD ESTIBE...

IE. IETISA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL- ficha 3 462452--...

Q_  Buscar en Drive

Compartido conm... >
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4

I L.ETISD Mecanica de maquinaria industrial

I8 [ETISD ELECTRICIDAD INDUSTRIAL- Carlos

Compartido conm... > Asem - Formac...

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4

I3 IETIUMC ELECTRICIDAD INDUSTRIAL- Carlos

AUTOMATISMOS ALEJANDRO ...

Asem - Formac...

Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a
o anacecilialopez943 18 mar
0 anacecilialopez943 18 mar
0 haroldmarin2011@gmail.... 15 may

o anacecilialopez943 6 may

> Grado.. > MARINILLA-I.E. TECNL.. ~

Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a
= o 1:57 yo

o 1:57 yo

> Grado... SANTUARIO - I. E. TEC...

Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a

» yo 1:58 yo

GCCON-F-087 V3

= Ordenar

= Ordenar

= Ordenar
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SENA

Compartido conmigo > Asem - Formacién > Grado 11°2026 > RIONEGRO - I.E. TECNL.. ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo - H Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~

Nombre 4
B E.l SANTIAGO DE ARMA __3167590_ANA CECILIA LOPEZ
3 LET.L SANTIAGO DE ARMA FICHA 3167565 INSTRUCTOR HARVEY ESTUPINAN
@ LET.L SANTIAGO DE ARMA FICHA 3167678 INSTRUCTOR CARLOS HIDALGO

3 IETISA_3171282_Harold Estiben Marin Bedoya

Propietario

o anacecilialopez943
ERVETENT )

G carlos.m962020

o haroldmarin2011@gmail....

GCCON-F-087 V3

Fecha de modificacion Tamaiio de a

27 abr 2025

26 jun 20:

2jul

= Ordenar
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SENA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

. .
Evidencia
L ] [ ]
W N
5. Finalmente, se realizd un saludo a los integrantes del equipo y se reiterd la
ACTA No. 1 imp ia del trabajo ¢ ivo para el imiento de los objetivos d
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: formacicn.
Reunién Equipa de industria 1. Los portafolios de los instructores presentan un avance adecuado tanto en los grados
CIUDAD Y FECHA: Rionegro HORA INICIO: HORA FIN: 10° como en los gradas 11°.
30/06/2026 09:00 am 11:00 am 2. se establecid &l compromiso de actualizar la documentacion faltants antes dal 3 de
LUGAR ¥/ ENLACE: irtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: julio de z026.
Antioquia/ Centro de |a Innovacidn, 3. seaclararon las inqué de i respecto al proyecto
la i ia y la Aviacidn formativo.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 4. se definieron lineamientos para el inicio de los proyectos con los estudiantes de
1. Revisidn de ios de evi ias de los i grado 11°
2. Verificacidn de documentos pendientas. ¥ ACEPTACION DE COMPROMI:
3. socializacion del proyecto formativo de los grados 10° y 11°. ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
4. Resolucion de dudas de los nuevos instructores. /DECISION PARTICIPACION
5. Definicion de fechas para el inicio de proyectos con estudiantss de grado 11° VIRTUAL
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 03/07/2026 Equipo de industria
1. Verificar el do de los ios de los del drea de industria. completar y
2. Unificar criterios sobre el desarmollo de los proyectos formativos de los grados 10° y actualizar los
11°. documentos
faltantes en los
DE LA REUNION portafolios.
1. Elequipo de industria realizé |a revision de los portafolios de los instructores. se Seglin Equipo de industria
evidencid que la mayoria de las carpetas correspondientes a los grades 10° se Iniciar la ejecucidn CTONOErama
encuentran completas hasta la carpeta No. 16. De igual manera, los portafolios de de los proyectos definido
los grados 117 presentan un avance satisfactorio y cumplen en gran medida con los formativos con los
requisitos establecidos. estudiantes de grado
2. Sei i I umentos i carpetas. Los 11°
instructores i el promiso de completar y actualizar la Permanente Equipo de industria
documentacidn pendients a mas tardar el dia 3 de julio de 2026. continuar el
3. Sesocializg el proyecto formativo que se desarrolla en los gradas 10° y 11°, seguimiento y
aclaranda ingui ¥ z dudas por los nueves instructoras revision de los
wvinculados al equipo. portafolios de
4. Sedefinid la fecha de inicio de ejacucicn de los proyectos con los estudiantes de evidencias.
grado 11°, con el fin de garantizar una adecuada planeacidn y articulacion de las
actividades académicas.
GOR-F-084 V02

GOR-F-084v02

Perfil de Egreso del Programa de Formacién _ seha

L INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ;A;

837101 — Técnico en Mecanica de Maquinaria Industrial ESPECIFICACIONES TECNICAS.
*+  RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y

MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

AL F\NAUZNAR EL PROGRAMA, EL APRENDIZ ESTARA CUALIFICADO PARA . OPERAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONVENCIONALES SEGUN
DESEMPENARSE EN LOS SIGUIENTES CARGOS: ESPECIFICACIONES TECNICAS.
+ MANTENER SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS

1. TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL ZEE:AESES&R SISTEMAS OLEOHIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA
2. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS. REESTABLECER SISTEMAS NEUMATICOS
3. OPERARIO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIAL SEGUN FUNCIGN DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
4. ESTECNICO EN MECANICA INDUSTRIAL *+ UNIR PIEZAS METALICAS CON PROCESOS DE SOLDADURA SMAW SEGUN
5. AUXILIAR DE TALLER DE MECANIZADOTECNICO EN SISTEMAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. EJECUTAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE

OLEOHIDRAULICOS Y NEUMATICOS ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
G- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO :ﬁﬁ:ﬁoksélsrwm DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON
7. OPERARIO DE SOLDADURA SMAW 5 PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
8. TECNICO EN AJUSTE Y ENSAMBLE DE ELEMENTOS DE MAQUINAS *+ LUBRICAR MECANISMOS DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE,
9. AUXILIAR DE LUBRICACION INDUSTRIALTECNICO EN REPARACION DE CARTAS ¥ RUTAS DE LUBRICACION Y NORMATIVA.

EQUIPOS INDUSTRIALES *+ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

_ R e Fm

*  Aplicar conocimientos matematicos y de fisica bdsica en la Competencias transversales:
interpretacion y célculo de especificaciones técnicas de
mantenimiento industrial.

* Comprender e interpretar documentacion técnica en espariol e
inglés basico (planos, manuales, fichas técnicas).

* Desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucién de
problemas técnicos en contextos industriales reales.

*  Ejercer los derechos fundamentales del trabajo, promover la
cultura de paz, la interaccién ética con el entorno social y
natural, los habitos saludables y el espiritu emprendedor

¢ Aplicar de forma integral los conocimientos, habilidades y
destrezas del programa en contextos reales del sector
productivo (etapa préctica).

36
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> £qI1ro, €5 MEJOr Que 103 en VIsta protegida, = £QIANIO, €5 MEIOF QUE 5103 en VISIa DIOLegIda,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia_1_Interpretar_planos Recuperar elementos mecénicos mediante torneado de acuerdo con

técnic

especificacion:

GUIA DE APRENDIZAJE 3.1 OPERAR TORNO
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Mecanica De Maquinaria Industri
*  Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

.

Cédigo del Programa de Formacion: 837101 v2
o Nombre del Proyecto Formativo: Ejecucién del mantenimiento de maquinaria industrial «  Codigo del Programa de Formacidn: 837101 v

empresas de la region.
* Fase del Proyecto: Andlisis e Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
* Actividad de Proyecto: Determinar requerimientos para las acciones de mantenimiento

«  Fase del Proyecto: EJECUCION

equipos y maquinaria industrial
*  Actividad de Proyecto: Ejecutar los procedimientas de recuperacién y mantenimiento de equipo
*  Competencia: REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

* Competencia: Reparacion de equipos de maquinaria industrial
* Resultados de Aprendizaje: RA1 Interpretar planos mecanicos segin normativa

especificaciones técnicas * Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RA3. Operar maquinas y herramientas convencionales sey
especificaciones técnicas.

Duracién de la Gula de Aorendizaie: 48 horas

Compartido conmigo > Acta de compromisoy ... Adjuntar acta de compr... -
| Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

(@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva
generacion de Google por 79:606-€6P 8900 COP durante 3 meses.

Aprovechar oferta

z
]
3

i Propietario Fecha de modificacion Tamainio de & Ordenar

1ACTA DE COMPROMISO 2026 mayo - alvaro cano.pdf mediatecnicaciaa 13 may 287 kB

200001111930 - Julio César Mejia Castro.pdf 2% mediatecnicaciaa 25 may 158 kB

202605191517 - Institucion Educativa San Rafael..pdf mediatecnicaciaa 19 may 149 kB

20260519153119324 - Informacion Santa barbara.pdf mediatecnicaciaa 19 may 106 kB

20260521090530509 - Construcciones SJG.pdf mediatecnicaciaa 21 may 159 kB

20260525131716968 - Wilfer Acevedo O.pdf 2% mediatecnicaciaa 25 may 104 kB

Acta compromiso Pantanillo - César Augusto Gonzal... mediatecnicaciaa 19 may 1,3 MB

Acta compromiso Sena - Institucién Educativa Guille... mediatecnicaciaa 25 may 1,5 MB

b - [ ] [ 9:34p.m. =
/A @ E < g " e 17/06/2026 &
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SENA

PARTE 1: Instrumentos de Medi
A: Aprobado
En esta seccién aplicard i dquiridos sobre instr medicion de precision utilizados D: No aprobado
en el mantenimiento e inspeccién de maquinaria industrial. Nombre del programa: Técnico en Mecanica de Maquinaria
Industrial
Cédigo 837101 V2
Actividad 1.1 — Lectura de instrumentos Competencia para evaluar: Reparar equipos segn procedimiento y
manuales técnicos
Observe cada instrumento y registre la lectura correcta en la casilla correspondiente. Incluya las unidades de Resultado de aprendizaje: RA 8. Ejecutar montaje y desmantaje de
medida. elementos de méquinas de acuerdo con
procedimientos técnicos.
Actividad de aprendizaje: Interpretar fundamentos y principios
Instrumento Rango " e
fisicos de las maquinas simples y
Calibrader Vernier Escala principal en 23 mm; 4. "
" mecanismos para desarrollar los
divisién vernier coi
- . conocimientos necesarios que permitan
Micrémetro de 0-25mm 0,01mm | Tambor en 7 mm; linea 0,28 mm ) A
iy " la compresién de la maquinaria
exteriores adicional s "
Rel d 0-10 0,01 Agt 1de divisién 64 industrial.
lo] comparador “10mm ,00 mm uja grande en division —
) comp g Criterios de
Calibrador de 0-150mm | 002mm |Escale en 41 mm; 3.2 div. Vernier
o Instrumento para evaluar:

O O

Preguntas de anglisis:

Conocimiento Desempefio producto
1. éPor qué el calibrador Vernier tiene mayor precisién que una regla metslica graduada en milimetros?
Explique el principio de funcionamiento de la escala Vernier.
Respuesta: CUESTIONARIO MAQUINAS SIMPLES
1. Cudl de las siguientes NO es una maquina simple?
a) Palanca
b) Tornillo
¢ Polea
d) Motor
2. Un operario necesita verificar el diametro interior de un buje con tolerancia de +0,02 mm. Qué
instrumento elegiria y por qué? éCudl serfa el procedimiento correcto de medicion?
2. ¢cudl es el principio bsico de funcionamiento de una palanca?
Respuesta: ¢ principio bast i . P
a) Convertir energia térmica en energia mecanica
b) Multiplicar Ia fuerza aplicada
¢} Reducir la friccién entre dos superficies
d) Transformar energia eléctrica en energia cinética
3. Enuna polea fija, icémo se relaciona la fuerza aplicada con la carga levantada?

Actividad 1.2 — Situacién practica de inspeccién

Durante la inspeccion de una maquina fresadora, el técnico debe verificar tres componentes:

N

ACTA No. 007
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de Trabajo — Equipos Ejecutores ASEM CIAA 2026

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Rionegro, 16/06/2026 08:00 am 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Auditorio — UNIREMINGTON Antioquia/ Centro de la Innovacidn, |a Agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
8:00-13:00

1. Instalacién de la reunian.

2. Saludoy presentacién de objetivos de la jornada.

3. -Socializacion actualizacion V3

4. GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la alternativa de proyecto productivo bajo enfoque
empresarial

Sesidn virtual: https://n9.cl/noadt

Jornada 14:00 - 17:00
CURSO DE PEDAGOGIA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Fortalecer el trabajo articulado entre los equipos ejecutores del programa ASEM CIAA 2026.
= Verificar el cumplimiento de procesos administrativos, pedagagicos y documentales
requeridos por el centro de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

=

La jornada inici6 a las 8:00 a.m. con la instalacién de la reunidn y la disposicion de todos los

integrantes del equipo ejecutor para el desarrollo de las actividades programadas. Se

presentaron los objetivos de la jornada a cargo Victor Martinez y se sacializd el tema de viaticos y|

agendas de desplazamiento.

2. 10:00 a.m. sesion virtual (Guia metodoldgica para la alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial)

3. 14:00- 17:00 se dio inicio al Curso de pedagogia a cargo de los capacitadores Kenia Lemus y

Ruben Rojas

GCCON-F-087 V3



SENA

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacidn pedagogica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.

Evidencia

d

je requerido

Elambiente de aprendizaje requerido incluyetaller de ajuste, taller de maquinas
neumitica, los cuales permiten el desarrollo tedrico-précti

Actividades del Proyecto

ytorno), taller . espacio para pricticas de lubricacién, sala de informtica, escenarios deportivos, taller de oleohidraulica, taller de electricidad y taller de

o i industrial.

3.7 Recursos Estimados

Materiales de formacién

Talento Humano

Ambiente de Aprendizaje Tipificado|

Duracién
Descripeisn

Descripcién

Especialidad

Escenario
{Aula, Laborstorio, taller. unidad
produstival y elementos y condiciones
de seguridad industrial, salud

CONTEXTUALIZAR LA FPIDE
ACUERDO CON LAPOLITICA
INSTITUCIONAL

Computador
escritorio/portétil

16GBRAM 1TB

Regla combinacién
miiltiple 2300 mm

|Smart TV 50"
HDMINVGA

Mueble escritorio

Sillainstructor

[Silla aprendiz

Instructores técnicos y de

Tablero acrilico

c

basicas

Aulaconvencional, Taller

2.40x1.20m
Flexémetro 5 m
Micrémetro 0-25
mm

Kit

Calibrador piede
reyvernier 1/128™
0.05mm

uezo brocas metal Acero redondo SAE 1020
mm 1-13 mm o1°

uego brocas metal
pulgaas 3/32"
ur

luego llaves

Giramachos M8-M25

Barra cuadrada 11"

Plantilla 2026

(:‘,} Accesibilidad: es necesario investigar
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SENA

Informacion Basica del Proyecto

Nombre del Proyecto.®

Regional

Centro de Formacion

Tiempo estimado de ejecucion (Duracién en meses).™
No. Resultados Programa Formacién

No. Resultados Proyecto Formacion
Empresas o instituciones que participan en su formulacion o financiacion
Palabras Claves de Bisqueda.®

Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar®

Justificacion del Proyecto.”

Objetivo General.*

Objetivos Especificos.™

Alcance del Proyecto

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN MAQUIN
REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE LA INNOVACION, LAAGROINDUSTRIAY LAAVIACION

240

38

38

formulacion

En el contexto de |a globalizacion, la Industria 4.0 y la
transformacion digital de los procesos productivos, el
mantenimientn de manninaria industrial se ha convertidn en 1in

4>

™

La ejecucidn de este proyecto es importante porque responde a
una necesidad concreta del sector productivo del Oriente
antinnuefin dnnde sl mantenimientn de maninaria indiistrial as

NEI)

Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo en maquinaria
industrial de MiPymes e instituciones educativas de los municipios
del drea de infliencia del CIAA mediante nroredimientns técnicns

4>

™

Diagnosticar las condiciones operativas de la maquinaria industrial
en las MiPymes objeto de intervencidn, mediante inspecciones
térnicas u revicidn de Famnnnentes meranicns nara la

Y

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SEN

IA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a168;

Alcance del Proyecto

Benficiarios del Proyecto.™ Aprendices del programa técnico de mecénico de maquinaria industrial y el sector p
Impacto Social * Mejora las capacidades de los aprendices y trabajadores para mantener equipos y r
Impacto Econdmico.* Contribuye con la mejora de los indicadores de productividad y competitividad de las
Impacto Ambiental . Minimiza el impacto y el riesgo del uso de los sistemas de produccién y de servicios
Impacto Tecnologico. Actualiza y mejora la aplicacién de las tecnologias vigentes en Instrumentacién y co
Resrcsione o o Dursrie o ociidosdo pertommiro i puodn

senuridad v salud an al trahain arrores en la internretacicn de 3
Productos o Resultados del Proyecto * 1) Informe de diagndstico técnico y de necesidades de s

mantenimiento

21 Plan de mantenimientn nreventivn v enrrectivn (cronnorama

Innovacion/Gestion Tecnolégica

Y

El proyecto de formacién es Innovador

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?

El proyecto mejora el procese/producto/servicio existente?

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son ibles a i6n industrial y/o d hos de autor?

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SE

Sl v
Sl v
Sl v
NO ~

NA 2018 --- Bogoté - Colombia- =-a168;
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Programa
837101 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Pagina 1 de 1

Fases del Proyecto

F1: ANALISIS AP2: DETERMINAR REQUERIMIENTOS PARA LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA INDUSTRIAL © ©
AP1: CONTEXTUALIZAR LA FPI DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL © ©

e olangAoN . MNombreAcvdasd | Compelencias  Recursos
AP3: ALISTAR LOS RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE EQUIPOS ol ©

wercocon ... NombreAcvidd  Compelencias Recurscs
AP4: EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA INDUSTRIAL Lol Lol

Fd: EVALUACION APG: APLICAR LAS HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL DESEMPENO DE ACTIVIDADES DEL MUNDO PRODUCTIVO

Lod Lol
AP5” VERIFICAR EL RESTABLECIMIENTO DE LAS FUNCIONES OPERATIVAS DE LA MAQUINARIA INDUSTRIAL INTERVENIDA © ©
Pagina 1 de 1
Presupuesto
Equipos ‘COMPRA MAQUINARIA EQUIPO 1 $111.687.650 $111.687.850
Herramientas MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $36.009.116 $36.009.116
Materiales de Formacion MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $44.400.143 $44.400.143
Talento Humano CONTRATACION INSTRUCTORES 1 $165.000.000 $165.000.000
Pagina 1de 1
Total presupuesto estimado: $357.096.909
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N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional
Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes
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SENA

N

Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3167565
3435040
3435082
3465265
3167811
3167517
3167756
3435056
3462265

FECHA: mes de julio

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

#

ACCION

ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente

Formacioén)

C | NC | NA | OBSERVACION

Optimiza el
consumo de

agua

Se cierran los grifos cuando no

se informa sobre las fugas.

se necesita agua,

Enciende la

luz solo

cuando sea

necesario

Se apagan las luces cuando se sale de los

ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la

que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

natural que entra por las venta

nas.

Mantén los

niveles de

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo

cuando es necesario. Se prom

ueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

climatizacion

abiertas para que entre el aire o persianas para

adecuados reducir el calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan Ilos
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atenciéon en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecolégicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con companeros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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4
SENA

N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica
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N

Obligacidn 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.
Certificado Procuraduria
Certificado Contraloria
Certificado Medidas Correctivas

Certificado Antecedentes Judiciales

Certificacion de consulta al REDAM
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£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero CARLOS MARIO HIDALGO BECERRA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1085326638 de Pasto (Narifio), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecéanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No.
VL230-172161 expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resoluciéon No. VL-40
de 2023 el dia 13 de Octubre de 2023 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Resolucién No. CPN-117 de 2023.

2. La matricula profesional No. VL230-172161, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintiséis
(2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacién:999901963056. Vence el 24-Febrero-2027
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco


http://www.tcpdf.org

£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero CARLOS MARIO HIDALGO BECERRA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1085326638 de Pasto (Narifio), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula No.
VL206-163373 expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resolucion No. VL-28
de 2022 el dia 26 de Julio de 2022 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segin Resolucion
No. CPN-82 de 2022.

2. La matricula profesional No. VL206-163373, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintiséis
(2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cabdigo de Validacién:999901963057. Vence el 24-Febrero-2027
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIBf :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:57:53
No. 301734902 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS MARIO HIDALGO BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085326638:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM ,w'gll-

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 16:58:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085326638

Cddigo de Verificacion

1085326638260824165850

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE. m—

Paginaldel
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2026 05:00:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085326638 y Nombre:
CARLOS MARIO HIDALGO BECERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146290351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.co
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i
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H
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:22 PM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085326638
Apellidos y Nombres: HIDALGO BECERRA CARLOS MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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Presidencia de

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Portal Unico
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http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1085326638 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2026 06:31 PM

Cadigo Verificacion: WeU1F4YAPJ
Valida hasta: 22/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



