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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

 
Vélez, agosto de 2026 

 
Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9078081 
Instructor G12 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez, Santander. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto del año 2026. 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078081 del año 2026. 
 

Yo Angélica María Niño Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 33.480.786 de Yopal, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial de Oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO 
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El 
SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente 
ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos 
mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c) un 
último pago correspondiente a los días efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, 
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($4.354.056). 
Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2026 

 
 

Valor Total: Cuarenta y dos millones doscientos cuarenta y nueve mil pesos M/cte ($45.873.090) 
 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir formación de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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acuerdo con los lineamientos y guías para desarrollar los procesos formativos en formación 
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander, en el área 
ambiental. 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Se desarrollaron actividades 
formativas con las aprendices de la 
ficha 3582764 del curso 
complementario en MANIPULACION 
INTERNA DE RESIDUOS 
GENERADOS EN LA ATENCION EN 
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES. 
Total de Horas:48 
 
 
Se desarrollaron actividades 
formativas con las aprendices de la 
ficha 3587399 curso complementario 
en CARACTERIZACION DE 
RESIDUOS PELIGROSOS. Total de 
Horas:48 
 
Se desarrollaron actividades 
formativas con las aprendices de la 
ficha 3604400 curso complementario 
en CARACTERIZACION DE 
RESIDUOS PELIGROSOS. Total de 
Horas:48 
 
 

Se evidencia mediante el 
portafolio del instructor que 
contiene: 
 
- Diagramador Horario Instructor  
-Cronograma de actividades 
agosto 
-Guías de Aprendizaje 
-Instrumentos de evaluación 
material de formación 
-Materiales de apoyo 
 
Disponible en el Drive, ITÉM1 
 

2 Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado 
de Gestión y demás normas que 
regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Conocer y aplicar los procesos, 
procedimiento y formatos exigidos por 
el Sena entre ellos los dispuestos en 
el portafolio creado en LMS para los 
cursos cortos complementarios de: 

• MANIPULACION INTERNA DE 
RESIDUOS GENERADOS EN LA 
ATENCION EN SALUD Y OTRAS 
ACTIVIDADES., para la siguiente 
ficha: 
 

Código de ficha: 3582764 
 
 
• CARACTERIZACION DE 

RESIDUOS PELIGROSOS., para la 
siguiente ficha: 
 

Código de ficha: 3587399 
 
 
 
• CARACTERIZACION DE 

Se cuenta con los formatos de Guía 
de aprendizaje Actualizados, reporte 
de asistencia de aprendices. 
 
Se realizó la validación del 
estado de acceso a la plataforma 
de los aprendices inscritos para 
su inscripción, de igual manera 
se cuenta con las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación.  
 
Se concertan las formaciones 
que se impartirán y se proyecta 
cronograma de ejecución  
 
Disponible en el Drive, ITÉM  2 
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RESIDUOS PELIGROSOS., para la 
siguiente ficha: 
 

Código de ficha: 3604400 
 
 
Se está cumpliendo con el 
diligenciamiento de los documentos 
necesarios para evidenciar la 
ejecución de la formación profesional 
establecidas en el sistema de gestión 
de calidad. 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

Realizar seguimiento al cumplimiento 
de las evidencias que deben entregar 
los aprendices y evaluar los 
conocimientos que han recibido 
durante el proceso formativo 
utilizando los formatos exigidos en la 
FPI de los programas:  
 
• MANIPULACION INTERNA DE 

RESIDUOS GENERADOS EN LA 
ATENCION EN SALUD Y OTRAS 
ACTIVIDADES 

• CARACTERIZACION DE 
RESIDUOS PELIGROSOS 

• CARACTERIZACION DE 
RESIDUOS PELIGROSOS 

Reporte de Juicios Evaluativos 
para las siguientes fichas: 
 
Ficha:  3582764 
Ficha:  3587399 
Ficha:  3604400 
 
 
Disponible en el Drive, ITÉM 3. 

4 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 
 

Se realizó la promoción de la oferta 
académica vigente para el periodo 

Disponible en el Drive, ITÉM 4. 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional 

Enviar a tiempo los informes 
solicitados: 

Entrega de evidencias de la 
formación y reporte de juicios 
evaluativos 

Controles de Asistencias a la 
formación presencial de: 

Ficha:  3582764 
Ficha:  3587399 
Ficha:  3604400 
 
Diligenciamiento de informe mensual 
de ejecución contractual formato 
compromiso GTH-F-062-V09 
FORMATO INFORME MENSUAL DE 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 

 
Informe mensual de actividades 
y de evidencias mes de agosto 
 
Disponible en el Drive, ITÉM 5. 

6 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

 
 
N/A 
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cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 

7 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Registrar a tiempo los juicios 
valorativos de los resultados que se 
dieron durante la formación en cursos 
cortos de complementaria el mes de 
agosto de 2026. 

Ficha 3582764: Se realizó el proceso 
de cierre de la ficha (Genera Ruta de 
Aprendizaje, Asociar y Evaluar los 
aprendices). 

Ficha 3587399: Se realizó el proceso 
de cierre de la ficha (Genera Ruta de 
Aprendizaje, Asociar y Evaluar los 
aprendices). 

Ficha 3604400: Se realizó el proceso 
de cierre de la ficha (Genera Ruta de 
Aprendizaje, Asociar y Evaluar los 
aprendices). 

 
Fichas en proceso de cierre y en 
proceso de inscripción de los 
aspirantes. 
 
Disponible en el Drive,  
ÍTEM 7. 
 

8 Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

Hacer cumplir los horarios 
estipulados y pactados para orientar 
la formación complementaria de los 
cursos cortos: 

• MANIPULACION INTERNA DE 
RESIDUOS GENERADOS EN LA 
ATENCION EN SALUD Y OTRAS 
ACTIVIDADES., para la siguiente 
ficha: 
 

Código de ficha: 3582764 
 
 
• CARACTERIZACION DE 

RESIDUOS PELIGROSOS., para 
la siguiente ficha: 
 

Código de ficha: 3587399 
 
 
• CARACTERIZACION DE 

RESIDUOS PELIGROSOS., para 
la siguiente ficha: 
 

Código de ficha: 3604400 
 

Durante la primera sesión de la 
formación se realiza la 
divulgación del CAPÍTULO III. 
COMPROMISOS, DERECHOS 
Y DEBERES DEL APRENDIZ 
SENA del PACTO DE 
CONVIVENCIA Y 
REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA 

Disponible en el Drive 
ITÉM 8 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

10 Custodiar, organizar y archivar 
los documentos producidos por 
la dependencia 

Organización de documentos en el 
drive para la ejecución del contrato y 
cargar al aplicativo Secop II el 
Informe de Gestión Financiera y 
Contractual. 

Soporte de carga de archivos en 
Drive mes junio y soporte de 
carga de cuenta en Secop II.  
Disponible en el Drive, ITÉM 10 
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11 

 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente. 

Se dio cumplimiento a las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad 
vigente. 

Permanente 

12 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean concertadas 
con la supervisión del contrato. 

Se dio cumplimiento a las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad 
vigente. 

Soporte de participación en las 
actividades del SIGA para el 
mes de julio 
 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 
 

• Certificación de antecedentes fiscales: 02 de septiembre de 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 02 de septiembre de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 02 de septiembre de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 02 de septiembre de 2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i)Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de las planillas de seguridad social y parafiscales No. 9507234585 del operador 
Aportes en línea referente al mes de julio del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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Cordialmente, 
 

                      
ANGÉLICA MARÍA NIÑO PÉREZ 
C.C. No. 33.480.786 

 
 
 
 
 

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9078081 
Instructor G12 
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EVIDENCIAS FORMACION PRECENCIAL FICHAS del 1 al 31 de agosto de 2026 
 
 

OBLIGACIÓN1. 
Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de 
respuesta institucional 
para los diferentes 
grupos poblacionales 
objeto de Formación 
Profesional Integral: 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive 
(guía, instrumentos, 
material de apoyo)  

2.Evidencia fotográfica 
de interacción con los 
aprendices 
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OBLIGACIÓN 2: Dar 
cumplimiento estricto 
a los Manuales del 
Sistema Integrado de 
Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las 
listas de aprendices 
inscritos, 
seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos 
requeridos por la 
Gestión de Centros y 
Registro y 
Certificación 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Lista de aprendices 
de la ficha-reporte de 
inscritos 

2.Reporte de juicios 
valorativos  
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OBLIGACIÓN 3. 
Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el 
rendimiento 
académico de los 
aprendices y 
diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Plan de trabajo con 
evidencias valoradas 
del grupo o exposición 
de productos.  
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OBLIGACIÓN 4. 
Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Evidencia de 
reunión de 
organización del grupo 
y presentación de 
oferta programas  

2. Asistencia de la 
reunión 

 

Se realizó promoción de la oferta académica vigente durante el periodo  

           

 

OBLIGACIÓN 5. 
Rendir oportunamente 
los informes 
requeridos sobre las 
acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes 
de procesos de 
Formación 
Profesional. 

Las evidencias 
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deben ser: 

1.Fotografías del 
grupo elaborando 
productos y 
presentando el 
producto final del 
curso  
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 OBLIGACIÓN 6. 
Responder por la 
integridad y buen uso 
de materiales, equipos 
y demás elementos de 
la institución puestos 
bajo su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Fotografías del sitio 
de formación 
demostrando buen 
uso o lugar limpio al 
finalizar sesión de 
clase 

2. Acta de entrega de 
materiales con 
fotografías, (victimas) 
donde se hizo entrega 
de materiales de 
trabajo 

 

 

 

Para las formaciones impartidas no se requiere la solicitud de materiales 
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OBLIGACIÓN 7. 
Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días 
hábiles, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los 
procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, 
tales como: Registro 
de los juicios 
evaluativos; Creación 
de rutas y asociación 
de aprendices; 
Registro de juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Fotografía de 
asociación de 
aprendices a la ruta y 
reporte de aprendices 
de la ruta de 
aprendizaje 
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OBLIGACIÓN 8. 
Hacer cumplir con el 
reglamento del 
aprendiz. 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Fotografía del 
control de asistencia a 
la formación  

    

OBLIGACIÓN 9. 
Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa 
productiva de los 
aprendices que les 
sean asignados para 
dicho fin 

Las evidencias 
deben ser:     
1.Fotografias de las 
actas de seguimiento 
si aplica 

 

 

No se asignaron etapas productivas 
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OBLIGACIÓN 10. 
Custodiar, organizar y 
archivar los 
documentos 
producidos por la 
dependencia. 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Fotografía del 
cargue de cuenta en 
SECOP II 

 

OBLIGACIÓN 11. 
Cumplir con las 
normas de 
bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad vigente. 

Las evidencias 
deben ser: 

Fotografías en grupo 
primer y ultima clase. 

Donde se desarrolló 
una reunión con la 
coordinadora y se 
entregaron materiales 
de trabajo. 

     

  *  Resolución 0559 del 11 de abril de 2018 
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OBLIGACIÓN 12. Las 
demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con la 
supervisión del 
contrato 

Las evidencias 
deben ser: 

1.Fotografía que 
evidencie 
cumplimiento 

 

 

 
 
 
 

VERSIÓN 
FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar 
los certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las 
certificaciones, la cual deberá corresponder al mes de 
presentación del respectivo informe mensual de ejecución 
contractual. 
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DIAGRAMADOR MES DE AGOSTO 2026 
 
 
 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

septiembre de 2026, a las 10:45:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 33480786
Código de Verificación 33480786260902104517

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 Bogotá DC, 02 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGELICA MARIA NIÑO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 33480786:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302239071

PIB

10:50:20

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/09/2026 10:52:28 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 33480786 y Nombre:

ANGELICA MARIA NIÑO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146864667 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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