GOBERNACICON DE ARAUCA I
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608-9
CONTRATACION CODIGO: FR-CTN-023
VERSION: 02
ESTUDIO PREVIO FECHA: 04-07-2024
PAGINA: 1 DE 26
1. DATOS GENERALES
Fecha de elaboracion: 12 DE AGOSTO DE 2026
Dependencia: §ALUE F'UF_BLiCA - PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y
SALUD INFANTIL.
Objeto a contratar PRESTAC!ION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE BIOLOGICOS DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZAC|IONES Y ZOONOSIS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
Tipo de confrato Piaitic] Prfzsta + Otro
Wargtie.casi.tna.X) Compra | 6n de glon Sumini { Interadmini : (ESPEC'ﬁcal
venta servicios | °°_ | stro strativo jr ¢en @
de salud | SeTvici | numeral
0s L 3.1
X :
Presupuesto esthmado; SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE. (3 62.350.369).
Tipo de gasto PRESTACION DE SERVICIOS

Imputacion Presupuestat (nombre rubro y cddigo)

RUBRO: Servicio de mantenimiento y reparacion de cuartos frios,
neveras, exhibidores, muebles y equipos frigorificos similares para uso
industrial, enmercial o de <ervicia)

CODIGO RUBRO: 2.3.2.02.02.008 PA! Y SALUD INFANTIL.

FUENTE: 1.24.2028GPSP . -

CODIGC DANE: 8715621 Servicio de mantenimiento y reparacion de
cuartos frios, neveras, exhibidores, muebles y eqguipos frigorificos
similares para uso industrial, comercial o de servicio).

CODIGO SECTORIAL: 19.02.90

CODIGO / EJE | CONCEPTO: Gestion de insumos de interés en salud
piblica.

VALOR: $26.123.927,09

RUBRO: Servicio de mantenimiento y reparacion de cuartos frios,
neveras, exhibidores, muebles y equipos frigorificos similares para uso
ndustnal, comercial o de servicio).

CODIGO RUBRO: PAl'Y SALUD INFANTIL 2.3.2.02.02.008

FUENTE: 1.3.3.7.02 PAl y Salud Infantil - SUPERAVIT 2025 SGP salud
publica.

CODIGO DANE: 8715621 Servicio de mantenimiento y reparacion de
cuartos frios, neveras, exhibidores, muebles y equipos frigorificos
similares para us0 Wdustial, comeicial o de senvicia) (Frograima
ampliado de inmunizaciones PAL}.

CODIGO SECTORIAL: 19.02.80

CODIGO | EJE | CONCEPTO: Gestion de insumos de interés en salud
publica.

VALOR: $ 36.226.441,91

Nombre del Proyecto

Foriglecimiento de las acciones de gestion de la salud piblica para

o - ... | programa ampliado de inmunizaciones y salud infantl en el
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Numero Identificador 1649613

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION (Justificacion)

Atendiendo al direccicnamiento sefialado por el Ministerio de salud y la Proteccidn Social, contemplado dentro del Plan Decenal de
Salud Piblica 2022 - 2031, en [a Dimension Vida Saludable y enfermedades transmisibles, enfermedades inmunoprevenibles a iravés
de la gesfitn integral del programa Ampliade de Inmunizaciones y carga de enfermedad de Inmunoprevenibles, dentro def componente
Enfermedades Inmunoprevenibles y con ef (nico objetivo de disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles por
vacuna y como metas del componente alcanzar el 95% o mas de cobertura en todos los biologicos que hacen parte del esquema
nacional en las poblaciones objeto del programa ademés de garantizar de [a suficiencia y disponibilidad, con oportunidad y calidad de
los insumos, bioldgicos v red de frio en €l Departamento de Arauca, los lineamientos para la gestion y administracion del programa
ampliado de inmunizaciones — PAl 2026, en las aclividades de estricto cumplimiento para el departamento en el MODULQ CADENA
DE FRIQ, item 4, establece como competencia de ias krtidades 1emionales - Unidad Administrativa kspecial de Salud de Arauca debe
*Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la {otalidad de Ios equipos que hacen parte
de la cadena de frlo (refrigeradores, reguladores electronicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores, si aplica, aires
acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, fransferencia automatica y servicios complementarios de agua potable,
iluminacion, RCI, etc.).

Al igual & piodiama de Zoonosis de ia entidad teminal, requisie Jaranlizar la conservacion de la cadena de o de oS
inmunobiolégicos v de esta manera disponer de una adecuada inmunogenicidad de estos insumos y confyibuir a la prevencion de la

rabia en animales como perros y gatos, para esto requiere que los equipos de conservacion de los inmunobiologicos este en dptimas
condiciones.

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, area de gestion de salud piblica de Salud Pablica, en los Programa Ampliado de
Inmunizaciones contemnla el Provects; *FORTALECIMIENTO DE 1 A8 ACCIONES DE GESTION DE L4 SALUD PURLICA PARA EL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y SALUD INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA” y en el PAS del PAl en
la actividad FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INSUMOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA A TRAVES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE BIOLOGICOS

Y ACCIONES DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE CADENA DE FRIO EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

De acuerdo a lo anterior v que la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, no cuenta con personal técnico, ni equipos,
herramientas, ni insumos para realizar el Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que hacen parte de la cadena de frio de
los programas en mencitn, se requiere realizar el proceso de contratacion de estos servicios.

SOPORTES LEGALES

La Constitucién Polltica de Colombia en su arficulo 44 establece los derechos fundamentales de los nios: 1a vida, la integridad fisica, ia
saiud vy la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia v no ser separados de ella, el
cuidado y amor, 1a educacidn y I3 cultura, Ia recreacion y la libre expresion de su opinin.

L.a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece: La atencidn de la salud v el saneamiento ambiental son servicios
ptiblicos a cargo det Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de pramocitn, proteccion y recuperacion de la
salud. Corresponde at Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitanles v de saneamienlo
anitaeital confunie a s piinkipios de eliciencia, wivesdidad v solidaidad. Tanbien, establecer ias poiitivas paia ia presiacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, eslablecer las competencias de ia Nacién, las
entidades temitoriales y los particulares, y determinar los apoites a su ¢argo en los términos y condiciones seiialados en la ley.

La Constitucion Polttica de Colombia en su articulo 46 dice: El Estado. la sociedad v la familia concuritan para la proteccion v la
asistencia de las personas de Iz tercera edad y promoveran su integracién a la vida acliva y comunilaria.

Los provectos se justifican politica y juridicamente con base en los fines esenciales previstos en:
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. {a Constitucion Politica de 1991,

. Laley 100 de 1993.

. Ley 756 de 2002.

. Art. 13, 14; del decrelo 416 de 2007.
. Ley 1122 de 2007.

. Ley 1438 de 2011.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (autorizaciones, pemisos y licencias. Cuando
se trate de diseiio y consfruccion especificar fos documentos técnicos que se requieran para el
desarrollo de proyecto)

Para {a ejecucion de la actividad actividad No. 8 del PAS del Programa Ampliado de Inmunizaciones *FORTALECIMIENTO DE LA
GESHON Dk INSUMUS Dk INTERES EN SALUL PUBLIUA A 1RAVES DE LA "PRES1ACION Dk SERVICIO DE MANTENIMIEN 10
PREVENTIVQO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE
BIOLOGICOS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y ZOONOSIS DEL DEPARTAMENTQ DE ARAUCA", se requisre
de |a realizacidn def siguiente contrato de prestacién de servicio:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA

El At LAAAIRMARIERITA A AARMOTEILIA AIAR B DO AR B DRACDIALIA ARMDY {AFMA OF IR IMITASEAREO AV 2RSSR
b ALIVIAGTINAIGN W WO Y MWV R DIWVELWVOINAYY UEL T NNDONRIYIA A R DR DYIYIVINIZAYIOINLY 1 LAY

DEL BEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Objetive de Actividad: Garanlizar el servicio de mantenimiento preventivo y corectivo de fos equipos utilizados para el
almacenamiento y conservacion de biolégices del programa ampliado de inmunizaciones y zoonosis del departamento de arauca.

Mata: gervicin de mantenimienta nrn\mnimn u carractiva de lns nnmnnc itilizadne nara al almacanamisntn u ennsaryarion da hlnh‘\mr'n:

del programa ampliado de mmumzaciones ¥ Zoonosis del departamento de Arauca de acuerdo a los Uneamlenlos Técnicos Namonales

Descripcion de Actividad:
H DESCRIPCION
E CANTIDAD DE CQUIFOS
M NUMERO DE MANTENIMIENTOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y ZOONOSIS

| Num
Cantid Zr:
ad de
ACTIVIDADES Equi Mant
QP | oni
os | Enim
iento
5
1 Servicio de mantenimiento preventivo y comective, refrigeradores, para conservacion de vacunas, (1 7 7
mantenimiento a cada equipo, cada seis meses)
Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a aires acondicionados tipe minisplit y ventana desde 5000
2 | BTU/ hasta 24000 BTU/M (Incluye un mantenimiento general por semestre a cada equipo de acuerdo aloj 8 8
| establecido por el Ministerio de salud y proteccion social). |
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Servicio de limpieza mensual a aires acondicionados tipo mini Split y ventana desde 5000 BTUt hasta 24000

3 | BTUM. {incluye un mantenimiento mensual por cada equipo de acuerdo a o establecido por el Ministerio det 8 16
salud y proteccién social).

4 | Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a congeladores para congelacion de paquetes frios. 3 3

5 | Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a planta eléctrica Diesel de 245 KVA. 1 1
Servicio de mantenimiento preventivo y correclive a cuarto frio con dos sistemas frigorificos de 2 HP {Este

6 | mantenimiento debe ser uno genera! cada semestre, ademas de garantizar la funcionabilidad de! sistema del 1 1
alarmas ante alteraciones de la temperalura por debajo de +2°C 0 +8°C)

7 | Limpieza mensuat a cuarto frio con dos sistemas frigorfficos de 2 HP 1 2

8 | Senvicio de mantenimiento de! alumbrado de Ia planta eléctrica. 1 1

9 | Asistencia tecnica planta eléctrica semanal, incluye cargue de comhustible en caso de emergencia. 1 12

(1) Garantizar las Balerias para planta eléctica nuevas de acuerdo a las especificaciones técnicas de la planta. 2 2

.1| Mantenimiento preventivo de transferencia autornatica. 1 1
Cairacion de femulidiaiebus dgital {iciuye minniw en bes punlus, para & provesu de vadena de fio del

1 | PAI, le recomendado por el MSPS +2°C y +8°C para temperatura y 40% a 80% para humedad relativa). Para la 8 8

2 | calibracién de los instrumentos los errores deben ser menores a 0,5°C para temperatura y 1% para humedad
retativa.

3 | Caibracion e dataloger. 7 |7

1 | Calibracién de termémetro digital de mé&ximas y minimas (equipo para monitoreo de temperatura de vacunas). 9 9

4 | (PAI5Y ZOONOSIS 2).

; Calibracion termémetro infrarrojo 1 1

1 Servicio de mantenimiento preventivo y/o comectivo a ultracogelador marca Kaltis, modelo DVO39P, electrical

6 220V ACB0HZ, con capacidad de 13.7 FT 3 (390 lifros), Rango de temperalura 20°C a - 80°C) destinade a| 1 1
conservacion det biologico que ameritan uliracongstacion con suministro y cambio de baterias.

.:. Mantenimiento preventive v cormeclivo de mesas de embalale de paquetes frios. 2 2

1 | Mantenimienlo correctivo y reparacion integral de compresor semihermético de cuarto frio, incluyendo la ’ 1

§ | recuperacion del motor eléclrico y la restauracién det ciclo de refrigeracion. Desmontaje y rebobinado, limpieza

: 3 i, An enfel nt h
de Sistema, Cambic de Acsits, carga ds refrigerante, puesia en marcha.

VALOR DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA
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PROGRAMA DE ZOONOSIS
; Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo, refrigeradores, para conservacién de vacunas. 1 1
g l Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a congeladores para congelacién de paquetes frios. | 1 ! 1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE
PROGRAMA DE ZOONOSIS
f Servicio de mantenimiento preventiva y comectivo a congeladores para congetacién de paguetes frios. 1 1
'2‘ Senvicio de mantenimiento preventivo y cormectivo, refrigeradores, para conservacion de vacunas. 1 1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO EN EL MUNICIPIO DE FORTUL
PROGRAMA DE ZOONOSIS
3 Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo, refrigeradores, para conservacion de vacunas. 1 1
i Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a congeladores para congelacion de paquetes frios. 1 1
VALOR DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RONDON
PROGRAMA DE ZOONOSIS
21!
5 Servicio de mantenimiento preventivo y cormectivo, refrigeradores, para conservacion de vacunas. 1 1
g Servicio de mantenimienio preventivo y comectivo a congeladores para congelacién de paquetes frios. 1 1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SARAVENA
PROGRAMA DE ZOONOSIS
; Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo, refrigeradores, para conservacion de vacunas. 1 1
g Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a congeladores para congelacion de paqueles frios. 1 1
E Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a aires acondicionados tipo mini Split y ventana desde 50001 4 1
2 | BTUh hasta 24U00 BTU/M (incluye un mantenimiento general por semesire a cada equipo de acuerdo.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EL MUNICIPIO DE TAME
PROGRAMA DE ZOONOSIS
g Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, refrigeradores, para conservacion de vacunas. 1 1
? Servicio de manienimienio pieveniivo y correciivo a cungeladores para congelacion de payuetes frios. i i |
Valor presupuestal disponible: SESENTA ¥ DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS MICTE. ($62.350.369).
Requisitos t&cnicos que se deben tener en cuenta:
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. Dado a que se requiere garaniizar la calidad & inmunogenicidad en los Biologicos deslinados a la poblacion

susceptible del Programa Ampliado de Inmunizaciones evitando la propagacion de Enfermedades Inmunoprevenibles en el
Departamento de Arauca, y la continuidad de la vacunacién para la prevencion del COVID 19. El proponente deber a contar
establecimiento de comercio en el Departamento de Arauca, a fin de garantizar el mantenimienlo requerido para que los equipos que
hacen parte de fa cadena de frio, estén en optimas condiciones todos los dias incluyendo fines de semana de acuerdo al cronograma

estipulado.

. Ejecutar el contrato en {os términos establecidos en las clausulas del contrato y en general acorde al estatuto contractual.

. E! proveedor debera cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas previstas en et contralo, en estudio previo y en
la oferta.

. Garantizar que todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto conlractual sea idoneo y tenga la capacitacion
requefida.

. El proveedor debera cumplir con el plazo sefialado y cumplir con todas las especificaciones técnicas previsias en e! conlrato.

) Garantizar que los serviclos suministrados sean de excelente calidad y que cumplan con fodas las especificaciones
consignadas.

Se debe garantizar poliza de acuerdo a los requerimientos de ley.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de conirato)

Coniralo de Preslacion de Servicios

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

e  Constitucion Politica de Colombia, Art. 8, 15, 23, 62, 63 y 64
tey 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

Circular Cuantia 004 del 20 de enero de 2025

Teniendo en cuenta que para el proyecto que se pretende desarrollar, la Enlidad ha estimado un presupuesto total de Valor Total:
SESENTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE. ($ 62.350.369).
Comesponde su modalidad de seleccion a la abreviada de menor cuantia, segun el presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1193, ley 1150 de 2007 y Decrelo 1082 de 2015. La Entidad aplicara los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en las citadas normas y los postulados que rigen la funcin
administrativa.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del calculo y sopartelos, cofizaciones, estudios o metodologias que se utilizaron para establecer el valor
del contrato {Incluir cuadros de analisis.)
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7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTAMAS FAVORABLE R
EVALUACION, CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Y ADJUDICACION DEl. PROCESO

3.1 ESTUDIO, CRITERIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para el estudio, venticacion y calificacion de las Propuestas, ef comité de evaluacion que se encargara de comprobar las Propuestas
conforme a los términos y condiciones previstas en el presente Pliegos de condiciones, y en las adendas que lo modifiquen o adicionen,
de lo cual se elaborara un informe que se pondra a disposicion de los Proponentes.

Una vez finalizado el cierre de la convocatoria, se procede a realizar la evaluacion juridica, financiera y técnica de las propuestas, en
esta misma efapa y si procede una y/o aclaracion comeccion de acuerdo a la aplicacion de la ley, e oferente debera realizarla en el
terming wdicado gor ia ENTIDAD.

Posteriormente, se procederd a la publicacion del informe de evaluacion en el témino estipulado en el numeral 1.7. de conformidad con
lo seftalado en ef numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015. En dicho informe se sefialaran los proponentes que no
se consideran habilitados y a los cuales se les concedera un plazo a través de cualquier medio idéneo de comunicacian, sin perjuicio de
lo anterior sera rechazada la propuesta que no subsane los requisitos verificables de acuerdo con el plazo establecido en la solicitud de

{a entidad,

En todo caso primard lo sustancial sobre lo formal y en consecuencia no podré rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o

la falta de documentos que verifiquen fas condiciones del proponente o soporien el contenido de la oferta. Y que no constituyan los
faclores de escogencia.

3.2 EVALUACION Y VERIFICACION TECNICA. FACTORES DE VERIFICACION QUE DEBEN CUMPLIR Y CRITERIOS DE
EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION

Las propuestas serén evaluadas teniendo en cuenta 10s criterios que se enuncian a continuacion.

FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION
{Requisitos Habilitantes)
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Habil INo Habil)
4 Experiencia especifica {Hébil No Habil)
CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA. (Habil INo Habil)
4 liquidez {Habil No Habil)
4 Nivel de endeudamiento {Hahil No Habil)

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8B588B8- Linea gratuita: 125 @
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+ Razbn de Cobertura de Intereses {Habil fNo Habil)
CAPACIDAD O IDONEIDAD ORGANIZACIONAL {Habil /No Habil)
4 Rentabifidad de! Patrimonio (Habit No Habil)
4 Rentahilidad del Activo {Habil /No Habil)

3.4.1 FACTOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Habil / No Habil)
3.4.1.2. Experiencia en ejecucidn de contrates (Hahil No Habif)
6.1.3. 1. EXPERIENCIA GENERICA.

Se evaluaran snicamente los coniralos relacionados en el formulario previsto para ello Anexo No 4% e inscritos en el certificado de
inscripelén de registro de proponentes.

Ademas, la experiencia debe ser obligatoriamente demostrada con alguno de fos siguientes documentos:
1. Los contralos suscritos con enfidades pliblicas podran acreditarse asi:

» Copia del contrato y copia del acta de liquidacion, o
» Capia del Contrato y Copia de la cerfificacién de ejecucion, donde se evidencia a a fecha de liquidacion.

Notas:
s alnen

wilianmiaman dahan mananificone Al abhinda  sadne bnmha An iminis b dnrmminaniin ded s;elents fankha A e e
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(cuandao aplique), cantidades ejecutadas.

En el evento en que alguno de los contratos aportados para acreditar experiencia General haya sido ejecutado bajo alguna de las
figuras de colaboracion deber4 aporlarse el documento mediante el cual sea posible verificar los porcentajes de participacién de sus
integrantes.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, podran acreditarse asi:

*  Certificacién expedida por el contratante donde se especifique como minimo: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
fecha de terminacion del contrato, fecha de liquidacion {cuando apliqus), cantidades ejecutadas, acompaniada de
copia de la faclura cambiaria, la cuat debe cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del Estatulo Tributario,

comprobante de ingreso (si apfica} v retencitn en la fuente v del pago de las declaraciones de impueslos generados
ante la DIAN.

» Copia del contrato ejecutado y copia de la factura cambiaria, la cual debe cumplir con lo sefialado en el articulo 617
del Estatuto Tributario, comprobante de ingreso (i aplica) y retencion en la fuente y del pago de las deciaraciones
de impuestos generados ante la DIAN.

Para contratos principales y subcontratos debera presentarse igualmente Ia factura cambiaria, [a cual debe cumplir con lo sefialado en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, comprobante de ingreso (si aplica) y retencion en la fuente y del pago de las declaraciones de
impuestos generados ante 1a DIAN, acompafiada de certificacion y copia del conltrato celebrado.

En caso de encontrarse inconsistencias enlre 1a informacién contenida en el RUP, y Ia documentacion aportada por el proponente

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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dentro de su oferta para acreditar dicha informacién, prevalecera [a contenida en et RUP.

En el caso de [as figuras de colaboracién como proponenies en el presente proceso, la experiencia habilitante general se podra
acreditar con la sumatoria simple de las experiencias de los integrantes que !a tengan.

Solo se tendrén en cuenta, contratos que cumplan con la experiencia exigida para la presente invitacién, de conformidad con lo prescrilo

en el estatulo contractual y deméas normas concordantes, importando su valor. No se tendra en cuenla la experiencia diferente a la
solicitada.

a). Para la presente convocaloria se exigiran dos (02) confratos de prestacion de servicios, debidamente ejecutados, ferminados vio
liquidados, v que lenaan relacidn directa con el mantenimiento oreventivo y cormectiva de equinos de refrineracidn, cuva eumalaria cea
igual o superior al 200 % del presupuesto oficial expresado en SMMLYV. los contratos aporiados, para efecios de acreditacion de la
experiencia general debera encontrarse clasificado en el RUP, en la totalidad en sumaloria de los siguientes cddigos UNSPSC,
referenciados a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION |
72154300 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MOTIVQ Y GENERACION
81101600 INGENIERIA MECANICA ’
72151200 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y ENFRIAMIENTO
8516 1500 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRURGICO
73152100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE MANUFACTURA
4010 17 00 ENFRIAMIENTO
24131609 CONGELADORES INDUSTRIALES

41116100 KITS DE ENSAYOS MANUALES, CONTROLES DE CALIDAD, CALIBRACIONES Y NORMATIVAS
A1112200 INSTRUMENTQS DE MEDIDA DE TEMPERATURA Y CALDOR

6.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Se svaliaran (nicamenta Ins confratos elacinnadoes en al farmularin pravisto para elin Anexo No 4B: & inscritns en el certificado de
inscripcion de registro de proponentes.

Ademés, la experiencia debe ser abligatoriamente demostrada con alguno de los siguientes documentos:
1. Los contratos suscritos con entidades piblicas pedrén acreditarse asi:

« Copia del contrato y copia del acta de liquidacion, o

» Copia del Contralo y Copia de Ia ceriificacién de ejecucion, donde se evidencia a la fecha de liquidacién.
Notas:

Las certificaciones deben especificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha de liquidacion
{cuando aplique), cantidades ejecutadas.

En el evento en gue alguno de los contratos aportados para acreditar experiencia haya sido ejscutado bajo alguna de las figuras de
colaboracidn debera aportarse e} documento mediante el cual sea posible verificar los porcentajes de participacion de sus integranies.

2 Los contratos susentos bajo el régimen de derecho privado, padran acreditarse asi-
Ceriificacion expedida por el contratante donde se especifique como minime: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion
del contralo, fecha de liquidacidn (cuando aplique), cantidades ejecutadas, acompaiiada de copia de la factura cambiaria, la cual debe

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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cumplir con lo sefiatado en el articulo 617 del Estatuto Tributario, comprobante de ingreso (si aplica) y retencion en la fuenle y de! pago
de las declaraciones de impuestos generados ante fa DIAN.

Copia del contralo ejecutado y copia de la faclura cambiaria, Ia cual debe cumplir con lo sefialado en el articulo 617 de! Estaluto

Tributario, comprobante de ingreso (si aplica) y retencion en 1a fuente y del pago de las declaraciones de impuestos generados ante la
DIAN.

Para contratos principales y subcontratos debera presentarse igualmente la factura cambiaria, 1a cual debe cumplir con lo sefialado en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, comprobante de ingreso (si aplica) y retencion en la fuente y del pago de las declaraciones de
impuestos generados ante la DIAN, acompafiada de cerlificacidn y copia del contrato celebrado.

En caso de encontrarse inconsistencias entre la informacion contenida en el RUP, y la documentacién aportada por el proponente
deniro de su ofetta para acreditar dicha informacion, prevaiecera ia conienida en ei RUP.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo No. 4B (Experiencia del Proponente) con la documentacion que aporle el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten dalos errdneos, incompletos o inconsistentes, prevalecers
el contenido de los documentos soporte. En el caso de [as figuras de colaboracidn como proponentes en el presente proceso, la
experiencia habililante especifica se podra acreditar con la sumatoria simple de las experiencias de los integrantes que !a tengan.

» Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de alguna figura de colaboracion, el integrante informarg
nicamente e! valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el Formulario dispueste para tal fin. ANEXO No 4.

»  Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que cumplan los siguientes requisitos:

» [ara ia presente convocaloria se exigiran tres {02) conlratos de prestacion de senvicios, debidamente sjecutados, terminados
ylo liquidados, que tengan relacion directa con el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos para e almacenamiento de
biolégicos yfo mantenimignto preventivo y comeclivo de equipos de Red de frio, cuya sumatoria sea superior al valor del
prestpuesto oficial expresado en SMMLV. Cada uno de los contratos aportados, para efectos de acreditacion de la
experiencia especifica deberan encontrarse clasificado en el RUP, en sumatoria en Ia totalidad de los siguientes codigos
UNSPSC, referenciados a confinuacion:

CODIGO _ DESCRIPCION
72154300 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQ MOTIVQ Y GENERACION
81101600 INGENIERIA MECANICA
72151200 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y ENFRIAMIENTO
85161500 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRURGICO
73152100 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPQ DE MANUFACTURA
401017 00 ENFRIAMIENTO
24131600 CONGELADORES INDUSTRIALES

41116100 KITS DE ENSAYOS MANUALES, CONTROLES DE CALIDAD, CALIBRACIONES Y NORMATIVAS
41112200 INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE TEMPERATURA Y CALOR

* Adicionalmente a lo anterior;

« Uno (01) de los dos contratos requeridos para acreditar la experiencia especifica, debera tener dentro de sus items ejecutados
lo correspondiente a mantenimiento o impieza de ultra congelador.

¢ Uno (1) de los dos contratos requeridos para acreditar la experiencia especifica, deber tener dentro de sus items ejecutados
lo corespondiente a mantenimiento y/o reparacion de plantas de generacion de energia eléctrica superior o iguat a 200 KVA.

« Uno (01) de los dos conlraios requeridos para acreditar ia experiencia especifica, debera tener dentro de sus items ejecutados
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lo correspondiente a mantenimiento ylo reparacion de aires acondicionados tipo mini Spiit.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberén ser diferentes a los aportados dentro de la experiencia
genérica.

0 €i ¢aso de ipS CONSOLCIOS O uniones iemporaies:

La Experiencia Probable se determinara de acuerdo con lo establecido en el RUP sobre tal aspecto en la actividad de proveedor. Para
el presente casa, se exigird como minimo dos (02) Afios de experiencia. Para efecto de evaluar los consorcios o Uniones Temparales,
se congidera al integranle que tenga la mayor experiencia probable, de acuerde con fa informacion del RUP.

€14 FACTCRC

£l objeto de la verificacién financiera es validar si los proponentes cuentan con fa capacidad financiera exigida en los Pliegos de
Condiciones, que se desamoflan en el proceso de seleccion, determinados asi:

REQUISITOS HARILITANTES - CARPACIDAR FINANCIERS Y ORGANIZACIONAL : Do conformidad con lo egtablecide en ! arjcule
22.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar las condiciones minimas de capacidad financiera
y organizacional que demuestren su aplitud para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del conlrato. Esta informacion se verificara
exclusivamente a partir de los datos firmes y vigentes consignados en el Registro Unico de Proponentes (RUP} a |a fecha de cigrre del
presente proceso de seleccidn.

Para la verificacion de estos requisitos habililantes se atenderan 1as siguientes condiciones:

a) Proponente Individual (Persona Juridica o Natural): Los indicadores se delerminaran a partir de la informacion financiera reportada y
en fime en su certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP).

a) Proponentes Plurales {Consorcios o Uniones Temporales): Los indicadores financieros y organizacionales se calcularan a
pariir de los saldos de [as cuentas de los estados financieros de cada uno de los inlegrantes del proponente plural, reportados

en el RUP, los cuales se acumularén de manera proporcioral a su porcentaje de participacion en la estructura asociativa
{Consorcio o Unién Temporal}.

Una vez consolidada la ponderacion de las cuentas, se procedera al calculo de los indicadores comespondientes. Los indicadores a
verificar, junto con los rangos exigidos por la Entidad, serén los siguientes:

Indicador Indice requerido
Indice de Liquidez Mayoroiqual 2 2.0
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 45%
Razén de Cobertura de Intereses Mayoroiguaiad

Indice de Liquidez {IL):
£ proponente debera acreditar un Indice de Liquidez superior o igual 2 2.0

Si el oferents es una persona natural o juridica: Debe cumplir:
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Acvlive Corrienie
1L =

PasivoCoarriente

AC = Activo comiente.PC = Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igua! a 2 el oferente CUMPLE.
SiIL es menor a 2 el oferente NO CUMPLE.

Si el oferente es un consorcio 0 una unidn temporal: Debe cumplin;
0 = (X2, Activo Corriente,) + % parhclpamon

(5, Pasive Corriente;) r % part:cipacmn

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural {unidn temporal ¢ consorcio).

SiIL es mayor o igual a 2 el oferente CUMPLE.
Si IL es menor a 2 el oferente NO CUMPLE

Indice de Endeudamiento (IE):

El anélisis financiero realizado evidencio que las empresas de fa muestra presentan niveles de endeudamiento moderados, compatibles
con el desarrollo de actividades de ingenieria, instalaciones eléctricas y sistemas de refrigeracién. En consecuencia, la enlidad
establece un nivel maximo de endeudamiento del cuarenta y cinco por ciento (45 %), el cual permite verificar una estructura financiera

equilibrada y una adecuada capacidad para asumir las obligaciones derivadas de! conlrafe, sin restringir injustificadamente Ia pluralidad
de oferentes.

E} proponente deberé contar con un Indice de Endeudamiento igual o inferior 45%
Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

PasivoTotal
D c—————bierirtin 0,
I ActivoTotal S45%

Si [E es menor o igual a 45% el oferente “CUMPLE”,
Si [E es mayor a 45% el oferente "NO CUMPLE".

Si el oferente es un consorcio 0 una unidn temporal: Debe cumplir:

(X, Pasivo Total ) + % participacion

TE = (O™, Activo Total 1 +% participacion

4504

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plura! {unién temporal o consorgio).

Si IE es menor o iguat a 45% el oferente “CUMPLE™.
Si [E es mayor a 45% ¢l oferente “NO CUMPLE".

Razon de Cobertura de intereses (R.C.I):
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Respecto de la Razon de Cobertura de Intereses, el anlisis evidencit una alta dispersion en los resultados, ocasionada por empresas
con niveles minimos de endeudamiento financiero o gastos financieros reducidos, 1o que genera indicadores excepcionalmente altos
que no reflejan el comportamiento general del mercado. Por tal motivo, la entidad considerd técnicamente mas adecuado establecer un
umbral minimo de cinco (5), valor que garantiza que el proponente cuente con capacidad suficiente para atender sus obligaciones
financieras, evitando que valores atipicos distorsionen la definicion del requisito habilitante y preservando la pluralidad de oferentes.

El proponente debera contar con una Razén de Cobertura de Intereses igual o superior a cinco (5)
Si el oferente es una persona natural o juridica; Debe cumplir;

Utilidad Operacienal -

REl = Gastosde Intereses

5i RCi es mayor o igual a 5 ¢l oferente "*CUMPLE".
Si RC1 es menor a 5 el oferente *NO CUMPLE™.

Si el oferente es un consorcio o una unidn temporal: Debe cumplir:
_ (ZL,Utilidad Operacional ;) + % participacion

Rl = (2, Gastos de Interesess ;) » Y% participacion
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Si RCl es mayor o igual a 5 e} oferente *CUMPLE".
Si RCl es menor a 5 el oferente "NO CUMPLE".,

INDICE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con los resultados obtenidos en el andlisis financiero realizado a la muestra seleccionada de las empresas, la entidad
determing ios indicadores de capatidad organizacionai considerando ias condiciones aciuaies dei mercado y ia necesidad de verificar
que los proponentes cuenten con una estruclura administraliva, financiera y operativa que les permita desarrollar adecuadamente las
obligaciones derivadas de! contrato.

Para la definicion de estos indicadores se tuvieron en cuenta los resultados estadisticos obtenidos para la rentabilidad sobre el
patrimonio (ROE) y la rentabilidad sobre los activos {ROA), estableciendo como referencia niveles minimos de rentabilidad acordes con

Al anrnadtaminets ahonmredn Aan [n frey An it AvH joe In ronanidad Ada
< COMpAnaimiciil SoaCvaas On @ WMutava QUC poniiian cvidondiar o

annaraniAn da rangltadaas anaranianalae o In
L UAMG Wy Y il U Beodinaiuuio UpeaGiChiaics Y g

sostenibilidad de la organizacién. Lo anterior permite verificar una evaluacion objetiva de la capacidad organizacional de los
proponentes, sin imponer requisitos despraporcionados que limiten la pluralidad de ofarentes.

En esie sentido, Ia entidad considerd pertinente establecer como requisitos habilitantes valores minimos de rentahilidad sobre el
patrimonio (ROE) y rentabilidad sobre [os activos (ROA) inferiores a fa mediana oblenida en la muestra analizada, por considerar que
dichos umbrales permilen acraditar una ecapacidad organizacional suficiente para |a adecuada efecucién del confrato, sin imponer
exigencias desproporcionadas que limiten fa participacion de potenciales oferentes. Esta decision obedece a un andlisis integral de las
condiciones del mercado conformado por empresas dedicadas a las actividades de instalaciones eléctricas, sistemas de refrigeracion,
calefaccion y aire acondicionado, procurando un equifibric entre la verificacién de la capacidad organizacienal de los proponentes y la
promoeion de la pluralidad de oferentes.

Lo anterior obedece a que los requisitos habilitantes no tienen como finalidad establecer condiciones de seleccién que privilegien a las
empresas con el mejor desempeiio financiero del mercado, sino verificar que fos proponentes acrediten una capacidad econdmica y
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organizacional suficiente para ejecutar adecuadamente el contrato, en observancia de los principios de proporcionalidad, seleccién
objetiva y pluralidad de oferentes previstos en la romativa de contratacion estatal.

=  Renfahilidad Sobre el Patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio).

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utiidad
operacional por cada peso que posee en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los socios y mejor la capacidad organizacionat del proponente.

s Renlabilidad Sobre los Activos: (Ulilidad Operacional / Activa Total)

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de ulflidad
operacional por cada peso invertido en e} activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponents.

En consecuencia, fos proponentes que deseen participar en el presente proceso deberan acreditar como minimo los siguientes
indicadores de capacidad organizacional:

Indicador Indice requerido
Rentabilidad Scbre el Patrimonio: (Ulilidad .
Operacional / Patrimonio) Mayor oigual 80.13
Rentabilidad Sobre los Activos: (Utflidad

Operacional / Activo Tofal) Mayor o iguat 3 0.12

Rentabilidad Sobre el Patrimonio: (ROE):
El proponente debera contar con un indice de ROE igual o Mayor 13%
Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir:

Utilidad Operacional

ROE = 2 13%

Patrimonio

Si ROE es mayor o igual a 13% el oferente “CUMPLE”.
Si ROE es menor a 13% el oferente *“NO CUMPLE".

Si et oferente es un consorcio ¢ una unidn temporal; Debe cumplir;

(I, Utilidad Uperacional ;; + % participacion
(&} Patrimonio ;) - % participacion

ROE = = 13%

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural {unién temporal o consorcio}.

Si ROE es mayor o igual a 13% el oferente “CUMPLE",
8i ROE es menor a 13% el oferente "NO CUMPLE".

Rentabilidad Sobre el Activo Total: (ROA):
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El proponente debera contar con un Indice de ROA igual o Mayor 12%
Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumpiir;

Utilidad Operacional
= > g
RoA Activo Total 12%

8i ROA es mayor o igual a 12% el oferente "CUMPLE".
Si ROA es menor a 12% el oferente "NO CUMPLE”.

Si el oferente es un consorcio 0 una union temporal: Debe cumplir:

(U5, Utilidad Operacional ;) + % participacion

koA = (X Activo Total ;) + % participacion

= 12%

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural {union tempaoral ¢ consorcio).

Si ROA es mayor o igual a 12% el oferente "CUMPLE®.
Si ROA es menor a 12% el oferente "NO CUMPLE".

Capital De Trabajo
El proponente debera contar acreditar un Capital de trabajo asl:

CT=AC-PL>CTd
Donde:
CT = Capilal de trabajo
AC = Activo comiente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o iguat al capital de {rabajo demandado (CTd):
CT = CTd
El capital de trabajo demandado para et procese que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
€Td =100% » POE
Donde:
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

POE = Presupuesto Oficial Estimado del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CT proponente phwral = Z cT,) =2100%x POE
i1

Donde n es el ntimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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3.1.6. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

LA ENTIDAD realizara la calificacion técnica de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con fas exigencias de
esie piikygo de cundiciunes, ius puniajes para Gada una de fas propuesias.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuacion:

CRITERIO DE EVALUAGION MAXIMO PUNTAJE
1 | Evaluacién propuesta econdmica 50 Puntos
2 | Factor capacidad técnica 40 Puntos
3 | Estimulo a la Industria Nacional 10 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

3.4.6.2. FACTOR PRECIO-EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS)

Se le asignara mayor puntaje a la propuesta de menor precio, y a las siguientes un puntaje proporcional al valor de la propuesta
de menor precio, de acuerdo a la siguiente formula:

P: Mp * 50 puntos
Pac

P= Puntaje

Mp =Menor precio
Pac =Precio a comparar

6.1.6.3 FACTOR CAPACIDAD TECNICA (PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS).
6.1.6.3.1. Domicllio Razén Social en ¢! Departamento de Arauca {Puntaje maximo 10 puntos).

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar con e! certificado de camara de comercio que la Razén Social que
cuenta con Domicilio Principal en cualquier de los siete (07} Municipios del Departamento de Arauca, cuya actividad econémica
este relacionada con el objeto del proceso de seleccitn y que preste el servicio a contratar, con la finalidad de garantizar que ante
cualquier requerimiento de servicio de manera urgente, cambios de Gltimo momento y revisiones conjuntas, que requieren ser
aprobadas por este ente teritorial, se pueds realizar de manera inmediata, garantizando que no existan retardos de parie de!
contratista, toda vez que el contratista debe tener disponibilidad de tiempo del personal capacitado, requerido para la ejecucion

del contrato que se suscriba, veinticuatro (24) horas al dia y los (7) dias a la semana, durante el término de ejecucion del contrato
qua se suserha

Dicha exigencia se sustenta en la inmediatez del servicio, dado que los equipos que requieren mantenimiento preventivo y
correctivo prestan un servicio importante para el cumplimiento de la actividad misional y normal funcionamiento de la Entidad
desde su parte operativa, por tanto en el evento que sufran algitn desperfecto en forma stbita, se requiere de una respuesta en el
menor tismpo posiols, a sleclos de evilar paralizacidn en I8 aclividad méxime que dentio de los elemantos a recibir
mantenimiento se encuentran los equipos requeridos para garantizar la calidad e inmunogenicidad en los Biolggicos destinados a
fa  poblacion susceplible del Programa Ampliado de Inmunizaciones evitando la propagacion de Enfermedades
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Inmunoprevenibles en el Departamento de Arauca, y la continvidad de la vacunaclén para la prevencion del COVID 19, con los
cuales se presta un servicio de frio para mantener muesiras y vacunas en una adecuada temperatura y por tanto una falla en los
equipos de aire acondicionado afectaria la cadena de frio que se debe guardar ocasionando esto graves dafios en los materiales
a conservar lo que pone en riesgo la salud de los ciudadanos, y ocasionaria pérdidas econdmicas a la Entidad.

6.1.6.3.2. Requisitos aspectos SG-S8T (Puntaje maximo 10 puntos).

En concordancia con el capitulo 6 de! decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, el proponente individual o plural (todos
sus integrantes) debera adjuntar en su propuesta, 1a certificacion firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), con sus respectivos soporfes de acuerdo con la resolucion 312 de 2019, y presentar el
cerfificadn de ARl donde reparte que cuenta con SG-SST Asi mismo, dehera presentar los documentos del encargadn o lider del
SG-SST, segin normatividad vigente de acuerdo con el tamafio de fa empresa. Ast mismo se establece que en la evaluacion de
los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, |a calificacion debera ser igual o supenqr al 90% (aceptable), de
acuerdo con los criterios de valoracion de la resolucién 0312 de 2019, Articulo 28.

6.1.6.3.3 Técnico Electricista: (Puntaje maximo 20 puntos).

El Proponente debera contar con el personal idéneo calificado con las competencias y habilidades que se reguieren para
estas clases de mantenimientos. Cerdificados SENA, u ofra entidad en donde cerifique la idoneidad de los técnicos,
experiencia ceriificada en minimo dos 02 contratos estrictamente relacionado mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos utilizados para el almacenamiento y conservacidn de bioldgicos, los cuales deben ser acreditados can los siguientes
documentos:

« Copia de matricula profesional CONTEC
» Curso da altura Trabajador autorizado vigente.
o  Conocimiento, refrigeracion

= Conocimientos en electricidad

Contar con técnicos y persanal requerido con disponibifidad diaria incluyendo fines de semana, dada fa continuidad en la
conservacion de las vacunas, el técnico debera contar con su respectivo uniforme de dotacion e identificacion para el
ingreso, dotacion en comunicacion y herramientas (electicos y electrénicos para el funcionamiento de los equipos).

El técnico electricista propuesto que cumpla con el perfit y 1as exigencias minimos de experiencia exigidas en el pliego de
condiciones podra obtener los 20 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Minima* Téenico electricista Habhilitante

Adicional: Nivet avanzado en intervenir
sistemas de refrigeracion seg@in manuales de

. g , . ) 10
Formacidn Académica buenas practicas en refrigeracion y tipo de

rafrigeranta inflamahle v no inflamabls,

Adicional: técnico en conocimientos en 5

instalaciones eléctricas especiales
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por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente.

&n cumplimiento de estas disposiciones, los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

| PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Oferta de servicios nacionales o con trato nacional: 10
Oferta de servicios extranjeros que incorporen componente nacional (bienes o servicios
profesionales, técnicos y operativos colombianos: 5
Oferta de servicios extranjeros sin componente nacional: 3

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta las modificaciones a la Ley 80 de 1993, se diclaron alras disposiciones generales aplicables a toda contratacién con
recursos publficos. Mediante la Ley 1150 de 2007 se infrodujeron medidas para la eficiencia y Ia transparentia; especificamente en su
Articulo 4, se confempla la Distribucibn de! Riesge en fos Coniralos Estalales, sefialando que fos pliegos de condiciones ¢ sus
equivalentes deben incluir fa estimacion, tipificacion y asignacion de los riasgos previsibles Involucrados en la toniralacion. Para este fin,
¢l riesgo se define como una circunstancia previsible que puede presenfarse y afferar la ejecucion dptima de las obligaciones

osnntrachalac
LRI R L YT i v Ty

A partir de Ia fecha de suscripcion del confrato y en lodas las etapas del mismo (planeacion, iniciacion, ejecucién, fiquidacion y etapa
postcontractual), el Contralista asumird los efectos econémicos derivados de todos y cada uno de los rigsgos asociados al objeto
contractual que hayan sido tipificados y asignados a su cargo por Iz Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, asi como
aquelios que le correspondan por la naturaleza de! proyecio.

En este sentlitlo, ef Coniratista astime los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién de manera general, ademas de
aquellos que se desprendan de la Malniz de Riesgos anexa al presenie documento, de las clausulas del conlrato resuftante, sus anexos,
apéndices o documentos complementarios. Por fo tanfo, no procederan reclamaciones del Conlrafista basadas en la ocurrencia de los
rigsgos asumidos bajo estas condiciones, y consecuentemente, la Unidad Administrativa Especlal de Salud de Arauca no realizaré
reconocimiento econdmico alguno, ni clorgara garantias orienfadas a mitigar los efectos causados por fales eventos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el texto del contralo o deriven de imprevistos que desborden
fegalmente la asignacién efectuada.
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Sede Unidad administrativa Especial de Salud de Arauca,

LUGAR DE EJECUCION Departamento de Arauca

AR DESCRIBA
10. SUPERVISION: g&ﬂm La supervisidn sera ejercida por la profesional especializada de gestion

X de salud plblica.
11. INTERVENTORIA: e con_DESCRIBA

UNA O

12. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

Generales:

Realizar las actividades descritas de forma datallada en los anexos técnicos dispuasios en el estudio previa respecio de cada item v
acatando las siguientes disposiciones:

A) Ejecutar el contrato en los términos establecidos en las clausulas del contrato y en general acorde at estatuto contractual.

B) E1 proveedor debera cumplir con lodas las especificaciones técnicas minimas previstas en el conlrato, en Igs estudios previos y en la
oferta. !

(_‘.} (iarantizar nue Ins servicine nrastadne eean de exrslente ealidad v que rumplan con fodas las pgppr‘jﬁr‘;“ninnpq cnnsignadar: enla
propuesta que presente el contratista. !
D} Cuando los servicios prestados objeto del contrato que se origine, sean rechazados por su mala calidad por el interventor y/o

supervisor, acorde con su criterio técnico, podra solicitar al conirafisla el adecuado servicio. El contratista procedera de inmediato a
efectuarlo.

E) Articutar las acciones desamolladas al “Plan termilorial de salud™.

F) Cumplir con todas las obligaciones acordadas er el Conlraio en cuanto a pereccionamiento, inicio, ejscucién, terminacién vy
liquidacion, asi como las demés de ley contempladas en el “Eslatuta Orgénico de [a Contratacion Estatal’ o Ley 80 de 1.993 y las
normas que la han complementado, adicionado, reglamentado ¢ modificado.

G) Cumplir con cualquier obligacion adicional que nazea en virtud de disposicidn legal o reglamentaria posterior y que se relacione con
el presente Contrafo,

H) Cumplir con 1as obligaciones respecto del Sislema de Seguridad Social integral y pagos Parafiscalas de que trala el arliculo 50 de la
Ley 788 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

Especificas:
« Ejecutar el cronograma de visitas técnicas preventivas del centro de acopio y puntos de vacunacién asignados.
+ Realizar fimpieza profunda de condensadores, evaporadores, empaques magnéticos y sistemas de drenaje de los equipos.
o \Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de temperatura y alarmas sonoras o visualgs.
»  Inspeccionar 0s sistemas electncos, CONeXIones a tierra y el estado de la planta eiectrca,
* Revisar y ajustar los sistemas de clerre hermético de puertas para evitar fugas de frio.
L ]

Obligaciones de Mantenimiento Comectivo: Atender los llamados de emergencia por fallas criticas en un plazo maximo de una
{01) hora en Arauca capital.

Disponer de un canal de atencitn telefdnica y virtual tecnico [as 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Diagnosticar la falla del equipo y presentar una propuesta de reparacidn en menos de doce (12) horas.

tnslatar repuestos originales y nueves que mantengan las especificaciones de fabrica de los equipos de cadena de frio.
Garantizar el préstamo de equipos de conlingencia (refrigeradores/congeladores portatiles) si la reparacion supera las 24
horas.

s Metrologla, Calibracion y Contro) de Temperatura: Calibrar los sensores de lemperatura y termohigrometros integrados
utifizando equipos patrén certificados por el Instituto Nacional de Melrologia {INM) o Iaboratorios acreditados por ONAC.

s & & @
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Validar que los rangos de temperatura se mantengan estrictamente entre +2°C y +8°C para refrigeracion, y entre -15°C y -
25°C {o rangos ultracongelados st aplica) para congelacion. Verificar la calibracion y ef reporte de dalos de los sistemas de
moniloreo continuo y data-loggers.

Cocumentacion, informes y Gestién de Calidad, entregar una hoja de vida técnica o actualizarla por cada equipo intervenido
dentro de Ia red de ftio departamental.

Diligenciar y firmar un acta técnica detallada después de cada intervencion (preventiva o correctiva) con el aval del supervisor.
Suministrar un informe técnico que resuma los mantenimientos realizados, repuestos instalados y el estado de riesgo de los
equipos.

Cerificar que el soflware de monitoreo de temperatura quede actualizado y funcionando corectamente en los servidores de la
entidad.

Personal Técnico y Seguridad: Garantizar que el personal asignado sea téenico o tecndlogo gertificado en refrigeracion
industrial o biomédica con experiencia en cadena de frio.

Suministrar a sus trabajadores tedos los elementos de proteccidn personal {EPP) y hemamientas especializadas requeridas.
Afiliar y mantener al dia al personal en el Sistema de Seguridad Social Integral {ARL, Salud y Pensibn).

En caso de que el Ministerio de Salud y Proteccion Social realice capacitacion en el manejo y catena de frio en equipos de
conservacion de inmunaobioldgicos participar de dichas actividades.

13. INDICAR Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL =l NO

X

14, RESPONSABLE DE LA PUBLICACION Qficina Asesora Juridica

15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO

Ot

gNéRID JOHANA OQUENDO VARGAS
Profesional Especializado Gestion de Salud Publica

Anexo: Tres (03) colizaciones.
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