IMC-29-010-2026
ANEXO No. 4 - CLAUSULAS CONTRACTUALES

1. OBJETO

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO, INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR INTEGRAL 2026, PARA LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE BARRANCABERMEJA.

2. ALCANCE DEL OBJETO

El contrato implica la ejecucion, apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo
necesario para realizar cinco (5) actividades contenidas en el Plan de Bienestar Laboral
de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 2026.

Las actividades de bienestar a ejecutar en la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas
de Barrancabermeja se encuentran descritas a continuacion:

Vacaciones Recreativas Nifios de 0 a 5 afios
Vacaciones Recreativas Nifios de 6 a 17 afos
Actividad de integracion fortalecimiento Clima Laboral
Juegos Deportivos locales DIAN 2026

Actividad de Integracién Cierre de Gestion

agbhwnPE

En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos asignados, los cuales pueden
variar de acuerdo con la necesidad del servicio.

El detalle de cada actividad se encuentra en la clausula 4 “DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES”.

2.1 Garantia legal y suplementaria. NO APLICA.

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor
(fabricante) y proveedor (contratista), de responder por el buen estado del producto y la
conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas.
De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la garantia legal no tiene
contraprestacion adicional al precio del producto.

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de (_) ANOS a
partir de la suscripcion del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de
este requisito, se aceptara la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD del fabricante por UN (1)
ANO, y la GARANTIA SUPLEMENTARIA por _ (_) ANOS por parte del
(Escoger entre las siguientes opciones: (i) fabricante y proveedor
(contratista) o (ii) proveedor (contratista), sin costo adicional al precio.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley

1580 de 2011, que incluye en el Num. 5, la obligacion de disponer de asistencia técnica

para la instalaciéon, mantenimiento de los productos y su utilizaciéon, de acuerdo con el

MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica para la instalacion,
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mantenimiento y utilizacion (soporte) (escoger Sl o NO) tendra costo adicional al
precio.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
(80) Servicios de
Gestion, Servicios | (14) (16) Actividades de (07) Gestion
80141607 Profesionales de | Comercializacion y Ventas y Promocion
- S ! de Eventos
Empresas y Servicios | Distribucién de negocios

Administrativos

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes especificaciones
técnicas de obligatorio cumplimiento:

3.1 Instalaciones y escenarios

El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios,
sala de reunién, teatros, espacios libres y campestres, con zonas verdes, escenarios
deportivos, recreativos, parques tematicos y turisticos.

Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de
evacuacion, extintores, sistemas de ventilacion de deteccion automatica y control de
incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional,
seguridad, salubridad e higiene.

Las instalaciones deben contar con aire acondicionado, bafos, teniendo baterias para
hombre, separadas de las mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo
permanente, asi como dotacién (papel higiénico, jabdén, servilletas para manos), de
acuerdo con el numero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad.

3.2 Apoyo Médico

En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la
acreditacion pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencién Pre Hospitalaria) y
primeros auxilios para cada actividad, 1 persona entrenada por cada 30 funcionarios
asistentes al evento.

Se debe contar con botiquin para atencion de primeros auxilios, el cual deberd incluir
material para inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deber& contar con sitio
de primeros auxilios y atenciéon médica inmediata.
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El supervisor del proceso adelantard visita previa de verificacion a las instalaciones
propuestas para cada una de las actividades, con antelacion minima de quince (15) dias
antes del inicio de la actividad.

3.3 Alimentos

a) Almuerzo/Cena: Compuesto por entrada (Crema de pollo, o champifiones, o
zanahoria, o verduras, o sopa de arroz, o pasta, o porciéon de fruta papaya, o melén, o
manzana, o sandia, o pifia), plato principal con dos (2) proteinas de minimo 200
gramos cada una (Res, o pollo, o cerdo, o pescado), dos (2) carbohidratos (arroz, o
papa, o platano, o yuca), verdura caliente o ensalada fria, postre y jugo de fruta natural
de minimo 300 ml (2 opciones a elegir)

b) Almuerzo tipo parrilla: Carne de res y pollo de 200 gr cada uno, chorizo, porcion
rellena, platano, guacamole, porcion de mazorca, papa salada, o sancocho con dos
proteinas, guacamole, arroz con postre y bebida fria de minimo 350ml (jugo natural o
gaseosa) en botella plastica, para cada persona.

c) Refrigerio compuesto por un solido de dulce (ejemplo: Pastel gloria, o brownie, o
mantecada, o Pie de frutas) o de sal (ejemplo: hojaldre de jamén y queso, o pincho de
pollo, 0 empanada de carne o pollo, o emparedado, o pastel hojaldrado), una bebida
fria de minimo 300 ml (gaseosa o jugos naturales), una fruta y un dulce.

d) Hidratacion: consiste en el suministro constante de agua potable fria, durante la
duracion de la actividad que requiera.

e) Refrigerio para vacaciones recreativas: de acuerdo con la actividad y el lugar a
desarrollar la misma, los refrigerios deberan tener como minimo una bebida liquida de
por lo menos 300 ml empacado en tetra pak o botella plastica (jugo natural o gaseosa),
un solido de dulce (ejemplo: Pastel gloria, o brownie, o0 mantecada, o Pie de frutas) o
de sal (ejemplo: hojaldre de jamén y queso, o pincho de pollo, 0 empanadas de carne
o pollo, o emparedado, o pastel hojaldrado) una fruta y un dulce.

Se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:

e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministrardn en o6ptimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.

e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por
el fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de
vencimiento la cual debera ser superior a los 8 dias posteriores a la realizacién de
la actividad.

e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

En los casos que se requiera alimentacion, el contratista debera cumplir estrictamente
con todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los
servicios de alimentacion,
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El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2) opciones de
alimentos para las actividades que lo requieran, con antelacion minimo de diez (10) dias
antes del inicio de la actividad.

3.5 Personal minimo requerido
3.5.1 Coordinador General de las actividades

El contratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El
cual debera ser minimo profesional y debera tener una experiencia minima de (1) afio
como coordinador de eventos empresariales o programas de bienestar.

La certificacion de experiencia y hoja de vida del coordinador debera ser remitida al
supervisor del contrato antes de la firma de acta de inicio para su aprobacion.

3.5.2 Funciones del Coordinador General

e Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en
las instalaciones ofrecidas por el contratista o en la sede de la entidad.

e Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del
contratista.

¢ Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que
el contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para
ejecutar las actividades o eventos requeridos.

e Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual debera contar
con la disponibilidad requerida.

o Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades
que durante las mismas tenga la entidad contratante

3.5.3 Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal
de apoyo necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollo
y los perfiles necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor
del contrato en el momento de establecer la actividad.

El contratista deberda suministrar al personal que labore dentro de las actividades la
indumentaria necesaria para su identificacion en cada una de las actividades, con el fin de
identificarlos facilmente y cumplir con las normas sanitarias y de presentacion personal,
dicho personal debe estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestard el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de
seguridad industrial y de salud para la prestacién del servicio en cada actividad.
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El personal que preste el servicio sera contratado directamente por el contratista, con
sujecion a la legislacion laboral vigente, en ninglin caso se generara relacion laboral
alguna de este personal con la DIAN.

3.5.4 Registro Filmico y Fotogréfico de las actividades

Todas las actividades deben ser registradas en fotografias, de acuerdo con las siguientes
caracteristicas: Fotografia de alta definicion en formato JPEG, resolucion 300 DPI,
TAMANO 2896X1944, con camara profesional, minimo 15 fotos por cada actividad.

Las fotografias deben ser entregadas al supervisor a mas tardar, cinco (5) dias habiles
después de realizada la actividad, con un informe final de la actividad.

3.5.5 Cantidades Estimadas y Nuevos items

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucion del contrato conforme a la
necesidad exigida por la entidad, el supervisor del contrato debera informar con quince
(15) dias de antelacién a la actividad el niumero de personas a participar en cada
actividad.

La DIAN, si por alguna situacion no previsible, durante la ejecucion del contrato se
requiere incluir un item para ejecutar las actividades pactadas, y sin el cual, estas no se
pueden cumplir, se tendrA que surtir el procedimiento interno necesario para la

moadificacion del contrato, para lo cual el contratista debera presentar una cotizacion.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1. VACACIONES RECREATIVAS

ACTIVIDAD
El objetivo es crear espacios de celebracién que promuevan la integracion y

OBJETIVO participacién de los hijos de los colaboradores buscando generar momentos de
union, reflexion compartir y disfrute de actividades que contribuyan al
fortalecimiento de la Familia DIAN.

DESCRIPCION Lgs vagacioneg se desarrollan para I.os hijos de los sgrvidores publicos de la
Direccidén Seccional de Barrancabermeja entre los 0 y 5 afios.

GRUPO 0 a5 afios

SECCIONAL Barrancabermeja

POBLACION | 10 nifios aproximadamente

FECHAS Medio dia en periodo vacacional de octubre (Las fechas son proyectadas, en la
ejecucion del contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).
El contratista deberd proveer un lugar cubierto con zona recreacional, espacios
libres y cerrados con juegos infantiles especializado en recreacién apropiado para
esta etapa de aprendizaje, los cuales tendran:

DEFINICION Y » Entrada para el nifio a todas las actividades

ALCANCE » Ingreso con un acompafante

» Un Refrigerio para el nifio

El contratista deberd presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
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opciones de los lugares, especializados y autorizados para esta actividad, este a
su vez seleccionara uno (1) de estos, con un minimo de quince (15) dias habiles
antes a la entrega de los pasaportes al supervisor y podra contar con algunas de
las siguientes actividades:
» Acceso a centros de estimulaciéon temprana para nifios entre 0 y 5 afios
para disfrute de talleres.
» Jornadas de spa dirigidas a nifios
» Pasaportes de entrada a parques tematicos.
» Actividades en parques de diversiones, inflables, shows infantiles,
manualidades y pintura entre otras
Es de aclarar que el contratista debera entregar los pasaportes y el refrigerio con
lo solicitado al supervisor y este lo entregara directamente a los servidores
publicos que inscriban a los nifios previamente.
Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro urbano de la
ciudad de Barrancabermeja. La actividad no contempla transporte.
7.1.1. VACACIONES RECREATIVAS
ACTIVIDAD
El objetivo es crear espacios de celebracidn que promuevan la integracion y
participaciéon de los hijos de los colaboradores buscando generar momentos de
OBJETIVO i e . . - :
unién, reflexion compartir y disfrute de actividades que contribuyan al
fortalecimiento de la Familia DIAN
Las vacaciones se desarrollan para los hijos de los servidores publicos de la
DESCRIPCION | seccional de Barrancabermeja entre los 6 y 17 afios.
GRUPO 6 a 17 afos
SECCIONAL Barrancabermeja
POBLACION 35 nifios aproximadamente
Medio dia en periodo vacacional de octubre (Las fechas son proyectadas, en la
FECHAS . Z . - . ;
ejecucion del contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).
El contratista debera proveer un lugar cubierto con zona recreacional, espacios
libres y cerrados con aire acondicionado con juegos infantiles especializado en
recreacién apropiado para esta etapa de aprendizaje, los cuales tendran:
» Entrada para el nifio a todas las actividades
» Ingreso con un acompafante
» Actividades dirigidas para edades de 6 a 11 afios y 12 a 17 afios
» Un Refrigerio para el nifio
» Hidratacion
DEFINICION Y > Show central
ALCANCE » Tarde de Cine, taller de cocineritos, taller de pintura, dia recreativo,
> carreras de observacion
» Jornadas de spa dirigidas a adolescentes
» Talleres ludicos acorde con los grupos de edades: globoflexia, pintura,
plastilina, origami, cocina, moldeado, dibujo, teatro, danza, etc.
El contratista deberd presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, especializados y autorizados para esta actividad, este a
su vez seleccionara uno (1) de estos, con un minimo de quince (15) dias habiles
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antes a la entrega de los pasaportes al supervisor.

Es de aclarar que el contratista debera entregar los pasaportes y el refrigerio con
lo solicitado al supervisor y este lo entregard directamente a los servidores
publicos que inscriban a los nifios previamente.

Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en el perimetro urbano de la
ciudad de Barrancabermeja. La actividad no contempla transporte.

Apoyo logistico minimo 1 por cada 30 participantes

Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde realice la
actividad)

Apoyo de brigadistas en cada lugar donde se desarrolle una actividad,
minimo 4 brigadistas

7.2. .
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE INTEGRACION, FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL
El objetivo es fortalecer el desarrollo integral de los funcionarios brindando
OBJETIVO herramientas para potenciar los recursos afectivos, culturales de solidaridad y
criterios de autoridad democratica que contribuyan a la mejora del clima laboral.
- Actividad ladico-recreativa de fortalecimiento del clima laboral-Desarrollo de
DESCRIPCION habilidades emocionales blandas
SECCIONAL Barrancabermeja
POBLACION | 52 funcionarios aproximadamente
FECHAS Medio dia en el mes de octubre (Las fechas son proyectadas, en la ejecucion del
contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).
El contratista debera proveer un lugar cubierto con aire acondicionado con zona
recreacional, espacios libres y cerrados para el desarrollo de actividades de
integracion que incentiven y motiven la participacion de actividades ludicas, con el
fin de fortalecer la union y brindar una mejora al clima laboral:
Sitio seguro de facil acceso, que cumpla con las condiciones éptimas de higiene y
salubridad, que permita la concentracién de todos los participantes. Contar con
zona de parqueo y para esta actividad se debera tener en cuenta:
» Entrada para todos los participantes
» Disfrute de sus instalaciones
» Actividades coordinadas
» Almuerzo
» Refrigerio
DEFINICION Y > Hidratacion
ALCANCE » Contar con zona de parqueo minimo para 20 vehiculos.
>
>
>

El contratista deberd presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, este a su vez seleccionard uno (1) con un minimo de
quince (15) dias habiles a la realizaciéon de la actividad y debera presentar las
hojas de vida de los coordinadores para previa autorizacién del supervisor.

Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en Barrancabermeja. La
actividad no contempla transporte.
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7.3.
ACTIVIDAD JUEGOS DEPORTIVOS LOCALES DIAN 2026
El objetivo es determinar los participantes que representardn a la Direccidn
Seccional de Barrancabermeja en los Juegos de Integracion Nacional, mediante la
OBJETIVO realizacion de competencias internas en disciplinas deportivas, culturales y
artisticas.
Actividad ladico-recreativa de fortalecimiento del clima laboral-Desarrollo de
DESCRIPCION | habilidades emocionales blandas
SECCIONAL Barrancabermeja
POBLACION 40 funcionarios aproximadamente
FECHAS Un dia en el mes de noviembre (Las fechas son proyectadas en la ejecucién del
contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).
El contratista debera proveer un lugar cubierto con zona recreacional, espacios
libres y cerrados, seguro, de facil acceso, que cumpla con las condiciones Optimas
de higiene y salubridad, que permita la concentracién de todos los participantes
para desarrollar 10 actividades deportivas y 3 culturales. Contar con zona de
parqueo y. para esta actividad se debera tener en cuenta:
» Actividades deportivas:
ACTIVIDADES
Voleibol, Microfttbol, Mini tejo, Atletismo, Baloncesto,
natacion, tenis de mesa, Billar, Bolo americano, ajedrez
» Actividades Culturales:
ACTIVIDADES
Danza, canto y fotografia.
» Se desarrollara durante el mes de noviembre
» El escenario a desarrollar las actividades debera tener una concentracién
del 100% del personal en un mismo lugar.
DEFINICION Y » [Escenarios reglamentarios para cada actividad
ALCANCE » Contar con zona de parqueo para todos los participantes
» Entrenadores, las personas que desarrollaran estas tareas deberan
entregar las hojas de vida donde certifiquen que ha desarrollado funciones
deportivas y culturales como minimo 1 afio de experiencia, en la actividad
gue corresponda
» Almuerzo tipo parrilla
» Un Refrigerio
» Hidratacion
» Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde realice la
actividad)
» Apoyo de brigadistas en cada lugar donde se desarrolle una actividad,
minimo 2 brigadistas.
El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, este a su vez seleccionara uno (1) de estos, con minimo
de quince (15) dias habiles anteriores a la ejecucién de la actividad.
Sitios seguros de facil acceso, que cumpla con las condiciones 6ptimas de higiene
y salubridad, que permita la concentracién de todos los participantes. Contar con
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zona de parqueo.
Los lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en la ciudad de
Barrancabermeja.
7.4. < ’
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE INTEGRACION - CIERRE DE GESTION
El objetivo es fortalecer el espiritu de integracion de la Familia DIAN, rescatando
OBJETIVO vinculos emocionales de amor y alegria a través de valores que permitan
promover la convivencia el reconocimiento y fomentar la unién y comunicacién
afectiva.
DESCRIPCION | Jornada de integracion y cierre de afio
SECCIONAL Barrancabermeja
POBLACION 65 funcionarios aproximadamente
FECHAS Un dia en el mes de diciembre (Las fechas son proyectadas en la ejecucién del
contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)
El contratista debera proveer un lugar campestre con zona recreacional, espacios
libres y cerrados con aire acondicionado, zonas verdes, para realizar actividades
participativas y de integracion, con el fin de fortalecer la unién convivencia el
reconocimiento y fomentar la uniéon y comunicacion afectiva.
Sitio seguro de facil acceso, que cumpla con las condiciones 6ptimas de higiene y
salubridad, que permita la concentracion de todos los participantes. Contar con
zona de parqueo y para esta actividad se debera tener en cuenta:
DEEINICION Y > E_ntrada para toglos los participantes
ALCANCE > Dlser_Jte de sus mstalamones
» Actividades coordinadas
» Animacion dirigida durante el desarrollo del evento que incluya, sonido,
micréfono, mezcla de musica en vivo desde el inicio hasta el final del
mismo.
» Entrada para todos los participantes
» Disfrute de sus instalaciones
» Actividades coordinadas
» Animacion dirigida durante el desarrollo del evento que incluya, sonido,
micr6fono, mezcla de musica en vivo desde el inicio hasta el final del
mismo.
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Show musical en vivo con una duracion minimo de 60 minutos.
Almuerzo/Cena

Refrigerio

Hidratacion

Contar con zona de parqueo minimo para 20 vehiculos.

Apoyo logistico minimo 1 por cada 30 participantes

Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde realice la
actividad)

Apoyo de brigadistas en cada lugar donde se desarrolle una actividad,
minimo 4 brigadistas

YV VVVVVVYY

El contratista deberd presentarle al supervisor del contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, este a su vez seleccionara uno (1) con minimo de quince
(15) dias habiles a la realizacion de la actividad y debera presentar las hojas de
vida de los coordinadores para previa autorizacion del supervisor.

Los lugares a ejecutar esta actividad deberan ser en Barrancabermeja. La
actividad no contempla transporte.

5. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente
Invitacién Publica, asi como las contenidas en los estudios previos, y aquellas que de
conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con la Administracion
Publica.

De conformidad con lo dispuesto por el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 y numeral 7
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la comunicacion de
Aceptacion de la Oferta junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado.

6. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de seleccidon serd hasta por
CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 57.831.144,00) incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), Administracion Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

7. FORMA DE PAGO

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos por actividad ejecutada, de
conformidad al precio unitario del cupo del evento multiplicado por el nUmero de inscritos
en el evento, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la Disponibilidad del
P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa
entrega y recibo de los bienes y/o servicios y el informe a entera satisfaccion por parte
del Supervisor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos
soportes ante el del contrato, para que éste tramite su pago.
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja
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Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

PLAZO O % DE AVANCE
ACTIVIDAD, H\IIET\IC.)FFFQQEEERPRODUCTO A FECHA DE DE EJ ECUCION | % DE PAGO
ENTREGA TECNICA
Octubre 2026
Vacaciones Recreativas 13%
Actividad de integracion, fortalecimiento del clima
laboral Octubre 2026 22% 35%
Noviembre 2026
Juegos deportivos locales DIAN 2026 26% 61%
Actividad de Integracion Cierre de Gestion Diciembre 2026 39% 100%
0, 0,
TOTALES _ Plaz_9 de 100% _d,e 100% de pago
ejecucion total ejecucion

Las fechas de entrega pueden ser modificables de comun acuerdo, cuando se presenten
circunstancias imprevistas que afecten el cumplimiento del plazo de entrega establecido
previamente.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el Articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas
electrénicas lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y
las normas que lo modifiqguen; b) Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de
cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda; ¢) ACTA DE ENTREGA y
recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del
contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes). d) Certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor o interventor del contrato, segin corresponda, en
la cual conste el valor a pagar al contratista; €) Comprobante de ingreso o registro en el
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se
recibieron en la Entidad (cuando se trate de adquisicibn de bienes), y f) ACTA DE
ENTREGA vy recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o
Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicion de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto s6lo empezara a contar
desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte el Gltimo de los documentos, de lo cual
se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la totalidad
de los documentos que son requisito para el pago serd su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes
entregados real y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a
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satisfaccion por el supervisor o interventor del contrato, segun el caso. Corresponderé al
supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la factura por escrito, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras y/o
bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido
efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13).

En el caso de factura electronica, ésta debe ser enviada a SlIF, asi:

1. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzoén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

2. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, lo siguiente: #$ el
cbdigo de identificacion de la pci de la U.A.E. DIAN a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato y correo del supervisor, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, ejemplo:

#%$13-10-00-029;contrato 29-XXX-2025;ygomezl@dian.gov.co#$

El contratista debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura
entregada previamente en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la
totalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de
cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo
electronico del supervisor y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitird directamente a la Division Administrativa y Financiera de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja, la factura presentada
por el contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el
Contratista, para lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP |l
certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su
identificacién, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través de la
Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de Barrancabermeja.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de
bienes devolutivos, deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se
recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor
del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas facturas.

8. VIGENCIA, PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

8.1. Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes
requisitos: (i) Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja
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siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y
entregue a la DIAN las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, cuando haya lugar; (iii) Que la
DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de su entrega, cuando haya lugar; (iv) Que el contratista acredite dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo
actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del
Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacion supervisor”.

8.2. Plazo parala ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de la vigencia fiscal o
hasta el agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de
la firma del acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el
Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan
cumplir de manera satisfactoria sus obligaciones contractuales.

0,
ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A PLAZO O FECHA DE [)/cI)E[I)EE églégl%EN
ENTREGAR ENTREGA TECNICA
Vacaciones Recreativas Octubre 2026 13%
Actividad de integracién, fortalecimiento del climal 2204
laboral Octubre 2026
Juegos deportivos locales DIAN 2026 Noviembre 2026 26%
Actividad de Integracion Cierre de Gestion Diciembre 2026 39%
P!azo de ejecucion total 1(_)2 100%
TOTALES dias calendario . .
. Ejecucion
aproximadamente

Las fechas de entrega pueden ser modificables de comdn acuerdo, cuando se presenten
circunstancias imprevistas que afecten el cumplimiento del plazo de entrega establecido
previamente.

8.3 Plazo para la liguidacidn del contrato:
El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a
partir del vencimiento del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion

bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

Para efectos de la liquidacion, el valor final del contrato sera el resultante de multiplicar los
precios unitarios presentados en la oferta, por el nimero total de bienes o servicios

recibidos a satisfaccién por la DIAN.

8.4 Vigencia:
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La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de
ejecucion; (ii) el plazo de ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral
del contrato.

8.5 Lugar de ejecucion o sitio de entrega:

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran dentro de
la jurisdiccién del Distrito de Barrancabermeja, Santander, previa autorizacion del
supervisor del contrato con las especificaciones técnicas y el alcance especifico de cada
actividad a desarrollar, el cual debera ser coordinado previamente por las partes.

9. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y
EL CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a
continuacién, por los siguientes motivos: Garantizar el cumplimiento del contrato y la
calidad de los bienes y servicio suministrado.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se
determinan teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a
celebrar, asi:

Garantia Si | No

Seriedad de la oferta (garantiza el cumplimiento de la oferta presentada en el proceso de | X
contratacion)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo (Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la Entidad Estatal con ocasién de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso indebido
del anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de
anticipo)

Devolucion del pago anticipado (Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad X
Estatal por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de
pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar)

Cumplimiento del contrato (garantiza el cumplimiento de las obligaciones derivadas del | x
contrato)

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales (Este X
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado)

Estabilidad y calidad de la obra (Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios X
ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la
obra entregada a satisfaccion)
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Calidad del servicio (Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados | X
de la deficiente calidad del servicio prestado)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados (Este amparo debe cubrir X
la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento de un contrato)

Responsabilidad Civil Extracontractual (La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de | X
obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion
de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poéliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la podliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones
de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado)

Proteccion de los bienes (La Entidad Estatal debe exigir a su contratista un contrato de X
seguro que ampare la responsabilidad cuando con ocasion de la ejecucion del contrato
existe Riesgo de dafio de los bienes de la Entidad Estatal. La Entidad Estatal debe definir
el valor asegurado en los pliegos de condiciones.)

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados
del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del
contrato, el cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las
garantias estan consagradas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8,, 2.2.1.2.3.1.10.,
2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16
y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Garantia Cuantia del Amparo- Suficiencia de

solicitada la garantia Vigencia del Amparo

Por el 30% del valor total del contrato. o . i
Por un término igual al plazo de ejecucion

(No podra ser inferior al 10% del valor | del contrato y 6 meses previstos para su
del contrato y debe cubrir las multas y | liquidacion.

la clausula penal pecuniaria pactada)
Por el 20% del Valor total del contrato. | Por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses mas. los contratos
Calidad del (Se determina teniendo en cuenta el|de interventoria, la vigenciade este
objeto, el valor, la naturaleza y las|amparo debe ser igual al plazo de la
obligaciones contenidas en el contrato) | garantia de estabilidad del contrato principal
en cumplimiento del Paragrafo del Articulo
85 de la Ley 1474 de 2011.)

Cumplimiento
del contrato

Servicio
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b) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro

Vigencia del Amparo

Pdliza de seguro de
Responsabilidad civil
Extracontractual cumpliendo
los requisitos establecidos en
el Decreto Reglamentario
1082 de 2015.

El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a 200
SMMLV. (El valor asegurado se establece
teniendo  en cuenta las  cuantias
determinadas por el Art. 2.2.1.2.3.1.17. del

Por un término igual
al plazo de ejecucion
del contrato.

D.1082/2015).

c) Amparos y limites de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

De acuerdo con el analisis anterior la poliza debe cubrir los siguientes amparos:

Responsabilidad civil extracontractual por doscientos (200) SMMLV y una vigencia igual
al plazo de ejecucion, con los siguientes amparos.

Amparar dentro de la cobertura béasica de P.L.O el lucro cesante y el dafio
patrimonial que sufra la tercera persona afectada como consecuencia de la
realizacion de un siniestro amparado bajo la pdliza.

Patronal por el 50% del valor de PLO evento/ vigencia.

Contratistas y sub contratistas por el 50% de PLO evento/vigencia.

Vehiculos propios y no propios por el 50% de PLO evento/vigencia.

Gastos médicos $10.000.000 evento $ 50.000.000 vigencia.

De acuerdo con el analisis anterior la poliza debe cubrir los siguientes amparos:

1.
2.

5.
6.

Predios, labores y operaciones.

Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto en la modalidad
de dafio emergente, como en la modalidad de lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Para establecer la cuantia de cada amparo se regira por lo establecido en el Articulo
2.2.1.3.3.2.10. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1: Para las pdlizas de Responsabilidad Civil Extracontractual, de
presentarse diferencias entre el valorde la pérdida y el valorindemnizado por la
aseguradora, o por siniestros objetados, el contratista sera responsable del pago de dicha
diferencia o valor reclamado para el caso de objecion.
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PARAGRAFO 2: En caso de que el proponente presente polizas contratadas para sus
programas de seguros, para los amparos de Responsabilidad Civil Extracontractual,
deberan hacer entrega a la DIAN de las constancias que amparan los bienes objeto de la
contratacion con su respectivo endoso, debiendo tener en cuenta que se deben presentar
las polizas en su renovacion hasta cumplir con el periodo contratado.

Si la garantia no cumple con los anteriores requisitos, sera devuelta, lo que implica que el
contrato no se podra iniciar, depende del contratista la agilidad en el trdmite. Para efecto
de aprobar la garantia su vigencia se cuenta a partir de la presentacion en la Division
Administrativa y financiera de la Seccional Barrancabermeja, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos.

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato, se
evidencia que NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al
contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este concepto.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del
Estado.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.
4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucién del contrato.
Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.
Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para
el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL! como requisito para la suscripcion
del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que
la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que
ejecutara el contrato ya inicio, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6
del D.1072/2015?%; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El
contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al
Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista,

No o

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser
de un (1) mes, y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario
que simultdneamente sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de
servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del
D.1072/15, el trabajador dependiente que simultineamente suscriba uno o més contratos de prestacion de
servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la
misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema
debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la
cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.
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establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007,
1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales

presentadas en la propuesta.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del

contrato, segun corresponda.
11. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la
informacion: (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento
del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos
acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de
la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla,
publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a
disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No
ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su
mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de
seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tengamos
acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia y reserva de la informaciébn que recibamos, produzcamos,
procesemos o0 tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusion no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y
“contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian
bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii)
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii)
Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de
seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a
fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion de la entidad; y
(ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, nos obligamos
a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art.
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen;

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la
UAE-DIAN vy tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado
integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a
su personal la utilizacibn permanente de los elementos de proteccion personal
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necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad
derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no
haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados?.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
LA DIAN a través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, cuando haya lugar.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio
a servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le
sean entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no
pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como
no recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion
de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1. Presentar al Supervisor, el cronograma para atender requerimientos, cuando a
ello hubiere lugar y cumplir con los términos s establecidos en éste.

2. Cumplir oportunamente con la totalidad de los requerimientos y condiciones de
gjecucion establecidas en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS, los ofrecidos en su propuesta y demas anexos que hacen parte
integral del pliego y del contrato.

3. Enviar al supervisor del contrato, el informe de cada actividad que se realice,
maximo cinco (5) dias habiles después de la ejecucion.

4. Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo
de los recursos del contrato, cuando estos lo requieran.

5. Ejecutar en forma idonea y oportuna el objeto contractual en todo lo
relacionado a su efectivo cumplimiento.

6. Disponer del equipo profesional idéneo y suficiente y la infraestructura fisica,
tecnolégica y logistica adecuada y necesaria para la realizacion del objeto
contractual en los plazos dispuestos por la Entidad.

7. Atender oportunamente los requerimientos que realice la entidad a través del
supervisor del contrato.

8. Efectuar la respectiva separacion y gestion de residuos aprovechables y/o
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RAEE’s durante la ejecucién del contrato.

9. Atender en el menor tiempo, las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten, incluyendo los requerimientos de bienes que no estén incluidos en
el listado original, siempre y cuando guarden relacién con el objeto contractual.

10. Constituir y mantener actualizada la Garantia Unica exigida en el contrato (si es
el caso).

11. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

12.El contratista deberd cumplir con el objeto, alcance el objeto y demés
documesoportes del presente proceso de seleccion.

13. Realizar las actividades del programa de bienestar 2025, dirigido a la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja, de conformidad con
las especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico el cual forma parte
integral del contrato y la propuesta presentada por el Contratista, asi como la
determinacion especifica de cada actividad.

14. Suscribir con el supervisor del contrato dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio el cronograma de las actividades
necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato, incluyendo el término
maximo para atender requerimientos.

15. Durante el proceso de planeacion, el contratista debe tener en cuenta las
fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar el
espacio fisico, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el anexo
técnico y la propuesta presentada por el Contratista para cada actividad, con la
antelacidon que considere pertinente, para garantizar la correcta prestacién de
los servicios.

16. Cumplir oportunamente el cronograma de actividades acordadas por las partes
y el alcance especifico que se acuerde de cada actividad programada.

17. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las
reuniones que convoque la DIAN, para la planeacion, ejecucion y evaluacion
del evento.

18. Asegurar que la infraestructura del inmueble cumpla con las normas de
iluminacion, ventilacion, areas de circulacién, ubicacion de salidas de
emergencias, sefializacion de evacuacion, condiciones de almacenamiento de
basura y desechos, proteccion con equipos contra incendio, y demas normas
de seguridad industrial y bienestar social laboral que sean aplicables.

19. Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en el lugar de
realizacion de las actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por
los supervisores del contrato.

20. El contratista debera garantizar que los servicios de transporte que ofrezca a la
Entidad para la ejecucion del contrato cumplan con las normas legales
establecidas para estos temas, ademas deberdn cumplir con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial- PESV, cuando haya lugar.

21. Disponer del personal exigido para la ejecucion de los trabajos, segun se
establece en los estudios previos.

22. El personal a cargo del contratista debe estar afiliado a Salud, Pensiéon y ARL
(Decreto 1607 de 2002).

23. Garantizar que el personal que preste el servicio serd contratado directamente
por el oferente seleccionado, con sujecion a la legislacion laboral vigente. En
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ningun caso se generara relacion laboral alguna de este personal con la DIAN.

24. El Contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a
la fecha de ejecucion y liquidacién del contrato y, al pago por su cuenta, de
todos los salarios y prestaciones sociales de ley. Asi mismo, el CONTRATISTA
debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo o servicio y de los participantes en las actividades, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais.

25. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL),
asi como los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), cuando corresponda y allegar Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado
en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demas normas
concordantes.

26. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales, cuando haya lugar y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, las Leyes 789 de
2002,828 e 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y demas que la adicionen,
complementen o modifiquen.

27. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la DIAN a través del Supervisor del contrato acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas correctivas que fueren
necesarios.

28. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la Entidad para la ejecucién del contrato
(si es el caso).

29. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato.

30. Guardar total reserva de la informaciéon que obtenga de la DIAN en desarrollo
del objeto contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo
requerimiento de autoridad competente.

31. Constituir y mantener actualizada la Garantia Unica exigida en el contrato (si es
el caso).

32. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la
declaracion de caducidad.

33.Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el
anexo técnico y de la naturaleza misma del contrato.

34. Por lo anterior, se reitera que el proponente deberé tener en cuenta al momento
de presentar su propuesta, que todas las actividades se realizaran bajo su
exclusiva responsabilidad y deberd suministrar todos los recursos de personal,
materiales, insumos y demas implementos tendientes a lograr la adecuada,
suficiente y eficiente ejecucién del servicio en los términos y condiciones que
son expuestos por la DIAN en este anexo.
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12. OBLIGACIONES DE LA DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad

exigidas al contratista para la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado a

través del supervisor del contrato.

5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para
desarrollar el objeto del contrato.

6. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y
oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la
DIAN.

9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

PR

13. SUPERVISION

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de
personal del Despacho, porque no requiere conocimientos especializados con los que no
cuente la entidad.

Para el efecto la supervision general, técnica, administrativa, financiera, contable y juridica
del contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe el Ordenador del Gasto.

Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y
publicada en el SECOP II, sin que para el efecto la UAE-DIAN requiera autorizacion
previa o posterior del CONTRATISTA.

13.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria,
publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

13.2 Obligaciones especiales del supervisor

1. Verificar la calidad de los servicios contratados, como también el cumplimiento de
las especificaciones técnicas de los mismos.
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2. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el
contrato.

3. Aportar la informacion requerida por el contratista de manera oportuna, de acuerdo
con el cronograma de trabajo acordado para el cumplimiento a satisfaccion del
objeto del contrato.

4. Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Coordinar la logistica necesaria para que la ejecucion del contrato se realice de
forma oportuna y eficiente.

7. Verificar que el contratista realice las actividades correspondientes en los términos
establecidos en el cronograma.

8. Elaborar y publicar en el SECOP II, los informes parciales y final de ejecucion del
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

9. Realizar el seguimiento a la matriz de riesgos de acuerdo a la periodicidad
establecida en la misma.

14. DOMICILIO

Para todos los efectos legales se fija como domicilio el Distrito de Barrancabermeja-
Santander.

15. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El contrato no genera relacion laboral entre la UAE-DIAN y el CONTRATISTA, ni entre la
UAE-DIAN vy el personal del que disponga el CONTRATISTA para la ejecucion del
contrato. Los servicios profesionales prestados por el CONTRATISTA se remuneran
mediante el pago de los honorarios pactados, que incluyen la totalidad de costos directos
e indirectos en los que debe incurrir el CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato
con la oportunidad y calidad pactadas. EI CONTRATISTA tiene autonomia,
independencia y un amplio margen de discrecionalidad para cumplir las prestaciones
acordadas dentro del plazo pactado.

16. INDEMNIDAD DE LA DIAN:

El CONTRATISTA, mantendrda indemne a LA DIAN contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la
ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello.

17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés para
contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion Politica y Legislacion vigente,
entre otras Art.126 y 127 de la Constitucion Politica; Art.8, 9 y 58, Num. 6 de la Ley 80 de
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1993; Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60 de la Ley 610 de 2000; Art. 5 de la Ley 828
de 2003, Art.1, 2, 3,4, 5y 90 de la Ley 1474 de 2011; Art.31y 33 de la Ley 1778 de 2016,
y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, y que conoce las consecuencias que se
derivan para el CONTRATISTA por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa (Art.26,
Num.7 de la Ley 80 de 1993).

18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA esta obligado a (i) Custodiar y cuidar la documentacién e informacion
que en cumplimiento del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a
la que tenga acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o
utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto
contractual, obligandose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla,
publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a
disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii)
No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros:
informacién de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-
DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la UAE-DIAN
en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente y las
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato; (v) Adoptar
todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion,
custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso,
aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no
autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa” que le sea
asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontraria bajo responsabilidad del
CONTRATISTA las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los
términos establecidos en el contrato, toda la informacidon que le sea entregada o que haya
obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la
UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y
proteccion de los activos de informacién de la UAE-DIAN; y (ix) Para el caso del manejo
de informacion que incluya datos personales, el CONTRATISTA se obliga a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA debe instruir a su personal
para garantizar el cumplimiento de esta obligacion; PARAGRAFO 2. El CONTRATISTA
respondera por el incumplimiento de esta obligacién, mediante la indemnizaciéon de los
perjuicios que con su inobservancia pueda generar a la UAE-DIAN y/o a terceros.

19. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS O CONFLICTOS
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Para resolver en forma &gil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual, las partes adoptaran las medidas necesarias para mantener durante
la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de contratar, evitando generar una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. Para resolver las controversias contractuales, antes de acudir
al Juez del Contrato, las partes deben intentar resolver las controversias a través de la
conciliacion, amigable composicién y/o transaccién (Art.68, L.80/93).

20. CESION DEL CONTRATO

Los contratos estatales son INTUITO PERSONAE. EI CONTRATISTA no podra ceder el
contrato sin autorizacién previa y escrita de la DIAN, publicada a través de la plataforma
SECOP Il. PARAGRAFO 1. La cesion del contrato que realice el CONTRATISTA sin
autorizacion previa y escrita de la DIAN no producira efecto alguno ante la DIAN, ni frente
a terceros.

21. GARANTIA MINIMA PRESUNTA

El CONTRATISTA garantiza la calidad de sus bienes y servicios en los términos del
articulo 13 y del inciso segundo del articulo 23 del Decreto 3466 de 1982 y la Ley 1480 de
2011.

22. DERECHOS DE AUTOR. (NO APLICA).

OPCION 1: El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR y
cede a favor de LA DIAN los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR de las obras
que se produzcan en ejecucion del contrato, por el término de VEINTE (20) ANOS
contados a partir de la entrega de la obra. PARAGRAFO 1. La transferencia de los
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR no requiere documento privado reconocido
ante notario o escritura pablica. PARAGRAFO 2. La transferencia de los DERECHOS
PATRIMONIALES DE AUTOR debe ser registrada ante la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR para que tenga efectos frente a terceros. (NO APLICA).

OPCION 2: El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR.
La licencia otorgada por el fabricante del software no implica transferencia de
DERECHOS MORALES ni PATRIMONIALES A LA DIAN. Esta licencia solo le permite a
la DIAN el derecho al USO (a perpetuidad o por el término de _ meses). (NO
APLICA).

23. LEGISLACION APLICABLE

Como resultado del proceso de seleccion se celebrard un CONTRATO ESTATAL que se
sujetara en todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Post-contractual a la Ley 80
de 1993, Ley 597 de 1999, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018,
Ley 1952 de 2019, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que adicionen, modifiquen, complementen o regulen la materia. En lo que no esté
particularmente regulado en las normas citadas, o en este pliego, en el contrato o en la
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oferta, se aplicara lo sefialado en las normas legales Comerciales y Civiles colombianas
vigentes, que sean pertinentes.

24. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

24.1 CLAUSULAS SANCIONATORIAS

24.1.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento
del Procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior
sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el
Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios que no se encuentren cubiertos
por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conocer las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion
principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin
que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El
valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas
por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de
cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la
DIAN o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo
Civil.

24.1.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la
DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de
2011, mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor
del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el
valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la
multa no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (ii)
El vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La
MULTA se impondrd por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las
obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha
inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

24.1.3 Caducidad especial
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Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un
secuestro de un empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara
facultada para decretar la caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido
por un empleado o delegado de un subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el
Gobierno ordenard su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi mismo, si el
contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de
1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo
efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decisién, se liquidar4 el contrato sin
indemnizacién alguna a favor del contratista.

25 CLAUSULAS EXCEPCIONALES (siempre y cuando se trate de un contrato en
los que el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 permita que se pacte esta clausula)

Con el exclusivo objeto de evitar la paralizaciéon o la afectacion grave de los servicios a
cargo de la UAE-DIAN, como consecuencia de la no ejecucion del contrato, la UAE-DIAN
podra ejercer las facultades excepcionales establecidas en el Art. 14, Art. 15, Art. 16, Art.
17 y Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

26 MERITO EJECUTIVO

El contrato presta mérito ejecutivo con su sola presentacién, sin necesidad de
requerimiento alguno para constituirse en mora, requisito al cual las partes renuncian
expresa y reciprocamente en su mutuo beneficio.

27 CAUSALES DE TERMINACION

El contrato se daréa por terminado por el vencimiento del plazo de ejecucién pactado, salvo
que de manera anticipada ocurra cualquiera de las siguientes condiciones: (i)
Cumplimiento del objeto; (ii) terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo entre
las Partes; o (iii) Imposibilidad de cumplimiento del objeto.

28 GASTOS

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas Yy
contribuciones derivados de la celebracién del contrato, asi como el valor de la prima de
la garantia y sus modificaciones, cuando haya lugar.

29 IMPUESTOS

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de
la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

30 REQUISITOS GENERALES DE SST PARA SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO

EL CONTRATISTA o cada uno de los integrantes del CONSORCIO o UNION
TEMPORAL, segun el caso, debe presentar para la firma del ACTA DE INICIO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: (i) Certificacion del revisor fiscal o representante legal del
CONTRATISTA, expedida con una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje
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constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de
seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y parafiscales y en la que
especifique si se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion; (ii) Entregar al
Supervisor relacién del personal que pondré a disposicion para la ejecucion del contrato;
y (iii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y
riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

31 REQUISITOS GENERALES DE SST PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST).

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada
mediante la Resolucion No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a
proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los
gue se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de
origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de
los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

Por lo anterior, para participar en el proceso de contratacién los PROPONENTES, y en el
caso de uniones temporales o0 consorcios cada una de las empresas que lo integren,
deben acreditar como REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se
encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales. Cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta
incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5
de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el
Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucién del contrato, el
CONTRATISTA debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién
del personal que pondra a disposicion para la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al
Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud y riesgos
laborales de la totalidad del personal con el que ejecutaré el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera
cumplir las siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el
contrato, asista a las capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN
(Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad social del
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personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante
RES.0062 DE 01/09/2016; (iv) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el que ejecutara el contrato;
(v) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
Colombia; (vi) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables
a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vii) Reportar cualquier acto o
condicion insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse
como una amenaza para la misma,; (viii) implementar las acciones que sean necesarias
como resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos a la que hace referencia
el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo;
(ix) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los
Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (x) cumplir los planes de
mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la
Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, mediante correo electronico,
recomendo lo siguiente:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo y se describen, a continuacion.

A. Requisitos Generales en Sequridad v Salud en el Trabajo — SST:

1) Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su
clasificacion del riesgo y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar
evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al
Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados
a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2) Acreditar la afiliacion a riesgos laborales de sus trabajadores (Art.2.2.4.2.2.5,
D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las
definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

3) Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros,
prevencion y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos
2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4) Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada
en la entidad durante la ejecucién del contrato.

5) Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato. (Solo
aplica para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las
instalaciones de la DIAN).
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6) Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la
UAE-DIAN, adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

7) Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de
accidente de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los numeros de
contacto de las personas responsables del SG-SST para poderlos contactar en
caso de emergencia. (Solo aplica para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

8) En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato
Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de
Bienestar 'y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo
sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5)
primeros dias habiles después del evento. (Solo aplica para contratos bajo
modalidad de prestaciéon de servicios en las instalaciones de la DIAN).

9) Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera
de las etapas del contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN.

10) Acreditar que el contratante realiza exdmenes médicos ocupacionales de ingreso o
periodicos a sus trabajadores.

11) Induccién _en SG-SST de la _empresa contratista. La empresa contratista debe
presentar evidencia de la realizacién y asistencia a la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (o reinduccién segun sea el caso) de su empresa. (Solo aplica
para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

12) Induccién _en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista,
previo a la ejecucion de actividades en las instalaciones de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la proyeccion de la induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de la
supervision del contrato. Los videos de induccion se encuentran alojados en el

siguiente enlace: C T Jinduccién SST (Se debe dejar evidencia de la asistencia a
esta induccion para anexar a la carpeta de supervision). (Solo aplica para
contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

B. Requisitos para atencién de emergencias (en caso de que aplique):

1) Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con
los riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten
cualquier tipo de evento, los cuales deberdn mantenerse en todo momento
mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se
debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas
identificadas.
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2) Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

3) Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan
capacitados y certificados para este tipo de rescates.

4) Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del
personal que realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se
encuentran afiliados, asi como la identificacion de los contactos a contactar en
caso de emergencia.

5) Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion,
punto de encuentro, sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6) EIl contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccion personal
para los brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la
empresa contratista.

7) Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas
con el comité operativo de emergencias.

32. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y
CONSUMO SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL
DE PRODUCCION MAS LIMPIA (1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS
VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las decisiones de compra de
productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta que el
Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por
bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos
naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los
compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién
No. 1555 de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el
lanzamiento de la Iniciativa de Compras Publicas Sostenibles, en la que participa
Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, quien se
comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion, reglamentacion e
implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y
servicios sostenibles; y (i) El desarrollo de normas internas para Comités de
Adquisiciones.

La Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccion de
Gestion de Procesos, mediante correo electronico, recomendo lo siguiente:

Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral
5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de
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Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacién con
la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En este sentido
para la contratacién de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en
el aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de
Adquisicion” y de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el
cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental para sus contratistas. A su vez,
dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar
durante la ejecucién del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion
Ambiental vigente en la Entidad." Las "Indicaciones para el cumplimiento de la
Politica de Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta
se relacionan a continuacion:

Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestién Ambiental:
Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

. Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs
para adelantar las actividades derivadas del objeto contractual, con el fin de evitar el uso
de documentos impresos.

. De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda
al contratista hacer uso de papel ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados
con fibra de cafa de azucar, de acuerdo a la oferta presente en el mercado nacional.

. Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las
actividades asociadas al objeto del contrato.

. Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la
entidad destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

. Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos,

refrigerios, estacion de café o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generacion
de plastico de un solo uso (botellas de plastico para bebidas, tapas de botellas de
plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos desechables, bolsas de
plastico de supermercados, tapas de plastico, pitillos y mezcladores y empaques de
icopor*). Se solicita hacer uso de vajilla convencional o envases elaborados 100% con
materiales biodegradables

o Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos
deben ser retirados por el contratista y dispuestos a través de practicas seguras que
garanticen el menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de la
normatividad vigente en el pais sobre la separacion de residuos solidos en la fuente, lo
gue implica la observancia del Cédigo Nacional de Colores adoptado mediante la
Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En caso
de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al
Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos
certificados de disposicion final, al supervisor del contrato.

. Hacer un uso adecuado de los puntos ecolégicos ubicados en las instalaciones de
la DIAN, lo que implica desponer los residuos que genere, con observancia del Codigo
Nacional de Colores (blanco, negro, verde) adoptado mediante la Resolucion 2184 de
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2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican
para todos los objetos contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento
juridico colombiano, porque es una obligacién del Estado y de todas las personas, y a la
vez un derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un
fin del Estado la prevencién y el control de los factores de deterioro ambiental y por lo
anterior, su contratacién debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Version 12) adopté la
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y
generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos,
haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
cuidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra
en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion
de obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que
mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor.
Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en
tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos
que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben
cumplir la legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o
expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades
ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir
para el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la
ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS
DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
ambientales.

33. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan
Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos:
Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional en materia de seguridad vial,
mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la
idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que
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participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna
atencion a victimas en accidentes de transito donde se encuentren involucrados
contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las
actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan
en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista est4d obligado a tener Plan
Estratégico de Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su
registro ante la entidad correspondiente, la DIAN remitird esta informacion a la
Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.

La Coordinacion de Servicios Generales de la Subdireccion Administrativa,
mediante correo electronico recomendo lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras
disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacién o empresa
del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio
de Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de
los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato "SERVICIO DE
APOYO LOGISTICO, INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
E INCENTIVOS 2025, PARA LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE BARRANCABERMEJA", la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad
Vial dependera, por una parte, de la misionalidad del contratista y por otra, de la
cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para
cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio e 1 E dedicad | 2.
implementacion del . mpresas dedicadas a a Organizaciones
PESV prestacion del servicio de dedicad ividad
transporte terrestre automotor edicadas a activida
diferente al transporte
. Entre 1 y 10 vehiculos o un | Entre 1 y 10 vehiculos o
No aplica
~ conductor un conductor
Tamafo
dela Basic Entre 11 y 19 vehiculos o entre | Entre 11 y 49 vehiculos o
organiz | o 2y 19 conductores entre 2 y 49 conductores
acton Estan Entre 20 y 50 vehiculos o entre | Entre 50 y 100 vehiculos o
dar 20 y 50 conductores entre 50 y 100
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conductores

Avanz| Mas de 50 vehiculos o mas de | Mas de 100 vehiculos o
ado 50 conductores mas de 100 conductores

Asi las cosas, el Proponente deberd informar previamente a la contratacion si para el
cumplimiento de su mision o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de
vehiculos automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores (dos o mas); casos en los cuales, debe presentar
copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para
acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto
Ley 2106 de 2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del
objeto del contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen
con la normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el
cumplimiento de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la
ejecucion de su objeto contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud
del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la realizacion de seguimiento
y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan Estratégico
de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, dicha situacién no exime al contratista de contar con otros requisitos de
ley que deba implementar en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo.

32. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma electrénica de las partes en
SECORP 1l, y para su ejecucion requiere: (i) Registro Presupuestal, (i) Constitucién de
Garantia de cumplimiento, cuando haya lugar; (iii) Aprobacién de la Garantia de
cumplimiento, cuando haya lugar; y (iv) Suscripcién del acta de inicio.
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