GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1268 pE 2026 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

SCCDPSP1235-26
CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ C//é?)k «

C.C. No. 1075276171

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS ORIENTADOS A LA PRESERVACION DE LAS ARTES Y LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

VALOR: $ 16.000.000,00 DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2026

Entre los suscritos a saber ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.967.686 expedida en Bogota D.C en su calidad de Secretaria General de la Gobernacion del Huila,
conforme con el Decreto Departamental No. 446 del 06 de noviembre del 2025 y Acta de Posesién No 271 del 07
de noviembre del 2025, y en gjercicio de la delegacién conferida mediante el Decreto Departamental No. 1134 de
2012, referente al presupuesto de funcionamiento, en concordancia con el Decreto No. 241 de 2024, por el cual
se hace una delegacién especial y se faculta ordenacion al presupuesto de gasto de inversién, actuando en nombre
y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, por una parte y por la otra, WILSON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1075276171, actuando en nombre propio, quien para
efectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo al numeral 3°, articulo 32 de la Ley 80 de 1993; al literal h),
numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que en virtud del principio de planeacion la secretaria de cultura elaboré el Estudio
y Documento Previo No. 1347 del 12/08/2026. 2. Que una vez analizada la oferta de servicios presentada por el
CONTRATISTA, se establecié que cumple con los requisitos establecidos en el estudio y documento previo. En
razén a lo anterior, el Contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS ORIENTADOS A LA PRESERVACION DE LAS ARTES Y LA CULTURA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio
de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, y de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato
para el cabal cumplimiento del objeto, EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar acompafiamiento en la revision de las propuestas de trabajo del
programa de escuelas de formacion artistica encaminadas al mejoramiento de sus curriculos y formatos de
seguimiento. 2. Participar en la elaboracion de una agenda cultural, artistica y cultural del departamento del Huila,
de los diferentes procesos de creacién, formacién y su promocién. 3. Elaborar plan de actividades de los espacios
de formacion de las riguezas y manifestaciones, en coordinacién con los programas y personal de la Secretaria
de Cultura. 4. Apoyar la interaccion entre el Departamento y las administraciones municipales para socializar y
apoyar la creacién, promocién y difusion de las artes mediante procesos formativos en el Huila, asi como su
participacion en convocaterias del orden nacional e internacional. 5. Apoyar a la Secretaria de Cultura en su
interaccion con el Consejo Departamental de Cultura, en aras del fortalecimiento del sistema , sus necesidades y
proyecciones en los procesos de formacion. 6. Prestar apoyo en el seguimiento de contratos y convocatorias
encaminados a los procesos de formacién en las diferentes artes 7. Acompanar procesos de actualizacion y
formacion de formadores en Neiva y los municipios, segtin requerimientos de la Secretaria de Cultura. 8. Apoyar
la realizacién de actividades, campanas y programas en general, en torno al posicionamiento y generacién de
oportunidades para el fortalecimiento del proceso de formacién cultural. 9. Atender las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual y el cumplimiento de las competencias de la Secretaria de Cultura. B)
OBLIGACIONES GENERALES. 1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del contrato. 2.Acreditar el
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plimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante :

segun las actividades a desarrollar. 3. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de
la Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caréacter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
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atutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. 4.Para efectos del informe final
bera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion
ducida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad
la operacion. 5.Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015,
bera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacién a la Tabla de retencion
cumental y diligenciando el formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad. 6.Para efectos de
primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de
iembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos
nerales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, disponible en la plataforma
https://funcionpublica.gov.co/web/eva/. 7. Ejecutar el contrato segtn lo pactado, cumplir con las normas legales
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anticorrupcién demostrar  transparencia mediante informacion clara y oportuna sobre su gjecucién. C)

BLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA: En caso de que durante la ejecucion del contrato el

NTRATISTA tenga acceso a informacién institucional o datos personales de cualquier tipo, debera: 1,. Usar la
brmacién Unicamente para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712
2014 y los lineamientos institucionales de proteccién de datos y de transparencia y acceso a la informacion. 2.
ntener estricta confidencialidad y abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la informacién para fines
tintos a los autorizados. 3. Garantizar que Unicamente el personal autorizado y capacitado tenga acceso a la
srmacién, y que dicho personal cumpla con los principios de confidencialidad y seguridad, debera establecer si
trata de una excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014. 4. Implementar medidas
nicas, administrativas y organizacionales que protejan la informacion frente a pérdida, alteracion, acceso no
orizado o uso indebido. 5. Informar de manera inmediata a la Gobernacion del Huila cualquier incidente o
neracion que comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de la informacion. 6. Registrar y reportar
as |las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante la ejecucién del contrato, entregandolas
5 entidad en los formatos y condiciones que esta indique. 7. Devolver o eliminar la informacién suministrada o
nerada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planillas, informes, formularios, grabaciones, archivos
ctronicos y demas a que haya lugar), salvo que exista obligacién legal de conservarla (Art. 18 0 19 de la Ley de
nsparencia 1712 de 2014). h. Cumplir con cualquier medida correctiva adicional que la entidad indique para
rantizar el cumplimiento de las normas de proteccion de datos, transparencia y lineamientos institucionales. 8.
ner pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos institucionales
pptados por la Gobernacién del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG, para su correcta aplicacian.
AUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Cancelar al CONTRATISTA en la
brtunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato 2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y
brtuna del objeto contratado. 3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
mplimiento de sus obligaciones contractuales. 4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y
ificacion del cumplimiente del contrato. 5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion
objeto del contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del
ceso de contratacién. OBLIGACIONES TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD: en caso de que durante la
cucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacién institucional o datos personales de cualquier
b, debera: 1.El Departamento a través del supervisor del Contrato o Convenio debera tener pleno conocimiento
las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacién
Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG, transferirlo a su supervisado y exigir su correcto cumplimiento.
AUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato es por la suma de DIECISEIS
LLONES DE PESOS ($ 16.000.000,00) M/CTE. PARAGRAFO 1: Dentro del presente valor se entienden
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incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratadc«

PARAGRAFO 2: El valor final del Contrato sera el que resulte del calculo del valor correspondiente a los servicios
efectivamente prestados durante el plazo de ejecucion por su valor mensual o fraccion, liberando a favor del
DEPARTAMENTO la suma no ejecutada. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO El
DEPARTAMENTO cancelara el valor del Contrato en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000,00) M/CTE, o fraccién de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la cemﬂcamén suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a
facturar electréonicamente, debera presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario
para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. PARAGRAFO
TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la entidad contratante,
estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura /
Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II. En caso de
no ser adicionada, la entidad no responderéd por las posibles demoras en el tramite. CLAUSULA SEXTA. -
IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO pagara el valor del Contrato con
cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL CDP
209 EP:2.3.2.02.02.009.33.01.1603-202500000035915/F T:1- No. 4,972 del
20103/PR:$ 16.000.000,00 01/09/2026

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
presente Contrato es de CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER
DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 . PARAGRAFO: E| Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta
el momento de la suscripcion del Acta Final. CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Conoce y acepta los documentos del proceso de contratacidn directa. 2. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 3. El CONTRATISTA al momento de la celebracién del presente Contrato no
se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constituciéon Politica de 1991 o en
la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto
del presente Contrato. CLAUSULA NOVENA - CESION: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del
DEPARTAMENTO. Asi mismo, no sera vinculante ni sera oponible a la entidad contratante, la cesién de derechos
crediticios (econémicos) celebrados entre el contratista y un tercero, si dicha cesion no versa sobre derechos
econdmicos ciertamente causados a la fecha de cesién (en el caso de pagos periddicos) y que haya sido
previamente aceptada por la entidad contratante mediante acto administrativo contenido en resolucion motivada,
la cual se encontrara condicionada para su aceptacion, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
ejecucion del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: Estara a cargo del funcionario designado
para tal fin, quien cumplira las funciones sefialadas en el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y en la Ley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los bienes y documentos que el
DEPARTAMENTO suministre al CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones contractuales, deberan ser
reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la terminacion del Contrato o cuando éste los solicite, salvo
el deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
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incymplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso foﬂwt«
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra suspender por mutuo acuerdo entre
IasFF:artes o en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor. Para lo cual se debera suscribir un acta en la que se
laran las razones y los motivos que Jusnfncan la suspensnon PARAGRAFO Una vez cese el motivo generador

resamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivad, multas sucesivas por valor
ivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el
plimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas
odran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula
al, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio|lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya
hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasién por la
reiteracion, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos
por|ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales
o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debio
cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
mtq rregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo
de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado
de |a presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos
los|perjuicios o dafos adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecuciéon del Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civi. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara
pracedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la
declaratoria de mcumphmlento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude
al CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacion juridica negomal o legal entre las partes,
sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario
y/o| declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas,
sopenadequeselei mlc;le un nuevo proced|m|ento sancionatorio ante nuevos mcumpllmlentos PARAGRAFO 3:

pof parte del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA
CIMA OCTAVA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:
El DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el presente Contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el CONTRATISTA cumpla
coh el objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucion de cualquier diferencia que
sufja entre estas por la ejecucién, interpretacion, terminacion de presente Contrato y en general, sobre los
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derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguient«
procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la notificaciéon de cualquiera de las partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, convendran solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas etapas
no se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a la jurisdiccién competente. PARAGRAFO: El
acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta
mérito ejecutivo. En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y
el CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EI
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasién de la violacién o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente Contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento '
de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO,
y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. E| CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRATISTA debera acreditar su vinculacion al Sistema Integral de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), presentando en forma periodica ante el supervisor
del Contrato el cumplimiento de sus obligaciones de pago de los respectivos aportes, de acuerdo al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACTA FINAL:
El presente Contrato no requiere de liquidacion, de conformidad el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, por
lo cual, el supervisor, secretario (a) generador de la necesidad y el contratista suscribiran un Acta
Final de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
presente Contrato los siguientes documentos: 1. El Estudio y Documento Previo No. 1347 del 12/08/2026. 2. La
oferta del CONTRATISTA, 3. El registro presupuestal, 4. Las actas y documentos que se produzcan durante la
ejecucion del Contrato. 5. El pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El CONTRATISTA se
obliga a cumplir en todo momento la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, normas complementarias y
demas disposiciones vigentes en materia de proteccién de datos personales, asi como los lineamientos, politicas
y protocolos institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG. En caso
de que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso, recopile, almacene, utilice o administre
informacién o datos personales de ciudadanos, funcionarios o terceros, debera garantizar que su tratamiento se
realice exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los principios de legalidad,
finalidad, veracidad, calidad, acceso y circulacién restringida, seguridad y confidencialidad, conforme a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables. Esta obligacion se mantendra vigente durante la
ejecuciéon del contrato y respecto de toda informaciéon o dato personal a la que haya tenido acceso el
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO ADECUADO DE LA
INFORMACION. EI CONTRATISTA se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, incluyendo informacién técnica, administrativa,
financiera, comercial, estratégica o de cualquier otra naturaleza relacionada con las funciones de la Gobernacion
del Huila. Se entendera como informacién confidencial aquella que tenga caracter reservado conforme a la ley, o
gue haya sido definida, clasificada, marcada o comunicada como tal por la Gobernacién del Huila o por cualquier
otra Entidad Estatal. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra revelar, divulgar o poner en conocimiento de
terceros la informacién confidencial, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la Gobernacion del Huila, salvo
en los casos en que exista obligacién legal. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a utilizar la informacion
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, absteniéndose de emplearla para fines distintos, en
beneficio propio o de terceros, aun cuando dicha informacién no sea divulgada. E| CONTRATISTA debera adoptar
las medidas necesarias para garantizar que la informacion confidencial solo sea conocida y utilizada por el personal
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1268 pe 2026 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
SCCDPSP1235-26

estrictamente necesario para la ejecucion del contrato, bajo condiciones que aseguren su reservay uso adecuadh
en goherencia con la ley 1712 de 2014 de transparencia. Las obligaciones de confidencialidad y uso adecuado de
la informacion aqui establecidas permaneceran vigentes durante la ejecucién del contrato y con posterioridad a su
terminacion, mientras la informacion conserve su caracter confidencial o tenga alguna limitacion. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El CONTRATISTA debera implementar y mantener
medidas de caracter técnico, administrativo y organizacional que garanticen la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de toda informacién a la que tenga acceso, incluyendo bases de datos y archivos digitales o
fisicos. Estas medidas deberan proteger la informacion frente a pérdida, alteracién, acceso no autorizado, filtracion
o uso indebido, asegurando el cumplimiento de los principios legales a que haya lugar y las politicas institucionales
de |a Gobernacion del Huila. EI CONTRATISTA sera responsable por el cumplimiento de estas medidas y por
cualquier incumplimiento que derive en perjuicio de la Gobernacion del Huila o de terceros. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. PROPIEDAD, ADMINISTRACION, ENTREGA DE BASES DE DATOS Y DEMAS INFORMACION en
General. Cualquier base de datos generada, recopilada, consolidada o administrada por el CONTRATISTA en
desarrollo del contrato sera propiedad exclusiva de la Gobernacion del Huila. EIl CONTRATISTA debera entregar
dichas bases de datos a la entidad en los formatos, condiciones y plazos que esta indique, y se abstendra de
conservar copias, reproducirias o utilizarlas para fines distintos a los establecidos en el contrato. Al finalizar el
coq rato, toda la informacién sumini_strada o generada debera devolverse o eliminarse de manera segura, salvo
obligacién legal de conservarla. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente Contrato se considera perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes. Para
su gjecucion se requiere: 1. Registro presupuestal, 2. Pago de los impuestos a los que haya lugar y 3. Suscripcion
del|Acta de Inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. PARAGRAFO: Los gastos que se causen en
la |egalizacion del presente Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGESIMA-
NORMAS DE SEGURIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y los riesgos a los que esta expuesto en el sitio de trabajo para desarrollar sus
obligaciones contractuales. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El
lugar de ejecucién es en la ciudad de Neiva — Huila; para todos los efectos legales del presente Contrato, el
domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila).

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, el dia Septiembre 1 de 2026

EL DEPARTAMENTO: EL CONTRATISTA:

C =

’. |
X -\‘\1.,!." \ i{‘.‘.‘& A ]
ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA WILSON FE\%#E&D’O RIVERA RODRIGUEZ

Secrefaria Genef’\ C.C. 1075276171
Reviso: Di#ﬂiﬂiz Rujana, Jai Ay‘a/éa‘ecia

Proyecté: Sury Martinez Montealegre

P
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 Al

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 5,211 DE 2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE CULTURA

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2026, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ ¢~
NIT: 1,075,276,171-1 «

('
OBJETO: Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales N. 1268 de 2026 - Prestacion de Servicios
Profesionales para el Fortalecimiento de los Procesos Formativos Orientados a la Preservacion
de las Artes y la Cultura en el Departamento del Huila.

DEPENDENCIA: 209 - SECRETARIA DE CULTURA
CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales €
C. PROGRAM.: 33-01-1603 - Arte y culturax™

PROYECTO:  202500000035915<Formacion , Preservacion y Promocion de la Cultura y el Arte del
Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 1-20103 - Estampilla pro cultura¥”
C.C.PROD.:  9-1-1-2-4€ Servicios de la administracion publica relacionados con la recreacién, la cultura y lare

META PROD.: 33-01-051 (Servicio de educaciA®n informal al sector artA-stico y cultural
VALOR: $16,000,000.00
Que el valor total del Compromiso es de $16,000,000.00, el cual esta identificado con el nimero 5,211, vigente a

partir del 3 de septiembre de 2026, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 4,972
de 2026.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA, ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA,
SECRETARIA GENERAL, INT, 2026INT00030960, OFICIO 2344 DE 31 DE AGOSTO DE 2026..

Neiva, Jueves 3 de Septiembre de 2026

DAGOBERTO [GONZALEATRUJILLO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboré el Registro Presupuestal: LINA MARITZA PERDOMO MANTILLA
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EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE CULTURA

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2026 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Prestacion de Servicios Profesionales para el Fortalecimiento de los Procesos Formativos
Orientados a la Preservacion de las Artes y la Cultura en el Departamento del Huila. <~

DEPENDENCIA 209 - SECRETARIA DE CULTURA (
CCPET: 2-3-2-02-02-009 (Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.PROGRAM.: 33-01-1603 <Arte y cultura

PROYECTO: 202500000035915 ¢«Formacion , Preservacion y Promocién de la Cultura y el Arte del
Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 1-20103& Estampilla pro cultura

C.C.PROD.: 9-1-1-2-4 - Servicios de [a administracién publica relacionados con la recreacion, la cultura y la
religion

META PROD.: 33-01-051 (Servicio de educaciA®n informal al sector artA-stico y cultural

VALOR: $16,000,000.00 ¢

il

¢
Que el valor total de la Disponibilidad es de $16,000,000.00, la cual esta identificada con el nimero 4,972 y que
tiene una vigencia de 121 dias calendario a partir del 1 de septiembre de 2026.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DRA, ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA,
SECRETARIA GENERAL, INT, 2026INT00030960, OFICIO 2344 DE 31 DE AGOSTO DE 2026..

Neiva, Martes 1 de Septiembre de 2026

a—

DAGOBERTO GDNZALEZ TRUJILLO.
RESPONSABLE'DE PRESUPUESTO.

\!’
Funcionario que elaboro la Certificacién: JADER ALONSO GIRALDO. | 4§
§ RN
R\
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0. 0 CONTRATACION DIRECTA -
N 1347 ANO: 2026 PROCESD Persona Natural (Inversion)
DEPENDENCIA

SECRETARIA DE CULTURA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

OBJETO: PROCESOS FORMATIVOS ORIENTADOS A LA PRESERVACION DE LAS ARTES Y LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SR, CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER DEL
4 30 DE DICIEMBRE DE 2026
PRESUPUESTO $16.000.000,00 DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/ICTE
ASIGNADO:
Seccién 209
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2.3.2.02.02.009.33.01.1603-202500000035915/F T:1-20103/PR:$
Presupuest e e Me e AU - o '
PRESUPUESTAL: - 16.000.000,00
N° CDP

CONCEPTO DEL

FORMACION,PRESERVACION Y PROMOCION DE LA CULTURA Y EL ARTE DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

GASTO: PERSONALES

TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO

LUGAR DE

EJECUCION NEVA HUILA]

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO cancelara el valor del Contrato en mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE, o fraccion de mes proporcional a
los dias de servicios efectivamente prestados, previa presentacion de la certificacion suscrita
por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
electrénicamente, debera presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como
requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con |o dispuesto en
la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Direccién: CARRERA 5 21-81 PISO 3
Secretaria de Cultura
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PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en
la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las
posibles demoras en el tramite.

MODO DE ,
SEGUIMIENTOO | INTERVENTORIA SUPERVISION X

CONTROL

1

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica de 1991 sefiala que corresponde a los departamentos ejercer funciones
administrativas, de coordinacion, complementariedad de la accién municipal, intermediacion entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes,
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigné a los Departamentos, la competencia para planificar y orientar las
paliticas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucion con los municipios;
Promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental; Promover la armonizacion de las actividades de los Municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacion; Administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo su destinacion
legal cuando la tengan; Asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y
a |as instituciones de prestacion de servicios para el gjercicio de las competencias asignadas por la ley,
cuando a ello haya lugar.

Asimismo, es deber del Estado, impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en
un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana, y en
ningun caso, ejercer censura sobre la forma y el contenido ideolégico y artistico de las realizaciones y
prpyectos culturales. De igual forma, es obligaciéon de éste y de las personas valorar, proteger y difundir el
Patrimonio Cultural de la Nacion, garantizar la libre investigacion y fomentar el talento investigativo dentro
de los parametros de calidad, rigor y coherencia academica, ademas de tener en cuenta tanto al creador,
al|gestor como al receptor de la cultura y garantizar el acceso de los colombianos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas
limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales
mas necesitados.

Pag: su parte, la ley 397 de 1997, desarrolla los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucién, identifica retos
centrales para el Estado, orientados a la articulacién estrecha del desarrollo econémico y social con el
desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico; el respeto a los derechos humanos, la convivencia, la
sqdlidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia como valores culturales basicos , y orienta las
ohligaciones del Estado en materia cultural hacia el fomento a la creacion, ampliacion, adecuacion de la
infraestructura cultural y la garantia para el acceso de la ciudadania a las manifestaciones, bienes y
servicios culturales en igualdad de oportunidades. La Secretaria de Cultura y Turismo, segun el Decreto
Departamental 1338 de 2008, tiene la misiéon de “Promover difundir y formular politicas y directrices en el

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
Secretaria de Cultura
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campo de la diversidad cultural, formacién artistica y el turismo, implementando procesos de investigacion,
participacion, coordinaciéon, comunicacién, reconocimiento del patrimonio y el desarrollo artistico, turistico
y cultural que conlleven al respeto, |a tolerancia y reconocimiento del otro”.

El Departamento del Huila se enorgullece de ser un territorio de gran riqueza artistica, cultural y turistica,
desde diversos ambitos naturales, de creacién humana o de procesos que han permeado el transcurso del
tiempo y se han convertido en fortalezas para el desarrollo, que en aras de su preservacion y promocion
adelanta procesos de formacion en las artes desde instancias denominadas talleres o escuelas.

Las estrategias plantean un conjunto de directrices encaminadas a facilitar, mejorar y dinamizar el
desarrollo de las lineas de accion y a definir actividades que den aplicacion a las mismas, reguladas todas
a favor de la comunidad y de su derecho a la informacién, al conocimiento y a la cultura. En ese sentido,
uno de los procesos fundamentales es el de la formacién en el arte y la cultura, entendida como estrategia
para desarrollar y fortalecer el talento humano, asegurando la preservacion y continuidad de los saberes
identitarios de territorio.

La ordenanza 008 de 2023, "Por el cual se modifica la estructura organica de la Administracién Publica
Departamental, establece en su articulo 19 que la Secretaria de Cultura tiene entre sus funciones:

i, Articular la formulacién, actualizacion, ejecucién y socializacion de las politicas publicas,
programas, planes, proyectos y estrategias que permitan fomentar, promover, estimular, difundir y
preservar las expresiones y manifestaciones artisticas y culturales y del patrimonio cultura! del
Departamento.

2 Establecer estrategias de apropiacion, formacién, promocién y conservacion del patrimonio cultural
material e inmaterial y de las expresiones y manifestaciones artisticas y culturales del Departamento.
8 Gestionar la informacion de los actores, elementos, bienes, dinamicas y necesidades del patrimonio

cultural tangible e intangible y de las expresiones artisticas y culturales del Departamento

Asi mismo, se desprende del Plan de desarrollo vigente con el objetivo de “Apropiar la identidad
huilense, reconociendo su patrimonio y la diversidad territorial, multicultural y pluriétnica de las regiones del
departamento para lograr su integracién, promocién y desarrollo de la cultura como ente de cohesion y de
transformacion social. Con este propdsito, se registré en el banco de programas y proyectos del
departamento el proyecto 202500000035915 FORMACION, PRESERVACION Y PROMOCION DE LA
CULTURAY EL ARTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, cuyo objetivo es Mejorar el nivel formativo del
recurso humano del Departamento del Huila promoviendo sus saberes en diversas areas culturales y
artisticas.

En este sentido, desde la Secretaria de Cultura se deben fortalecer los espacios de concertacién,
acompafiamiento y orientacién de los procesos formativos publicos y privados en torno a la cultura, en la
busqueda de preparar al individuo en el acceso democratico a los bienes y servicios culturales, pero
también para que irradie hacia los demas miembros de su comunidad la capacidad de entender, gestionar
y ejercer plenamente sus aprendizajes y artes.

En consecuencia, teniendo en cuenta que actualmente la entidad no dispone de personal de planta
suficiente, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que
ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacion expedida por la Secretaria General, se
requiere el apoyo en tramites que faciliten la gestion de la Secretaria de Cultura.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
Secretaria de Cultura
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2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Tratandose de actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad, los cuales
segln certificacion expedida por la Secretaria General no pueden suplirse con personal de planta, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 1993, la alternativa para
satisfacer la necesidad es la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una
persona que acredite el titulo de Profesional en derecho, con experiencia especifica minima de 6 meses

en el sector cultural.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del

p
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rfil exigido son suficientes y no requiere de una estructura administrativa.

N consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacién directa de conformidad con lo
tablecido en el articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011,
t.2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, para contratar la prestacion de servicios profesionales con la

persona que acredite la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto del contrato

BJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

jeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
RTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS ORIENTADOS A LA
ESERVACION DE LAS ARTES Y LA CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

RACTERISTICAS TECNICAS:

1. Prestar acompafiamiento en la revisién de las propuestas de trabajo del programa de escuelas de
formacion artistica encaminadas al mejoramiento de sus curriculos y formatos de seguimiento.

2. Participar en la elaboracién de una agenda cultural, artistica y cultural del departamento del Huila,
de los diferentes procesos de creacion, formacion y su promocion.

3. Elaborar plan de actividades de lceespacios de formacion de las riquezas y manifestaciones, en
coordinacién con los programas y personal de la Secretaria de Cultura.

4. Apoyar la interaccion entre el Departamento y las administraciones municipales para socializar y
apoyar la creacién, promocion y difusion de las artes mediante procesos formativos en el Huila, asi
como su participacion en convocatorias del orden nacional e internacional.

5. Apoyar a la Secretaria de Cultura en su interaccién con el Consejo Departamental de Cultura, en
aras del fortalecimiento del sistema , sus necesidades y proyecciones en los procesos de
formacién.

6. Prestar apoyo en el seguimiento de contratos y convocatorias encaminados a los procesos de
formacién en las diferentes artes

7. Acompanar procesos de actualizacion y formacion de formadores en Neiva y los municipios, segun
requerimientos de la Secretaria de Cultura.

8. Apoyar la realizaciéon de actividades, campafias y programas en general, en torno al
posicionamiento y generacién de oportunidades para el fortalecimiento del proceso de formacion
cultural.

9. Atender las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y el cumplimiento de las
competencias de la Secretaria de Cultura.

LIGACIONES GENERALES.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
Secretaria de Cultura
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1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucion
con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

2.Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social presentando
mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pensién y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segln las actividades a desarrollar.

3. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila, de la
que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién del contrato, sin el previo consentimiento por escrito
del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacién técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones del Departamento
del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1281
de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

4.Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar
la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

5.Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacién a la Tabla de retencién
documental y diligenciando el formato tnico de inventario documental aprobado por la entidad.

6.Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun
circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del
curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcion”, disponible en la plataforma de https:/funcionpublica.gov.co/web/eva/.

7. Ejecutar el contrato segun lo pactado, cumplir con las normas legales de anticorrupcion demostrar
transparencia mediante informacién clara y oportuna sobre su ejecucion.

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA:

En caso de que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacion
institucional o datos personales de cualquier tipo, debera:

1. Usar la informacion Gnicamente para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a Iz Ley
1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de proteccién de datos y de
transparencia y acceso a la informacion.

2. Mantener estricta confidencialidad y abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la
informacién para fines distintos a los autorizados.

3. Garantizar que Unicamente el personal autorizado y capacitado tenga acceso a la informacién, y
que dicho personal cumpla con los principios de confidencialidad y seguridad, debera establecer si
se trata de una excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014.

4. Implementar medidas técnicas, administrativas y organizacionales que protejan la informacion
frente a pérdida, alteracion, acceso no autorizado o uso indebido.

5. Informar de manera inmediata a la Gobernacién del Huila cualquier incidente o vulneraciéon que
comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de la informacioén.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
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6. Registrar y reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante la
ejecucion del contrato, entregandolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indique.

7. Devolver o eliminar la informacion suministrada o generada al finalizar el contrato {(documentos,
formatos, planillas, informes, formularios, grabaciones, archivos electrénicos y demas a que haya
lugar), salvo que exista obligacion legal de conservarla (Art. 18 o 19 de la Ley de Transparencia
1712 de 2014). h. Cumplir con cualguier medida correctiva adicional que la entidad indique para
garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion de datos, transparencia y lineamientos
institucionales.

8. Tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos
institucionales adoptados por la Gobernacién del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG, para
su correcta aplicacion.

c. Pe la entidad.

OO N2

Cq

Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato
Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus

bligaciones contractuales.

Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento del contrato.
Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del contrato, de
nformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de

contratacion.

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD:

Ep caso de que durante la gjecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacion
institucional o datos personales de cualquier tipo, debera:

1. El Departamento a través del supervisor del Contrato o Convenio debera tener pleno conocimiento
de las politicas, procedimientos, protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la
Gobernacion del Huila dentro del Sistema de Gestién MIPG, transferirlo a su supervisado y exigir
su correcto cumplimiento.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delego en el Secretario General, el

ejercicio
resolver

y la facultad tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar,
suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o privado que requiera el

Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o
delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento del Departamento;

en la pre

sente contratacién.

Mediante el Decreto 241 de 2024 el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Secretario General, el

gjercicio
terminar

y la facultad de ordenar el gasto y realizar los tramites para la escogencia del contratista, celebrar,
modificar, suspender, adicionar y prorrogar contratos conforme a la modalidad de selecciéon para la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn prevista en el litera h) numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo regule, que se financien
con cargo al presupuesto de gasto de inversidon de la Administracién Central Departamental, cuyo valor no

superen

los cien (100) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigente
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En la presente contratacion, la Secretaria de Cultura actia como generadora de la necesidad requerida y la
Secretaria General como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacién se financiara con recursos del proyecto de inversién 202500000035915 FORMACION,
PRESERVACION Y PROMOCION DE LA CULTURA Y EL ARTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA:

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales relacionado con
actividades logisticas, operativas o asistenciales que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad con
la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato que posea la idoneidad y experiencia
requerida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral
4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta
procedente aplicar la modalidad de seleccién de contratacién directa, sin que para ello se requiera la obtencién
de varias ofertas.

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion
profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha establecido
condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva

Para garantizar la seleccién objetiva, la Secretaria Cultura verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia
requeridas para la ejecucion del objeto del Contrato

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios
a contratar que demanda conocimientos juridicos y experiencia especifica, la multiplicidad y complejidad de las
actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de Legalizacion contractual y cotizacion al
sistema de seguridad social.

Por lo anterior se estimé el valor de los servicios en la suma CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE. De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato, el
presupuesto oficial para el presente proceso es Diecisiete millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos ($17.333.333,00) M/CTE, el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del
objeto del Contrato.

l 7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacién de servicios profesionales, la Entidad verificara que la persona que se contrate este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas.

Para los efectos de esta contratacion, la Secretaria de Cultura verificara las condiciones del contratista a través
de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

1. Oferta de servicios.

Direccién: CARRERA 5 21-81 PISO 3
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2. tocopia legible del documento de identificacion
3. oja de vida del oferente en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- aprobadas

por la pficina de talento Humano.

4. eclaracion de bienes y rentas (Funcién publica).
5. egistro de Conflictos de Intereses (Funcién publica).
6. egistro SECOP |l (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).

7. Fptocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales -DIAN- actualizado.

8. onstancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago

de los|respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

9. Fptocopia legible del diploma, acta de grade o documento que soporte los estudios cursados y titulos

obtenidos.

10. Fptocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fptocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).

12. Fptocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el érgano competente (si aplica).

13. rificar la definicién de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios (si aplica).

14. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

15. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

16. \/l rificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

19. Certificacién expedida por la Secretaria General sobre la no disponibilidad de personal de planta para
satisfacer la necesidad.

20. Ppz y salvo Simit

21. Certificado REDAM

22. Declaraciéon juramentada sobre contratos de prestacién de servicios profesionales, o de apoyo a la gestion

celebrados y vigentes con entidades publicas.

al! Documentos de la Entidad

1) Certificacion expedida por la Secretaria General sobre la no disponibilidad de personal de planta para
satisfacer la necesidad.

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicitud verificacion coherencia y existencia Plan Anual de Adquisiciones

BwN

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contrataciéon para la Elaboracién de Estudios del
Sector contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe
tener 2n cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como
log plazos y formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de
hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
pynto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y lademanda.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
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De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis de los aspectos recomendados en la guia:

Que, conforme el numeral 6.3. de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida entre la Funcién Publica y
Colombia Compra Eficiente, el plazo inicial de cuatro (4) meses no aplicara entre otros casos cuando “... “if)
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el
desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plazo estara deferminado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”

Que, en el acapite "COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLQ" del presente estudio previo se
desagrega el eje estratégico, el sector, el programa, el objetivo y los indicadores del mismo del cual se
deriva el Proyecto de Inversién No. 202500000035915 “FORMACION,PRESERVACION Y PROMOCION
DE LA CULTURA Y EL ARTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -*, estableciéndose a su vez la
coherencia entre los indicadores del programa y las metas y actividades del proyecto.

Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de prestacion de servicios
profesicnales financiado con cargo a recursos de inversion, han sido estructuradas en coherencia y en aras
de dar cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad (es) programadas en el proyecto referenciado, las
cuales a su vez fueron disefiadas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente
al plan de desarrollo acorde a lo dispuesto en el acapite "COHERENCIA CON EL PLAN DE
DESARROLLO”.

Que, el acompafamiento o soporte que requiere la Secretaria de cultura para la ejecucion de las
actividades del proyecto de inversién antes citado, hacen parte de las acciones de la administracién
departamental orientadas al cumplimiento de sus propésitos y finalidades, en atencion a las competencias
y funciones asignadas por la constitucién y la ley a los entes territoriales.

Que, teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacién es la prestacion de servicios
profesionales, que permita a la entidad disponer del servicio por parte de un profesional idéneo para apoyar
las actividades del Proyecto de Inversion No. 202500000035915 FORMACION,PRESERVACION Y
PROMOCION DE LA CULTURA Y EL ARTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, resulta procedente aplicar la
modalidad de contratacién directa, asi como necesario contar con apoyo externo, persona natural que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida.

Que, en virtud a lo anteriormente descrito, resulta de igual manera procedente la suscripcion del contrato
de prestacion profesionales y de servicios apoyc a la gestion por un plazo mayor a cuatro (4) meses, pero
sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, ello en concordancia con la programacion del
proyecto de inversién y a lo prescrito en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
prestacion de servicios se podran celebrar “... por el termino indispensable” y adicionalmente debido a que
el presente objeto contractual y las actividades derivados del mismo no pedran ser realizadas por el
personal de planta, dado a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos
gue ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacién expedida por la Secretaria Geineral,
y ademas porque estos no cuentan con la experticia o conocimiento requerido.

Que, en razén al objeto contractual y las obligaciones que se derivan del mismo, se recomienda reconocer
honorarios mensuales por los servicios prestados durante el plazo de ejecucion del Contrato.

Que, el plazo del contrato se fijo en CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,
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SIN EXCEDER DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 y la forma de pago en mensualidades vencidas, cada

un

a por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE, o fraccién de mes, segun

log uias de prestacion del servicio, previa presentacion de Informe de Ejecucion de actividades revisadas

y

probadas a satisfaccion por parte del Supervisor designado.

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se consideré la naturaleza intelectual de los servicios
a contratar, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el nivel de responsabilidad,
obligaciones y la dedicacién temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi
como los costos de cotizacidn al sistema de seguridad social. Por lo cual, se estimé el valor de los
honorarios en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE mensuales. De
acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el

pr
M/

supuesto oficial para el presente proceso es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000,00)
CTE el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

Que, la dependencia ha sufragado esta o similar necesidad mediante la celebracion directa de contratos
de servicios profesionales, dentro de los cuales se encuentran

De

qu
of

En
pr

Ng
reg

CONTRATO | ‘OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS
PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION OPERATIVA DE LA BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL OLEGARIO RIVERA Y LA RED DEPARTAMENTAL DE
BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

635-2022 $39.600.000 11 meses

IPRESTAR LOS SERVICIOS FPROFESIONALES DE APOYO EN LOS
IPROCESOS DE PLANEACION Y GESTION OPERATIVA DE LA BIBLIOTECA
IDEPARTAMENTAL OLEGARIO RIVERA Y LA RED DEPARTAMENTAL DE
[BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

538-2021 $ 28.000.000,00 8 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS
PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION OPERATIVA DE LA BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL OLEGARIO RIVERA Y LA RED DEPARTAMENTAL DE
BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

465-2023 41.600.000 10 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LOS
PROCESOS DE ORGANIZACION Y MANEJO DE LAS COLECCIONES
BIBLIOGRAFICAS Y DOCUMENTALES DE LA BIBLIOTECA OLEGARIO
RIVERA Y LA RED DE BIBLIOTECAS DEL HUILA

NUEVE (9) MESES]|
$38,813,333,00 | Y CATORCE (14)
DiAS

742-2025

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja constancia
en la presente contratacién no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
rtas.

consecuencia, para la ejecucién del objeto del contrato la entidad requiere contratar los servicios
bfesionales que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
huerido es suficiente y no se requiere de una estructura administrativa
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
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De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,

manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon M-MACPC-14 expedido por
Colompbia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

adop,tido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el
11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, sera vigilado

moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
a través de un supervisor,

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisiéon de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria
de Cultura.

12.GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de
prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de laLey 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5
del Decreio 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios
profesilsnales, por valor mensual fijo, cuyo pago deberd ser autorizado por el supervisor asignado previa
verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria y

Agricultura y Desarrollo Rural Turlsing

Ciencia, Tecnologia Cultura
e Innovacién XX
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Transporte Educacién
Gobierno Territorial
Deporte y Recreacion Minas y Energia Gestion del Riesgo
Desastres Y
Emergencia
" faconciiacin | Cotadisica | lainformadiony les | Gobiemo Teritoria
e Participacion Social
comunicaciones
Ambiente y Desarrollo - : Gobiern_o Terlritorial
Sctorible Justicia y del Derecho Trabajo convivencia y
seguridad
ciudadana
Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccién Salud y Proteccion Vivienda, ciudad y | Gobierno Territorial
de la Administracién Publica Social Territorio Gobernanza
Territorial del Sector Institucional
Transporte

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS )
BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

37 Municipios del Departamento del Huila (Ver punto 6. Valor
estimado del contrato) $16.000.000.00

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si X No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: __ 37 . Se anexa valor por municipio

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones Acta 02 de 27/01/2026 con el UNSPSC 80111600.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: POR UN HUILA GRANDE

PILAR 2: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: CULTURA

COMPONENTE 2.5. INCL'US!C')N CULTURAL PARA UNA SOCIEDAD CON OPORTUNIDADES
PROGRAMA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
OBJETIVO: Disminuir la brecha en el acceso y garantia a los derechos culturales, como también a los
procesos artisticos y patrimoniales del Departamento, mediante el fortalecimiento de las organizaciones de
base y la generacién de capacidades instaladas en el territorio, que permita ampliar la oferta en calidad,
con énfasis en formacién, creacién, circulacién y participacién; como también la dotacién y proteccion de
los procesos artisticos, culturales y patrimoniales, para el beneficio de las subregiones de forma integral.

Direccion: CARRERA 5 21-81 PISO 3
Secretaria de Cultura




é%% SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

SC4383Y

Sobernacisn PLANEACION Y GESTION - MIPG i SR
i6 Versiéon: 12
Fecha Aprobacion:
17 de diciembre de ESTUDIOS PREVIOS Pagina 14 de 15
2024
2026CSC, 0479

IND

publicas de las culturas, las artes y los saberes = 100%

ICADORES DE RESULTADO: Tasa de cobertura municipal con beneficiarios de convocatorias

IND

23.900 personas capacitadas con Servicios de educacion informal al sector artistico y cultural

ICADORES DE PRODUCTO:

METAS DEL PROYECTO:
5975 personas con Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
5976 personas son formadas a través de procesos informales en danzas, musica, teatro y artes visuales
en el departamento del Huila.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

Fortalecer y apoyar la oferta de programas no formales en diferentes areas artisticas, en los 37
municipios del Huila

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS sl X NO

INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

RECURSOS ASIGNADOS sl X NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

o

BSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de
esarrollo 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

eiv sto 28 de 2i i ) —
< P ‘\’, =
Trecy (somer. .
MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON FREDY GOMEZ RIVERA

Re
Ri
Prg

Secretaria de Cultura Responsable Técnico

viso: Diego Orliz Rujana, Jaime Aya Garcia, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Maria Liliana Quimbaya Bahamon, Fredy Gomez
era
yectd: Sury Martinez Montealegre
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GOBERNACION DEL HUILA ,
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Contratacion del Departamento, el formato de Estudios Previos numero
12/08/2026

estudio previo en mencién, se verifico la correspondencia de la informacion

2.3.2.02.02.009.33.01.1603-202500000035915-1-20103

e s

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

Que, MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON radicé en el Departamento Administrativo de

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del

Desarrollo 2024-2027, “POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificado con el Cédigo de
Registro del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental Nro. 209-

1347 de fecha

con el Plan de

Elaboré Reviso

Aprobd

Firma

Nombre

Cargo
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