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1 Namero del contrato 2. Informe. 3. Periodo del informe.

7 - 2026 Mensual 110712026 A_31/0712026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad

DIANA MARIA USMA LOZADA cc 1120562331
Objeto del contrato 8 Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y aﬂm\mstraﬂva sus senvicos profesionales a Ia Agencia pera la GUAVIARE - __San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de

Territoral para el acompafiamiento de la poblacién suieto de atencion que s encuentre adelaniando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la_ formulacion, el seguimiento y
evaluacién de [os planes .nmwuuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,

o la del Grupo Terrtorialy ineamientos emitidos por la
G Grupo Territorial Guaviare
S OBLIGACIONES GENERALES
R GBLIGACION COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar 1as actvidades en forma bajo su propio riesg sin suiecion distintas a aquellas que se requieran para in que ello mpii que, otras actvidad e ineres, debera nformario de manera previay
1 |oportma aia supervison S
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del coniralo, o
3| Entregar los informes pactados y 105 requeridos por el supervisor del contralo N
"+ | Peberd presentar para verificacion de la supenvision el documento Ge iquidacion y, previo a ncio de a ejecucion, el soporte del pago de Ias Estampilas a as que haya lugar, o 5 a . Conforme a a normatiidad vigente,
No aplica.
5 |Reaiaar a quieran para el e con la solcilud del Supervisor; caso en e cual, debera iformar [os Costos 103 cinco (5) dias habil fes al mismo, conforme a a tabla de gastos definida por la ARN.
si
5| Cumplicon as bligaciones fente  os Sisenas de Seguridad Social Iniegraly e Riesqos Laborales as cuales deberan ser acrediadas para cada pago al supenvisor el contal. Paa efecios e Gimo pago delconirao,se deberd acredar a oalad Ge1os apories a dchos sistmas, nclusve el del dimo mes de ejecucien
si
| Encaroerse personaimente de fa geston documentaly arcivo de a d internas y las del Ta Nacion.
si
5 |cumpiicon Y - poliicas, ¥ proteccion de la informacien, a ravés de e a ény del Sistema de a Informacian.
si
s | Conocery adoptar fas medidas 6 establecidas en el Manual de Seguridad Preveniva GA-M-01 establecido por 1a ARN. B
o | Aender porfa ARN en o istem: S
11 |Presentar primer informe de actvidades, el examen p igente de conformidad con o establecido en el Decrelo 1072 de 2015. ospica
1> | Consultary apicar o manuales, instructvos, guia, planeas y programas el Sstema de Geston de Seguridad y Salud en el Traba 7y Sistema de Geston Ambiental porfa ARN, asf de emergencias, malrices de peligros y plancs de evacuaciones,
si
15 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN Ia dents 7 Taborales. S
14| Contar con proteccion en seguridad - personal, que sean el marco del i y hacer uso de ellos S
1 |Paricipar Tas inducciones, encuesias, charlas, y que se e el marco de z fomas de Gesiion Ambientaly Seguridad y Salud en el Trabajo
si
o | Cumpir conos ineamientos Sisiema de Gestion Ambiental, Gon los programas, poliicas, planes y esiraiegias ambientales esiablecidas por a Entidad, con el fin de implementar y dar coninuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
si
En el evenio en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un regisiio ylo consolidacion de Ia informacion en el Sistema de Informacion para Ia Reiniegracion y Ia Rencorporacion — SIRR en forma erada o no alendiendo 1os lineamientos esiablecidos por 1a ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier benefici
econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra Ia fotalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldol
17 | adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores|
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento,
No aplica
16 |Envegarala ¥ ] Jecucion del conirato No aplica
Envegar a a nafzacion e ontalo y de acuedocon 0 Tneaierto s, n peecto esiado: sao ofdeteioronorTal por o us 0 cemerosy upos eiegados para i resacon G Serviso G ot Cortia repaiados oo erka Pl s coro e e riicacktnya tarta G accesoen aso e
19 |que estos pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en a normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados,
No aplica
10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
[RG CBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOD0
‘Acompanar a Ia poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la En1a vigencia del mes de julo, s acciones se enfocaron en brindar alencion y acompanamiento a 47 personas en proceso de reincorporacion vinculadas al GT Guaviare, Ubicados en los municipios de San José el Guaviare, Calamar Guaviare y Carurd
supenisién, que se encuenre adelaniando su proceso en el marco del Vaupés. Consoldand a aione de monioreo onrl éric  arclaci nthucioal devaias el prime sequmient bimestal e s Clos Anales 2026, fortalckndo o mearinas de aseramient e  caldad mpementados oo a Agenial
rograma de Reincorporacion Integral, medianie Ia formulacien, seguimiento y para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) para Ia ejecucion del Programa de én Integral (PRY). E: emiidas por o Unidad Técnicapara a Reincorporacion y d a nomaiidad vignte o
evaluacion de los Planes Indviduales de Reincorporacion, incorporando los| Erupo Temtor umars sl ciidades pamancncs d velcacion. seguimienta y gouion s ormacin oiemados  goraniar I sdecuad 6n delas el
enfoques  diferenciales y desarrollando _acciones  orieniadas . la| definidos y a actualizacion permanente de Ia informacion regisirada en el Sistema d y
implementacion de las lineas esiratégicas de Reincorporacion Poliica, Social, En este ej proceso en ‘Cabe destacar que, dentro de la poblacion atendida, s
Econémica y Comunitaria. -Género
26 son hombres
- 19 son mujeres
-Edad:
-8 Firmantes de paz se encueniran en edades enlre: 26y 29 aflos
15 Firmantes de paz se encueniran en edades enire: 30 y 39 afos
18 Firmantes de paz se encueniran en edades enire: 40 y 49 afos
-4 Firmantes e paz se encuenran en edades enlre: 50y 62 aftos
- Régimen de salud:
-40 Firmantes de paz se encueniran en régimen subsidiado.
5 Firmantes de paz se encueniran en régimen confribuivo.
- Estrategia de AUTO SAR
-1 Firmante de paz
1. Plan de reincorporacion individual anual
Con la firma de los planes con Ia poblacién asignada como profesional facitadora, 45 personas en proceso de reincorporacion del GT Guaviare, dado este contexto para la vigencia y seguimiento se establece el siguiente acompafiamiento con cada uno y unal
de 2 paneacian
Ciclo anual
s Demm »del cico anul, nos hallamos e a capa del acompafamiento a as acciones eto 1o permite implementa a acion selecianada dando cumplimieto a a planeacion de cada uno de los,las personas en proceso de reincorporacion han logrado, 2
Contarme o o ateior, dorante of e de Jol, s actidads ueron de marera coleciva con el cbjetuo de poderdesarllr y cumpl con el avane de 5 accones progranadas e acurdo 3 aneackn con cada uno de a5 personss en proceso de
mostrar que a poblacion ha cumplido con las programadas dado su plan de trabajo. No obsante, los participanes,
N rosolopara it oo o para vz o
‘omo parte de estas acciones se fortalecieron los procesos de seguimiento mediante a aplicacion de herramientas institucionales de monitoreo y control preventivo, entre ellas el balance de seguimientos pendientes, la revision permanente de registros en el
apicais SRR, fseméfod do koo paa [ amulacin  iecuin de s Planes indiduaes de Relncrporaci 12 vellaan de planes en etado de ormulacin, ecuin yverimieto, Esta dindmica atalecd  capacidad insttucona parg
responder de manera integral a | i plimizd la técnicos asociados a 6n del PRI
Acompafiamiento psicosocia
Para el mes de julo se le dio cumplimiento a las siguientes acciones el ciclo anual de las personas en proceso de reincorporacion que estén asignadas, las evidencian
Chmonioree pemanerte,  geston preveria 4 ricocon erntioconl oenads n e ol cumpimn do o4 meta aperaives 4l Progtan o Rencoperacon 1egrl, 5o mtsén a frlecmens s 1 coesponeabiiiad 4 1o preones
firmantes del Acuerdo Final de Paz frente a sus rutas individuales de reincorporacion.
1. Poblacion de San José del Guaviare
11.3.1.5.C: Dada la programacion en este codigo participaron 7 personas en proceso de reincorporacion, acion desarrollada en a estrategia de prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifos, nifas y adolescentes, violencia
por prejuicio y en casos de violencia inirafamiliar. Esta estrategia se articuld ot primer, oo n I senizacion comuniaay 1 pdagogiasoci paa I vnsfomasndemaginaros sy o seqno,
ot l rlecimient de as s d lencitn e la justcia, la salud y el
6n cont6 con | Ve e pormian a en proceso de 6 étnica, sus familias y
15513 Eam acein comd conla paricipacion de 17 frmaries de paz dad las personas pudieron establecer para el acceso al sistema pensional.
23.1.1.1: Esta accién conto con {emas referentes a a economia socily soldaria, en atculacion con Cootregua,
2. Poblacién de Calamar - Guaviare
L1315, Esta accion cont o l paricipacion de 14 fimanies de paz, acion desarolada e a etatega de prevencion y atencicn de violencias basades en géner, violenia sexual en s, nifasy adolescentes vioencia por preuico yen casos e
el primero, enfocado en la comunitaria y a pedagogia social para la ransformacion de imaginarios culturales; y el segundo, orientado al fotalecimiento|
de 2 uta d tenin gl gvanizndo ol scces upor\uno a \a sl saludy o acomparamerto picoscll e s icimas
5.1 Estascin cont conia d las personas en py pudieron establecer para el acceso al sistema pensional.
3 3250: Danda se desanals i paci el con s auorades éricasen of e dl PEA,Esa o cont con s aripacin ds 3 e de pa, Ests aiidad conriby fforleciiento gl tefda sodly s sanacén o,
n piar undamenia delarua
135.1.1: Esta accion conto c dad las personas 6n pudieron establecer presentadas para el acceso al sistema pensional.
Dasarle g6 convemo1553 e A ¥ O Esle enlace promuove Ia rstzacon el pslccswa\ para el de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores y libres de violencia, en este proceso sel
encuenira un . quien sin embargo, por emas laborales, i pudo asisi  [os iimos encuentros de las acividades programadas.
Vinculacion laboral firmante de paz: En o marco ae oo Consorcio B3c- 0 ws EFFECT ARN, se logra establecer una mujer publica *vias,
para la legalidad y a reactivacién 2030". Lo anterior promueve en el proceso de estar en estos
Como acciones de incidencia polica se desarrola la Mesa Municipal de Remvacvacmn (MMR): Se o paso a a segunda sesio en Ia que se o representacion de os imantes de paz del muniiio de calamar, un espacio de arclacion entre
auions pra s segamieto Tolecn ol pracsso syl imartes de gz anf i des del orden nacional y erritoial para dar continuidad a los|
Como soporte a o  obgacion conlrauua\ o ciena con l:argue el ormacion n o steaio SRR, mamuas de tencion coecias R.F-103 y lanilas de aencion individual IR-F-43, coreo nsiucional, fomlo de aca de reunion, cumpliendo con o
establecido
"Apoyar a a coordinacion del Grupo Terttoral o al profesional que se delegue| Duane Ta Vigecia del meo de o 10 5o prosrta Manfetacon do la pobacin redsiada geston Ge s Plaes Ge Rencorporacon Coleciva, St ebargo, 5o 0@ levando a cabo onadas do fotaleciinto para asegura una orertacon
en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes| acompanamiento técnico optimos cuando la poblacion firmante los solcite, acompafamiento técnico a los procesos de ntados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRY). apoyandol
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa del o accones. rado o casrdnacon e Grupo Tomtonly s Aeemes componentes ences pah coneida oscanaio e partepacer, orgensocon s Gooion cotectun con oo rriort  aorencil s actsaades decaraladon esunrron
Inegral foques diferencial orentadas 3 forlecer 1 capacddes orgarsAias o I pobacion imante a6l Acuordo Final G Paz. romeviendo protesos do arieulacion atuciond, pANTEAciOn paricipaie y Constuccion do caives que contibwan a I sostribiidad de
2 si rlncrporacin, oo parte def scompganient el e promod 1 rulain e s necesidades entadas pr i cegaiactn 1 dei sttucina gesioneda pr (AR s encades les, aescondo la laifcacih de accones
olect al fortalecimiento de capacidades técnicas, organizativas  productivas. Esta dinamica favorecio una intervencion promoviendo la entre las diferentes lineas del Programa de Reincorporacion
Iyl orleciondo  gesion coornada de o acciones s a i pobacon acompanada.d
Pooyar e e stones do oo  gesion vl kol e it o Do sovrdo con s plogamaci  decucon el contoctoan [ VgeclaGel s de [ s acionesdo oicfacony et ol paa o poblecon e eheolyacir S5 e o Cearonen Geaniza o acces 1 et iclonal y o
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta pubiica, de inuo c ylas personas en por o anterior, OTREGUA, We-effec, OIM, levan a cabo diferentes actvidades|
e o de ot sertmon paais gurania de- it dorechcn y o S e s s o el o 1 o qus s o 0 nes o atlen o romcorperacon (cangmicn. el poiea comtare. aouacands os Sguetee avances
folecimient d suscapacidades,do suerdocon s lans el o
i los lineamientos de Ia supervision e incorporando los 1. Educacién y Formacion
nioques derencias. ~Oferta SENA: Se realiz6 la divuigacion alos y las fimantes y sus nicleos familiares.
" Masiro Htinerante: En ef marco de Ia coninuiiad del programa on San Joué el Guaviare,se bind acompafimionto'ymotwacion o tos eshliarte vinculos pera que sigan adelate con su procese educativo, ligua s realiza f acompaliamierto
para que ellos presenten el examen de la prueba saber
~Educacion Superior: Acceso politca de gratuidad: En este periodo se recibe la notificacion de seleccion al beneficio de 2 mujeres firmantes de paz, quienes se postularon para iniiar el acceso a la educacion superior. Una de elas se postulo para estudiar
idiomas y Ia olra persona se postuld para estudiar pedagogia infanti. Queda pendiente iniciar el proceso de pago inicialy seguidamente proceder a jomadas de induccion.
3 si 2. Fortalecimiento Laboral
- omeno de ncusion Labora (e Efe) laa d curinain et We Efec st statgayiene avnzando olrgo do savigeci, par st s seadatra urade o actidades de i, o cl coniss en paripar n n espadl
entrevista aboral, poder tener a preparacion id6nea para un posible escenario de acceso a un empleo.
Apertura convenio con COOTREGUA “economia socialy solidaria’: Este mes se logra establecer el convenio con la enfidad, razén por la cual 14 personas en proceso de reincorporacion bajo mi cargo dan iicio al curso de economia social y solidaria,
Las acidades desartoladas durante e periodo permijeron consoldar la atulacion nerinsiucional  la geston erforal, o favorecid e acceso efecivo de a poblacion e reincorporacion a oporunidades educalivas, labarals, producivas y de
participacion social, en estricta concordancia con los objetivos del Programa de Integral (PRY), los
oo sopore o1 ablgacion contactl se cuea con carue de a omaddnen o picativ SRR lrlas do atncncolectas .10  plalas de tensin il -4, oo nsiuional, ot de ct e e, cuplendocon o
establecido

“Tod 6 L
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Realvzar o seguimiento peritdico a los proyectos productivos individuales de|
las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision,
canlorme alos lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante el periodo del mes julio, se supervisaron dos proyectos productivos individuales mediante la aplicacion del formato IR-F-135. En este proceso, se verific que cada emprendimiento cumpliera estrictamente con los pilares de viabilidad economica y|
responsabilidad socioambiental

El estado de los ntos y

+PRE-PP-37495 (Ganaderia): Se ejecuté el seguimiento #8.

si *PRE-PP-39237 (Ganaderia): Se ejecutd el seguimiento #2.
rante las visitas las nuevas fechas de i se prximos a expirar.
Como soporea I onigatin conpacal e ot con e 4o el , planilas IR-F-103y de atencion individual IR-F-43, correo institucional, Formato de seguimiento de proyectos productivos IR-|
Reafza of oG do Ta Womacan de I pobiacn asignade de T Con el s higacinesy et 3 a s de conitopara f s de o 3 el SIRR, se actualizaron datos de contacto y ubicacion en el SIRR, se diigencic el formato del
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la| waslados, que T obigacon, <0 pusden venfcar s ovesco laios a6 e, acos, acriradonsson SRR
Remracion 1 Reincorporacion SIA o on o s 52 ek do aturdscon
los lineamientos de la supervision. se utiizaron los siguientes codigos de asistencia:
-FORM-PRI: Elaboracion plan de reincorporacién individual anual 2026.
+1131.5.1: Este codigo evidencia el articipacion en los diferent esplirituales concertados con las autoridad y sequn sea el interés, en el marco del Programa Especial de Armonizacion - PEA
si 315,02, Paricpa o lns aciidades de 1 csatogia sore I pevenciony atencian d violendos basadins on Género,viloncis esialen . ey adoloacontes, vooncia or preicey n casos e viclenla nraamilar o f feia nttuconal pra
Iprevncitystacin da v,
11 la fas joradas de orientacién Sistema General de Pensiones vigente.
SaTiiree cédigo evtona o los procesos dela cultura pariicipacion colectivas alrededor de tema a solidariay popular
A067_Fam1 ore el delos derechos, e integrales e cada uno de los ntegrantes de a amila
oo sopore I cblgcin contactl secue con cargue de la iomaddnen o picativ SRR plarilasde stencncrectas 109  planlas de tencin idhidul -4, oo nsiuionl, ot de ct e i, cuplendocon o
establecido . asuvez
Rpoya a mplmentacionde o5 mélodos peralio pa fdesarlodeas Dutarte o mes o ulo 5 Gara ol Gl y Seament o 2> aotvidads 4l Progtama s Rancorpracin el medane  aplcactn d 0 mecarisos o conrlcsalecidospo [a AJenc para1a Reincororacion  la Noralzaon (40
acciones eacionades con ofPrograma e Relcorporacin gl il zando I generacnde insumosécricos para a o de decisonss. Estas accanes contbron a ozt 03 rocess de geton desatrolados por ol Gupo Tertra, averecendo una adinsacon s cfcene oporunay st de las rutas|
Ton mecansms e conrol satblecidos, para. proporcionar . ia onid Como pate 46 este Sreico so Implementaron de manera pemanenie 45 hewamientas nsituconales de montoreo defridas per o Componénta de sequimient, enve elas ¢l semalor> para 6 meniorco de 15 Plance
inomacion opatn. 3 precea. sobe. & cumpimons e 105 cbieios. ndhiduales de Relncorpoacion o baance de seguimentos pendienies. i vericarion de botados Ge TGN 1 Socucon do 1os plancs y Ia evisén coninua do 108 regisos elocuados oh o Sistema do ormacion para 1 Reincoporacion y
proponer planes de mejora para optimizar 1os procesos. Reintagracitn (SIRR). L uilizscin sislmslicds estos nsumentos pami denifcar oporraments saciones suscepibies e terencin,esiabiser prakiades de gssiny fralece los mecariamos de conolprveriv implemertados por
o manera complementara, se desarrolld un proceso pomarert do valdacin de I fomacitn instuconsl mednts I revsin s reistros, sopores cocumentales y conssenca de a omacidn ncororada sn ol SIRR verfcanda I
e | das en teritorio wados enla plataforma insttucional. Estas actividades fortalecieron la confabilidad de Ia informacion, facltaron la trazabilidad de los procesos y contribuyeron |
minimizar inconsistencias que pudieran afectar a oportunidad e os regisros o el cumpllmlenm e os praceimientos esabecidos o 8 ARN. A, sedioconiuidal 1 esalsgiade Aleis Tempranss, osrtal  ealzar ssgureno 8 sacianes
que pudieran afectar a permanencia de las personas en los procesos de la los diferentes
si Como resulado, se suministré a la entidad informacién oportuna, coniable y precisa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este proceso de control y soporte técnico se consolido a través de la correcta implementacion de as|
siguientes herramientas y normativas vigenes:
-IR-F-135_Inst_seguimiento_proyectos_produ_individuales V3
-IR-F-178 Malla_Acciones_Programa_Reincorpo_Integral V5
~Codigos para registro asistencias Auto SAR Al 067 de 2021
-Malla de acciones agrupos UTO SAR Al 067 de 2021
“Resolucion 0546 de 2026 Modifica 2319 PRI
Est iivas proporcionan los legales requeridos para garantizar que el proceso de 6 y debidas garantias para los participants
Realizar_mensuaimente la verficacion de l0s_desemboisos economicos| Para el mes e julo. en continuidad del Marco normalivo de Ia resolucion 0546 de 2026 “Por 1a cual se modifica el ariculo 44 e la Resolucion 2319 de 2024, modiicado por el artculo 2 de a Resolucion 950 de 2025'_ La situacion de Ia asignacion mensual
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, depende de que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). Esto implica que mantener el reconocimiento de a asignacion mensual incluso a personas que ya devengan un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente o més, genera un riesgol
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna iregularidad. veal y cuanificable de desfinanciamiento del Programa.
€1 proceso de sensibiizacion busca no solo informar sobre los lineamientos vigentes, sino también generar apropiacién y corresponsabilidad en el desarrollo de sus trayectorias individuales, toma orientadas ala de|
proyectos de vida sostenibles.
En cuanto a novedades del “no registro” de la asignacion mensual, este mes se tiene en total 4 o reciben e . dado que, ellos aboran dela UNP, dada la resolucion sus ingresos supera 1SMMV.
1. Verificacion de desembolsos economicos
Se realiz6 un seguimiento riguroso a los recursos asignados a los beneficarios. La cobert Jen d de primera mano la recep beneficios y asegurar el componente financiero.
si z Reg‘snn y sistematizacion (SIRR)
delas directrices ada una de la y El registro en el Sistema de Informacion para la Reincorporacién (SIRR) garantiza la trazabilidad del proceso|
G caa T de pas i un At g s on dempo e v o ectad 4o s comproricey onelcios
3. Ajustes en la asignacion
A partr de 2026, los beneficios econémicos se focalizan exclusivamente en la poblacion sin ingresos. En consecuencia, este mes se suspendio la asignacion mensual a los paricipantes que perciben ingresos iguales o superiores a un salario minimo. No|
obstante, s un participante pierde su empleo, podr solicitar [a reactivacion del apo
Bajo estos crterios, se informa que 4 personas de la poblacién asignada tuvieron una suspension de sus beneficios econdmicos por superar el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV).
oo sopore  a blgacion contractul e cuena con cargue de  nformaciénen o aplicativo SRR, plarila di tercien clectivs IR-F-103y plailas de atencin nchicual R--43, oreo nstucionl, fomato de acta de reunin,cumplendo con o
establecido y  asuvez i)
e e reiones, messs o by comiés presencules o Ve Durante este mes, se consolidd una estrategia de acompanamiento integral a iaves de mesas de rabajo y sesiones de capacitacion en modalidades Virluales y presenciales, 1as cuales no Solo garaniizaron el cumplimiento normaivo e 1as obigaciones|
/ocados 0 delegados por la supervision en el marco de sus contractuales, sino que también funcionaron para resolver las dela poblacion en proceso de reincorporacion.
Chigaconss conractales
Agenda de actividades realizadas en julio
<01 de julio de 2026, Sensibilizacion sobre prevencion Convocatoria del riesgo y protocolos de actuacion, se realizara la socializacion del Manual de Prevencion del Riesgo y de los protocolos de actuacion en situaciones de riesgo, dirgidos al personal de|
planta y contatistas de la entidad.
06 de julio de 2026, Con la profesional psicosocial Nacional. Donde se asumio el reto de vivir a todo corazén: con coraje compasion y conexion.
si
<21 dejulo e 202, Generacitn mesasdo b, seqimentos ressados PRE2P-GT Guaviar, con prfeionl naciora, rgiona D uno de los PRE_PP que se encuentran en desarrollo, y el mofivo porl
quelos t et inquietudes, y se dia
+22 de julio de 2026, Se particip de forma virtual en el empalme ante el pueblo, realizado por la ARN, donde se conocid los avances alcanzados en materia de 6n, rein territorial y de paz durante los dlimos|
4 afios.
Como sapots aa oblgacionconvacta s cuerta con cargue de  omacitn e e aplcato SIRR plailas de tencion coecivas I-F-103y planlis de atncion ndidulIR-F—3, core instuion., formto de acta d reuin,cumphendo con
establecido en y tencion, a su vez
Tramitar 105 documentos generados conforme a 10s procedimientos y piazos| [F G Vo Directrices de Gestion Documental de la ARN (GD-F-04). V.7
definidos en las directices de gestion documental establecidas por la ARN,
asegurando asi una adecuada administracion de estos. Especificamente, se remiten a la Unidad de Gestion Documental, en formato fisico,los siguientes instrumentos clave para el seguimiento de la misionalidad:
- Planilla de atenci6n individual (IR-F-43). V.14
si - Planilla de atencion colectiva (IR-F-103). V. 9
- Formato de seguimiento de proyecto (IR-F-135). V.3
La correcta unificacion y clasificacion de estos recursos documentales es fundamental. Esta rigurosidad optimiza los procesos de almacenamiento y recuperacion de Ia informacién, asegura el cumplimiento de la normativa vigente, fortalece los sistemas de|
seguimiento institucional, y garantiza la preservacion documental a largo plazo,
T CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del conirato ceriico:
a durane el periodo, comolas el contrato

b EHIa\ convatista etecmu el 0auo de salud. pension v iesaos laborales adiuntar comorobane)
por el conuatsia durante ofperiodo

d Se leahzo e\ D to por parte de\(la)
e lpesene lstoma SECOP o d s 3 il sigienes s generainy de o enegad l GrigceGestin Conactul v qereposeenl expaerts coacta |
T FRVAS
Contratista ‘Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado
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Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2078, GRADO 21
Fecha 310772026 1
Elregisiro de datos personaks, auoriza ala entidad para a recakeccion, tas as en a Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiauen, adicionen o complementen. Conozea a Poliica de Privacidady
privacidad.aspx
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