
GOBIERNO DTIQUINDIO

;NVITACION PUBLICA
CONT,1ATO INTERADMINISTRATIVO

Armenia QuindÍo, agosto de 2026

Señores
E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA
Municipio Calarcá Q.

i1

ASUNTO: INVITACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA ECONÓMICA Y TÉCNICA

:,1.

EL DEPARTAMENTO DEL QUIN§lO, de conformidad con lo dispuesto en el artÍculo 2, numeral
4, literal C de la Ley 1150 del año 2007, en concordancia con lo establecido en el artículo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto '1082 del ?015, se perm¡te ¡nvitarle a presentar oferta para part¡cipar
en el proceso bajo la modalidad de selección de Contratación Directa, con el ánimo de suscrlb¡r
Contrato lnteradministrat¡vo, cuyo objeto corresponde a: DESARROLLAR ACCIONES DE
PREVENCION DE LA RABIA DOMEST¡CA MEDIANTE LA VACUNACION ANTIRRABICA
CANINA Y FELINA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CALARCA, EN
EL MARCO DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLEGTIVAS (PIC)
DEL DEPARTAMENTO DEL OUINDíO.

Acorde con lo anterior, su oferta deberá de cumplir con los siguientes términos y condiciones:

PRESU PUESTO
OFICIAL:

DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NUEvE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S238.909.500.00) incluido
lVA, ¡mpuestos o descuentos.

PLAZO DE
EJECUCIóN:

El plazo oe ejecución del presente contrato será por ciento tres (103)
dÍas calendario, contados a partir de la suscripción del acta de inicio o
hasta agotar la disponibilidad presupuestal (lo que ocurra primero), en
todo caso el acuerdo de voluntades a suscr¡bir no podrá exceder la
viqenc¡a fisca¡ (2026).

LUGAR RECIBO DE
OFERTAS:

Conforme con la obl¡gac¡ón de gestionar los procesos por medio del
Secop ll, su oferta será rec¡bida a través de la Plataforma: S¡stema
Electrón¡co de Contratación Públ¡ca ll.

LUGAR DE
EJECUCIÓN:

El lugar de ejecución del presente contrato será el Municipio de Calarcá
Quindío.

FORMA OE PAGO:

Nota: La entidad se permite hacer claridad que los recursos
compromet¡dos para el presente contrato se ejecutarán med¡ante monto
agotable, dependiendo esto del serv¡c¡o real y efectivamente prestado
por el coniratista a la entidad durante el plazo de ejecuc¡ón, razón por la
cual los recursos sin e.jecutar serán liberados por el venc¡miento del
plazo de ejecuc¡ón.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS A

EJECUTAR EN EL
CONTRATO OUE SE

CELEBRE:

Participar en reun¡ón de aclaración y concertación de acciones
con base en la flcha técnica y lineamientos específicos, para
dar cumpl¡m¡ento al contrato interadm¡n¡strat¡vo; la cual se
real¡zará dentro de los diez (10) primeros días hábiles
posteriores a la firma del acta de inicio, en la m¡sma debe
partic¡par el Coordinador del PlC, gerente de la ESE y el equipo
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El Departamento del Quindío, cancelará el valor del presente contrato
de la s¡guiente manera: Med¡ante PAGOS PARCIALES, de acuerdo a
los servic¡os real y efectivamente prestados durante el periodo de
e.jecución que se cobre, acorde a las evidencias presentadas que
soportan la ejecución de las ¡ntervenciones real¡zadas. Así mismo
deberá presentar cert¡ficado del revisor f¡soal o contador, que dé cuenta
de los aportes mensuales a los sistemas de salud, pens¡ón, riesgos
profesionales, Caja de Compensación Familiar, l.C.B.F. y Sena y
aportes de seguridad social del personal de contrato por prestac¡ón de
servicios que realiza la ejecuc¡ón de las intervenciones Colect¡vas.
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supervisor del contrato
!

2. Entregar cronograma y reporte de novedades a la
programac¡ón, los primeros cinco (05) días háb¡les de cada
mes, en el cual se ¡dent¡fique la programación detallada de las
zonas a intervenir.

3. Disponer de la totalidad de equipos e insumos requeridos para
el proceso de vacunación ántirrábica canina y fel¡na durante el
tiempo de ejecución del contrato que garantice el adecuado
transporte, aplicac¡ón, alr:lacenam¡ento y conservación de
vacuna, en cumplimiento c 'a ficha técnica.

4. Contarcon el PlandeGes. ¡ lntegral de Residuos Generados
en la Atención en Salud ' . tras Actividades (PGIRASA) que
incluya la disposición de rE .duos de actividades extramurales,
y contrato y/o convenio y/o acuerdo comercial v¡gente con el
gestor licenciado para la recolección y disposición final de los
mismos.

a
z

5. Realizar la aplicación de vacuna ant¡rrábtca canina y felina
conforme a los lineam¡entoj MinSalud y ficha técn¡ca plC 2026,
teniendo en cuenta la dispoñib¡lidad de biológico entregado por
el Minister¡o de Salud y Protección Social.

6. Real¡zar la atenc¡ón clÍnic¿ ') los Eventos adversos asoc¡ados
a la vacunación ESAVI ,a través de personal médico
veterinario y reporte obli,., :rio, conforme a los protocolos
establecidos por el Ministt .) de Salud y la Protecc¡ón Social,
cuando se presenten.

7. Recibir el biológico antirrábico en ca¡idad de custodia, debiendo
responder por su conservación, inventario, reporte y
reconocimiento de pérdidas imputables, "sin perjuicio de las
responsabilidades legales i: que haya lugar".

8. Dil¡gencia y presentar el formato denominado "plan de
vacunación" indicando el ¡:.rsonal que ejecuta la tecnología,
población a vacunar, zoná ? interven¡r, estrategia operativa,
equ¡pos de vacunación, a 'idades especÍficas del personal,
horarios, medios de difusi( _, capacidad operativa e instalada
para ejecutar la tecnologí¿

9. Emitir certificado de vacunación ant¡rrábica individual, en físico
con página original y dos copias (arch¡vo E.S.E y archivo
Gobernac¡ón del Quindío) que contenga mín¡mo las s¡gu¡entes
variables:

DATOS DEL CERTIFICADO: No. Talonario, No. consecutivo, fecha de
vacunación, mun¡c¡pio, zona urbana o rural, Barrio, vereda o
corregimiento, dirección.

DATOS DEL PROPIETARIO: Norn' :, tdentificación, teléfono

DATOS DE LA MASCOTA: Nombr('. edad en meses o años, especie,
sexo, raza, color, señales particulares.

DATOS DE LA VACUNA: Lote, fecha de vencim¡ento, nombre del
vacunador

Fl RMAS: Vacunador, propietario

10. Reg¡strar la información de los certiflcados de vacunac¡ón
antirrábica en base de datos dig¡tal formato Excel y mantenerla
actual¡zada con el reporte individual y consolidado de cobertura
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vacunación y manejo del b¡ológ¡co

1 1 . Cóntar con el talento humano para Ia ejecuc¡ón de la tecnología
y garant¡zar la d¡sponibilidad, vinculac¡ón (conforme al rég¡men
jurídico aplicable a la ESE) y perfil, relacionado en la ficha
técnica de vacunación antirrábica por el t¡empo acordado para
la ejecución de las intervenciones contratadas.

12. Disponer de áreas de trabajo con las condic¡ones físicas y
san¡tar¡as necesar¡as para que el talento humano que ejecuta
las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los
resultados de estas ¡ncluyendo un espacio acorde para el
almacenamiento de equipos e insumos.

13. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Públ¡ca
de lntervenciones Colect¡vas-PlC en una cuenta bancar¡a
exclusiva hasta la firma de la liqu¡dación del contrato. Los
rdcursos allÍ depositados solo podrán ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que se requ¡eran para la
ejecuc¡ón de las intervenciones contratadas.

14. Entregar la total¡dad de informes, bases de datos actualizadas
y evidencias físicas y dig¡tales completas relac¡onadas en el
acta de concertac¡ón que soporta el desarrollo de las
intervenciones relat¡vas al per¡odo de pago relac¡onado en cada
cuenta de cobro.

15. Certificar la ¡doneidad del talento humano que ejecutará y
apoyará el proceso de vacunación antirráb¡ca y registro de
¡nformación, indicando: Nombre completo, documento de
identidad, perfil o profesión, modalidad de ¡ncorporac¡ón y
v¡gencia del contrato.

OBLIGACIONES
GENERALES QUE

SE EJECUTARÁN EN
EL CONTRATO A

CELEBRAR:

2. Atender las recomendaciones y responder oportunamente las
solicitudes del funcionar¡o des¡gnado para ejercer la supervisión del
contrato con el fin de lograr una adecuada ejecución del objeto
contractuar y el cumplimiento de los fines estatales.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud de la ejecución del contrato.

l-..
i.t: .,
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16. Ajustar si se requiere, las actividades de acuerdo con los
planes de contingencia o acciones nacionales,
departamentales o munic¡pales

17. Presentar ¡nformes parc¡ales de acuerdo al avance del
crrmpl¡m¡ento de las obl¡gaciones establecidas en el contrato,
ei cual deberá tener el visto bueno del superv¡sor previa
verificación, seguim¡ento y control del mismo respecto de las
act¡vidades registradas, este informe deberá acompañarse de
¡as respectivas ev¡dencias y facturas.

18. Entregar en la cuenta final informe completo y detallado de la
ejecuc¡ón total del PIC vacunación canina y felina
departamental en el formato establecido, discriminando
e.iecución por mun¡c¡p¡o.

1. Cumpl¡r con el objeto del contrato con piena autonomía profesional y
administrai¡va y bajo su prop¡a responsabil¡dad. Por lo tanto, no existe ni
existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral del
CONTRATISTA con el departamento del Quindío.
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4. Obrar con lealtad, d¡l¡gencia, op.,.tunidad y buena fe en la ejecución
del contrato, evitando dilaciones injustif¡cadas en las actividades
contratadas.

5. Responder por sus actuac¡ones y omisiones derivadas de la
celebración del contrato y de la ejq:ución del mismo de conform¡dad con
lo establec¡do en la ley 80 de 19 ' ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

6. Cumplir con sus obligac¡ones frénte al Sistema de Seguridad Social
lntegral, manteniendo los pagos al a durante la ejecuc¡ón del contrato
-de prestación de servicios del p; ie¡¿¡ de planta y contrat¡stas; en
cumplim¡ento de lo dispuesto en á \ciso segundo y parágrafo primero
del artículo 41 de la Ley 80 de 1.9r- mod¡ficado por el artículo 23 de la
Ley 1150 de 2.007. ;

NOTA: El costo individual de vacuna aplicada es de SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.750) este costo incluye el talento humano, insumos y transporte
asociado, se tomó como valor unitario de referencia el -'stablecido en el últ¡mo proceso de
selección (el cual fue declarado desierto). Lo anterior .,!¡mado al cálculo poblacional que
permita cubrir la meta minima de cobertura de vacunación del 80% por municipio, es decir
para el Municipio de Calarcá (35.394) animales.

Estas cifras corresponden a una proyección de la 1 'rlación objeto y constituye un
referente técnico para dimensionar la necesidad, est., ecer las metas de cobertura y
determinar los recursos presupuestales requeridos parc . ejecución de las actividades de
vacunación antirrábica en el marco del Plan de lntervenc,ones Colectivas - plC.

Por lo expuesto y con el ñn de atender la necesidad identificada, la Entidad cuenta con una
d¡spon¡b¡lidad presupuestal de hasta DOSCIENTOS TRETNTA Y OCHO MTLLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($238.909.500.00), inctuido
lVA, impuestos o descuentos. Este valor const¡tuye un {erente para la determinación del
presupuesto máximo d¡sponible, sin que ello implique que la totalidad de los recursos deba
ser necesar¡amente ejecutada.

f-..
'.. o 

,,

En atenc¡ón a la naturaleza de la actividad y a que
susceptibles de vacunación puede variar durante la
contractual se establece bajo la modalidad de monto
($238.909.500.00) corresponde al tope máximo de recr
de la necesidad identificada.

cantidad efectiva de animales
,jecución del contrato, el valor
otab¡e. Por lo tanto, el valor de
,os disponibles para ¡a atención

El reconoc¡m¡ento y pago se real¡zará exclus¡vamente respecto de las vacunaciones
efectivamente ejecutadas, verificadas, soportadas y recibidas a satisfacción por la
supervisión del contrato, aplicando el valor unitario establecido para cada animal
efectivamente vacunado

I. SU OFERTA DEBERÁ DE TENER EN CUENTA Y DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

Objeto y/o alcance de la oferta (Aceptación de la, obligaciones a desarrollar).
Valor de la oferta.
Plazo de ejecución.
Número de la cédula de ciudadanía.
Número de la matrícula o tarjeta profesional, de ser el caso.
Dirección, correo electrónico y teléfono para notificaciones

DOCUMENTOS QUE DEBERÁ ALLEGAR: El oferente deberá de acred¡tar ta
s¡guiente documentación:

2

Formato nrco de Hoja de Vida de la Función Publ¡ca
Persona Juridica Gerente de la E.S.E
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c. )copia de la cédula de ciudadanÍa del Gerente de la
E.SEodela ersona autor¡zada ra suscribir el contrato

Certificad o de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la t\!AN Persona Juridica
C , ficación Bancaria PERSONA JUR DICA

Los anter¡ores requisitos o con. ,,..iones serán verif¡cados por la Entidad al momento de
analizar la oferta, y podrán ser sc :;itadas aclaraciones o subsanaciones a los documentos,
como también la presentación dó documentos no ¡ncluidos en la lnvitación que real¡ce la
Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En caso de no
cumplir con las condiciones señaladas, la oferta será rechazada.

Atentamente,

LUISI 'ERNA A ARCILA A ILA
. Secretario de Salud
l-opartamento del Quindío

E aboro y Revrso Jur M 6na P6rata PaUa Abogadá

F

I
5

r) DoCUMENTOS
PRIVADOS

p pa
Libreta Mil¡tar (Hombres menores de 50 años), en caso de
que quien suscriba el contrato sea un hombre
Acto admin¡strativo de nombramiento y Acta de posesión -
Gerente E.S.E
Acto adm¡n¡strativo de creación o transformac¡ón de la E.S.
E
Estatutos Manual de contratación de la E.S.E
Pro uesta de servicio
Certifi cados experiencia relacionada con la ejecución de las
a( lnes que se pretendan contratar por un término mínimo
d( 2 anos
Ct lificac¡ón donde conste que la E.S.E, dispone o
dispondrá de un coordinador con experiencia en salud

úbti ara la e cución de las acciones del PIC
Certif¡cación de capacidad técn¡ca, operativa y de
implementación del plan de fortalec¡miento
institucional ralae ución del tc

2) CERTTFTCADOS Y
ANTECEDENTES

Ce rtificado de antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloría General
Gerente de la E.S.E

de la República. (Persona Jurídica y

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
P f11 u tadur Gene Ia de a N ac¡on ( P rSon a Jur I d ca v
\, nte d Ia E S E
C , , , ificado de antecedentes judic¡ales expedidos por la
Pt ;ía Nacional de Colombia Gerente de la E.S.E
Ce, tificados de Medidas Correctivas expedidos por la
Policía Nacional de Colombia Gerente de la E.S.E
Certificados de lnhabilidades por Delitos sexuales
con.:tidos contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018.
Gerente de la E.S.E

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM Gerente de la E.S.E
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