GOBIERNO DEL QUINDIO

‘NVITACION PUBLICA
CONT ZATO INTERADMINISTRATIVO

Armenia Quindio, agosto de 2026

Sefores
E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA DE CALARCA
Municipio Calarca Q.

Asunto:  INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA ECONOMICA Y TECNICA

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral
4, literal C de la Ley 1150 del afio 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarle a presentar oferta para participar
en el proceso bajo la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, con el animo de suscribir
Contrato Interadministrativo, cuyo objeto corresponde a: DESARROLLAR ACCIONES DE
PREVENCION DE LA RABIA DOMESTICA MEDIANTE LA VACUNACION ANTIRRABICA
CANINA Y FELINA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CALARCA, EN
EL MARCO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

Acorde con lo anterior, su oferta deberé de cumplir con los siguientes términos y condiciones:

DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS

PRESUPUESTO | yyEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($238.909.500.00) incluido
OFICIAL: . :
IVA, impuestos o descuentos.
El plazo de ejecucidon del presente contrato sera por ciento tres (103)
dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o
PLAZO DE : e )
EJECUCION: hasta agotar la disponibilidad presupuestal (lo que ocurra primero), en

todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no podra exceder la
vigencia fiscal (2026).

Conforme con la obligacion de gestionar los procesos por medio del
LUGAR RECIBO DE Secop Il, su oferta sera recibida a través de la Plataforma: Sistema

OFERTAS: Electronico de Contratacion Publica .
LUGAR DE El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Municipio de Calarca
EJECUCION: Quindio.

El Departamento del Quindio, cancelara el valor del presente contrato
de la siguiente manera: Mediante PAGOS PARCIALES, de acuerdo a
los servicios real y efectivamente prestados durante el periodo de
ejecucién que se cobre, acorde a las evidencias presentadas que
soportan !a ejecucion de las intervenciones realizadas. Asi mismo
debera presentar certificado del revisor fiscal o contador, que dé cuenta
de los aportes mensuales a los sistemas de salud, pension, riesgos
profesionales, Caja de Compensacién Familiar, I.C.B.F. y Sena y
] aportes de seguridad social del personal de contrato por prestacion de
FORMA.DE PAGO: servicios que realiza la ejecucion de las intervenciones Colectivas.
Nota: La entidad se permite hacer claridad que los recursos
comprometidos para el presente contrato se ejecutaran mediante monto
agotable, dependiendo esto del servicio real y efectivamente prestado
por el coniratista a la entidad durante el plazo de ejecucion, razén por la
cual los recursos sin ejecutar seran liberados por el vencimiento del
plazo de ejecucion.

OBLIGACIONES 1. Participar en reunién de aclaracién y concertaciéon de acciones

ESPECIFICAS A con base en la ficha técnica y lineamientos especificos, para
EJECUTAR EN EL dar cumplimiento al contrato interadministrativo; la cual se
CONTRATO QUE SE realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles
CELEBRE: posteriores a la firma del acta de inicio, en la misma debe

participar el Coordinador del PIC, gerente de la ESE y el equipo
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&3 GOBIERNO DEL QUINDIO

supervisor del contrato.

2. Entregar cronograma vy reporte de novedades a la
programacion, los primeros cinco (05) dias habiles de cada
mes, en el cual se identifique la programacién detallada de las
zonas a intervenir.

3. Disponer de la totalidad de equipos e insumos requeridos para
el proceso de vacunacién antirrabica canina y felina durante el .
tiempo de ejecucion del contrato que garantice el adecuado (2]
transporte, aplicacion, almacenamiento y conservacién de o
vacuna, en cumplimiento ¢ ‘a ficha técnica.

4. Contar con el Plan de Ges, i Integral de Residuos Generados
en la Atencion en Salud * .tras Actividades (PGIRASA) que
incluya la disposicion de re. .duos de actividades extramurales,
y contrato y/o convenio y/o acuerdo comercial vigente con el
gestor licenciado para la recoleccién y disposicién final de los
mismos.

5. Realizar la aplicaciéon de vacuna antirrabica canina y felina
conforme a los lineamiento.; MinSalud y ficha técnica PIC 2026,
teniendo en cuenta la disponibilidad de biolégico entregado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Realizar la atencion clinic:  * los Eventos adversos asociados
a la vacunacion ESAVI a través de personal médico
veterinario y reporte obli:; =\3rio, conforme a los protocolos
establecidos por el Ministc » de Salud y la Proteccién Social,
cuando se presenten.

7. Recibir el bioldgico antirrabico en calidad de custodia, debiendo
responder por su conservacion, inventario, reporte y
reconocimiento de pérdidas imputables, “sin perjuicio de las
responsabilidades legales © que haya lugar”.

8. Diligencia y presentar el formato denominado “plan de
vacunacion” indicando el p-rsonal que ejecuta la tecnologia,
poblacion a vacunar, zon: 3 intervenir, estrategia operativa,
equipos de vacunacion, a -idades especificas del personal,
horarios, medios de difusi¢  / capacidad operativa e instalada
para ejecutar la tecnologie.

9. Emitir certificado de vacunacién antirrabica individual, en fisico
con pagina original y dos copias (archivo E.S.E y archivo
Gobernacion del Quindio) que contenga minimo las siguientes
variables:

DATOS DEL CERTIFICADO: No. Talonario, No. consecutivo, fecha de
vacunaciéon, municipio, zona urbana o rural, Barrio, vereda o
corregimiento, direccion.

DATOS DEL PROPIETARIO: Nom' 2, Identificacion, teléfono.

DATOS DE LA MASCOTA: Nombre. edad en meses o afios, especie,
sexo, raza, color, sefales particulares.

DATOS DE LA VACUNA: Lote, fecha de vencimiento, nombre del
vacunador

FIRMAS: Vacunador, propietario.

10. Registrar la informacién de los certificados de vacunacion
antirrébica en base de datos digital formato Excel y mantenerla
actualizada con el reporte individual y consolidado de cobertura
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GOBIERNO DEL QUINDIO

de vacunacion y manejo del biolégico.

¥

11. Contar con el talento humano para la ejecucién de la tecnologia
y garantizar la disponibilidad, vinculacién (conforme al régimen
juridico aplicable a la ESE) y perfil, relacionado en la ficha
técnica de vacunacion antirrabica por el tiempo acordado para
la ejecucién de las intervenciones contratadas.

12. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y N
sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta (3]
las intervenciones colectivas planee, monitoree y evallue los
resultados de estas incluyendo un espacio acorde para el
almacenamiento de equipos e insumos.

13. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas-PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacion del contrato. Los
recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucién de las intervenciones contratadas.

14. Entregar la totalidad de informes, bases de datos actualizadas
y evidencias fisicas y digitales completas relacionadas en el
acta de concertacion que soporta el desarrollo de las
intervenciones relativas al periodo de pago relacionado en cada
cuenta de cobro.

15. Certificar la idoneidad del talento humano que ejecutara y
apoyara el proceso de vacunacion antirrabica y registro de
informacién, indicando: Nombre completo, documento de
identidad, perfil o profesion, modalidad de incorporacién y
vigencia del contrato.

16. Ajustar si se requiere, las actividades de acuerdo con los
planes de contingencia o acciones nacionales,
departamentales o municipales

17. Presentar informes parciales de acuerdo al avance del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato,
€i cual debera tener el visto bueno del supervisor previa
verificacion, seguimiento y control del mismo respecto de las
actividades registradas, este informe debera acompafiarse de
las respectivas evidencias y facturas.

18. Entregar en la cuenta final informe completo y detallado de Ia
ejecucion total del PIC vacunacién canina y felina
departamental en el formato establecido, discriminando
ejecucion por municipio.

1. Cumplir con el objeto del contrato con piena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existirda ninglin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el departamento del Quindio.
G?E?\llélg:lc_:l!-_%NQEUsE 2. Atender las recomendaciones y responder oportunamente las
< solicitudes del funcionario designado para ejercer la supervision del
SE EJECUTARAN EN : : : ;
contrato con el fin de lograr una adecuada ejecuciéon del objeto
EL CONTRATO A i :
CELEBRAR: contractuai y el cumplimiento de los fines estatales.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud de la ejecucion del contrato.
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4. Obrar con lealtad, diligencia, op: ‘tunidad y buena fe en la ejecucion
del contrato, evitando dilaciones |nJus{n°cadas en las actividades
contratadas. ;

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con
lo establecido en la ley 80 de 18: * . ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

6. Cumplir con sus obligaciones frénte al Sistema de Seguridad Social o
Integral, manteniendo los pagos al “a durante la ejecucién del contrato ‘
‘de prestacion de servicios del p- ional de planta y contratistas: en
cumplimiento de lo dispuesto en & 'iciso segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80 de 1.9¢ modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2.007. i

NOTA: El costo individual de vacuna aplicada es de SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.750) este costo incluye el talento humano, insumos y transporte
asociado, se tomé6 como valor unitario de referencia el ~stablecido en el tltimo proceso de
seleccion (el cual fue declarado desierto). Lo anterior cumado al célculo poblacional que
permita cubrir la meta minima de cobertura de vacunacién del 80% por municipio, es decir
para el Municipio de Calarca (35.394) animales.

Estas cifras corresponden a una proyeccion de la | 3lacién objeto y constituye un
referente técnico para dimensionar la necesidad, est. ecer las metas de cobertura y
determinar los recursos presupuestales requeridos parz . ejecucién de las actividades de
vacunacion antirrabica en el marco del Plan de Intervenc.ones Colectivas — PIC.

Por lo expuesto y con el fin de atender la necesidad identificada, la Entidad cuenta con una
disponibilidad presupuestal de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($238.909.500.00), incluido
IVA, impuestos o descuentos. Este valor constituye un -‘erente para la determinacién del
presupuesto maximo disponible, sin que ello implique que la totalidad de los recursos deba
ser necesariamente ejecutada.

En atencién a la naturaleza de la actividad y a que  cantidad efectiva de animales
susceptibles de vacunacion puede variar durante la jecucién del contrato, el valor
contractual se establece bajo la modalidad de monto  otable. Por lo tanto, el valor de
($238.909.500.00) corresponde al tope maximo de rect ,os disponibles para la atencién
de la necesidad identificada.

El reconocimiento y pago se realizard exclusivamente respecto de las vacunaciones
efectivamente ejecutadas, verificadas, soportadas y recibidas a satisfaccion por la
supervision del contrato, aplicando el valor unitario establecido para cada animal
efectivamente vacunado

1. SU OFERTA DEBERA DE TENER EN CUENTA Y DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

Objeto y/o alcance de la oferta (Aceptacion de la: obligaciones a desarrollar).
Valor de la oferta.

Plazo de ejecucion.

Numero de la cédula de ciudadania.

NUmero de la matricula o tarjeta profesional, de ser el caso.

Direccién, correo electrénico y teléfono para notificaciones

R W QU G G N
PN hE N -

2. DOCUMENTOS QUE DEBERA ALLEGAR: El oferente debera de acreditar la
siguiente documentacion:

i ;‘:{;gz: =

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica
(Persona Juridica y Gerente de la E.S.E)
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GOBIERNO DEL QUINDIO

Fc.)copia de la cédula de ciudadania del Gerente de la
E.S E o de la persona autorizada para suscribir el contrato.
Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios), en caso de
que quien suscriba el contrato sea un hombre.

Acto administrativo de nombramiento y Acta de posesion -
Gerente E.S.E '

Acto administrativo de creacion o transformacién de la E.S.

E
1) DOCUMENTOS Estatutos y Manual de contratacién de la E.S.E "
PRIVADOS Propuesta de servicio

Certificados experiencia relacionada con la ejecucién de las
/| ac "ynes que se pretendan contratar por un término minimo
| dc {2) afios
Ce "tificaciéon donde conste que la E.S.E, dispone o
dispondra de un coordinador con experiencia en salud
publica, para la ejecucion de las acciones del PIC.
Certificacion de capacidad técnica, operativa y de
implementacion del plan de fortalecimiento
institucional para la ejecucién del pic
Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. (Persona Juridica y
Gerente de la E.S.E)
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
Pracuraduria General de la Nacién. (Persona Juridica y
2) CERTIFICADOS Y | G ' :nte de la E.S.E)

ANTECEDENTES | C:ificado de antecedentes judiciales expedidos por la
| Pc ' ;ia Nacional de Colombia (Gerente de la E.S.E)
Ce.tificados de Medidas Correctivas expedidos por la
Policia Nacional de Colombia. (Gerente de la E.S.E)
Certificados de Inhabilidades por Delitos sexuales
cor.atidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.
(Gerente de la E.S.E)
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM). (Gerente de la E.S.E)
Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la DMAN. (Persona Juridica)
C i ficacion Bancaria (PERSONA JURIDICA).

Los anteriores requisitos o con. iones seran verificados por la Entidad al momento de
analizar la oferta, y podran ser sc :itadas aclaraciones o subsanaciones a los documentos,
como también la presentacién dé documentos no incluidos en la Invitacion que realice la
Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En caso de no
cumplir con las condiciones sefialadas, la oferta sera rechazada.

Atentamente,

_ : \

Ol _SFATC) \C%

LUISZ “ERNANDA ARCILA ARCILA
Secretario de Salud

Liepartamento del Quindio

7
Elaboro y Reviso: Juli Milena Peralta Paula — Abogada C ’@ 3
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